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TabJa general de complementoı!ı: dejubllacl6n del aii.o 1991§ para dar cumpllınient.o ala baae 11 del Convenfo Colectlvo 

Aiioo Reducct6n 
Grupo ı Gnlpo2 Grupo 3 Gnıpo 1) Grupo 6/9 Grupo 7 Gnıpo 8 

Porcent;ıVe 

60 - 2.222.221 1.841.796 1.602.435 1.310.952 1.296.023 1.199.463 1.302.408 
61 50 1.111.110 920.898 801.217 655.476 648.011 599.731 651.204 
62 - 0 0 0 0 0 0 0 
63 - 0 0 0 0 0 0 0 
64 - 0 0 0 0 0 0 0 
65 - 0 0 0 0 0 0 0 

Nota.-Los trab~adores con sesenta y un aii.os, que no se hayan jubilado al 31 de diciembre de 1995, no percibiran complemento a1guno de jubilaci6n. 

15525 RESOLUCIONd.el d.ejunwd.e 1995, d.e/aDireccWnGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en et Regis­
tTO y publicaci6n del texto de la revisiOn deı Convenio Cole(}­
tivo 1992-1995 correspondiente a 1995 de la empresa .. Fos­
forera Espanola, Sociedad An6nim.a-. 

Visto el texto de la revisi6n del Convenio Colectivo 1992-1995, corres­
pondiente a 1996 de la empresa .Fosforera Espaii.ola, Sociedad Anônimaı 
(nı1mero de c6digo: 9002222) que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 
1995, de una parte por lOS desi.gna6.os por La Direcci6n de la empresa, 
en represent.aci6n de la misma, y de otra, por el Comite de Empresa, 
en representaci6n de 10s trabaJadores, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto LegiSlativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el teno refundido de la Ley del 
Estatuto de los TrabaJadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabaJo, esta 
Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n de la citada revisi6n en el corres­
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n 
negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estadot. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVlSION CONVENIO COLECTIVO 1992-1995. ANO 1995 

Articulo 17. Retribuciones. 

lncremento de la retribuci6n en un 4,6 por 100 confonne queda reflejado 
en la tabla de los Anexos 1 y II, asi como el resto de los conceptos retri­
butivos. 

Articulo 18. Antigüedad. 

Los aumentos periödicos por ano de servicio consistinin en dos trienios 
y cinco quinquenios incrementados en un 4,6 por 100, segdn los Anexos 
1 y II de este Convenio, que se abonaran a contar del mes siguiente a 
aquel en que se hubiese cubierto el plazo de tiempo correspondiente. 

Articulo 22. Pago de las retribuciones. 

Con caracter general, La empresa organizani. la liquidaci6n de las retri­
buciones mensuales, siendo su abono el penı1ltimo dia de cada mes, inter­
calando un dia habil para facilita.r el cobro en el establecimiento bancario. 
El personal podrıi percibir, con canicter reguIar un anticipo mensual de 
su retribuci6n, solicitıindolo en La Oficina administrativa, antes del tiltimo 
dia del mes precedente a aquel en que deba comenzar su abono. Dicho 
abono se efectuara entre eL 18 y el 22 de cad.a mes, ambos inclusive, con 
el mismo tratamiento que para el cobro de las retribuciones. 

Articulo 23. Jornada de trabajo. 

La jomada de trabajo, con car8cter general, .seri. de cuarenta horas 
semana1es, distribuidas en cinco dias 1aborables, a excepci6n del personal 
que tenga el horario de oficinas centrales, que continuara con las actua1-
mente vigentes. 

Cad.a centro de trabajo elaborara su calendario y horario, incorpo­
randose al mismo la recuperaci6n de las fiestas convenidas. 

El trabajo de puesta a punto y cierre del trablijo de los demas se regira 
por el Real Decreto 2001/1983, de 28 dejulio, sobre regulaci6n de lajornada 
de trabəJo, jomadas especiales y descansos. 

Articulo 26. Vacaciones. 

EI penodo de vacacİones para todo el personal tecnico, administrativo 
y obrero, se establece en un mes de treinta y un dias. Las retribuciones 
senin las que se deriven de la tabla vigente en el momento. 

Se considerara como perfodo de vacaciones todas las horas laborables 
que resulten del articulo 23 y excedan de mil ochocientas horas de trabaJo 
efectivo. 

La misma consideraci6n tendnin 108 dias 24 y 31 de diciembre 0 anıilogo, 
de ser estos festivos. 

Articul0 27. Permisos particulares. 

Se estani a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores aftadiı~ndose 
los casos de matrimonio de hijos y hennanos en que se podra solicita.r 
permiso.s P'" a eI dia en que este se celebre. 

Tenı1ni la consideraci6n como penniso remunerado, en caso de falle­
cimiento del c6nyuge, padres e hijos, los dias siguientes habiles, en caso 
de ser estos festivos. 

Asistencia a consulta medica: Cuando por razones de enfermedad el 
trabəJadol' precise la asİstencia a consultorio medico en horas coincidentes 
con la jornada laboral, ~a empresa concedera sin perdida de retribuci6n, 
el penniso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse 
el mismo con el correapondiente volante visado por el facUıtativo 0 personal 
debidamente acreditado, sean 0 no de la Seguridad Socia1. 

Artıculo 34. Fonda de ayuda social. 

La cantidad por trabəJador de alta en plantilla de la empresa y mes 
sen! de 830 pesetas. 

Particİpanin en la concesi6n de ayudas con cargo a este fondo el Direc­
tor de cada centro de trabajo junto con el Comite de Empresa, a fin de 
aclarar y supervisar el cumplimiento del reg1amento para su aplicaci6n. 

Articulo 35. Subsidio de matrimonio. 

Ei personal,. ta.nto masculino como femenino, que al contraer matri­
monİo estuviera en activo percİbira con este motivo un subsidio de 60.000 
peset.as. 

Articul0 36. Subsidio de natalidad. 

Se establece un subsidio de 60.000 pesetas con ocasi6n del nacimiento 
de cad.a hijo de los trabajadores 0 empleados que permanezcan en activo. 

Articul037. Auxilio por de.funci6n. 

Se fıja una cuantia de 120.00Q, pesetas en caso del fallecimiento del 
trabajad.or, c6nyuge 0 hijoa. Esta cantidad. sera entregada a quien se haga 
cargo de las exequias. Todo ello, sin peıjuicio de 10 establecido en et Decre­
to-Ley de 2 de marzo de 1944 (.Boletin Oficial del Estado. dell0). 

ComiM paritario 

Sin perjuicio de tas funciones atribuidas a las autoridades laborales, 
al Cuerpo de Inspecci6n de Trabajo y a las Magistraturas de TrabaJo, sin 
mengua t.a.mpoco del derecho de las partes de acudir a las jurisdicciones 
ad.ministrativas 0 contenciosas, segdn los casos, se crea el Comire Paritario 
del Convenio, con las funciones de interpretaci6n, conciliaci6n y vigilancia 
del cumplimiento estricto de 10 que se establece en el mismo. 

Este Comite quedarıi domiciliado en Valencia, en las oficinas de la 
fabrica, situadas en calle San Bartolome, 68, en A1fara de1 Patriarca (Va­
lencia). 
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Aprobado el Convenio, la Comisiôn de1iberadora, yentre sns miembros, 
procedera a elegir los componentes de este Comite Paritario, que estani 
integrado por: 

Dos Vocales en representaci6n de la empresa. 

Cuatro Vocales en representaci6n de la Mesa Negociadora. 

Previa petici6n de las partes, podrıin"asistir a las reuniones de La Comİ­
sion 108 Asesores juridicos respectivos. 

Pam la validcz de 108 acuerdos que adopte el Comite Paritario bastara 
la concurrencia paritaria de Cİnco Vocales, con a.sistencia del Secretario 
de la misma. 

La citaciôn para las reuniones debera efectuarse con una antelaci6n 
minima de setenta y dos horas. 

Cldusula de revisiOn 

La empresa abonani, siempre que el IPC real supere eı 4,5 por 100, 
la diferencia entre este porcentaje y dicho IPC reaL. 

ANExor 

Tabla de retriboclones tecnicos-adınfnistratlvos 

Categorfa 

1. Personal titulado 

Titulado Superior .................. " .......... "" ................ ' ... . 
Titulado Medio ........................................................ . 

Niveles 
1------,,------1 Incremento de nivel 

Ingreso 

127.665 
112.395 

Niveles 

lnicial 

174.960 
151.615 

17.495 
11.675 

Trienio 

7.628 
7.628 

Antigıledad 

Antigüedad 

Quinquenlo 

15.257 
15.257 

Categorfa ~------_,_------_ı Incremento de nlvel 1--____ -, ______ _ 
Mfnimo M3.ximo Trienlo Quinquenio 

--------------------------------------'-.--+----------+----------+----------+-----------J-----------
2. Personal na titulado 

Jefe de ı.a ...... . ............. . . . . . . . . . . . . 250J·)t)ö 291.765 5.830 6.887 13.763 
Jefe de 2.a ................. . ................... 200.595 241.405 5.830 6.887 13.763 
Oficial de 1.- . . . . . . . . . . . . . . ............. ,. 144.6ı~ 197.085 5.830 5.873 11.751 
Ofida! de 2.- ........... . ............... 119.420 142.740 5.830 5.873 11.751 
Auxiliar administrativo ............ .................................. 80.235 109.386 5.830 5.194 10.382 
Mando Medio Jefe 162.110 214.580 5.830 5.873 11.751 
MandoMedio ....... . .............. 127.125 156.275 5.830 5.873 11.751 

3. Subalternos 

Conserje ........ . ................... ............... 163.270 180,760 5.830 5.194 10.382 
Ordenanza ...... . ............... ............... 119,425 160.235 5.830 5.194 10.382 
Botones ............ .............. . .............. ............... 70,376 

4. Comercial 

Jefe regional Ventas .............. . ............ 250.945 291.755 5.830 6.886 13.763 
Supervisor ......... .. ......... .. ......... 156.270 189.060 5,830 5.873 11.751 
Vendedor ........................................... . ............... 115,900 145.050 5.830 5.873 11.751 

ANEXon 

Tabla de retribnclones personaJ. obrero 

Categoria SaJario base Trienio Quinquenio MoviIidad funcional Afinacl6n Movilidad geogrUica Responsabilidad 
Mecl.nicos producci6n 

Encargacto ..................... 135.210 4.105 8.208 0 0 0 8.243 
Subencargado ................. 128.668 3.817 7.636 0 0 0 8,243 
Oficial Prod. ................... 127.222 3.564 7.128 0 0 0 8.243 
Especialista A ................. 121.672 3.564 7.128 0 0 0 8.243 
Especialista B ................. 120.315 3.465 6.929 0 0 0 0 
Especialista C ................. 116,651 3.321 6.643 0 0 0 0 
Maestro l.a ...•..•..•••••......• 158.228 5.065 10.129 0 6.731 3.310 8.243 
Maestro 2.- ..................... 152.887 4.800 9.600 0 6.731 3.310 8.243 
Oficialı.a E ..................... 139.922 4.293 8.585 7.238 6.731 3.310 8.243 
Oficial l.a ...................... 135.210 4.095 8.187 7.238 6.731 3.310 , 8.243 
Oficial2.a ...................... 128.668 3.817 7.636 7.238 6.731 3.310 8.243 
Oficial3.a ...................... 120.315 3.454 6.907 7.238 6.731 3.310 8.243 
Pe6nA ......................... 111.730 3.200 6.400 0 0 0 0 
Peôn ....... .................... 80.283 0 0 0 0 0 

, 0' 


