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Salaric base mensual Balario anual Antlg. importe trienio |  Plug nochirnidad
Categoria - - - ~
— Pesetas Pesetas Pesetas/dia Pesetas/hora
Mercantiles:
Jefede VENTAas ... i e e e 116.199 1.742.985 190 155
INSpector de VeMbaS .. . o i i ettt aas 106.487 1.697.305 177 149
Promotor prop. opublicidad ..............ooiiii e e 86.331 . 1.204.965 132 108
Vendedor CONAULOVEITA ... o i iir ittt s e st iees i rarairaeiienn 83.477 1.252.156 129 108
B - - ] P 83.477 1.252.165 129 108
Comredor de PIAZA ... ...iiiiiii i e e 83477 1.252.156 129 108
Aspirantes técnicos o administrativos: -
D terCer AT o ittt e 60.649 908.235 — -
Desegundo R0 ... et e 48 997 734,955 — —
De primer a0 ..o s 40.361 605.265 — -
Cetogorn Salario base Saturio anual ARtlg. Iporte | pius nocturnidad | Compl. campa.
Pe;m Pesetas Peset;s/dfa Pesetas/hora Pesetas/dia
Personal de produccién:’
L0 T2 U 2.888 1.314.040 161 111 463
Of10ial 2. i et 2.796 1.272.180 166 108 447
AFUAAIEE oo e e 2.743 1.248.065 166 103 441
Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Oficial 1.* .. e et aaeeteerre et nnrns 2,769 1.259.896 166 111 445
L0 T U 2.731 1.242 606 160 ° 108 424
Ayudante .. ..., et ettt et e e e raaeaaaaaaes 2.665 1.212.676 146 103 421
Personal oficios auxiliares:
L0 £ T T OO 2.921 1.329.055 161 118 463
L0 31 2.823 1.284.465 168 112 447
Peonaje:
PoOm e 2.689 1.223.496 149 103 417
Personalde impieza .......... .o e 2.689 1.223.486 149 103 417
Subalternos: _
AIMACENEIO Lo i e b s 2.783 1.266.265 166 108 447
Conserje, Cobrador-Basculero, Guarda jurado, Pesador, Guarda vigilante, Ordenanza
F P OE IO Lo s 2.741 1.247.166 162 106 438
MoOZO AlIACEI . ..uitiiatet i ettt et et 2.699 - 1.228.045 160 103 433
Aprendices:
De SEQUNAO ATO ......oeeiee ettt ettt 1.585 726.726 - - 248
De PIIMET ATI0 ..o e e et 1.288 586.040 - - 198

Nota: Esta tabla salarial serd igualmente aplicable al territorio de la provincia de Alicante, que mantendrd como tinica pecualiaridad el complemento
de campaifia por dia trabajado en la misma, en los importes que constan en la columna cqrrespondient.e ¥ para las categorias que lo venian percibiendo.

15527  RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
empresa <Funditubo, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Funditubo, Socie-
dad Anénimas, (mimero de cédigo: 9006662), que fue suscrito con fecha
28 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa en representacién de la misma, y de otra, por los repre-
sentantes del Comité de Empresa en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislative 171995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Eslatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisign Negeciadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de junio de 1995.—~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FUNDITUBO,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo

" entre la empresa sFunditubo, Sociedad Anénima», y sus trabajadores de

acuerdo con el contenido de los capitulos siguientes.
Articulo 2. Ambito personal,

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser-
vicios en «Funditubo, Sociedad Anénima», con exclusidn de los que, dentro
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de la clasificacion de la empresa, pertenecen a la categoria denominada
«Cuadros», salve que éstos expresamente soliciten su inclusién.

"Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacién en el centro de trabajo de «Funditubo,
Sociedad. Andnimas, en Nueva Montaiha (Cantabria) y en todas las dele-
gaciones de la sociedad.

Articulo 4. Ambito temporal

El presenie Convenio tendrd una duracién de un afio, comenzando
su vigencia el 1 de enero de 1995 y finalizando el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 5. Garantia personal.

En caso de existir algin o algunos trabajadores que tuvieran reconocido
escalén superior al de su puesto de trabajo u otras condiciones personales
que resultasen superiores en su conjunto y cémputo anual a las que para
el escaldn del puesto se establecen en este Convenio, se respetardn dichas
condiciones con caracter esirictamente personal.

Articulo 6. Absorcidn y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Gonvenio
se acordase, por disposicién legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicardan, en cuanto a absorcién y
compensacion, las normas de cardcter general actualmente vigentes o las
que se dicten en 1o sucesivo, efectudndose, en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensamones que pro-
cedan.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas.

Articulo 8. Interpretacion del Convenio.

La interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de la competencia
de la jurisdiccién laboral, se llevari a efecto por la propia Comisién Deli-
beradora del misme, constituida en Comisién Interpretadora. Esta Comi-
sién Interpretadors se reunira a peticion de cualquiera de las partes, efec-
tuada con una antelacién minima de cinco dias, con la presentacién del
orden del dia sobre asuntos a tratar.

CAPITULO IT
Organizacién del txrabajo
Articulo 9. Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de Ia empresa,
con sujecion a la legislacién vigente,

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, el Comité
de Empresa tendrd las funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta
en lo relacionado con la organizacion del trabajo y su racionalizacién.

Articulo 10.  Definicion de puesto de trabajo.

Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones o tareas
que tiene que desempeniar un trabajador y que pueden ser calificadas
independientemente de las de otros puestos, y que son definidas por la
Direccidn.

La Direccion de la empresa dispone la descripeion de todos y cada
uno de los puestos de trabajo del personal afectado por este Convenio.
En esta descripcion se contemplan las funciones a desempefiar y las exi-
gencias requeridas para el desempeno de las mismas. Se informars ade-
cuadamente de la descripcién de su puesto de trabajo al titular del mismo.

Las consignas de cada puesto de trabajo, incluidas en los manuales
de autocontrol, forman parte de la descripcion de los mismos.

Articulo 11.  Cambios de puesto de trabajo.

I} Los cambios de corta duracién, para atender necesidades del ser-
vicio, seran realizados por mandes del departamento (considerando la
fibrica de JFunditubo, Sociedad Anénima», como un solo departamento).

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de las reclama-
ciones individuales del personal afectado, elevaran a la Direccién aquellos
€asos en que, a su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjuntamente

los problemas que hayan podido producirse y buscar soluciones para su
correccién. ’ i

2} Cuando por necesidades de organizacién del trabajo sea preciso
que algtin o algunos trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto.
de trabajo habitual y este cambio sea de larga duracién, el trabajador
o trabajadores afectados pasarian a ocupar el puesto designado, percibien-
do, mientras dure esta situacién, los, emolumentos correspondientes al
escaloén ocupado si éste fuera superior.

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio, el trabajador volvera
a su puesto de origen con la retribucidn asignada al mismo.

Si algiin trabajador hubiese ocupado ininterrurapidamente un puesto
de escalén superior durante cuatro meses, consolidara diche escaldn a
titulo personal.

3) En los casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad tem-
poral, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitucion com-
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo han motivado,
sin que otorgue derecho a la consolidacién del puesto ocupado, pero si
ala percepcion de las retribuciones correspondientes al mismo.

Si desaparecidas las causas, el titular no se incorpora a su puesto
de trabajo en los plazos legales, serd de aplicacién lo indicado en el
apartado 2).

4) Amortizacién del puesto de trabajo:

- Se entiende por amortizacién del puesto de trabajo la desaparicion
del mismo por el cese de la actividad laboral que se venia desarrollando
en el mismo, total o parcialmente.

El personal afectado serd acoplado a otros puestos acordes con su
capacidad profesional, adaptandose al régimen horario del nuevo puesto,
siempre que elle ho suponga promocién. Cuando en esta situacion se
encuentren varios trabajadores se procederi a la seleccién del candidato
mas adecuado mediante la aplicacion de las pruebas regueridas por el

- perfil del puesto. Esta seleccidn se hard de acuerdo con los articulos 14

y 15 del Convenio.

Los representantes de los trabajadores serdn informados previamente,
antes de proceder a los cambios especificados en los apartados 2) y 3)
del alcance de la medida, las razones que la impulsan y el personal efectado.

Articulo 12. Traslado de Oficiales a puestos de Especialista.

Cuando por desaparicién de un oficio determinado sea preciso efectuar
trastados de Oficiales que ocupan puestos de su categoria a otros puestos
propios de Especialistas, se procederd de la forma siguiente:

a) La Direccién informard, previamente, a los representantes de los
trabajadores sobre los motivos que dan lugar a estos traslados.

b) Cumplido el tramite del parrafo anterior, la Direccion dispondra
el traslado mediante escrito dirigide al interesado, haciendo constar el
puesto al que va destinado y ddndole un plazo de quince dias para que
opte por la aceptacién del traslado. Una vez aceptado el mismo, el tra-
bajador tendra tres meses de adaptacién de su nuevo puesto.

¢} En el caso de que el trabajador estuviese conforme con el traslado,
percibird una indemnizacién de 16.250 pesetas por aio de servicio en
la empresa.

d) El trabajador podrd impugnar la dec1s:0n de la forma legalmente
establecida en un plazo de quince dias. Si resultasen injustificadds las
causas del traslado, al trabajador afectado se le reintegrara inmediatamente
a-su puesto de origen, percibiendo en este caso una indemnizacién
de 9.500 pesetas, por cada mes o fraccién que haya estado en su nuevo
destino. ' -

Articulo 13. Valoracidn de tareas.

La valoracién de tareas se efectuard por una Comisién Paritaria, cons-
tituida por tres miembros designados por el Comité de Empresa y otros
tres designados por la Direccién.

CAPITULO Il

Ingresos y promociones
Articulo 14. Criterios de contratacion.

Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo, bien por vacantes
o por creacién de nuevos puestos de trabajo, la Direecién informard a
los representantes del personal del niimero de puestos a cubrir y sus
caracteristicas para que puedan exponer sus sugerencias, dirigiéndose la
contratacién de personal en todo caso, por las normas vigentes.

Antes de proceder a la contratacién exterior, se agotarin todas las
posibilidades de cubrir vaca;xtes o plazas de nueva creacién con personal
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de la empresa, tanto del centro de trabajo de Nueva Montafia, como de
las distintas delegaciones de la sociedad, con las siguientes prioridades:

a) Personal excedente de! propio centro de trabajo o delegaciones
de igual o superior escalén. )

b} Por convocatoria enire el personal del centro de Nueva Montafia
o la correspondiznte delegacion.

c¢) Personal de otro centro o sociedad perteneciente al grupo.

Agotadas estas pogibilidades, se procedera a la contratacidn exterior.

Tendrdn prioridad para ocupar puestos de nueva creacién o vacantes
aquellos trabajadores que hubieran desempeiado puestos similares con
cardcter eventual y retinan las condiciones minimas exigidas ¥ superen
las pruebas correspondientes.

Articulo 16. Promociones y ascensos.

Se define corao promocién o ascenso el cambio de un escalén (o cate-
goria, en su caso) a otro superior. Se podri producir por alguna de las
causas siguientes: .

a) Por existir variaciéon de las funciones propias del puesto de trabajo
de forma tal que modifiquen las calificaciones previamente asignadas.

b} Por cobertura de vacantes que puedan proceder por la creaci6n
de nuevos puéstos de trabajo o por la baja del titular en alguno de los
puestos existentes y que, a criterio de la Direcciéon, deban ser cubiertas.

Articulo 16,  Tribunales calificadores para promociones.

Estos Tribunales calificadores estarin compuestos por cuatre miem-
bros. Dos de elios serdn elegidos por los representantes del personal, de
los cuales al menos uno tendra categoria igual a la del puesto a cubrir.
Los otros dos miembros serin nombrados por la Direccién de la empresa.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrén ser destinados
a trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su nuevo

escaldn, reintegrindose a su antiguo puesto cuando cese la causa que

motivé el cambio.
Articulo 18. Personal incapacitado.

En el caso de personal incapacitade para el desarrollo de su trabajo
habitual y confirmada esta situacién por el Médico de empresa, se estudiard
la posibilidad de asignar otro puesto de trabajo al personal afectado. En
el casc de incapacidad permanente total, una vez reconocido este hecho,
en forma definitiva, por el organismo correspondiente, ¥y no pudiendo dar
al trabajador otro puesto de trabajo, se establece una indemnizacién inica
de 2.000.000 de pesetas.

" CAPITULO IV
3omadn ¥ horarios
Articulo 19. Jorrnada anual.

Durante el afic 1995 la jornada de trabajo para el personal incluido
en el Ambito de este Convenio serd de 1.776 horas de trabajo efectivo,
no siende computables los periodos de vacaciones.

Una vez conocido el calendario oficial de fiestas del afio, se reunird
el Comité de Empresa con la Direccién para distribuir las horas anuales
pactadas.

Articulo 20. Jornada intensiva.

La jornada intensiva regird del 1 de julio al 31 de agosto y los viernes
del 15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre para toda Ia sociedad.

Durante este periodo, el personal afectado trabajard en horario de
ocho a catorce treinta horas. Se establecerd un calendario para el resto
del afio, a fin de completar las horas de trabajo efectivo anual.

Esta jornada no serd de aplicacién en la Direccién de Gestion Comercial
¥ Auditor Parque de Expediciones.

Articulo 21. Calendario de trabajo a turnos.
El calendario laboral para el afio 1994 ser4 el reflejado en el anexo 1.
Articulo 22. Descanso durante la jornada.

El descanso para el trabajo, que se presta ininterrumpidamente durante
ocho horas, serd de veinte minutos, los cuales se abonardn come trabajo
*efectivo. '

Articulo 23. Vacaciones.

Durante el periodo de vigencia de! presente Convenio se disfrutarian
vacaciones en proporcion a los dias trabajados durante el afio natural
en curso. . . )

Todos los trabajadores tendrén veinticuatro dias laborables de vaca-
ciones, que se disfrutardn preferentemente en época estival (junio/sep-
tiembre). La consideracién de dia laborable vendrd determinada por el
calendario gue para cada modalidad de horario se haya establecido pre-
viamente, cualquiera gue sea el nimerc de horas/dia que lo integren.

Tratando de compensar las molestias ocasionadas por necesidades de
la empresa, que puedan hacer distribuir las vacaciones a lo largo de todo
el afio, se establecen las siguientes bonificaciones para el personal que
deba disfrutarias fuera del periodo estival, siempre y cuando no sea a
peticion del trabajador:

Meses de mayo y octubre: Un dia de bonificacién.
Resto del afio fuera de la época estival: Dos dias de bonificacion.

Para tener derecho a estas bonificaciones, serin condiciones impres-
cindibles las siguientes:

1. Que las vacaciones se disfruten dentro de los periodes bonificables.

2. Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni-
ficacién, se aplicard la que corresponda al periodo en que se disfrute
la mayor parte de ese periodo vacacional:

3. Los trabajadores sujetos a jornada partida podran disfrutar de dos
de sus dias de vacaciones de forma fraccionada, es decir, en cuatro medios
dias, previo actierdo ¢on'la Direccién.

CAPITULOV

Conceptos retributives

Articulo 24. Pago de las ret'r'ibuciones.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibirin los sala-
rios y demds retribuciones que devenguen por periodos mensuales. El
pago de los mismos se efectuard el iltimo dia laborable de cada mes.

Los conceptos retributivos variables (turnos, primas, nocturnos, fes-
tivos, horas extraordinaries, etc.), se computarin del 16 del mes anterior
al 16 de aquel 'en que se efectiia el pago, abonandose completos los con-
ceptos fijos (salarios, antigiiedad, etc.), regularizandose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir durante el citado perfodo como con-
secuencia de bajas por enfermedad, accidente, etc.

Articulo 26.  Salartos de Convenio.

Los salarios de los trabajadores incluidos en la valoracién de tareas
serdn los que para cada escalén se especifiquen en el anexo .

Los trabajadores no incluidos en la valoracién de tareas, denominados
genéricamente empleados no valorados (E.N.V.), percibirdn, un salario
quince meses (obtenido de la suma de los anteriormente existentes salario
convenio, ¢ de, escala, y- salario complementario fijados en el Convenio
de 1884) cuya evolucién sera el resultado de la aplicacién del porcentaje
de incremento salarial pactado en tablas, es decir el 3,25 por 100, a los
primeros tres millones de dicho salario quince meses.

Articulo 26, Antigtiedad.

Todo el personal afectado por este Convenio percibird el niimero de
quinquenios a que tenga derecho y en cuantia que se detalla en el anexo 1L

Los aumentos peridédicos por afios de servicio comenzarin a devengarse
a partir del 1 de enero del afio en que se cumpia cada quinguenio.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se abonarin, asimismo,
a todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo II.

Las medias pagas de marzo y septiembre se abonardn, asimismo, a
todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo I

Las pagas de junio y dicierbire se prorratearin por semestres naturales
del afio en que se otorguen y las medias pagas de marzo y septiembre
se prorratearin por semestres inmediatamente anteriores a la fecha de
su devengo.

Todas las pagas serdn incrementadas en el importe de los quinquenios
correspondientes. Estas pagas extraordinarias serin abonadas a todo el
personal con la nomina del mes correspondiente, excepto la de diciembre
que se abonard el dia 20 de dicho mes.



BOE nim. 162

Martes 27 junio 1995

Todas las pagas extraordinartas serdn devengadas en proporcién al
tiempo de alta en la empresa.

El personal en situacién de incapacidad temporal percibird las pagas
extraordinarias en su totalidad.

Articulo 28. Prima del personal incluido en la valoracion de tareas.

Para el célculo de la prima de produccién a percibir por el personal
incluido en 1a valoracién de tareas (Obreros y Empleados), se tomard como
base el salario/hora que para cada escalén figura en el anexo II del presente
Convenijo,

1. El célculo de la prima se hard de acuerdo con las ecuaciones
que se especifican en los anexo IVy V, ‘

2. El célculo de los tubos buenos se hard sobre los tiempos iitiles
de fabricacién, considerandose como tales, también los dedicados a:

a) sPicado» de lanza, cualquiera que sea su duracién.

b} Arreglo del labio de cuchara de miquina, cualquiera que sea su
duracién.

¢) Cambio de coquillas, hasta DN 300 inclusive, cuando dicho cambio
sea dentro del mismo didmetro, cualquiera que sea su duracién.

d) Cambio de mordazas de extraccién, cualquiera que sea su duracién.

€) Extraccién de tubos rotos dentro de la coquills, cualquiera que
sea su duracién, excepto cuando la rotura se haya producide por averia
anterior

f} Regulacién de la rotacitn, traslacion de mdquina, vueléo de cuchara
¥ brazo, puesta automatica de machos, asf como regulacién de temperatura
de refrigeracidn de miquina, cualquiera que sea su causa y duracién.

g) Cualquier parada, aungue la causa sea diferente a las ya especificas,
que tenga un tiempo de duracién igual o inferior a diez minutos.

Todos los tiempos improductivos o de paradas por causas distintas
a las sefialadas no se considerardn, a efectos de prima, como tiempos
itiles de fabricacién.

En todos los tiempos improductivos, o de parada por causas distintas
a las ya especificadas, se destinari el personal siempre que ello sea posible,
a la realizacion de otros trabajos, abondndoseles ese tiempo a no control
al 15 por 100 de prima. Si esto no fuera posible, se abonaré exclusivamente
el salario de escalén.

3.° Cuando se produzcan modificaciones de las instalaciones, como
consecuencia de cambios tecnolégicos en el proceso productivo que oca-
sionen variaciones de la productividad (tubos ttiles por hora) se pro-
cederd a la modificacion de las tablas de primg, para los didmetros corres-
pondientes, a peticién de cualquiera de las dos partes firmantes del Con-
venio. A ese fin se creard una Comisién Paritaria.

Durente el proceso de negociacién de modificacién de las tablas se
abonard, para los diAmetros correspondientes, el porcentaje medio de los
tres meses anteriores 2 la peticién.

Articulo 29. Plus nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidés horas
de un dia y las seis horas del siguiente. Se fija este plus nocturnc de
acuerdo con la escala reflejada en el anexo I1.

Articulo 30. Plus turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad por hora de trabajo efectiva realizada
en esas condiciones de la siguiente cuantia:

Valor en 1995 = 21,75 pesetas/hora.
Articulo 31.  Plus festivo.

Se considera trabajo festivo el realizade en domingos y fiestas. Se fija
este plus festivo de acuerde con la escala reflejada en el anexo I1.

Articulo 32. Trabajos penosos, téxicos o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de
trabajo queda incluida en la valoracidn de tareas.

Se abonard un plus que complemente la compensacion ya comprendida
en dicha valoracion de tareas a los trabsjadores que ocupen puestos de
trabajo ya calificados como excepcionalmente penosos, téxicos o peligro-
308, 0 aguellos gue pudieran ser calificados como tales en el futuro.

El valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto
serd para 1995, de 17,22 pesetas. '
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Articulo 33. Prima de asistencia.

Se establece por cada dia de asistencia al trabajo, una prima
de 100 pesetas.

Articulo 34. Garantias escalén medio.

Al llegar el 1 de enero de cada afio, se comprobard el escalén en que
se encuentra encuadrado todo el personal que cumpla sesenta afios, a
fin de determinar si coincide, como minimo, con el escalén medio pon-
derado en que haya estado encuadrado a lo largo de su vida laboral desde
gque se implanté el sistema de valoracién de tareas.

Eri el caso de gue el escalén medjo ponderado resulte superior al que
tenga en esa fecha, sera aquél el que se le reconozca, a efectos de salario,
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exceptiian los trabajadores cuyo descenso de escalén haya sndo moti-
vado por sancién, salvo que ésta se haya producido hace méis de cinco
afios, o aquéilos que tengan reconocida una incapacidad permanente por
la que hayan percibido pensién o indemnizacién.

En los casos en que la fraccién sea inferior a 0,5 y no ascienda de
escalon, se les garantiza la subida de un escalén. En los demds casos,
se redondeara hacia abajo o hacia arriba, segiin que la fraccién sea inferior
o superior a 0,56.

Esta garantia afecta séle a sueldo o salario, pero no a la prima que
se cobrard segun escalén del puesto de trabajo.

Articulo 35. Participacion en beneficios.

En el mes de abril se percibira en concepto de participacién en-bene-
ficios, por todo el personal incluido en este Convenio, la cantidad
de 24.407 pesetas.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn retribuidas conforme a los importes
que para las mismas figuran en el anexo IIL

Se faculta al Comité de Empresa para conocer las causas de todas
las horas extraordinarias que se vayan a realizar, siempre que sea posible.

En ningiin caso se podra sobrepasar el limite legal establecido para
cada trabajador.

El Comité de Empresa recibird informacién mensual sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas.

Se entendera por horas extraordinarias estructurales a las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos punta de produceién, ausencias impre-
vistas, cambios de turnos y otras circunstancias-de caricter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

En ios servicios continuos se consideran horas estructurales las rea-
lizadas en festivos, segiin el calendario de relevos, '

En el caso de horas extraordinarias ne estructurales, el trabajador
podrd optar entre el descanso coempensatorio o el cobro de las horas
extraordinarias.

Articulo 37. Rewisiones.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) oficial registrase
al 31 de diciembre de 1996 un incremento respecto al de diciem-
bre 1994 superior al 4 por 100 se efectuard una revision salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Dicha revision se aplicard sobre las tablas y se abonard con cardcter
retroactive con efectos uno de enero de 1995.

CAPITULO VI
Salud laboral y formacién

Articulo 38. Salud laboral

Por salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actua-
ciones que tienen por finalidad la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones de trabajo.
Ambas partes consideran necesario mantener y potenciar una politica que,
dentro de lo razonablemente posible, se oriente a la finalidad citada.

Dicha politica se concreta, entre otras cosas, en los puntos siguientes:

I} La empresa elaborari anualmente un pian de seguridad y salud
laboral con determinacion de los objetivos dirigidos a prevenir los riesgos
laborales y a mejorar las condiciones de trabajo, con determinacién de-
un presupuesto econdémico.
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2) Finalizado el plazo de vigencia de este programa, la Direccién entre-
gard al Comité de Empresa una memoria anual con especificacién de los
objetivos alcanzados.

3) La Direccién facmtaré. al Comité de Empresa informacién sobre
los riesgos especificos de los puestos de trabajo asi como Ia formacidn
¥ orientacién que fuera necesaria al personal para evitar dichos riesgos.

4) Cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud Laboral tendré
derecho a solicitar: ’

a) Toda la informacién que requiera el desempefio de sus funciones.

b) Visitar cualquier lugar e instalacién del centro de trabajo para
examinar las condiciones de seguridad e higiene de los mismos.

¢) Acceso alas comunicaciones, informes y requerimientos de 6rganos
de la Administracién Pxiblica que envia a la Direccién y esté relacionado
con la seguridad y salud de los trabajadores para o cual tendrdn libre
acceso a la empresa los funcionarios de los organismos ptblicos com-
petentes en la materia.

6) LaDireccién informard al Comité de Empresa de: -

a) Los resultados técnicos globales, no nominativos de los seguimien-
tos médico-laborales de los trabajadores que realicen los servicios médicos
propios o subcontratados por la empresa.

b) Cada trabajador recibird de la Direccién informacién individua-
lizada de los resultados de las valoraciones ambientales de sus puestos
de trabajo y serdn reflejados en la descripcién de funciones realizadas.

Asimismo, el trabajador recibird a través del servicic médico infor-
macién de los datos de su reconocimiento médico.

6) En cada una de las secciones del centro de trabajo se llevard un
registro anual de los diferentes agentes ambientales que puedan afectar
a la salud de los trabajadores y, en particular, ruido, frio, calor, corrientes
de aire, humedad y agentes quimicos que aparezcan en el ambiente de
trabajo.

7} En colaboracién con el Comite de Seguridad y Salud Laboral, la-

Direccién incluird en el programa de formacién anual cursos de seguridad
dirigidos a los trabajadores e impartidos por la empresa o por cua.[qu:er
otro organismo ajeno a la misma.

8) Cuando la sociedad vaya a realizar una inversién en nuevas ins-
talaciones o modificacion de las existentes, un miembro del Comité de
Seguridad e Higiene en representacion de los trabaaa.dores podri, antes
de proceder a realizar la inversidn, dar sus sugerenaas en cuanto a medidas
de seguridad a incluir en dicha inversién.

Articulo 39. Formacion,

La rdpida evolucién tecnolégica exige actualizar permanentemente las
capacidades y habilidades del personal, a todos los niveles, como garantia
de la competitividad de la empresa y consecuentemente de su futuro.

Con dicho fin, la Direccidn establecers el programa de formacién anual,
que presentard al Comité de Empresa para conocer su opinién sobre su
contenido.

CAPITULO VIl
Previsiones sociales

Articulo 40. Seguro de vida o invalidez.

El seguro de vida o invalidez, con cargo a la empresa, tiene por objeto
garantizar un capital a todo el personal que cumpla las condiciones refle-
Jadas en la correspondiente péliza, a disposicién de los interesados, y
para las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente ahsoluta.

Se beneficiardn todos los trabajadores en alta en la empresa.

Articulo 41. Incapacidad temporal.

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por la Seguridad
Social y confirmada ésta por el Médico de empresa, como consecuencia
de enfermedad comiin o accidente laboral, la empresa abonard al trabajador
un compiemento salarial de acuerdo con la siguiente escala de absentismo:

a) Hasta el 4 por 100 de absentismo:

Enfermedad:

Del 4.° al 20 dia el 85 por 100.
Del 21 en adelante el 100 por 100.

) Accidente laboral:
100 por 100 desde el primer dia.

b} Del 4,01 por 100 al 5,0 por 100:

Enfermedad:

Del 4. al 20 dia €l 80 por 100.
Del 21 en adelante el 86 por 100.

Accidente laboral:
100 por 100 desde el primer dia.

Estos indices de absentismo se refieren a la media de absentismo,

derivado de enfermedad mas accidente, de los doce meses anteriores al
“producirse la baja del trabajador por estas causas.

El complemento a abonar se refiere al salario fijo, antigiiedad y prima
de produccidn.

La limitacion econémica derivada del valor del indice de absentismo,
no serd de aplicacion a la situacién de Incapa.c)dad Temporal (IT) a partir
del tercer mes.

Articulo 42. Bolsa de vacaciones.

Durante la vigencia de este Convenio se sortearan diez bolsas de vaca-
ciones entre los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo.

Se fija una cuantia de 32.942 pesetas netas para cada beneficiario,
entendiéndose como tal, ademds del trabajador, cada uno de los famﬂlares
que constituyan la unidad familiar y sean menores de edad.

Para los hijos de edades comprendidas entre los dos y seis afios s6lo
se abonara el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna los meno-
res de dos afios.

Quedara eliminado del sorteo el personal que ya haya disfrutado de
estas bolsas en afios anteriores.

Articulo 43. - Becus de estudio,

Se mantiene el actual sistema de ayudas estudio para trabajadores
e hijos de trabajadores incluidos en este Convenio, asignando la cantidad
de 300.000 pesetas y manteniendo los criterios existentes para las ayudas.
La Comisién Paritaria estudiari, si fuera necesario la variaciéon del actual
Reglamento.

Articulo 44. Anticipos vivienda.

I.a concesion de anticipos para la construccién, compra o reparacién
de viviendas se regirdn por las normas establecidas y aprabadas por la
Comisién Paritaria.

La cantidad tota] destinada para estes anticipos serd de 3.000.000 de
pesetas,

Articulo 45. Reglamento de permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, entendiéndose por remuneracién salario y
prima de produccién al 15 por 100 por los dias naturales que se indican
¥ por las siguientes causas:

Plecinsens | Polermetia | Hospul on Remmimn | ‘et | rominia | Nocimeni
COMYUBE .. oottt iriieiiriaeineennis 53 4 Hasia 4 dias Hasta 4 dias 1 15 -
Hijo ... 3 3 Hasta 3 dias Hasta 3 dias 1 1 3
Hijo politico ....... ... 2 2 1 1 - - -
Padre ..o e 3 3 Hasta 2 dias Hasta 2 dias 1 1 -
Padre politico .........cooviiiiiiiiii i, z 2 1 1 - - -
Hermano ................... e 3 2 i - 1 -
Hermano politico ................coviiiiinn. ... 2 2 1 - - 1 -
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Falleclmiento E“f;‘;"veed‘d Hosplial con Dospltal an ':;E;"o‘:'l';;:;‘ Matrominio N“(;'f'u';")“m '
Abuelo ............. ...l 2 2 — — — — -
Abuelo politico 2 2 - - - - -
T 7 N 2 2 1 - - - -
TH08 o e 1 - - — - - -
Concufiados .............oviiiii i 1 - - - - — —
a) Excepto partos de hermanas y reconocimientos médicos. Cldusula adicional.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

c) Se acuerda que los permisos incluidos en el cuadro anterior se
ampliarin en un dia, cuando sea necesario realizar un desplazamiento
de mds de 76 kilometros, y menos de 250 kilémetros, en dos dias mds
cuando sea necesario realizar un desplazamiento de mas de 250 kilémetros.

ad) El tiempo necesario para exdmenes de estudios oficiales.
CAPITULO V1
Accién sindical

Articulo 46. Secciones Sindicales.

Se entiende por Seccién Sindical de empresa al conjunto de trabajadores
de su plantilia aftliados 2 una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a organizar
una Seccién Sindical reconocida por la Direccién, de acuerdo con lo indi-
cado en la legislacion al efecto.

Este reconocimiento lleva aparejados los derechos y obligaciones con-
templadas por la legislacidn vigente,

Igualmente, los componentes de las Secciones Sindicales que obtengan
representacién en el Comité de Empresa dispondran, en su conjunto, hasta
un maximo de dieciséis horas de permiso retribuidas al mes. El uso de
estas horas no serd compatible con las que correspondan a 1os miembros
de la Seccién Sindical por su condicién de miembros del Comité de
Empresa,

5i existen necesidades de formacidn, adecuadamente justificadas, se
podrin conceder horas retribuidas suplementarias,

Articulo 47. Comités de Empresa.

Sin rebasar el mdximo legal, podran ser utilizadas las treinta y ecinco
horas retribuidas de que disponen los miembros de los Comités de Empresa
para la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por
sus sindicatos, Institutos de Formacién-y‘otra.s entidades, o cualguier otra
actividad de caricter sindical.

" Para el perronal sometido a valoracion de tareas se efectuard el abono
de los sueldos y salarios pactados mediante el cdlculo y aplicacién del
sistema de «salario horas, lo cual determinara diferencias entre sueldos
y salarios que figuren en el texto del presente Convenio, y los que consten
en la rémina o recibo individual de pago de haberes de cada mes, siendo
no obstante idéntica Ja cantidad a percibir a lo largo del afic por unc
y otro sistema. ,

Los valores resultantes del célculo del sistema ssalario horas son los
que figuran en las tablas que como anexo I quedan unidas al texto Convenio.

Férmula de cdlculo de la retribucién anual en salarios, primas y
pagas extraordinarias:

HaSh3
o Ra=Ha Sh+Ha ShCp+—-——
12

Enla que:

Ha = Horas/afio (1968 h).

Sh = Salario/hora.

Cp = Coeficiente o porcentsje de prima de produccién.
Ra = Retribucién anual.

El fijo mes se calcula de la forma siguiente:

Ha Sh
FM=———
‘ 12
en donde:

FM = Fijo mes.
Disposicién final primera.,

Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados anteriormente
quedando denunciade automdticamente el dia ! de noviembre de 1995.

Disposicion final segunda.

En lo no contemaplado en este Convenio Colectivo se estard a lo esta-
blecido en el Reglamento de Régimen Interior de «Funditubo, Sociedad
Andnimas, y las disposiciones legales vigentes.
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ANEXO 1
Calendario Laboral 1995
ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO IUNIO
6214 {14822 2206 | 6014 14222 | 2226 | 6214|1422 | 2226 | 6414 | 14822 | 2226 | 6214 | 14222 [ 2226 [ 6414 14222 ] 2226
1 DOMINGO 2 1 3 1 i ] 2 SABADO DJA DEL TRABAIO 3 2 1
2] 3 2 i 2 i 3 1 3 2 DOMINGO 1 3 2 3 2 1
3| 3 2 1 2 i 3 1 3 2 2 1 3 1 3 2 SABADO
4] 3 2 1 SABADO - SABADO = . 2 1 3 1 3 2 _ . DOMINGO
5( 3 2 L - DOMINGO DOMINGO - 2 i 3 1 3 2 VIRGEN DEL MAR
6 |.. . REYES MAGOS 1 3 2 3 2 1 2 1 3 SABADO. 2 1 3
[ 7 | - SABADO . 1 3 2 3 z 1| 2 1 ] 3 |  DOMINGO 2 1 3
| 8 |  DOMINGO 1 3 2 3 2 i SABADO 3 2 1 2 1 3
9 { 2 1 3 1 3 2 3 2 3 DOMMNGO .- * 3 2 1 2 1 3
10] 2 1 3 1 3 2 3 2 i 1 3 2 3 2 1 SABADG:
TN 1 3 |  SABADO. SABADO 1 3 2 3 2 1 DOMINGG
12 2 1 3 1 - ‘DOMINGO DOMINGO 1 3 2 3 2 1 1 3 2
13 2 T 1 3 3 2 L 2 1 3 1 3 2 SABADG. - 1 3 2
(14}~ . SABADO. 3 3 1 2 1 3 |  VIERNESSANTO.: .l . DOMINGO: 1 3 2
(15} DOMINGO 3 2 1 2 1 3 SABADO 2 3 3 1 3 2
16 1 3 2 3 2 1 2 1 3 DOMINGO 2 1 3 1 3 2
71 1 3 2 3 2 1 2 1 3 3 2 1 2 1 3 SABADO:"
K 3 2 " SABADQ" o7 - SABADO. 3 2 1 2 1 3 . DOMNGO" -
19] i 3 2 . DOMINGO: o DOMINGO . 3 2 1 2 1 3 3 2 1
j20f 1 | 3 2 2 1 3 | . sANJosB | 3 2 1| ADG-: 3 2 1
211 SABADO 2 1 3 1 3 2 3 2 L - DOMI 3 2 1
22 1 DOMINGO: < 2 1 3 i 3 2 ) SABADD " 1 3 2 3 2 1
23] 23 2 1 2 1 3 1 3 2 | DOMINGO: 1 3 2 3 2 1
#| 3 2 1 2 1 3 1] 3 2 2 1 3 1 3 2 SABADO:
25] 3 2 1 © SABADO SABADO . 2 1 3 1 3 2 DOMINGO. -
26| 3 2 1 DOMINGO DOMINGO 2 1 3 i 3 2 2 i 3
271 3 2 i 1 3 2 3 2 t 2 1 3 | SABADC: 2 1 3
28 1o o SABADO: 1 3 2 3 2 1 2 1 3 DOMINGO 2 1 3
(29}  DOMINGO: 3 2 1 SABADO: - - | 2 1 2 1 3
0] 2 1 3 3 2 1 DOMINGO: 3 2 1 2 1 3
31 2 1 3 3 2 1 3 2 1
JULIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Gald| 14222 | 22266214 14222 ] 2226 2226|6214 14322 | 2226 {6014 14222} 2206|6214} 14022 [ 2226
[ 1] - -SABADQ . T T8 3 T DOMINGO “PODOS LOS SANTOS
| 2 |7 T DOMINGO: . 2 3 2 1 1 1 3
3l 1 3 2 v 3 2 L p) 1 3
4 1 3 2 1 3 2 3 2 1 , SABADD :
5) 1 3 2 1 3 2 3 2 1 pOMINGD.
61 1 3 3 1 3 2 3 2 y 1 3 2
ERNR 3 2 1 3 ] - SABADO: i 1 3 3
8 | . SABADO. ¢ 1 3 2 = 1 3 2 b LA
(9] DOMINGO:. ; T3 2 1
0} 3 2 i 1 3 |2 el e
1l 3 2 1 o SABADOE 2 1 3
1213 2 1 - =DOMINGO: 1 2 1 3
e 2 1 3 2 1 2 1 3
4] 3 ] 2 1 7 SABADOS [T 3 2 1 2 1 3
rg-' ' BIE < DOMINGO: . 3 2 1 2 1 3
16 IMIN ;. 1 3 2 3 2 1 | SABADG: -
171 2 1 3 1 o 0} - 1 3 2 3 2 1 DOMINGD
18] 2 1 3 | EgRE 2 i 3 1 3 2 saBADO .. | 1 | 3 2
191 2 1 3 ' 2 i 3 1 3 2 DOMINGO 1 3 2
0] 2 1 3 2 1 3 1 3 2 2 1 3 1 3 2
2] 2 | 1 3 [® 2 1 3 | . SABADO 2 1 3 1 3 2
' I 1 3 DOMINGO: - | 2 1 3 1 3 2
& SABADO 3 2 1 2 1 3 | SABADO:
- DOMINGD. 3 2 1 2 ) 3 | . DOMINGO -
4 1 3 2 3 2 1.t SABADC oo NAVIDAD¥ . . -
: 1 3 2 3 2 1 DOMING - 3 2 1
s 1 3 2 13 2 1 1 3 2 3 2 i
3 1 3 2 SABADO:T 1 3 2 3 2 1
3 1 3 2 | DOMINGG ] 3 2 3 2 1
3_ 1. o SABapn. | 2 1 3 1 3 2 - SABADO: -
3 I ] L 2 i 3 DOMINGO .
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ANEXO I
Tabla salarial aio 1985

Escalon ’ Paga Paga
Salario dia Salaric hora Nocturno hora Festivo hora Fijo mes extraordinaria extraordinaria Quinquenic hora
- - - - - abril/octubre julio/dictermbre -
0 E Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas — - Pegetas
: . Pegetas Pesetas
2 6 3.652,14 677,36 118,94 405,60 111.086 55.543 111.086 2043
3 7 3.729,80 691,76 121,47 414,22 113.448 56.724 113.448 20,43
4 8 3.797,85 704,38 123,69 421,78 115.518 57.7689 115518 20,43
b 9 3.866,37 717,09 125,92 429,39 117.602 58.801 117.602 20,43
6 10 3.941,86 731,09 128 38 437,77 119.898 59.949 119.868 20,91
7 11 4.016,75 744,98 136,82 446,09 122.176 61.088 122.176 20,91
8 12 4.089,80 758,52 133,20 454,20 124.398 62.199 124.398 20,91
9 13 416272 772,06 135,67 462,30 126.616 63.308 126.616 2%31
10 14 4.238,20 786,05 138,03 470,68 128.912 64.456 128.912 2523
11 16 4.311,12 799,67 140,41 478,78 -131.130 65.565 . 131.130 21,23
12 16 4.386,35 813,562 142,85 48714 133.418 66.709 133.418 21,23
17 4.489,97 832,74 146,23 498,64 136.570 68.285 136.670 21,76
18 4.590,90 851,46 149,562 509,85 139.640 69.820 139.640 21,76
19 4.692 23 870,26 152,82 521,11 142,722 71.361 142.722 21,76
20 4.793,23 888,99 166,11 532,32 145.794 72.897 145.794 21,76
21 4.896,90 908,23 159,49 543,85 148.950 74.475 148.950 21,76
ENV . 162,83 b565,27 22,76
ANEXO III
Valor en pesetas de s hora extraordinaria
-~
_E‘Acnlén Niimero de quinguenios
o E 0 1 2z 3 4 5 6 7 8 ]
2 6 1.233 1.283 1.333 1.382 1.432 1.481 1.5631 1.681 1.630 1.680
3 7 1.260 1.300 1.3509 1.408 1.468 1.508 1.567 1.607 1.667 1.706
4 8, 1.283 1.332 1.382 1.431 1.481 1.531 1.5680 1.630 1.679 1.729
b ] 1.306 1.366 1.406 1.466 1.604 1.664 1.603 1.663 1.703 1.762
6 10 1.331 1.382 1.433 1.484 1.634 1.585 1.636 . 1.687 1.737 1.788
7 11 1.367 1.407 1.458 1.509 1.660 1.610 1.661 1.712 1.763 1.813
8 12 1.381 1.432 1.483 1.634 1.584 1.635 1.686 ° 1.737 1.787 1.838
9 13 1.408 1.467 1.507 1.568 1.609 1.660 1.710 1.761 1.812 1.863
10 14 1.431 1.483 1.534 1.586 1.638 1.689 1.741 1.792 1.844 1.895
11 15 - 1.466 1.508 . 1.659 1.611 1.662 1.714 1.766 1.817 1.868 1.920
12 16 1.481 1.633 1.585 1.636 1.688 1.739 1.791 ©1.842 1.894 1.945
17 1.616 1.569 1.622 1.676 1.728 1.781 1.833 1.886 1.939 1.992
18 1.559 1.612 - 1.664 1.717 1.770 1.823 | - 1.876 1.929 1.981 2.034
19 1.697 1.660 1.763 1.766 1.809 1.862 1.914 1.867 2.020 2073
20 1.634 1.687 1.740 1.792 1.846 1.898 1.961 2.004 2.067 2.109
21 1.673 1.726 1.778 1.831 1.884 . 1937 1.990 2.042 2.095 2.148
ANEXO IV : o ANEXO V
Constantes para el cilculo de la prima Cilculo de'la prima
DN Cadencia base IDN CDN Punto cero Tenemos para cada didmetro:
100 73,5 0,48 10,42 40 % Ppy = % Pev on + A % Pox
i:g g;:g g:gg g:gg gg %Ppy = Prima para el didmetro DN.
200 853 0,55 6,79 36 % Povpn = Prir.na‘r::ontrol visu.al para el didmetro DN. .
260 470 0,76 9.98 o8 A% Ppy = Variacion de la prima por tubos cementados y didmetro DN.
300 45,0 0.80 9.70 23 a) Prima control visual;
350 39,0 0,91 10,21 20
400 36,0 0,99 10,06 19 % Pcv o =Cpy + Ipy *x TH Para: THpy > THMingy sobre el relevo
450 33,0 1,07 10,39 17 % Ppn=0 Para: THpy < THMinpy sobre el relevo
600 28,6 1,26 10,08 15 '
600 25,0 1,43 9,95 12 % Pcvpn = Porcentaje prima DN.

THpy = Tubos buénos/hora DN.
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Dopx = Constante que depende de DN.
Ipn = Constante que depende de DN.
THMinpy = Constante que depende de DN.

b) Prima de tubos cementados:

Para los tubos rechazados/aceptados después de control visual se rea-
liza una correccién de primasegin la siguiente ecuacién:

A% PDN = lDN x NDN/H

Npnx = Niimero de tubos aceptados/rechazados del didmetro DN en el dia
H = Nimero de horas de marcha en el dia en todos los diimetros
(es decir 8 x niimero de maquina).

La correccién A % P puede ser positiva (altas de calidad) o negativa
(rechazo después de cementado).

15538  RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripcidon en el Regis-
tro y publicacion del texto del IV Convenio Colectivo de
la empresa «Servicios de Teledistribucion, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Servicios de
Teledistribucion, Sociedad Andnimas, cédigo de convenio niimero 9006382,
que fue suscrito con fecha 6 de mayo de 1995, de una parte, por los
designados por la direccion de la empresa para su representacién, y de
otra, por el Comité de Empresa y el Delegado de Personal en representacién
de los trabajadores, ¥y de conformidad con'lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Fegistro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dél Estados.

Madrid, 1 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «SERVICIOS
DE TELEDISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Normas generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre Ia empresa
Servicios de Teledistribucion, Scociedad Andénimar (S. T. HILO) y los
empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo obligarin por igual a
la empresa «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénima», ¥ a todos
los empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla laboral en el
momento de su firma o ya se incorporen con posterioridad a dicho momento.

Articulo 3. Vigencia, duracién y denuncia.

La vigencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al dia 1 de
enero de 1994, siendo su duracién de dos afios & partir de dicha fecha.

Por tanto, finalizara el dia 31 de diciembre de 1995, si bien se con-
siderard prorrogado ticitamente por periodos sucesivos de un afio hasta
tanto no se produzea la denuncia del mismo y la aprobacién de uno nuevo
que le sustituya. La denuncia deberd instrumentarse mediante escrito diri-
gido a la parte contraria en forma capaz de dejar constaneia bastante
¥ con una antelacién minima de dos meses respecto de la fecha de su
vencimiento.

Articulo 4. Derogacidn de condiciones anteriores.

Cualquier norma laboral pactada en anteriores Convenios Colectivos
de la empresa «Comercial de Servicios Electrénicos, Sociedad Andnimas
{de 1a que procede «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimas, por
sucesién laboral), que esté en contradiccién con las establecidas en este
Convenio, se entenderd dérogada con efectos de la fecha de entrada en
vigor del gue ahora se conviene,

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas establecidas por el presente Convenio Colec-
tivo, compensardn y absorberan en todo o en parte las que puedan esta-
blecerse por disposicién legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos
del sector.

Articulo 6. Garanties personales.

Las mejoras individuales que, con caricter global, excedan de las pac-
tadas en este Convenio se respetardn siempre, mant.enjéndogg las misnas
estrictamente para cada empleado y entendiéndose como situaciones eco-
némicas mds ventajosas,

Articulo 7. Comisidn paritaria.

Se constituye, con las funciones que seguidamente se detallaran, und
comisidn paritaria de seguimiento, que estari integrada por cuatro vocales,
de los que dos serdn nombrados por la empresa y otros dos por los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Su existencia no serd, en ningin
caso, obstidculo para el libre ejercicio de posibles reclamaciones indivi-
duales o colectivas de los trabajadores.

Serdn funciones de esta comisién paritaria: 1, La vigilancia o segui-
miento de la aplicacion del Convenio Colectivd; 2, la interpretacién del
espiritu o filosofia de las normas contenidas en aquél; 3, el arbitraje o
mediacién respecto de los problemas que la aplicacién de aquél pueda
suscitar. }

Las reuniones de dicha comisién se realizarin a peticién de cualquiera
de las partes, en plazo tan inmediato como sea posible, y con asistencia
necesariamente de todos sus miembros.

Articulo 8. Grupos laborales.

El personal de la plantilla quedara necesariamente clasificado en grupos
laborales. Dentro de cada grupo se hard una subclasificacién por categorias
profesionales. El detalle de tales grupos laborales y categorias profesionales
se contiene en e] anexo correspondiente de este Convenio.

El personatl interino, eventual, fijo de cardcter discontinuo, en pricticas,
a tiempo parcial o con contrato de duracién determinada, deberd ser nece-
sariamente integrado en alguno de los grupos y categorias establecidos
en el parrafo anterior.

CAPITULC I

Condiciones econdémicas

Articulo 9. Tabla salarial

Para los anos 1894 y 1995 serd la que se detalla en el anexo corre
pondiente de este Convenio. :

Artfeulo 10. Plus de residencia.

El personal destinado en las plantillas de Palma de Mallorca, Santa
Cruz de Tenerife y/o Las Palmas de (iran Canaria, percibird, mientras
permanezca en su destino, un plus de residencia, equivalente al 16 por
100 del sueldo asignado a cada categoria en la tabla salarial a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 1, Antigiedad.

La cantidad ¢onsolidada por cada empleado por este concepto, se incre-
mentard en el 3 por 100 con efectos de 1 de enero de 1994, y en el 3,6
por 100, con efectos de 1 de enero de 1995, sin que en ningin caso €l
total resultante pueda ser superior al limite establecido en el articulo 25.2
del Estatuto de los Trabajadores.

. El importe de los bienios actualizados seglin los porcentajes a que
se refiere el parrafo anterior figura en el anexo correspondiente a la tabla
salarial de cada afio.



