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Salarlo bue mensual Salario ııııual Anttg. importe trlenio PlWI noct:nmldad 

pesetıı.9/hora 

Mercantiles: 

Jefe de ventas ................................................................... ;, ......... . 116.199 
106.487 

86.331 
83.477 
83.477 
83.477 

1.742.985 
1.597.305 
1.294.965 
1.252.155 
1.252.155 
1.252.155 

190 
177 
132 
129 
129 
129 

155 
149 
108 
108 
108 
108 

Inspector de ventas ............................................... , .................... . 
Promotor prop. 0 publicidad ............................................... ,' .............. . 
Vendedor con autoventa ................................................................... . 
Viajante ........................... ........... . ......... , .................................. . 
Corredor de pIaza ............................. . ..................... , ..................... . 

Aspirantes tecnicos 0 administrativos: 

De tercer ano ...................... . 
De segundo ano ................. . 
De primer ano .................... . 

Personal de producciôn:" 

Ofiicall.a 

Oficial2.a 

Ayudante 

Categoria 

Personal de acabado, envasado y empaquetado: 

Ofıciall.a 

Oficial2.a 
Ayudanre 

Personal oficios auxiliares: 

Oficial ı.a 
Oficial2.a 

Peonaje: 

Peôn ..... . 
Personal de limpieza ..... . 

Subalternos: 

Almacenero ........... . 

60.549 
48.997 
40.351 

Salario base 
diario 

Pesetıııı 

2.888 
2.796 
2.743 

2.769 
2.731 
2.665 

2.921 
2.823 

2.689 
2.689 

2.783 

908.235 
734.955 
605.265 

Salarlo anual Antig. Importe 
trien10 

Pesetasjdla 

1.314.040 161 
1.272.180 156 
1.248.06ö 155 

1.259.895 155 
1.242.605 150 
1.212.575 146 

1.329.055 161 
1.284.465 158 

1.223.495 149 
1.223.495 149 

1.266.265 156 

. 

PIU8 noctumidad CompL campa. 

Peııetas/hora 

111 463 
108 447 
103 441 

111 445 
108 424 
103 421 

118 463 
112 447 

103 417 
103 417 

108 447 
Conserje, Cobrador-Basculero, Guardajurado, Pesador, Guarda vigilante, Ordenanza 

y Portero .............................. ,... . ............................................. . 2.741 
2.699 

1.247.155 152 106 438 
Mozo almacen .............................................................................. . 1.228.045 150 103 433 

Aprendices: 

De segundo afio ......... .. 
De primer afio ............ . 

1.595 
1.288 

725.725 248 
586.040 198 

Nota: Esta tabla salarial sern igualmente aplicable al t.erritorio de la provincia de Alicante, que mantendra como unica pecualiaridad el complemento 
de campaiia por dfa trabajado en la misma, en los importes que consta.n en la columna correspondiente y para tas categorias que 10 venİan percibiendo. 

15527 RESOLUCIONde 1 dejuniode 1995. de la DireccWn Gemıral 
de Trahajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo de la 
empresa ·Punditubo, Sociedad An6nima ... 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Funditubo, Socie­
dad Anônİma., (numero de c6digo: 9006662), que fue suscrito con fecha 
28 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa en representaci6n de la misma, y de otra, por 108 repre­
sentantes de} Comitk de Empresa en representaci6n del colectlvo laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en e1 articulo 90, apartados 
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eL 
correspondiente Registro de este eentro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .FUNDITUBO, 
SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPITULOI 

Disposiclones generale8 

Articulo 1. Objeto del Convenio. 

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo 
eı;ıtre la empresa .Funditubo, Sociedad Anônima., y sus trabajadores de 
acuerdo con el contenido de los capitulos s1guientes. 

Artfculo 2. Ambito personal, 

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser­
Vİcios en .Funditubo, Sociedad An6nirna~, con exclusi6n de los que, dentro 
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de la clasificaci6n de la ernpresa, pertenecen a la categoria denominada 
.Cuadros., salvo que estos expresamente soliciten su inclusi6n. 

'Articulo 3. Ambito territoriaL. 

Este Convenio es de aplicaci6n en el centro de trabajo de «Funditubo, 
Sociedad An6nimaı, en Nueva Montafia (Cantabria) y en todas las dele­
gaciones de la sociedad. 

ArticuLo 4. Ambito temporaL 

El presenfe Convenio tendni una duraci6n de un ana, comenzando 
su vigencia el 1 de enero de 1995 y finalizando e131 de diciembre de 1995. 

Articulo 5. Garantıa personaL 

En caso de existir algUn 0 a1gunos trabajadores que tuvieran reconocido 
escal6n superior al de su puesto de trabajo U Otr8S condiciones personales 
que resultasen superiores en su conjunto y cômputo anua! a las que para 
el escalôn del puesto se establecen en este Convenio, se respetaran dichas 
c,ondiciones con caracter estrictamente personal. 

Articulo 6. AbsoTCiôn y compensaci6n. 

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio 
se acordase, por disposici6n legal, condicion.es que total 0 parcialmente 
afectasen a las contenidas en el, se aplicaran, en cuanto a absorci6n y 
compensaci6n, las normas de caracter general actua1mente vigentes 0 las 
que se dicten en 10 stİcesivo, efectuıindose, en cualquier caso, el c6mputo 
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro­
cedan. 

Articulo 7. Vinculaci6n a la totalidad. 

Arnbas partes convienen expresamente en que las normas fıjadas en 
el presente Convenio senin aplicables en tanto tengan vigencia todas y 
cada una de ellas. 

Articulo 8. Interpretaci6n del Convenio. 

La interpretaci6n de este Convenio, sin perjuicio de la competencia 
de la jurisdicci6n laboral, se Ilevara a efecto por la propİa Comİsi6n Deli­
beradora del mismo, constituida en Comisiön Interpretadora. Esta Comi­
si6n Interpret.adora se reunini. a petici6n de cualquiera de las part.es, efec­
tuada con una antelaciön minima de cinco dias, con la presentaci6n de! 
orden del dia sobre asuntos a tratar. 

CAPITULOII 

Organlzadtln de! trabl\lo 

Articulo 9. Facııltad de organizaci6n. 

La organizaciön del trabl\io es facultad de la Direcciön de la empresa, 
con sujeciön a la legislaci6n vigente. 

Sin merma de La autoridad que corresponde a la Direcciön, el Comite 
de Empresa tendni. las funciones de asesoramiento, orientaci6n y propuesta 
en 10 relacionado con la organizaci6n del trabl\io y su racionalizaciön. 

Articulo 10. Definiciôn de puesto de trabajo. 

Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones 0 tareas 
que tiene que desernpe:ii.ar un trabajador y que pueden ser calificadas 
independientemente de las de otros puestos, y que son definidas por la 
Direcci6n. 

La Direcci6n de la empresa dispone la descripci6n de todos y cada 
uno de los puestos de trabajo del personal afectado por este Convenio. 
En esta descripci6n se contemplan las funciones a desempeftar y las exi­
gencias requeridas para el desempe:ii.o de las mismas. Se informara ade­
cuadamente de la descripci6n de su puesto de trabajo al titular del mismo. 

Las consignas de cada puesto de trabajo, incluidas en los manuales 
de autocontrol, fonnan parte de la descripciön de los mismos. 

Articulo 11. Cambios de puesto de trabaJo. 

1) Los cambios de corta duraci6n, para atender necesidades del ser­
vicio, seran realizados por mandos del departamento (considerando la 
fabrica de .Funditubo, Sociedad An6nima-, como un solo departarnento). 

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de las reclama­
ciones individua1es del persona1 afectado, elevaran a la Direcci6n aqueUos 
casos en que, a su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjuntamente 

los problemas que ha~n podido producirse y buscar solucİones para su 
correcci6n. 

2) Cuando por necesidades de organizaci6n del trabajo sea preciso 
que algı1n 0 algunos trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto 
de trabajo habitual y este cambio sea de larga duraci6n, el trabajador 
o trabajadores afectados pasaran a ocupar el puesto designado, percibien­
do, mientras dure esta situaci6n, los, emolumentos correspondientes al 
escal6n ocupado si este fuera superior. 

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio, el trabajador volveni. 
a su puesto de origen con La retribudön asignada al mismo. 

Si algı1n trabajador hubiese ocupado ininterrumpidamente un puesto 
de escal6n superior durante cuatro meses, consolidara dicho escal6n a 
titulo personal. 

3) En los casos de sustituciön por servicio militar, incapacidad tem­
poral, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustituci6n com­
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que 10 han motivado, 
sin que otorgue derecho a la consolidaci6n del puesto ocupado, pero si 
ala percepci6n de las retribuciones correspondientes al mismo, 

Si desaparecidas las causas, el titular no se incorpora a su puesto 
de trabaJo en los plazos legales, sera de aplicaci6n 10 indicado en el 
apartado 2). 

4) Amortizaci6n del puesto de trabajo: 

Se entiende por amortizaci6n del puesto de trabajo la desaparici6n 
del mismo por el cese de la actividad labora! que se venia desarrollando 
en el mismo, total 0 parcialmente. 

El personaJ afect.ado sera acoplado a otros pu.estos acordes cön su 
capacidad profesional, adaptandose al regimen horario del nuevo puesto, 
siempre que ello no suponga promoci6n. Cuando en esta situaci6n se 
encuentren varios trabajadores se procedera a la selecci6n del candidato 
mıis adecuado mediante la aplicaci6n de las pruebas regueridas por el 
perfil del puesto. Esta selecci6n se hara de acuerdo con los articulos 14 
y 15 del Convenio. 

Los representantes de los trabajadores seran informados previamente, 
antes de proceder a los cambios especificados en los apartados 2) y 3-) 
del alcance de la medida, las razones que la impulsan y el personal efect.ado. 

Articulo 12. Traskuto de Ojiciales a puestos de Especialista. 

Cuando por desaparici6n de un oficio determinado sea preciso efectuar 
traslados de Oficiales que ocupan puestos de su categoria a otros puestos 
propios de Especialistas, se procedera de la forma siguiente: 

a) La Direcciôn informara, previamente, a 105 representantes de los 
trabajadores sobre los motivos que dan lugar a estos traslados. 

b) Cumplido el trıimite del parrafo anterior, la Direcci6n dispondni 
el traslado mediante escrito dirigido al interesado" haciendo constar el 
puesto al que va destinado y dandole un plazo de quince dias para que 
opte por la aceptaci6n del traslado. Una vez acept.ado el mismo, el tra­
bajador tendni. tres meses de adaptaci6n de su nuevo puesto. 

c) En el caso de que el trabajador estuviese conforme con el traslado, 
percibini. una iıldemniıaci6n de 16.250 pesetas por afio de servicio en 
la empresa. 

d) El trabajador podra impugnar la decisi6n de la forma legalmente 
establecida en un plazo de quince dias. Si resultasen injustificadtts las 
causas del traslado, al trabajador afectado se le reintegrani inmediatamente 
a· su puesto de origen; percibiendo en este caso una indemnizaci6n 
de 9.500 pesetas, por cada mes 0 fracci6n que hayə estado en su nuevo 
destino. 

Articulo 13. Valoraciôn de tareas. 

La valoraciön de tareas se efectuara por una Comisi6n Paritaria, con5-
tituida por tres miembros designados por el Comire ·de Empresa y otros 
tres designados por la Direcci6n. 

CAPITlJLO III 

Ingresos y pron;ıociones 

Articulo 14. Criterios de contrataci6n. 

Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo, bien por "acantes 
o por creaciön de nuevos puestos de trabajo, la Direcci6n informara a 
108 representantes del personal del mİmero de puestos a cubrir y sus 
caracteristicas para que puedan exponer sus sugerencias, dirigiendose la 
contrataci6n de personal en tod.o caso, por las normas vigentes. 

Antes de proceder a la contrataciôn exterior, se agot:.ani.n todas las 
posibilidades de cubrir vacantes 0 plazas de nueva creaci6n con personal , 
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de la empresa, tanto del centro de trabajo de Nueva Montafi.a, como de 
tas distintas delegaciones de la sociedad, con las siguieJltes prioridades: 

a) Personal excedente del propio centro de trabajo 0 delegaciones 
de igual 0 superior escal6n. 

b) Por convocatoria entre el personal del centro de Nueva Montafıa 
o la correspondıente delegaci6n. 

c) Persona1 de otro centro 0 socİedad perteneciente al grupo. 

Agotadas estas poşibilidades, se procedeni a La contrata.ciôn exterior. 
Tendnin prioridad para ocupar puestos de nueva creaci6n 0 vacantes 

aquellos trabajadores que hubieran desempefiado puestos siınilares con 
car8.cter eventual y reunan las condiciones minİmas exigidas y superen 
las pruebas correspondientes. 

Articulo 15. Promociones y ascensos. 

Se define como promociôn 0 ascenso el cambio de un esca16n (0 cate­
güna, en su caso) a otro superior. Se podri. producir por alguna de las 
causas siguientes: 

a) Por eXİStir variaci6n de las funciones propias del puesto de trabaJo 
de fonna tal que modifiquen las calificaciones previamente asignadas. 

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder por la creaci6n 
de nuevos puestos de -trabaJo 0 por la baJa del titular en alguno de los 
puestos existentes y que, a criterio de la Direcci6n, deban ser cubiertas. 

Articu10 16. 1'ribunales calificadores para promociones. 

Estos Tribunales calificadores estaran compuestos por cuatro miem~ 
bros. Dos de ellos seran elegidos por los representantes del personal, de 
los cuales al menos uno tendra categoria igual a la del puesto a cubrir. 
Los otros dos miembros senin nombrados por la Direcci6n de la empresa. 

Articulo 17. Trabajos de categoria superior. 

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podri.n ser destinados 
a trabaJos de categoria superior con el salario que corresponda a su nuevo 
escal6n, reintegnindose a su antiguo puesto cuando cese la causa que 
motiv6 el cambio. . . 

Articulo 18. Personal incapacitado. 

En el caso de personal incapacitado para el desarrollo de su trabaJo 
habitual y confinnada esta situaci6n por el Medico de empresa, se estudiani 
la posibilidad de asignar otro puesto de trabaJo al personal afectado. En 
el caso de incapacidad pennanente total, una vez reconocido este hecho, 
en forma definitiva, por el organismo correspondiente, y no pudiendo dar 
al traba,jador otro puesto de trabaJo, se establece una indemnizaci6n ıinica 
de 2.000.000 de pesetas. 

CAPITlJLO IV 

Jomada y hOrarl08 

Articu10 19. Jornada anuaL 

Durante el ano 1995 la jornada de trabajo para el personal incluido 
en el ambito de este Convenio sera de 1.776 horas de trabajo efectivo, 
no siendo computables los periodos de vacaciones. 

Una vez conocido el calendario oficial de fiestas del ano, se reunira 
el Comitk de Empresa con la Direcci6n para distribuir las horas anuales 
pactadas. 

Articu10 20. Jornada intensiva. 

La jomada intensiva regini del 1 de julio al 31 de agosto y los viemes 
del 15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre para toda la sociedad. 

Durante este periodo, el personal afectado trabajara en horario de 
ocho a catorce treinta horas. Se estableceri. un calendario para el resto 
de1 ano, a fin de completar las horas de trabaJo efectivo anuaI. 

Estajomada no seri. de aplicaci6n en La Direcciôn de Gestiôn Comercial 
y Auditor Parque de Expediciones. 

Articulo 21. Calendario de trabajo a turnos. 

Et calendario Iaboral para eL ano 1994 sera el reflejado en el anexo 1. 

Articulo 22. Descanso durante lajornada. 

EI descanso para el trabajo, que se presta ininterrumpidaınente durante 
ocho horas, seni. de veinte ıninutos, los cuales se abonar8n como trabajo 

. efectivo. 

Articulo 23. Vacaciones. 

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se disfrutaran 
vacaciones en proporci6n a los dias trabajados durante el ano natural 
en curso. 

Todos 108 trabajadores tendr3n veinticuatro dias laborables de vaca~ 
ciones, que se disfrutanin preferentemente en epoca estiva1 Gunio/sep­
tiembre). La consideraciôn de dia laborable vendri. detennİnada por e1 
calendario Que para cada modalidad de horario se haya establecido pre­
viamente, cualquiera que sea el n6mero de horas/dia que 10 integren. 

Tratando de compensar 1as molestias ocasionadas por necesidades de 
la empresa, que puedan hacer distribuir las vacaciones a 10 largo de todo 
el afio, se establecen las siguientes bonificaciones para el personal que 
deba disfrutarlas fuera del periodo estiva1, siempre y cuando no sea a 
peticiôn del trabajador: 

Meses de mayo y octubre: Un dia de bonificaci6n. 
Rest6 del ano fuera de la epoca estival: Dos dias de bonificaci6n. 

Para tener' derecho a estas bonificaciones, seran condicİones impres­
cindibles 1as siguientes: 

1. Que las vacaciones se disfruten dentro de los periodos bonifıcables. 
2. Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni~ 

ficaciôn, se aplicara la que corresponda al periodo en que se disfrute 
la mayor parte de ese periodo vacacional: 

3. Los trabaJadores sujetos ajornada partida podran disfrutar de dos 
de sus dias de vacaciones de fonna fraccionada, es decir, en cuatro medios 
dias, previo actIerdo con la Direcciôn. 

CAPlTULOV 

Conceptos retrlbutlvos 

Articul0 24. Pago de las retTib-uciones. 

Todos los trabajadores induidos en este Convenİo percibiran los sala~ 
rios y demas retribuciones que devenguen por periodos mensuales. El 
pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable de cada mes. 

Los conceptos retributiv08 variables (tumos, primas, noctiımos, fes­
tivos, horas extraordinarias, etc.), se computanin del 16 del roes anterior 
al 15 de aquel' en que se efect6a el pago, abf?nıindose completos los con~ 
ceptos fıjos (salarios, antigüedad, etc.), reguIarizandose al mes siguiente 
tas düerencias que puedan surgir durante el citado perfodo como con~ 
secuencia de baJas por enfermedad, accidente, etc. 

Artfculo 25. Salarios de Conv-enio. 

Los salarios de los trabajadores incluidos en la valoraciôn de tareas 
seran los que para cada esca1ôn se especifiquen en el anexo II. 

Los trabajadores no induidos en la va1oraci6n de tareas, denominados 
genericamente empleados no va1orados (E.N.V.), percibinin, un salario 
quince meses (obtenido de la suma de los anterionnente existentes salario 
convenio, 0 de. esca1a, y. salario complementario fıjados en et Convenio 
de 1994) cuya evoluci6n seri. el resultado de la aplicaci6n del porcentaje 
de incremento salaria! pactado en tablas, es decir el 3,25 por 100, a los 
primeros tres millones de dicho salario quince meses. 

Articul026. Antigüedad. 

Todo el personal afectado por este Convenio percibirıi eL numero de 
quinquenios a que 't.enga derecho y en cuantia que se detalla en eI anexo II. 

Los aumentos periôdicos por afios de servicio comenzş.nin a devengarse 
a partir del 1 de enero del ano en que se cumpla cada quınquenio. 

Articulo 27. Pagas extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias dejunio y diciembre se abonanin, asimismo, 
a todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo II. 

Las medias pagas de marzo y septiembre se abonaran, asimismo, a 
todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo II. 

Las pagas de junio y diciembre se prorratearan por seroestres naturales 
del afio en que se otorguen y 1as medias pagas de marzo y septiembre 
se prorratear8n por semestres inmediatamente anteriores a la fecha de 
su devengo. 

Todas las pagas sera.n incrementadas fm el iınporte de 108 quinquenios 
correspondient.es. Estas pagas extraordinarias sera.n abonadas a todo el 
personal con la n6mina del mes correspondiente, excepto la de diciembre 
que se abonara el dia 20 de dicho mes. 
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Todas las pagas extraordinarias senin devengadas en proporciôn al 
tiempo de alta en la empresa. 

El personal en situaci6n de incapacidad temporal percibini tas pagas 
extraordinarias en su tota1idad. 

Articulo 28. Prima del personal incluido en la valoraci6n de tareas. 

Para el c8.lculo de la prima de producci6n a percibir por el personal 
incluido eD la valoraci6n de tareas (Obreros y Empleados), se tomari. como 
base el salario/hora que para cada esca16n figura en el anexo II de! presente 
Convenio. 

1.0 EI c8lculo de la prima se hara de acuerdo con las ecuaciones 
que se especifican en 108 anexo IV y V. 

2.0 El cıU.culo de 108 tubos buenos se hara sobre 108 tiempos 1itiles 
de fabricaci6n, considertindose como tales, tambien 108 dedicados a: 

a) .Picado_ de lanza. cualquiera que sea su duraci6n. 
b) ArregIo del labkı de cuchara de m8qWna, cualquiera que sea su 

duraci6n. 
c) Cambio de coquillas, hasta ON 300 inclusive, cuando dicho cambio 

sea dentro del misrno diıimetro, cualquiera que sea su duraciôn. 
d) Cambio de mordazas de extracci6n, cualquiera que sea su duraciôn. 
e) Extracciôn de tubos rotos dentro de la coquilla, cualquiera que 

sea su durac16n, excepto cuando la rotura se haya producido por averla 
anterior 

f) Regula.ciôn de la rotaci6n, traslaci6n de m&quina, vuelco de cuchara 
y brazo, puesta automatica de machos, asf como regulaci6n de temperatura 
de refrigeraci6n de ırniquina, cualquiera Q.ue sea su causa y duraci6n. 

g) Cualquier parada, aunque la causa sea diferente a las ya especificas, 
que tenga un tiempo de duraciôn igual 0 inferior a diez mİnutos. 

Todos los tiempos improductivos 0 de paradas pOr causas distintas 
a las sefialadas no se coilsiderari.n, a efectos de prima, como tiempos 
utiles de fabricaciôn. 

En todos los tiempos improductivos, 0 de parada por causas distintas 
a las ya especificadas, se destina.ni el personal siempre que ello sea posible, 
a la realiza.ciôn de otros trabajos, abonandoşeIes ese tiempo a no control 
al 15 por 100 de prima. Si esto no fuera posible, se abonani exclusivamente 
eI sa1ario de çscalôn. •• 

3.° Cuando se produzcan modificaciones de tas insta1aciones, como 
consecuencia de cambios tecno16gicos en el proceso productivo que oca­
sionen variaciones de la productividad (tubos 1iti1es por hora) se pro­
cedera a la modificaciôn de las tablas de priItıa, para los diıimetros corres­
pondientes, a petic1ôn de cualquiera de tas dos partes finnantes del Con­
venio. A ese fin se creara una Comisiôn Paritaria 

Durante el' proceso de negociaciôn de modificaciôn de 1as tablas se 
abonani, para los diıimetros correspond.ientes, ~i porcentaje medio de los 
tres meses anteriores a La peticiôn. 

Articu10 29. PLus nocturrw. 

Se considera trabajo noctumo el reallzado entre las veintidôs horas 
de un dia y tas seis horas del siguiente. se fya este pIus noctumo de 
acuerdo con la esca1a reflejada en eI anexo II. 

Articu10 30. Plus turnicidad. 

Se establece un plus de tumicidad por hora de trabiijo efectiva realizada 
en esas condiciones de la siguiente cuantia: 

Va10r en 1995"" 21,75 pesetasjhora. 

Articulo 31. Plusfestivo. 

Se considera trabiijo festivo el realizado en domingos y fiestas. Se fya 
este plus festivo de acuerdo con la escala reflejada en el anexo II. 

Articulo 32. Trabajos Pfmosos, t6xicos 0 peligrosos. 

La excepcional penosidad, toxicidad 0 peligrosidad de Ios puestos de 
trabajo queda incluida en la valoraciôn de tareas. 

Se abonara un plus que complemente La compensaciôn ya comprendida 
en dicha valoraci6n de tareas a los trabajadores que ocupen puestos de 
trabiijo ya calificados como excepcionalmente penosos, tôxicos 0 peli.gro­
sos, 0 aquellos que putlieral1 ser calificados coıno tales en eI futuro. 

El va10r del plus por hora de trabl\Jo y punto reconocido del puestcı 
sera para 1995, de ı 7,22 pesetas. 

ArtfCUıo 33. Prima de asistencia. 

Se establece por cada dfa de asistenCİa al trabajo, una prima 
de 100 pesetas. 

Articu10 34. Garantias escal6n media. 

Al Uegar el 1 de enero de cada ~o, se comprobara el escalôn en Q.ue 
se encuentra encuadrado todo eI personal que cumpla sesenta afios, a 
fın de detenninar si cOincide, como minimo, con el escalôn medio pon­
derado eD que haya estado encuadrado 8 10 largo de su vida labora1 desde 
que se implanro el sistema de valoraCİôn de tareas. 

Eri el caso de que el escalôn medio ponderado resulte superior al que 
tenga en esa fecha, sera aquel el que se le reconozca, a efectos de salario, 
desde la fecha en que cump1a la indicada edad. 

Se exceptUan tos trabajadores cuyo descenso de escal6n haya sido -moti­
vado por sanci6n, salvo que esta se haya producido hace m8.s de cinco 
afios, 0 aquellos que tengan reconocida una incapacidad permanente por 
la que hayan percibido pensi6n 0 indemnizaci6n. 

En los casos en que la fracci6n sea inferior a 0,5 y no ascienda de 
escalôn, se les garantiza la subida de un escal6n. En 108 denuis casos, 
se redondeara hacia abajo 0 hacia arriba, segUn que la fracciôn sea inferior 
o superior a 0,5. 

Esta garantia afecta s610 a sueldo 0 salario, pero no a la prima que 
se cobrara segU:n escal6n del puesto de trabiijo. 

Articulo 35. Particl.paci6n on be7wificios. 

En eI mes de abril se percibiri en concepto de participaciôn en bene­
ficios, por todo el personal incluido en este Convenio, la cantidad 
de 24.407 pesetas. 

Art.fcu1o 36. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a 108 importes 
que para 188 mismas figuran en el anexo iII. 

se faculta al Comib! de Empresa para conocer las causas de todas 
las horas extraord.inarias que se vayan a realizar, siempre que sea posible. 

En ning1in caso se podni sobrepasar eI limite ıegaı establecido para 
cada trabiijador. 

El Comib! de Empresa recibira. informaci6n mensua1 sobre el mlmero 
de horas extraordinarias realizadas. 

Se entendera por horas extraordinarlas estructurales a las necesarias 
por pedidos imprevistos, penodos punta de producci6n, ausencias impre­
vistas, cambios de tumos y otras circunstancias,de carıi.cter estructura1 
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que 
no puedan ser sustituidas por La utilizaciôn de las distinta.'i modalidades 
de cont.rataciôn previstas legalmente, 

En 105 servicios continu08 se consideran horas estructura1es las rea­
lizadas en festivos, seglin eI calendario de relevos. 

En eI caso de horas extraordiiıarias na estructurales, el trabl\jador 
podrıi optar entre el descanso compensatorio 0 el cobro de las horəs 
extraordinarias. 

Articu10 37. Rımisiones. 

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (LPC) oficial registrase 
al 31 de diciembre de 1995 un incremento respecto al de diciem~ 

bre 1994 superior al4 por 100 se efectuara una revisi6n salarial ta.n pronto 
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada 
cifra. Dicha revisiôn se aplicara sobre las tablas y se abonara con canicter 
retroactivo con efectos uno de enero de 1995. 

CAPITULOVI 

Sa1ud laboral y Torınaci6n 

Articulo 38. Sal-ud laboral. 

Por sa1ud laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actua~ 
ciones que tienen por finalidad la protecciôn y promociôn de la sa1ud 
de los trab~adores, mediante la mejora de las condiciones de trabajo. 
Ambas partes consideran necesario mantener y potenciar una politica que, 
dentro de 10 razonablemente posibIe, se oriente a la finalidad citada. 

Dicha politica se concreta, entre otras cosas, en los puntos siguientes: 

1) La empresa elaborara anua1mente un plan de seguridad y salud 
Iabor31 con det.erminaci6n de 10s objetivos dirigidos a prevenir 105 riesgos 
Iaborales y a mejorar las condiciones de trabl\Jo, con determinaci6n de 
un presupuesto'econômico. 
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2) Finaliza.do et pl8.7.o de vigencia de este programa, la Direcci6n ent;re... 
g.ari al Comite de Ernpresa una ınemoria anual con especificaciôn de los 
objetivos alcanza.dos. 

3) La Direcci6n facilitani al Comite de Empresa informaci6n sobre 
los riesgos especificos de 108 puestos de trabajo &si como La formaci6n 
y orientaci6n que fuera necesaria al persona1 para evitar dichos riesgos. 

4) Cualquier miembro del Comite de Seguridad. y Salu~ Laboral tendra 
derecho a solicitar: 

a) Toda la infomıaciôn que requiera el desempeiio de sus funciones. 
b) Visitar cualquier lugar e instalaci6n de! centro de trabajo para 

examinar las condiciones de seguridad e higiene de 108 mismos. 
c) Acceso a las comunicaciones, inforrnes y requerimientos de ôrganos 

de la Administraci6n PUblica que enVİa a la Direcci6n y este relacionado 
con la seguridad y salud de 108 trabajadores pa.r8. 10 cual tendr4n libre 
8CCeso a la empresa 108 funcionarios de 108 org&nismos publicos com­
petent.e!J en la materia. 

6) La Direcc;ôn infonna.ni. al Comite de Empresa de: 

a) Los resultados ıecnic08 globales, no nominativos de 108 seguimien­
tos medico-labora1e8 de 108 trabajadores que reaJjcen los servicios medicos 
propios 0 subcontratados por la empresa. 

b) Cada trabajador recibir3. de la Direcci6n informaci6n individua­
lizada de 108 resultados de las valoraciones ambientales de sus puestos 
de trabı\io y senin ret1ejados en la descripci6n de funciones realiza.das. 

Asimismo, el trabajador recibira a traves del servicio medico infor­
maci6n de los datos de su reconocimiento mC<1ico. 

6) En cada una de las secciones del centro de trabı\io se lleva.ra. un 
registro anual de 108 dtferentes agentes ambientales que puedan afectar 
ala salud de los trabajadores y, en particular, nıido, frio, calor, corrientes 
de aire, humedad y agentes quimicos que aparezcan en et ambiente de 
trabajo. 

7). En colaboraciôn con el Comite de Seguridad y Salud Labora1, la­
Direcci6n incluir3. en el programa de forinaci6n anual cursos de seguridad 
dirigidos a los trabajadores e impartidos por la empresa 0 por cualquier 
otro organismo ajeno a la misma. 

8) CuandQ la sociedad Yaya a realizar una inversiôn en nuevas ins­
talaciones 0 modificaci6n de Ias existentes, un miembro del Comite de 
Seguridad e Higiene en representaci6n de los trabaJadores, podni., antes 
de proceder a rea1izar La inversi6n, dar sus sugerencias en cuanto a rnedidas 
de seguridad a incluir en dicha inversİôn. 

Articulo 39. Formaciôn. 

La nipida evolucİôn tecnolôgica exige actua1izar permanentemente ıas 
capacidades y habilidades del personal, a 1;o<I0s los niveles, como garantia 
de la competitividad de la empresa y consecuentemente de su futuro. 

Con dicho fin, la Direcci6n estableceni el programa de formaci6n 'anual, 
que presentani al Co~te de E:tnpresa para conocer su opini6n sobre su 
contenido. 

CAPlTUWVII 

Prevlsiones soctales 

Artıcuıo 40. Seguro de vida 0 invalidez. 

El seguro de vida 0 inva1idez, con cargo a la empresa, tiene por objeto 
garantizar un capital a todo el personal que cumpla las condicİones ret1e­
jadas en la correspondiente p6liza, a disposiciôn de 108 1nteresados, y 
para tas siguientes eventualidad.es: 

a) En caso de fallecimiento. 
b) En caso de inva1idez permanente absoluta 

Se beneficiarin todos los trabajadores en alta en la empresa. 

C6nyugE" .. , ........................ . 
Hijo ................................. . 
Hijo politico. . " .. .. .............. . 
Padre ........................................... . 
Padre politico .................................. . 
Hernıano ....................................... . 
Hermano politico .............................. . 

FaUeeinıielıİO 

5 
3 
2 
3 
2 
3 
2 

Enfemıedad 

""'~ 

4 
3 
2 
3 
2 
2 
2 

Articulo 41. lncapacidad tmnporal. 

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por la Seguridad 
Social y confinnada esta por el Medico de empresa, como consecuencia 
de enfermedad comı1n 0 accidente labora1, la empresa abona.ra. al trabı\iador 
un complemento salarial de acuerdo con la siguiente escala de absentismo: 

a) Hasta el4 por 100 de absentismo: 

Eıüennedad: 

Del 4.0 al 20 diael86 por 100. 
De121 en adelante el 100 por 100. 

Accidente labora1: 

100 por 100 desde el primer dia. 

b) Del4,OI por 100 al 5,0 por 100, 

Enfennedad: 

Del 4.° al 20 dia el80 por 100. 
De121 en adelante el85 por 100. 

Accidente laboral: 

100 por 100 desde el priıner dia. 

Estos (ndices de absentismo se refieren a la media de absentismo, 
derivado de enfennedad mas 'accidente, de 108 doce rneses anteriores al 

-producirse la baja del trabajad.or por estas cauSas. 
EI complemento a abonar se refiere al salario fijo, antigüedad y prima 

de producciôn. 
La liınitaci6n econômica derivada del valor de! fndice de absentismo, 

no seri de aplicaciôn a la situaci6n de Incapacidad Temporal (IT) ci: partir 
del tercer mes. 

Articul0 42. Bolsa de vacaciones. 

Durante la vigencia de este Convenio se sortearan diez bolsas de vaca­
ciones entre los trabajadores afectad.os por este Convenio Colectivo. 

Se rıja una cuantfa de 32.942 pe8etas netas para cada beneficiario, 
entendiendose como tal, ademas del trabajador, cada uno de los famil1ares 
que constituyan la unidad familiar y sean menores de edad. 

Para los hijos de edades comprendidas entre los dos y seis aiıos s610 
se abonara e160 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna los meno­
res de dos anos. 

Quedara elimiılado del soİteo el personal que ya haya disfrutad.o de 
estas bolsas en afıos anteriores. 

Articulo 43 .. Becas de estudio. 

Se mantiene el actual sistema de ayudas estudio para trabajadores 
e hijos de trabajadores induidos en este Convenio, asignando la cantidad 
de 300.000 pesetas y manteniendo 108 criterios existentes para las ayudas. 
La Comisiôn Parit.aria estudiara, si fuera necesario la variaci6n del actual 
Reglamento. 

Artic.:ulo 44. Anticipos viviinda. 

La concesi6n de anticipos para la construcciôn, compra 0 reparaci6n 
de viviendas se regiran por las normas est.ablecidas y aprol;tadas por la 
Comisi6n Paritaria. 

La cantidad tota,l destinada para estos anticipos sera de 3.000.000 de 
pesetas. 

Articulo 45. Reglarrumto de permisos retribuidos. 

El traba"jador previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse de} trabajo 
con derecho a remuneraciôn, entendiendose POl' remuneraciôn sa1ario y 
prima de producciôn al 15 POl' 100 por los dias naturales que se indican 
y por las siguientes causas: 

Hospıta.ı con 
intervencit'm 

Hasta 4 dias 
Hasta 3 dias 

1 
Hasta 2 dias 

1 
1 

Hospital sin 
iııtervenM6n 

Hao;ta 4 dias 
Hasta 3 dias 

1 
Hasta 2 dias 

1 
1 

fntel"l-'encl6n 
sin bospit.al 

1 
1 

Matroıninio 

15 
1 

1 
1 

Naclmlento 
(bijo) 

3 
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Abuelo ......................................... . 
Abuelo politico .............................. . 
Nietos ............. ' ................... " ....... . 
Tios ............................................. . 
Concuiiados .................................... . 

Fallecimlento 

2 
2 
2 
1 
1 

Enfermedad 

""~ 

2 
2 
2 

a) Excepto partos de hennanas y reconocimİentos rnooicos. 

b) Un ma por traslad.o de domicilio habitua1. 

c) Se acuerda que 108 pennisos incluidos en el cuadro anterior se 
ampliarin en un dıa. cuando sea necesario realizar un desplazamiento 
de m4s de 75 kilômetros, y rnenos de 260 ki.l6metros, en dOB dias mas 
cuando sea necesario realizar un desplazamiento de rnas de 250 ki1ômetros. 

d) El tiempo necesario para extimenes de estudi08 oficiales. 

CAPITUW vııı 

Accl6n slnd1caJ. 

Articulo 46. Secciones Sindicales. 

Se entiende por Secci6n Sindical de empresa al conjunto de trabajadores 
de su plantilla afiliados a una misma Central Sindical. 

Toda Central Sindicallegalmente constituida tiene derecho a organizar 
una Secci6n Sindical reconocida por la Direcci6n, de acuerdo con 10 indi­
cado en la legislaci6n al efecto. 

Este reconocimiento lleva aparejados los derechos y obligaciones con­
templadas per la legislaci6n vigente. 

19ualmente, los componentes de tas Secciones Sindicales que obtengan 
representaciôn en el Cornite de Empresa dispondran, en su conjunto, hasta 
un m3.ximo de dieciseis horas de perıniso retribuidas al mes. EI uso de 
estas horas na seni compatible con las que correspondan a los miernbros 
de la Secciôn Sindical por su cond.iciôıı de rniernbros del Comite de 
Empresa. 

Si eXİsten necesidades de fonnaciôn, adecuadarnente justificadas, se 
podran conceder haras retribuidas suplementarias. 

Articulo 47. Comites de Empresa. 

Sin rebasar et m3.xirno legaI, podnin ser utlliıadas las treinta y cinco 
horas retribuidas de que disponen los miembros de los Comites de Empresa 
para la asistencia de los mİsmos a cursos de fonnaci6n organizados por 
sus sindicatos, Institutos de Fonnaci6n y~otras entidades. 0 cuaJ.quier otra 
actividad de caracter sindicaI. 

HO"lpital con 
intervenCı6n 

Hospital sin 
intervenci6n 

Cıa.usula adicional. 

lntervenci6n 
sin hosptta.l Matrominio 

Nacİmiento 

Chijol 

Para el per!"onal 80metido a valoraci6n de tareas se efectuani el abono 
de 108 sueldos y salarios pacta.d.os rnediante el cıilculo y aplicaci6n del 
sistema de «sa1ario horaıı, 10 cual detenninara diferencias entre sueldos 
y salarios que figuren en et texto del presente Convenio, y los que consten 
en la n6rnİna 0 recibo individua1 de pago de haberes de tada mes, siendo 
no obstante identica la cantidad a percibir a 10 targo del afio por uno 
y otro sistema. 

Los vaIores resultantes del c8J.culo del sistema osalario hora_ son los 
que figuran en tas tablas que como anexo I quedan unidas al texto Convenio. 

F6nnu1a de cıilculo de la retribuci6n anual en sa1arios, primas y 
pagas extraordinarias: 

HaSh3 
Ra-Ha Sh+Ha Sh·Cp+---

12 

En la que: 

Ha'" Horas/afto (1968 h). 
Sh = Salario/hora. 
Cp ,., Coeficiente 0 porcentaje de prima de producciôn. 
Ra"" Retribuci6n anual. 

El fıja rnes se calcula de la forma siguiente: 

en donde: 

FM = Fijo rnes. 

Disposici6n final primera. 

Ha Sh 
FM=---

12 

Este Convenio anula y sustituye a todos 108 pactados anterionnente 
Quedando denunciado automaticarnente et dia 1 de noviernbre de ı 995. 

Disposici6n final segunda. 

En LA no contemplado en este Convenio Colectivo se estara a 10 esta­
blecido en el Reglamento de Regimen Interior de .Funditubo, Sociedad 
An6nimaıı, y las disposiciones legales vigentes. 
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ANEXOI 

Calendarlo Laboral 1995 

!\BıUi.: MAYO JUNIO 

2 3 132 13 

I 

2 I 2 3 SABA!lO i 3 
2 .•. !.....: 3 DOMlNOO 1··ı---;:-+-+-+-7--I3 

I 3 
I 3 
I 
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ANEXon 

Tab1a SaI.arLaL aiio 1995 

Esca1ôn p .... -Salarlo dfa Salario hora Nocturno hora Festivo hora Fijomes t'xtraordinaria extraordinaria Quinquenlo hora 
- - - - - abril/octubre juUo/diclembre -

0 E Pesetas Pesetas Pesetas Pest'tas Pesetas - - Pt:!Ijetas 
Perreta. .. Pesetas 

2 6 3.652,14 677,35 118,94 405,60 111.086 55.543 111.086 20,43 
3 7 3.729,80 691,76' 121,47 414,22 113.448 56.724 113.448 20,43 
4 8 3.797,85 704,38 123,69 421,78 115.518 57.759 115.518 20,43 
5 9 3.866,37 717,09 125,92 429,39 117.602 58.801 117.602 20,43 
6 10 3.941,85 731,09 128,38 437,77 119.898 59.949 119.898 20,91 
7 LI 4.016,75 744,98 130,82 446,09 122.176 61.088 122.176 20,91 
8 12 4.089,80 758,52 133,20 454,20 124.398 62.199 124.398 20,91 
9 13 4.162,72 772,05 .135,57 462,30 126.616 63.308 126.616 2ııg1 

10 14 4.238,20 786,05 138,03 470,68 128.912 64.456 128.912 2 , 3 
LI 15 4.311,12 799,57 140,41 478,78 ·131.130 65.565 131.130 21,23 
12 16 4.386,35 813,52 142,85 487,14 133.418 66.709 133.418 21,23 

17 4.489,97 832,74 146,23 498,64 136.570 68.285 136.570 21,76 
18 4.590,90 851,46 149,52 509,85 139.640 69.820 139.640 21,76 
19 4.692,23 870,26 152,82 521,11 142.722 71.361 142.722 21,76 
20 4.793,23 888,99 156,11 532,32 145.794 72.897 145.794 21,76 
21 4.896,99 908,23 159,49 543,85 148.950 74.475 148.950 21,76 

ENV 162,83 555,27 22,75 

ANExom 

Valor en pesetas de la hora exb'aord.inarla 

"""'6" 

0 E 0 ı 2 

2 6 1.233 1.283 1.333 
3 7 1.260 1.309 1.359 
4 8, 1.283 1.332 1.382 
5 9 1.306 1.355 1.405 
6 10 1.331 1.382 1.433 
7 LI 1.357 1.407 1.458 
8 12 1.381 1.432 1.483 
9 13 1.406 1.457 1.507 

10 14 1.431 1.483 1.534 
LI 15 1.456 1.508 1.559 
12 16 1.48~ 1.533 1.585 

17 1.516 1.569 1.622 
18 1.559 1.612 ·1.664 
19 1.597 1.650 1.703 
20 1.634 1.687 1.740 
21 1.673 1.725 1.778. 

ANEXOIV 

Constantes para el elileulo de la prima 

DN Cadencia base IDN eDN 

100 73,5 0,48 10,42 
125 - 71,5 0,50 9,95 
150 68,8 0,52 9,92 
200 65,3 0,55 9,79 
250 47,0 0,76 9,98 
300 45,0 0,80 9.70 
350 39,0 0,91 10,21 
400 36,0 0,99 10,06 
450 33,0 1,07 10,39 
500 28,5 1,26 10,08 
600 25,0 1,43 9,95 

3 

1.382 
1.408 
1.431 
1.455 
1.484 
1.509 
1.534 
1.558 
1.586 
1.611 
1.636 
1.675 
1.717 
1.756 
1.792 
1.831 

Punto cero 

40 
38 
36 
36 
28 
23 
20 
19 
17 
15 
13 

Nıimero de qulnquenio9 

4 

1.432 
1.458 
1.481 
1.504 
1.534 
1.560 
1.584 
1.609 
1.638 
1.662 
1.688 
1.728 
1.770 
1.809 
1.845 
1.884 

, 6 7 8 , 
1.481 1.531 1.581 1.630 1.680 
1.508 1.557 1.607 1.657 1.706 
1.531 1.580 1.630 1.679 1.729 
1.554 1.603 1.653 1.703 1.752 
1.585 1.636 1.687 1.737 1.788 
1.610 1.661 1.712 1.763 1.813 
1.635 1.686 1.737 1.787 1.838 
1.660 1.710 1.761 1.812 1.863 
1.689 1.741 1.792 1.844 1.895 
1.714 1.765 1.817 1.868 1.920 
1.739 1.791 1.842 1.894 1.945 
1.781 1.833 1.886 1.939 1.992 
1.823 1.876 1.929 1.981 2.034 
1.862 1.914 1.967 2.020 2.073 
1.898 1.951 2.004 2.057 2.)09 
1.937 1.990 2.042 2.095 2.148 

ANEXOV 

Cücnlo de la prima 

Tenemos para cada dhiınetro: 

% PDN " % P("'V DN + tJ.. % PDN 

0/0 PON Prim.a para eI diıi.metro DN. 
Prima control visual para el diametro DN. % Pcv DN ;a 

d % PDN Variaciôn de la prima por tubos cementados y di8metro DN. 

a) Prima control visual: 

% Pcv DN" CDN + [DN)( TH 
% PDN-"'" 0 

% Pcv ON = Porcentaje prima DN. 

Para: THON > TIlMinON sobre el relevo 
Para: TIlDN < THMinDN sobre el relevo 

TIlDN Tubos buenosjhora DN. 
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Constante que depende de DN. 
Constante que depende de DN. 
Constante que depende de DN. 

b) Prima de tubos cementados: 

Para 108 tubos rechazados/aceptad.os despues de ('ontro! visual se rea~ 
Ilıa una correcciôn de prima"segun la siguiente ecuaci6n: 

NON 

H 

.6. % PDN = IDN )( NowH 

Ntimero de tubos aceptadosjrechazados del diarnetJ"O ON en et dia 
". N(ımero de horas de rnarcha en el dia en todos 108 diametros 

(es decir 8 x n(imero de maquina). 

La correcci6n .6. % P puede ser positiva (altas de ca1idad) 0 negativa 
(rechazo despues de cementado). 

1 S Sıa RESOLUC!ON de 1 de junw de 1995, de la DireccWn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tTa y publicaci6n del texto del IV Convenio Colectivo de 
la empresa .. Servicios de Teledistribuciôn, Sociedad An6-
nima». 

Visto el texto de} IV Convenio Colectivo de La empresa .Servicios de 
Teledistribucİ6n, Sociedad An6nima», c6digo de convenio mİmero 9006382, 
que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1995, de una parte, por los 
designados por la direcci6n ·de la empresa para su representaci6n, y de 
otra, por el Comite de Empresa y eI Delega.do de Personal en representaci6n 
de 105 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articuIo 90, 
2 Y 3 del Real Decreto LegisIativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre fegistro y dep6sito 
de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI _Bo.letin Oficial <fel Estadoo. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL DE .SERVICIOS 
DE TELEDISTRmUCION, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPlTULOI 

Nonnas generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa 
.Servicios de Teledistribuci6n, Sociedad Anônima» (8. T. HILO) y los 
empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del 
Estado espanol. 

Articulo 2. Ambito personaL 

Las disposiciones de este Convenio Colectivo obliga.ııin por igual a 
la empresa «Servicios de Teledistribuciôn, 80ciedad An6nima», y a todos 
105 empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla Iaboral en el 
momento de su firma 0 ya se incoıporen con post:erioridad a dicho momento. 

Articulo 3. Vigencia, duraciôn y denuncia. 

La vigencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al dia 1 de 
enero de 1994, siendo su duraci6n de dos anoa a partir de dicha fecha. 

Por tanto, finalizara el dia 31 de diciembre de 1995, si bien se con­
siderani prorrogado tıicitamente por perfodos sucesivos de un ano hasta 
tanto no se produzca la denuncia del mismo y la aprobaci6n de uno nuevo 
que le sustituya. La denuncia debera instrumentarse mediante escrito diri­
gido a la parte contraria en forma capaz de dejar constancia bastante 
y con una antelaci6n minİma de dos meses respecto de la fecha de su 
vencimiento. 

Articulo 4. Derogaci6n de condiciones anteriores. 

Cualquier norma laboral pactada en anteriores Convenios Colectivos 
de la empresa «Comercial de 8ervicios Electr6nicos, Sociedad An6nima. 
(de la que procede _8ervicios de Teledistribuci6n, 80ciedad An6nima», por 
sucesi6n laboral), que este en contradicci6n con las establecidas en este 
Convenio, se entendera derogada con efectos de la fecha de entrada en 
vigor del que ahora se conviene. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorci6n . 

Las mejoras econ6micas est.ablecidas por eI presente Convenio Colec­
tivo, compensar8.n y absorberan en todo 0 en parte las que puedan est.a­
blecerse por disposici6n legal 0 reglamentaria 0 por Convenios Colectivos 
del sector. 

Articulo 6. Garantias personales. 

Las mejoras individuales que, con caracter globa1, excedan de las pac­
t.adas en este Convenio se respetaran siempre, manteniendose las mismas 
estricta~ente para cada empleado y entendiendose como si~aciones eco­
n6micas ma.s ventajosas. 

Articulo 7. Comisi6n paritaria. 

se constituye, con las funciones que seguidamente se detallaran, una. 
comisi6n paritaria de seguimiento, que estara integrada por cuatro vocales, 
de los que dos seran nombrados por la empresa y otros dos por los repre­
sent.antes legales de los trabajadores. Su existeocia no sera, en ning11n 
caso, obst:3.culo para el libre ejercicio de posibles rec1amaciones indivi­
duales 0 colectivas de los trabajadores. 

Seran funciones de esta comİsİ6n parit.aria: 1, La vigilancia 0 segui­
mİento de la aplicaci6n del Convenio Colectivo; 2, la interpretaci6n del 
espiritu 0 filosofia de las nonnas contenidas eo aquel; 3, el arbitraje 0 

mediaci6n respecto de los problemas que la ap1icaci6n de aquel pueda 
suscitar. 

Las reuniones de dicha comisi6n se realizanin a petici6n de cua1quiera 
de las partes, en plazo tan inmediato como sea posibIe, y con as~tencia 
necesariamente de todos sus m.iembros. 

Articulo B. Grupos laborales. 

Ei personal de la plantilla quedara necesariamente clasificado en grupos 
laborales. Deotro de cada grupo se hara una subc1asificaci6n por categorias 
profesionales. El deta.lle de tales grupos laborales y categorias profesionales 
se cootiene en el anexo correspondiente de este Convenio. 

EI personal interino, eventual, fıjo de caracter discontinuo, en pni.cticas, 
a tiempo parcial 0 con cootrato de duraci6n detenninada, debera ser nece­
sariamente integrado en alguno de los grupos y categorias establecidos' 
en el parrafo anterior. 

CAPlTULOII 
• 

Condlclones econ6m1c8B 

Articulo 9. Tabla salariaL 

Para los anos 1994 y 1995 sera la que se deta.lla en eI anexo corres­
pondiente de este Convenio. 

Articulo 10. PLus de residencia. 

E1 personal destinado en 188 plantillas de Palma de Ma1lorca, Santa 
Cruz de Tenerife yjo Las Pa1mas de Gran Canaria, percibira, mientras 
pennanezca en su destino, un plus de residencia, equivalente al 16 por 
100 del sueldo asignado a cada categoria eo la tabla sa1arial a que se 
refiere eI articulo anterior. 

Articulo İı. Antigiiedad. 

La cantidad consolidada por cada empleado por este concepto, se incre­
mentara en el 3 por 100 con efectos de 1 de enero de 1994, y en eI 3,5 
por 100, con efectos de 1 de enero de 1995, sin que en ning\in caso eI 
total resultante pueda ser superior allim.ite establecido en el articulo 25.2 
deI Estatuto de los Trabajadores. 

El importe de los bienios actualizados seg\in los porcentajes a que 
se refiere eI pa.rrafo anterior figura en el anexo correspondiente a la tabla 
sa1arial de cada ano. 


