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Dopx = Constante que depende de DN.
Ipn = Constante que depende de DN.
THMinpy = Constante que depende de DN.

b) Prima de tubos cementados:

Para los tubos rechazados/aceptados después de control visual se rea-
liza una correccién de primasegin la siguiente ecuacién:

A% PDN = lDN x NDN/H

Npnx = Niimero de tubos aceptados/rechazados del didmetro DN en el dia
H = Nimero de horas de marcha en el dia en todos los diimetros
(es decir 8 x niimero de maquina).

La correccién A % P puede ser positiva (altas de calidad) o negativa
(rechazo después de cementado).

15538  RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripcidon en el Regis-
tro y publicacion del texto del IV Convenio Colectivo de
la empresa «Servicios de Teledistribucion, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Servicios de
Teledistribucion, Sociedad Andnimas, cédigo de convenio niimero 9006382,
que fue suscrito con fecha 6 de mayo de 1995, de una parte, por los
designados por la direccion de la empresa para su representacién, y de
otra, por el Comité de Empresa y el Delegado de Personal en representacién
de los trabajadores, ¥y de conformidad con'lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Fegistro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dél Estados.

Madrid, 1 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «SERVICIOS
DE TELEDISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Normas generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre Ia empresa
Servicios de Teledistribucion, Scociedad Andénimar (S. T. HILO) y los
empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo obligarin por igual a
la empresa «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénima», ¥ a todos
los empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla laboral en el
momento de su firma o ya se incorporen con posterioridad a dicho momento.

Articulo 3. Vigencia, duracién y denuncia.

La vigencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al dia 1 de
enero de 1994, siendo su duracién de dos afios & partir de dicha fecha.

Por tanto, finalizara el dia 31 de diciembre de 1995, si bien se con-
siderard prorrogado ticitamente por periodos sucesivos de un afio hasta
tanto no se produzea la denuncia del mismo y la aprobacién de uno nuevo
que le sustituya. La denuncia deberd instrumentarse mediante escrito diri-
gido a la parte contraria en forma capaz de dejar constaneia bastante
¥ con una antelacién minima de dos meses respecto de la fecha de su
vencimiento.

Articulo 4. Derogacidn de condiciones anteriores.

Cualquier norma laboral pactada en anteriores Convenios Colectivos
de la empresa «Comercial de Servicios Electrénicos, Sociedad Andnimas
{de 1a que procede «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimas, por
sucesién laboral), que esté en contradiccién con las establecidas en este
Convenio, se entenderd dérogada con efectos de la fecha de entrada en
vigor del gue ahora se conviene,

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas establecidas por el presente Convenio Colec-
tivo, compensardn y absorberan en todo o en parte las que puedan esta-
blecerse por disposicién legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos
del sector.

Articulo 6. Garanties personales.

Las mejoras individuales que, con caricter global, excedan de las pac-
tadas en este Convenio se respetardn siempre, mant.enjéndogg las misnas
estrictamente para cada empleado y entendiéndose como situaciones eco-
némicas mds ventajosas,

Articulo 7. Comisidn paritaria.

Se constituye, con las funciones que seguidamente se detallaran, und
comisidn paritaria de seguimiento, que estari integrada por cuatro vocales,
de los que dos serdn nombrados por la empresa y otros dos por los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Su existencia no serd, en ningin
caso, obstidculo para el libre ejercicio de posibles reclamaciones indivi-
duales o colectivas de los trabajadores.

Serdn funciones de esta comisién paritaria: 1, La vigilancia o segui-
miento de la aplicacion del Convenio Colectivd; 2, la interpretacién del
espiritu o filosofia de las normas contenidas en aquél; 3, el arbitraje o
mediacién respecto de los problemas que la aplicacién de aquél pueda
suscitar. }

Las reuniones de dicha comisién se realizarin a peticién de cualquiera
de las partes, en plazo tan inmediato como sea posible, y con asistencia
necesariamente de todos sus miembros.

Articulo 8. Grupos laborales.

El personal de la plantilla quedara necesariamente clasificado en grupos
laborales. Dentro de cada grupo se hard una subclasificacién por categorias
profesionales. El detalle de tales grupos laborales y categorias profesionales
se contiene en e] anexo correspondiente de este Convenio.

El personatl interino, eventual, fijo de cardcter discontinuo, en pricticas,
a tiempo parcial o con contrato de duracién determinada, deberd ser nece-
sariamente integrado en alguno de los grupos y categorias establecidos
en el parrafo anterior.

CAPITULC I

Condiciones econdémicas

Articulo 9. Tabla salarial

Para los anos 1894 y 1995 serd la que se detalla en el anexo corre
pondiente de este Convenio. :

Artfeulo 10. Plus de residencia.

El personal destinado en las plantillas de Palma de Mallorca, Santa
Cruz de Tenerife y/o Las Palmas de (iran Canaria, percibird, mientras
permanezca en su destino, un plus de residencia, equivalente al 16 por
100 del sueldo asignado a cada categoria en la tabla salarial a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 1, Antigiedad.

La cantidad ¢onsolidada por cada empleado por este concepto, se incre-
mentard en el 3 por 100 con efectos de 1 de enero de 1994, y en el 3,6
por 100, con efectos de 1 de enero de 1995, sin que en ningin caso €l
total resultante pueda ser superior al limite establecido en el articulo 25.2
del Estatuto de los Trabajadores.

. El importe de los bienios actualizados seglin los porcentajes a que
se refiere el parrafo anterior figura en el anexo correspondiente a la tabla
salarial de cada afio.
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Articulo 12. Quebranto de moneda.

El personal que desempeiia las funciones de cajero de cada Delegacién
u oficinas centrales, tendrd derecho a percibir, en concepto de quebranto
de moneda, las cantidades que seguidamente se especifican. El cese en
el desempeiio de tal cargo conlievard la supresién automdtica del concepto
en cuestion.

Madrid y Barcelona: 5.126 pesetas/mes, en 1994, y 5.305, en 1995.

Bilbao, Valencia, Sevilla, Palma y Mélaga: 4.394 pesetas/mes en 1994,
¥ 4.548, en 1995, .

Alicante, Oviedo, San Sebastidn, Las Palmas, Tenerife, Valladolid, Vigo
¥ Zaragoza: 3.662 pesetas/mes en 1994, y 3.790, en 1995.

Restantes oficinas comerciales: 3.181 pesetas/mes en 1904, y 3.292,
en 19965.

Articulo 13. Dietas y gastos de viaje.

Cuando el personal de la empresa haya de desplazarse fuera de la
iocalidad donde radique su centro de trabajo, utilizarad preferiblemente
el ferrecarril (primera clase) o el avién (turistz). El importe del billete
serd a cargo de la empresa.

$i hubiera de utilizar vehiculo propio, tendrd derecho a percibir en
concepto de kilometraje 1a cantidad de 30 pesetas por kilémetro, en 1994,
¥ 31 pesetas por kilometro, en 1995.

Si hubiera de pernoctar fuera de su domicilio, €l alojamiento, también
a cargo de la empresa, serd en hotel de tres estrellas y en régimen de
habitacidn y desayuno.

Ademds, tendrd derecho a percibir una dieta completa, si hubiere de
pernoctar, de 3.336 pesetas, 0 media dieta de 2.123 pesetas cuando el
regreso se produzca en el mismoe dia de la partida, en el afio 1994, y
3.453 y 2.197 pesetas en el afio 1995,

Articulo 14. Locomoctones urbanas.

-Como compensacién y ayuda de los gastos de locomocién, los ven-
dedores de la empresa percibirdn en cada uno de los doce meses naturales
del afio, las siguientes cantidades: N

Madrid y Barcelona: 27.051 pesetas, en 1994, y 27.998 pesetas, en 1996.

Bilbao, Valencia, Sevilla y Zaragoza: 23.207 pesetas, en 1894, y 24.019
pesetas, en 1996.

Restantes Delegaciones: 109.031 pesetas, en 1994, y 20.070 pesetas,
en 1995,

Articulo 15, Comisiones de venia.

Las comisiones a percibir por los vendedores de la empresa durante
la vigencia del presente convenio, serin las que se detallan en el anexo
correspondiente.

En el caso de que la empresa acometiera la comercializacién de nuevos
productos y/o su mantenimiento, las comisiones a percibir por los ven-
dedores en relacién con los mismos deberén ser objeto del oportuno acuer-
do entre las partes.

El devengo y abono de las comisiones de venta queda sujeto a las
siguientes normas:

16.1 Base de cdlculo: Los porcentajes o importes unitarios estable-

cidos se aplicaran exclusivamente sobre el valor neto de los equipos, una -

vez deducidos los impuestos, financiacién, descuentos autorizados, etc.

Se entiende por venta sin descuento la que se realice al precio venta
publico fijado por la empresa en cada momento en sus listas de precios.

Para las ventas que se produzcan a clientes o sectores en los que la
empresa o su predecesora viene aplicando sistematicamente algin des-
cuento, el mismo no se tendrd en cuenta a efectos de caleulo de la comisién,
siempre que no exceda del habitual. De igual forma se actuard cuando
se realice algin descuento por circunstancias imputables unica y exclu-
sivamente a la politica marcada por la empresa.

16.2 Definiciones de pago: A) Se entiende por sventa de contados
la que se realice sin descuento y con las siguientes condiciones de cobro:
1} Mediante talén o cheque por el total del importe en el momento de
la contratacién; 2) mediante talén o cheque por el 20 por 100 del importe
y resto mediante efecto aceptado a treinta dias fecha contrato, entregados
ambos también en el momento de la contratacién; 3} mediante talén o
cheque por el 20 por 100 del importe y resto en efectos aceptados con
la financiacion de la empresa, segin normas establecidas, y entregado
todo ello también en el momento de la contratacién; 4) mediante deasings
concertado y documentado en el momento de la contratacién.

B) Se entiende por venta de spronto pagor» aquella que se convenga
en un 20 por 100 del precio mediante talén o cheque a la firmoa del contrato,

¥ el resto mediante efecto aceptado con vencimiento dentro de los noventa
dias siguientes a la fecha del contrato, entregado todo ello en el momento
de la contratacién.

C) Se entiende por «enta con pago aplazado y sin descuentor, toda
la que se realice a precios de lista y en condiciapes de cobro distintas
de las resefiadas en los parrafos anteriores. Al respecto, toda venta con
pago aplazado a mds de noventa dias fecha contrato y cuyo precio no
vaya incrementado en el coste financiero a soportar por la empresa, se
considerard, a efectos de comisién, como convenida con un descuento
equivalente a dicho coste financiero.

16.3 Perfeccionamiento de la venta: Se entiende que cualquier ope-
racién de venta ha sido completada cuando toda la documentacién que
conforma ¢l expediente (de acuerdo a las normas administrativas de la
empresa) haya sido entregada por conducto regiamentario al Departamento
correspondiente. Los expedientes incompletos podrdn ser devueltos a ori-
gen y, en todo caso, se considerard como fecha de su finalizacién la de
la entrega del tiltimo documento que complete el expediente.

16.4 Devengo de comisiones: El mismo se produce a favor del ven-
dedor en el momento en que se cumplan las condiciones estabjecidas en
el presente articulo, pero en ningiin caso podréd ser anterior al momento
sefialado en el apartado 15.3 del presente articulo.

15.4.a} Comisiones por ventas:
A) Ventas a particulares y entidades privadas.

1. La comisidn correspondiente a las ventas cobradas en su totalidad
a la firma del contrato (ya sea en efectivo o mediante documento de cobro)
se devengar4 a la fecha de finalizacién del expediente.

2. Cuando el cliente abone, a la firma del contrato, sélo una parte
del precio, se devengard sobre tal pago la comisién proporcional al mismo.

3. Las cantidades pendientes de cobro que sean abonacdas por el clien-
te con posterioridad, devengarin en cada momento la comisién corres-
pondiente.

4. En todo caso, se considerara liguidado el cobro de un expediente
cuando el cliente, de acuerdo con el contrato, retenga alguna cantidad
en concepto de garantia.

B} Ventas a organismos oficiales.

1. Tendrdn esta consideracién todos los organismes dependientes de
la Administracién estatal, autonémica, local o municipal, cuyas adquisi-
ciones requieran la instrumentacién de un expediente administrativo de
subasta, concurso-subasta o adjudicacién directa, y cuyo pago se lleve a
cabo mediante certificaciones o documentos andlogos.

2. El devengo de la comisién se producira a la recepcién de los libra-
mientos de pago correspondientes, y en caso de ser varios, en la proporcién
que el importe de aquéllos represente sobre el precio total de la operacion.

15.4.b) Comisiones por contratacién de abonados: Su devengo se pro-
ducira en el primer mes de facturacién de la cuota correspondiente.

15.4.c) Ventas para instalar en otra delegacién o zona: El importe
de la comisién resultante se distribuir4 a razén del 70 por 100 para la
delegacién que realice la venta, y el 30 por 100 para la delegacién en
que se instale.

15.5 Casos especiales: Quedan excluidas del régimen de comisiones
establecidas en los parrafos anteriores las ventas a favor de «Telefénica
de Espafia, Sociedad Anénimas, o de cualquier otro cliente que se realicen
a través de la organizacion central de la empresa, su direccién o delegados,
y sin intervencion de la red domercial. Tales ventas no devengarin comisién
alguna ni se computarin a efectos de rapel.

15.6 Promociones especiales: Con independencia de las comisiones
¢ incentivos fijados en este Convenio, podrin establecerse campafas de
promocién especial para determinadas lineas de productos, zonas geo-
grificas, temporadas o equipos, tendentes a lograr los mds éptimos resul-
tados de venta. Sus caracteristicas y condiciones serdan fijadas en cada
caso por la empresa.

Articulo 16. Forma de pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Estatuto
de los Trabajadores, la empresa podra pagar el importe de la némina
mediante ingreso en la cuenta corriente que desigrien los empleados.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonari a todos los empleados dos pagas extraordinarias,
en los meses de julio y diciembre, por importe equivalente a una men-
sualidad base, incluyendo los conceptos salariales fijos y la antigiiedad.
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La de julic se harid efectiva en la primera guincena de dicho mes,
¥ la de diciembre antes del dia 22 del mismo.

Tendrian derecho a percibir cada paga completa los empleados que
habiendo ingresado con anterioridad al primero de enero o julio del mismo
afio, no hfyan interrumpido su prestacion laboral durante mas de treinta
dias en conjunto, en el semestre respectivo, con motive de excedencia,
permiso sin sueldo o correccidén disciplinaria.

Se abonard la parte proporcional al tiempo efectivo de servicio durante
el semestre respectivo al personal ingresado con posterioridad al primero
de enero o de julio.

Articulo 18. Beneficios.

La erapresa abonari, dentro de la primera quincena del mes de marzo
una paga equivalente a una mensualidad del salario base, incluyendo los
conceptos fijos los salariales y la antigliedad, referido todo ello al mes
anterior.

Percibirin esta paga completa todos los empleados que no hayan
interrumpido su prestacion laboral durante el afio anterior por mis de
cuarenta wcinco dias en conjunto en ocasién de excedencia, permiso sin
sueldo o correccién disciplinaria En otro caso, se abonari la parte pro-
porcional.

Articulo 19. Plus por cantidad o calidad de trabajo.

18.1 Plus por cobertura de objetivos: Se establecen como objetivos
comerciales de la empresa para el anc 1994 de 3.103.433.000 pesetas,
referidos a los productos que en la actualidad comercializa la comipadia.
De ellos, 721.509.000 pesetas corresponden a ventas; 2.203.265.000 pesetas
corresponden a facturacién a abonados de Hilo Musical, y 178.650.000
pesetas corresponden a facturacién por cuotas de enganche o derechos
de alta. Para 1995, respectivamente, 2.935.573.000 pesetas, 501.728.000
pesetas, 2.265.805.000 pesetas y 168.040.000 pesetas.

La empresa abonara un plus por cobertura de objetivos, en las siguientes
condiciones:

160 por 100 objetivos cubiertos = 1/2,
103 por 100 objetivos cubiertos = 2/2.

El plus serd lineal para todo el personal, y su importe equivalente
a un salario medio mensual, segiin la tabla aprobada en el anexo corres-
pondiente. Su abonc se llevara a efecto en el mes de mayo y no seri
objeto de computo en la base de cémputo de dicho afio a efectos de revisién
salarial, determinacién de la masa, ete.

19.2 Plus por productividad: Para el ejercicio de 1995, la empresa
abonara las cantidades que seguidamente se detallan en los supuestos
que igualmente se especifican, calculados sobre la tabla salarial y con
el cardcter de consolidables en el supuesto de que llegue a producirse
su devengo: 1) 0,6 por 100 si Ia facturacién de abonados Hilo Musical
iguala o mejora la de 1994, una vez aplicada la deflacién correspondiente
a la subida de cuotas; 2} 0,6 porl(0 si la productividad nominal se sittia
en 101 por 100 respecto de la de 1994; 3) 0,6 por 100 si la.productividad
nominal se sitia en el 103 por 100 respecto de la de 1994. Se deja constancia
de que todos estos porcentajes son acumulables entre si, ¥ que el corres-
pondiente a! punto 2} ya figura incluido en las tablas salariales aprobadas
para dicho afio al objeto de elevar la revisién salarial del mismo hasta
€l IPC previsto por el Gobierno.

Artfculo 20.  Plus lineal.

La empresa abonari una paga lineal (o la parte proporcional en su
caso) en el mes de septiembre. Su importe serd de 28.656 pesetas en ¢l
afio 1994 y 20.658 pesetas en el afio 1995,

Articulo 21.  Sin contenido.

CAPITULO ITI
Tiempo de trabajo

Articulo 22. Jornada y horario.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales,
y de lunes a viernes, inclusive.

La entrada al trabajo sera entre las siete horas y treinta minutos y
las ocho horas, y la salida serid entre las quince horas y las quince horas
y treinta minutos, segiin la hora de incorporacién al trabajo.

En el Centro Emisor de Hilo Musical, el trabajo seri a turnos, a razén

de dos diarios. El primer turno serd desde las siete treinta a quince horas,,

¢l segundo, desde las quince a las veintidés treinta horas. Los empleados
adscritos a este Centro Emisor librardn, inexcusablemente, dos dias a la
semana y ho trabajardn mds de dos festivos consecutivos.

Ademais, el personal del Centro Emisor percibird las siguientes can-
tidades: 1) Por turno realizado en dia festivo, sibado o domingo, 2.827
pesetas; 2) por cada domingo o festivo doblado, 2.8561 pesetas; 3) los
dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonarin como domingos doblados.
Ello en el aiioc 1994. En el afio 1995, 2.926 pesetas y 3.054 pesetas, res-
pectivamente.

En los periodos de vacaciones, maternidad y/o bajas prolongadas por
enfermedad, la empresa contratard personal interino, con una antelacién
de, al menos, quince dias respecto de la fecha de la baja, siempre que
las cireunstancias lo permitan.

Por tratarse de un servicio piblico, la comunicacidén de la baja por
enfermedad o causa de fuerza mayor que impida la asistencia al trabajo
debera informarse con la suficiente antelacién, para que la persona res-
ponsable pueda reestructurar los turnos y garantizar la continuidad deil
servicio.

El exceso de horas trabajadas en el cdmputo anual por el personal
de este Centro Emisor, en relacion con el resto del personal de 1a empresa,
serd objeto de andlisis por las partes, a fin de habilitar de comin acuerdo
una férmula para compensar aguel exceso, si lo hubiere.

Articulo 23. Control de asistencia.

Es facultad de la empresa establecer controles de la entrada y salida
del trabajo, por cualquiera de los procedimientos usuales, ya sea mediante
reloj, firmas, etc., a fin de constatar el cumplimiento de la jornada de
trabajo. ’

Cuando algin empleado se encuentre enfermo o no pueda asistir al
trabajo por cualquier otra causa, deberd comunicarlo telefonicamente al
departamento de personal, a primera hora de la maifiana y justificarfo
ante la empresa.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

La empresa manifiesta su compromiso de limitar las horas extraor-
dinarias del personal « las estrictamente necesarias y en perfodos coyun-
turales de trabajo. Todas aquetlas que por su persistencia y caracteristicas
hagan posible ser realizadas por personal de contratacion temporal, seran
eliminadas para contribuir a la creacién de puestoes de trabajo.

La empresa comunicari mensualmente a los representantes legales
de los trabajadores el nimero de horas realizadas en el mes anterior,
las previstas para cada periodo y las tareas especiales que motivan las
mismas. Por acuerdo entre las partes, podran compensarse las horas
extraordinarias con tiempos equivalentes de descanso retribuido, incre-
mentadas en un 76 por 100.

El médulo para el céleulo de la hora extraordinaria serd el siguiente:

(salario base + plus puesto de trabajo) 80

sal. base + ant. + plus +
52

x1,75

dias de trabajo afio 7,60
52

Partiendo de:

7 = dias de la semana.
90 = dias de pagas extraordinarias.
7,6 = horas de trabajo diarias.
1,76 = incremento sobre vaior hora normal.

Articulo 26. Vacaciones.

Durante la vigencia de este Convenio se establece para todo el personal
de la empresa un, periodo de vacaciones de veintioche dias laborables,
computindose como tales los sdbados, o la parte proporcional para quien
se incorpore después del 1 de enero. Ademas de ello, un dia en periodo
de Navidad o Semana Santa, y dos puentes, que determinari cada dele-
gacion en funcién del calendario de la respectiva Comunidad Auténoma,
si bien la fecha de disfrute de uno de ellos deberd ser comin para toda
la empresa.

El disfrute de 1as vacaciones podrd fraccionarse en dos periodos dentro
del afio natural, a conveniencia del trabajador y de comiin acuerdo con
la empresa, respetando siempre las necesidades del servicio y teniendo
en cuenta que las preferencias que se indican a continuacién linicamente
podran ejercerse durante el primer perfodo. En caso de no fraccionarse
el disfrute de ias vacaciones, su duracion serd de veintinueve dias iabo-
rables.
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En caso de coincidir las peticiones de distintos empleados de una misma
unidad, se dar preferencia en favor de la mayor antigiiedad en 1a empresa,
en su defecto, a la mayor categoria, antigiiedad en la categor{a, y en iiltimo
caso, a la mayor edad.

En cualquier caso, prevaleceri siempre, y con caracter absoluto, la
peticion del! empleado que tenga hijos en edad escolar (EGB, de seis a
trece afios) para que sus vacaciones coincidan con el periodo de vacaciones
escolares de sus hijos segin el calendario establecido con caricter oficial
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, y ello de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 38.2.c del Estatuto de los Frabajadores.

Las vacaciones del personal de Centro Emisor se planificaran de forma
que solamente uno o dos empleados de este servicio permanezcan ausentes
durante cada periodo de tiempo.

Articulo 26. Interrupcion de vacaciones por LL.T.

Si durante el periodo de vacaciones el empleado fuera declarado en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, dictaminada por la Segu-
ridad Social, no se computardn, a efectos de disfrute de vacaciones, los
dias que hubiere estado en dicha situacién.

Para ello sera condicién inexcusable la comunicacién a la empresa
por medio de los partes de baja o justificantes documentales en el momento
en que aquélla se produzca. El trabajador deberd incorporarse al puesto
de trabajo en la fecha prevista como de final de sus vacaciones, salvo
que continue en situacién de LL.T. Los dias correspondientes se disfrutaran
en la fecha que, de comiin acuerdo, establezcan empresa y trabajador.

CAPITULO IV

Licencias, permisos y excedencias
Articulo 27.  Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacién, tendra derecho
a las licencias reglamentarias que determine la legislacién laboral vigente,
con las siguientes mejoras o ampliaciones: 1) En caso de boda de hijos,
padres o hermanos, un dia, si es en la misma localidad, o dos, si es en
lecalidad distinta; 2) en caso de enfermedad grave o defuncién de ascen-
dientes ¢ descendientes en linea directa, o hermanos (todos ello en paren-
tesco por consanguinidad) o nacimiento de hijos, un dia mds.

El personal de la empresa tiene derecho a obtener un permiso o licencia
sin sueldo para asuntos propios, plenamente justificados y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. La duracién de 1a licencia podrai
ser de hasta diez dias y la del permiso de uno a tres meses,

La licencia de hasta diez dias se concedera tinicamente una vez cada
aiio natural, si bien su disfrute podra fraccionarse. El empleado que haya

disfrutado del permiso de uno a tres meses a que se refiere el parrafo

anterior, no podrd solicitarlo de nuevo hasta transcurridos dos afios de
servicio efective, contados desde la fecha de finalizacion del permiso
anterior. .

El derecho a librar durante una hora diaria en los nueve primeros
meses de la vida de un hijo menor, se aplicard indistintamente a padres
o madres que sean conyuges o convivientes, y no sufrird reduccién aunque
se disfrute al principio o al final de la jornada de trabajo.

Articulo 28. Excedencias.

El empleado con un afio de antighedad, como minimo, en la empresa,
tendra dereche a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria
por un periodo méAximo de cinco afos.

Al cumplir el periodo de excedencia, ¢l interesado que haya solicitado
su reingreso tendrad derecho a cubrir la primera vacante que se produzca
en su grupo ¥ en su lugar de origen o, a2 su opcién, en cualguier otre
centro de trabajo de la empresa donde exista vacante.

Cuando coincida mis de un empleado en expectativa de reincorporarse
tras una excedencia, se concederd preferencia al que mis tiempo Ileve
en dicha situacion.

No podra solicitarse nueva excedencia hasta haber cubierto, al menos,
un nueve periodo de tres anos de servicio.

En el supuesto de excedencia especial que contempla el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores, la reincorporacién al puesto de trabgjo
al finalizar aquélla se producira de forma inmediata, y en el anterior lugar
de trabajo.

Articulo 28.  Servicio militar.

Los empleados que al incorporarse al servicio militar tuvieran acre-
ditada enla empresa una antigiiedad de un afio o superior, tendrin derecho

durante su permauencia en filas, a percibir las pagas extraordinarias a
que se refieren los articulos 17 y 18.

Agimismo, si su destino lo permite, se les facilitard la posibilidad de
trabajar en cualquiera de los centros de la empresa.

iguales derechos se reconocen a favor de los empleados que cumplen
la prestacion social sustitutoria.

CAPITULOV

Ingresos, cargos, ascensos y vacantes

Articulo 30. Ingresos.

La admisidén de nuevo personal es de competencia exclusiva de la Direc-
cién de la empresa. La representacion legal de los trabajadores debera
recibir mensualmente informacion sobre el movimiento de altas y bajas
y sobre la prevision de personal.

En las contrataciones de nuevo personal se dara preferencia a personas
vinculadas anteriormente a la empresa por contratos de trabajo de natu-
raleza eventual o interina, siempre que, a juicio de la empresa, el aspirante
retina las debidas condiciones en cuanto a perfil del puesto a cubrir y
antecedentes laborales.

La Direccién de la empresa dara la debida publicidad a la convocatoria
de nuevos puestos de trabajo, a excepcion de los cargos de responsabilidad,
con objetoc de que pueda optar a ellos el perscnal de la empresa previa
superacién de las pruebas de aptitud.

Articulo 31. Cargos y funciones de responsabilidad.

La direccién de la empresa podra designar libremente aquellos cargos
o funciones que por sus exigencias de formacién, dedicacién o respon-
sabilidad, asi le interese, estableciendo, al efecto, las gratificaciones que
primen las caracteristicas de dichos puestos de trabajo.

Articulo 32, Ascersos y cambios de categoria.

Se entiende por ascenso el cambio a categoria superior dentro del
mismo grupo, y por pase, el cambio de una categoria a otra andloga en
nivel, pero perteneciente a un grupo distinto.

El ascenso puede verificarse por cualquiera de los siguientes proce-
dimientos: A) Concurso-oposicion; B) antigiedad.

El ascenso por concurso-cposicion se regulard por las normas de cada
convocatoria. Los representantes legales de los trabsgjadores tendrian par-
ticipacidn en el tribunal que se designe para evaluar las pruebas del con-
curso-oposicién, a cuyo efecto deberd incluirse en dicho tribunal a un
vocal, en representacién de aquéllos de igual o superior categoria a la
del puesto de trabajo a considerar.

Los trabajos y tareas de cada grupo se considerarin comunes para
todo el personal afecto al mismo, cuyo ascenso de categoria se producird
automéiticamente por el transcurso del tiempo que se determina en el
cuadro siguiente:

Categorias perrﬁA:no: ncia Pase a
Grupo I
Administracion
Auxiliar administrative 3.* .... 2 Auxiliar administrativo 2.*
Auxiliar administrative 2.* ..., 3 Auxiliar administrativo 1.*
Auxiliar administrative 1.* _... 3 Auxiliar principal
Auxiliar principal ................ 4 Oficial 2.2
Oficial 22 ... 4 Oficial 1.2
Oficial 1.2 ... .o 4 Jefe administrativo 3.»
Jefe administrative 3.5 .......... 4 Jefe administrativo 2.*
Jefe administrative 2.2 .......... 4 Jefe administrativo 1.*
Jefe administrativo 1.> .......... - -
Grupo II
Titulados
Titulado superior 3.* ............ 2 Titulado superior 2.*
Titulado superior 2.* ............ 3 Titulado superior 1.*
Titulado superior 1. ............ 3 Titulado principal 3.2
Titulado principal 3.2 ........... 4 Titulado principal 2.2
Titulado principal 2% ........... 4 Titulado principal 1.2
Titulado principal 1.2 ........... - -
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Afios
Categorfan permanencia Pase a
Grupo I
Vendedores

Vendedor entrada ................ 2 Vendedor 3.*

Vendedor 3.® ............coceueee. 3 Vendedor 2.*

Vendedor2.® ...........oceenenn. 3 Vendedor 1.2

Vendedor 1.* ...................... 4 Vendedor principal.

Vendedor principal .............. 4 Jefe de ventas 3.*

Jefe deventas 3% ................. 4 Jefe de ventas 2.*

dJefedeventas 2% _._...._......... 4 Jefe de ventas 1.®

Jefe deventas 1.* ................. - -

Grupo IV
Centros emisores HM

Operador/a3.® ...l 2 Operador/a 2.*

Operador/a2® .................... .3 Operador/a 1.*

Operador/a1.* ...........ccce.ae. 3 Operador/a principal.

Operador/a principal ........... 4 Encargado/a 3.2

Encargado/a3® .................. 4 Encargado/a 2.*

Encargado/a2® ..............ou.s 4 Encargado/a 1.%

Encargado/a 1.* ... ............ 4 Encargado mayor.

Encargado mayor ................ - -

Grupo V -
Servicios
Subgrupos a), b}, ¢}y d)

Nivel 1.2 ..., 2 Nivel 2.°

Nivel 2. ..., 3 Nivel 3.°

Nivel 32 ..., 3 Nivel 4.°

Nivel 4% ..., 4 Nivel 5.°

Nivel B.% ..., 4 Nivel 6.%

Nivel 62 ..., - —

Grupo VI

Personal de proceso de datos

A) Operadorde3* ............. 2 Operador de 2.*
Operadorde2® ............. 2 Operadorde 1.*
Operadorde 1> ............. - e

B) Programador3.® ............ 2 Programador 2.*
Programador 2.* ............ 3 Programador 1.
Programadoril® ............. — -

C) Analista-Programador 3.2. 2 Analista Progamador 2.*
Analista-Programador 2%, 3 Analista Progamador 1.*
Analista-Programador 1.5, - -

D) Analista3.* .........c........ 2 Analista 2.*

Analista2® ... ... ... 3 Analista 1.2
Analistal® .................. - -
Grupo VII
Titulados medios

Titulado medio 3.* ............... 2 Titulado medio 2.2

Titulado medio 2.2 .......,....... 3 Titulado medio 1.8

Titulado medio 1.* ............... 3 Titulado medio principal 3.*

Titulado medio principal 3.2 ... 4 Titutado medio principal 2.2

Titulado medio principal 2.* .., 4 Titulado medio principal 1.*

Titulado medio principal 1.2 ... - —

Se considerardn categorias de ingreso las correspondientes al primer
nivel de cada uno de los grupos y subgrupos laborales. No obstante, podréd

considerarse necesaria la contratacién de personal con experiencia pro- -

fesional probada para cualquier grupo laboral y en el nivel que estime
adecuado la empresa. Para acceder al nivel superior, este personal deber4,
previamente, curplir los afios totales de permanencia establecidos en las
tablas anteriormente transcritas.

En el caso de que sin interrupcién, la contratacién temporal de un
empleado se convierta en definitiva, se computari el tiempo transcurrido
a efectos de su pase a la segunda escala.

El pase entre subgrupos podri producirse también mediante concur-
so-oposicidn convecado al efecto por la empresa.

El plazo maximo de los contratos de duracién determinada a que se
refiere el articulo 165.2 del Estatuto de los Trabajadores, no podrd ser
superior a dos aiios. .

Articulo 33. Vacantes.

Las vacantes producidas por bajas voluntarias, traslados, despidos o
faliecimientos, cuando vayan a cubrirse, se harin piblicas mediante anun-
cios, teniendo los trabajadores de ST-HILO prioridad en la promocién de
las mismas.

Los criterios que se seguirdn para cubrirlas, serin los siguientes:

1.° Trabajadores de ST-HILO de! mismo grupo laboral.

2.° Trabajadores de otros grupos, que deberdn someterse a las corres-
pondientes pruebas de aptitud.

3.° . Personal gjeno a ST-HILO.

Las pruebas de aptitud para los apartados 2.° y 3.° serdn conjuntas,
pero dando preferencia a los empleados de la empresa sobre el resto de
los opositores.

En estas pruebas estard representado el personal, mediante la desig-

‘nacién por el Comité de Empresa de un miembro del Tribunal calificador,

de categoria igual o superior al del puesto de trabajo a considerar.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 34. Ayuda familiqr.

En concepto de ayuda familiar, la empresa abonari, en cada uno de
los doce meses naturales del afio, las siguientes cantidades:

1. Compensacién por matrimonio o convivencia: 5.588 pesetas en
1994, y 5.784 en 1995, Causardn derecho a esta ayuda todos los empleados
casados o convivientes de hecho, cuye cényuge o conviviente no perciba
ingresos como trabajador por cuenta propia o ajena.

2. Ayuda infantil: 5.858 pesetas, por cada hijo de hasta cuatro afios
de edad, en 1994 y 6.064 pesetas en 1995,

3. Ayuda escolar: Por cada hijo, en 1984 y 1995, respectivamente;

Mayor de cuatro afics y menor de diez afios, 3.165 pesetas y 3.276
pesetas

Mayor de diez afios ¥ menor de dieciséis afios, 5.623 pesetas y 5.820
pesetas.

Mayer de dieciséis afios y menor de veintitrés afios, 8.793 pesetas y
9.101 pesetas.

Se entiende‘, en todos los casos, que se trata de hijos a cargo del per-
ceptor de la ayuda.

Cuando se trate de hijos minusvalidos, el importe de la prestacién
correspondiente se duplicard en su cuantia. Independientemente de ello,
la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio estudiard el grado de
invalidez o deficiencia del afectado al objeto de establecer, en su caso,
una ayuda complementaria que facilite su educacién y/o rehabilitacién.

Articulo 35. - Dote por matrimonio o convivencia.

Al trabajador de uno u otro sexo que, al iniciar su matrimonio o con-
vivencia, y previa justificacién en ambes casos, cause baja en la empresa,
ésta le abonard, en concepto de dote, una cantidad equivalente a tantas
mensualidades de salario como afios completos de servicio tenga acre-
ditados, sin que la cantidad total pueda exceder en ningiin caso del importe
de seis mensualidades,

Articulo 36. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado que tenga acreditado, cuando
menos, un.afic de antigiledad en la empresa, ésta abonarad a sus dere
chohabientes o conviviente, en su caso, una indemnizacién eguivalente
a tres mensualidades de salario, tomando como base la tiltima percibida
por el fallecido incrementada con todos los conceptos inherentes a la
misma.
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Articulo 37, Seguro colectivo,

La empresa declara tener concertado un seguro colectivo con sAntares,
Sociedad Andnima», para su personal, que cubre los riesgos de fallecimiento
e invalidez.

La empresa satisfard las dos terceras partes del imporie de la prima
correspondiente a dicho seguro colectivo.

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de segu.ro todos aquellos
empleados menores de cincuenta y cinco afios y que lo soliciten, siempre
que reiinan las condiciones establecidas por la compaiiia aseguradora.

Articulo 38. Préstamos sobre salarios.

1. El personal con mds de un afio de antigiiedad en la empresa, que
haya de atender alguna necesidad debidamente justificada, tendra derecho
a sélicitar de la empresa un crédito de cuantia no superior a cuatro men-
sualidades del importe bruto de los conceptos de naturaleza salarial 'y
de cardcter fijo de vencimiento mensual del solicitante (excluidos comi-
siones, rappeles, etc.). La empresa podri exigir los oportunos justificantes.

Su amortizacién se efectuard en dos anos y en treinta plazos iguales,
que serdin deducidos directamente de cada mensualidad ordinaria o
extraordinaria.

Cuando se trate de empleados con contrato de duracién determinada,
la empresa podri optar entre limitar el importe del crédito a la suma
de las amortizaciones que previsiblemente hayan de producirse, o conceder
aguél por su importe méaximo con el correlativo ajuste de la cuantia en
cada plazo de amortizacion, de forma que su cancelacién coincida con
la fecha de finalizacion prevista del contrato de-trabajo.

En tode caso, cuando un empleado beneficiario de un crédito de esta
naturaleza cause baja en la empresa por cualquier motivo antes de haber
amortizado integramente aquél, la empresa podra detraer de su liquidacién
y/o indemnizacién el importe equivalente a la parte no amortizada.

Las solicitudes de estos créditos serdn tramitadas a través de la Direc-
cién, por el conducto reglamentario, y su concesién se llevard a efecto
por orden de antigiiedad de las solicitudes. No obstante ello, en casos
excepcionales podri instrumentarse un procedimiento sumario.

S6lo podra concederse un maximo de 40 créditos por el afio de vigencia
del presente Convenio, procurando distribuirlos equitativamente entre los
doce meses del periodo.

2. El personal comercial, previa justificacién documental de la com-
pra, podra solicitar un anticipo de cuantia equivalente a seis mensualidades
brutas, para adquisicién de vehiculo y siempre que el mismo sea necesario
para el desarrollo de su actividad de ventas.

Ningiin empleado podrd solicitar un nueve anticipo en tanto no haya
amortizado plenamente otro anterior ni, salvo causas excepcionales y de
fuerza mayor, hasta tanto no hayan transcurrido seis meses de la amor-
tizacién del anterior.

La empresa informari a 1os representantes de los trabajadores de la
concesion y denegacién de créditos, por si en este iltimo supuesto y a
juicio de la representacion social fuera procedente una reconmderacxon
del expediente.

Articulo 39. Aval para adquisicidn de vivienda.

La empresa podra avalar los préstamos solicitados por el personal
a entidades de crédito con destino a la adquisicién de vivienda propia,
pero siempre en las siguientes condiciones:

~a} El importe total del préstamo habré de estar en relaciéon con las
concesiones gue, sin este tipo de aval, realizarian las entidades de crédito
en funcién de la garantia personal de cada solicitante.

b) Ei coste del aval, si lo hubiera, serd a cargo del avalado.

¢) La empresa no adquirird otro compromiso frente a la entidad de
crédito que los habitualmente establecidos para los avalistas en general.

d) El inmueble a adquirir habrd de inscribirse en el Registro de la
Propiedad a favor del empleado solicitante del aval.

S6lo excepcionalmente podra extenderse la concesion de estos avales
a créditos concedidos a favor del personal comercial para adquisicién
de vehiculo necesario para su trabajo.

No podra solicitarse la concesién de un aval en tanto no haya sido
cancelado totalmente otro anterior a favor del mismo empleado o no haya
sido totalmente amortizado un crédito de los contemplados en el ar
ticulo 38.

J—

Articulo 40, Trabajedores tncapacitados o disminuidos.

Todo empleado afecto de capacidad disminuida, formalmente decla-
rada, podra ser dedicado a actividad distinta a la de su categoria laboral
de origen, adecuada a su actitud, respetindosele el salario que tuviera
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acreditado antes de pasar a la nueva situacién, siempre que aquél fuera
superior.

Articulo 41. Premio por antigiiedad.

Los empleados que cubran ininterrumpidamente la permanencia en
la empresa que seguidamente se especifica, recibirin, en el concepto de
premio a la fidelidad: a) A los quince afios, un reloj de pulsera de oro;
b) A los veintidds afios, una cantidad en efectivo equivalente al importe
de tres mensualidades. |

Por acuerde de las partes, el devengo del premio a que se refiere el

~ apartadob) del parrafo anterior, queda congelado a partir del 31 de diciem-

Jpre de 1994 de forma que al cubrir los veintidés afios de permanencia
cada empleado recibirad del importe que en dicho apartado se indica la
parte proporcional que tuviera devengada hasta la indicada fecha de 31
de diciembre de 1994. La empresa se obliga a aplicar el ahorre que aquelia
congelacion le reporte en relaciéon con los premios que hubiera de abonar
hasta final del ano 1999 en la forma que se acuerde porla comision paritaria
que se contempla en el articulo 7 de este Convenio Colectivo, y sin excluir
de dicha aplicacién a otros empleados que aquellos que hayan percibido
ya el premio ¢ gue no hayan llegado a comenzar su devengo.

Articulo 42. Incapacidad Laboral Transiloria.

Cuando uh empleado sea declarado en esta situacion, la empresa com-
pletarid la prestacién econémica de la Seguridad Social, por un plazo maxi-
mo de doce meses, hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribucién del
interesado en lo que se refiere a los conceptos salariales de cuantia fija
¥ vencimiento mensual, segiin base de cotizacién del mes anterior.

CAPITULO VII

Promecion social

Articulo 43. Fondo parae ayudas.

En el dnimo de promocionar la formacidén intelectual, profesional y
cultural de sus empleados, asi como para atender aquellas situaciones
excepcionales no protegidas en ninguno de los apartados del presente
Convenio, la empresa dotard un fondo de 2.884.000 pesetas en el afio
1994 y de 2.985.000 pesetas en el afio 1995.

Dicho fondo debera aplicarse a alguno de los conceptos regulados en
el presente capitulo.

Ademds de ello, dicho fondo se incrementari con los importes corres-
pondientes a las sanciones de contenido econémico que la empresa pueda
aplicar a alguno de sus empleados en uso de la facultad disciplinaria que
en cada momento le recdnozca la normativa vigente.

Articulo 44. Ayudas extraordinarias y de estudios.

La Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio estudiara y resolvera
en cada caso la procedencia de su concesién e importe, en su caso, de
alguna de las siguientes ayudas:

1. Ayudas extraordinarias: Podrén solicitarse en caso de enfermedad
grave, intervencién quirirgica, o cualquier otra necesidad de cardcter
extraordinario, previa su oportuna y documental justificacién en todos
los casos.

2. Ayuda de estudios: Podrdn solicitarla todos los empleados que cur-
sen estudios en centros oficialmente reconocidos, y siempre que los mismos
se consideren adecuados para un mejor desempefio de su trabajo en la
empresa, 0 redunden en beneficio de su promocién cultural.

Articulo 45. Ayuda para ocio y cultura.

La Comisién de ocio y cultura del Comité Intercentros (en la que podri
hacerse representar, si lo desea, la empresa) determinara al inicio de cada
anualidad los conceptos que hayan de considerarse comprendidos dentro
de estas actividades, y !a parte del fondo que se destinard a los mismos.

CAPITULO VII1
Seguridad e higiene

. Articulo 46. Normas generales.

La empresa se compromete a vigilar que todos los centros de trabajo
donde desempefien funciones sus propios empleados, se ajusten a lo esta-
blecido en cada momento por la normativa especial .sobre Seguridad e
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Higiene en el Trabajo, ya se trate de centros de trabajo propios o ajenos
pero utilizados por «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimas.

El personal cuyo trabajo habitual conlleva Ia utilizacién exclusiva o
mayoritaria de pantallas, tendrd derecho a un descanso de diez minutos
por cada hora efectiva de trabajo. El disfrute de este descanso, que se
considerard a todos los efectos como tiempo de trabajo, habra de efectuarse
dentro de las dependencias de la empresa. En ningiin caso podrd acu-
mularse el disfrute de dos periodos de descanso de esta naturaleza, ni
hacerlo coineidir con la hora de entrada o salida del trabajo ¢ del desayuno
de tal forma que suponga una reduccién de hecho de la jornada.

Cada pantalla debera estar protegida con los filtros o accesorios téc-
nicos adecuados, y su ubicacién procurard realizarse en enclave con sufi-
ciente luz y espacio.

Finalmente, la empresa facilitard a estos empleados la revisién perid-
dica de la vista, y en su caso, ayuda econémica para adquisicion de gafas,
hasta un maximo de 15.000 pesetas.

La empresa facilitara un reconocimiento médico anual a los empleados
que lo deseen, a través de los Servicios Médicos de Telefdnica.

CAPITULO IX
Empleo

Articulo 47. Nivel de empleo.

Ambas partes expresan su comin interés por el mantenimiento de
los puestos de trabsjo y a tal efecto manifiestan, que en caso de que sea
necesario prescindir de personal, la empresa procurara conseguir acuerdos
con el personal que libre y voluntariamente quiera renunciar a su puesto
de trabajo, mediante una compensacién econdmica indemnizatoria, que
en todos los casos sera superior a la que establezea la legislacién vigente.
El personal de ST-HILO con el que no se llegue a un acuerdo, no serd
privado de su pueste de trabajo por este motivo, con excepcian de aguellos
€as0S en que Sea preciso cerrar un centro de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas. En este supuesto se establecerd un didlogo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, para tratar
de resclver todos los problemas que puedan presentarse.

Tarbién se acuerda estimular el paso libre y voluntarie de aquellos
administrativos que lo deseen, al grupo de vendedores, sierpre que retiinan
las condiciones minimas necesarias. .

Ambas partes acuerdan la necesidad de vigilar ia proporcion adecuada
entre vendedores y administrativos, a la vista de que la actual éontratacién
de vendedores, y aumento de plantilla de los mismos, origina un incremento
de la carga de trabajo para el personal administrative, corregido con la
informatizacién y organizacion, y se adoptardn las medidas necesarias
para que esta variacion en el ndmero de vendedores de la empresa, corre-
gido por la citada mecanizacién y organizacion, no perjudique la carga
de! personal administrativo. ’

CAPITULO X
Representacion social

Articulo 48. Comité de Empresa, Delegados de Personal y Comité Inter-
centros. -

Se reconoce como drgano representativo elective y unitario de todos
los trabajadores de cada centro de trabgjo al Comité de Centro, Delegados
de Personal, o Comité de empresa en aquellas localidades donde existan
varios centros de trabajo. :

Se reconoce como drgaho representativo y unitario de los intereses
colectivos que afecten a la totalidad de los trabajadores de los distintos
centros de la empresa, al Comité Intercentros.

Dicho Comité Intercentros estard integrado por un mdximo de trece
miembros, que serdn designados por los representantes legales de los tra-
bajadores de entre los componentes de los distintos Comités de empresa,
Comités de Centro y Delegados de Personal. En su composicién se guardari,
en su caso, la proporcionalidad de los sindicatos segin los resultados
electorales considerados globaimente.

El Comité Intercentros tendra derechio a solicitar y recibir de la empresa
informacién y, en su caso, documentacién sobre las siguientes cuestiones:

« Evolucién del sector en el que la empresa ejerce su actividad principal.
Previsién de ventas y nivel de cobertura de las mismas durante el
ejercicio.
Evolucion probable del empleo de la empresa.
Balance y Cuentas de Resultados de cada ejercicio y, previa justificacién
de su necesidad, cualquier otra informacién que con caricter excepeional
se precise.

Serdn derechos de los representantes legales de los trabajadores, ade-
mds de los que en cada momento establezca la legislacion vigente, los
siguientes:

1. Informacién directa a los trabajadores del centro de trabajo, duran-
te la jornada laboral, sobre los asuntos de interés general para un grupo
iaboral o para el propio centro de trabajo.

2. Los miembros del Comité Intercentros tendran derecho a ser resar-
cidos por la empresa de los gastos de desplazamiento para asistir a las
reuniones ordinarias o extraordinarias que procedan. Asimismo, disfru-
tarin de quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones; en los meses en que se debatan cuestiones relativas al Convenio
Colectivo de la empresa, el nimerc de estas horas retribuidas se ampliara
a cuarenta mensuales.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendrin derecho a
acumuiar, en uno ¢ varios de ellos, el tiempo concedido para el ejercicio
de sus funciones, pero sin rebasar en ningiin caso el maximo legal, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

4. Los representantes legales de cada centro de trabajo podrin con-
vocar asamblea de todos los empleados afectos al mismo, bien por decisién
propia o bien a peticién de un nimerc de trabajadores que represente
como minimo al 33 por 100 de la plantilla de dicho centro de trabsgjo.
E} maximo de horas anuales disponibles para la celebracion de estas asam- -
bleas serd de ocho, remuneradas, sin que se contabilicen las realizadas
durante la negociaciéon de un Convenio Colectivo.

5. Facilidad de comunicacién entre los representantes iegales de los
trabajadceres, y de éstos con sus representados, en lo relativo a utilizacién
de facsimil, teléfono, correo y fotocopiadora.

CAPITULO XI

Derecho supletorio

Articulo 49,

Para todo lo no expresamente previsto y regulado en el presente Con-
venio Colectivo, se estari en todo momento a lo dispuesto en las dis-
posiciones legales de cardcter general.

ANEXO01
Grupos laborales y categorias

Grupo I. Administrativos:

Auxiliar administrativo 3.2
Auxiliar administrativo 2.2
Auxiliar administrativo 1.8 )
Auxiliar administrativo principal.
Oficial administrativo 2.°

Oficial administrativo 1.2

Jefe administrativo 3.2

Jefe administrativo 2.2

Jefe administrativo 1.*

Grupo I1. Pitulados superiores:

Fitulado superior 3.*
Titulado superior 2.2
Titulado superior 1.#
Titulado supericr principal 3.*
Titulado superior principal 2.*
Titulado superior principal 1.*

Grupo lll.  Vendedores:

a) Vendedor H. M.

Vendedor entrada.

Vendedor asociado 3.*

Vendedor asociado 2.2

Vendedor asociado 1.*

Vendedor principal. -
 Jefe de ventas 3.*

Jefe de ventas 2.°

Jefe de ventas 1.*
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Grupo IV.  Operadoras centro emisor: ANEXO I

Operadora 3.2 Régimen de Comislones

Operadora 2. ,

Operadora 1.* 1. Megafonia:

Operadora principal. Venta de Megafonia y Midsica Espiral para abonados sin descuento

Encargada C.E. 3.
Encargada C. E. 2.
Encargada C. E. 1.»
Encargada mayor.

Grupo V. Servicios:

a} Telefonistas.

Telefonista 3.% (nivel 1).
Telefonista 2.2 (nivel 2).
Telefonista 1.* (nivel 3).
Telefonista principal 3.* (nivel 4).
Telefonista principal 2.* (nivel 5).
Telefenista principal 1.* (nivel 6).

b) Almacenes.

Ayudante 2.* (nivel 1).
Ayudante 1.2 (nivel 2).
Oficial 2. (nivel 3).
Oficial 1.* (nivel 4).
Encargado 2.* (nivel ).
Encargado 1.2 (nivel 6).

¢} Conductores.

Conductor 3. (nivel 1).
Conductor 2.2 (nivel 2).
Conductor 1.* (nivel 3).
Conductor principal 3.2 (nivel 4),
Conductor principal 2.* (nivel 5).
Conductor principal 1. (nivel 6).

d) Conserjes y Ordenanzas.

Conserje y Ordenanza 3. (nivel 1).
Conserje y Ordenanza 2.® (nivel 2),
Conserje y Ordenanza 1.* (nivel 3).

Conserje y Ordenanza principal 3.2 (nivel 4).
Conserje y Ordenanza principal 2.* (nivel 5).
Conserje y Ordenanza principal 1.* (nivel 6).

Grupo VI.  Proceso de datos:

a) Operadores.

Operador 3.*
Operador 2.*
Operador 1.°

b) Programadores.

Programador 3.*
Programador 2.*
Programador 1.*

¢) Analistas Programadores

Analista Programador 3.2
Analista Programador 2.2
Analista Programador 1.2

d) Analistas,

Analista 3.*
Analista 2.
Analista 1.2

Grupo VII.  Titulados medios:

Titulado medio 3.»
Titulado medio 2.2
Titulado medio 1.*
Titulado medio principal 3.*
TFitulado medio principal 2.?
Titulado medio principal 1.2

cuyo cobro se pacte y se realice al contado o mediante letra aceptada
con vencimiento no superior 2 cuarenta y cinco dias, debiendo entregarse
toda la documentacion correspondiente a la contratacién y su pago jun-
tamente con el contrato correspondiente: 6,00 por 100,

Venta de Megafonia y Musica Espiral para abonados sin descuento:
5,65 por 100. )

Venta de Megafonia y Miisica Espiral con descuento de hasta ¢l 5 por
100: 4,50 por 100. .

Venta de Megafonia y Miisica Espiral con descuentos superiores al
5 por 100 e inferiores al 10 por 100: 3,40 por 100. )

Venta de Megafonia y Mdsica Espiral con descuentos superiores al
10 por 100: 2,00 por 100. '

2. Grandes cuentas o proyectos especiales de meggfonia:

Con un beneficio superior al 30 por 100: 5,65 por 100.
Con un beneficio entre el 30 por 100 y el 20 por 100: 4,00 por 100.
Con un beneficio inferior al 20 por 100: 1,60 por 100.

3. TMA:

Ventas al contado: 8,00 por 100.

Ventas sin descuento: 7,50 por 100.

Ventas con descuento, hasta el 10 por 100: 6,60 por 100.
Ventas con descuento, hasta el 15 por 100: 5,50 por 100.

4. Mensatel:

Ventas al contado: 6,00 por 100.

Ventas sin descuento: 5,65 por 100.

Ventas con descuento, hasta el 5 por 100: 4,56 por 100.

Ventas con descuento del 5 por 100, hasta el 10 por I00: 3,40 por
100.

5. Servicio de Hilo Musical:
a) Hilo Musical:

Abonados particulares: Tres cuotas netas del Servicie de Miisica o cuota
neta deduciendo de la cucta bruta impuestos.

Abonados industriales: Dos cuotas netas de Servicio de Miisica o cuota
neta deduciendo de la cuota bruta los impuestos y SGAE.

Cambio de titular: Se abonari una comisién equivalente a la de un
contrato normal.

Traslado exterior: Por este concepto se abonara una comisién equi-
valente a la establecida para un contrato particular,

b) Mensatel; Se abonar4, en todos los casos, una cuota neta mensual,
6. Rappells por objetivos cubiertos (ventas):

Con objeto de premiar la productividad, se establecen los rappells que
figuran a continuacién:

a) BSe establecen por objetivos cubiertos de cada producto a partir
de la cobertura del 100 por 100 de los objetivos anuales. Estos rappells
se devengaran en el momento en que la suma de los porcentajes alcanzados
entre los tres preductos, sea, como minimo, el 50 por 100 de la media
aritmética, siendo el minimo de uno de los productos del 100 por 100
al 105 por 100.

b) Los rappells se establecerdn para las ventas que se produzcan
a partir de la cobertura de obietivos.

¢) Los porcentajes de rappells que se establecen, son:

Del 100 al 105 por 100: 100 por 100 mds sobre porcentaje comision.
Mis dei 106 al 110 por 160: 102 por 100 mds sobre porcentaje comisién.
Mais del 110 al 115 por 10{: 104 por 100 mds sobre porcentaje comisiém.
Mas del 115 al 120 por 100: 106 por 100 mds sobre porcentaje comision.
Mas del 120 al 126 por 100: 110 por 100 mas sobre‘porcentaje comision.
Mis del 125 al 130 por 100; 115 por 100 mas sobre porcentaje comisién.
Mas del 130 por 100: 120 por 100 més sobre porcentaje comisién.

7. Rappells por objetivos cubiertos (contratacion de hilo musical
y mensatel):

Se establecen estos rappells por contratos que se produzcan a partir
de la cobertura'de objetivos.
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sot}::;:gf;:gién Categorfas Sn.la;l;gznuﬂ.l Salarto mensual Bienios
Porcentaje sobre objetivos fijados base
Porcentaje Oficial 12 ... ... 1.820.565 | 421.971 | 1.592
Encargado 2.5 ...................ccceeiiiinnn, 2.023.635 | 134900 | 1592
Hastael Q0 por 100 .....oooviiiiiiiiiiie e - Encargado 1.5 ... 2.165.446 144.363 2.130
Del 91al100porI00 ..o, erenein 75
Del 101 al 110 por 100 .........., e 100 ¢) Conductores:
Del 111 al 116 por 100 .....oooviviiiiiniiiin i, 125 Conductor 3.2 __.......covieeiriiiieenenen, 1.365.450 81.030 | 1.592
Del 116 a1 120 por 100 ... .cccovveiiiiiiiinien e 150 Conductor 25 ... ......cccooieicieeain, 1.546.935 | 103.128 | 1.592
Del 121al 126 por 100 ............ooiiiiiin 175 Conductor 1. ...........occoviviinennrinnnn, 1.687.410 | 112494 | 1.502
Masdel 125por 100 ........ccocooiiiiii . 200 Conductor principal 3.5 ................... 1.820 565 121.971 1.592
Conductor principal 22 ................... 2.023.635 134.909 1.592
Conductor principal 1.2 ................... 2.165.4456 144.363 2.130
ANEXO 111 d) Conserjes y Ordenanzas:
Tablas salariales afio 1994 Conserje y Ordenanza 3.* ................. . 1.365.450 91.030 1.692
Conserje y Ordenanza 2.5 ................. 1.646.9356 | 103.129 | 1.592
Conserje y Ordenanza 1.2 ................. 1.687.410 | 112.494 | L5092
Categorfas Salml'ié)ga;nu,ul smrtia Dn;uznaual Blenios Conser_!'e ¥y Ordenanza principal 3.* ..... | 1.829.566 121.971 1.592
Conserje y Ordenanza principal 2* ..... 2.023.63b 134.909 1.592
. ] Conserje y Ordenanza principal !.“ ..... 2.165.445 144.363 2.130
Grupol Administrativos : BOLONES -..\.coovveiviiiiieiiiiecaiiieeensas 041.475 62.765 | 1.502
Auxiliar administrativo 3.2 ............... 1.5607.635 | 100.509 | 1.592
Auxiliar administrativo 2° _............. 1.713.345 | 114.223 | 1.502 Grupo V1. Proceso de datos
Auxiliar administrativo 1.* ... ........... 1.875.810 | 125.064 | 1.592 a) Operadores:
Auxiliar administrativo principal ....... 2.027.7767| 1356.186 1.592 u
Oficial administrativo 22 ................. 29230.815 148.721 2130 Operador 3.a ................................. -| 1.876.810 126.054 1.5692
Oﬁcial administrativo 1.8 ................. 2,397 645 159_.843 2130 Operador 2.. ................................. 2.027.775 135.185 1.692
Jefe administrativo a-n .................. 25 13.655 167.577 2.550 Operador 1% e anearrrrsarrrrran 2 .230.815 148.721 2_. 130
Jefe administrativo 2.2 ..................... 1 2.728.085 181.873 2.660 .
Jefe administrativo 1% ..................... | 3.021.495 | 201433 | 2,550 b) Programadores:
) ) . Programador 8.* ..............ccovvveneennnns 2.230.815 | 148.721 | 2.130
Grupo Il Titulado superior Programador 2.° ......cveeieeeiiiinnnnennns 2.397.645 | 159.843 | 2.130
Titulado superior 3. ............c..cc.oen.. 2.397.646 | 159.843 | 2.130 Programador 1.2 ............coeveiennnnnnnn. 2.513.655 | 167.5677 | 2.650
Titulado superior 2. ....................... 2.5613.655 167.677 2.5650 .
Titulado superior 1.5 ....................... 2728095 | 181.873 | 2.550 ~ © Analistas Programadores:
Titulado superior principal 3.* .......... 3.021.495 201.433 2.550 Analista Programador 3.2 ................. 2.5695.0156 173.001 2.550
Titulado superior principal 2.2 ........., 3.307.860 | 220524 | 2550 Analista Programador 2.2 ................. 2.723.250 { 181.560 | 2.550
Titutado superior principal 1.2 .......... 3.643.920 242,928 2.5650 Analista Programador 1.2 ................. 2.914.005 194,267 2.560
Grupo lll.  Vendedores ‘ d) Analistas:
Vendedor entrada ; 1.242.765 | 82.851 | 1.502 Analista 35 ... 3.020.385 | 201359 | 2550
Vendedor asociado 3.2 1391716 | 92.781 | 1.502 Analista2® .. ..o | 3.144.765 | 209.651 | 2.550
Vendedor asociado 2.* 1.606.925 | 100.395 | 1.592 Analista 1.2 ..., 3.378.625 | 225236 | 2.550
Vendedor asociado 1.* 1.621.365 | 108.081 | 1.592
Vendedor principal 1.754.445 | 116963 | 2.130 Grupo VI Titulados Medios
Jefe d (a8 8% Lo 1.801. 126.070 | 2.550
Yofe deventaspa el gi’.}, ggg 124535 | 2550 Titulado medio 3.2 ..........cc.ovocvrreen. 2027775 | 135185 | 1.592
Jefe de ventas 18 ... 2980.046 | 1 52.063 | 2550 Titulado medio 2.2 ......oveiriinieinennen 2230815 | 148.721 | 2.130
""""""""" o ) ) Titulado medio 1.2 .......................... | 2.307.6456 | 159.843 | 2.130
Grupo IV. Operadoras Titulado medio principal 3.* .............. 2.572.950 | 171530 | 2.550
. Titulado medio principal 22 .............. 2.773.876 184.925 2.550
Operadora 8. ...............cccovvuveeeen.n. 1.699.195 | 106.613 | 1.592 . L .
OPeradora 2% ......ocvoevevieeeeeeeee 1.804.906 | 120327 | 1.592 Titulado medio principal 1.% .............. 3.028.110 | 201874 | 2550
Operadora 1. ..., 1.967.370 | 131.168 | 1.682
Operadora principal ...............c....... 2.119.335 141.289 1.592
Encargada CE. 3 ..............cceeveennn. 2.322.345 | 154.823 | 2.130
Encargada CE. 2% .......oovevvinnnen. 2489.190 | 165.946 | 2.130 ANEXO IV
EncargadaCE. 1* ............ccoooeii... 2.606.200 | 173.680 | 2.5650 -
Encargada mayor .......................... 2.819.655 | 187.977 | 2.550 Tablas salariales adio 1996
!
Grupo V. Servicios ]
a) Telefonistas: : Gategorias e S w1 Bienios
Telefonista 3.2 ....0ccocoiiiiiveeneeeeennnn.. 1.365.450 91.030 | 1.592 . .
Telefonista 2.5 .......coccoccerirenrrsan. 1.546.935 | 103.120 | 1592 Grupol  Administrativos
Telefonista 1.2 ...............cccoveeenvnnn... 1.687.410 | 112.494 | 1.592 Auxiliar administrative 3. ............... 1.560.406 | 104.027 | 1.648
Telefonista principal 3.* ................... 1.829.565 | 121.971 1.692 Auxiliar administrative 2. ............... 1.773.316 | 118.221 1.648
Telefonista principal 2% ................... 2.023.636 | 134.909 | 1.582 Auxiliar administrativo L% ............... 1.941.465 | 129.43) 1.648
Telefonista principal 1.* ................... 2,166,445 | 144363 | 2.130  Auxiliar administrativo principal ....... 2.098.740 | 139.916 | 1.648
b) Al ) Oficial administrativo 2.2 ................. 2.308.800 | 153.926 | 2.205
) Almacenes: Oficial administrativo 1.* ................. 2.481.566 | 165.437 | 2.205
Ayudante 2.2 ...l craees 1.365.450 91.030 1.592 Jefe administrativo 3.2 ...l 2.601.630 173.442 2.639
Ayudante 1.8 ..................cccoeeiinen.. 1.546.935 | 103.129 | 1.592 Jefe administrativo 22 ...........o.ocoe 2.823.585 | 188.239 | 2.639
Oficial 2.2 ....ooiviiiine i 1.687.410 { 112494 | 15602 Jefe administrativo 1% ..................... 3.127.245 | 208.483 | 2.639
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Categorfas Sda?;gg"u’l Sn]nﬂ;:g!;;nsunl Bienioa Categorias sah?&;n“ﬂ Sd‘ﬂf‘;;;“s“"l Bienics
Grupo II.  Titulado superior b) Programadores:
Titulado superior 3.2 ...........cooeeenen... 2.481.556 165.437 2 206 Programador 3.2 ........cccoiiiiviiininanns 2.308.890 153.926 2.205
Titulado superior 2.5 ....c.................. 2601.630 | 173.442 | 2,638 Programador 2.% ...l 24815665 | 166437 | 2.206
Titulado superior 1% .....ccoovvveevnnvnnnn, 2.823 585 188.230 2639 Programador 1" ... 2.601.630 173.442 2.639
Titulado superior principal 3.* .......... 3.127.246 208.483 2.639 : i
Titulado superior principal 2* .......... 3.423.630 | 228242 | 2.639 ©) Analistas Programadores:
Titulado superior principal 1.2 .......... 3.771.460 | 251.430 2.639 Analista Programador 3.* ................. 2.685.840 179.066 2.639
' Analista Programador 2.* ................. 2.818.660 187.904 2.639
Grupo III.  Vendedores Analista Programador 1.2 ................. 3.015.990 201.066 | 2.639
Vendedor entrada .......................... 1.286.265 85.761 1.648 d) Analistas: B
Vendedor asociado 3. ............... 1.440.420 96.028 1.648 . a
Vendedor asociado 23 ..................... 1.558.635 | 103.909 | 1.648 ﬁﬁ;:: 3‘, """""""""" s gégi‘ égg g?g'gg; g'ggg
Vendedor asociado 1. .................. S| 1.878.110 | 111.874 | 1.648 Analista 1', """""""""""""""""" 3-4967770 233'1 18 2-639 ’
Vendedor principal ...........ocovvvennnnns 1.815.8656 121.057 2.206 Tt U ) :
Jefe de ventas 3.* ........ PP 1.857.230 130.482 2.639 Grupo VII. Titulados Medios
Jefedeventas 2% ... 2.088.616 139.241 2.639 ’
Jefe de ventas 1.* ......occoevveiiiineriinnns 2.860.776 | 157.386 | 2.639 Titulado medio 3% ... 2.088.740 | 139.016 | 1.648
Titulado medio 2.* .........oovvviviiiinnnn 2.308.890 163.926 | 2.206
Grupo IV, Operadoras Titulado medio 1.2 ..., 2.481.556 166.437 2.206
" Titulado medio principal 3. .............. 2.663.010 177.634 2.639
Operadora 3 TR 1.6566.160 | 110.344 | 1648 Titulado medio principal 2° .............. 2.870.955 | 191.397 | 2.639
Operadora2® ..........ocoviiiiiiininnnene. 1.868.070 124,638 1.648 Titulado medio principal 1.* .............. 3.134.100 208.040 | 2.630
Operadora 1.® .......ovvvvnieiniiincineann, 2.036.236 135.748 1.648
Operadora principal ......................! 2.183.510 146.234 1.648
Encargada CE.3.* .......oocevviniicinninnn, 2.403.630 160.242 2.205 X
Encargada CE. 22 ......................... 2.576.310 171.764 2.206 ov
EncargadaCE. 12 .......................... 2.696.385 179.76¢8 2.639
M. te
ENCArgada mayor ........................ 2918.340 | 194556 | 2.639 Centro emisor F.M. Reglamento de régimen tnterno
Grupo V. Servicios _ Como complemento de lo pactado en los distintos Convenios Colectivos,
po V- se realiza este reglamento de régimen interno, el cual tiene por objeto
a} Telefonistas: encauzar las distintas problemadticas que por la naturaleza de la funcion
. que se desarrclla en este centro emisor, cobra especial importancia. -
Telefon{.sta 3: ............................... 1.413.240 94.216 1.648 Se trata, en cualquier caso, de marcar un camino gue sirva de base
Telefonfata 2 1.601.086 106.739 1.648 ¥ orientacién para el colectivo que atiende dicho centro, delimitando e}
Telefonista 1.% ............ovvvenivicennann. 1.746.466 116.431 1.648 procedimiento a seguir en los casos que a continuacién se exponen:
Telefonista principal 3.* ................... 1.893.600 126.240 1.648
TElefOﬂ?ﬂtﬁ pl'ln(:!pal 2 v 2.094.465 139.631 1.648 Articulo 1. Enfe‘rmedad y/o causa defaerza Mayor.
Telefonista principai 1.2 ............. e 2.241.240 149.416 2.206
b . Cualquier empleado afecto a estas circunstancias deberia comunicar
) Almacenes: con antelacién suficiente, la imposibilidad de asistencia a su centro de
AVUdAnte 2.8 ...t 1.413.240 04216 | 1.648 trabajo. Esta comunicacién tendra el siguiente orden preferencial:
1.3
md:';:l ................................. }ggéggg ) i(:g:g!: igg A) Alenc 1o del centro emisor.
Oﬁz:al l.' """""""""""""""""""" 1' 89 3‘ 600 12 6' 240 1' 648 B) A los que en ese momento presten servicio en el centro emisor.
i e, 893, : . Al . i
ENCArgado 2.2 ........ocvevemrrroreernnn, 2.094.465 | 139.631 | 1.648 0 A los Servicios Centrales (Departamento de Personal
Encargado ) 2.241.240 149.416 2.206 El enca.rgadq seri el responsable de coordinar ¥ arbitrar las soluciones .
¢) Conductores: precisas para garartitizar la continuidad del servicio decidiendo las sus-
: tituciones de acuerdo a los siguientes criterios:

32 oo 413, . . A '
gg;gﬁgi: g ig;:; g;g l% gég } gg 1.1 La persona que tenga asignado el mismo bloque de turno sers,
Conductor 1'. """""""""""""""""" 1'7 46. 465 | 11 6. 431 l‘ 848 en principio, la que deba realizar la sustitucién.

Conductor prmclpala' """"""""""" 1‘893-600 12 6‘2 40 1-6 48 1.2 En su defecto (imposibilidad de comunicacién, etc.) 1a sustitucién
Conductor prineipal 2'. """""""""" 2'09 4' 465 139.631 1.648 serd efectuada por la persona que tenga sefialado el primer turno (ma-
A T P o * : nanas) ¥ que por rotacion coincidan sus descansos de forma puntual con
Conductor principal 1.* .............0..... 2.241.240 149.416 2.2056 Jos festivos y domingos. Este o viene ubicado en el estadillo en el
d) Conserjes y Ordenanzas: tercer nivel del bloque primero.
Conserje y Ordenanza 3.* ,................ 1.413.240 94.216 1.648 Compensaciones:
Conserje y Ordenanza 22 ................. 1.601.085 | 106.739 1.648 : L, . )
Conserje y Ordenanza 1.2 ................. 1.746.465 116.431 1.648 Con cardcter general, toda sustitucién se compensard con otro dia de
Conserje y Ordenanza principal 3.* ..... 1.893.600 | 126.240 | 1.648 descanso. o . ) o
Conserje ¥ Ordenanza principal 2.2 ..... 2.004.465 139.631 1.548 Si la sustitucioén se produce en dia sdbado, domingo o festivo se afiadird
Conserje y Ordenanza principal 1.° ... 2.241.240 140.416 2905 una contraprestacién econdmica, cuyo importe ascendera a 9.169 pesetas
BOOMES ...vevovevrrrermrvcnressene s 974430 | 64962 | 1.648 en 1994y 9.490 pesetas en 1995.
7 Grupo VI.  Proceso de datos Articulo 2. Dotacidn minima de personal
a) Operadores: Actualmente hay establecidos dos bloques de turnos con los siguientes
horarios:
Operador 3™ . oviviiie e 1.941.465 129.431 1.648
Operador 2. ........cccociviieiniiinnan., 2.098.740 139.916 1.648 1° 7,30 a 15,00 horas.
Operador L* ... 2.308.890 | 153.926 2.206 2.° 15,00 a 22,30 horas.




19422

Martes 27 junio 1995

BOE nim. 152

La dotacién minima gue aqui se establece debera respetarse siempre
¥ bajo cualquier circunstancia, arbitrandose los medios para su puntual
cumplimiento, a fin de garantizar la atencién al servicio.

Turne 1.° Dos personas.
Turno 2.° Una persona.

Articulo 3. No asistencia del relevo.

Si por cualquier motivo no se presentase el relevo para la realizacién
del siguiente turno, el personal de servicio debera. prolongar el suyo hasta
la normalizacién de la eventualidad, debiendo pasar informacién de la
misma a la persona encargada del centro, generando esta tltima la solucién
al problema.

La prolongaciéon de turno gque se produzca por este caso deberd rea-
lizarlo una sola persona con los limites que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

En cualquier caso, las horas de exceso sobre la jornada de trabajo
normal, se computarian como horas extraordinarias a todos los efectos.

Articulo 4. Fliestas acumuladas.

La acumulacién de fiestas trabajadas se fija en un méximo de siete,
teniendo en cuenta que -su disfrute estard subordinado a los periodos
vacacionates de terceros y en cualquier caso a las necesidades del servicio.

Se confeccionard un estadillo adjuntoe al de turnos, con cardcter mensual
donde se reflejardn los dias festivos pendientes de disfrutar con seha-
lizacién nominal de las personas correspondientes.

Articulo b. Vacaciones, maternidad y bajas prolongadas.

La empresa contratari personal interino para suplir a los afectados
y facilitar la continuidad del servicio.
Se precisan los siguientes puntos:

5.1 Una vez acordado el calendario vacacional, se procederi a la con-
tratacién de personal interino para compensar con el mismo nimero a
los componentes de plantilla que en ese momento estén disfrutando sus
vacaciones.

a) El cupo maximo de disfrute serd de dos personas por mes o periodo
de tiempo. o

5.2 Maternidad y bajas prolongadas.

En cualquiera de estos dos casos no existen, en principio, dificultades
ni limites para la sustitucion correspondiente por personal contratado
temporalmente.

8i la inasistencia al trabajo se prolongara mds de tres dias y se con-
firmase la baja, la empresa normalizard con la mayor rapidez posible esta
situacién con la incorporacién de personal interino.

5.3 Cuando elinicio de las vacaciones anuales reglamentarias coincida
con la realizacién de turno de noche, éstas se computarin a partir de
las cero horas del dia siguiente.

Articulo 6. Cambios de turno.

Los cambios que sobre el estadillo de turnos puedan realizarse por
motivos personales, o de cualquier otra indole, deberin ponerse en cono-
cimiento del encargado del centro o, en su defecto, se dirigira a los Servicios
Centrales (8. Gestion Técnica) por escrito y via fax, donde deberd reflejar
la persona que vaya a sustituirlo, asi como el turno posterior compen-
satorio, todo ello con una antelacién minima de veinticuatro horas sobre
1a fecha del cambio. ’

Articulo 7. General

Por la naturaleza del propio trabajo a turnos, los descansos se fijardan
procurando no exceder las treinta y siete horas treinta minutos de trabajo
semanales pactada en Convenio dando preferencia a los jueves y viernes,
como compensacion a los sibados y domingos. Como alternativas se sefia-
laran los lunes y martes y siguientes, siempre que jueves y viernes sean
festivos. .

7.1 La confeccion y exposicién de turnos se realizari con tiempo sufi-
ciente, debiendo estar firmados y autorizados quince dias antes del inicio
de los mismos.

7.2 La rotacién de turnos se hard en circuito continuo, de dos en
dos y en ciclos mensuales.

7.3 La comunicacién de averias, de cualquier indole serd siempre
por escrito (via fax) empledndose el mismo medio, para trasladar su desen-
lace. Asimismo, se utilizard la via telefénica como paso previo para facilitar
informacién.

15529 RESOLUCION de 9 de junio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del extinguido Ministerio de Justicia (revision sala-
rial para los afios 1993, 1994 y 1995).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del extin-
guide Ministerio de Justicia (revisién salarial para los afios 1993, 1994
y 1995) (cédigo de Convenio mimero 9003602), que fue suscrito con fecha
22 de mayo de 1996, de una parte, por representantes del extinguido Minis-
terio de Justicia, en representacién de la Administracion, y de otra, por
miembros del Comité de Empresa del citado Departamento ministerial,
en representacion del colectivo laboral afectado, al que se acompaiia infor-
me favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi-
nistraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones) en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 39/1092
¥ 21/1993, ambas de 29 de diciembre, y Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, 1994 y 1995, respec-
tivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 80, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/19969 de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inacripcién del citado Convenio (Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de las Leyes 39/1992 y 21/1993, ambas de 29 de diciembre,
¥ Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1893, 1994 y 1995, respectivamente, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO

Primero.—Proceder al cierre de la revisién salarial correspondiente a
los afios 1993 y 1994, en las cuantias que se recogen en las tablas salariales
anexas:

I: 1993-1994.
II: Complementos no consolidables 1993-1994 y en las condiciones fija-
das en el anexo II1.

Segundo.—Proceder al cierre de la revisién salarial para 1995, en los
términos contenidos en el apartado 2 del capitulo 4 del acuerdo de 7
de febrero de 1996, que se concreta en atribuir el coraplemento de jornada
especial a la categoria de empleado/a de servicios diversos y en el incre-
mento en plus Convenio de la cuantia de 28.490 pesetas en las categorias
prpfesionales de Ayudante de Redaccién y Telefonista Coordinador.

Las retribuciones serdn las contenidas en la tabla salarial para 1995
que se adjunta en los anexos:

IV: Tabla salarial de 1896.
V: Complementos no consolidables 1895,

Tercero—Proceder al cierre de la revisién salarial para 1995 en los
términos contenidos en el apartado 3 del capitulo 4 del acuerdo de 7
de febrero de 1996.

Cuarto.—Remitir Ia masa salarial para 1996 al Ministerio de Economia
vy Hacienda para su aprobacién, recogiéndose los incrementos salariales
para 1995 en la némina del mes siguiente a aquel en que la aprobacion
se produzca.

Quinto.—Se mahtiene la vigencia de las cldusulas normativas del Con-
venio relativas a las materias que van a ser negociadas en Acuerdo-Marco
y recogidas en el titulo V del acuerdo de 7 de febrero de 1906.

Sexto. 1. El periodo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende
hasta el 31 de diciembre de 1995.

El Convenio se prorrogaré de afio en afio a partir del 1 de enero de 19886,
por ticita reconduccién si no mediase expresa denuncia del mismo por
cualquiera de las paries firmantes, con una antelacion minima de dos
meses al términoe de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prorrogas.

2. Se modifica el parrafo primero del articulo 45.2.2 en el sentido
de que el importe de cada trienio consistird en una cantidad fija de 2.688
pesetas mensuales.



