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de 11 de julio, de reestructuraci6n de departamentos rninisteria1es, Que 
en su disposici6n adicİonal tercera establece la adscripci6n del Consejo 
Superior de Deportes al Ministerio de Educaciôn y Ciencia al que quedan 
atribuidas las competencias del Ministerio de Cultura en rnateria de cultura 
rısica y deporte. 

En su virtud, y a propuesta del Consejo Superior de Deportes, he tenido 
a bien disponer: 

Primero.-Las normas de adaptaci6n del Plan General de Contabilidad, 
aprobadas por Orden de! Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de 
junio de 1995, se aplicarıin obligatoriamente por los- clubes deportivos 
que, sİn adoptar la forma de sociedad an6nima deportiva, de acuerdo 
con 10 previsto en las disposiciones adiciona1es septima y octava de la 
Ley 10/1990, de 15 de octubre, de1 Deporte, participen en competiciones 
oficiales de canicter profesional y ambito estatal. 

Segundo.-Queda derogada la Orden de 12 de junio de 1986 por La 
que se dispone la aplicaciön por los c1ubes integrados en La Liga Nacional 
de FUtbol Profesiona1 de las normas de adaptaciön del Plan General de 
Contabilidad a los clubes de futboL. 

Tercero.-La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de 
su publicaciön en el «Boleun Oficia1 del Estado_. 

Las normas de adaptaciön del Plan General de Contabilidad seran obli­
gatorias, para los ejercicios que se inicien con posterioridad a 30 de junio 
de 1995. 

Lo que comunico a V. E, para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 27 de junio de 1995. 

SU<\REZ PERTIERRA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de De­
portes. 

MINISTERIO 
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL 
1 5945 RESOLUCION iU! 6 iU!junw iU! 1995. iU! la Direcci6n General 

de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del texto del IV Convenio Colectivo de 
la empresa ·Sandoz Pharma, Sociedad An6nima Espi;ı­
nola-. 

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa ~Sandoz Pharma, 
Sociedad Anônima Espafiola» (nnumero côdigo 9006902), que fue suscrito 
con fecha 24 de marzo de 1995, de una parte, por 10S desi~ados por 
la Direcciôn de la Empresa para su represent.aciôn, y de otra, por el Comite 
de Empresa y Delegados de Personalı en representaciôn de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, POl' el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con· 
venios Colectivos de trab~o, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo,-Disponer su publicaciôn en et ~B01etin Oficial del Estado». 

Madrid, 6 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .SANDOZ PHARMA. 
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA., PARA 1995-1996 

CAPlTUL01 

Dlsposiclones genera1es 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

1. E1 presente Conv~nio Colectivo seri. de aplicaci6n en todo el terri­
torio espafiol y regulara las relaciones labora1es en los centros de trabajo 

que la empresa .Sandoz Pharma, Sociedad Anônima Espafiola», tiene en 
la actualidad en Espafia, asi como en aquellos otros que se pudieran crear 
durante la vigencia del Convenio. 

2. Se ap1icara tanto a los trabajadores que integran la plantilla de 
la empresa en el momento de su entrada en vigor, como a los que ingresen 
en la misma durante la vigencia del Convenio. 

3. Quedan exduidos quienes ejerzan las funciones de alta direcCİôn 
y el cargo de Consejeros, asi como quienes tengan asignadas las categorias 
de Directores, Directores adjuntos, Subdirectores y mandos Superiores A. 

Articulo 2. Vigencia. 

1. El Convenio entrara en vigor, a todos 105 efectos, el ı de enero 
de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, para el personal que est3. en 
activo en la empresa a partir de la firma del Convenio. 

2. La ernpresa dispon'tıra de un plazo de cuarenta y ocho dias, a contar 
desde la fecha de la firma del Convenio, para abonar a los trabajadores 
tas diferencias por atrasos que pudieran derivarse de la entrada en vigor 
del Convenio. 

3. Se entendera prorrogado autornaticarnente de no rnediar la denun­
cia prevista en et articulo siguiente. 

Articulo 3. Denuncia. 

Ladenuncia del Convenio, 0 sns posibles prôrrogas autornaticas, debera 
forrnularse por la parte que desee iniciar la negociaci6n del Convenio 
dentro de! ultirno mes de la vigencia del Convenio denunciado. 

Articulo 4. Compensaciôn. 

Las condiciones de trabajo y econ6micas pactadas en el presente Con­
venio, valoradas en su coI\iunto, compensan y sustituyen a la totalidad 
de las aplicables a la ernpresa, con anterioridad a su entrada en vigor, 
cualquiera que sea su naturaleza 0 et origen de su existencia. 

Articulo 5. Garantia .. ad personam ... 

No obstante 10 pactado, y hasta futuras compensaciones, se respetaran 
y conservaran -a titulo exclusivamente personal y subjetiv(}- las situa~ 
ciones individuales salariales que, comparadas en c6mputo anual, fuesen 
mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio. 

Articulo 6. Absorci6n. 

Las disposiciones 0 resoluciones legales futuras -generales, que tengan 
aplicaci6n a nuestra empresa, 0 individuales, administratİvas 0 conten­
ciosas- que lleven consigo una variaci6n econômica en todos 0 alguno 
de los conceptos retributivos existentes en la actualidad 0 que supongan 
la creaci6n de otros nuevos, unicamente tendran repercusiôn pnictica en 
La empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas 
al Convenio, en c6mputo globa1 anual, superan el nivel total anual del 
presente Convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro de este. 

CAP1TULOII 

Regimen y orga.nizacl6n del trabıQo 

Articulo 7. Organizaciôn del trabqjo. 

La organizaciôn tecnica y pr8ctica de} trab~o, de acuerdo con las dis­
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direcciôn de la empresa. 

Sobre esta materia los represent.antes legales de los trabajadores ten­
dran las competencias y facultad.es reconocidas por el Estatuto de los 
Trabajado.res y legislaci6n laboral vigente. 

Articulü 8. Jornada de trabajo. 

J. Dur:,.nte la vigencia del presente Convenio (199&-1996) la jornada 
laboral (j,e trabajo efectivo en todos los centros de trabajo sera de mil 
set~cientas cincuenta y dos horas anuales, segti.n se deta1la para cada 
centrQ en el anexo 1. 

Et pMmedio semanal de la jomada laboral no supera las treinta y 
ncht"\ hor ... s cincuenta minutos de trabajo efectivo. Dentro del concepto 
<i~ trah~o efectivo no estƏ.n comprendidos los tiempos horarios de descanso 
qııe se sefiala en el anexo 1. 

Cualquier modificaciôn en el anexo 1 debera ser hecha previo İnfonne 
del Cc>mite de Empresa de~ centro de trabajo afectado POl' la mis ma. 

Ne obstante 10 establecido en el pArrafo anterior se podnin a1canzar 
soluciones diferentes por acuerdo entre cada representaci6n de trabaja­
dores y la Direcciön. 
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2. El tiempo de trabajo se computani de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria el trabajador'se encuentre en su puesto 
de trabajo. 

3. La Direcci6n podni establecer 0 modificar tumos de ~ajo previa 
informaci6n al Comite de Empresa, de acuerdo con tas necesidades del 
trabajo. 

Se podni asignar a 108 trabajadores indistintaınente a cua1quier tuma, 
siempre que asi 10 tengan estipulado eo su contrato, comunicandolo al 
interesado con una antelaci6n mınima de tres dias habiles. 

Si uno de I?s trabajadores İnduidos en el parrafo anterior se considera 
perjudicado por el cambio de tuma, aunque debera incorporarse al turno 
asignado, podra presentar las alegaciones que crea oportunas a la Direc­
eion. 

Si eI cambio de turno afecta a un numero de trabajadores superior 
a cinco, de una misma secciôn, la Direccion info_ara al Comite de Empresa 
del centro de trabajo. 

4. Al personal excluido del cobro de horas extraordinarias, los dias 
trabajados en sabado, domingo 0 festivos se compensaııin con dias labo­
rables de asueto, de acuerdo con -cı jefe respectivo. 

6. Los Guardas-VigiIantes, Porteros y Recepcionistas tienen lajomada 
de trabajo semanal igual que el resto de trabajadores del centro de trabajo, 
si bien su organizacion se hara de acuerdo con tas necesidades del servicio 
y con La obligacion de realizar las horas de exceso sobre su jornada semanal 
hasta el ma.x:imo pennitido por tas disposiciones vigentes, en el supuesto 
que sea necesario para asegurar eI servicio. 

Si por organizacion del servicio deben trabajar un dia festivo 0 el sefia­
lado de descanso semana1, se procurara conceder otro dia de descanso 
compensatorio y si, excepcionalmente, eUo no fuera posible, se abonanın 
las horas trabajadas segun senala el numero 1 deI articulo 24 del presente 
Convenio. 

En cuanto a los Fogoneros, en caso de necesidad y excepcionalmente, 
deberan realizar las horas extraordinarias que sean precisas para asegurar 
eI servicio. 

6. La Direcciôn de La empresa podrə. establecer, en cualquier momento, 
los sistemas de eontrol de entradas y salidas que estime oportuno, viniendo 
obligado todo el personal a fıchar 0 marcar en 108 mismos. En caso de 
que se produzean cambios en el sistema actual, la Direcciôn, previamente, 
10 pondra en conocimiento del Comitk de Empresa. 

Articulo 9. Calendario laboral. 

El ealendario Iaboral serə. el que se detalle para cada centro de trabajo 
en el anexo I del presente Convenio. 

Articulo 10. Horas extraordinarias. 

1. En principio sOlo se trabajaran horas extraordinarias en easo de 
necesidad, dentro de los limites legales y previa eonfonnidad de los tra­
bajadores afeetados. Se suprimirıin 1as horas extraordinarias habituales. 

2. Deberan realİzarse horas extraordinarias por fuerza mayor cuando 
vengan exigidas por la necesidad de reparar sİniestros u otros daflOs 
extraordinarios y urgentes euya no realizacion produzca graves perjuicios 
a la propia empresa 0 a terceros, asi como en caso de riesgo de perdida 
de materias primas. 

3. Se haran horas extraordinarias siempre que no quepa la utilizaciôn 
de las distintas modalidades de contrataci6n tempora1 0 parcia1 previstas 
porla Ley. 

se consideran horas extraordinarias estructura1es: 

Las necesarias por pedidos 0 period08 punta de producci6n, cuando 
estos sean imprevisibles 0 su no realizaci6n produzca graves perdidas 
materiales 0 de clientes y eUo sea evidente. 

Las producidas por ausencias imprevistas. 
Las necesarias para la puesta en marcha y!o parada. 
Las producidas por cambios de turno. 
Las de mantenimiento cuando no quepa La utilizaciôn de las distintas 

modalidades de contrataci6n tempora1 0 parcial previstas por la ley y 
su no realizaci6n lleve consigo la perdida 0 el deterioro de la producci6n 
y en el supuesto de que su no realizaci6n suponga la imposibilidad de 
reparar averias 0 garantizar la debida puesta en marcha de la producci6n. 

4. Podran ser superados 10s lİmit.es lega1es de las horas extraordi­
narias en los supuestos previstos en el punto 2 y, ademas, por las horas 
trabajadas para prevenir 0 reparar averİas que, de no realizarse, impidan 
a1guna de las actividades de La empresa. Se considerara dentro de estos 
supuestos excepcionales, entre otros, eI reparar partes esenciales de las 
inst.alaciones, fallos de corrİente 0 de vapor, u otros servicios principales 

que puedan paralizar el proceso productivo y asimismo por el cambio 
de fonnato en las lineas de producciôn. 

5. En la realizaci6n de horas extraordinarias se avisara con la ante­
laci6n posible a los trabajadores que deban efectuarlas, ofreciendolas rota­
tivamente a wdo el personal que esre capacitado profesiona1mente para 
ellas a crİterio del Jefe de secci6n dentro de la misma secci6n y centro 
de trabajo. 

6. La Direcci6n de la empresa informara mensualmente a los repre­
sentantes de los trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias 
realizadas, ·especifıeando las causas y, en su easo, la distribuci6n por 
secciones. 

Asimismo, en funcion de esta infonnaci6n y de los criterios mas arriba 
sefi.alados, la empresa y eI Comire de Centro detenninaran el caracter 
y naturaleza de tas horas extraordinarias. De no haber acuerdo, se esta.ra 
a 10 previsto en el.art. 4 de la Orden de 1 de marzo de 1983. 

Articulo11. Vacaciones. 

1. El personal con antigüedad superior al afio disfrutara de treİnta 
dias naturales de vacaci6n retribuida anual, equivalente a veintid6s dias 
laborables. 

2. Ademas de los veintid6s dias laborables de vacaciones del numero 
anterior, los trabajadores que tengan cumplidos 105 aflos de antigüedad 
en la empresa que se sefı.alan a continuaci6n, tendran un aumento en 
sus dias de vacaciones seg(ın la siguiente escala: 

Quince anos de antigüedad = Un dfa laborable. 
Veİnte anos de antigüedad = Dos dias laborables. 
Veinticinco afıos de antigüeda.d = Tres dias laborables. 
Treinta aüos de antigüedad = Cuatro dias Iaborables. 
Treinta y einco 0 mas afı.os de antigüedad = Cinco dias laborables. 

3. De acordarse, entre la empresa y eI trabajador, el fraccionamiento 
de 1as vacaciones, el trabajador deberə. disfrutar --como minimo- quince 
dias naturales seguidos de vacaciones, que podran extenderse a veintiun 
dias, a petici6n del trabajador. 

4. La fijaci6n de la fecha del disfrute de las vacaciones se hara segt1n 
lə.s necesidades del servicio, previo acuerdo entre la empresa y sus tra­
bajadores, determinandose dicha fecha con una antelaci6n minİma de dos 
meses, para los casos previstos en el aparta.do 3, sa1vo acuerdo entre las 
partes interesadas. 

Para el resto de dias pendientes se debera determinar de comun acuerdo 
con una antelaci6n minima de quince dias. 

En caso de falta al trabajo no justifıcada, se· podra compensar con 
dias de vacaciones pendientes, si asi se acuerda con la Direcci6n. 

En la fabrica se realizaran las vacaeiones durante el periodo que senale 
la Direccion, seg(ın eI calendano de trabajo, previa ronsulta al Comire 
de Empresa, garan'tizandose un mınimo de tres semanh.S seguidas de vaca­
ciones, en verano. 

5. Preferentemente, se procurara que los interesados se pongan de 
acuerdo entre sı y con el Jefe de secci6n 0 servicio para la detenninaciôn 
de la fecha de disfrute de las vacaciones. De no ser eUo posible, se dara 
preferencia, de forma rotativa, al personal de mayor antigüedad en la 
empresa. Estas' normas se aplicacln independientemente en cada centro 
de trabl\io, seccion 0 dependencia. 

Ei criterio de rotaci6n por antigüedad sôlo se aplicara en los casos 
en que no exista acuerdo entre Ios interesad08, respetando siempre el 
punto en que qued6 la rotaci6n la ultima vez que se aplicô. 

Los criterios de rotaci6n se aplicaran en eI caso de Sarria a 105 dias 
pendientes, y con caracter general, en Gran Via. 

6. Para el personal que ingrese 0 cese durante el transcurso del afio 
se tomara como fecha de partida para el c6mputo del numero de dias 
a que tiene derecho,-desde y hastaJel 1 de julio.de cada afio natural. 

7. Para detenninar la parte proporciona1 de dias de vacaciones a 
que "uene derecho el personal que lleve menos de un afio de antigüedad 
en la empresa, se le acreditaran tantas dozavas partes como meses 0 frac­
ciones de mes haya trabajado hasta eI ı de julio del ano en que debe 
efectuar eı disfrute. 

8. Al persona1 que cese en el transcurso del afio se le abonarıin tantas 
dozavas partes del mimero de dias de vacaciones a que tuviera derecho 
segiin su antigüedad como meses, 0 fracci6n de mes, hayan transcurrido 
desde el t1ltimo 1 de julio hasta la fecha en que cese en la empresa. 

9. En eI caso de producirse una baja por incapacidad labora! tran­
sitorİa durante el periodo del disfrute de las vacaciones, no se prorrogaran 
estas, exeepto si el rnotivo de la bəja determina que el interesado debe 
ser ingresado 0 intervenido quirurgicamente en una clinica u hospital. 

En los centros de trabajo donde se hayan previsto las fechas de cierre 
por vacaciones, 0 cuando se haya fijado individualmente las mismas, en 
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caso de producirse una b9ja por ILT hasta un mes antes, 0 despqes de 
iniciarse estas, no se proIToganin las mismas, excepto si el motivo de 
la baja determina que eI interesado debe ser ingresado 0 intervenido qui­
n1rgicamente en una cHnica u hospital. 

10. Cualquier dia pendient.e de vacaciones se podra efectuar hasta 
el 30 de abril del afio siguiente; despues de esta fecha na se podrıi Jıacer 
ningı.in dia de vacaciones correspondiente al afio anterior. 

11. En 108 casos en que ambos conyuges sean trabajadores de la empre­
sa se procurani, en la medida de 10 posible, que las fechas de disfrute 
de sus vacaciones coincidan. 

12. El trabajador tendra opciôn a un anticipo de su retribuci6n en 
concepto de vacaciones, equiva1ente aproxirnadamente a una mensu~dad. 
una vez al ano, y a percibir eo el mornento de iniciar sus vacaciones. 

13. Los trabajadores de la red exterior de visita medica podnin realizar 
las vacaciones entre tos meses dejulio y agostOj igua1mente podnin solicitar 
a cuenta de vacacİones los dias laborabIes de Semana Santa y durante 
el periodo de Navidad, salvo que Ias fechas coincidan con reuniones de 
zona. 

Articulo 12. Movilidadfunciona~ idoneidad y polivalencia. 

1. Por necesidades del trabəjo se podni efectuar la movilidad funcional 
en el seno de la empresa sin perjuicio de los derechos econ6micos y pro­
fesİonales del trabajador; si esta movilidad representara tener que cambiar 
de domicilio, se estara a 10 establecido en las leyes vigentes sobre traslados. 

2. Cuando sea posible la realizaci6n; dentro de la jornada laboraı, 
de funciones correspondientes a varios puest.os de trabəjo de igual 0 dis­
tinta categoria 0 nivel, podrıin ser encomendados a un solo trabəjador 
hasta llegar a la plena ocupaci6n de su jomada, para con ello obt.ener 
una 6ptima productividad de todo el personal, por necesidades justificadas 
de} trabajo, sin perjuicio econ6mico. 

3. La Direcci6n de la empresa, si ello es necesario, completarıi 0 
ampliara. la formaci6n profesional de sus trabajadores para et mejor desem­
pefı.o de las funciones que se les encomienden. 

Articulo 13. lnu.reso y prom0ci6n. 

1. El ingreso y posible reingreso de 10s trabajadores se considerani 
hecho a titulo de prueba, euyo perıodo tendni la duraci6n siguiente: 

a) Mandos superiores y Tecnicos titulados: Seis meses. 
b) Personal tecnico no titu1ado, empleados administrativos y obreros 

cualiticados: Tres meses. 
c) Suba1temos y peones: Quinee dias laborables. 

Durante este periodo tanto la empresa como el trabajador podran re5-
cindir la relaci6n labora1, sin preaviso ni indemnizaci6n. Superado el perio­
do de prueba, el trabəjador paşari a formar parte de la plantilla del persona1 
fıjo de la empresa, excepto si por la modalidad del conlrato se deduce 
la temporalidad de la contrataci6n, segun las disposiciones en vigor. 

De no pactarse 10 contrario en contrato individual, la situaci6n d'e 
incapacidad laboral transitoria interrumpe el periodo de prueba, que se 
reanudara a partir de la fecha de incorporaciôn efectiva al trabəjo. 

La empresa informara de 188 vacantes a cubrir exponiendo el corres­
pondiente aviso en 108 tablones de anuncios de los centros de trabajo 
y delegaciones de la red exterior; taınbien se informara al Comite Inter­
centros, salvo qsos en que no sea posible, de los que se dara explicaci6n 
posterior al Comite. 

2. Todos 105 ascensos a superior cat.egoria seran de libre designaci6n 
por la Direcci6n de la empresa. 

3. En la provisi6n de vacant.es de superior categoria, la empresa las 
cubrira entre su propio personal, a igualdad de aptitudes y condicione8, 
facilitando la promociôn y formaci6n del mİsmo y teniendo en cuenta 
105 conocimientos y antigüedad del trabəjador, dentro de la facultad orga­
nizativa de la Direcci6n. 

4. Para 105 trabajadores que cambien de categoria eXİstini un periodo 
de adaptaci6n, cuya duraciôn senı como mmmo La que esta establecida 
para el periodo de prueba del apartado 1. 

Superado dicho periodo satisfactoriamente, a criterio de su jefe re5-
pectivo, pasara a consolidar la nueva categoria superior. 

Durante este periodo, la Direcci6n podra reintP.grar al trabajador a 
su cat.egoria y puesto original, sin necesidad de preaviso. 

En todos los supuestos, durant.e el perlodo de adaptaci6n se abonara 
el salario 0 sueldo del Convenio correspondiente a la categoria superior. 

6. La empresa podra amortizar 1as vacantes que se produzcan en 
la plantilla. 

De todo eUo se informani al Comite de Empresa. 

Anualment.e, la Empresa infonnara al Comite Intercentros de la plan­
tiUa de 105 C'entros dp !rJ;ut\ic, ;., !'!~ ef~ctos legales oportunos. 

6. Cada dos aoos !ie cornprobari. si las funciones que realizan los 
trabajadores se hallaıı eiO C<:lit:'spondencia con la eategoria que tienen 
reconocida, sin excluir que cuando las nuevas funciones requieran un 
cambio de categoria este se realice en el momento en que se produzca, 
de. acuerdo con el pıirrafo 4. 

Quedan excluidos del cambio de categoria los que realicen transito­
riamente trabəjos de categoria superior, reint.egrandose a su antiguo puesto 
cuando cese La causa que motiv6 el cambio. 

Articulo 14. Excedencias. 

1. Los trabajadores de plantilla f'.ıjos, con una antigüedad ıninima de 
un ano en la empresa, t.endran derecho a que. se les reconozca la situaci6n 
de excedencia voluntaria por un perıodo minimo de dos anos y m.ıiximo 
de cinco afı.os. 

2. La petici6n debera formularse por escrito, con una antelaci6n minİ­
ma de treinta dias a la fecha en que deba iniciarse la excedencia y pun­
tualizando la duraci6n de la misma. 

3. Et personal excedente que desee reingresar en la empresa trans­
currido el perıodo de excedencia, d{'bera solicitarlo, por escrito, con tn'inta 
dias como minimo de antelacion a la fecha de finalizaci6n de la misma. 
De no hacerlo asi, causara baja definitiva en la empresa. 

4. Dicho personal reingresari en el momento en que exista vacante 
en puest.o de trabajo igual al que venill desempefiando en el momento 
de producirse la excedencia. De no exİstir vacante en puesto igua1 y si 
en uno de inferior categoria, el excedente podra optar entre ocupar esta 
plaza con el salario a eUa correspondiente, hasta que se produzca una 
vacante en puesto igual al que venia desempefıando antes de la excedencia, 
o a no reingresar hasta que se produzca dicha vacante. 

No podran cubrirse puestos de trabajo vacantes con persona1 ajeno 
a la empresa ni tampoco con personal int.erno que promocione, salvo 10 
dispuesto en las normas sobre ascensos, en el caso de que cuando se 
decida cubrir dicha vacante exista personal excedente que tuviera la cate­
goria correspondient.e a la vacante y que haya solicitado su reingreso en 
la empresa por finalizaci6n de su periodo de excedencia. 

5. EI trabajador que haya gozado de una situaci6n de excedencia no 
podra volver a solicit.ar otra hasta que haya transcurrido un minimo de 
tres anos desde la fecha de su reingreso en la empresa. 

6. La empresa vendra obligada a conceder la excedencia, salvo que 
se solicite para ir a trabəjar en empresa.<; competidoras de .Sandoz Pharma, 
Sociedad An6nİma Espaii.oıa~, 0 bien en el caso de que en el momento 
de solicitarla se encuentre ya en situaciôn de excedencia voluntaria el 
5 por 100 de la plantilla de cada grupo profesional en cada centro de 
trabəjo. Dicho tope podra ser rebasMo de existir acuerdo entre empresa 
y los trabəjadores que soliciten la concesi6n de exeedeneia. De producirse 
ta! excepci6n se dara euenta de la misma al Comite de Centro. 

Articulo 15. Licencias. 

El trabajador, avisando con La posİbl1' ant.elaci6n, podra faltar al trabajo, 
con derecho a remuncracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo 
que a continuaci6n se expone: 

ı. Quİnce dias naturales en los casos de matrimonio. 
2. Dos dias por nacimiento de hijo. 
3. Un dia por nacimİcnto de un nİeto. 
4. Dos dias naturales en C3S0 de grave enfermedad, intervenci6n qui­

r6.rgica grave, 0 fallecimiento de conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos 
o hermanos de ambos c6nyuges, que podni ampliarse a cuatro cuando 
medie necesidad de desplazamiento al efecto. 

5. Un dia natural en caso de matrimonio de h.ijos, padres 0 hermanos, 
de ambos c6nyuges, en la fecha de celebraciôn de la ceremonia. 

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual. 
7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter piiblico y persona1. 
8. Por el tiempo indispcnsable para concurrir a examenes por estudios 

cursados con regularidad para obtener un titulu academico 0 profesiona1. 
9. Por el tiempo indispensable para asistir a consultorio mcdico en 

horas coincidentes con La jornada laboral, debiendo presentar eI corres­
pondiente justificante visado por la instituci6n que le asista. 

10. Por eI tiempı:) indİspt'ns3.ble, con el ma.ximo de un dia, para. con­
currir al examen para sacar el permiso de conducir. 

En casos extraordinanos debid.amente acreditados, relacionados con 
las ,situaciones cita.das 0 similareti, se podni conceder licencias hasta un 
nuixi.mo de Cİnco dias sİn sueldo, 0 a cuenta de vacaciones,. a elecci6n 
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de! interesado y preVİa conformidad de! jef~ respectivo y Secci6n de Per­
sonal. 

Con relaci6n a todas Ias licencias se establece expresamente Que lİni­
camente se puede solicitar el permiso para el din 0 dias en que se produzca 
el acontecimiento, por 10 que si el mismo ocurre en dia festivo, vacaciones 
o cuando el int.eresado este de b~a no hay derecho a permiso retribuido. 

Articulo 16. Permisos especiales. 

Se podni solicitar permiso especial sin 8ueldo, par rnotivos no laborales, 
hasta. un m8.ximo de doce meses. La Direcciôn estudiani cada caso y con­
cedera los que a su criterio considere oportuno, razonando 108 motivos 
en caso de contesta.ci6n negativa, y podra concederse sin perdida de antİ­
güedad, categoria y puesto de trabajo. 

Artfculo 17. Ceses voluntarios. 

1.08 trabajadores que deseen cesar voluntariaınente en la empresa ven~ 
dr.in obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los 
siguientes plazos de preaviso: 

Tecnicos y ad.ministrativos: Un mes. 
Subaltemos y obreros: Quince dias. 

Ei incumplimiento de los trabajadores de la obligaci6n de preavisar 
con la indicada antelaci6n, dara derecho a la empresa a descontar de 
la liquidaci6n de los mismos, el importe del salario de un dia por cada 
dia de retraso en el preavis6. 

Articulo 18. Formaci6n profesionaL 

En el plazo de vigencia del presente Converuo la empresa ampliara 
y completara la fonnaci6n de sus trabaJadores, de acuerdo con 105 planes 
de formaci6n y facilitando la asisumcia a los cursos correspondientes, 
tanto si se desarrollan dentro de la empresa como si se contratan aı exterior. 

Cuando se den cursillos de fonnaci6n 0 promoci6n y alguna hora 0 

todas se hagan fuera de las horas de la jomada laboral, se abonara a 
los asistentes la mitad de las horas hechas fuera de la jomada, al precio 
de la hora nonnal, exceptuando los trabajadores que se especifican en 
el aparta.do 4 del articulo 24. 

Los representantes de los trabajadores de cad.a centro de trabajo podnin 
proponer a la Direcci6n que se hagan planes de fonnaci6n para grupos 
de trabajadores que necesiten un perfeccionamiento profesional. 

Articulo 19. Categorias projesionales. 

En el anexo numero II se establecen y definen las categorias profe. 
sionales que se especifican. 

Estas categorias tienen caracter enunciativo sin que necesariamente 
tengan que cubrirse todas ellas, describier.dose sus funciones a titulo mera­
mente indicativo y sin que deban ser interpretadas de modo restrictivo 
o excluyente. 

CAPlTULO ILI 

CondicloneB econ6mic88 

Articulo 20. Conceptos retributivos. 

La retribuciôn del personal afeetado por el presente Convenİo podra 
estar compuesta por los siguientes conceptos: 

a) Salario base Convenio, que incluye las cuatro pa.gas extraordina~ 
rias. 

b) Complemento por antigiiedad. 
c) Horas extraordinarias, en su caso. 
d) Plus de noctumidad, en su caso. 
e) Complemento por puesto de trab~o, en su caso. 
f) Complemento personal. 
g) Incentivos. 
h) Salario de La Valoraci6n Puesto Trabajo (VPT). 
i) Plus de asistencia, en su caso 

Articulo 21. Salario base ConveniÖ. 

1. Es el que, para cada categon3 profesional, se especifica en el ane 
xo III del presente Convenio. Dichos sa1arİos tendran la consideraci6n 
de salario base a todos los efectos. 

2. Los valores que figuran en la citada escala tienen el caııicter de 
minimos anua1es y abonables, por 10 tanto, al personal que preste servicios 

durante todos los dias laborables del afio a jornada completa, segıin el 
calendario laboral establecido en el articul0 9. 

3. Dichos valores anuales tendran el caracter de brutos y se distri~ 
buiran en doce mensualidades ordinarias y cuatro extraordinarias. 

Articulo 22. ComPleme;nto por antigüedad. 

1. Se abonanı. a todo el personal -sin distinci6n de cat.egoria- la 
cantidad de 15.956 pesetas anuales por cada trienio de antigüedag en 
la empresa, tanto para IOS vencidos como para los que venzan durante 
La vigencia de1 presente Convenio. 

2. La fecha inicial de c6mputo de la antigQ.edad en La empresa senı 
la de ingreso en la misma, incluido et periodo de prueba. 

3. La fecha de devengo de cada trienio se adelantara al primero de 
enero de! ano natural en que se cumpla. 

4. El pago de la cantidad anua1 a que se refiere el apartado 1 de 
este articulo se verifıcara en 16 pagas, doce ordinarias y las cuatro extraor~ 
dinarias. 

Articulo 23. Pagas e,xtraordinarias. 

1. Se abonaran a todo et personal cuatro pagas extraordinaria.s: En 
marzo, junio, septiembre y la de Navidad. 

2. Las pagas se abonaran corijuntamente con la mensualidad ordinaria 
correspondiente. Las de diciembre (mensualidad ordinaria y extraordi~ 
naria) se pagarıl.n antes del dia 22, salvo caso de fuerza mayor. 

3. Para el personal que ingrese 0 cese durante el transcurso del afio 
las pagas indicadas se entenderan devengad.as por trimestres, abornindose 
la parte proporcional correspondiente a las mismas. 

A.si, la paga de marzo se entendera devengada durante el primer tri~ 
mestre natural del afio, la de junio durante el segundo trimestre, la de 
septiembre durante el tercer trimestre y la de Navidad durante el cuart.o 
trimestre. 

4. Estas pa.gas se abonaran en cuantia equivalente a una mensualidad 
del salario .Sandoz Pharma, Socİedad An6nima Espafioı.a., excluidos İncen­
tivos, mıis el complemento por antigüedad acreditado en la fecha de abono 
de la gratificaci6n. 

Articulo 24. Retribuci6n horas extraordinarias. 

1. Se abonaran, para cada grupo salaria1, segun los valores unitarios 
que se detallan en el anexo IV del presente Convenio, sea cual fuese el 
numero de horas trabajadas, con el limite de horas, segUn legislaci6n 
vigente. 

Las horas extraordinanas realizadas en sabados, domingos y festivos 
se incrementan en un 30 por 100 sobre la tabla del anexo IV. 

Las que se realicen por la noche motivadas por causa de fuerza mayor 
o por siniestro, se abonaran a un precio doble de 10 previsto en el anexo IV. 

2. Las horas extraordinarias se podran compensar, si asi se acuerda 
con los interesados, por tiempo de descanso, a raz6n de 1,75 horas por 
cada hora extraordinaria. 

En los centros de trabajo con jornada continuada los trabajadores que 
deban realizar alguna hora extraordinaria despues de la jomada se les 
abonara. la cantidad prevista en el apartado numero 3 del articulo 46, 
siempre que en su centro de trabajo no exista servicio de comida. 

3. Et personal de vigilancia, conserjena y porteria que trabaje horas 
que excedan de la jornada ordinaria les serıin abonadas al precio que 
se indica en el anexo IV para el nivel ıx. Estas horas no se tendrıi.n en 
cuenta a efectos de cômputo de! numero mwmo establecido en el nume. 
ro 2 del artfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores. 

4. Los grupos profesionales que se detallan quedaran excluidos de 
cobrar horas e:ıdraordinarias en funciôn de la libertad de horario que 
impone su trabajo, 0 por las especiaJes condiciones del mİsmo: 

Mandos superiores. 
T@cnicos de Grado Superior. 
Tecnicos de Grado Medio. 
Delegados de Propaganda. 
Agentes de Propaganda. 
Jefes Administrativos de primera. 

Artictılo 25. Plus de nocturnidad. 

1. EI personal que trabaje en tumo de noche, cualquiera que sea 
su categoria profesional y puesto de traba,jo, percibini un eomplemento 
de nocturnidad consistente como minimo en el 25 por 100 del sa1ario 
base .establecido en el art1culo 21, y euyo importe por dia se detalla en 
el anexo V. En caso de fracci6n se abonara la parte proporcional de las 
horas trabajadas desde tas diez de la noche a tas seis de la mafı.ana. 
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2. Este plus no se abonara al persona1 que trabaje en otros 1;umos 
que no sea el de noche, aunque algunos minutos de su tumo coincidan 
entre las ventid6s y las seİs horas. Tambie.n quedan excluidos 105 vigilantes, 
guardas, recepcionistas y porteros que prestan servicİo durante el periodo 
nocturno, aunque el tuma sea rotativo. 

3. Tampoco se incrementanin con el importe del plus de noctur,nidad 
1as horas extras que se trabajen de las veintidô:" horas a 1as seis horas. 

4. Este plus tiene la condiciôn legal de complemento de puesto de 
trabajo y dejani de devengarse, por 10 tanto, en cuanto el trabajador Que 
10 viniese percibiendo pasase a realizar -por cualquier causa- un tumo 
de trabajo no nocturno. 

Artlculo 26. Plus de asistencia. 

1. Se abonani un complemento por este concepto al persona1 operario 
y subalterno en la factoria de Sarriıi. Su importe, en valores diarios, es 
de 328 pesetas. 

2. Este complemento se percibirıi por jornada completa efectivamente 
trabajada, no devengıindose, pues, en situaci6n de baja por enfermedad 
Q maternidad, vacaciones, permisos, faltas justificadas, etc. 

3. Dejara de devengarse, si el trabajador que 10 viniera percibiendo 
pasase a otro grupo profesional al que no le correspondiese este plus 
de asistencia. 

Articulo 27. Salario dia. 

A efectos de posibles descuentos por faltas 0 por cualquier otro motivo 
justificado que permita deducir del jornal por no haber trabajado, se con­
viene que el valor dia normal se hallara dividiendo el salario anual ~Sandoz 
Pharma, Sociedad An6nima Espaii.ola», ma.s el complemento por antigüedad 
por eI mımero de dıas laborables anuales. En los casos de descuento seiia­
lados, se detallara en el recibo de salarİos La fecha del hecho. 

Articulo 28. Salaria -Sa1Uloz Pharma, Sociedad An6nima Espaiiola ... 

Es el que se refiere el articulo 20 en su apartado a) del presente Con­
\'enio 0 el que r~almente, y por cualquier causa, tenga asignado cada tra­
bajador romo retribuci6n fıja anual 0 mensual garantizada excluyendo 
el complemento por antigüedad y restantes complementos salariales varia­
bles, pero incluyendo los incentivos econ6micos al cien por ciento de los 
objetivos previstos. 

La diferencia en ma.s que pueda percibir un determinado trabajador 
sobre los salarios de la tabla del anexo III 0 vı pactados en este Convenio, 
puede obedecer a circunstancias hist6ricas y subjetivas que no podran 
ser invocadas con canicter comparativo. 

Articulo 29. Liquidaci6n y paga de salarios. 

ı. La liquidaci6n y pago de salarios se hara por meses naturales 
vencidos. 

2. No obstante ello, y por necesidades de mecanizaci6n, los conceptos 
variables se abonarıin y reflejarıin en el mes siguiente al q\.l.e se hayan 
devengado. Por igual raz6n, se deducini en el mes siguiente el importe 
de los dias no trabajados. 

3. El pago de las retribuciones se' hara efectivo rnediant.e ingreso en 
cuenta corriente 0 libret.a de aborro designada por el trabajador. 

A efectos de que todos los trabajadores perciban sus sueldos en las 
fechas previstas, se acuerda que la empresa efectuara la orden de page 
y transferencia a las entidades de credito siete dias naturales antes del 
\iltimo dia del mes. 

Si por cualquier causa ajena a la volunt.ad de la empresa y habiendo 
cumplido 10 sefıalado Em el parrafo anterior se perciben 10s salarios despues 
del iiltimo dfa del mes, la empresa quedari libre de responsabilidad por 
lamora. 

EI resguardo de la transferencia suplira la firma del- trabajador en 
el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificaciôn del pago, 
sin peıjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar. 

4. En cuanto, al pago de anticipos a cuent.a del salario, se eoncederan 
previa justificaci6n de su necesidad urgente, a criterio de la Direcci6n. 

Articulo 30. Valoraci6n de puestos de tra.bajo. 

ı. De acuerdo con 10 pactado en su dia, existe una valoraci6n de 
puestos de trabajo para 105 trabajadores incluidos en 105 grupos profe­
sionales de tecnicos y administrativos. 

2. Los apoderados y mandatario$ quedan excluidos del ambito de. 
la valoraciôn, pero la Direcciôn, en cuanto 10 crea oportuno, puede proceder 
a la valoraciôn de los puestos de trabajo de estos colaboradores. 

3. Durante la vigencia del presente Convenio seguira en sus funciones 
la Comisi6n de Valoraci6n, para efectuar la calificaci6n de 105 puestos 
de trabajo t.anto de 105 nuevos que se creen como de las revisiones de 
los actuales que se presenten. Esta comisi6n est.ara formada por: 

Cinco Vocales y dos suplentes nombrados por el Comite Intercentros, 
en representaci6n de 105 grupos profesionales afect.ados por la valöraci6n. 

Cinco Vocales nombrados por La Direcci6n, de entre 105 cuales se nom­
brara al Secret.ario y al Coordinador. 

Cad.a una de las representaciones podra cambiar a uno de sus Vocales 
seg\in e1 puesto que se este valorando en cada sesi6n. 

4.. El Comite de Valoraci6n tomara. 1as medidas neces.arias para garan­
tizar que asista a la sesi6n informativa, previa a la valoraci6n, un trabajador 
conocedor del puesto de trabajo que se debe valorar, para informar con 
todo detalle del mismo. 

5. De acuerdo con la valoraci6n de puestos y sujerarquizaci6n, todos 
los puestos de trabajo va1orados se han distribuido en niveles salariales 
que se deta1lan en el anexo VI de este Convenio. 

6. Los resultados de la valoraci6n y la consiguiente jerarquizaci6n 
de puestos estara siempre a disposici6n de la Comisi6n de Valoraci6n. 
A los interesados se les comunicara. el nivel salarial que corresponde aı 
puesto de trabajo que ocupan. 

7. Una vez comunicado al interesado el resultado' de la va1oraci6n 
de su puesto, este podrıi reclamar dentro del plazo de quince dias naturales. 
Esta reclamaciôn se cursara por escrito y debidamente razonada a la Sec­
ei6n de Personal, la cual requerira la opini6n del jefe jera.rquico del İnte­
resado y entregani luego todos los documentos a la Comisi6n de Valoraci6n 
para su estudio. 

La decisi6n de La Comisi6n de Valoraci6n se comunicara al interesado 
y a su jefe jerarquico, a traves tarnbİl~n de la Secci6n de Personal, en 
un pIazo mıiximo de sesenta dias a partir de la recepciôn de la reclamaci6n. 

La decisi6n de la Comisi6n de Valoraci6n sobre una reclamaci6n serıi 
firme una vez aprobada por la Direcci6n y no podra presentarse un nuevo 
recurso. 

8. La valoraci6n de puestos, la distribuci6n de los mismos en niveles 
y las modificaciones que se Yayan presentando deberan ser aprobadas 
por la Direcci6n, para que puedan tener efectos econ6micos. 

La Direcci6n tambien podni recabar la revisi6n de La valoraci6n de 
determinados puestos. 

9. Cuando se produzcan cambios sustanciales y permanentes en un 
puesto de trabajo se podra solicitar una revisi6n de La valoraci6n, que 
el interesado 0 su jefe jerarquico podran present.ar por escrito a la Secci6n 
de Personal, detallando los puntos en los que la modificaci6n del trabajo 
asignado al puesto considere que pueden tener incidencia en su valoraci6n. 

La Secci6n de Personal enviara la solicitud de revisi6n, junto con la 
opini6n deljefejenirquico, a laComisi6n de Valoraci6n para que se estudie 
si corresponde asignar al puesto una nueva calificaci6n. 

Una vez aprobada por la Direcci6n la decisi6n de la Comisi6n de Valo­
raci6n, est.a tendni efectos econ6micos, si procede, desde la fecha de pre­
sentaci6n del escrito de revisi6n. 

Naturalmente, La Direcci6n tambien podra solicitar revisiones de valo­
raci6n de puestos de trabajo a causa de las modificaciones que haya podido 
haber en estos. 

10. En los puestos de trabajo de nueva creaci6n, una vez definidos 
por la Direcciôn el contenido funcional, objetivos y exigencias del mismo, 
se procedeni por La Comisi6n de Valoraci6n a realizar una calificaci6n 
provisional, actuando en este caso con criterios restrictivos, de forma que 
no condicionen una ulterior y definitiva calificaci6n. 

ı ı. Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser des­
tinados a ocupar puestos de nivel superior 0 inferior al que desempefıen 
en su puesto de trabajo. 

Si permanecieran en eI puesto de nivel superior ma.s de veintid6s dias 
laborables consecutivos tendran derecho, a partir del dia 23 y mientras 
dure la situaci6n, a un complemento equiva1ente a la diferencia de retri­
buci6n entre el sueldo ~Sandoz Pharma, Sociedad An6nima Espaftola~, 
y eI sueldo teôrico de! nivel superior, en proporci6n al tiempo trabajado. 

Si son destinados a un puesto de trabajo de nivel inferior al de pro­
cedencıa, mantendrıin la retribuci6n 0 sa1ario .Sandoz Pharma, Sociedad 
An6nima Espafı.olaıı, que tenian asignado como garantia -ad personam., 
siempre que sea por decisiôn de la Direcci6n. Quedan excluidos de est.a 
garantıa los que sean destinados a trabajos de nivel inferior a petici6n 
propia, por ineptitud 0 deficiencia en el desempefio del puesto, a criterio 
de la Direcci6n. . 

12. A los empleados contrata.dos inicialmente, 0 bien que procedan 
de la propia empresa pero que no tengan La formaci6n 0 experiencia nece­
səria para desempeii.ar eI puesto de trabajo con plena efectividad, se les 



20102 Viernes 30 junio 1995 BOEnum.155 

garantiza unicamente el salario mİnimo que les eotT("sponda RPgl:in su ('atp­
gorfa profesional, de acuerdo con el anexo III del Convenio, hasta que 
superen el periodo de formaciôn. previo acuerdo del interesado con La 
Direcci6n. 

Articulo 31. Aumento de salarios. 

Afıo 1995: 

A partir de 1 de enero de 1995 et aumento anual del salaria individual 
sera el 3,50 por 100 calculado sobre et salario .Sandoz Pharma, Sociedad 
An6nima Espanola., anual al 31 de diciembre de 1994, excluidos tos incen­
tivos. Este incremento salaria1 se incorporara al salario .Sandoz Pharma, 
Sociedad An6nima Espafıola., de cada uno. 

EI resto de conceptos salariales (primas, pluses, etc.) se incrementan 
en et 3,50 por 100 sobre los valores establecidos a ·31 de diciembre 
de 1994. 

La tabla salarial del anexo III se incrementa un 3,50 por 100 sobre 
los valores establecidos el ano anterior. 

Ano 1996: 

A partir de 1 de enero de 1996 el aumento anual del salario individua1 
sera en el porcentaJe de incremento del IPC previsto por el Gobiemo para 
ese ano con oca:i6n de la presentaciôn a tas cortes de los Presupuestos 
Generales del Estado para dicho afio, ca1culado sobre el salario .Sandoz 
Pharma, Sociedad Anônima Espai'i.ola_, anual al 31 de diciembre de 1995, 
excluidos incentivos. Este İncremento salaria1 se incorporara al sa1ario 
·Sandoz Pharma, Sociedad An6nima Espanola~, de cada uno. 

EI resto de conceptos salariales (primas, pluses, etc.) se incrementanin 
en el mismo porcentaje sobre 10s valores establecidos a 31 de diciembre 
de 1995. 

Las tablas referentes a conceptos salariales se incrementaran en el 
mİsmo porcentaje. 

Articulo 32.' Aumento por otros conceptos. 

Aparte de los incrementos mencionados se abonaran las cantidades 
que sean necesarias para los vencimientos de nuevos trienios de anti­
güedad, ascensos, promociones, ajustes salariales y demıis conceptos. 

Articulo 33. Nuevas contrataciones. 

Los trabajadores contratados con un sueldo fyado en contrato para 
el ano 1995, no /quedaran afectados por 10S aumentos salariales del presente 
Convenio, debiendo respetarse los minimos sefialados en la tabla del 
anexo III. 

De igual manera se procedeni en 105 casos referentes a 1996. 

Articulo 34. Jornada reducida. 

A los trabajadores que tengan jornada reducida 0 a tiempo parcial, 
se aplicaran los aumentos en proporci6n al tiempo de trabajo reducido 
que corresponda. 

Articulo 35. Trabajos de categoria superior. 

Las suplencias que se realicen por personal no afectado por la Valo­
raciôn de Puestos de Trabajo y que cubran puestos de categoria superior, 
se abonani la diferencia entre su salario .Sandoz Pharrna, Sociedad Anô­
nima Espanola~, y el minimo sefialado por la categoria superior que se 
indica en las tablas del anexo III del Convenio. 

Articul0 36. Cldusula de revisi6n salariaL 

Ano 1995: 

Si el IPC real (establecido por el I.N.E.) a 31 de diciembre de 1995 
excediera del 3,50 por 100 respecto a 31 de diciembre de 1994, se efectuani 
una revisiôn salarial 'en el exceso Sobre la indicada cifra del 3,50 por 
100 y hasta el 3,75 por 100 como ma:ximo, aplicable a todos 105 conceptos 
salariales (incluidos pluses y excluidas las ayudas sociales). 

Por tanto esta revisiôn, no excedera en ningti.n caso del 0,25 por 100. 
Tal incremento se abonara con efectos 1 de enero de 1995 y se calculaııi 

tomando como refeı-encia 105 valores a 31 de diciembre de 1994. . 

Afio 1996: 

Si el IPC real (establecido por el I.N.E.) a 31 de diciembre de 1996 
excediera del IPC previsto por eI GobierıtO para dicho ano se efectuara 
una revisiôn salarial en el exceso sobre la indicada cifra y hasta el 0,50 

por 100 como maximo ap1icahle a todmılos conceptos salarlales (incluidos 
pluses y excluidas las ayudas sociaıes). 

Tal incremento se abonara con efectos 1 de enero de 1996 y se calculara 
tomando como referencia los valores a 31 de diciembre de 1995. 

CAPITULOIV 

Asistencia 80cial 

Articulo 37. Principio general. 

1. Las cantidades que se abonan por los conceptos que se detallan 
en el presente capitul0, no tienen eI canicter legal de salario sino de com­
plemento a las prestaciones de la Seguridad Social 0 prestaciones de carac­
ter asistencial. 

2. Por 10 tanto, las mismas no se computaran para eI pago de las 
cuotas a la Seguridad Social. 

3. Para 1996 se aplicara el incremento resultante segı1n 10 previsto 
en eI articulo 31. 

Articulo 38. Ayuda para estudios. 

1. Los trabajadores que tengan hijos en edades comprendidas entre 
los cuatro y diecistHs afios, ambos inclusive, cumplidos en 31 de diciembre 
de cada afio, percibirıin una ayuda para estudios en Ias condiciones que 
se detallan en tos apartados siguientes, acreditıindolo documentalmente. 

2. Es condiciôn indispensable para acceder a la ayuda que el tra­
bajador tenga asignaQo, en 1 de enero de 1995, un salario .Sandoz Pharma, 
Sociedad Anônima Espafiola., mas antigiiedad que no sea superior a 
3.086.342 pesetas anuales. 

Este tope se incrementara hasta 4.429.982 pesetas para los trabajadores 
que tengan la condiciôn de titular de familia numerosa. 

3. EI importe de la ayuda sera de 35.700 pesetas anuales por cada 
hijo que de derecho a la misma y devengables en diez mensualidades iguales 
de 3.570 pesetas durante los meses de enero a junio y de septiembre 
a diciembre. 

4. En el supuesto de que ambos padres sean trabajadores de la empre­
sa, solamente uno de ellos tendni derecho a la ayuda que se establece 
en el presente artfculo. 

Articulo 39. Ayuda para guarderias. 

1. Se establece para las trabəJadoras que tengan necesidad de llevar 
a sus hijos a guarderias 0 jardines de infancia, en las condiciones que 
se regulan en los siguientes apartados. 

2. Tendran derecho a la misffia aquellas trabajadoras que tengan hijos 
menores de seis anos de edad, computada la misma en 31 de diciembre 
de cada afio. 

3. Es condiciôn indispensable para acceder a La ayuda que las tra­
bajadoras tengan asignado, en 1 de enero de 1995, un salario .Sandoz 
Pharma, SQciedad Anônima Espanolaı, m8s antigiiedad que no 80brepase 
la cantidad de ~.552.470 pesetas. 

4. Et importe de la ayuda sen} de 8.700 peseta5 mensuales por cada 
hijo que de derecho a la misma durante los d6ce meses del afio, debiendo 
acreditar documentalmente los beneficiarios la asistencia de sus hijos a 
una guarderia 0 jardin de infancia. 

5. Esta ayuda tambien podra concederse a los viudos, separados 0 

divorciados, siempre que puedan demostrar su estado y tengan hijos a 
su cargo en las condiciones que se sefıalan en este articulo y sea evidente 
que nadie cohabita con ellos. 

Articulo. 40. Complemento por incapacidad laboral transitoria y por 
invalidez. 

1. La empresa abonara al trabajador que se halle en situaci6n de 
incapacidad laboral transitoria, un complemento equivalente a la düerencia 
entre la prestaciôn que reciba de la Seguridad Social y el 100 por 100 
de su retribuciôn mensual (salario .Sandoz Pharma, Sociedad Anônima 
Espafiola-, mas antigiiedad, incluyendo en los casos de accidente laboral 
eI complemento por plus de asistencia y excluyendo lncentivos). 

2. Para la determinaciôn del citado complemento, se partira de la 
retribuciön que tuviera acreditada el trabajador en el mes natural anterior 
al de iniciaciôn del proceso por incapacidad. 

3. Este complemento se percibirıi en tanto permanezca el trabajador 
en situaciôn de incapacidad laboral transitoria, reconocida por la Segu­
ridad Social, con el condicionamiento que se establece en los numeros 
siguientes. 
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4. Este abono se supedita a que por IOB serncios rnedicos de la empresa 
se ratifique, en cada momento. la veracidad. de la situaciôn de incapacidad 
que da derecho al mismo, con independencia de la valora.ciôn efectuada 
por los facultativos de la Seguridad. Socia1. 

6. Todo trabıijador al que se Le hubİese concedido la percepciôn de 
este complemento, para mantener dicha percepciôn debera cumplimentar 
las obligaciones existentes de presentar cada semana, en el servicio medico 
de la empresa, el parte de confinnaciôn de baja por un farniliar 0 companero 
de tr8:bajo 0 por correo en los casos en que el colaborador resida fuera 
de Barcelona. 

Asimismo est:an obligados a asistir a la revisiôn medica cuando sean 
citados por el Medico de Empresa, siempre que su enfermedad se 10 per­
mita, 0 bien a facilitar la visita en su domicilio del Medico de Empresa, 
o en su defecto, de otro facultativo designado para ello, para que examine 
al paciente. 

La negativa del mismo a pasar La revisi6n se presumini injustificada 
prolongaci6n de la baja dando lugar a la perdida de1 complemento volun­
tario por incapacidad labora! transitoria. 

6. Las bajas por ILT que alcancen el20 por ıoo de lasjornadas habiles 
en tres meses consecutivos, 0 el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos 
dentro del periodo de doce meses, perderan automaticamente el derecho 
al comp1emento sefialado en el punto ı, excepto si hay "informe favorable 
del Medico de Empre8a. 

7. Finalizado el proceso de ILT por el pase a la situaci6n de invalidez 
provisional, el trabajador -<lurante esta ultima- tendni derecho a reserva 
de plaza hasta que se produzca S\l alta medica por curaciôn 0 pase a 
la situaciôn de invalidez permanente. Durante la 8ituaciôn de invalidez 
provisional percibira la prestaciôn prevista en el Plan de Pensiones de 
la Empresa para el caso de invalidez absoluta. 

En el supuesto de_ curaciôn reingresara a la empresa en puesto de 
trabajo acorde con su categorfa profesional. 

8. En caso de declaraciôn de invalidez permanente en grado de absa­
luta 0 gran invalidez causara b<\ia definitiva en la empresa pasando a 
percibir las presta.ciones previstas por tas disposiciones legales y las nor­
mas internas de la empresa. 

Si la invalidez permanente 10 fuese en el grado de parcial 0 total, 
La empresa le dara trabajo siempre que exista posibilidad de adscribirlo 
a un puesto acorde con sus facultades disminuidas. En este caso se pra­
ducir3 un nuevo contrato de trabajo a efectos salariales y de categoria 
profesional de acuerdo con el puesto nuevo asignado. 

De no existir posibilidad, ajuicio de la Direcciôn, de asignarle un puesto 
de trabajo acorde con sus facultades disminuidas causara baja definitiva 
en la empresa y tendra derecho a percibir las prestaciones en las con­
diciones previstas para el caso de invalidez absoluta en el Plan de Pensiones 
de la Empresa. 

Articulo 41. Premio por matrimonio. 

1. Se abonani. a 108 trabajadores que, superado el periodo de prueba 
en la empresa, contraigan matrimonio y continuen prestando sus servicios 
a la·misma. 

2. Su importe s~ra de 35.690 pesetas abonables por trabajador. 

Artıculo 42. Premio por natalidad. 

L Su importe sera de 24.280 pesetas por el nacimiento de cada hijo. 
2. Si ambos padres son trab<\iadores de la empresa percibira el premio 

solamente uno de ellos. 

Articulo 43. Servicio militar. 

1. Al trabajador que se halle prestando el Servicio militar ordinario 
y esta sİtuaciôn le impida trabaJar. se Le abonara mensualmente la cantidad 
de 17.190 pesetas, que se incrementara hasta 27.590 pesetas mensuales 
si se trata de un trabaJadôr casado. 

2. Igualmente percibira, a sus respectivos vencimientos, las cuatro 
pagas anuales establecidas: la de marz<?, la de junio, la de septiembre 
y la de Navidad. 

:ı se exceptlian de estas percepciones los trab1\jadores que por osten­
tar el grado de oficial 0 suboficial se hallen ya percibiendo del Estado, 
por tal causa, la correspondiente retrlbuciôn. 

Articulo 44. Socorro de defunci6n. 

1. En los casos de fall.ecimient.o de un trabajador en activo la empresa 
abonara a sus derechohabientes un socorro por defunciôn por una cuantia 
de 193.880 pesetas. 

2. Este socorro sustituye y mejora la obligaciôn impuesta a las empre­
səs por cualquier disposici6n legal. 

Articulo 45. Ayuda. para minusvdlidos. 

1. Se establece para los trabajadores 0 jubilados pensionistas de ~San­
doz Pharma, Sociedad An6nirna Espafiola., que tengan hijos declarados 
oficialmente como minu.sv8.Iidos por la Seguridad Social y en tanto perciban 
el correspondiente subsidio por ta1 condiciôn. 

2. La empresa abonara al trabajador una ayuda de 19.230 pesetas 
mensuales doce veces al afio. 

3. Esta ayuda se pagara en tanto que la Seguridad Socia1 0 cualquier 
otro organismo oficial no se haga cargo de la total atenciôn del minusvıilido. 

4. En el supuesto de que ambos cônyuges sean trabajadores de la 
empresa, solamente uno de ellos tendni derecho a la ayuda que se establece 
en el presente articulo. 

5. Esta ayuda es compatible con las establecidas en 105 aruculos 38 
y 39 de este Convenio. 

Articulo 46. Servicws de cantina. 

Se garantiza a los centros de trabajo de Gran Via y Sarria, los medios 
necesarlos para facilitar, desayunos, bebidas frias y calientes, no a1ca­
hôlicas. 

La empresa aportara el30 por 100 de su irnporte dentro de La empresa, 
excluidas bebidas alcohôlicas. 

2. A efecto de garantizar un mejor servicio de comidas, se nombra 
una comisi6n por centro de trabajo encargada de todos los asuntos que 
se deriven de este servicio de acuerdo con 1as normas que rigen actualmente 
para dicha comisi6n. La citada comisiôn dara cuenta al Comite de Centro 
de su gestiôn. 

. 3. A los ç-abajadores que en su horario de trablijo sôlo dispongan 
de una hora para el almuerzo y no dispongan de servicio de comedor 
en su centro de trabajo, se les abonara por dia de trabajo la cantidad 
de 626 pesetas en concepto de ayuda de comida. 

4. La empresa aportar.ıi el 60 por 100 del coste del ticket del almuerzo 
del mediodia, segun el sistema seguido hasta la fecha, en los centros de 
trabajo donde se sirvan comidas. 

Articulo 47. Otras prestaciones. 

La Asistente social de la empresa por si 0 a iniciativa de! Comite, 
podra formular ante la Direcciôn de la empresa aquell~ propuestas enca­
minadas a remediar situaciones especiales por tas que puedan atravesar 
los trabajadores de la misma, no previstas en et presente Convenİo. 

Articulo 48. Becas para estudios. 

1. Se crea un fondo mtiximo de 870.650 pesetas anua1es para conceder 
becas de hasta 29.250 pesetas anuales a los trabajadores que cursen estu­
dios reconocidos oficialmente 0 idiomas. 

2. Podran acceder a estas becas 105 trabajadores que tengan un salario 
.• Sandoz Pharma, Sociedad An6nima Espaiiola., mas antigüe(lad de hasta 

3.081.588 pesetas brutas anua1es. 
3. Para la concesiôn de estas becas se constituira una comisi6n parl~ 

tarla entre la Direcciôn y el Comite de Empresa, la cual redactara et opor­
tuno reglamento que regule las concesiones. 

En el supuesto de que haya excedente econômico la Comisiôn podra 
proponer a la Direcci6n una forma equitativa de reparto entre los solİ­
citantes. 

Articulo 49. Premios de vinculaci6n. 

A quienes cumplan veinticinco aiios de antigüedad en la empresa se 
les satisfara una cantidad equiva1ente al importe de dos mensualidades, 
a los cuarenta afios el premio sera de tres mensualidades y a los cincuenta 
anos de ə.ntigüedad el premio sera de cuatro mensualidades. 

Ademı.is de} premio en met81ico que se menciona en el parrafo anterior, 
se concede una semana de vacaciones retrlbuidas, por una sola vez, a 
quienes cumplan cuarenta aftos de servicio en la empresa y dos dias a 
los que cumplan veinticinco afios. 

Este premio en metıilico tambien tendnin derecho a percibirlo los jubi­
lados anticipadamente si los Veinticinco, cuarenta 0 cincuenta anos de 
antigüedad se cumplen antes de los sesenta y cinco afios de edad. 

Articulo 60.' Compensaci6n por movilidad geogrdfica. 

En los traslados del personal que exijan cambio de residencia se aba­
nara al trasladado, previa justificaciôn, .Ios gastos de viaje propios y de 
los familiares que con el convivan, 0 a la pareja habitual qua con el inte-
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resado conviva siempre que haya evidencia de eUo, a criterio de la Direc­
eion, y una indemnizaciôn en metalico consistente en dos mensua1idades 
de su satario _Sandoz Pharma, Sociedad Anônima Espanola., ma.s anti­
güedad. 

Esta indemnizaciôn no se abonani en 108 casos de desplazamientos 
temporales que na supongan cambio de domicilio. 

CAPITULOV 

Disposiclones varlas 

Articulo 51. Incompatibilidades. 

1. El personal de la empresa na podra emprender negocios por su 
cuenta 0 trabajar para terceros sİ la actividad puede suponer concurrencia 
para la empresa. 

2. Los trabajadores que debido a su funciön de venta, propaganda, 
promociôn cientifica y comercial. asistencia ıecnica, etc., realicen su labor 
habitual fuera de los centros de trabajo de la empresa, na podran trabajar 
en actividades lucrativas para si mİsmo ni para terceros, aun fuera de 
la jomad.a ordinaria, sin La autorizaciôn expresa de la Direcciôn. Esta 
plena dedicaciôn se entiende compensada por el salario .Sandoz Phanna, 
Sociedad Anônima Espaftola., asignado individualment.e, siempre que sea 
superior al salario Convenio del anexo III. 

La Direcciôn contestara razonando los motivos en el supuesto de que 
tenga que denegar a1guna autorizaciôn para trabajar para si mismo 0 para 
terceros. 

Articulo 62. Disminuidosjisicos. 

Los trabajadores que como consecuencia de un accident.e de trabajo 
o enfermedad profesional result.en con una disrnİnuciôn rısİCa ta1 que 
requiera, en su readaptaciôn a un nuevo puesto de trabajo, una dismİnuciôn 
en su categona profesional, continuaran no sôlo percibiendo el salario 
correspondiente a su- categoİia de origen sino que tambien los aumentos 
de salarios previstos en el presente Convenio se aplicaııin tomando como 
base los correspondientes a su categoria anterior y no 105 relativos a La 
categoria que corresponda el trabajo que realment.e vengan efectuando. 

Excluidos ~stos casos, en todos 105 demas en que por cualquier cir­
cunstancia se haya perdido 0 disminuido la aptitud 0 capacidad Iaboral 
para La actividad que se venga desempeiiando, la empresa podra destinarlos 
a otros trabajos de menor categoria, mas acorde con sus capacidades. 
Se asirnila a esta circunstancia el hecho de la privaciôn definitiva del 
carne de conducir vehiculos para 105 trabajadores que Jo precisen para 
su trabəjo. 

Al asignar la nueva categoria se mantendra a titulo personal y hasta 
futuras compensaciones el sueldo .Sandoz Pharma, Sociedad Anônima 
Espaftola., que tenga concedido en su categoria de origen. 

Artİculo 53. Prendas de trabajo. 

La empresa proveera de prendas de trabajo a los trabajadores que 
presten servicios en puestos donde, por las condiciones especiales de los 
mismos, La Direcciôn 10 considere convenient.e para preservar la integridad 
fisica de los trabajadores y garantizar la calidad de sus productos, por 
tos que su utilizaciôn sera obligatoria. Tendran prendas de trabajo todos 
los trabajadores del grupo de obreros. 

Las caract.eristicas de las prendas de trabajo, lugares y normas de 
utilizaci6n senin establecidas por la Direcciôn de cada centro de trabajo, 
teniendo en cuenta las normas e i!1dicaciones, si las hubiera, de la legis­
laci6n vigente y recomendaciones internacionales, previo informe de} Comİ­
te de Seguridad e Higiene. 

La empresa vendra obligada asimismo a encargarse de la limpieza de 
dichas prendas. 

Articulo 64. Economato. 

La empresa no estani obligada a mantener un eeonomato laboral propio, 
ni mancomunado 0 colectivo, pero mantendra La İncorporaciôn de los tra­
b~adores a 105 economatos 1aborales que en el momento de la fınna de 
este Convenio estan afiliados a a1guno de ellos. 

Articulo 56. Comisi6n paritaria y de seguimiento. 

1. Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicaciôn 
e interpretaciôn de este Convenio, se crea una ComİSİôn paritaria que 
estara compuesta por tres representantes del personal y tres de la empresa 
y sus correspondientes suplentes. 

2. Los componentes de la Comisiôn paritaria por parte de la repre-
sentaciôn de los trabajadores son: 

DOM Elvira Pou Chüoni. 
Don Jordi Casti1lo GonzaJ.ez. 
Don Antonio Serra Albero. 

Suplentes: 

Don Jose del Bano Lôpez. 
Don Rafael Peralta Guerrero. 
Don Jose Luis Martin Iglesias. 

Los componentes de la Comisi6n paritaria por parte de la represen-
taciôn de la Direcciôn son los siguientes: 

Don Jose Cardona Serra. 
Don Jose Maria Mata del Pozo. 
Dona Aurora Ventura Pallarols. 

Como suplentes de estos actuaran: 

Don Ramôn BofiU Muntadas. 
Don Conrado Vida1 Rodriguez. 

3. Los acuerdos se tomarıin por mayorla simple de votos de todos 
10s Vocales asistentes. 

4. Se convocara una reuniôn cada tres meses para seguiıniento del 
cumplimiento del Convenio. 

Artfculo 66. Derecho de reuniQn. 

Dentro de las horas de trabajo se podrıi.n celebrar tres asambleas al 
ano, a elecci6n de 108 Comites de centro de trabajo y con una hora de 
duraciôn cada asamblea. 

Se autoriza a los representa.ntes del personal de provincias que se 
celebren, durant.e la jornada laboral, dos reuniones al ano, en Madrid 0 

Barcelona, previa solicitud y presentaci6n del orden del dia a la Direcciôn. 
Los colaboradores de La red eXterior que prestan sus servicios en puntos 

o localidades en los que no haya Comit.e de Empresa, tendran autorizaciôn 
por parte de la empresa y dispondrıin de las facilidades necesarias para 
que este grupo sea informado en las reuniones periôdicas que se mantienen 
a 10 largo del afio en los diferentes sectores, por aquellos colaboradores 
de su secciôn que forman parte de la representaciôn de los trabajadores. 

En aquellos casos en que en alguna delegaciôn no haya un representante 
de est.e Comite, La informaciôn se facilitara por correo, 8iempre que se 
estime conveniente. 

Articulo 67. Comite Intercentros. 

Independientemente de las reuniones de los Comites de Centros de 
Trabajo y a cuenta de las horas reconocidas para el ejercicio de su funciôn 
representativa se podnin celebrar reuniones de Comite Intercentros bajo 

. las siguİent.es normas: 

1.a El numer~ de miembros sera de siete, elegidos proporcionalmente 
al numero de tr8.bajadores que tenga cada centro de trabajo con Comite, 
de entre los componentes del Comit.e de centro respectivamente. 

2. a Se podran reunir a peticiôn de la Direcciôrı, de la empresa, en 
cuyo caso no cont.aran las horas a cargo de las reconocidas para el ejercicio 
de! cargo, 0 bİen a peticiôn de como minimo cinco miembros del Comite 
Int.ercentros. 

3.a Tendra las 8iguientes funcione8: 

a) Recibir infonnaciôn que afecte a toda la empresa. 
b) Emitir informe en asuntos_laborales que sean solicitados por ç,rg&­

nos oficiales a nive1 de toda La empresa. . 

Colaborar para consegulr el cumplimiento de cu&ntas medidas procuren 
e1 mant.enimiento y el incremento de la productividad, si estas rnedidas 
han sido propuestas 0 aceptadas por el Comire Int.ercentros. 

4.- Las reuniones se celebra.nin en et centro de Gran Via previa con­
vocatoria y orden de1 dia. 

5. a De entre sus miembros se nombrara un Presidente y un Secretario. 
6. a se leva.ntara acta de cada reuni6n, quedando el original en poder 

de1 Secretario y enviando una copİa a la Direcciôn. 

Se facilitani la informaci6n del Comite Intercentros a tos Delegados 
de Personal para que puedan transmitirla en Ias reunİones previstas en 
el articulo 56, parrafo segundo. 

Podra asistir corno invit.ado a una reunİôn anual del Comit.e Int.ercentros 
uno de los Delegados de Persona1. 
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Articulo 58. Ausencias al trabqjo. 

Para cua1quier ausencia al trabajo que se produzca 0 que se prevea 
que se va a producir, se podni exigir que el trabajador rellene un impreso 
en el que se haga constar la causa, a efectos de su ahono si procede, 
de acuerdo con las normas internas y disposiciones ofıcia1es vig~mtes. 

Articulo 59. Comisi6n gastos de viaje. 

Se forma una comisi6n para estudiar y proponer modificaciones de 
las cantidades asignadas por el concepto de gastos de viaje e indemnizaciôn 
por desplazamiento en coche propio 0 de la" empresa, que estara integrada 
por tres representantes de lOS trabajadores y dOB representantes ~e la 
Direcci6n. 

El sistema de gastos pagados segun normas de .Sandoz Pharma, Socie­
dad An6nima Espafıoıa~, sustituye a cualquier otra norma legal que pueda 
invocarse. 

Articulo 60. Jubilaci6n. 

La edad mruama para acceder a la jubilaci6n seni la de sesenta y 
cinco anos, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos ,de caren­
da para la jubilaci6n, segUn 10 dispuesto por la Seguridad Social a estos 
efectos. 

Articulo 61. Contrato de relevo y jubilaciôn especial a los sesenta y 
cuatro aiios. 

Cuando se den las circunstancias adecuadas, a criterio de la Direcci6n, 
que posibiliten el contrato de relevo 0 el especial de sustituci6n a los 
64 anos, de acuerdo con la legisIaci6n .vigente, se ofrecera a 10s trabajadores 
interesados. 

Articulo 62. Horas sindicares. 

A cuenta de las horas de credito mensuales e individuales retribuidas 
de que disponen, los miembros del Comite 0 Delegados de personal podran 
asistir a cursos de formaci6n organizados por los sindicatos, 

Articul0 63. 8alud laboraL 

La empresa cump1ira escrupulosamente las normas obligatorias de 
wud labora1, sean nacionales, internacionales 0 comunitarias, adoptando 
las medidas necesarias para corregir posibles deficiencias que fueran 
detectadas. 

Articulo 64. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas fonnan un todo orgıinico e indivisible y, a 
efectos de su aplicaci6n prıictica, senin consideradas globalmente. 

Articulo 65. Cldusula derogatoria. 

Salvo 10 dispuesto en el articulo sexto de este Convenio, quedan dero­
gadas todas las nonnas interiores, RegIamento de Regimen Interior, pactos 
colectivos 0 individuales, usos 0 costumbres que se opongan 0 entren en 
colisi6n con las disposiciones pactadas en el presente Convenio. 

En todos aquellos aspectos no detenninados concretamente en el pre­
sente Convenio se estara a 10 dispuesto en las disposiciones no conven­
cionales de caracter general. 

Queda derogado el Convenİo de Empresa vigente hasta el 31 de diciem­
bre de 1994. 

ANEXOi 

Calendarlo labora1 para 1995 

Centro de Gran Vfa. 

Vacaciones: Fechas a realizar de acuerdo con el Jefe respectivo. 
Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de Cata­

luna, segı1n comunicaci6n en tabl6n anuncios. 
Fiestas pactadas: 14 de agosto, 13 de octubre, 7, 22 Y 29 de diciembre 

y un dia que se determinara con el Jefe respectivo. 
Horario de trabajo: 

Invierno: De ocho a diecisiete horas y trein'ta minutos de pennanencia 
diaria, con flexibilidad a la entrada y salida, segı1n normas interiores. 

Descansos diarios a cuenta de los trabajadores: Una hora para el a1rnuer­
zo, durante la cual podran salır de los locales de la empresa, y quince 

minutos de descanso durante la jomada anterior, con f1exibilidad segıin 
nonnas internas. 

Verano: Durante nueve semanas (del 3 de julio al 1 de septiembre): 
De ocho a catorce horas y veİntinueve minutos de pennanencia diaria, 
con f1exibilidad a la entrada y salida, segun normas intemas. 

Descanso diario a cuenta de 10s trabaladores: Quince minutos durante 
lajomada anterior. 

Descanso semanal: Todo et afı.o, sabados y domingos. 

Fdbrica de Sarrid.. 

Vacaciones: Tres semanas, del31 dejulio alıB de agosto. 
Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de Cata­

luna, segı1n comunicad6n en tabl6n de anuneios. 
Dias reducci6njomada anual: Dias 10, 11, y 12 de abril (Semana Santa) 

y 13 de octubre. 
Dias vacaeiones pactados: 7, 27, 28 Y 29 de diciembre. 
En caso de no poderse realizar estos dias por necesidades de producci6n 

seran de libre disponibilidad de acuerdo con las normas de vacaciones 
del Convenio. 

Horas sobrantes: 7 de abril, una hora (salida a 1as catorce horas); 23 
de junio, una hora (salida a las catorce horas); 8 de septiembre, 'una hora 
(salida a las catorce horas); 11 de octubre, una hora (salida a las catorce 
horas). Las cuatro horas restantes son de libre disponibilidad, segı1n las 
normas vigentes. 

Horario de trabajo: De seis horas cuarenta y cinco mİnutos a quince 
horas de permanencia diaria, con un cuarto de hora de descanso diario 
a cuenta de 10s trabajadores. 

Otros horarios 0 tumos en funei6n de las necesidades del trabajo a 
aquellos empleados que 10 tengan estableeido en su contrato de· trabajo. 

Descanso semanal: Todo el afio, sabados y domingos. 

Sucursales. 

Mantendrıin los horarios de permanencia en el trabajo que rigen a 
la entrada en vigor del presente Convenio, teniendo en cuenta que los 
tiempos del almuerzo y los quince minutos de descanso son a cargo del 
trabajador, debi~ndo realizar mil setecientas cincuenta y dos horas efec­
tivas anuales de trabajo. 

Las fiestas oficiales seran las propias de cada Regi6n Aut6noma 0 

las· generales del pais, segı1n proceda, incluyendo las dos de ambito local 
que correspondan. 

Si por el calendario oficial de cada localidad resulta que se deben 
trabajar mas de mil setecientas cincuenta y dos horas anuales, se fıjaran 
los dias de fiesta sin recuperar que sean necesarios, de acuerdo con et 
jefe respectivo. Los Visitadores medicos fıjaran estos dias con su corres­
pondiente' Jefe de Regi6n 0 Supervisor de Area, procurando escoger dias 
de puentes, Semana Santa 0 Navidad, I!0 coincidentes con reuniones de 
zona. 

El horario de verano para el personal administrativo de oficina sera 
el mismo que esta previsto para el Centro de Gran Vıa, pero sin t1exibilidad 
ala entrada y salida, 

Las dos fiest8s del persona1 de oficinas que se recuperan por la red uc­
ci6n a nueve semanas del horarİo de verano, se haran fıjandolas de comun 
acuerdo con eljefe respectivo. 

Calendario laboral. para 1996 

El ca1endario 1aboral para 1996 se establecera cuando se conozca el 
calendario oficial para dicho afio. 

ANEXOll 

Mando superior.-Es quien, provisto 0 no de poderes, reuniendo 105 
requisitos de formad6n, experiencia y aptitud suficientes, a juicio de la 
Direcci6n de la empresa, tiene a su cargo un servicio 0 unidad de la sociedad 
que tenga transcendencia global sobre la misma por su importancia, a 
juicio de la Direcci6n, a nivel inmediato inferior a la del personal directivo 
de la empresa, ejerciendo funciones de mando 0 alto asesoramiento. 

La Direcciôn podra clasificar en mando superior de n1veles salariales 
AyB, segı1n su criterio, a todos los mandos que ejerzan las fundones 
senalada.s. 

Tecnico superior.-Es quien dependiendo de un mando superior 0 un 
directivo posee, a criterio de la Direcci6n de la Empresa, alt.a.s cualidades 
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia, y desempena 
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funciones. con mando 0 sin eI, propias de su titu1aciôn superior y/o expe­
riencia en alguna de las unidades de la actividad de la empresa. 

La Direcci6n podni clasificar, seglin su criterio, en Tecnico Superior 
de nİveles salaria1es A, B y C a todos 108 que ejerzan tas funciones sefialadas. 

La Direcciôn podni asignar esta categOrla a aquellos colaboradores 
que no tengan un titulo profesional superior, pero que ajuicio de la misma 
tengan altas cua1idades profesionales ~e capacidad, conocimiento y expe­
riencia. 

Tecnico de grado medio.-Es quien poseyendo un titu10 acadeınico de 
grado medio equivalente a Ingeniero Tecnico 0 Perito, 0 nivel de cüno­
cimientos suficientes a juicio -de la Direcci6n de la empresa desempefıa, 
con mando 0 sİn el, funciones propias de su titulaci6n y/o experiencia. 

1..os tecnicos se podran clasificar en T-G.M. de nivel salaria1 A, B y e, 
ajuicio de la Direeci6n de La empresa, teniendo en euenta 108 que de8taquen 
por sus eonocimientos, experiencia y altas eualidades profesionales y de 
mando; los tecnicos de nuevo ingreso podran ser elasifiead.os eomo T-G.M. 
c1ase C. 

Ayudante tecnieo.-Es quien poseyendo titulo de caracter teenieo secun· 
dario.Q sin eI, ayuda a las 6rdenes de los Directores, Şubdirectores, Mandos 
superiores, Tecnieos superiores 0 Tecnieos de grado medio. Puede tener 
asignadas funciones de mando y responsabilidad 80bre proees08 impor­
tantes de laboratorio. 

Encargado.-Es quien, con mando directo 80bre capataces y operarios, 
es responsable de las funciones encomendadas por el mando Tecnico de 
la Secci6n, secundando a este en el trabajo y sustituyendole en sus ausen-
Cİas. 

, 

Supervisor de planta.-Forman parte de esta categoria aquellos tra­
bajadores que poseyendo el nivel de conocimientos suficientes a juicio 
de la Direcci6n de la empresa, desempena, baJo la supervisi6n del corres­
pondiente Tecnico 0 Encargado, la supervisi6n de una planta durante algu­
no de los tumos de trabajo. 

Para ello desarrolla funciones tales como: 

Responsable del cumplimiento de1 prograına de fabricaci6n. 
Distribuir al personal segı,1n necesidades del programa. 
Control de M.P. verificando que son la.s correctas y eStAn los kilograın08 

necesarios. 

Controlar las fases fundamentales de los procesos seg1İn asignaci6n 
del tecnico de planta y el cortecto seguirniento de 108 procesos. 

Supervisar el mantenimiento adecuado de 1as instalaciones y material 
m6vil, asİ como la limpieza de las zonas de trabajo. 

Responsable del cumplimiento estricto de las normas de seguridad. 
Formaci6.1 continuada del personal a su cargo, tanto en 10 que se refiere 

a procesos como a seguridad y manejo de 1as instalaciones. 
Velar por el buen clima entre el personal y facilitar la comunicaci6n 

entre este y sus superiores jerarquicos. 

Capataz.-Es quien, con aınplios conocimientos del trabajo de los ope­
rarios a sus 6rdenes, es responsable de la buena ejecuci6n de las tareas 
encomendadas por el encargado 0 mando de la secci6n y del mantenimiento 
de la disciplina y seguridad de sus operarios. 

Analista de laboratorio.-Es quien, bajo la supervisi6n de su superior, 
con mando 0 sin el, realiza amUisis fisicos y quimicos y determinaciones 
de laboratorio para 10 cual no siempre es necesario que se le indiquen 
las normas y especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos.y 
su homologaci6n, prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la obtenci6n 
de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los eer­
tificados de calidad y de boletines de anaIisİs. 

Debera poseer titulo de Oficialia Quimica 0 formaciôn equivalente. 
AuxiÜar de laboratorio de 1. a_Pertenecen a esta categoria los traba­

jadores que realizan trabajj}s auxiliares, con normas simples, muy bien 
especificadas y repetitivas, que no entraftan problemas graves, pero con 
tecnicas algo especializadas. 

Realizan ensayos y an8.lisis fisicos y quimieos carentes de responsa­
bilidad tecnica, siguiendo exactamente normas y pautas ıruis 0 menos sen­
cillas, pero siempre estrictaınente definidas y siempre bli\io la supervisiôn 
de su superior 0 de un analista de laboratorio. 

Preparan los reactivos. 
Seran Auxiliares de laboratorio de 1.. 10s Auxiliares de laboratorio 

de 2. a que completen una antigüedad de tres anos en esta categoria. 
Auxiliar de laboratorio de 2.a":"Es quien realiza funciones similares al 

Auxiliar de laboratOrio de ı.a de escasa responsabilidad teenica, ayudando 
a sus superiores en trabajos sencillos, bajo su control y supprvisi6n. 

Agente de Propaganda A.-Es quien teniendo una formaci6n univer­
sitaria y/o uı:ta amplia experiencia en ~l sector, bajo La dependencia del 
Jefe de Regi6n, siguiendo las directrlces de la empresa, realiza la promoci6n 
cientffica y comercial, asesora e informa sobre 108 productos de La Com­
pania pudiendo tener responsabi1idades sobre personas asignadas bajo 
su dependenda y zona. 

Agente de Propaganda B.-Es quien, a las 6rdenes inmediatas del Jefe 
de Regi6n 0 de un Agente de Propaganda A, realiza la promoci6n cientifica 
y comercial y asesora e informa sobre los productos de la empresa dentro 
de la demarcaci6n que se le asigne. 

Analista EDP.-Es quien, bajo la depender;ıcia del Jefe de servicio, y 
con una formaci6n tecnica adecuada y experiencia minİma de cinco anos 
en anruisis y programaci6n, realiza el estudio y amüisis de las ap1icaciones 
y procesos a efectuar por ordenador, coneebir y diseftar las funciones 
de las cadenas, programas y ficheros necesarios para cada proceso. 

Colabora en la formaci6n de los usuarios de las aplicaciones, y efectUa 
el seguimiento del buen funcionamiento de las aplicaciones en U80. 

Programador.-Es quien, bajo la dependencia del Jefe de servicio 0 

del analista encargado de su supervİsiôn, con una formaci6n recnica y/o 
experiencia en programaciôn, realiza y modifica los programas informa­
ticos, desarrollando La 16gica de los mismos para que resulten adecuados 
a las especificaciones establecidas y a las necesidades. 

Debera conocer la utiliZaci6n del sistema operativo de los ordenad.ores 
instalados y dominar los lenguajes de prograınaci6n. 

Jefe Admİnistrativo de ı.a...:.corresponde esta categoria a aquel emplea­
do que con la formaci6n academica y/o experiencia administrativa ade­
cuada lleva la responsabilidad directa de una 0 mas secciones adminis­
trativas, siendo responsabilidad suya el coordinar las tareas esenciales 
e imprimirles unidad y eficacia. 

Jefe Administrativo de 2.a-Corresponde esta categona a aquel emplea­
do que cgn la formacİ6n academica y/o experiencia administrativa ade­
cuada, supervisa, distribuyendo y c'oordinando tareas, e imprime unidad 
y eficacia a una- secciôn administrativa. 

Ofidal Administrativo de ı.a-Corresponde esta categoria profesional 
a quien, con una formaci6n academica administrativa 0 de secretariado 
y/o experiencia minima de cinco aiios, ha alcanzado un avanzado nivel 
de conocimiento profesional que le permite realizar tareas administrativas 
con mayor grado de iniciativa y responsabilidad que los Oficiales Admi­
nistrativos de 2,'11.: 

Tareas genera1es y/o especificas administrativas de uno 0 varios ser­
vicios que requieran cierta profundidad en su conocimiento. 

Entre el persona1 de Secretariado tendn\n esta categorfa las Secretarias 
de Direcci6n bilingües con taquimecanografia y buenos conocimientos de 
informatica a nivel de usuaiio. 

Oficial Administrativo 2.a-Es quien con una formaci6n academica admi­
nistratlva 0 de secretariado y/o experiencia minima de cuatro anos, y 
bajo la dependencia det Jefe de servicio 0 en su caso de un Oficia1 Admİ­
nistrativo de 1. a, realiza tareas administrativas con iniciativa y respon­
sabilidad limitada por una supervisi6n pr6xima: 

Tareas generales de contabilidad 0 finanzas. 
Tareas generales administrativas, como son: Archivos, ficheros, meca· 

nografia, informatica a nivel usuario, c;üculo, etc. 
Tareas de secretariado con conocimientos de idiomas, informatica, 

taquimecanografia, etc. 

Auxiliar administrativo.-Es el emplead.o mayor de dieciocho anos que 
dependiendo de su superior 0 de los oficiales administrativos realiza tra­
bajos de oficina sencillos con poca iniciativa y responsabilidad. 

Los Auxiliares administrativos se clasificaran en Auxiliar administra­
tivo de 1.ay Auxiliar administrativo de 2.a 

~ran Auxiliares adrninistrativos de ı.a todos los que completen una 
antigüedad de tres anos en la categoria de Auxiliar administrativo de 2. a 

Guarda-Vigilante.-Es el que tiene asignadas principalmente y en forma 
indistinta las siguientes funciones: 

Vigilancia durante cualquiera de los tumos establecidos durante tas 
veinticuatro horas del dia, de las insta1aciones de la empresa y lugares 
donde esta requiera sus servicios, mantenİendo en todo momento La vigi­
lancia dentro del recinto de la empresa de} personal, vehiculos y material 
que circulen por la misma, observando el eumplimiento de las normas 
que haya recibido de su superio..- y las generales de seguridad del centro 
de traba,jo.· 

Controlar el alumbrado y las instalaciones que se Le hayan- indicado 
procediendo segun las instrueciones recibidas de su superior. 
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ComunİCar sİn demora todas las anomalias e incidencias que pudiera 
ubservar 0 surjau duranle el serviciu. 

Puede estar al frente de una porteria, efectuando el control de entradas 
y salidas del personal, de Vİsitas y de vehiculos, asi comQ atender al telefono 
o pequefıas centralitas telef6nİCaS que no le ocupen permanentemente. 

Esta categona corresponde a la de Guarda-Vigilante de la Ordenanza 
Laboral para Industrias Quimicas. 

Recepcionistas.-Corresponden a esta categoria los empleados con las 
siguientes funciones: 

Cuidar los accesos a tas edificios d~ la empresa realizando funciones 
de custodia, vigilancia y control en las entradas y salidas del personal, 
visitas y vehiculos, as1 como atender al telefona 0 pequenas centrales tele­
fônİCas que no les ocupen pennanentemente. 

Atendenin todas las visitas informando y orientandolas conveniente­
mente a La secciôn, servicio 0 persona adecuada de la empresa, de aeuerdo 
con las instrueciones recibidas de sus superiores. 

Deberan observar, asimismo, tas normas generales sobre seguridad deI 
centro de trabajo. . 

Almaeenero.-Es quien, bajo la dependencia direeta del Jefe de aImacen, 
atiende eI despacho de pedidos en los almaeenes, la reeepci6n de mer­
eancias y su eorrecta distribuei6n, realizando las anotaciones, l'egistros 
y eontroles del material recibido y de los stock existentes, asi como aquellas 
otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del almacen. 

Colabora con el Jefe de almacen en la organizaci6n de Ias tareas propias 
del almacen, sustituyendole ocasiona1mente en sus ausencias. 

Mozo de almacen.-Es aquel, que bajo la dependencia directa del Jefe 
de almacen 0 POl' delegaci6n de a1gun a1macenero, realiza tareas mecanicas 
en el a1macen y colabora en la medici6n, pesaje, traslado y ubicaci6n de 
tas mercancias. 

Oficia1 La de Oficios Auxi1iares.-Es quien, despues de un aprendizaje 
o de haber efectuado estudios en una escuela profesiona1 realiza trabajos 
de un oficio clasico, practicandolo y aplicandolo con el mas alto grado 
de perfecciôn, fnıto de la suficiente experiencia en la especialidad, 10 cual 
supone saber interpretar y realizar planos 0 esquemas, asi como medil' 
y hacel' trazados, diagramas y croquizaci6n. 

Debera tener conocimiento de materİales y de las herramientas que 
debe emplear. 

Estaran clasifıcados dentro del ruvel salarial V de Oficia1 de La de 
O.A. (Ofıcio) los ajustadores, ca1dereros, electricistas, carpinteros, a1bafiiles 
y pintores (oficios que requieren un aprendizaje de como minimo cuatı:-o 
anos). 

Estaran clasificados dentro del nivel sa1aria1 VI de Oficial de La O.A. 
los fogoneros, gruistas, carretilleros y conductores de coche 0 cami6n 
(aprendizaje que no excede de uno 0 dos afios). 

Oficial2.a de Oficios Auxiliares.-Integra esta categoria quien, sin llegar 
a la especialidad exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los col'res­
pondientes a un determinado oficio con la suficiente correcci6n y eficacia. 

Los oficios que requieren un minimo de cuatro afios de aprendizaje 
que se sefialan en la definici6n de la categoria de Oficial La O.A. (de 
Oficİo) estaran clasificados dentro del nivel salarial VI del anexo III. 

Ofıcial 3. a de Oficios Auxiliares.-Es-quien, habiendo l'ealizado el apren­
dizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavfa los conocimientos 
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la correcci6n exi­
gida a un Ofıcial de 2.a 

Lo8 oficios que l'equieren un minimo de cuatro afios de aprendizaje 
que se senalan en la definici6n de la categoria de Oficial La O.A. (de 
oficio) estaran clasificad08 dentro del nivel salarial VII del anexo III. 

Profesional de 1.a-Son los que con un periodo de pra.ctica y un alto 
'grado de conocimientos y perfecci6n tiene.n a su cargo una İnstalaci6n 
de producci6n, maquinaria directamente productiva, teniendo en cuenta 
los procesos que en cada secci6n puedan tener lugar. 

Deberan tener la capacidad suficiente para interpret.ary ejecut.ar correc­
tamente las instrucciones de su capataz 0 encatgado, asi como las expre­
sadas en los procedimientos de fabricaci6n establecid08, debiendo tener 
la flexibilidad necesaria para adaptarse a los continuos cambios de pro­
ductos y atender a la diversidad de procesos que concurren simultanea­
mente en la fabricaci6n. 

Se incluira en este niveI V el personal que, sin tenel' asignados a su 
cargo procesos de fabricaci6n, trabaje en otros cometidos cuyos aparatos, 
por su mayor complejidad, requieran una mayor y continua atenci6n para 
su buena marcha. 

Dentro del nivel saIarial VI est3.n induidos los Profesionales de 1.a que 
tienen a ~U t:argo aparatu~ de lIlenur t:uınplejidad. 

Profesional de 2.a-Integra esta categoria quien, sin llegar a la perfecci6n 
exigida para los Profesionales de 1.a, ejecuta las tareas antes definidas 
con la suficiente correcçi6n y eficacia, no estando obligados a los trabəjos 
propios de cambio de formato en las maquinə.''l. 

Ayudante especialista.-Corresponde esta categoria a aquellos traba­
jadores que, teniendo realizados como mfnimo EGB 0 estudios similares, 
y sİn haber alcanzado una amplia experiencia de los procesos productivos 
propios de la fabrica, bajo la dependencia de un encargado y/o capataz, 
reali.zan tareas euya correcta ejecuci6n no requiere una cualificaci6n pro­
fesional especifica. 

Por delegaciôn de sus superiores podrian recibir instrucciones de algu­
nos operarios de superior categoria profesional y ayudarlos en sus tareas, 
estando preparados para suplirles ocasionalmente. 

1. 
II. 

III. 

IV. 

ANEXOIlI 

Niveles sal.arlales (1995) 

Mando superior (B) .................................... . 
Tecnicö superior CA) ...... . ......... . 
Tecnico superior (B).. . .............. . 
Tecnico grado medio (A). 
Jefe administratlvo 1.a 

Delegado Propaganda. 
Tecnico superior (C) .......... . 
Tecnico grado medio (B). 
Jefe expIotaci6n EDP. 
Contramaestre. 
Encargado. 
Analista EDP. 
Jefe administrativo 2.a 

Agente Propaganda (A) (Jefe grupo). 
Asistente social. 
ATS. 

V. Tecnico grado medio (C) 
Oficial ı.a O.A. (Oficio). 
Profesional ı.a (Proceso). 
Delineante Proyectista. 
Agente de Propaganda (B). 
Supervisor de planta. 
Capataz. 
Programador. 
Maestro industrial. 

VI. Ayudante tecnico 
Delineante. 

VII. 

VIII. 

IX. 

Almacenero. 
Oficial La O.A. 
Profesional 1. a. 
Oficial administrativo 1.a 

Oficial2.a O.A. (Oficio). 
Oficia12.a O.A. . ......................................... . 
Profesional 2. a 

Oficial administrativo 2.a 

Analista laboratorio. 
Auxiliar administrativo l.a 

Auxiliar laboratorio l.a 

Oficial3.a O.A. (Oficio). 
Auxiliar administrativo 2.a 

Auxiliar laboratorio 2. a 

Conserje. 
Oficial 3.a O.A. 
Ayudante especialista. 
Guarda jurado. 
Recepcionista ........................................... . 
Guarda vigilante. 
Portero y Ordenanza. 
Mozo almacen. . 
Pe6n y Limpiadora. 

Pes,-,I.as 

3.098.368 
2.631.035 
2.505.338 

2.260.390 

2.092.795 

2.032.632 

1.906.937 

1.856.442 

1.812.396 
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ANEXOIV 

Boru extr8&(l99lS) 

Nivel salarlal del Convenlo 

Nivel III 
Nivel rv ................ , 
Nivel V ............... . 
Nivel VI .. _ ............. . 
Nivel VII ............... . 
Nivel V111 .... " ... . 

Importe 111-
c1uldo recargo 

P~ ... 

2.450 
2.207 
2.045 
1.982 
1.862 
1.813 

Nivel ıx ................ 1.771 

ANEXOV 

Plus de nocturniclad (1995) 

Nivel salarial Pesetwı dia 

1 al ıx 2.261 

ANEXOvı 

Salarlos de valoraci6n de puestos 
de trabajo 

Ano 1995 

Pesetas 

Nivel 1 ............. 1.588.934 
Nivel 2 1.733.969 
Nivel 3 1.875.780 
Nivel 4 1.972.470 
Nivel 5 2.005.774 
Nivel 6 ............. 2.053.045 
Nivel 7 ............. 2.111.058 
Nivel 8 ........... 2.179.816 
Nivel 9 . . . . . . . . . . . . . 2.280.803 
Nivel 10 ............. 2.405.425 
Nivel 11 ............. 2.566.574 
Nivel 12 2.790.035 
Nivel 13 ............. 3.072.584 
Nivel 14 3.473.309 
Nivel 15 3.993.285 
Nivel 16 4.748.539 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

15946 CORRECCION de errores de la Orden de 29 de maya 
de 1995 por la que se recali{ica el expediente ~64, de la 
empresa .,La Montananesa. SociedadAm5nimaıo, y se trans­
miten los beneficios a la sociedad -Sarriopapel y Celulosa, 
SociedadAn6nima ... 

Advertidos errores en el texto publicado de la Orden de 29 de ınayo 
de 1995, por la que se recalifica e~ expediente Z/64, de la eınpresa .La 
Montafianesa, Sociedad An6nima» y se transmiten 108 beneficios a la socie­
dad .Sarriopapel y Celulosa, Sociedad An6nima., inserta en el .Boletin 
Ofidal del Estado. nı1mero 140, de fecha 13 de junio de 1995, a con­
tinuaci6n se transcriben a fin de proceder a su rectificaci6n: 

En la pagina 17681, columna de la izquierda, en la segunda linea de 
titulo; en la segunda linea del primer p8.rrafo y en la primera linea del 
apartado primero; donde dice: .La Montafiesa., debe decir: _La Monta­
nanes8». 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y AlIMENTACION 

1 5947 ORDEN de 9 de junio de 1995 por la que se ratlfwa el 
reconocimiento previo conw agrupaci6n de productores 
de aceite de oliva, segu,n el Reglamento (CEE) 1.360/78, del 
Consejo de 19 de junio, a la .. Sociedad Cooperativa Limi­
tada Molinos de Aceite de Toledo .. , de TolfJdo. 

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direcciôn General 
relativa a la ratificaci6n del reconocimiento previo como agrupaci6n de 
productores de aceite de oUYa, conforme al reglaınento (CEE) 1.360/78, 
del Consejo de 19 de junio, a favor de la entidad de segundo grado .Sociedad 
Cooperativa Limitada Molinos de Aceite de Toledo~, de Toledo, dispongo: 

Articulo 1. 

Se ratifica el reconocimiento previo como agrupaci6n de productores 
de aceite de oUva a la .Sociedad Cooperativa Limitada Molinos de Aceite 
de Toledo., de Toledo, conforme al Reglamento (CEE) 1.360/78, del Consejo 
de 19 de junio, por el que se regula el reconocimiento. de las agrupaciones 
de productores y sus uniones en el sector agrario. 

Articulo 2. 

La Direcci6n General del Instituto de Fomento Asociativo Agrario pro­
cedera a su inscripci6n en el Registro General de Agnıpaciones de Pro­
ductores y sus Uniones con el mlmero 140. 

Articulo 3 . 

La concesi6n de los beneficios, en virtud de los articulos 10 y 11 del 
RegIamento (CEE) 1.360/78, se condicion,a a las disponibilidades presu­
puestarias. 

Madrid, 9 dejunio de 1995 . 

ATIENZA SERNA 

Ilmo. Sr. Direc~r general de} Instituto de Fomento Asociativo Agrario. 

1 5948 ORDEN de 30 de mayo de 1995 por la que se reconoce como 
organizaci6n d9 productores de frutas y hortalizas a la 
cooperativa del campo .. San Jose .. , de Caiiada de Agra (Al­
bacete). 

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direcciôn General 
relativa al reconocimiento como organizaci6n de productQres de frutas 
y hortalizas, segl1n el RegIamento (CEE) nı1mero 1.035/72, de} Consejo 
de 18 de mayo, y el Real Decreto 1101/1986, de 6 de junio, a favor de 
la cooperativa del campo _San Jose., de Caftada de Agra (A1bacete), cuyo 
ambito de aciuaciôn supera el de una Comunidad Aut6noma, dispongo: 

Articulo 1. 

Se reconoce como organizaci6n de productores de frutas y hortaUzas, 
conforme al Reglamento (CEE) mlmero 1.035/72, del Consejo, de 18 de 
mayo. a la cooperativa det campo .San Jose., de Caftada de Agra (A1bacete). 

Articulo 2. 

La Direcci6n General del Instituto de Fomento Asociativo Agrario pro­
cedera a su inscripciôn en e1 Registro de Organizaciones de Productôres 
de Frutas y Hortalizas. 


