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ANEXOIV 

Boru extr8&(l99lS) 

Nivel salarlal del Convenlo 

Nivel III 
Nivel rv ................ , 
Nivel V ............... . 
Nivel VI .. _ ............. . 
Nivel VII ............... . 
Nivel V111 .... " ... . 

Importe 111-
c1uldo recargo 

P~ ... 

2.450 
2.207 
2.045 
1.982 
1.862 
1.813 

Nivel ıx ................ 1.771 

ANEXOV 

Plus de nocturniclad (1995) 

Nivel salarial Pesetwı dia 

1 al ıx 2.261 

ANEXOvı 

Salarlos de valoraci6n de puestos 
de trabajo 

Ano 1995 

Pesetas 

Nivel 1 ............. 1.588.934 
Nivel 2 1.733.969 
Nivel 3 1.875.780 
Nivel 4 1.972.470 
Nivel 5 2.005.774 
Nivel 6 ............. 2.053.045 
Nivel 7 ............. 2.111.058 
Nivel 8 ........... 2.179.816 
Nivel 9 . . . . . . . . . . . . . 2.280.803 
Nivel 10 ............. 2.405.425 
Nivel 11 ............. 2.566.574 
Nivel 12 2.790.035 
Nivel 13 ............. 3.072.584 
Nivel 14 3.473.309 
Nivel 15 3.993.285 
Nivel 16 4.748.539 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

15946 CORRECCION de errores de la Orden de 29 de maya 
de 1995 por la que se recali{ica el expediente ~64, de la 
empresa .,La Montananesa. SociedadAm5nimaıo, y se trans­
miten los beneficios a la sociedad -Sarriopapel y Celulosa, 
SociedadAn6nima ... 

Advertidos errores en el texto publicado de la Orden de 29 de ınayo 
de 1995, por la que se recalifica e~ expediente Z/64, de la eınpresa .La 
Montafianesa, Sociedad An6nima» y se transmiten 108 beneficios a la socie­
dad .Sarriopapel y Celulosa, Sociedad An6nima., inserta en el .Boletin 
Ofidal del Estado. nı1mero 140, de fecha 13 de junio de 1995, a con­
tinuaci6n se transcriben a fin de proceder a su rectificaci6n: 

En la pagina 17681, columna de la izquierda, en la segunda linea de 
titulo; en la segunda linea del primer p8.rrafo y en la primera linea del 
apartado primero; donde dice: .La Montafiesa., debe decir: _La Monta­
nanes8». 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y AlIMENTACION 

1 5947 ORDEN de 9 de junio de 1995 por la que se ratlfwa el 
reconocimiento previo conw agrupaci6n de productores 
de aceite de oliva, segu,n el Reglamento (CEE) 1.360/78, del 
Consejo de 19 de junio, a la .. Sociedad Cooperativa Limi­
tada Molinos de Aceite de Toledo .. , de TolfJdo. 

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direcciôn General 
relativa a la ratificaci6n del reconocimiento previo como agrupaci6n de 
productores de aceite de oUYa, conforme al reglaınento (CEE) 1.360/78, 
del Consejo de 19 de junio, a favor de la entidad de segundo grado .Sociedad 
Cooperativa Limitada Molinos de Aceite de Toledo~, de Toledo, dispongo: 

Articulo 1. 

Se ratifica el reconocimiento previo como agrupaci6n de productores 
de aceite de oUva a la .Sociedad Cooperativa Limitada Molinos de Aceite 
de Toledo., de Toledo, conforme al Reglamento (CEE) 1.360/78, del Consejo 
de 19 de junio, por el que se regula el reconocimiento. de las agrupaciones 
de productores y sus uniones en el sector agrario. 

Articulo 2. 

La Direcci6n General del Instituto de Fomento Asociativo Agrario pro­
cedera a su inscripci6n en el Registro General de Agnıpaciones de Pro­
ductores y sus Uniones con el mlmero 140. 

Articulo 3 . 

La concesi6n de los beneficios, en virtud de los articulos 10 y 11 del 
RegIamento (CEE) 1.360/78, se condicion,a a las disponibilidades presu­
puestarias. 

Madrid, 9 dejunio de 1995 . 

ATIENZA SERNA 

Ilmo. Sr. Direc~r general de} Instituto de Fomento Asociativo Agrario. 

1 5948 ORDEN de 30 de mayo de 1995 por la que se reconoce como 
organizaci6n d9 productores de frutas y hortalizas a la 
cooperativa del campo .. San Jose .. , de Caiiada de Agra (Al­
bacete). 

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direcciôn General 
relativa al reconocimiento como organizaci6n de productQres de frutas 
y hortalizas, segl1n el RegIamento (CEE) nı1mero 1.035/72, de} Consejo 
de 18 de mayo, y el Real Decreto 1101/1986, de 6 de junio, a favor de 
la cooperativa del campo _San Jose., de Caftada de Agra (A1bacete), cuyo 
ambito de aciuaciôn supera el de una Comunidad Aut6noma, dispongo: 

Articulo 1. 

Se reconoce como organizaci6n de productores de frutas y hortaUzas, 
conforme al Reglamento (CEE) mlmero 1.035/72, del Consejo, de 18 de 
mayo. a la cooperativa det campo .San Jose., de Caftada de Agra (A1bacete). 

Articulo 2. 

La Direcci6n General del Instituto de Fomento Asociativo Agrario pro­
cedera a su inscripciôn en e1 Registro de Organizaciones de Productôres 
de Frutas y Hortalizas. 
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Articulo 3. 

La concesi6n de los bcneficios en virtud del articulo 14 del Reglamento 
(CEE) numero 1.035/72, del Consejo, de 18 de mayo, se condidonan a 
las disponibilidades presupuestarias. 

Madrid, 30 de mayo de 1995. 

A TIENZA SERNA 

llmo. Sr. Director general del Instituta de Fomento Asocİativo Agrario. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
1 5949 RESOLUCION de 8 de junio de 1995, de 14 Secretaria de 

Estado para la Administraci6n PUblica por la que se orde­
na la publicaci6n del acuerdo Federaci6n Espaiiola de 
Municipios y Provincias-Sindicatos, de 8 de junio de 1995, 
sobre condiciones de trabajo en la Funciôn Pılblica local 
para el periodo 1995-1997 y del protocoıO de colaboraci6n 
del Ministerio para tas Administraciones PUblicas en su 
desarrollo. 

El 15 de septiembre de 1994 se suscribi6 eI Acuerdo Administraci6n-Sin­
dicatos para el penodo 1995-1997, sobre condiciones de trabajo en la Fun­
ei6n Publica con el objeto de avanzar en la modernizaei6n de las Admi­
nistraeiones P1iblicas y en el diseno de un nuevo modelo de Funei6n Publica 
adaptado a las tJ::ansformaeiones experimenta.das en los ultimos afıos por 
estas organizaciones. 

Ei 6 de octubre de 1994 la Federaci6n Espafıola de Munieipios y Pro­
vineias firm6 un protocolo de adhesi6n al Acuerdo en el que se preveia 
la apertura de un proceso de negociaciones para adaptar el contenido 
del Acuerdo a las especificidades propias de la Administraci6n Local. . 

Como resulta.do de estas negoeiaciones, el 8 de junio de 1995 ha tenido 
lugar la firma del Acuerdo entre La Federaci6n Espafıola de Munieipios 
y Provincias y las Organizaeiones Sindicales, sobre condiciones de trabajo 
en La Funci6n Publica Local para el penodo 1995-1997 y del protocolo 
por el que, en el marco del Acuerdo Admİnistraci6n-Sindicatos de 15 de 
septiembre de 1994, el Ministerio para las Administraciones Publicas se 
compromete a colaborar en su desarrollo, prestando su apoyo y asistencia 
tecnica. que figuran a continu"aei6n de la presente Resoluci6n. 

A fin de favorecer su conocimiento, esta. Secretarİa de Estado ha resuel-

"" Ordenar su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 8 de junio de 1995.-EI Secretario de Estado para la Admi­
nistraci6n Ptiblica, Consta.ntino Mendez Martfnez. 

ACUERDO FEMP-SINDICATOS SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO 
EN LA FUNCION PUBUCAWCAL PARA EL PERIODO 1991>-1997 

En Madrid a 8 de junio 1995, de las representaciones de la Federaciôn 
Espafıola de Municipios y Provincias (FEMP) y de 1as Organizaciones 8in­
dicales: Comİsiones Obreras (CC.OO.), Confederaciôn de Sindicatos Inde­
pendientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Confederaci6n Inter­
sindical Gallega (CIG), tras la ne.,gociaci6n llevada a cabo en cumplimiento 
de los compromisos adquiridos en virtud del Protocolo de 6 de octubre 
de 1994, de Adhesiôn de la FEMP al Acuerdo Administraciôn~Sindicatos 
de 15 de septiembre de1 mismo afio, convienen suscribir el presente Acuer~ 
do, a cuyo efecto: 

MANIFIESTAN 

1. Ei pasado 15 de septiembre de 1994 se suscribi6 un Acuerdo Admi­
nistraci6n-Sindicatos para el perfodo 1995-1997 sobre condiciones de tra~ 
bajo en la FunCİôn publica. Dicho Acuerdo aborda cuestiones de caracter 
general que afecta.n al regimen comun de los funcionarios pı.iblicos y de 
los trabajadores al serVİcio de las Administraciones Pü.blicas; pero tambien 
a aspectos particulares directamente vinculados a 1as caracteristicas dife­
renciales de la Adminİstraciôn del Estado. 

El6 de octuhre, La FEMP firm6 un Protocolo de Adhesi6n a ese Acuerdo. 
En el Protocolo, la FEMP y los Sindicatos firmantes,junto con el Ministerio 
para las Administraciones Publieas, se comprometieron a inieiar un pro­
ceso de negociaciôn para adaptar eI mencionado Acuerdo a efectos de 
su aplicaci6n en el ambito loeal. Este es et objetivo del presente Acuerdo. 

POr otra parte, el proceso negoeiador Administraci6n-Sindicatos esm 
dividido en dos fases. Et Acuerdo de 15 de septiembre de 1994 es el resul­
tado de la prirnera fase. 

En la segunda fase, se trataran temas nucleares de la Funci6n Publica 
y sus conclusiones serviran de base a la elaboraciôn de un Proyecto de 
Estatuto. La FEMP y los Sindicatos firmantes manifiestan su voluntad 
de participar activamente en esa segunda fase, cuyos resultados tendran 
una irnportante repercusiôn en el ıimbito de La Administraci6n LocaL 

IL La primera cuesti6n que debe tenerse ,en cuenta al proceder a 
la adaptaei6n antes mencionada es el hecho de que el Acuerdo estatal 
cumple en eI ambito de La Administraciôn Central el papel de un convenio 
sobre condiciones de trabajo, miimtras que en el ambito de la Adrninis­
traci6n Local existe una dinıimica de negociaci6n colectiva que no puede 
ser desconocida. 

POr ello, dicho Acuerdo estata1 debe operar como un marco de refe­
rencia que permita un margen suficiente para la negociaci6n en cada una 
de las Admİnİstraciones Locales. En este sentido, se distingue en el presente 
Acuerdo entre unas materias que seran de aplicaci6n directa, mientras 
que otras, las mas directamente vinculadas a los aspectos organizativos 
concretos en cada Corporaei6n, quedan expresamente remitidas a tos pac­
tos 0 acuerdos que se negocien en cada una de las Admİnİstraciones 
Locales. 

III. En un segundo orden de CQsas, debe tenerse en cuenta que, asi 
como La situaci6n de partida es relativamente homogenea en el ambito 
de la Administraciôn del Estado, no ocurre 10 mismo en el ıimbito local, 
donde la regulaci6n de las condiciones de trabajo son dispares. 

A esta dificultad se ai\ade La inaplicabilidad material de algunas pre­
visiones en un ambito organizativamente muy diferente, como es ei de 
las Administraciones Loca1es. Este es el caso de las disposiciones sobre 
descentra1izaci6n de la gesti6n de persona1, 0 la mayor dependeneia del 
marco legal que no se da en el caso de la Administraci6n del Estado, 
que puede modificar dicho marco con cierta facilidad. 

ıv. Una ultima cuestiôn a tener en cuenta es et hecho que las Admi~ 
nistraeiones Locales son aut6nomas. Ello plantea el problema de la vin­
culaci6n juridica de cada una de las Corporaeiones Lo('ales a un convenio 
suscrito por la Federaei6n Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), 
que no puede representar sino Ios intereses genericos de las Admini8-
traeiones Locales. 

Por eHo, se preve que et presente Acuerdo sea asumido e interiorizado 
en cada una de las Corporaciones afectadas mediante un aeuerdo explieito 
adoptado entre la representaciôn sindicı:ıl y la propia Corporaciôn. 

Por todo eUo ambas partes, 

ACUERDAN 

L Aprobar el Acuerdo anexo y recomendar a las Administraciooes 
LocaIes espafto~as y sus respectivas representaciones siodicales que coo­
sideren su incorporaci6n como Acuerdo propio a traves del correspon-
diente acuerdo local. ' 

II. A fin de reforzar la estructura de la negociaci6n y garantizar pro­
cedimientos mas adecuados, se crea, derivada de la Mesa General prevista 
en eI Acuerdo suscrito entre eI MAP y los Sindicatos, una Mesa de Admi~ 
nistraciôn LocaI compuesta por la FEMP y los Sindicatos firmantes. 

III. En dicha Mesa de Administraciôn Local, se negociaran las siguien~ 
tes materias: 

a) Los criterios a los que debenin ajustarse los planes de empleo 
citados en los capitulos X y XI del Acuerdo anexo, en especial 10 que 
se refiere a la aplicaci6n de politicas de desarrollo de recursos humanos 
y al tratamiento de los procesos de movilidad, incluidos aquellos que pudie­
ran derivarse de convenios inter~administraciones. 

b) Los procedimientos de provisiôn de puestos de trabajo y, en espe­
cial, eI sistema de concursos, procurando una mayor homogeneidad en 
el tratamiento de las cuestiones comunes, y, ala vez, una mayor adecuaci6n 
a las distintas ıireas de actividad y funeionales. 

c) Los criterios generales a los que deberan ajustarse las ofertas de 
empleo publico y los a<;pectos de las mismas que repercutan sobre 1as 
condiciones de trablijo de los empleados publicos de las Corporaciones 
Locales. 

d) EI irnpulso de las propuestas oportunas para que se lleven a cabo 
las modificaciones legales necesarias para la apli~iôn de1 Acuerdo anexo, 
procurando que adquieran vigencia ya en 1995. 


