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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

16086 ORDEN de 23 de Junio de 1995 sobre aceptacién de
renuncias y nombramientos de Presidente y Vocales
de los Tribunales calificadores numeros 2, 4 y 5 de
las pruebas selectivas de acceso al Centro de Estudios
Juridicos de la Administracién de Justicia, para su

posterior ingreso en la Carrera Fiscal, convocadas por
Orden de 17 de octubre de 1994,

De conformidad con lo establecido en el apartado undécimo
de la Orden de 2 de agosto de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 23), he acordado:

Primero.—Aceptar las renuncias formuladas por el excelenti-
simo sefior don Jesus Vicent® Chamorro, Fiscal de Sala del Tri-

bunal Supremo al cargo de Presidente del Tribunal calificador -

namere 2; ilustrisimo sefior don Radl de Lucas Dofioro, Abogado
del Estado, como Vocal del Tribunal calificador niimero 4, y don
Carlos Javier Rodriguez Garcia, Profesor titular de la Facultad
de Derecho, como Vocal del Tribunal calificador nimero 5.

Segundo.—Nombrar, en sustitucion de los renunciantes, a los
que se relacionan a continuacién:

Tribunal nimero 2; Excelentisimo seifior don José Maria Iscar
Sénchez, Fiscal de Sala del Tribunal Supremo.

Tribunal nGimero 4: llustrisima sefiora dofia Gloria Calvo Diaz,
Abogada del Estado.

Tribunal nimero 5: Don José Maria Suarez Collia, Profesor
titular de Universidad.

Madrid, 23 de junio de 1995.—P. D. (Orden de delegacion
de 20 de julio de 1994), la Secretaria de Estado de Justicia, Maria
Teresa Fernandez de la Vega Sanz.

Ilmo. Sr. Secretario general de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

16087 ORDEN 432/38683/1995, de 20 de junio, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus organismos
autonomos, dotados presupuestariamente, cuya provisién corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articu-
1o 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 85), previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la Admi-

nistracion Plblica, a que se refiere el articulo 39 del citado Regla-
mento, ha resuelto convocar concurso especifico, que constara
de dos fases en atencién a la naturaleza de los puestos vacantes
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
se refiere el articulo 1.°, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A, B, C y D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
la excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1, Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se encuentren en comision
de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del ultimo destine obtenido,
salvo que participen dentro del Ambito de la Secretaria de Estado
en que se encuentren destinados ¢ en el Departamento, en defecto
de aquella, o se encuentren en el supuesto previsto en los apar-
tados e) v f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, segiin la redaccién
dada por la Ley 23/1988. _

. A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado {de
Defensa o de Administracién militar) a la que, en su caso, figure
adscrito el centro directivo en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agru-
pacién familiar sélo podran participar si llevan méas de dos afios
en dicha situacién.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por el cuidado de hijos, durante el periodo de excedencia,
s6lo podran participar en el presente concurso si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesiéon del @ltimo destino obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes dentro del ambito de
las Secretarias de Estado en gue se encuentren destinados o en
el del Departamento en defecto de aquellas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar
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al heche de que ambos obtengan destino en este concurso y en
el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrarie, anulada
la peticién efectuada por cada uno de ellos. Al propio tiempo
deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesadc, en entrevista personal, oido
el centro directivo donde radique el puesto, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran a la Direccién General de Personal del Ministerio de
Defensa (Subdireccién General de Personal Civil}, debiendo ajus-
tarsé al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y se pre-
sentarén, en el plazo de quince dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», én el Registro General del Ministerio
de Defensa (paseo de la Castellana 109, 28071 Madrid), en el
Registro de la Subdireccién General de Personal Civil {calle Juan
Ignacio Luca de Tena, 30, 28027 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi-
mo de cuatro codigos de los que se incluyen en el anexo I, siempre
que se reinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes (ue procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién,

Cuarta.—Primera fase. Para obtener puesto de trabajo en el
presente concurso serd necesario que los solicitantes alcancen
en la primera fase la valoracién minima de 2,70 puntos, siendo
la valoractén maxima de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicardn un maximo de tres puntos, segin la
distribucién siguiente:

a} Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto
al que se concursa: Dos puntos.

b) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 2,50 puntos.

c) Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
al que se concursa: Tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articu-
lo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del méximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcio-
naric, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién
del Estado.

2. Valoracion del trabajo que se desarrolla: El puesto de tra-
bajo que se esta desempefiando se valorara hasta un maximo de
cuatro puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por estar desempefiado un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel o dos inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: Tres puntos.
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos afios: Cuatro puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 1,50 puntos.
Mas de un afio: Dos puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos.

c) Porestar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 0,50 puntos.
Mas de un afio: Un punto.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que estén desempeiiando
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos seran valorados por este apar-
tado en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Por haber supe-
rado o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita y que se hayan impartido por el INAP
o por el Ministerioc de Defensa, u homologados por cualquiera
de ellos, 0,10 puntos por cada uno hasta un maximo
de 2,50.

4. Antigiledad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio de servicio en la Administraciéon, hasta un maximo de cuatro
puntos. )

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran a efectos de
la antigiiedad los servicios que hayan sido prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados

5. Pertenencia a grupo superior: En los supuestos de vacantes
adscritas indistintamente a dos grupos de titulacién se valorara
con 1,50 puntos: :

La pertenencia al grupo A en las vacantes adscritas a los gru-
pos A/B.

La pertenencia al grupo B en las vacantes adscritas a los gru-
pos B/C.

La pertenencia al grupo C en las vacantes adscritas a los gru-
pos C/D.

Quinta.—Segunda fase. 1. Valoracién de méritos especifi-
cos: La valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto se efectuara a la vista de la documen-
taciéon aportada por los solicitantes que hayan superado la primera
fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de Valoracién podrd convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista,
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

En los procesos de valoracién podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los
meéritos alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezca repetida como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantaré al efecto.

2. Puntuacién maxima y minima: La valoracién maxima de
esta segunda fase es de ocho puntos y la minima es de tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.
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2. Acreditacién de méritos generales: Los requisitos y méritos
generales deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser
expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario Gene-
ral o Unidad competente en dicha materia de organismos auto-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Cen-
trales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinad})s en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre). Aquellos funcio-
narfos que desempefien un puestc de trabajo en otro Departa-
mento, en comision de serviclos, deberan presentar el certificado
que figura como anexo Ill, expedido por la Unidad de Personal
del Departamento donde tenga reservado su puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa o en sus organismos auténomos
que participen en el presente concurso seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo III, comprobado por los Serviclos de Personal del Depar-
tamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar o,
en su defecto, por la Consejeria u érgano correspondiente v por
aquelta autoridad competente en materia de personal que ocupe,
en su respectivo ambito, un nivel jerarquico similar o equivalente
al de Subdirector general departamental, o Secretaria General o
similar de organismos autdonomos.

Sl se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
la certificaciébn debera ser expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen a los
Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

3. Para que los méritos especificos alegados por los concur-

santes sean valorados por la Comisién, deberan ser acreditados -

documentaimente mediante los pertinentes justificantes y/o cer-
tificados del Jefe de la Unidad en los que se describa brevemente
las tareas que desempeiia en su actual puesto de trabajo ¢ aquellas
que hubiera realizado con anterioridad. En caso contrario no seran
tenidos en cuenta y el funcionario quedara automaticamente
excluido de esta fase. La acreditacién de los méritos podra efec-
tuarse con la presentacién de documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas. :

Séptima.—Comisién de Valoracién. La propuesta de adjudi-
caciéon de cada uno de los puestos al solicitante que haya tenido
mayor puntuacion sera realizada por una Comisién de Valoracion
compuesta por los siguiente miembros: Presidente, el Subdirector
general de Personal Civil, y cinco Vocales designados por la auto-
ridad convocante, que, asimismo, nombrara a los suplentes para
que sustituyan a los titulares en case de ausencia o de enfermedad.
Los Vocales actuarin: Uno en representacion del centro directivo,
organismo auténomo o Ejército al que figure adscrito el puesto
convocado, y cuatro en representacion de la Direccion General
de Personal, uno de los cuales actuard como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante por cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y de las que cuenten con mas det 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Adminlstraciunes Piblicas o en
el Ambito correspondiente.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos, que
actuarn con voz pero sin voto, en calidad de asesores, que seran
designados por la autoridad convocante.

Quienes formen parte de la Comisién deberan reunir la con-
dicién de funcionario, pertenecer a grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados, v poseer grado
personal o desempeifiar puesto de nivel igual ¢ superior al de los
convocados.

Octava.—Adjudicacién de puestos. 1. La propuesta de adju-
dicaciéon de cada uno de los puestos se efectuard atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida, sumando los resultados fina-
les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en los méritos especificos. De per-
sistir el empate, se atendera a los siguientes criterios por orden
de prioridad: Grado personal, valoracién del trabajo desarrollado,
cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad, de persistir
el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su
defecto al nGmero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia sigulente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. En la resolucién de la convocatoria podran declararse
desiertos aquellos puestos gque hayan sido amortizados entre la
fecha de convocatoria y la resolucién del concurso como con-
secuencia de una reestructuracién.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en
el caso en que los interesados abtengan también por concurso
o libre designacién otro puesto durante el plazo posesorio, en
cuyo caso podran optar por unc de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes, la opcién
realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién alguna.

4. La Orden de resolucién del concurso contendra los datos
personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado y
el de cese o, en su caso, la situacién de procedencia.

5. E! plazo de toma de posesién del nuevo destino sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencla del funcio-
nario, o de un mes, si comporta cambic de residencia o el reingreso
al servicio activo.

6. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,

Si la adjudicacién comportia el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd computarse desde la mencio-
nada publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletm Ofi-
cial del Estadon».

7. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiende comunicarlo a la Secretaria
de Estado de Administracién Militar.

Excepcionalmente y a propuesta del Departamento donde pres-
ta servicios el funcionarioc, el Secretario de Estado para la Admi-
nistracion Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo
de tres meses, computada la prérroga prevista en el p&rrafo an-
terior.

Asimismo, el Secretario de Estado de Administracién Militar
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un méximo
de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
ComGn.

Madrid, 20 de junio- de 1995.—P. D. (Orden 62/1994, de 13
de junioc), el Director general de Personal, José de Llobet Collado.
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304
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SANTA CRUZ
DE TENERIFE

MADRID

MADRID

MACRID

MADRID

MADRID

MADR1D

*SECRETARIA DE ESTADO DE LA DEFENSA.

*[NTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA.

*INTERV.TERRITORIAL DE LA DEFENSA N.7 (STA.CRUZ DE
TENERIFE)

*JEFE NEGOCIADO N18

*SECRETARTA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*SECRETARIA GENERAL TECNICA.

*SUaDIRECCION GEWERAL DE SERVICIOS TECNICOS.
*JEFE NEGOCIAGO N18

*SECRETARTA DE ESTADO DE ADMINISTRACION WMILITAR.
*B]RECCION GENERAL DE PERSONAL.

*SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.
*TECNICO SUPERIOR N26

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

*SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.

*JEFE SECCION N24

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMIMISTRACION MILITAR.
*DIRECCION GEMERAL DE PERSONAL.

*SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.
*TECNICG RIVEL 20

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*DIRECCION GENERAL OE PERSONAL.

*SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL. -

*JEFE NEGOCTADO N6

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.
*D]RECCION GENERAL DE PERSONAL.
*S, G, DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES MiL.

ANEXO I
18 65040
18 65040
26 929700
24 480732
20 529164
16 65040
24 645684
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AE

AE

AE

AE

AE

AE

co

cD

AB

AB

8C

+CD

AB

Ex11

EX11

£X11

X1

EX11

EXT1

EX11

-TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VvOs.

-MANEJO DE ORDENADOR PARA
CONFECCION DE TABLAS ESTA
DISTICAS, PRESUPUESTOS Y

PROGRAMACION DE MACROS. -

DAD E HIGIENE, ANALISIS
DE CONDICIONES DE TRABAJO
HIGIENE DE CAMPQO Y ANALI-
SIS ESTADISTICO.

-TIAMITACION Y GESTION DE
PERSONAL LABORAL DEL MI-
NISTERIO DE DEFENSA.

-TRAKITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS DE PERSONAL LABORAL.
-SEGUIMIENTO ECCONGMICO DE
LOS EXPEDIENTES DE PERSO-
NAL LABORAL.

-TRAMITACION DE EXPEDIEN-
TES ADMIMISTRATIVCS DE
PERSONAL LABORAL.

~TRAMITACION DE EXPEDIEN-
TES DE PENSIONES MILITA-
IRES.

{

- INSPECCIONES DE SEGURI-

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENC DE FUNCIONES ADMINIS
TRATIVAS.

-CONOCIMIENTOS OE INFORMA
TICA A NIVEL DE USUARIO,

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PERO DE PUESTG DE TRABAJO
DE NATURALEZA SIMILAR.
-CONOCIMIENTOS EN MATERIA
DE CONFECCION DE TABLAS
ESTADISTICAS Y PRESUPUES-
TOS INFORMATIZADOS, -
-CONOCIMIENTOS DEMOSTRA-
DOS DE INFORMATICA A NI-
VEL DE OPERACION.

-ARQUITECTO O ARQUITECTO
TECNICO.

-TECNICO DE SEGURIDAD €
HIGIENE.

-CONOCIMIENTOS DE HIGIENE
INDUSTRIAL.

CION INDUSTRIAL Y NORMALI
ZACION.

-EXPERIENCIA EN GESTION
DE RECURSQS HUMAKOS Y EN
ESPECIAL DE PERSONAL LABO
RAL.

-CONOCIMIENTOS DE NORMATI
VA LABORAL-Y DE INFORMATI
CA A'NIVEL DE USUARIO.

-EXPERIENCIA EN EVALUA-
CION DE COSTES.
-CONQCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL.

CION LABORAL.

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE
TRABAJO DE SIMILARES CA-
RACTERISTICAS.
-CONOCTMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO.
-UTILIZACION DEL PROGRAMA
PAGE -MAKER.

-EXPERIENCIA EN MANEZO DE
REDES INFORMATICAS.

-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION DE PENSIONES MILITA-
RES.

-CONOCIMIENTO DE LEGISLA- -

-CONOCIMIENTOS DE LEGISLA:
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" ORDEN|PLAZAS|LOCALIDAD

LOCAL1ZACIDON PUESTO

|NIVEL |[ESPECIFICO [ADMON. |GRUPQ|CUERPO| DESCRIPCION DE PUESTO

| MERITOS RELATIVOS PUESTO

T

108 7 |MADRTD

309 1 [MADRID

310 1 |MADRID

311 1 |EL FERROL
(LA CORURA}

312 1 {MADRID

313 1 |SAN FERNANDQ
(CADIZ)

314 2 |MADRID

315 1 |MASRID

*JEFE SECCION Na&

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.

*DIRECCION GEMERAL DE PERSONAL .
*S. G. DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES MIL.
*JEFE SECCION N24

*SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR.

*DIRECCION GENERAL DE SERVICIODS
*JEFATURA DE TELECOMUNICACIONES DE DEFENSA.
*JEFE DE SUBUNIDAD

*EJERCITO DE TIERRA.
= JEFATURA QE INTENDENCIA ECON. ADMIN. MR. CE.
*JEFE NEGOCIADO N18

*ARMADA.
*CUARTEL GENERAL DE LA ZM DEL CANTABRICO
*JEFE SECCION N20

*ARMADA.
*JEFATURA DE PERSONAL
*SECRETARIO N14

*ARMADA . )
*CENTRO DE FORMACION ESPECIALISTAS
*JEFE DE NEGOCIADO N18

*ARMADA
*JEFATURA DE APOYQ LOGISTICO.
*DELINEANTE N16

*ARMADA.
*CIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL.
*JEFE DE NEGOCIADG W18

o

24

26

18

20

14

18

16

645684

1146768

65040

&3040

403020

&5040°

178572

65040

|
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AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AB

AB
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ch
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EX11

EXH1

EX11

EX11

EX11

£X11

EXFY

-ELABORACION DE INFORMES
JURIDICOS.

-TRAMITACION BE EXPEDIEN-
TES DE PENSIONES MILITA-
RES.

-ELABGRACION DE INFORMES
JURIDICOS.

-ESTUDIOS Y PLANES DE RE-
DES DE TELECOMUNICACIONES

-TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VoS,

-TRAMITACION Y CONTRCOL DE
EXPEDTENTES ADMINISTRATI-
vos.

-TAREAS DE SECRETARIA, RE -

GISTRO Y ARCHIVO.

-TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. ‘

-ELABORACION DE PLANOS Y
REVISION DE LOS MISMOS.

-TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
vOs.

[ -CONGCIMIENTOS GEL REGI-
MEN JURIDICO DE LAS PEN-
STONES MILITARES.

-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CICN DE PRESTACIONES.
-EXPERIENCIA EN ELABORA-
CION DE INFORMES JURIDE-
Cos.

-INGENIERQ SUPERIOR DE TE
LECOMUNICACION © INGENIE-
RO TECNICO DE TELECOMUNI-
CACION-

-EXPERIENCIA EN REDES Y
SISTEMAS DE TELECOMUNICA-
CION DE LA ADMINISTRACION

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PERD DE FUMCIONES ADMINIS
TRATIVAS,

-CONOCIMIENTOS DE INFORMA
TICA A NIVEL USUARIO.

.-EXPEREENCIA EN FUNCIOQNES

ADMINISTRATIVAS.
-CONOCIMIENTOS DE INFORMA

TICA A NIVEL USUARIC.

-EXPERIENCIA EN PUESTC DE
TRABAJO SIMILAR.
-CONOCIMIENTOS DE INFORMA
TICA A NIVEL USUARIO. .

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PEWND DE FUNCIONES ADMINIS
TRATIVAS.

-CONOCIMIENTOS DE INFORMA
TICA A NIVEL USUARIO,
-NOCIONES DE CONTABILIDAD

-EXPERIENCIA ACREDITADA
EN ELABORACION.Y REVISION
DE PLANOS.

~CONOCIMIENTOS DE TOPOGRA
FIA ¥ DE ACOTACIONES.

-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION DE EXPEDIENTES RELA-
TivOS A CENTROS ESCOLARES
DE LA ARMADA.

-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION Y EVALUACION DE EXPE
DIERTES DE AYUDAS ESCOLA-

ZACION DE CURSOS DE IDIO-

MAS EN EL EXTRANJERO.

RES.
-EXPERIENCIA EN LA ORGANI;
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ORDEN|PLAZAS | LOCALIDAD

| LOCALIZACION PUESTO

|NIVEL [ESPECIFICO |ABMON. [GRUPO|CUERPO|

DESCRIPCION 'DE PUESTO

| MERITOS RELATIVOS PUESTO

316

37

318

319

MADRID

MADRID

MADRID

ALBACETE

*ARMADA .
*DIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL.
*JEFE DE NEGOCIADO N18

*EJERCITO DEL AIRE.
*PATRONATO DE HUERFANQS DEL EJERCITO DEL AIRE
*JEFE NEGOCIADO N18

*EJERCITO DEL AIRE.
*MANDO DE APOYO LOGISTICO.
*DELINEANTE N16

*EJERCITO DEL AIRE.
*QF ICINA DELEGADA DE LA DFR. ALBACETE.
*DEL INEANTE N14

18

18

16

14

65040

65040

178572

144024

AE

AE

AE

AE

Ccb

cD

Ex 11

EX11

EX11

EX11

-TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
vos,

-TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOs.

-ELABORACION DE PLANOS Y
REVISION DE LOS MISMOS.

~ELABORACION DE PLANCS Y
REVISION DE LOS MISMOS.

-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION DE EXPEDIENTES DE 0~
BRAS, ADQUISICIONES Y MAN
TENIMIENTO.

-EXPERIENCIA EN MANEJO BE
APLICACIONES INFORMATICAS
SOBRE PRESUPUESTOS.

~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PERO DE FUNCIONES ADMINIS
TRATIVAS.

-CONOCIMIENTOS DE INFORMA
TICA A NIVEL USUARIO.

-EXPERIENCIA ACREDITADA
EN ELABORACION Y REVISION
ODE PLANOS.

-EXPERIENCIA EN LA UTILI-
ZACION DE AUTOCAD.

~EXPERIENCIA ACREDITADA
EN ELABORACION Y REVISION
DE PLANOS.

-EXPERTENCIA EN UTILIZA-
CION DE AUTOCAD,

LS "wnu 304

g661 oynl £ seunm)

L¥Z0Z



20242 Lunes 3 julio 1995 BOE num. 167

ANEXO I
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO

PRIMER APELLIIDO . . . v o v v v et mesme e mmmeeamem e e e e e
SEGUNDO APELLIDO . . ot oot ot oo e et e e e e e et e e e e eae e DNL............
NOMBRE . .iviissisme s meease s ameaseneannaanan F.NACIMIENTO. . ......... e
DOMICILIO:CALLE . . . . oot oo oo e o e e e it e e e e e e a e e e e NUM. ......
LOCALIDATY . . . i o imeae e aaseemeaaaaeen PROVINCIA. . .. oviveennnn ..
TELEFONOD . . i v vt v vt s ae e mees s ae e aaeenasesae e e e e e e

CUERPO/ESCALA . . ..o oooi e e i e cineeenn s e GRUPG . . ...
NUMREGISTRO PERSONAL . . . . oo ot e it e e o e et e et s aa e ae e e es e
1 SERVICIO ACTIVO
SITUACION ADMINISTRATIVA: -
M1 OTRA oot mei i ieeee e
L1
1 OCUPADO PROPIEDAD
DESTINO ACTUAL . .. .....onon.... (i
1 OCUPADO CARACTER PROVISIONAL
[ ]

porfecha. .. . ... ... _.......... (B.OE mim. ...... ) para el/los pucsto/s de tabajo correspondientc/s al/a los
siguiente/s mimero/s de orden, especificado/s por onden de preferencia:

CODIGO

l L4 20 3° 4.

(1) Unicamentc podrd solicitarse basta ue miximo de 4 puestos de irabzjo.

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA (Subdireccién General de Personal Civil)
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ANEXO I

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionatio abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

I.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre . . ... ... .. i i i e e et e e e DNL........
Cuerpoo Escala . . ... ... ... . i i e e Grupo .. ....... NRP..............
Administracién a !a que pertenece(l) ... .. ........... Titulaciones Académicas (2). . . .. ... ... ... ..
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[]  servicio activo []  servicios especiales []  servicios Comunidades Auténomas

Suspensién firme de funciones: fecha terminacién D Excedencia Voluntaria Art. 29.3.a)
periodo suspensidn . . .. ... Lo Fecha cese servicio activo

Fecha cese servicio activo (3)

Otras situaciones

D Excedencia Ant. 29.4 Ley 30/84: Toma de posesidn dltimo destino definitivo

3.- DESTINO ACTUAL
Provisional (5
[:l Definitivo (4) D rovisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local . . .,

Denominacién del Puesto . . . ... ... ... ... .. Nivel Puesto Trabajo . Fecha toma posesiébn . . . .. ........
Localidad . . . . . e e e e e
b) Comisién de Servicios en: . . . . ... ... ... . . Nivel Puesto Trabajo Fecha toma posesién . . . . .........
Bocalidad . . . . . . e e e e e e e e e e
4.- MERITOS (6)
4.1.- Grado Personal. . . .. ... ... Fecha consolidacion {7) . . . . . . . . .. . . ... e

4.3.- Cursos superados en Centro Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria: ¢

CURSO ) CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias:

ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

*5i el furcionario completara yn aiio entre Ia fecha de publicacién de la convocaloria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
Observaciones SI NOC
- O
(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO HI

OBSERVACIONES AL ANEXO II: (8)

INSTRUCCIONES:
(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - AutonSmica
L - Local
(2) S6lo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente,
(3) Si no huviera transcurrido un aiio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a). -
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n® 85).

{6) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida per el 6rgano competente. -

(8} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



