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DN1 Apellidos y nombre - Plaza obtenida C.R.
5.415.203 |Rivero Jiménez, Enrique ...........co0vvvrennn. Cuerpo de Ingenieros del Aire (Aeronauticos) ................. 28
24.264.216 |Rodriguez Bolivar, ManuelP. .................. CuerpoGeneral ...... ... . i i it 18
4.587.569 | Rodriguez Martin de los Santos, Jests .......... Cuerpo General {plaza Ingenieros/Arquitectos/Lic. Ciencias) ..... 16
33.383.713 |Rodriguez Moreno, Andrés ............. reeenes Cuerpo General (plaza Informética) ...............c.c 0000 29
7.241.843 |Rubio Nidez, Rafael .................... e CuerpoGeneral .........cciiviieinrernrenerenecnnns Cerenans 28
16.553.066 |RuizMontova,Carlos .......................... Cuerpo de Ingenieros del Aire (Arquitectos} .................. 26
2.889.713 |Ruiz Sevilla, Joaquin *.............cooviiiienn. Cuerpo Especialistas (EscalaMedia) ......................... 28
17.733.236 |Ruiz de Temiiio Bueno, Pablod. ............... Cuerpo Especialistas (EscalaMedia) ......................... 50
24.249.343 | Saiz-Pardo Lizaso, Manuel ..................... CuerpoGeneral ...... ...ttt 18
8.085.722 |Sanchez Alija, JoséM. ... .. ... ccviiiiiinnnn.. CuerpoGeneral ....... .. ... ... it 28
52.286.173 |Sanchez Baizan,Juan M. ...............cvvvns Cuerpo General {(plaza CC, Informacion) ..................... 41
36.112.7%1 |Sénchez Gestide, Manuel ...................... Cuerpo de Ingenieros del Aire {Acronauticos) ................. 36
20.178.971 |SanchezMaroto,Pedro ................ccouv0 Cuerpo General {plaza Ingenieros/Arquitectos/Lic. Ciencias) ..... 48
5.282.207 |Sanchez de Lamadrid Arbaiza, Nahum ......... CuerpoGeneral ....... .. ... ...l 28
73.386.779 |Sandalinas Fernandez, Vicente ................ CuerpoGeneral .. ... . vieer i iiiisrraseritrnrtvenianes 12
7.561.452 |Santana Bonache, Antoniod. .................. Cuerpo de Ingenieros del Aire (Telecomunicacion) ............ 02
11.967.026 | Sastre Borrego,José ............ e Cuerpo Especialista (EscalaMedia) .......................... 49
828.888 |SevillaTirado,Juand. ......ccvvivnvinnininnnn. Cuerpo Militar de Sanidad (Médicos) .............cooeiviean, 28
25.162.543 |Teixeira Enciso, Diego A. .................. ... Cuerpo Militar de Sanidad (Farmacéuticos) ................... 50
22.988.447 |Torres Prieto, Sergio ...................... . ... ! Cuerpo Especialistas (EscalaMedia) ......................... 28
34.792.480 | Tortosa Martinez, Franciscod. ................. Cuerpo General (plaza Ingenieros/Arquitectos/Lic. Ciencias) ... .. 30
32.874.808 [Valdés Garcia, Guillermo ...............c..00, CuerpoGeneral ...... ... ... iiiiiiiiiiii it iirtntraeananns 33
18.029.933 |VascoOrtiz,Carlos A, .........covivivencannnn Cuerpo de Ingenieros del Aire (Aeronéuticos) ................. 22
36.573.640 (Velarde Tazom, LuisF. ....covivireririnennnnnns CuerpoGeneral .......viiiiireinirrnrrreneierroeannrannssans 39
34.974.022 |Vidal Vazquez, Miguel A. ...................... Cuerpo General (plaza Psicologia) ....................c0ls. 32
50.087.326 |Viedma Charles, Emiliod. ..................... Cuerpo de Ingenieros del Aire (Telecomunicacién) ............ 28
13.151.643 |Villalba Echave, Luis ................cc0cvaen.ns Cuerpo Especialistas (EscalaMedia) ......................... 09
24.258.884 | Villanueva Hidalgo, Ignacio .................... Cuerpo General ........ e et a e i 18
33.287.761 | Villanueva Rodriguez, Ulpiano ................. CuerpoGeneral .........cc.iiiiiiiiiiiinnresenersonsnnnnnans 15
8.985.919 | Zaragoza Fresnillo, Carlos ..................... Cuerpo Militar de Sanidad (Odontédlogos) .................... 28

Totales finales: Cuenta 150.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16188 CORRECCION de erratas de la Orden de 29 de junio
de 1995 por la que se anuncla convocatoria piublica
(12/95) para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion.

Advertida errata en la insercién de la mencionada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados» niimero 156, de fecha 1
de julio de 1995, paginas 20156 a 20158, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacién:

En el anexo I, donde dice: «Secretaria de Estado de Economia,
Unidad de Apoyos, debe decir: <Secretaria de Estado de Economia,
Junta Superior de Precios, Unidad de Apoyos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16189 ORDEN de 14 de Junio de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la prouvisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{intervencién General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Intervencion
General de la Seguridad Social} dotados presupuestariamente,

cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provision de los mismos, yv que puedan ser desempeifiados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los Grupos A,
ByC.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concursc para la paovision de los
puesios que se relacionan en el anexo I a esta Orden v que se
describen en el anexo Il, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Podrén tomar- parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, B v C, los
funcionarios de carrera de la Administracién Civil de! Estado y
de la Seguridad Sociai pertenecientes a los Cuerpos v Escalas
clasificados en los grupos A, B y C comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Quedan excluidos de su
participacién el personal funcionario docente, investigador, sani-
tatio, de cotreos y telecomunicaclones, de instituciones peniten-
ciarias, transporte aéreo y meteorologia. Por lo que respecta a
los puestos adscritos a los grupos B/C (Ex 20), sélo podrén par-
ticipar, de acuerdo con ias relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, publicadas en Resolucién
de 15 de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio para
las Administraciones Piblicas («Boletin Oficial del Estado» del 22,
23 y 24), los funcionarios de carrera de la Administracién de la
Seguridad Social v Ios destinados en dicha Administracién que
pertenezcan a Cuerpos v Escalas clasificados en dichos grupos.
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Segunda.— 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primers, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que relinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes,

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activc con destino provisional,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, “excepto
los funcionarios que hayan reingresadso al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicttando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el
articulo 21.2, b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial solo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos aiios desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} del nimero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto
de trabajo.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencion
General de la Seguridad Social estin adscritos al Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, aunque las funciones de intervencién
y fiscalizacién se ejerzan en el Ambito de entidades gestoras ads-
critas a otros departamentos.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferides
a Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado v en todo caso desde la toma de posesién en su actual
puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29, puntos 3, c); 3, d) y 7 (excedencias
por interés particular, por agrupacién familiar e incentivada, res-
pectivamente) de la Ley 30/1984, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
han transcurrido més de dos afios para las dos primeras categorias
de excedencia, o mas de cinco afios para la Gltima de ellas, desde
que fueron declarados en dicha situacién. .

7. A los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, s6lo podran participar si han transcurrido dos
aios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el d&mbito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

8. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

9. Los excedentes forzosos tendran la obligacion de participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como mini-
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen
seran declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

10. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos el tltimo puesto de trabajo
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situacién.

11. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo,

12. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservado puestos en exclusiva, no pedran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter
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indistinto, salvo autorizacion del Ministeric para las Administra-
ciones Pablicas de conformidad con el departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propic depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaciébn.

Tercera.—Valoracién de méritos. El concurso constara de dos
fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados v la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al sigutente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos segiin
la distribucién siguiente:

1.1.1 Para puestos de NCD 28:

Por tener consolidado un grado 29 6 30: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 26 a 28: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 24 46 25: 8 puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 26:

Por tener consolidade un grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 6 26: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 8 puntos.

1.1.3 Para puestos de NCD 25:

Por tener consolidado un grado 26 o superior: 10 puritos.
Por tener consolidado un grado 24 é 25: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 23: 8 puntos.

1.1.4 Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grade 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 2 21: 8 puntos.

1.1.5 Para puestos de NCD 22: )

Por tener consolidado un grado 23 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 20 a 22: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 19: 8 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destine del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicaran hasta un maxi-
ma de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que se concursa: 5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto a que se concursa: 7 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno ¢
dos niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto a que se concursa: 5 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso
de articule 29.3, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.

1.2.2 Porlz experiencia en el desempefio de puestos: Se valo-
raré hasta un méaximo de 20 puntos la experiencia en el desempeiio
de puestos en los altimos dos aifios, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién
General de la Seguridad Social: 20/24 puntos.

Por cada mes completo de desempeifio de puestos en unidades
de intervenciéon de la Administracion del Estado v Comunidades
Auténomas, o en entidades u organismos de ellos dependientes:
10/24 puntos. ) .
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Por cada mes completo de desempefio de puestos de los inelui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de las entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social (excluidos los
de la Intervencién): 5/24 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacidon o superacion de los cursos indicados en el anexo [l de

_esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracidén, hasta un maximo
de 10 puntos. _

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados,

2. Segunda fase. Meéritos especificos.—Se valorara la ade-
cuacién de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo a través de los méritos especificos que para cada puesto
se especifican en el anexo I de la presente convocateria, hasta
un maximo de 40 puntos.

En el propio anexo Il se especifican, asimismo, aquellos puestos
que para la valoracion y comprobacion de los méritos especificos
se exige entrevista.

Para la celebracion de la entrevista la Comision de Valoracién
convocara a los candidatos que habiendo alegado y justificado
méritos especificos de los requeridos {(formacién v experiencia en
control y contabilidad del sector pablico, especialmente de la
Administraciéon de la Seguridad Social), su puntuacién en la pri-
mera fase sumada a la correspondiente por titulacién de la segun-
da, arroje un total que les permita optar al puesto solicitado,
teniendo ~n cuenta la puntuacién alcanzada en virtud de los mis-
mos conceptos por el resto de los candidatos al puesto.

3. Para la adjudicacién del puesto sera necesarlo obtener un
minimo de 30 puntos: 15 en la primera fase v 15 en la segunda.

4. Comisiones de servicio: Las comisiones de servicio sélo
se valoraran en cuanto a méritos especificos y, en cualquier caso,
dicha valoracién se limitara a considerar el puesto desempefiado
por este procedimiento en el momento de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. Igualmente se tendran en cuenta
las comisiones de servicio para los puestos que requieren entrevista
para la valoracién de méritos especificos.

5. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.— 1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura ¢como anexo IV de esta Orden v seran expedidos, con
el maximo rigor, por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaci6on de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto: ‘

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos y entidades gestoras v servicios comu-
nes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su altimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobierno Civiles cuando estén destinados o su altimo destino defi-
nitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, con excepciéon de los destinados en Direcciones Provin-
ciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la Sequ-
ridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a las Direc-
clones Provinciales o a la Intervencién Territorial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio dé Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funcién Pablica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o departamento correspondiente
si se trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d) v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspension de funciones:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas

de la AISS, a extinguir, o cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacién de excedencia del articulo 29.3, a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartade 1.1
de esta base.

1.4 Funcionarios en situacién de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior Direccion
General de la Funcién Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberan ser ale-
gados por los concursantes que inexcusablemente cumplimentaran
el anexo V, haciendo constar detalladamente los puestos y trabajos
desempeiiados que tienen relacién con la formacién y experiencia
en control y contabilidad del sector piablico, especialmente de
la Administracién de la Seguridad Social. Dichos méritos, para
que sean tenidos en cuenta, se acreditaran documentalmente
mediante los pertinentes justificantes o certificaciones.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso v en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional
acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de nc cum-
plirse estas condiciones se entendera anulada la peticién efectuada
por ambos. .

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Direccidén General de Personal del Departamento, se
ajustaran al modelo publicade como anexo Il de esta Orden, v
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Intervencion General de Ia
Seguridad Social (calle Valenzuela, niimero 5, 28071 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo HI: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cion con el/los puesto/s solicitado/s.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
seglin el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en &l expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Qctava.—Los méritos seran valorados por una Comisioén, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

-
Vocales:

Un representante de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.
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El Interventor central del Instituto Nacional de la Segquridad
Social.

El Interventor central del Instituto Nacional de la Salud.

El Interventor central del Instituto Nacional de Servicios Socia-
les.

El Interventor central del Instituto Social de la Marina.

El Interventor central de la Tesoreria General.

El Subdirector general de Control Financlero del Sistema de
la Seguridad Social.

Un representante del Area de Gestion de Personal de la Inter-
vencion General de la Seguridad Social que actuard como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién de. Valoracién, deberan perte-
necer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y, deberan ademas, poseer
grado personal o desempeiiar puesto de nivel igual o superior
a aquéllos. .

La Comision de Valoracidon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacién a los trabajos de valoracién de los méritos
especificos, de los Interventores de los centros de destine en que
se encuentre el puesto convocado, que colaboraran en calidad
de Asesores, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoraciéon podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi conio el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de
lae tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opci6én realizada a los demas Departa-
mentos en cuyos concursos participé, dentro del plazo de tres
dias.

Décima.—]1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del ilustrisimo seftor Director general de Personal del Depar-
tamento, en un plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente

al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. EIl plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes si implica cambio de residencia, o si la Resolucion
comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzarad a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia de la publicacion de la Resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No cbstante, aguellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de
servicios especiales 0 de excedencia para el cuidado de hijos ten-
dran derecho mientras duren las citadas situaciones, a la reserva
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo. .

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento vy por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del departamentc donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario, podrad conceder prosroga de
incorporacion, hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia, v ast lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice ef
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el é6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Puodécima.—la presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Coman (Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Madrid, 14 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29}, el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.

ANEXO1

Relacién de los puestos que se convocan

Complemento
Nixmer Codi No Nt Nivel tfico Grupos Cuerpecs
d:::,d ;:i pues?z ';;?,;m Puestos de trabajo de p:'::.:" Localldad c;v:zl:::l::o espei o suc.l]:c o adxﬂ;‘ o
Pesetas
Centro de destiny: Intervencidn Territorial
de Albacete. INSALUD. Codigo:
C222520002001
001 689 102 |lnierventor del Centro de H. $5.: Hospital .
General y hospital «Los Llanoss ......... i Albacete .......... 24 631.380 A/B EX11
002 705 103 |defeSeccidntipoA ... . ... ..o, 1 Albacete .......... 22 333.972 A/B EX11
Centro de destine: Intervencién Territorial de
Almeria, INSS. Cédigo: C222510004001
003 705 102 Jef_e Seccidontipo & ... . ... iiiiiia. 1 Almeria ........... 22 333.972 A/B EX11



BOE num. 158

Martes 4 julio 1995

20337

Nameroa
4w order,

Codigo
puests

Nimero

RPT

Puestos de trabajo

Namero
de puestos

1 ivel

to

de destine

Complemento
aspecifico

Pesetas

Giupos
e

adscripctin

Cuerpos

e
adscrlncidn

004 171

005 434

306 204

007 171

008 711

. 009 204

010 711

011

711

012
013

434
703

014 687
523

015

016 698

017
018

i71.
711

101

101

101

103

102

106

143

162

103

104

103

102

102

101
102

Centro de destino: Intervencion Territoriol de
Badajoz. INSALUD.
Cédiga: C222420006001

Interventor adjunto al Interventor territorial.

Centro de destino: Intervencién Delegada
San Fernando {Cadizj. INSERSO.
Cédigo: (Z226P30011300

Interventor delegado centro ...%............
Centro de destino: I'ntervencion Territorial de
Ciudad Real. iNSALUD.
Codigo: 222520013001

interventor adjunto ol Interventor territorial.
Centro de destino: Intervencion Territorial de
Girona. INSS, Cédigo: C222410017001
Interventor adjunto sl Interventor territorial.
Centro de destino; Intervencién Territorial de

Girona. Tesoreria.
Cédigo: ©222460017001

defe Secciéntipod ... ... ...l
Centro de destino: Intervencién Territorial de
Guiplzcoa. ISM.
Codigo; 2222440020649

Interventer adjunto ol interventor territorial.

Centro de desiino: intervencién Territorial de
Ledén. INSALUD.
Cédigo: £222420024001

Jefe Seccidn tipo 1

Centro de destino: Intervencién Territorial de
Lugo. INSS. Cédigo: C222410027001

Jefe Seccidn tipo 4

Centro de destino: intervencién Territorial de
Madrid. INSS. Cédigo: C222110028001

Interventor delegado centro
Jefe Seccidn tipo 3

Centro de destino: Intervencién Territorial de
Madrid. INSALUD.
Codigo: C222120028001

Interventor de Centro de II. §S.: Hospital
GeneraldeMéstoles .....................
Centro de destino: Intervencién Territorial de
Asturias. INSS. Cédigo: €222310033001

Interventor delegado Mineria det Carbén ...

Centro de destino: Intervencién Territorial de
Asturias. INSALUD.
Cédigo: C222320033001

Interventor de Centro de II. §5.: Hospital
General de Cabueines yv Hospital General
«San Agustine de Avilés ..................

Centro de destino: Intervencién Territorial de

Las Palmas. INSS.
Cédigo: C222410035001

Intervenior adjunto al Interventor territorial.
Jefe Secclén tipo 4

Gijon-Avilés

Badajoz

San Fernande

Girona

Pasajes

Las Palmas
Las Palmas

26

26

a2

22

22

24
24

25

22

24

26

B09.748

506.616

660.360

509.748

377.112

377.112

377.112

506.616
377.112

809.748

489.336

706.464

809.748
377.112

A/B

A/B

A/B

A/B
A/B

A/B

A/B

A/B

£X11

FX11

EX11

X112

zKit

EX11

EX11

EX11
EX11

EX11
EX11
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T T

Complemento
Nivel Grupos Crerpos
Localidad complemento wspecifico de de
de destine adscripcisn | adseripcién

Namero Coage Nemero

Nume.o
de arden puerta RET Puestos de trabajo

de puastos -
Pesetas

Centro de destizc: Intervencién Territorial de
Las Palmas. ISM.
édigo: C222440035001

019 o in 101 L.terventor adjunio al Interventor territorial. 1 Las Palmas ........ 26 809.748 A EX11

Centro de destino: Intervencion Territorial de
Las Palm-is. Tesoreric.
Codigo: C222463035001

020 Til 102  |Jeie Seccibntipod ............ A 1 Las Palmas ........ 22 377.112 A/B EX11
Tentro de desiine: Intervencidn Térrl’toria! de

Fontevedra. INSS.
Codigo: C222310036560

1
)
i

021 711 . 02 vefe Seccibr tipad ... .. il i \.Hgo .............. 22 377.312 A/B EX11

Ceniro de destino: Intervencion Territorial de
Vilicgarcje Jde Arosa {Pontevedra). ISM.
Codiguw: C222440053590

022 711 102 |JefeSecciontine d . .ooiiiiiiiiiiinninn.. 1 Villagarcia de Aro-
sa. 22 377.112 A/B EX11

Centro de destino: Interven :ié 1 Territorial de . -
Salamanca. "NSS.
Cédige: C222510:537a01

023 705 102  Jefe Seccion tipoA ..... e, 1 Salamanea ........ 22 333.972 A/B EX11

Centro de destino: Intervenciéar Territoria! de
Salamanca. Tesoreria.
Cédigo: C222560037001

024 705 102  |defe Secciéntipo A ........oiiiiniiiinnnn. i Salamanca ,....... 22 333.972 A/B EX11

Centro de destino; Inter.encica Territorial de
Santa Cri.1 de Tenerife. INSS.
Cédigo: T222410638001

025 7311 102 |JefeSeccisatipnd .....oivviiiiniinanin. 1 Santa Cruz de Tene-
rife ............. 22 377.112 A/B EX11

“zntro de destino: In ervencién Territorial de
Sonta Crir. de Tenerife. ISM.
Cadige: <.222540038001

026 705 101 fdele Leccibi PO A ovneneeereeneneenenn., {1 |SantaCruzde Tene-
' : rife ..o 2 333972 | A/B | EXil

Centre &2 destine; I ervencién Territorial de
Cartabric. INSS. _ :
CéMige: 222241003900F .

027 711 102 |defn Secidmtipnd ... ...l 1 Santander ........ 22 377.112 AR =Xl

Cexntro de aestino: Intervencion Territorial de
Cantabria. INSALUD.

Cédigo: C222420039001 !

028 ' 171 101 Interventor adjunto al Interventor territorial. 1 Santander ........ 26 809.748 A EX11

Centro de destine: Intervencién Territorial de
Cantabria. INSERSO.
Cadigo: C222530039001

029 705 102 |JdefeSeceléntipod ....o.ooiiiiiiia.... 1 Santander ........ 22 333.972 A/B EX11

; Centro de destino: Intervencién Territorial de
i Tarragona. Tesoreria.
Cadigo: C222460043001

030 712 103 |Jefe Seccléntipo B .. ... .ccvviiiiennnnnens 1 Tartagona ........ 22 377.112 B/C EX20
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Niimero Codigo Nomero Namere Nivet CT:::::;::“, Grupos Cuerpor
Puestoa de traba] Localidad compl r y
de orden puesio RPT eston ce frabalo de puestos de destino Fe:efas ad!cri:clén ldscrl:)clbn
Centro de destino: Intervencion Territoriai
de Teruel, INSALUD.
Cédigo: C222620044001
031 740G 101 Interventor adjunto al Interventor territorial. 1 Teruel ............ 24 706.464 A/B EX11
Centro de destinc: infervenciéon Territorial de
Toledc. Tesoreria.
Cédigo: C222560045001
032 705 102 |Jefe SeccibntipoA ........................ 1 Toledo ............ 22 333.972 A/B ExXtl
Centro de destino: Intervencién Territorial de
Vizcaya. Tesoreria.
Cédigo: C222360048001
033 711 102 |defe Secciontipod ... ... ... iiiinannns 1 Bitbao ............ 22 377.112 A/B EX1:t
Centro de destino: Intervencién Territorial de
Zaragoza. INSS.
Cédigo: C222310050001
¢
034 712 103 |Jefe Secciontipo5 ..... ... ... ... ....... 1 Zaragoza .......... 22 377.112 B/C EX20
Centro de destino: Hospital «Miguel Servet»
de Zaragoza. INSALUD.
Cédigo: C222320150001
035 758 103 |Ayudante auditoria hospital ................ 2 Zaragoza .......... 22 377.112 B/C EXi1
Centro de destino: Hospital Clinico Univer-
sitario de Zaragoza. INSALUD.
Cédigo: C222320250001
036 758 103 Ayudante auditoria hospital ................ i Zaragoza .......... 22 377.112 B/C EX11
Centro de destino: Intervencién Territorial de
Ceuyta. Tesoreria.
Cédigo: C222660051001
037 705 102 (Jefe SecciontipoA ..............iiiiina 1 Ceuta ............. 22 333.972 A/B EX11
Centro de destino: Intervencion Central INSS.
Cédigo: C220310028001
038 099 104 |(Jefe servicio andlisis presupuestario y R. C. 1 Madrid .......... .. 26 1.094.232 A EX11
039 701 107 (JefeSeccién T .. ... .......cooviiiaiien. 2 Madrid ............ 24 ©631.380 A/B £Xii
040 702 108 |defeSeccion T .. .. ... ... ..., i Madrid ............ 24 489.336 | A/B EX11
Centro de destino: Intervencién Central
INSALUD, Cédigo: C220320028001
041 044 102  iInterventor adjunto al Interventor central ... 1 Madrid ............ 28 1.230.624 A EX1%
Centro de destino: Intervencién Central
INSERSOQ. Cédigo: C220330028001
042 695 106 |ATN-1 Intervenciébn central ................ 1 Madrid ............ 26 887.724 A EX11
043 701 107 |JdefeSeccion Tl ... ... . ... ............. 2 Madrid ............ 24 631.380 A/B X1t
Centro de destino: Intervencién Central Teso-
reria General de la Seguridad Social.
Cédigo: C220360028001
044 701 106 |JefeSeccion T ... ... ... . ... ... 1 Madrid ............ 24 631.380 A/B EX11
045 702 107  (defeSeccion Tl .........ooovivnniiniinn., 1 Madrid ............ 24 489.336 A/B EX11
046 712 115 (JefeSeccttonT.5 ...vvveiverniiiiiannnannns 2 Madrid ............ 22 377.112 B/C EX20
Centro d2 destino: Subdireccion General de
Control Financlero del Sistema de la Segu-
ridad Social (Intervencién General).
Cédigo: £220200328001
047 227 102 |Supervisorde auditoria .................... 4 Madrid ..,......... 24 706.464 B EX11
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ANEXO I'

Descripcion de los puestos y valoracién de méritos especificos

. Concurao
g:::?: Denominacién Descripcién Méritos especificos y cursos de fo ton y perk P““:';:i-:‘l:n ::ﬂ'::’;:i i‘;
: R.D. 28/1990
) Thulacién:
0dx Interventor adjunto al Interventor central. | Direccién, desarrolle y .
099 |Jefe Servicio Anélisis Presupuestario y R.C.[ coordinacién de tra-|Licenciado en Clencias Econémicas, Empresa- Con
171 Interventor adjunto al Interventor territ. bzjos de Contabili-} riales o Derecho. 5 entrevista.
204 Interventor adjunto &! Interventor territ. dad, contro! presu-|Diplomado en Ciencias Econémicas, Empresa-
434  |Interventor delegado de Centro. puestario, integra-{ riales o Derecho. 4
523 Interventor delegado Mineria Carbén. cién de cuentas, fis-)Se valora un solo titulo.
687 Interventor de Centro de IE. S8. calizacion y control e
6389 |Interventor de Centro de I1. SS. informes. Adecuacién y relacion con el puesto:
651 Interventor adjunto al Interventor territorial.
655 |ATN-1 Intervencion Central INSERSO. Formacién y conocimientos acreditados en con-|
698 |Interventor de Centso de I, SS. troi v contabilidad del sector pablico, espe-
740 |Interventor adjunto al or terrttorial. cialmente de la Administracién de la Seguri-
dad Soclal.
Experiencia en puestos de trabajo concretos de 20
Intervencién.
Cursos:
Contro! Internc y Contabilidad Financlera y Pre- 1
supuestarta {(minimo veinte horas).
Control interno y Fiscalizacién (minimo veinte 1
horas).
Nuevo Plan General de Contabilidad o Proyecto 1
SICOSS (minimo veinte horas).
Procedimientos de Auditoria (veinticinco horas). 1
701  |Jefe Seccién tipu 1. Trabajo d¢ contabili-| Titulacién: Sin entrevista.
702 |defe Seccion tipo Il dad, control presu- ) . .
703  |Jdeic Seccién tipo NI, puestario y Sscaliza- Licenclado en Clenclas Econbmicas, Empresa- 5
705  |Jefe Seccién tipo A. cion. riales o Derecho.
711 Jefe Secclon tipo 4. Diplomadae en Clencias Econémicas, Empresa- 4
riales © Derecho.
Se valora un solo titulo.
Adecuacién y relacién con el puesto:
Por pertenecer al Cuerpo de Intervencién de la 15
Administracién de la Seguridad Social.
Por desempeiar puesto dependiente de la Inter-
vencién del Estado, Comunidades Auténomas
y de la Seguridad Social, segin tiempo, en
los ultimos dos ailos:
Cox: NCD igual o superior a 22. 15
Con NCD entre 16 vy 21. 12
Por permanecer en puesto de la misma Inter- 5
vencién del solicitado.
Por desempediar puesto en la Administracién de
la Seguridad Social (excluida Intervencién),
segin tiempo, en los Gitimos dos aflos:
Con NCD igual ¢ superiora 22, 12
Con NCD entre 16 y 21, 10
Cursos:
Control interno y contabilidad financiera y pre- 1
supuestaria {minimo veinte horas).
Control interno v fiscalizacién (minimo veinte 1
horas).
Nuevc Plan General de Contabilidad o proyecto 1
SICOSS (miisimo veinte horas).
Procedimiento de augditoria {veinticinco horas). 1
712 | defe Seccidu tipo 5. Trabajo de contabili-} Titulacién: $in entrevista.
dad, control presu- .
puestario y fiscaliza- Licenciadc en Ciencias Econémicas, Empresa- 5
clén. riales o Derecho.
Diplomado en Ciencias Econémicas, Empresa- &

riales o Derecho.
Se valora un solo titulo.
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Cbdige
pussto

Denominacion

Miritos especificos y cursos de formacién v perfs

Puntuacién
fixch

R.D. 28/19%0

227

758

Supervisor auditoria.

Ayudante auditoria hospital.

Trabajos de auditoria e
informes de caracter
financiero {exige des-
plazamientos de lar-
ga duracién).

Trabajos de auditoria e
informes de caracter
financiero.

Adecuacion y relaciéon ~on el puesto:

Por pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupe B.

Por desempefiar puesto dependiente de la Inter-
vencién del Estado, Comunidades Auténomas
y de la Seguridad Social, segiin tiempo, en
los altimos dos afios:

Con NCD igual o superior a 22.
Con NCD entre 16y 21.

Por permanecer en puesto de la misma Inter-
vencion del solicitado.

Por desempeiiar puesto ¢n la Administracién de
la Seguridad Social (excluida Intervencién),
segin tiempo, en los altimos dos afios:

Con NCD igual o superior a 22,
Con NCD entre 16y 21.

Cursos:

Control interno y contabilidad financiera y pre-
supuestaria {minimo veinte horas).

Control interno y fiscalizacion {minimo veinte
horas).

Nuevo Plan General de Contabilidad o proyecto
SICOSS (minimo veinte horas).

Procedimiento de auditoria {veinticinco horas).
Titulacién:

Licenciado en Ciencias Empresariales.
Dipiomado en Ciencias Empresariales.
Se valora un solo titulo.

Adecuacion y relacién con el puesto:

Por pertenecer a Cuerpos para cuye ingreso se
exija la resolucién de un supuesto de con-
tabilidad.

Por desempeiiar puesto dependiente de la Inter-
vencion del Estado, Comunidades Autébnomas
y de la Seguridad Social, segin tiempo, en
los Gltimos dos afios:

Can NCD igual o superior a 22,
Con NCD entre 16 y 21.

Por desempeiiar puesto en la Administracién de
la Seguridad Social {excluida Intervencién),
segin tiempo, en los Gltimos dos afios:

Con NCD igual o superior a 22,
Con NCD entre 16 y 21.

Cursos:

Control interno y contabilidad financiera vy pre-
supuestaria (minimo veinte horas).

Control interno y fiscalizacién (minimo veinte
horas).

Nueve Plan General de Contabilidad o proyecto
SICOSS (minimo veinte horas).

Procedimiento de auditoria {veinticinco horas).

Titulacion
Licenciado en Ciencias Emprozariales.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Se valora un solo titulo,

Adecuacion y relacion con el puesto:

Por pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo B.

Por pertenecer a Cuerpos para cuyo ingreso se
exija la resolucion de un supuesto de con-
tabilidad. :

25
20

15

15

20
15

12
i0

Sin entrevista.

Sin entrevista.
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Concursa
g:::g: Denominacién Descripcion Mérltos especificos v cursos de formacién y perfeccionamiento P"ﬂ:';:?;?n :;:’::]T‘i‘;
R.D. 28/1990

Por desempefiar puesto dependiente de la Inter-
venciéon del Estado, Comunidades Auténomas
v de la Seguridad Social, segin tiempo, en
los altimos dos afios:

Con NCD igual o superior a 22. 20
Con NCD entre 16y 21. 15
Con NCD inferior a 16. 12

Por desempefiar puesto en la Administracién de
la Seguridad Social {excluida Intervencién),
segln tiempo, en los Gltimos dos anos:

Con NCD igual o superior a 22. 12

Con NCD entre 16 y 21. 10
Cursos:

Control interno v contabilidad financiera y pre- 1
supuestaria (minimo veinte horas).

Control interno y fiscalizacién (minimo veinte 1
horas). -

Nuevo Plan General de Contabilidad o proyecto 1

SICOSS {minimo veinte horas).
Procedimiento de auditoria (veinticinco horas). 2
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE:. 4PESTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL OE /! 1 BO& _ /  f

ANEXO Hi

SQUICITUD DE PARTICIPACION (1} .

DATQS PERSONALES
DAL PRMER: APELLIDG SEGUNDO APELLIOC e NOMERE
N REG.PERIOMAL CUERPO/ESIALA DESDE Ei CUE PARTICRA EN EL CONCLIRSO BASE 2.2 oG GALFO
DOMICLIO CONPLETG © TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE 84, SI[ | NO [ ) EN CASD AFIRMATNG DATOE DEL QTRO FUNGIONARIO:
ONL PRIMER APELLIDO SEGUNDD AFELLIDO NOMORE
ADAFTACION PUESTD) D TRABAJO DE ACUERDG GOM LA BASE SEGUNDA, $[ 1
TIPO DE ADAPTAGIOMN: ,
PUESTOS SOUGITADOS POR PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADEMIETRACION
ORDEN DE PREFERENCIA
MERITOS GENERALES
ORDENDE | Me. ORDEM DE ““:‘:“’ VALDAACION TRABAJG R i
PReFERENCA] convocaTom S Ty ortrenom | cusos ESPECETO8 TOTAL
1
2
s
L)
- - U
*
r
a
&
Rl
11
12
13
14
™
A !
17
13
1
« .
2t
po >
=
24
-}
{1} LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARGE ACOMEARATA DZ LOS ANEXOS W y V.
(2 SERALESE 00 BOLO EN AQUELLOE PUESTOS GUE BE QUIERS2 CONCAGIONAR.
...................... [ TP . _ JEPINR R T R {3
Fiema
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ANEXO W
Certificado de méritos

Cartifica que, de scuerdo con jos antecedentes shrantes en su expediente persenal o aportados por al intefasado, son clertos fos datos squi expuestos
del funcicnario que se mencions a continuacién:

DATOS OEL FUNCIONARIO _
D.NL r J Aol o Y O ... L e et e et
Cuerpo o Escaia desde el que pAMICIHA N @1 CONCUMO . .. .. .. ...ttt ter et et et ensns e Grupo
Afios  Metes Dias Dia Mes Ao
Grado consolidado D Mﬂg&eda{ ! I l Fecha ingraso Cuapal ] l | N.Orden Oposioi&E:
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO J ESCALA DESDE EL QUIE PARTICIPA EN EL CONCURSDO Marcar con: m
1 Servicio activo 2} | Servicios eapeciales 31 ) Seivicio en Comunidades Auténomas
4] | Expectativa ds dastino 5] | Excedencia Forzosa 6] | Exc. voluntaria At. 20.4
r xz. voluntara Ar, 28.3.3) 8 Exc. voluntaria Art. 29.3.¢) 9 Exe. voluntaria Art. 29.3.d)
1 Exe, voluntania A, 29.7 11 Suspension de funciones
En caso sitascidrs: 1, 2, 3§ 6 Crganiemo S.5., Ministario o CC.AA de destino (1) [ |y munloipio de destino [ ]
Dia Mes AN
En caso de situacitn: 1, 2, 3, 4 & &, FSCHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTING DEFINITIVG. | | ] j
Dia Mes Ado
En caso de situacién: 3, 4, 8, 7, 8, 9, 196 11; FECHA PASE SITUACION b 1 -]
Dia Mes Ano
En caso de situacibn: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION g [ l |

THULACIONES ACADEMICAS {Unlcamamis cuando las punide la convocalona - Ver mérios especificos en Anexo Il). Se valorard un séio titulo,

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.......................................................................

DESEMPEN N LOS ULTIMOS VEINTICUATRO MESES NATURALES (2)

“INen

a} En esta linea figurard el puesio desempedsdo en la actualidad sn Comislén de Servicios.

b) En esta linsa figurard ol puesto desempedado en ia actualidad con cardcter fijo o provisional e incluso of reservado sn caso de serviclos
espaciales y excedencla voluntaria art. 29.4. Se reflojarin aquf todos los meses de desempefio incluidos aquelios que, en su caso,
coincidan con e} desempedio del puesto reflejado en el apartado a).

c) En estas lineas figurardn fos anteriores puestos desempedadas con cnric!ur filo, destinos provisionzales (salvo comisién de serviclos), o
puesios sobre los que se tuviera reserva, distintos del que figura en la linaa b) )

(1) Indlicar si codigo correspondiente segin el Ariexo Vi,
(2) La suina de Jos messs completos de desempeiio que figuran an [as lineas b) y ¢) no pusde 225 superior a 24,
(3} Indicar fa Unidad Administrativa de Sa qua depende el puesto descrito.

Lo expido a peticién del interesado y para que surla efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio da Trabajo y Seguridad Social

do__ / /_/ BOEde__J 4 7

{Firma y Selio}



BOE num. 158

Martes 4 julioc 1995 : . 20345

Documento nacional de identidad
Apellidos y nombre

ANEXO V

Meéritos especificos alegados

Orden N :: |unicn i Justificativa feh )
a Meért legados (aportar d tacié ca aciente]
de preferancia convocatoria -
| 2. - R, de .oviiiiiiiniieani. de 1995,

Codigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios

{Firma del concursante}

ANEXO VI

vy Comunidades Auténomas

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de la Salud.

03. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de informatica de la Seguridad Social.
06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Segquridad Social.
Ministerios: ]

09. Administraciones Pablicas.

10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.

Agricultura, Pesca y Alimentacién.
Asuntos Exteriores.

Asuntos Sociales (1).

Comercio y Turismo.

Cultura,

Defensa.

Economia y Hacienda.

Educacién y Ciencia. .

Industria y Energia.

Justicia e Interior,

Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente.
Presidencia.

Sanidad y Consumo (1).

Trabajo y Seguridad Social (1).

Comunidades Autébnomas:

25. Cataluiia.
26. Pais Vasco.
27. Galicia.
28. Cantabria.
29. Asturias.
30. Andalucia.
31. Murecia.
32, Aragén.
33. Castilla-La Mancha. -
34. Valencia.
. 35. LaRioja.
36. Extremadura.
37. Canarias.
38. Castilla y Leon.
39. Baleares.
40. Madrid.
41. Navamra.
(1) En caso de destino en entidad o serviclos comunes de la Segurided Social,

indicar en anexo IV el cadigo de la amldmd gestora o servicio comin y no ¢l del Ministerio.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16190 RESOLUCION de 20 de junio de 1995, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por la que se hace
publica la relaci6n de aspirantes admitidos v excluidos
definitivamente en ¢l concurso de méritos convocado
por Orden de 6 de marzo de 1995, para la adscripeién
de cuatro plazas de funcionarios del grupo D, de las
Administraciones Pﬁblicas, al servicio del Tribunal
Constitucional.

Finalizado el plazo para la subsanacién de defectos a que se
refiere la Resolucién de 18 de mayo de 1995, de la Direccitn
General de la Funcion Puablica («Boletin Oficial del Estados
del 29), se declaran aprobadas las relaciones definitivas de admi-
tidos y excluidos al concurso para la adscripcién de cuatro plazas
de funcionarios del grupo D, de las Administraciones Pablicas,
al servicio del Tribunal Constitucional.

Admitidos definitivamente

Alonso Recio, Daniel.

Alvarez Rodriguez, Juan Carlos.
Arcos Ferrandiz, Maria del Carmen.
Arranz Martin, Félix.

Arroyo Gémez, Maria del Mar.
Barbudo Casado, Maria del Carmen.
Barrio Calvo, Carmen del.

Buatas Armengol, Amparo.

Bueno Alvarez, Carmen.

Cabrera Garcia, Sara.

Calvo Ontiveros, José Maria.
Carcedo Corral, Maria Olvido.
Carretero Madrid, Angel Félix.
Castellanos Vallejo, Maria Isabel.
Cercas Cano, Feliciano.

Cortés Reguillo, Amalia.

Cruz Gimeno, Dolores.

Diaz Ayuso, Alberto.

Diez Cordén, Emilia.

Diez Tomé, Luis Alberto.

Domingo Casado, José Miguel de.
Duenas Frias, Maria Blanca.
Encinar Herraez, Margarita.
Escalada Mova, Celia.

Escrifia Burgos, Maria Lourdes.
Escudero Martin, Soledad.
Esquivias Ugena, Teresa.

Fernandez Huéscar, Maria de los Angeles.
Fernandez Meléndez, Maria Rosario.
Ferreiro Pelayo, Maria del Carmen.
Franco Miguélez, Maria del Carmen.
Galan Claros, Vicente,

Galan Sampedro, Maria.

Garcia Arrdnz, Julian.

Garcia Dominguez, Raquel.

Garcia Llorente, Maria Isabel.
Garcia Millan, Margarita.

Garcia Pérez, Filomena.

Goémez Gonzalez, Misericordia.
Gomez Vidal, Maria Gloria.
Géngora Gonzéalez, Maria del Carmen.,
Gonzéalez Fernandez, Maria del Carmen.
Gonzélez Sanchez, Paulina.
Gonzéalez Zamora, Consuelo.

Gracia Expésito, Ana Maria.
Gutiérrez Sanchez, Alicia.
Hernandez Haro, Maria del Carmen.



