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Apel1ldo. y nomb .... plo.uo Qbtenl~ , 
Rivero Jimenez, Enrlque ....................... Cuerpo de Ingenieros del Aire (Aeronauticos) ................ . 
Rodriguez Bolivar. Manuel P. .................. Cuerpo General ............................................ . 
Rodriguez Martin de 105 Santos, Jesus .......... Cuerpo General (plaza Ingenieros/ Arquitectos/Uc. Ciencias) .... . 
Rodriguez Moreno, Andres ... . . . . . . . . . . • . . . . .. Cuerpo General (plaza Informiltica) ......................... . 
Rublo Niıöez, Rafael ........................... Cuerpo General ............................................ . 
Ruiz MODtaya, Carlos .......................... Cuerpo de Ingenieros de. Aire (Arquitectos) ................. . 
Ruiz Sevilla, Joaquin '. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Cuerpo Especialistas (Escala Media) ........................ . 
Ruiz de Temifio Bueno, Pablo J. ............... Cuerpo Especialistas (Escala Media) ........................ . 
Saiz-Pardo Uzaso, Manuel ..................... Cuerpo General ............................................ . 
Sanchez Alija, Jose M. ......................... Cuerpo General ............................................ . 
Sanchez Baizan, Juan M. ...................... Cuerpo General (plaza ce. Informaciôn) .................... . 
Slmchez Gestido, Manuel ...................... Cuerpo de Ingenieros de) Aire: (Ac1'onauticos) ................ . 
Sanchez Maroto, Pedro ........................ Cuerpo General (plaza Ingenier":>!iı/A."'Quitectos/Uc. Ciencias) .... . 
Sanchez de Lamadrid Arbaiza. Nahum ......... Cuerpo General ............................................ . 
Sandalinas fernandez. Vicente ................ Cuerpo General ............................................ . 
Santana Bonache. Antonio J. .................. Cuerpo de Ingenieros del Aire (Telecomunicaciôn) ........... . 
Sastre Borrego, Jose .......................... ı Cuerpo Especialista (Escala Media) ......................... . 
Sevilla Tirado, Juan J. ......................... Cuerpo MiJitar de Sanidad (Medicos) ....................... .. 
Teixeira Enciso. Diego A. ...................... Cuerpo Militar de Sanidad (Farmaceuticos) .................. . 
Torres Prieto, Sergio .......................... Cuerpo Especialistas (Escala Medi~j ....................... .. 
Tortosa Martinez, FranCısco J. ................. Cuerpo General (plaza Ingenieros/Arquitectos/Uc. Ciencias) .... . 
Valdes Garcia, Guillermo ...................... Cuerpo General ............................................ . 
Vasco Ortiz, Carlos A. ......................... Cuerpo de Ingenieros del Aire (Aeronauticos) ................ . 
Velarde Tazôn, Luis F. ......................... Cuerpo General ............................................ . 
Vidal Vazquez, Miguel A. ...................... Cuerpo General (plaza Psicologia) ......................... .. 
Viedma Charles. Emilio J. ..................... Cuerpo de Ingenieros del Aire (Telecomunicaciôn) ........... . 
Villalba Echave, Luis .......................... Cuerpo EspeciaHstas (Escala Media) ........................ . 
Villanueva Hidalgo, 19nacio .................... Cuerpo General .............................................. . 
Villanueva Rodriguez. Ulpiano ................. Cuerpo General ............................................ . 
Zaragoza Fresnillo, Cartos ..................... Cuerpo Militar de Sanidad (Odont6Iogos) ................... . 
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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

1 6188 CORRECCION de erratas de la Orden de 29 de Junlo 
de 1995 por' la que se anuncfa convocatoria piıbllca 
(12/95) para proveer puestos de trabaJo por el.lstema 
de lfbre designaci6n. 

Advertida errata en la inserciôn de la mencionada Orden, publi­
cada en el IcBoletin Oflcial del Estado» numero 156, de fecha 1 
de jullo de 1995, pilginas 20156 a 20158, se transcribe a con­
ı:lnuaciôn la oportuna rectiflcaci6n: 

En el anexo 1. donde dlce: IıSecretaria de Estado de Economia, 
Unidad de Apoyo», debe decir: .. Secretaria de Estado de Economia, 
Junta Superior de Precios, Unidad de Apoyo». 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

16189 ORDEN de 14 de Junlo de 1995 por la que se convoca 
concurso especiJico para la provisi6n de puestos de 
trabaJo en el Mlnlsterlo de TrabaJo y Segurldad $adal 
(Intervenci6n General de la Seguridad Socfal). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerlo (Intervenci6n 
General de la Seguridad SOdal) dotados presupuestariamente, 

cuya provisiôn se estima conveniente en atenciôn a las necesidades 
del servicio, procede convocar concurso. de acuerdo con 10 esta· 
blecido en el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (ICBoletin 
Oflcial del Estadolt de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la 
provisi6n de los mismos. y que puedan ser desempefiados por 
funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los Grupos A, 
ByC. 

De otra parte, la Administraci6n Piıblica, de acuerdo con eI 
articulo 14 de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976. lIeva a cabo una politica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 Que se reflere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara en el mareo de 
los citados principios. 

Por todo ello. este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
de conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995 
antes mencionado. y con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administra.ci6n P6bltca a que se refiere el articulo 39 del 
mismo. ha dispuesto convocar concurso para la pllOvisiôn de 105 
puest05 que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden y Que se 
describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.- Poddın tomar parte en el presente concurso y soli­
citar vacantes del anexo 1 adscrltas a los grupos A, B y C, 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n Civil det Estado y 
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos y EscaJas 
dasificados en 105 grupos A, B y C comprendidos en et articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. Quedan exduldo. de su 
participaci6n el personaJ funcionario docente, investigador, sani­
tarlo, de correos y telecomunicaciones. de instituciones peniten­
ciarias, transporte aereo y meteorologia. Por 10 que respecta a 
los puestos adscrltos a )os grupos B/C (Ex 20), s610 podran par­
ticipar, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de 
la Admlnlslracl6n de la Segurld.d Socl.i, publlcadas en Resolucl6n 
de 15 de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio para 
las Administraciones P6blicas (<<Boletin Oflcial del Estado» del 22, 
23 Y 24), los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la 
Seguridad Social y los destinados en dicha Admlnlstraci6n que 
pertenezcan a Cuerpos y Escalas claslflcados en dtchos grupos. 
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Segunda.- 1. Podrfm participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en finne mien­
tras dure la suspensi6n, siempre que reunan 105 requisitos deter­
minados en la convocatoria en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de soHcitudes. 

2. Las funcionarios que pertenezcan a das 0 mas Cuerpos 
o Escalas de) mismo 0 distinto grupo, s610 podnin participar en 
el concurso desde uno de ellos. 

3. Los funcionarios en servicio activc con destino provisional. 
estanın obligados a participar en el presente concurso, solicitando 
como minimo, todas las vacantes a tas que pueCıan acceder por 
reunlr 105 requisitos establecidos en estô convocatoria, 'excepto 
105 fundonarios que hayan reingresado ~.1 seıvicio activo mediante 
adscripciôn provisional, que sôlo tendran b. obligadôn de par~ 
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no 
obtuvtesen destino definitivo se les aplicara 10 dispuesto en el 
articulo 21.2. b) de la Ley 30/1984. de 2 de ago.to. 

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis~ 
terial solo podran participar en et presente concurso si en la fecha 
de finalizaciôn de! plazo de presentaciôn de solicitudes, han trans~ 
currido- dos afios desde la toma de posesi6n en su actuat puesto 
de trabajo de destino definitivo, 0 les eS de aplicadôn 10 prevtsto 
en el parrafo segundo del apartado e) del numero 1 del articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 0 por supresiôn del puesto 
de trabajo. 

A este respecto, se adara Que todos los puestos de trabajo 
induidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenciôn 
General de la Seguridad Sociar estan adscritos al Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social, aunQue las funciones de intervenciôn 
y fiscalizaciôn se ejerzan en et ambito de entidades gestoras ad5-
critas a otros departamentos. . 

5. Los funcionarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunldades Aut6nomas, sôlo podran tomar parte en el con~ 
curso sı, en la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaciôn 
de solicitudes, han transcurrido dos anos desde su transferencia 
o traslado y en todo caso desde la toma de posesi6n en su actual 
puesto de trabajo definitivo. 

6. Las funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria, 
establecida en el articulo 29, puntos 3, c); 3, d) y 7 (excedencias 
por liıteres partlcular, por agrupaci6n famillar e incentivada, res~ 
pectlvamente) de la Ley 30/1984 •• 610 podran partlcipar sı en 
la fecha de flnaHzaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
han transeurrido mas de dos anos para las dos primeras categorlas 
de excedencia, 0 mas de cinco anos para la öltima de ellas, desde 
que fueron dedarados en dicha sltuaci6n. 

7. A los funclonarios en excedencia para el cuid"ado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que partidpen en este concurso se le5 conslderara, 
a 105 efectos de la valoraci6n de m~ritos durante el perlodo de 
ex.cedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimlsmo, 
en este supuesto, s610 podran participar sı han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesiôn del ultimo destlno deflnitivo, salvo 
qUe eoncursen en el a:mbito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerlo donde tengan reservado et puesto de tra~ 
bajo. 

8. A 105 funcionarios en situacl6n de servldos especiales se 
les eonslderarə, a los mismos efectos que los indicados en et apar~ 
tado anterior, el puesto de trabaJo en el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

9. Los excedentes forzosos tendran la obligaci6n de participar 
en el presente concurso, si se les notiflca, solicitando como mini­
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no 10 hiciesen 
seran declarados en situaci6n de excedencia voluntaria por interes 
particular. 

10. Los funcionarios en situad6h de expectatlva de destino, 
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo. se les considerara 
a efect~s de la valoraci6n de meritos et öltimo puesto de trabajo 
desempenado y desde el Que pasaron a esa situaci6n. 

1 1. Los funcionarios con alguna dlscapacidad podran hacer 
constar' en la propia solicitud de vacantes et tipo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempeno del puesto de trabajo, a efectos 
de 10 dlspuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995. 
de 10 de marzo. 

12. Las funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas Que tengan 
reservado puestos en excluslva, no podran partlcipar en este con· 
c:urso para cubrir otros puestos de trabajo adscrltos con c:aracter 

indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo para las Admlnistra~ 
cJones Pilbltcas de conformldad con et departamento al que se 
hallen adscrltos los indicados Cuerpos 0 Esealas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Esc:alas con puestos 
en exclusiva. correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-Valoraci6n de merftos. EI concurso constara de dos 
fases: 

1. Primera fase: Se valorara et grado personaJ consolidado. 
el trabajo desarrolIado, 105 cursos superados y la antlgüedad en 
la Administraci6n con arreglo al sigulente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: Por tener grado personal 
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos segiln 
la distribuci6n siguiente: 

L 1. 1 Para puestos de NCD 28: 

Por tener consolidado un grado 29 6 30: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 26 a 28: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 24 ô 25: 8 puntos. 

1.1.2 Para puestos de NeD 26: 

Por tener consolidado un grado 27 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 25 6 26: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 8 puntos. 

1.1.3 Para pue.to. de NeD 25: 

Por tener consolidado un grado 26 0 superior: 10 pUritos. 
Por tener consolidado un grado 24 6 25: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 21 a 23: 8 puntos. 

1.1.4 Para puestos de NeD 24: 

Por tener consolidado un grado 25 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 16 a 21: 8 puntos. 

1.1.5 Para puestos de NeD 22: 

Por tener consolidado un grado 23 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 20 a 22: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 16 a 19: 8 puntos. 

1.2 Valoraciôn de) trahajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nlvel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado Se adjudicaran hasta un maxi· 
mo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nlvel superior 
al del puesto a que se CODıcursa: 5 puntos. 

Por el desempei\o de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del puesto a Que se coneursa: 7 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabaJo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto a Que se eoncursa: 10 puntos. 
Por el desempeno de un puesto de trabajo inferlor en mas 

de dos niveles al del puesto a que se concursa: 5 puntos. 

En el easo de funcionarios- excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorara et nivel minlmo de complemento de 
destlno· correspondiente al grupo del Cuerpo desde el Que par~ 
ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo lcaso 
de articulo 29.3. a) de la Ley 30/1984. de 2 de agoslo]. aduzcan 
el desempeiio de puesto de nivel de complemento de destino 
superior. 

1.2.2 Por la experiencia en el desempeılo de puestos: se valo­
rara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia en el desempeno 
de puestos en los u1timos dos anos, de acuerdo con et siguiente 
detalle: 

Por cada mes completo de desempefıo de puestoı de las Inclui~ 
dos en las relaciones de puestos. de trabajo de la Jntervenci6n 
General de la Segurldad Soclal: 20/24 puntos. 

Por cada mes completo de desempeiiıo de puestos en unldades 
de intervenci6n de la Admlnlstraci6n del Eıtado y Comunidades 
Aut6nomas, 0 en entldades U organlsmos de ellos dependientes: 
10/24 puntos. 
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Por cada mes completo de desempeno de puestos de 105 indui­
dos en las relaciones de puestos de trabajo de las entldades ges­
toras y serviclos comunes de la Seguridad Sodal (excluidos las 
de la Intervenci6n): 5/24 puntos. 

1.3 Cursos de formaCıan y perfeccionamiento: Por la parti­
cipaci6n 0 superaci6n de 105 cursos indicados en et anexo II de 
_esta convocatoria. hasta un maximo de 10 puntos. 

1.4 Antigüedad: Se valorara a razan de un punto por cada 
afia completo de servicios en la Administraci6n, hasta un maximo 
de ı 0 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala. expresamente reco­
nocidos. Na se computaran servicios presÜıdos simultimeamente 
con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. Meritos especijicos.-Se valarara la ade­
cuad6n de 105 salidtantes a las caracteristicas del puesto de tra­
bajo a traves de las meritos especificos que para cada puesto 
se espeCıflcan en el anexo II de la presente convocatoria, hasta 
un maximo de 40 puntos. 

En el propio anexo II se espedflcan, asimismo, aquellos puestos 
que para la valorad6n y camprobaci6n de 105 meritos especificos 
se exige entrevista. 

Para la celebraci6n de la entrevista la Comisi6n de Valoraci6n 
convocarə. a las candidatos que habiendo alegado y justificado 
meritos especiflcos de 105 requeridos (formad6n y experiencia en 
control y contabilidad del sector p6blico, especialmente de la 
Administraci6n de la Segurldad Sodal), su puntuaci6n en la pri­
mera fase sumada a la correspondiente por titulaci6n de la segun­
da, arroje. un total que les permita optar al puesto solicitado, 
teniendo ~·n cuenta la puntuaci6n alcanzada en virtud de 105 mis­
mos concp.ptos por el resto de 105 candidatos al puesto. 

3. Para la adjudicaci6n del puesto serə. necesarlo obtener un 
minimo de 30 puntos: 15 en la primera fase y 15 en la segunda. 

4. Comisiones de serviclo: Las comisiones de servicio s610 
se valoraran en cuanto a merltos especiflcos y, en cualquier caso, 
dlcha vaJoraci6n se Hmitara a considerar el puesto desempei'iado 
por este procedimiento en el momento de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias. 19ualmente se tendran en cuenta 
las comisiones de servlcio para 105 puestos que requieren entrevista 
para la valoraci6n de meritos especiflcos. 

5. Los meritos deberə.n referirse a la fecha de la flnalizaciôn 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Cuarta.- 1. Los merttos deberan ser certificados en el modelo 
que figura como anexo ıv de esta Orden y seran expedidos, con 
el maxlmo rigor, por las unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 
2 de agosto: ' 

Subdirecdôn General competente en materia de personal de 
105 departamentos ministerlales 0 Secretaria General 0 similar de 
105 organismos aut6nomos y entidades gestoras y servicios~ comu­
nes de la Seguridad Sodal, cuando esten destinados 0 su 6ltimo 
destino deflnitivo haya sido en servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 
Gobierno Civiles cuando estlm destinados 0 su (ıltimo destino defi­
nitivo haya sido en servlcios perifericos de ambito regional 0 pro­
vindal, con excepci6n de 105 destinados en Direcdones Provin­
ciales de las entidades gestoras 0 servicios comunes de la Segu­
ridad Social, en cuyo caso la certlflcaci6n corresponde a las Direc­
ciones Provinciales 0 a la Intervenci6n Territorial. 

Subdirecd6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de fundonarios destinados 0 
cuyo 6ltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funeionarios destinados en Comunidades Autônomas: 

Direcd6n General de la Fund6n Piıblica de la Comunidad u 
organismo similar 0 Consejeria 0 departamento correspondiente 
si se trata de cuerpos departamentales. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
punto 3, apartados a), c) y d) y punto 7, asl como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspensi6n de funciones: 

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala, 
Direccl6n General de la Funci6n P(ıblica si pertenecen a Escalas 

de la AISS, a extinguir, 0 cuerpos dependientes de La Secretaria 
de Estado para la Administraci6n P6blica. 

Na obstante 10 anterior, a los funcionarios que se encuentren 
en la situaci6n de excedeneia del articulo 29.3, a), que ocupen 
como funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala en situaciôn de activo 
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de 
la Administraci6n de la Seguridad Social, la certificaciôn les serə. 
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 
de esta base. 

1.4 funcionarios en situaciôn de expectativa de destino y 
excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior Direcciôn 
General de la funciôn Piı.blica. 

1.5 Las certificaciones se expedirə.n referidas a la fecha de 
finalizad6n del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Los meritos indicados en el apartado 2 de la base tercera, 
excepto 105 relativos a titulaciones academicas, deberan ser ale­
gados por los concursantes que inexcusablemente cumplimentarə.n 
el anexo V, haciendo constar detalladamente 105 puestos y trabajos 
desempei'iados que tienen relaciôn con la formaciôn y experiencia 
en cantrol y contabilidad del sector piı.blico, especialmente de 
la Administraci6n de la Seguridad Social. Dichos meritos, para 
que sean tenidos en cuenta, se acreditarə.n documentalmente 
mediante los pertinentes justificantes 0 certificaciones. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minadôn de su periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualesquiera de las Administraciones P6blicas. 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se an un­
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti­
ei6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, 
debiendo 105 funcionarios que se acojan a esta peticiôn condicional 
acompai'iar a su instancia la petici6n del otro funcionario y solicitar 
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum­
plirse estas condiciones se entendera anulada la peticiôn efectuada 
por ambos. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri­
gidas a la Direcci6n General de Personal del Departamento, se 
ajustaran al modelo publicadQ como anexo III de esta Orden, y 
se presentaran en el plazo de quince dias. habiles, a contar desde 
el siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estadolt, en la Intervenci6n General de la 
Seguridad Social (call. Valenzuela, numero 5, 28071 Madrid), 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de. la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Com6n. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 
Anexo iıı: Solicitud de participaci6n. 
Anexo ıv: Certificado de merltos. 
Anexo V: Meritos especificos alegados por el candidato en rela­

dôn con el/los puesto/s solicitado/s. 

Septima.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de 
105 puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaciôn obtenida, 
seg6n el baremo de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri· 
mirlo a la otorgada en los meritos enunciados en el articulo 44, 
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, !,' por el 
orden en el expresado. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
fundonario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al niımero de orden obtenido en,e) proceso 
selectivo por el que se adquiera la condici6n de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava.-Los merltos seran valorados por una Comisi6n, com­
puesta por los siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Control de Servicios 
Comunes de la Seguridad Social 0 funcionario en quien delegue. 

Vocales: • 
Un representante de la Direcci6n General de Personal del Minis­

terio de Trabajo y Seguridad Social. 
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E! lnteıventor central del Instituta Nacional de la Seguridad 
SadaJ. 

Et lnterventor central de! Instituta Nacional de la Salud. 
Et Interventor central del Instituto Nacional de Servicios Sodə-

les. 
Et Interventor central del Instituto Sodəl de la Marina. 
EI Interventor central de la Tesoreria General. 
EI Subdirector general de CaDtra) Ftnanciero del Sistemə de 

la Seguridad Social. 
Un representante del Area de Gesti6n de PersonaJ de la Inter­

vencion General de la Seguridad Social Que actuara como Secre­
tarlo. 

Un representante de cada una de Jas organizaciones sindicales 
mas representativas y de tas que cuenlen con mas del 10 por 
100 de representantes en et conjunto de Iəs Administraciones 
P(ıblicas 0 en et ambito correspondiente. 

Los mlembros de la Comisi6n de. Valoraci6n, debenın perte­
necer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exlgido para los puestos convocados y, deberim ademas, poseer 
grado personal 0 desempenar puesto de nivel igual 0 superior 
a aqueııos. 

La Comisiôn de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante la incorporaciôn a los trabajos de valoraCı6n de los meritos 
especificos, de los lnterventores de los centros de destino en que 
se encuentre el puesto convocado, que colaboraran en calidad 
de Asesores, con voz pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n podnı recabar en los funcionarios 
que aleguen discapacidad, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, ası conıo el dictamen de los 
6rganos tecnieos de la Administraci6n laboral Sanitaria, 0 de los 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su easo, 
de la -Comunidad Aut6noma eorrespondiente de la proeedencta 
de la adaptaciôn y de la eompatibilidad con el desempeno de 
la~ tareas y funeiones del puesto en conereto. 

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la reso­
lucl6n del presente concurso tendran la eonsideraci6n de vo)un­
tarios a 105 efectos previstos en et Real Decreto 236/1988, de 
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razan del servicio. 

2. Las solicitudes formuladas 5eran vinculantes para el peti­
cionarlo una vez transcurrido el perlodo de presentaciôn de ins­
tancias y et destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes 
de finaltzar et plazo de toma de posesi6n se hubiese obtenido 
otro destino mediante convoeatoria p6blica, en cuyo caso podra 
optar entre 105 puestos que le bayan sldo adjudieados, vinlendo 
obligado a comunicar la opci6n realizada a los demas Departa­
mentos en cuyos concursos participô, dentro del plazo de tres 
dias. 

Decima.-l. La presente convoeatoria se resolvera por Reso­
luci6n del ilustrisimo senor Director general de Personal del Depar­
tamento, en un plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente 

al de la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, y se publtcara 
en et .ı801etin Oficial del Estado». 

2. La Resoluci6n expresara tanto el puesto de origen del inte~ 
resado a quien se le adjudique el destino, con indicaci6n del Minis­
terio 0 Comunidad Aut6noma de proeedencia, localidad y nivel 
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa~ 
ei6n administrativa cuando esta sea distlnta a la de activo. 

3. EI plazo para tomar posesiôn del nuevo destino obtenido 
sera. de tres dias babiles si no impHca cambio de residencia, 0 

de un mes si lmplica cambio de residencia, 0 si la Resoluci6n 
comporta el reingreso al servicio aetivo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de los tres 
dias ha.biles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con~ 
curso en ellcBoletın Oficial del Estado». Si la Resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde el dia de la publicaci6n de la Resoluci6n de este 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos 
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situaci6n de 
servlcios especiales 0 de excedencia para el cuidado de hijos ten­
dran derecbo mientras duren las citadas situaciones, a la reserva 
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma 
de posesi6n del mismo basta que se haga efectivo el reingreso 
al servicio activo. 

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios 
et funcionario podra, no obstante, diferir el cese por neeesidades 
del servicio. basta veinte dias hcibiles, debiendo comunicarse esta 
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi­
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica, podra aplazar la fecba 
del eese hasta un maximo de tres meses, eomputada li::' pr6rroga 
prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario del departamento donde paya obte­
nido nuevo destino et funcionarlo, podrci conceder prbrroga de 
incorporaciôn, hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia. y ası 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

EI e6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el 
permiso 0 Iicencia que, en su caso, baya sido coneedido ai inte­
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convoeante 
acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

Undecima.-De la resoluci6n de este con'curso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figure adserito et funcionario selec­
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas 
y deı Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 
de noviembre). 

Madrid, 14 dejunio de 1995.-P. D. (Orden de 27 de septiembre 
de 1993, «BoJetin Oficial del Estado» del 29), et Director general 
de Servicios, Enrique Heras Poza. 

ANEXOI 

Relaclon de 10s puestos qae se convocan 

Ni ..... i Complemento ! Grl.lpos CI.I8rpcS 
6<1190 Numero 

Pue~tos de tr .. bajo 
NUl'llero 

Localltl .. n complenıento 
Rspecfflco . 

d. d. l.Iesto RPT de Pl.l85tOi 
de destlno - sdscrlpclbn adserlpdlm 

Peseta5 

Num~o C 
ıL orden p 

Centro de destlno: lntervenCı6n Terrltorial I 
de Albacetc. lNSA11JD. C6digo: I C222520002001 

, 
ooı 689 ı02 Interventor del Centro de IL SS.: Hospitall 

General y hospital "las Uanos~ .......... i 1 Albacete .00 ••••••• 24 631.380 NB EXll 
002 705 103 Jefe Secci6n tipo A ........................ 1 Albacete . ......... 22 333.972 AıB EXll 

Centro de destino: lntervenclon Terrltorlal de 
Almerfa. lNSS. CUlgo' C222510004001 

003 705 102 Jefe Secci6n Upo A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 Aımeria ........... 22 333.972 AıB EXll 
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N6mera COdlgo I 

-<-' ._ ..... _+- P"''''~ 

004 

005 

006 

007 

008 

009 

010 

011 

012 
013 

014 

015 

016 

017 
018 

171 

434 

204 

171 

711 

204 

711 

711 

43~ 

703 

687 

523 

698 

171 
711 

Numero 
RPT 

101 

101 

101 

101 

102 

106 

Martes 4 julio 1995 

I ----ı-.,"'~Compl~IO 

I
i Puestos de trabaJo 1 d~:::e':.s Localldad ı ~to "~lllco 
' ı 11. 

~ 
dedeatino p .... 

Centro de destino: lntervendon ;:;~;OriOI de ---+---------+ ! 

Bada}oz. INSALUD. 
C6digo' C222420006001 

Interventor adjunto al Inten;entor tenitoriaL ı 

Centro de destlno: !nteroenci6n nelegada 
San Femando (Ctıdlz). lNSERSO. 

C6digo, C226P30011300 

Interventor delegado cP.Otro ... :........... 1 

i I Centro de destino: !ntervenci6n Tcrritorlal de 

·1 Ciudod Real. iNSALUD. I 
C6digo, C222520013001 

Jnterventor adjunto əJ interventor tenitorlal. i 

Centro de destfno: Intervenci6n TerrltoriaI de 
Girona.lNSS. C6dfgo: C222410017001 

Interventor adjunto al Interventor territorial. 

Centro de destlno: Intenıencl6n Territorlol de 
Girona. ·fesoreria. 

C6digo, C222460017001 

Jefe Secci6n tlpo 4 .................... . 

Centro de destlno: !ntervencl6n Territorlal de 

I 
Guipuzcoa. ISM. 

':::6dlgo: C222440020640 

Interventı:or <'I'.ojunto .. ,1 interventol'" terrltoriaL. 

Centro de desifno: ;nten.ıenci6n Territorial de 
l.eOn.1NSALUD. 

C6dlgo: C222420024001 

1 

1 

1 

1 

I 
Badajoz 26 

San Fernando ..... 24 

Ciudad Real ...... . 25 

Glrona 26 

Girona ........... . 22 

Pasajes ~5 

809.748 

506.616 

660.300 

809.748 

377.112 

G60.300 

103 I.Jefe Seccibn tipo -1 ............. . ........ . ı Lebn ............. . 22 371.112 

I 
Centro de destino: JntervencJ6n T erritorial de 

Lugo.lNSS. Côdigo: C222410027001 

102 Jefe Secclbn tipo 4 ....................... . 

103 
104 

103 

102 

102 

101 
102 

Centro de destlno: intervenci6n Terrltorial de 
Madrid. INSS. C6d'go: C222110028001 

lnterventor delegado centro ............... . 
Jefe Secclbn tipo 3 ...................... .. 

Centro de destino: !nten.ıenci6n Territorlal de 
Madrid. lNSAI~UD. 

C6digo, C22212002800ı 

Interventor de Centro de il. 85.: Hospital 
General de M6stoles .................... . 

Centro de destfno: Intervenci6n Terrltorial de 
Asturias. INSS. C6digo: C222310033001 

Interventor delegado Minerla del Carb6n ... 

Centro de destino: Intervenci6n Territorlal de 
Asturias. lNSALUD. 

C6digo, C222320033001 

Interventot de Centro de II. 55.: Hospital 
General de Cabuefies y Hospital General 
«San Agustlnıo de Avtles ................. . 

Centro de destfno: lntervend6n Terrltorial de 
Las Palmas. INSS. 

C6digo, C22241 0035001 

Interventor adjunto al Interventor territorial. 
Jefe Secclbn tlpo 4 ....................... . 

1 

1 
2 

1 

1 

1 

1 
1 

Lugo ............. . 

Madrid 
Madrid 

Madrid 

Ovledo ........... . 

Gijbn-AvU~s ...•.•• 

Las Palmas ....... . 
Las Palmas ....... . 

22 

24 
24 

25 

24 

26 
22 

371.112 

506.616 
371.112 

809.748 

489.336 

706.464 

809.748 
377.112 

A 

/\Ln 

" 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

AıB 

A 
AıB 

20337 

~X11 

EX11 

Exıı 

EXll 

EX11 
EXll 

EXll 

EXll 

EXll 

EXll 
EXll 
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N ..... nu ı Cb.ngo Nmnero 
- ! N' ... , Complemento; G C 

.:le or-1"n pıw9'It,., RPT Puesto, de trabaJo --'---f"~ N i " ... ,pedflco I ~ .. p"" "B.-p<>5 
.. me.o,s I Localldad complemento de 

________ -+_d_._P"_. ___ sto~----------------~d-.d-.-.t-'"-o_+---P-.-,~_'_' __ -<i __ 'd_'_<rl_PCı __ '_"+-'d_K_ri_~ __ '._"_ 

Cel'ltro de Je3tl"'G: Intervc:1ci6n Territorlal de 
ı, :"'os Palmas. ISM. 

I 

I f':6digo: C222440035001 

019 :7) ]01 J.Jen..'entor adji.lnlo al Interventor tenitorlal. 

02!l 71l 

021 711 

022 711 

023 705 

0'4 705 

025 ilI 

026 705 

027 711 

028 171 

,)29 705 

030 712 

Centro de destino: lnterv.encion Terrltorlal de 
tas Pal",>s. T esoreriCi. 

C6dig.:>: C:'::l2"-COO3S001 

10~ I J("ie Se"d6n tipo 4 ... , ........ ~ ......... ·1 

W2 

102 

102 

102 

102 

101 

102 

101 

102 

103 

: ":'entro de de$~i_'1C: lntcrvenci6n TerrltoriaI de 
i .~o,1tevedra. lNSS. 
, C<Jdigo: C22231 0036560 

I .ele Secc'6, t1po 4 ...................... .. 

I Ceniro de destino: lnteruenci6n Terrltorlal de, 
ı VillC'9'lrçla. ee Arosa (Pontevedra). lSM. 

C.)diil'-": C222440053590 

I Jefe SecciQ~ tbo 4 . _ ..................... . 

'cen't'Ode dest/no, ln'er""do, T .. rl'orial de 
Salamanca. ,~NSS. 

Cödlga, C222510;i37jJOl 

Jefe Secd611 tlpo A ....................... . 

Centro de destlno: lntel'"I'~nci6·.1 Tt:rrltorfal de 
Salamanca. Tesoreria. 

C6d'go, C22l1560037001 

Jefe Secd6n tipo A ............. , ......... . 

Centro de clestlno: lnter.ıenciuıı Terrltorlal de 
San!a CrL. de Tenerlfe. lNSS. 
C6dlg~: C222110G38001 

Jefe Secdol1 tlpo 4 ............ , .. , ........ ! 

C~nt·''O Ge dest5no; In ,en:c.nCı6n T errltorlal de 
;;:~nta Cnı-. de renerlfe. ISM. 
C6c/'go, • ;22~540038001 

,Jel.e t' ecdô '. dpo A ..................... i 

I Cen'" "., ,iesti..oJ' •• ,,,nci6n Te".ltorl.1 dJ 
I 

t:tıLf :ıbric:, fNSS. 
C6!igc: 2:.::22410039001 

I Jef ... S"""':I;"" tipr. 4 ···,············· ...... ·1 

Ce .. ,t'O de «e.'mo, ln'en'end6n Terrl'orlol dej 
Cantabrjd .• fNAALUD. I 

~ôd'go, C222420039001 i 

Intervent~r ~djunto al In~erventor temtortaı.1 
, Centro de destino." IntervencJ6n TerrltorioE de I 

Cantııbrla. i'NSERSO. I 

Je!. seccl:~:::'.~22253.~9.001 .......... j 
Centro di' destir.>..'l:lnıerocnci6n Territorfal de 

'farragona. Tesorerla. 
C6dlga, C222460043001 

Jefe Secci6n tipo 5 ....................... . 

1 

1 

j 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 

I 

I Las Palma9 ....... . 

Las Palmas ....... . 

Vigo 

VilIagarcia 
sa. 

de ArO-I 

Salamanca ....... . 

Salamanca ....... . 

Santa Cru;ı: de T .me-
rıfe ............ . 

Santa Cruz de Tene· 
rife ............ . 

I 
ı I ISantander 

I 

. . . . . . i 

i 
ISantander 

I 
I 
i Santander 

I 
I Ta"agona 

I 

26 809.748 A EXl1 

22 317.112 AıB EXll 

22 377.uı NB EXl1 

22 317.112 AıB EX11 

22 333.972 EXLL 

22 333.972 AıB EXH 

22 317.112 AıB EXLL 

AıB EXH 

22 377.112 AıB !:x::.ı 

26 809.748 A EXll 

22 333.972 AıB EJ(1l 

22 317.112 B/C EJ(20 
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Num .... o 
de orden 

031 

032 

033 

034 

035 

036 

037 

038 
039 
040 

041 

042 
043 

044 
045 
046 

iı47. 

74v 

Niımero ! 
RPTI 

I 

101 

705 102 

I 
711 I 102 

712 

758 

758 

705 

099 
701 
702 

044 

103 

103 

103 

102 

104 
107 
108 

102 

PueSIOD de trabaJo 

Centro de destino: IntervE.nd6n Territorfal 
de Tel1l.el. JNSALVD. 

C6d/go, C22262oo440Ul 

Interventor adjunto al Interventor territorial. 

Centro de destino: interuencion Territorial de 
Talede, Tesoreria. 

C6digo: C222560045001 

Jefe Secci6n tipo A ....................... . 

eentro de destina: Intenıenci6n Terrltorlal de 
Vizcaya. Tesoreria. 

Cad/go, C222360048oo1 

defe Secci6n tipo 4 ........................ 1 

Centro de destino: lntervend6n Terrltorial de 
Zaragoza. INSS. 

C6d/go, C22231005OO01 

Jefe Secci6n tipo 5 ....................... . 

Centro de d~stlno: Hospital .. Miguel Servet .. 
de Zaragoza. INSALUD. 

C6dlgo, C22232015OO01 

Ayudante audltoria hospital ............... . 

Centro de de~tino: Hospital Clinlco Un/ver­
sitario de Zaragoza. lNSALUD. 

C6d/go,C222320250001 

Ayudante auditoria hospital ............... . 

Centro de destino: !ntervenci6n Territorial de 
Cel,lta. T esoreria. 

C6d/go, C22266oo51001 

Jefe Secciön tipo A ......... " ............. . 

Centro de destino: IntervenCı6n CentrallNSS. 
C6dlgo, C22031 0028001 

Jefe servlcio anAlIsls presupuestario y R. C. 
Jefe Secci6n T.I .. " ... " ................... . 
Jefe Secci6n T.II .......................... . 

Centro de destino: lntervenci6n Central 
INSALUD. C6d/go, C220320028oo1 

Interventor adjunto allnterventor central ... 

Centro de destino: Intervenci6n Central 
i INSERSO. C6d/go, C220330028OO1 

695 
701 

701 
702 
712 

227 

106 
107 

106 
107 
115 

102 

ATN-llntervencibn central ............... . 
Jefe Secci6n T.I .......................... . 

Centro de destino: lntervenCı6n Central Teso­
rerla General de 'a Seguridad $oclal. 

C6d/go, C22036OO28OO1 

Jefe Secci6n T.I .......................... . 
Jefe Secci6n T.II ................. 0 ........ . 

Jefe Secci6n T.5 .......................... . 

Centro de aestino: Subdireccl6n General de 
Control Financlero del Slstema de la Segu~ 

rldod Socfal (Intervencl6n General). 
C6d/go, C2202oo328oo1 

Supervisor de auditoria ................... . 

-----,---~-_ •• _-- -------r---· ! "'_, .1' Nümer", LocaIldad 100..., ........ 
Comp.lemento 

eSJMlCiflco Grupo:.S Cuerpcn 
de de 

adscripd6rı adscrl~llm de puesto. 1 I ... destlno 
P ...... 1--1---1----+----1--··--

1 I i 

1 Temel ............ 1 24 I 

1 

1 

2 

1 

1 
2 
1 

1 

1 
2 

i 
1 
2 

4 

Toledo ............ ı 

I 
Bilbao ........... . 

Zaragozə 

Zaragoza ......... . 

Zaragoza .......... 1 

i 
iCeut •............. 1 

Madrid 
Madrid 
Madrid 

Madrid .......... .. 

Madrid 
Madrid 

I:::~: :::::::::::: 
Madrid ........... . 

Madrid 

22 

22 

22 

22 

22 

22 

26 
24 
24 

·28 

26 
24 

24 
24 
22 

24 

l 

706.464 

333.972 

317.112 

317.112 

317.112 

377.112 

333.972 

1.094.232 
.631.380 
489.336 

1.230.624 

887.724 
631.380 

631.380 
489.336 
317.112 

706.464 

AıB 

AıB 

AıB 

B/C 

B/C 

B/C 

AıB 

A 
AıB 

I AıB 

A 

A 
AıB 

AıB 

AıB 
B/C 

B 

EXll 

EXl1 

EX!!. 

EX20 

EXll. 

EXI1 

EXll 

EXll. 
EX11 
EX11 

EXl1. 

f)(1I 

EXH 

EXll 
EX11 
EX20 

EXl1 
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COdigo 
pUHlo 

04'ıi-

099 
171 
204 
134 
523 
687 
689 
691 
695 
698 
740 

701 
702 
7Ə3 

705 
711 

712 
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ANEXOI! 

DaeripdOn de 108 pa_ y veloradOo de ıoerltos eəpedfk:os 

Denoml"",Cı6n 

Interventor adjunto al Interventoi' central. 
Jefe Servido Aniı.lisis Presupuestarlo y R.C. 
Interventor adjunto allnterventor tf1Tlt. 
Inteıventor adjunto a! Interventor terriL 
Interventor delegado de Centro. 
Interventor delegado Mineria Carb6n. 
Interventor de Centro de II. SS. 
Interventor de Centro de il. SS. 
lnterventor adjlOlto al 1nterventor teniturial. 
ATN-l Intervenci6n CentraIINSERSO. 
Interventor de Centro de II. SS. 
Interventor adjunto al Inteıventor terrltorial. 

Jefe Secd6n tipı:.; 1. 
Jefe Seecl6n tlpo II. 
Jefc Secci6n tipo III. 
Jefe Secei6n tipo A. 
Jefe Secci6n tipo 4. 

Jefe Secci6n tipo 5. 

Descrlpcl6n 

DirecCı6n, desarrollo y 
coordinaei6n de trl!~ 

bDijOS de ContabiH­
dad, contıo! presu­
puestarlo, integra­
eion de cuentas, fis­
calizaci6n y control e 
informes. 

Trabajo O<t contabili­
dad, c-ontrol presu:, 
puestarlo y fis:caUzıı.­

eion. 

Trabajo de contabili­
dad, control pre.u· 
puestarlo y flscaliza~ 

Cıbn. 

MeritOll eııpeclflc:oıı y cunos dlr fonn.d6n y perfecdoruıımlento 

Titulaci6n: 

Ucenclado en Clenclas Econ6mlcas, Empresa~ 
riales 0 Derecho. 

Dlplomado en Clenela! Econ6mlcas, Empresa~ 
ria1es 0 Derecho. 

Se valora un solo titulo. 

Adecuael6n y relacl6n con el puesto: 

Formad6n y conoclmlcntos acreditados en con­
trol y contabilidad del sedor p6.bllco, espe­
cialmente de la AdminlstraCı6n de la Segurl­
dad Soci.ı' 

Punhaadcıı 
rn'ıdrnıı 

5 

4 

15 

Experlencia en puestos de trabajo concretos de 20 
Intervenei6n. 

Cunos: 

Control Intemo y ContabUidad Financlera y Pre­
supuestarla (minimo velnte horas). 

Control intemo y FiscaUzaci6n (minlmo velnte 
hora.). 

Nuevo Plan General d. Contabilldad 0 Proyecto 
sıcoss (minimo velnte horas). 

Procedlmientos de Audltorla (veinticlnco horas). 
Titulacion: 

Ucenciado en CI.nelas Econ6mleas, Empresa­
rlales 0 Derecho. 

Diplomado en C!enelas Econ6mlcas, Empresa­
rlales 0 Derecho. 

S:~ valora un solo titulo. 

Adecuad6n y relaci6n con ei puesto: 

1 

1 

1 

1 

5 

4 

POr pertenecer aı Cuerpo de Intervenci6n de la 15 
Administraci6n de la Segurldad Social. 

Por desempenar puesto dependiente de la Inter­
venci6n del Estado, Comunldades Aut6noma5 
y de la Seguridad Social; segun tiempo, en 
105 iıltimos dos anos: 

CO:l NeD igual 0 superlor a 22. 15 
Con NCD entre ı~ y 21. 12 
Por permanecer en puesto de 1. misma Inter· 5 

vendorı del .oIldtado. 

Por desempeıiar puesto en la Admlnlstradbn de 
la Seguridad Social (excluida Intervenci6n), 
segun tlempo, en 105 iıltimos dos aöos: 

Con NCD igual 0 superlor. 22. 
Con NCD entre 16y 21. 

Cursos: 

Control intemo y contabilidad financiera y pre­
supuestaria {rninlmo veinte horas}. 

Control intemo y flscaUzaCı6n (minlmo vetnte 
horas). 

NuevG Plan General de Contabilidad 0 proyecto 
SICOSS (mir:hno .weinte horas). 

Procedtmiento de auô:to!1a {veintieinco horas}. 
TitulaCı6n: 

lIcenciado en Cienclas Econ6micas. Empreı"~­
riales 0 Derecho. 

12 
10 

1 

1 

1 

1 

5 

Diplomado en Ciencias Ecori6mlcas. Empresa- '" 
riales 0 Derecho. 

Se valora un solo dtulo. 

Concuno 
npeCıftco 
.rtl<:ulo 15 

R. D. 28/1990 

Con 
entrevista. 

sin entrevlsta. 

sin entrevista. 
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Supervisor audltoria. 

Ayudante 8uditoria hospital. 
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Trabajos de duditoria e 
infonnes de carader 
ftnanciero (exige des­
plazamlentos de lar­
ga duraciôn). 

Trabajos de auditoria e 
infonnes de car6:cter 
financlero. 

N6rlro. npedftCOI V cunoə de formad6n y perlecclonamlento 

Adecuacl6n y relaclôn ':-00 el puesto: 

Puntu.clOn 
m"'~ 

Por pertenecer a CUapoe 0 ESCaIaS del grupo B. 5 
Por desempeiiar puesto dependiente de la loter-

vend6n del Estado. Comunidades Aut6nomas 
y de la Seguridad Sadal. segiIn tiempo, en 
las 6.ltimos dos anas: 

Con NeD Igual 0 superlar a 22. 
Con NeD entre 16 y 21. 

25 
20 

Por permanecer en puesto de la misma Inter- 5 
vencl6n del solicitado. 

Por desempeiiar puesto co la Admlnistraci6n de 
la Seguridad Social (exduida Intervencl6n), 
segun tiempo. en los 6.ltimos dos afias: 

Con NeD igual 0 superior a 22. 
Con NCD entre 16 y 21. 

Cursos: 

Control interno y contabilidad financiera y pre­
supuestaria (minimo velnte horas). 

Control interno y fiscalizadon (minlmo velnte 
horas). 

Nuevo Plan General 4e <":ontabilidad 0 proyecto 
SICOSS (minlmo veinte horas). 

Procedimiento de auditori~ (veinticinco horas). 
TItulaci6n: 

Ltcenciado en Ciencias Empresariales. 
Dlplomado en Ciencias Empresarlales. 
se vll.lora un solo titulo. 

Adecuacl6n y relaci6n con el puesto: 

15 
10 

1 

1 

1 

1 

5 
4 

Por pertenecer a Cuerpos para cuyo Ingreso se 15 
exlja la re~soluci6n de un supuesto de con­
tabilidad. 

Por desempenar puesto dependiente de la Inter­
vend6n del Estado, Comunldades Aut6nomas 
y de la Seguridad Soda), segiın tiempo, en 
los (ıltimos dos anos: 

Con NCD 19ual 0 superior a 22. 
Con NCD entre 16 y 21. 

Por desempeiiar puesto en la Administrad6n de 
la Seguridad Sodal (exclulda Intervend6n), 
segun tiempo, en los (ıltimos dos anos: 

Con NCD igual 0 superlor a 22. 
Con NCD entre 16 y 21. 

Cursos: 

20 
15 

12 
10 

Control interno y contabllidad financiera y pre- 1 
supuestaria (minimo velnte horas). 

Control interno y flscalizaCı6n (minlmo velnte 1 
horas). 

Nuevo Plan General de Contabilidad 0 proyecto 1 
SICOSS (minimo velnte horas). 

Procedlmlento de auditoria (velnHclnco horas). 2 

Tltuıat:~~: 

Ltcenciado en Ciencias Empi;:!..riales. 
Diplomado en Ciencias Empresariales. 
Se valora un solo titulo. 

Adecuaci6n y relaci6n con eI puesto: 

5 
4 

Por pertenecer a Cuerpos 0 Escalas deı grupo B. 5 
Por pertenecer a Cuerpos para cuyo lngreso se 10 

exlja la resoluci6n de un supuesto de con­
tabilidad. 

20341 

Conclıl'aO 

e.p.dflçO 
art:iculo 15 

R. D. 28/1990 

Sin en1:ı'ev!sta. 

sin entrevlsta.. 
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Concuno 
C6dlgo Dmomlnacl6n Descripclon Mtrlt09 especiftcos y tuno! de formacUın y perfecclonamienlo Puntuad6n Il5peciftco 
pueato mlıxima artlcuJo 15 

R. D. 28/1990 . 
Por desempeiiar puesto dependiente de la Inter-

venci6n de! Estado. Comunldades Aut6nomas 
y de la Seguridad Sodal, segun tiempo, en 
105 (ıltimos dos anaS: 

Con NeD igual 0 superlor a 22. 20 
Con NeD entre 16 y 21. 15 
Con NeD inferlor a 16. 12 

Por desempefi.ar puesto eD· la Admlnistraci6n de 
la Segurldad Sada) (excIuida Intervenci6n), 
segun tiempo, en 10& ulUmos dos anos: 

Con NeD igual 0 superlor a 22. 12 
Con NeD entre 16 y 21. 10 

Cursos: 

Control interno y contabilidad flnanciera y pre- 1 
supuestaria (ıniolma veinte haras). 

Cantra! interno y ftscalizaci6n (minlmo veinte 1 
haras). 

Nuevo Plan General de Contabilidad 0 proyecto 1 
SICOSS (minimo veinte horas). 

Procedimlento de auditoria (veinticinco horas). 2 
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ANEXO III 
ŞOUCITUD DE PARTICIPACION in , 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN l'li c MI'~STrnO DE TAA!lAJO Y SI.'GURlDAD SOClAL ot __ j ___ .J __ .J 8.0.c. ~ ~--' 

DATOS PERSONAlES 
~-'---'-

D.fü. _RAPeWDO 1 SEGUNDO APaLIJO 

-.. ........-.. CUERPO/ESC'".AlAOESDE Et rot: ~~A EH ElCONCURSO (8A8E:P..21 

--
~COMPI.ETD 

CONOICLON BA.SE 51. iii I NQI ). EH CASO AfIAUA1M) 0AT06 on OTRO~: 

D.H.L PRIMER ""'-LJDO OEOU<OO APEWDO 

ADAPTAıCION PIJEBTO DE T1VO&U) DE ACUERDO CON LA BA8E 8EGUNDı\. ılı! [ ) 
TPO DE AON'TIOOf:. 

-... 
PUEST'Ot 8OI.JaTA008 POR fIVN1UACION: A CUMPl.NENTAR POA LA ~ 
_DO...........". 

_........ın ...... vllJ.OFl'OON 1M&UO """""DE NIl. OFI'JEN DE 
..........". ODNVDCATORP PI ..........,. 

QIW)() N.C.D. 

1 

• 
• 
• 
I , 

• , 
• 
• 
10 

11 

" 
13 .. 
" .. 
" 
" 
" 
"" .. .. 
zi .. .. 

III LA PFESENTE SOI.XfTU[) DEBERA PR{Sı:;NTARSE AC()f.Ww.r .... oe LOS ANEXOS rv 'j v. 
fiZJ SEiWE8E 4LQ !104.0 EH AClUElLOS PUESTOS QUE SE ~~ ~ 

CURIIOII 

--
---

rot..,. """'" 
~ ~.""""'" 

_. 

o. 

-

... 

-

. 

lO81E 

""""'" ]0fU<> 
ı Ta.SFONO DE rxıNTACTU 

"""""" 

_ 
.IWCFULO 1OT>L 

-

--

.•.•. , •..•. , .•.......••..•..... de •.... , ••••• 1 •• , ••••• -- •••• 1" 

ır JI(.J _"*l DF'.EcrQR G~ DE PERBONAL ca MlNiSTEfllO DE 1JWLAJO Y SEGlIR[),6.[) socw.. 
~"IIfi~ 3ƏERAL DE LA SEGLIFIIOAD 8OCIAL) 
ci ~n.i:N!UIElA, a . 3IOn UADRD. 

Flnna 

2'0343 
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ANEXO iV 
Ceı1Iflı:ado de m6rilos 

BOE num, 158 

ConiDo~.. ,.,""" .. ,'" ................ ,.,."."" .. ' .. ",.,.,., ... , ....................... , .................. . 

carga ., ... , .................. , .. " .. , .. , ... , .. " ... , .... , ..... ' ... , .. , ........................... , .......... ' 

Certiflcıo qy., də acuordo con ioə....-_ "",ani .. on ty oxpodlenıe peroonaı 0 ııpcıııodo. por .lln_o, eon clertoo 101 ciaıoa aquloxpU08lO1 
dəl1vnciunar~ que Lə menclona .. CilInHnuaci6n: 
PATQŞ DEL FUNClONAR!O 

O,N.I. I ] Ape!lldo. y nombto ..... , ... "., ...... , ...... " ......... , ......... , ... , .. , ...... ,., .. 

cuefpo 0 Escala dosde ol que partiC>p.ı on" oo,,,'u'"" ... ".,., ...... , .. , ... " .. " ....... , ........ .' ..... , ........ Grupo " 
Moa _ OIas 0It MM Mo 

Grtdo conlOlldtdo D MIlgüodı<4 ııı Fectıa IngrolO Cu .. ~ I I N.Orden OpoOıci6n/ı.._--' 

~ISTAATI'lA EN ı,L C!JER.PO Q ESCALA DESDE EL Q\lE PAATICIPA EN EL CQNÇUBSO Matc&r con: 0 
i~ StrvIcla ac1lvo 2~Servlclol ııspclalet 3 § SeMclO on Com....- Au16nomaa 
4 ExDƏcla1fvA de destino 5 Exotdoncla Fon.,.. 6 Exo. YOIuntaria Alt, 29,4 

7 7.&, VOIuntarla Art. 29,3.8) 8 Exo. YClun_ Alt, 29,3.0) 9 Exo. YCluntatia Alt, 29.3.d) 

I f:xe, voluntaria "''1. 29.7 II Suspenol6n d. funeiono. 

En euo .;ı.~c16n: 1.2.366; O:gMlI:mc S.S., MInI_ a CC.AA d. d •• tina (1) r,--""'Iv munl<ılplo de destina 1, ...... ...,._=:-..... ::---" 
bla Mii AXÔ 

En caso de situ.<i6n: " 2, 3, 4 6 f; PSel-'A TOMA DE POSESION UL TlMO OESTıNQ OEANlTIVO I I I 
Ola Mes Ma 

En calO d • .ı!uacl6n: 3. 4, 5,7,8,9, Li)" 61'i; fECHA PASE SITUACION I 1 I I 
Ola Me. Ma 

En caeo de 8iluacl6n: 11; FECHA FiN DE SUSPfNSION . 1 I I .1 
I!Ili!A.C!ONES ACADı;;MICAS (Unlca",.nI. ".ando iu punlU. la c:onvooalorı' • Ver minıo. Hp.clflea. on Maxa IQ. se .aia ... , un 0610 titulo. 

~j.l.B~K:t~ (Unlcamente cuando 109 pUi\töe ıa (::("lfı-..lQC.:Ə,toria - Ver Mexo II). se acompafıari totocopla del diploma 0 certif1C8do 

PUESTQS DESEMPEıilA!ıoS EN LOS ULTIMOS IIl:'INTICUATRO MESES NATUBAlES (2) 

. .... . ..... . ' .. " ... ,. '. '...... N.C.O.~i:':,t<l!i ~~<,,~,'iiIi#!'!,::, .. '.... .•....• ' 
"""osıôdətrsbalo .... ". '.. .. .....> ". . ·.dli < • • '6.'·,,>: .... ..... <131..' '. 

11') 
Cl 

1") 
fl 
1") 

a) En ,ata ırnoa figur .. ' ol pUHto ...... pe/iacio ən .. _1_ ən Comlol6n do Servlclo •. 
b) En ,ata Ifnea figur0l6 ol pueato d'--"''''' ən .. _Idad con car'cter lljo 0 provlolanal a InclulO al roaervado ən ......... _101 

_ ..... Y .x_l. valuntarla art. 29.4. se rotleJar," .qul !oda. ios mesos d. d ... mpo~o Inoluldoe aqu.lloa quo, ən iu casa, 
co<ncldan ean .1 desempe/lo dəl pul1llo ,.ftajado an.1 aparteda al. . 

c) En aslas li"" •• figurar," ios anterlores pueatoe "'oampei\ado. can c.or6clar lljo, .... Ilna. provfolon&l •• 'Niva comla/ôn ... _'1, 0 
pu •• "'a lObra 10. que .. _. re_ dl.Il""'. dol que lIgura on la IInəa b) 

(1) Indlcar.1 c6dlgo earraspandiente segCın ol Maxo Vl. 
(2) La ""ma do 100 m ..... completoa do d ... mııo~o quı figuran an 1 .. Iln ••• t.) y c) no puô.ı. "'" .uporlor a 24. 
(3) Indlcər La Unldad Admlnlstratlva de la qua dapendo aı puesto de.r.rilo, 

La 8xpido a peticl6n dtllnteresedo Y pOla qU8 ourte .fectos.n .1 eaneurso canvocado por Orden de' Minis!.rio d. Trabajo Y SeguıtdNl 'locItJ 

(B,Q.E. d.I_J_I.....J). 
a ,... da , .. " .... ,., .. , .. , C:Ie 199 

(Arma y seııo) 
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ANEXOV 

Documento nadonal de identldad ....................................... . 
Apellidos y nombre ............................................................... . 

o de N.D de orda 
r n de 1. Merlto. a1egədo. (aportat doçume:ntadOn Juatlflcadva fchadente) 

de prefaenda eonvOClltorla 

En ........................ , a ............ de ...... " ................ de 1995. 

(Ftnruı. de! con(:ursante) 

ANEXO vi 

Ci>dIgOƏ de orıı...ı. ...... de la Seguriclad SodaI, __ 
1/ CoaıOl .. d.cıe. Aa-. 

Organismos de la Seguridad Social: 

01. Instituto Nacional de la Seguridad Sodəl. 
02. Instltuto Nacional de la Salud. 
03. Instituto Nacional de Serviclos Sociales. 
04. Instituto Soda) de la Marina. 
05. Gerencia de informatlca de la Seguridad Sodəl. 
06. Tesoreria General de la Segurldad SodaL. 
07. Intervenci6n de la Seguridad SociaL. 

Mlnisterios: 

09. Administraciones publicas. 
10. Agricultura, Pesca y Alimentacion. 
11. Asuntos Exteriores. 
12. Asuntos Sociales (1). 
13. Comercio y Turismo. 
14. Cultura. 
15. Defensa. 
16. Economia y Hacienda. 
17. Educaci6n y Clencia .. 
18. Industria y Energia. 
19. Justicia e Interior. 
20. Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente. 
21. Presidencia. 
22. Sanidad y Consumo (1). 
23. Trabajo y Seguridad Social (1). 

Comunidades Aut6nomas: 

25. CataluDa. 
26. Pais Vasco. 
27. Galicia. 
28. Cantabria. 
29. Asturias. 
30. Andalucia. 
31. Murcia. 
32. Arag6n. 
33. Castilla-La Mancha. ' 
34. Valencia. 
35. La RioJa. 
36. Extremadura. 
37. Canarias. 
38. Castllla y l.e6n. 
39. Baleares. 
40. Madrid. 
41. Navarra. 

(1) En CUC) de de.tlno en cnüdad.a gəfloru 0 acrvk:lotı comun .. de III Segurtdad Soclııl. 
Indlcar en ilt\exo IV cı c6d1go d. la entldad gntorıı 0 .. rvlclo comun y DO ci de! Mlnisterlo. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

1 6190 RESOLUCION de 20 de Junio de 1995, de la Direccl6n 
General de la Funci6n Publlca, por la que se hace 
publlca la relaci6n de asplrantes admitldos yexcluldos 
dejinitivamente en el concurso de meritos convocado 
por Orden de 6 de marzo de 1995, para la adscripcl6n 
de cuatro plazas de Juncfonarfos del grupo D, de las 
Admlnlstracfones PUbllcas, al servlclo del Tribunal 
Constitucfonal. 

Finalizado et plazo para la subsanaci6n de defectos a que se 
refiere la Resoluci6n de 18 de mayo de 1995, de la Direcci6n 
General de la Funci6n Pitblica (<<Boletin Oflcial del Estado. 
del 29), se declaran aprobadas las relaciones deftnltivas de admi­
tidos y excluido5 al concurso para la adscripci6n de cuatro plazas 
de funcionarios del grupo D, de las Administraciones Piıbltcas. 
al servicio del Tribunal Constitucional. 

Admitldos de/lnltlvamente 

Alonso Recio, DanieL. 
Alvarez Rodriguez. Juan Cartos. 
Arcos Ferrandiz. Maria del Carmen. 
Arranz Martin, Felix. 
Arroyo G6mez, Maria del Mar. 
Barbudo Casado, Maria del Carmen. 
Barrio Calvo. Carmen del. 
Buatas Armengol. Amparo. 
Bueno Alvarez, Carmen. 
Cabrera Garcia, Sara. 
Calvo Ontiveros, Jose Maria. 
Carcedo Corral, Maria Olvido. 
Carretero Madrid, Angel Felix. 
Castellanos Vallejo. Maria Isabel. 
Cercas Cano, Fellciano. 
Cort" Reguillo, Amalia. 
Cruz Gimeno, Dolores. 
Diaz Ayuso, Alberto. 
Diez Cord6n, Emilia. 
Diez Tome, Luis Alberto. 
Domingo Casado, Jose Miguel de. 
Duefias Frias, Maria Blanca. 
Encinar Herriıez, Margarita. 
Escalada Moya. Celia. 
Escrifia Burgos, Maria Lourdes. 
Escudero Martin. Soledad. 
Esquivias Ugena, Teraa. 
Fernandez Huescar, Maria de los Angeles. 
femandez Melendez, Maria Rosarlo. 
Ferreiro Pelayo, Maria del Carmen. 
Franco Miguelez, Maria del Carmen. 
Galan Claros, Vicente. 
Galan Sampedro. Maria. 
Garcia Arninz, Julian. 
Garcia Dominguez, Raquel. 
Garda Llorente, Maria Isabe1. 
Garda Millan. Margarita. 
Garda Perez, Filomena. 
G6mez Gonzalez, Miserlcordla. 
G6mez Vldal, Maria Glorla. 
G6ngora Gonzalez, Maria del Carmen. 
Gonzalez fem6ndez, Maria del Carmen. 
Gonzalez Sanchez, Paulina. 
Gonzalez Zamora. Consuelo. 
Grada Exp6sito, Ana Maria. 
Gutierrez Sanchez. Aliela. 
Hemandez Haro. Maria del Carmen. 


