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Artıculo 3. 

La venta y puesta en circulaci6n de esta emisi6n se iniciara eı 1 de 
julio de 1995. 

Su rlistribuci6n a 10s puntos de venta cesara el 31 de diciembre de 
1999, no obstante, 10 cual, mantendr~ ilimitadamente su valor a efectos 
de franqueo. 

Articulo 4. 

De est~ sello quedaran reservadas cu la Fabrica NacionaI de Moneda 
y Timbre 3.500 unidades a disposici6n del organismo auwnomo Correos 
y Teıe~rafos, a fin de que pueda atender los comprornisos internacionales, 
tanta 108 l"clatİvQs a obligaciones derivadas de La Uni6n Posta! Universal, 
coma a los intercarnbios con otras Administraciones Postales, cuando las 
circunstancias 10 aconsejen 0 a juicio de dichü organismo se estime I.:on­
venicııte, ası coma integrarlas cu los fondos filatelicos del Museo Postal 
y Tele~niJ.co y realizar la adecuada propaganda del sello espaftol. 

Oira;; 2.000 unidades de este sello sen!n reservadas a la Fabrİca Nacio­
nal do.! M(i{leda yTimbre, paraatenciones de intercambio con los organismos 
emİsore;s de otros paises, integraci6n en los fondos filatelicos del Museo 
de dicha Fabrİca y propaganda filatelica nacional e internacionaL 

ArtIcalo ö. 

POr la Fabrİca Nacional de Moneda y Timbre se procedera a la des­
trucciün de 10s proyectos, maquetas, dibujos, pruebas, planchas, etc., una 
vez realizaJ~ la emİsiôn. Sin embargo, cuando resulte, ajuicio de la Fabrica, 
que alguno de los elementos empleados en la preparaciôn 0 estampillado 
de la cmisiôn anteriormente aludida encierra gran inten!s hist6rico 0 didac­
tico, podri ser destinado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo 
de la Fci'.:ırica, el Museo Postal 0 cualquier otro museo de interes en la 
materia. En todo caso, se extendera la correspondiente acta, tanto de la 
inutilizaci6n como de los elementos que en calidad de dep6sito se inte­
graran en alguno de 10s indicados museos; 

Lo que comunİco a W. II. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 22 de junio de 1995.-La Secretarİa general de Comunİcaciones, 

Elena Salgado Mendez.-EI Subsecretario de Economia y Hacienda, Juan 
Antonio Blanco-Magadan y Amutio. 

Bmo. Sr. Director general del organismo aut6nomo Correos y TeIegrafos, 
e Ilmo. Sr. Dircctor general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. 

16224 RESOLUCION M 6 M junio M 1995, de la Subsecretaru., 
por la que se dispone el cumplimiento, en sus propios ter­
minos, de la sentencia reca.ida en el recurso contencioso-adr 
ministrativo sobre concesi6n de titulos y licencias aero­
nauticus civiles de los mecdnicos de vuelo. 

En el recurso contencİoso-admİnİstrativo numero 78/1991, interpuesto 
por SindİCato EspailOl de Oficiales Tecnicos de Vuelo (S.E.O.T.V.) ante 
la Audiencia NacionaJ, contra resoluciôn de 30 de noviembre de 1990, 
sobre concesiôn de titulos y licencias aerOn8.4ticos civiles de los mecanicos 
de vuelo, se ha dictado sentencia, con fecha 26 de noviembre de 1993, 
cuya part.e dispositiva, litera1mente, dice: 

.Fa1lamos; Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto 
por la repl"esentaci6n procesa1 del Sindicato Espafi.ol de Oficiales Tecnicos 
de Vueio (S.E.O.T.V.), contra la Orden de 30 de noviembre de 1990 a que 
se contr&e este recurso, que anulamos por no ser su tramitaci6n ajustada 
a derechö. 

Sin expresa imposici6n de costas.ı 

Asimismo, en el recurso de casaci6n numero 482/ ı 994, prep&.rMo por 
el Abogado del Estado, en nombre y representaciôn de la Admi1\İstr.::.ı::iôn 
del Estado, contra la anterior sentencia de la Audiencia Naciona1; ~:! ha 
dictado Auto, con fecha 21 de abril de 1994, por la Sala Tercera del Tribunal 
Supremo, cuya parte dispositiva, literalmente, dice: 

«La Sala acuerda: Declarar desierto el recurso de casacİôn preparado 
por la Administraciôn del Estado contra resoluciôn dictada por Au-<iiencİa 
Nacional, Secciôn Cuarta de la Contellcioso-Administrativo en los autos 
nlİmero 000078/91; sin hacer expresa imposiciôn de costas."t 

Est..<ı Subsecretaria, de conformidad con 10 establecido en 108 articu­
los 103 Y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccl6n ContenCİoso-Ad-

ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla, 
en sus propios terminos, la referida sentencİa. 

Lo que cor:mnİCo a V.1. para su conocimiento y cumplimiento. 
Madrid, 6 ::le junio de 1995.-EI Subsecretario, Antonio Llarden 

Carrataıa. 

Ilmü. Sr. Director general de A viaciôn ·Civil. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

16225 RESOLUCIONM 1 Mjunwde 1995, MlaDirecciônGeneral 
de 7'rabojo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaci6n de! ıexto del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Al,'G IMrica de Electricidad,.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «AEG Iberica de 
Electricidad. (numero de c6digo: 9000082) que fue suscrito con fecha 11 
de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n de 
la empresa para su representaci6n, y de otra, por el Comite lntercentros 
en representaciôn de 105 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marıo, por eI que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y en ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre Registro y Depôsito de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo: . Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE .AEG IBERICA DE 
ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPlTULO PRIMERO 

Disposiciones generales 

Articulo 1. . Partes negociadoras. 

La representaciôn econ6mica serə. designada por la Direcci6n de la 
empresa. 

Los Comites de Centro de Trabl\io 0 Delegados de Persona1 tendra.n 
la facultad de iniciar la tramitaci6n del Convenio Colectivo de la empresa, 
representar a 108 trabəjadores en su tramitaciôn y, en su caso, firmarlos, 
asi como denunciar su vigencia. 

Articulo 2. Objeto y ad.aptaci6n de la neg0ciaci6n. 

La negociaci6n tiene por objeto regular materias de indole econômİca, 
labora1, sindical y asistencial y en general. cuantas otras afecten a las 
condiciones de empleo. 

Si durante la vigencia del Convenio Interprovincial de .AEG Iberica 
de Electricidad, Sociedad An6nima.o, se variaran los salarios en el Convenio 
Provincial del Metal de Madrid, se actuaJ.i.zara.n tambien 10s suyos de fonna 
que, como mlnimo, sean un 5 por 100 superiores a los que se sefialan 
en eI provincia1. La comparaci6n debe hacerse para retribuciones en c6m­
puto anual y jornada homogenea. 

En eI supuesto de que los premios de antigüedad. en el Convenio Pro­
vincial de! Metal de Madrid se modificaran en cuanto a que se establezca 
de forma distinta el çômputo de tiempo u otra fôrmula mas beneficiosa, 
se adaptari.n a esos cambios 108 premios de antigüedad de este Convenio, 
con efectos desde el dia 1 de enero de 1995. 
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Artfculo 3. AmQito territoriaL 

El ambito de este Convenio se concreta a La empresa .AEG lberica 
de Electricidad, Sociedad Anonitnaıı, en sus centros de trabajo ubicados 
en toda Espafıa. 

Articulo 4. Ambito personal. 

El presente Convenio afecta a la tOtalidad del personal, tanto a 108 
que se hallen prestando servicio activo en la actualidad coma a 105 que 
ingresen durante su vigencia. 

Artfculo 5. Ambito temporal. 

La vigencia de! presEmte Convenio se establece par un afia, entrando 
en vigor el dia 1 de enero de 1995 y concluyendo cI 31 de dicieınbre 
de 1995 y se entendera prorrogado de afio cn ana. Sus efectos econömicos 
se aplicaran, pur tanto, desde eı 1 de enero de 1995. 

Artfculo 6. Denuncia 0 pr6rroga. 

La denuncia del Convenİo podni efectuarse par cualquiera de las partes 
con una antelaci6n minima de un mes a la fecha de su terminaciôn 0 

de cualquiera de sus prôrrogas. 

Articulo 7. Comisi6n Paritaria de Interpretaci6n y Vigilancia. 

Para la interpretaciôn, arbitraje, conciliaciôn y vigilancia de! Convenİo 
se (',1ea una Comisİôn Paritaria que se compondra de cuatro Vocales, dos 
representantes por cada una de las partes deliberadoras del .Convenio, 
econômica y social, respectivamente, designados por la Comisiôn Deli­
beradora de este ı1ltimo entre sus miembros respectivos. 

Los Voca1es que componen esta comisi6n son los siguientt:s sefıores: 

Vocales sociaIes: 

Don Agustin Ort.ega Burgos. 
Dofıa Maria Reyes Olmedillas Galicia. 

Suplentes: 

Don Francisco Pino Vega. 
Don Angel Calderôn Ayala. 

Voca1es econômicos: 

Dofia Francisca Arrnesilla Vega. 
Dofia Caridad Ramos Medina. 

Suplentes: 

Dofıa Dagmar Thiering Pundt. 
Don Miguel Sanchez Anguita. 

La comisi6n designada emitira infonne razonado, en cada caso, en 
el p~ mıi.xİmo de un mes, siendo su decisi6n reeurrible ante La autoridad 
administrativa 0 judicia1 eompetente. 

CAPITULO II 

IngreS08, periodo de prueba, clasit1caci6n yascenso& 

Articulo 8. Ingresos del personaL 

Durante la vigencia del presente Convenio, antes de proceder a la con­
trataei6n del personal I.\ieno a La empresa, sera neeesario exponer durante 
una semana en todos los centros de trabajo las condiciones del puesto 
a cubrir, para agotar las posibilidades de prornoci6n del personaI de la 
plantilla, con intervenei6n del Comite del eentro de trabajo 0 Delegado 
del personaI, sin perjuieio de 10 dispuesto en el arucul0 4 del anexo de 
mon~es. 

La contrataci6n de trabajadores se rea1izari de acuerdo con 10 que 
detennine el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 9. Periodo de prueba. 

Las admİsiones de! persona1 realizadas de acuerdo con las disposiciones 
vigentes se consideraran hechas a titulo de pnıeba, invariable segti.n los 
periodos sefialados en la siguiente escala: 

Tıknicos tqulados: Seis rneses. 
Tecrucos no titu1ados: Dos meses. 
Adminİ3trativos: Un mes. 
Subaltemos: Un mes. 
Profesionales de Oficio: Un mes. 

Aprendices: Un mes. 
Peones y EspeciaIistas: Quince dias. 

La situaciôn de incapacidad laboral transitona interrumpe, en todo 
easo, el periodo de prueba. 

La clasificaci6n profesional a.nterior se ajustara como hasta ahora a 
la descripci6n existente en el anexo I de la derogada Ordenanza de Trabajo 
para la Industria SiderometalUrgiea de fecha 29 de julio de 1970. 

Articulo 10. Ascensos. 

En La promoci6n del personal tendran intervenciôn los Comites de 
centro de trabajo 0 Delegados de personal mediante la partieipaci . .ın directa 
en tribuna1es mixtos, euya composici6n y funciones estan reg-...ıladas en 
el Reglamento de fecha 27 de septiembre de 1979. 

Los Comites de eentro de trabajo 0 Delegados de personal podran, 
asimismo, hacer propuestas sobre ascenso de categorla profesional, 'en 
105 easos en que no 5ean puestos de libre designaci6n por la empresa. 
De superar la prueba el interesado, de acuerdo con las normas del Regla­
mento 27 de septiembre de 1979, le seni reconocida. No obstante, quien 
desee someterse a una prueba de aseenso sin que exista vacante, podni 
hacerlo y, de superarla, tendra opci6n a la primera vacante de esa. categoria 
que se produzca. 

CAPlTULO III 

Jornadas, descan80s y licenclas 

Articulo IL. Jornada de trabajo. 

11.1 Lajornada de trabajo paralos centros a que se refiere el Convenio 
sera, con las excepciones que luego se dinin: 

Cuarenta horas semanales. 
Flexible. 
Con sabados libres. 
Con control de reloj. 

QUE'da exceptuado en este articulo el personal direetamente relacionado 
con clipntes, el personal iıjo de Montajes, el personal obrero de talleres 
Madrid y el persona1 empleado de dicho centro actualmente exceptuado. 

La jomada flexible se rige por el Reglamento eXİstente. Cuə.Iquier modi­
fieaci6n que sobre el mismo s~ ı.lciera necesaria, seria estudiada en cada 
centro de trabajo por una comisiôn de cuatro personas, dos Vocales sociales 
y dos Vocales econ6micos quedando siernpre como zona rigida ci horario 
de nueve a quince. 

11.2 Las cuatro hor.ıs de uno de los dias de Nochebuena y Nochevieja 
senin necesariamente puente recuperable. 

Las del otro dia seran puente en 108 puestos de trabajo que no esten 
relacionados directamente con cUentes. 

Arueulo 12. Horas extraordinarias. 

A propuesta del Comite İnte!'centros y bajo el control del mismo, la 
empresa cuidara de que no se realicen horas extraordinarias fuera de 
los limites legales, iıjados actualmente en ochenta horas al afio, diez horas 
al mes y dos al dia, por persona. 

En todo caso, deben reaIizarse las horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de ::-eparar siniestros u otros daftos extraor­
dinarios y urgentes 0 por eI riesgo de perdida de materia,> prima.<ı.. 

Se considera de caııi.cter ne<!es.:ı.rb hı. realizaci6n de horas extraor­
dinarias como consecuencia de pedidos imprevistos 0 urgentes, periodos 
punta de producci6n, ausencias imprevistas, eambios de tumos, trabajos 
de mantenimiento y otras circunstancias de caracter estructural en que 
tas horas extraordinarias no puedan sustituirse por las moda1id.ades de 
contrataci6n posible. 

Las horas extraordinarias pueden eompensarse de dos formas: 

1. Econômica: Consistente en !:i pago del precio de cada hora extraor­
dinaria calculado segun los m6dulos y recargos establecidos leg.:ı.lm.ente. 

2. Tiempo libre: Consistente en que los trabajadores que haya.n rea­
lizad9 horas extraordinarİas podnin acordar con los responsabı~s de sus 
respectivos sectores la compensaci6n de tales hor3S mediante disfrute 
de tiempo libre en la propore16n de una hora y cuarenta y cinco minutos 
por hora trabajada. 

Ambas alternativas son incompatibles. siendo imprescindibl.e La previa 
autorizaciôn para reaJ.izar horas extraordinarias con a.rreglo a la orga­
nizaci6n İnterna de la empresa. 

Mensualmente la ernpresa comunicani. a la autoridad laboral el numero 
de horas extraordirıar>.aB estfı.ı.cturales que hayan sido realizadas por· cada 
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productor, razonando La necesidad, y con copia a la representaci6n sindical 
de cada centro. 

Articulo 13. Vacaciones. 

Respetando 108 derechos adquiridos, los productores disfrutanin de 
las vacacı..mes anuales retribuidas con arreglo a La siguiente esca1a y con 
una duraci6n mİnima equiva1ente a treinta dias natura1es: 

Arıtigfı€dad: De uno a quince anos. Dias laborables: Veintiun dias. 
Antigüedad: De quince a veİnticilır.:o afios. Dias laborables: Ventid6s 

dias. 
Antig;ieuad: De veinticinco a cuarenta anOB. Dias laborables: Veinti­

cuatro cia'l. 
Antigüedad: Mas de cuarenta anos. Dias laborables: Veinticinco dias. 

Salvo para eI personal de .p. (fabrica de San Fernando), las vacaciones 
anuales se podnin disfrutar en una 0 mM veces, si bjen uno de los periodos 
no podrp ser inferior a diez dias laborables. El plazo mwmo de disfru.te 
finalizara con la Semana Santa del ano siguiente. 

Durante la vigen~ia deI presente Convenio se disfrutar8.n dos puentes, 
que se fıjaran en cada centro de trabajo por el Comite del mismo y la 
Direcci6u respectiva. Cabe la posibilidad de un pacto sobre otros puentes 
entre eI Comite de centro de trabajo 0 Delegados de persona1 y la Direcciôn 
respectiva. . 

En Ios afios que no existan puentes naturales, se acordara entre ambas 
partes en que momento se disfrutaran 10s que actua1mente existen en 
Convenio. 

EI personal de nuevo ingreso que no haya cumplido un afio de anti­
güedad cuando disfrute sus vacaciones tendn\ derecho a La parte pro­
porcional de estas que le corresponda. 

Artic~ıo 14. Licencias retribuidas. 

EI trabajador, previo aviso y justificaciôn, tendni derecho a un permiso 
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes: 

a) Un dia natural: Por matrimonio de hijos 0 hermanos. 
b) Un dia: Por tras(ado de domicilio. 
c) Do.:: dias 1aborables: Por a1umbramiento de esposa. 
d) T~s dias natuQ1les: Por fa1lecimiento de parientes hasta segundo 

grado de consanguinidad 0 afinidad (cônyug'2, hijos e hijos politico8, padres 
y padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y ahuelos politicos, 
hennanoa y hermanos politicos). 

e) Dos dias naturales: Por enfermedad grave de parientes hasta segun­
do grado de ('onsanguinidad 0 afinidad (cônyuge, hijos e hijos politicos, 
padres y paıJ ("es poIiticos, nietas y nietos poIitiC08, abuelos y abuelos poli­
ticos, hennanos y hermanos politicos). 

f) Quince dias naturales: POr matrimonio del traba,jadorja. 

En los casos de enfermedad grave 0 fa11ecirniento a que se refieren 
los apartados d) y e) producidos en otras provincias, el tiempo de licencia 
sera de cuatro dias naturales. 

Como complemento a este articulo se estani a 10 que establecen 108 
apartados d) y e) de! punto 3, punto 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

CAPITULOIV 

Reg1meu ec:on6mieo 

Articulo 15. Estructura salariaL. 

La:;!. retribuciones del personal qued.ara.n integrad.as por 108 8iguiente8 
conceptos: Sueldo base, complemento personal mİnimo ded.icaciôn, plus 
al puesto, complemento personal antigüedad. cuyos valores respectivos 
constaı. eu las siguientes tablas: 

---._ .. 

Ca ........ 

Oficial La Je:fe de·ı 
Equiıxı ............ . 

Oficial La ............ . 

Sueldo 
bu, 
-....... 

2.683 
2.236 

Fomp'eme~tc 
penonal To" 

minlmoded. -
- P,MIu 

P ...... 

Personal obrero 

1

· 2.165 

2.030 1 

4.848 
4.266 

Quinquenio 
-

"""Iu 

1

'. 132,20 

132,20 

Quinquenio 

mı""" an Fernando 
-

P ...... 

147,71 
147,71 

Sueldo 
omplement< 

bo" 
penonal Total 

Categoria - mfnimoded. -
Pesetıı.ıı 

- Pesetaa 
Peııetas 

Oficial2.8 ... ......... 2.170 1.981 4.151 
Oücial :3.8 

••• ......... 2.095 1.861 3.956 
Especia1ista .......... 2.091 1.673 3.764 
Mozo Especialista 

Almacen ........... 2.091 2.612 4.603 
Peôn ................... 1.986 1.702 3.688 
Aprendiz ............. 1.093 2.206 3.299 

I , , 

ı~ 
Complemento 

Categorfa b:::ıe 
personal 

minimo dedic. 

Pesetas Pe:retas 

Persona1 subalterno 

Almacenero .............. 63.797 76.480 
Vigilante .. ............... 61.242 70.915 
Ordenanza .. ............. 60.711 71.446 
Conserje . ................. 64.787 67.370 
Chôfer ....... ............. 67.209 78.637 
Telefonista ................ 60.711 71.446 

Personal açlminlstrativo 

Jefe l.a ..................... 84.108 69.633 
Jefe 2.a ......... 79.384 67.274 
Ofidal l.a . . . . . . . . . . . . . . . . . 73.337 65.201 
Oficial2.8 . ................ 69.129 65.348 
Auxiliar . .................. 63.867 68.290 
Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73.337 65.201 
Aspirante diecisiete 

afıos ..................... 32.649 69.926 
Aspirante dieciseis ..... 32.649 67.605 

Personal tecnico 

Jefe de TaIler ............. 83.716 79.987 
Maestro de Taller 74.523 82.808 
Maestro 2.8 ............... 72.940 80.701 
Encargado ................ 68.472 82.827 

Tecnicos de Oficina 

Delineante Proyectista . 80.826 72.818 
Delineante 1.- ............ 73.337 66.201 
Delineante 2. a ............ 69.129 65.348 
Calcador .................. 63.867 68.290 
Rep. Planos ............... 63.867 68.290 

Tecnicos de Organizaciôn 

Jefe 1.8 ..................... 84.108 69.533 
Jefe 2.8 

••••••••••••••••••••• 79.384 67.274 
Tecnico de Organiza-

ciôn 1.- ................. 73.337 65.201 
Tecnico de Organiza-

ciôn 2.8 ................. 69.129 65.348 
Auxiliar de Organiza-

ciôn ..................... 63.867 68.290 

TecnİCos titu1ados 

Ingeniero superiorjLi-
cenciado ............... 101.323 101.667 

Perito ...................... 96.331 93.663 
Grarluado social ......... 96.331 93.563 
Maestro industrial ...... 77.802 85.900 

60E num. 156 

Qulnquenlo 
Qulnquenio -~ - an Fernando 
P~"'" -

Pesetas 

124,53 139,89 
120,16 131,48 
116,16 127,91 

116,16 _. 

111,67 119,61 
- -

Total Quinquenlo9 

"'''Iu Pesetıı.ıı 

140.277 3.933 
132.157 3.847 
132.157 3.847 
132.157 4.116 
145.846 4.440 
132.157 3.847 

153.641 6.178 
146.658 5.484 
138.538 4.895 
134.477 4.325 
132.157 3.972 
138.538 4.870 

102.575 
100.254 

163.703 6.484 
157.331 5.344 
153.641 5.250 
151.299 4.527 

153.644 5.684 
138.638 4.895 
134.477 4.325 
132.157 3.972 
132.157 3.972 

153.641 6.178 
146.658 5.484 

138.538 4.895 

134.477 4.325 

132.157 3.972 

202.990 B.31İ 
189.894 7.678 
.189.894 7.67B 
163.702 5.493 
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Sueldo Complemento .... personııl 
Categoria - mfnimo dedlc. 

"" .... -
Pesetas 

Personal centro de calculo 

Jefe de Proceso de 
Datos 

Jefe de Infomuitica 1.a . 

Jefe de Informatica 2. a . 

Analista Func';Org. La, 
Tecnico Sistemasj 
Comunicac. / Jefe 
Oper.jPrepar. Espec. 
en Base de Datos 

Analis. Func';Org. 2.· .. 
Programador La ....... . 
Programador 1,3', Prepa-

rador 1.a , Operador 1.a 

Grabadora 1.", Prepara­
dor 2.·, Operador 2.". 

96.298 
92.171 
86.292 

84.541 
80.899 
80.160 

78.954 

73.007 

Artİculo 16. Incremento salarial. 

93.598 
84.626 
83.95W" 

79.162 
73.973 
68.818 

63.064 

64.370 

To"" 
-

Pesetas 

189.896 
176.797 
170.250 

163.703 
154.872 
148.978 

142.018 

137.377 

Quinquenios 
-

Pesetas 

7.797 
7.336 
6.870 

6.402 
5.937 
5.705 

5.472 

4.878 

Las tablas especificadas en el articulo anterior rigen hasta el 31 de 
diciembre de 1995, y han sido ca1culadas bajo la base de un incremento 
del 4,5 por 100. 

Artic,ulo 17. Garantia persona~ compensaci6n y absorcwn de mejoras. 

17.1 Las situaCİones personales que con canicter global superen a 
las pactadas seran respetadas manteniendose estrictaınente para cada 
persona. 

ı 7.2 No obstante, las mejoras econômicas contenidas en el presente 
Convenio senin compensadas hasta donde alcance, con las m~oras 0 retri­
buciones econômİcM que en su estimaCİôn anual y sobre el minimo regla­
mentado viniese en La actua1idad satisfaciendo la ernpresa, cualquiera que 
sea el motivo, denominaciôn y forma de dichas mejoras. 

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificaciôn econ6-
mica en todos 0 algunos de los conceptos aqui regulados solamente tendran 
eficacia practica si, sumados los vigentes coruorme'al Convenio, superasen 
a este globa1 y anualmente considerados. 

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias. 

El personaJ percibira treinta dias de gratificaciôn en cada una de las 
fechas que se sefıalan seguidamente. 

El importe de las gratificaciones se calculara sobre la retribuciôn total 
que perciba el productor, exc1uidas las horas extraordinarias. 

Estas gratificaciones seran concedidas en proporciôn al tiempo tra­
b~ado prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio 
en que se otorgue, la de verano en el primer semestre, y la de Navidad 
en el segundo, y seran abonados como lirnite el 16 p.e julio y el 22 de 
diciembre, respectivamente. 

En cuanto a estas gratificaciones del personal de Talleres Madrid se 
estara a 10 convenido en los respectivos anexos. 

Durante 1as Navidades de 1995 la empresa concedera a todos sus pro­
ductores un obsequio, garantizando el mismo contenido y calidad del afı.o 

.anterior. Una comisi6n del C.!. de Madrid participani en la elecciôn del 
contenido. 

Articulo 19. Premios de antigüedad y de vinculaciôn a la empresa. 

19.1 Los pluses por antigüedad que corresponda percibir al personal, 
se cornputaran para los actuales aprendices y aspirantes desde su fecha 
de ingreso. 

El importe de los quinquenios seni el que figura en el articulo 15, 
y se percibiran desde el mes de su cumpUmiento. (lngrəsos realizados 
del dia 1 al 15 se abonanin dentro del mismo mes, los ingresos de la 
segunda quincena se devengaran al mes siguiente). 

En el caso de aquellos eventuales que pasaran a i.uos, se les considerara 
como fecha de antigüedad la del primer contrato, siempre que no existiese 
soluciôn de continuidad con los siguientes contratos. 

19.2 Los trabJ\jadores percibinin una gratificaciôn de dos mensua­
lidades al cumplir 105 veinticinco afios de servicio en la empresa y de 
cuatro al eumplir los cuarenta y cincuenta anos, respectivamente. El impor~ 
te de estas gratificaciones se ea1culara sobre las retribuciones reales. Se 

entiende incluidas en ellas el concepto correspondiente a prima que se 
sefiala en el anexo de Talleres Madrid eİlIa gratlficaciôn de verano. 

Igualmente en concepto de la llamada .ayuda para invitaciones- la 
empresa abonara durante la vigeneia del Convenio, a los trabəjadores afec­
tados por el parrafo anterior, la cantldad de 90.000 pesetas. 

Articulo 20. Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad. 

Es İntenci6n de las partes negociadoras de este Convenio que se eH­
minen Ios riesgos que dan origen a situaciones de tox:icidad, peligrosidad 
o penosidad para los trabajadores, no obstante, y mientras que aquellas 
existan, los pluses correspondientes se abonaran de acuerdo con Ias normas 
vigentes. 

Articulo 21. Prendas de trabajo. 

La empresa dara cada afio al personal a quien corresponda conforme 
ala legislaciôn vigente dos monos, 0 dos trəjes azules 0 dos baLas 0 dos 
pantalones y un par de botas 0 zapatos de seguridad, salvo el personal 
de la Secciôn de Pintura que se le entregara tres monos, haciendose la 
entrega de estas prendas de una sola vez, a finales de cada afı.o. 

Respecto a Montəjes, se entreganin tres ınonos al ano como Jimite 
en eI mes de febrero con obligaci6n de utiUıarlos dura,nte el trabəjo. 

Si el tipo de trabajo 0 clima 10 requiere, se facilitaran prendas apro­
piadas a los mismos. 

Articulo 22. Ayudas complementarias. 

22.1 Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores con 
hijos que asistan a un centro de infancia 0 escolar hasta el 31 de diciernbre 
que cumplan los veinte afios, percibiran una ayuda, previa solicitud y 
desde la feeha de la misma de 3.160 pesetas mensuales durante 1995, 
en los meses de septiembre ajunio, ambos inCıusive. Sera preciso solicitar 
esta ayuda y habnin de justificarse los estudios de los hijos con edades 
inferiores a los cuatro anos y superiores a los dieciseis, respeetivamente. 

22.2 Se abonaran a todos 105 empleados el importe de la primera 
visita al Medico especialista reeornendado por el Medico de empresa. En 
caso de Iarga enferınedad se abonara. la segunda Vİsita tambien. . 

Articulo 23. Seguro colectivo de vida. 

La ernpresa contlnuara concertando, exclusivamente a su cargo, un 
seguro de grupo de vida a favor de sus trabaJadores y beneficiarios que 
estos designen, que cubra los riesgos de fallecimiento, incapacidad pro­
fesional total y permanente 0 incapacidad absoluta y permanente y de 
fallecimiento por accidente, con tas mismas, partieularidades que se deta­
Ilan en las condiciones generales y parlieulares de la pôliza aetualmente 
vigente, que las partes negociadoras manifiestan conocer y de las que 
cada trab~ador dispone en su cotrespondiente certificado individual del 
seguro. 

En todo easo, el capital asegurado sera del130 por 100, y como mfnİrno 
de 2.100.000 pesetas, sobre los conceptos retributivos anuales que a con­
tinuaciôn se expresan: 

a) Para' empleados: 

Sueldo base. 
Complemento minimo dedicaciôn. 
Complemento personal dedicaciôn. 
Quİnquenios. 

Plus al puesto, si procede. 

b) Para obreros: 

ldenticos conceptos ~etributivos que los anteriores. 
Un importe equivalente al que le corresponderia a su categoria pro­

fesional por plus al puesto. 
El importe que en coneepto de prima se abona en la gratificaciôn del 

verano. 

Este seguro co~tinuara para ci que venga comprendido en el, cuando 
pase a la situaciôn de jubilaciôn, si bien mantendra a este personal en 
la escala que rija en el momento del eese. 

CAP1TULOV 

Representaei6n soclal 

Articulo 24. 

24.1 Competeneias de! Cornite de eentros y delegados de perso­
naL-Los Comires de centro de trabajQ 0 Delegados de personal se reeonoccn 
como organismos representativos colegiados de todos los trab~adores de 
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tüs centros de trabajo de la empresa, para ejercer acciones adrninistrativas 
o judicia1es en todo 10 relativQ al aoıbito su compeLem:İa. 

Senin informados pur escrito estos Comites 0 DeJegados de lOS nueVO$ 

pucstos de trabajo y cambios transitorios de puestos, asi cumo de tas 
condiCİones generales de tas mismos. 

Si La empresa procediese al despido de un trabajador deheni remitir 
copia de la carta de despido al Comite de Empresa c rniembro del mismo 
del centro de trabajo que corresponda, todo cUo sin perjuicio de que si 
se tratase de un miembro del Comite de Empresa, se cumplan las garanti&S 
establecida.s eo el articulo 68 de! Estatuto de lo~ Trabajadores y demas 
disposiciones concordantes. 

Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas eo rnate­
ria de organizaci6n de la producci6n 0 mejoras tecnicas. 

El Comitevelanino s610 porque en los procesos de se1ecciôn de persona1 
se cumpla la normativa vigente 0 pactada, sino tambh~n por 10s principios 
de no diseriminaciôn, especia1mente por raz6n de sexo y fomento de una 
politiea racional de emp1eo. 

24.2 LoeaL.-La empresa facilitanı un loeal adecuado a cada uno de 
los Comites de eentro de trab~o, pudiendo los miembros del Comite 0 

Delegados haeer uso del loeal dentro de Ias horas de trabajo. 
24.3 Horas sindieales.-El dereeho de reuniôn de 105 Comites de eentro 

de trab~o 0 Delegados de personal derı"tro de las horas' de- trabajo estani 
sqpeditado a la cumplimentaci6n del parte de ausencia por utilizaciôn 
del tiempo sindical. 

E! tiempo sindical seni el mensual por Delegado que senale la legislaciôn 
vigente en cada momento. No se computanin dentro del tiempo sindical 
el que se emplee en las reuniones del Comite Intercentros, ni el empleado 
en reuniones de 105 Comites de centro de trab~o 0 DeIegados de personal 
convocados por la Direcci6n de la empresa a las que esta asista. 

Las ausencias por motivos sindicales fuera del centro de trabajo senin 
anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de antelaci6n en eI impreso 
correspondiente, justificandolas posterionnente. 

En casos excepcionales se podni contemplar la posibilidad de acu­
mulaci6n de horas sindicales. 

Los Comites de centro de trabajo y Delegados de personal tendran 
la posibilidad de proponer que eI valor del60 por 100 de las horas sindicales 
no utilizadas, les sea entregado para destinarlo al fondo socia! que estimen 
oportuno y apruebe La Direcci6n de la empres3. 

24.4 Tabl6n de anuııcios.-La empresa pondra 3. disposici6n de 105 

Comites de centro de trab~o 0 Delegados de personal un tabi6n de anuncios 
para cada centro 0 planta, para las publicaciones sindica1es. En todo caso 
todas las publicaciones sindicales debenm Ilevar eI visado del miembro 
o miembros del Comite de Empresa 0 represcntantes sindicales. 

Si fuera necesario por la importancia del asunto, en temas de interes 
general, La empresa pondra a disposici6n de los Comites IOS medios de 
reproducci6n eserita que requiera la divulgaci6n rapida. 

24.5 Comire Intercentros.-EI Comite Intercentros se compondni de 
nueve miembros con la siguiente distribuci6n por centros de trabajo: 

P-Obreros: 005. 
P-Empleados: Uno. 
Central: Cinco. 
Montadores: Uno. 

Este Comite Intercentros se reunİni trirnestralmente en Madrid y para 
confecionar La plataforma del Convenio un dia al ano. 

Se fonna una Comisi6n Pennanente del Comite Intercentros que estani 
compuesto por los cuatro miembros de Madrid, para posibles asuntos 
u;·g('ni:es. 

2·!.6 En todo 10 no previsto en cı artlculado de este capitulo, rigen 
las disposiciones legales vigente5 (Estatuto de 103 Trabajadores, Ley Orga­
nica de Libertad Sindica1 y demas disposiciones cOl.lcordantes). 

CAPITULOVI 

RegIamentos 

ArtleulCı- 25. Becas y ayuda de estudios. 

Reginila normativa vigente. 

A rtfculn 26. Formaci6n. 

En la programaci6n y desarrollo de los planes d8 fonnaci6n del personal 
dı AEG intervendra el Comite de lntercentros. 

La ernpresa adquİere ei compromiso de difundir 103 mieT/os conoci­
I:1ifmto8 recnicos de quc disponga en cada uno de 10:, sect.ores para mejorar 
Ir 1.'omıaci6n y reciclaje del personal. Se dedİCar{, cierto tlempo, dentro 
c- fuera de la jomad& de traba.!o, ıl la puesta aL dıa en temas propios 

de la actividad 0 funciones que tienen encomendadas y a la investigaci6n 
en las mismss. 

La empresa comunicanı al Comite el proyecto de formaci6n para el 
ano 1995 antes de su inicio. Se exceptua La formaci6n a personal directivo. 

La empresa facilitani resumen de las actividades realizadas acogidas 
al Reglamento de Becas y Ayuda para Estudios 'S' Formaci6n, a ser posible 
con caracter trimestral. 

Articulo 27. Salud laboral. 

Se estara a 10 que marqı.ıe la legislaci6n en cada momento. No obstante 
la empı'esa velani por la seguridad e higiene en el trabajo, promoviendo 
en eI ambito de la empresa toda medida que le procure al trab~ador, 
la ma.xima protecci6n eficaz posible. 

A su vez los trab~adores deberan observar las medidas de seguridad 
e higiene, que se adopten. 

La empresa İnformara trimestralmente al menos, al Comite Intercen­
tros, sobre eI indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trab~o 
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies­
trabilidad y los mecanismos de prevenci6n que se utilizan. 

ArueUıo 28, Medio ambiente. 

Compromiso por parte de la empresa en el sentido de aetuar desde 
el ambito de la misma con miras'a proteger y mejorar la calidad del medio 
ambiente. 

Contribuir a la protecci6n de la salud de las personas y garantizar 
una utilizaci6n prudente y racional de los recursos naturales. 

CAPITULO VII 

Faltas de los empresarios 

Articulo 29. Abuso de au.toridad. 

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en con­
secuencia los abusos de autoridad quc se pudieran cometer por sus Direc­
tivos, Jefes 0 Mandos intennedios. 

Se considerara abuso de autoridad siempre que un sııperior cometa 
un hecho arbitrario, con infracci6n manifiesta y deliberada de un precepto 
legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador 
peıjudicado 10 pondra en conocimicnto del Comire de Empresa 0 Delegados 
del personal, para que este tramite la queja ante la Direcci6n de la empresa. 
Si la resoluciôn de esta no satisfaciera al agraviado, este 0 sus repre­
sentantes legales 10 pondran eo conocimiento de La autoridad laboral 
competente. 

CAPITULO vııı 

Fa1tas de los trabajadores 

Articulo 30. Dejinici6n de lasfaltas. 

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores 
que supongatı. \ln incumplimiento de sus deberes laborales. 

Articulo 31. Graduaci6n de tas ja1tas. 

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen 
en 105 articulos siguientes podran ser sancionados por la Direcciôn de 
la empresa, que tendra en cuenta, atendiendo su importancia, trasc;.en­
dencia 0 malicia, su graduaciôn en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 32. Faltas leves. 

Tendran la consideraciôn de faltas leves Ias siguientes: 

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asİstencia al trabajo, 
sin la debidajustificaci6n, cometidas durante eI periodo de un mes. 

b) No notificar con earacter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes a la falta, la raz6n de la ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

c) El abandono de! trabajo sin causa justificada, que sea por breve 
tiempo. Si como consecuencİa del mismo se causase perjuicio de a1guna 
consideraci6n a la empresa 0 a los eompa.ii.eros de trabajo 0 fuera causa 
de accidente, esta falta ,podra ser considerada como grave 0 muy grave 
segUn 108 easos. 

d) Pequenos deşcuidos en la conservaci6n del material. 
e) Falta de aseo 0 limpieza personaL 
f) No atender al publico con la correcci6n y diligencia debida. 
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g) Na comunicar a la empresa las cambios de residencia 0 domicilic. 
h) Discurtir con los compai\eros tlentro de !ajomada de trabajo. 
i) iıaJ.tar al trab.l\lo un dfa sin causajustifics.da. 

Sanciones a fa1tas leves. 

T.aB fa1tas leves seran sancionad.as: 

!) Amonestaci6n vcrbal. 
?) Amonestaci6n par escrito. 

Articulo 33. Faltas graves. 

Tendnin la consideraci6n de faltas graves las siguientes: 

a) Mtis de tres falt.as na justificadas de puntualidad ('~ la asist.enci.? 
ci trabəjo, cometidas durante el periodo de treinta dias. 

ıJ) Faltas de uno a tres dias al trabajo durant,e un periodo de treinta 
dia"l sin C8USf. que 10 justifique. Bastaııi una sola falta cuando tuvier;~ 
que relevar a un compafiero 0 cuando como consecuencia de la mi.sma 
se causase perjuicio de alguna considerad6n :ıh empresa. 

c) Na comunicar con la puntualidad debida. 108 cambio5 cxperimen­
tados en la familia que puedan afeciar a la Seguridad Soda1: y, en dU 

caso, 3 sus prestaciones. La falsedad U omisi6n malicios8 en (;uanto a 
l:ı aportaci6n de estos uatos se considerani como falta muy grave. 

d) Entregarse a juegos, cuaJquiera que sean, dentro de ia jornada 
de trabajo. 

~) La de80bediencia a 108 superiores en euıı.lquier materia de trabajo, 
incluida la resistencia y ob8trueci6n a nuevos metodos de racionalizaciôn 
Gel trabajo 0 modernizaciôn de "ıaquinaria que pret.enda introducir la 
eınpresa, asİ eomo negarse a rellenar lr.s hojas de trabajo 0 equivalenı.e, 
control <le asistencia, etc. Si implicase quebranto man1fiesto de la disciplina 
o de cUa se derivase perjuicio notorio par.:.ı. h cmpresa 0 eompaiieros 
de trabajo, se considerara falta muy grave. 

ıJ Simular la presencia de otra cn d iJ abajo, firmando 0 fichando 
por O. 

g) La negIigencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marClla 
del mismo. 

h) La imprudencia cn RCto de servicio. si i:nplicuse riesgo de accidente 
para si 0 para sus eompafieros 0 peligro ue ~verias para 1as instalaciones 
{.iodra ser considerada como ralta muy ı.;rave. ~n todo easo, se cQnsiderara 
i..-n~rudencic. en acto de setvicio eI no uso d~ hs prendas y aparatos de 
seguridad de cara.cter obligatorio. 

iJ Realizar, sin eI oportuno permiso, trabajos particulares durant.e 
la jornada, asi eomo el empleo para uso propio ue herramientas de la 
cmpresa. 

j) La reiteracion 0 reincidencia en falta leve (excluida la de puntua­
l'.dad), ~unque sea de distinta natura1eza, dentro de un trimestre y habiendo 
Mediado sanci6n que no sea la de amonestaciôn verbal. 

'3anciones a las faltas graves. 

Las faltas graves senin saneionadas: 

ı) Traslado de puesto dentro de la misma empresa. 
2) Suspensi6n de emple0,:Y sueldo de dos a vcinte dias. 

Articu10 34. Faltas muy graoos. 

Tendrin la eonsideraci6n de faltas muy grave8 l3s 8iguiel',tes: 

a.) MAs de diez faltas no justificadas de puntua1idad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un afio. 

b) ,EL fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enctl­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compaiieros como a La empresa 
o cua1quier otra persona, reallzado dentro de las dependencias de la misma 
o "urante acto de servicio en eualquier lugar. 

c) Las faltas iI\lustificadas al trabajo durante tres dias consecntivos 
o cineo alternos en un mismo mes. 

d) Los delitos de robo, estafa 0 ma1versaci6n eometidos fuera de La 
empresa 0 cua1quiera otra de delito comun que pueda irnpUcar para estə 
desconfianza haci8 su autor. 

e) La simulaci6n de enfennedad 0 a.ccidente. Se entendera siempre 
que existe falta euando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de eualquier clase por cuenta propia 0 l\jena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar 
la baja por aceidente 0 enfennedad. 

n La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal ındole 
que produzca quejas justificad.as de sus compafteros de trabajo. 

g) La embriaguez durante el trabajo. 
h) Violar el seereto de la correspondencia 0 de documentos reservados 

de la empresa. 

i) Dedicarse a -::cCt:vi(!u~('s qt'e Ja f>mprec;a hubiera o,eclarado incom­
patibilidades 0 que impli( .11.'>:1 ,:()m!ıetencia iıacia la misma. 

le) Los malos ;:-tl' '$ 'e :jaiaLra '.1 obra 0 [alta gra~/e de respeto ,0 

eoıısideraciôn a Ls .. _~~ "\18 familiares, ruıi com() a Jos compafteros 
y subordinados 0 sıts :<ırr.m~res. 

1) Causar accideı.ıte 1',n;ı."'P- por !ıegligencia 0 impnıdencia inexcusables. 
m) Abandonar d tra.ba;o ",'n puestos ae.l.esponsabilidad. 
n) La disminudSn no ~ustificada ( n :'ll'endimiento del trabajo. 
0) Originar rifias y rıe .... rl,~twla.s on;08 :::omr:afieros de trabl\io. 
p) Las derive.d::uı 'e -; ~Jre"isto en 108 apartados c), e) y h) del 

artfeulo 31. 
q) La reincidencia en [altas graves, aunque sean de rlistinta natu­

ra1eza, siempre que .. e Ci..!I'eı:.an dentro de un trimestre y 1.ayan sido 
sancionadas. 

Sanciones a las falta.<i İ.uy graves. 

Las fa1tas muy gn'l\'~R t:."!IT.n ~,ancionadas: 

1) Suspension ı:1e emple-o v '>ueldo de veintieuatro a sesenta dias. 
2) Inhabilitaciôn por Iln periodo no superior a eineo 2fi08 para ascen~ 

der de categoria. 
3) Traslado for;O:0:,n "\ ')tI"a localidad ~in derecho '1 indemnizaciôn. 
4) Despido. 

Las faltas prescri .... i .. 4.ı:ı~ 

Faltas l~ves::\ L)s f;;ez rH.'11. 
t~altas graves: : ... bs veiute rlhs. 
Fa1tas muy graves: .. \ lcs resenta filas. 

:Estas prescripciones f"~ "'1t"ieJlden!), partir de La fecha en que La empresa 
tuvo conocimİento de <.:'.1 -,""l.:::,i.~iôn y, ':'n todo caso, a hs f:!is meses de 
haberse eometido. 

ANEXO HE HABRICA nE SAN FERNANDO 

Articulo 1. Organiza.ci6n de " rabajo. 

La organizaci6n ~eL trabƏıio, con ~l\jeci6n cstricta a cste Convenio ~r 
ala legislaciôn vigente, serB. ia.cultad exclusiva de l:ı Direeciôn de La empre­
sa. La traseendencia ı::ociai y 'I'conômica de cste Convenio requiere en 
ci orden organizativo (~'.ıe 13 Direcciôn de la empresa pueda actuar con 
8.g:il efieacia por la coyuntura ,!e.mercados y de 1:ı. c("\m~etencia, sin que 
en ning1in caso pueda perjudi('ar la formaciôn profesional a que eI personal 
tiene derecho y que de:l:te c,)mpleta.r y perfeccionar con h practica diaria. 

Articulo 2. Primas. 

El persona1 operario fPdhini una prima anual abonable diariamente 
de acuerdo con La siguiente t.abl:ı: 

Jefe de Equipo: 1 ıO.lZ3 pesetas anuales. 
Ofidal de 1.&: 263.184 pe~tas anuales. 
Ofleial de 2.&: 270.032 p~s.etas nnual~. 
Ofidal de 3.&: 316.779 :resetas anua1es. 
Especialista: 38ti.o57 pe.;wtas anuales. 
Peôn: 73.339 peset~s enuales. 
Aprendiz: 55.003 pf!setas anuales. 

ANF.xO SOBRE MONTADORES 

Artıculo ı. Jornada 'Mm al. 

La jornada labonl se f"ıjani en cada centro de trab::\,io, dentro de las 
siguientes pautas: 

Cuarenta horas semanııles. 
Jornada de rnaii.ana y tarde. 
Sabados libres. 

Si en el caso de rcconocida necesidad mera preciso trabaJar en sabado 
o domingo, las horas que excedan en cuarenta horas semanales se eom· 
putanin como ho'ras extraordinarias estructurales. 

Cuando este personal se encuentre destinado en otro centro de trabaJo 
de AEG se aJusta.ri al horario del mismo. 
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Articulo 2. Viajes y bUsqueda de aloJ,1.1.ı: ~ni 

Los desplazamientos t.e efectuar:ı.n e ,1 '\,,1 .)( ~.:.'- l' imera clase, 0 aı.ıto­

pus, prirnera clas~. Exc€'pcbnalment~ ~. P~ oT:,~·' r-İ..vCİôn podran rea­
lizarse: 

a) En coche particular, abonando.:.e e~ C~,jt.: ı;;quivalente al transporte 
en ferrocarril, primera clase, mM los t&.;ds fiGCt.-.3lL'İo3. 

b) En aviôn clase turİsta. 

El dİ3. de desplazamie:ı.to se cont8.be:-l..i :t. :OJ :1 1'n3 jomada normal, 
es ded:r ucho horas ordinaı"İas, incluY>2.ıdv d L·empo necesario para lı>. 
busqueJa d':! alojarniento. 

En las !1oras iıjadas estıi incluida 21 t;:;:;r ;"[: to-'_J.l empleado desde el 
dornicilio anterİor hast.:"!. cı nueVQ. 

Articıılo 3. Formaciônjascensos. 

El personal fıjo de plantilla tendra pr:or:dnJ r.J.rn acceder a puestos 
de superior categoria que na impliquen -nardo 0 confıanza. 

La empresa desea que este persona1 utilice toda.'.> las posibilidades quc 
le concede eI RegIamento de Estudios y 1"or-_n.::d6fl, segı1n 10 establecido 
en el capitulo VI, articulo 24 del vigente G~:nv ~Hi(ı. 

Articulo 4. Cambios de pueMo de ırabaj(,. 

Los Montadores tendnin priorid:::.rl ;ıa..,l ~ ct.<. a lal; \ acantes que S~ 
produzcan en Fabrica San Fernanuo ,_ en .. Aidn.::;s, una veı; superada la 
prueba oportuna. Se entregaran Ios co([espvodh.~,,:'e .... amıncios al Depar­
tamento de MontJijes, quien los enviar.i a 1&.8 ooras. 

Articulo 5. Traslados. 

Se dara preaviso con quince dias de antelaciön. Si no se diera, se 
supliraıı 10s gastos reales habidos por e.5ta c ....... & •. Dt- seı" posible se dara 
el preaviso con mayor antelacion. 

Se dara preferencia en la estabilidad en la obm a los casados y, dentro 
de estos, a los que tengan hijos en edad escolar, desp1azados en la localidad 
de laobra. 

A ser posible, el Montador sera destinado a l:ı obra mas proxima a 
su domicilio. 

Articulo 6. Primas y dietas. 

Primas: 

Los Oficiales 1.a recibirf.n ;..n2. prima me:nsual d : 2.621 pesetas. 

Dietas: 

I 

A1ojamıento .Alrııl1en.o 
Categorlaıı ) desayunos _ 

Pes~ta~ Peseta.~ 

-M-a-e-s-tr-O-j-n-d-u-s-trt-·-ru--.-.. -.. -.-.. -.. -.. -.-.. 
1r-3--9--231t·5~ 

Encargado ....•..••............. ... 3315 L.50!' ı 
Ofkial ı.a .Jefe de Equipo ...... 2 773 1.50[' 
Oficia!~s ..... ...... 2 503 1..fiQS ı 

C'M Total 

Pesetas Pesetas 

1.264 6.696 
1.264 6.088 
1.264 5.546 
1.264 6.276 , ________ ---' ___ -'-___ ~ __ ....L __ _ 

Suplemento en viajes de uno a cirıco dias: 2.029ı-çsetas. 
Suplemento en viajes de ımo a doce dias: 1.427 p<:'s-et.as. 

En caso de enfennedad 0 accidente de tra.h:dj'-"J Se percibinin las corres­
pondientes dietas, salvo en los casos rte hospitali2'~dôtl de duracion supe-­
rior a quince dias. Si est.a situacion perdun~.se !:t)i un plazo superior a 
quince dias, la emp.resa podra optar, con tM·:,O!' f su cargo, por enviar 
al pacientea su lugar de residencia familiar, CO~1 b conformidad del Medico 
que le ati.,.nda. 

Articulo 7. Reconocimiento medico. 

Se cumplİra la legislacion vigente en este punto, efectuandose el reco­
nocimiento medico anual en Madrid, 0 en eL lugar de desplazamiento de 
los interesad.os, dentro del ıiltimo trimestre de cada ano. 

Aruculo 8 Pluses. 

EI actual pIus de altura 0 en su defecto de peHgrosidad, penosidad 
o toxicidad, etc., se compensara seg1.İn la derogad~ Ordenanza del Metal. 

1 6226 Rb"'SOLUCIONde 9 dej'unio de 1995, de la Di;recci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regi<;·· 
tro y publwlJ-cvJn dd te.:rto d'3l, VIIl Convenio Gqlec~ivo Inter­
;,,·o'Vi;ıciol de r2. eupresa ~Camping Gt.ıs Espan-Ola, SGCic­
dad A.n6nim,a... para .,"US plantas de llenado y/o delegado 
1!RS. 

Visto el texto del \Tın Convenio Colectivo Interprovincia1 de la emptesa 
.Campİng Gas Espaiıola, Sociedad An6nima. para sus plantas de llenado 
Y/o delegaciones (nı1mero de c6digo 9000842), que fue suscrito con fecha 
25 de ubril de 1905, de una pa.rte, por 10s· designados por la direcci6n 
de lə. empteııa ez.t representaci6n de la misma, y de otra, por los Delegad{)s 
<le Persona! eı. representador. deI colectivo labora1 afectado, y de .:on­
fcrmidad con 10 dispuesto en eİ articulo 90, apartados 2 y 3 del Rea: 
Decreti) Legislativo 1/1995, de 24 de inarzc, por et Cf.ue se apnıeba el texto 
i ~fundido de ]a Ley dei Estatuto de los Trabajadores y eCl ei Real Decreto' 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registzo y deposito de Convenİos Colec­
tivo~ do:< trabajü, esta Direcci6n Gener-a.I de Trabajo, acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscdpcior. del cit.ado Convenio Colectivo en e~ 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la 
Comis,6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su rJllhHcaciôn en el «Boletin Ofida1 del Estad.o-. 

Madrid, 9 de junio de 1995.--La Directora general, Soledı,td Côrdova 
GarridQ. 

vm CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE .CAM­
PING GAS ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA. PARA SUS PLANTAS 

DE LI.ENADO Y/O DELEGACIONES 

CAPlTULOI 

Ambito y condiciones generales de aplicaciôn de! Convenio 

Aruculo 1. Objeto. 

El presente Convenio, regula tas relaciones entre la empresa .Camping 
Gas Espai\ola, Sociedad Anonİma_, y parte de Ios trabt\jadores inc1uidos 
en su ambito persona1 de sus plantas Y/o delegaciones. 

Articulo 2. Ambito territorial y personaL 

El presente Convenio, afecta a todas.las personas que prestan suı:< 

seIVİcios en todos los centros de trabajo de periferias de la empresa (planta 
y/o delegaciones), sin mas excepci6n que 10s Jefes de planta, Jefes de 
ventas de gas, Jefes de ventas de aparatus, Ejecutivos de aparatos, oficinas 
centrales, almacen central y servicio de asistencia recnica de centra1. 

Articul03. Ambito tempora~ revisiôn y denuncia. 

r:ı. Convenio entrara en vigor eI dia 1 de enero de 1995 y su duraciôn 
sera de cuatfo aii.os, a contar desde esta fech-a. 

Sin embargo, se entendera automaticarnente prorrogado !l0r la m.cita 
de afia en ario, hasta que cualquiera de IRS partes 10 denuncie, en debida 
forma, con la wttelaCİôn minima de tres meses a la fecha de su vencimient-:ıı 
o del de cualquiera de sus pr6rrogas. Asimi3mo, se entendcra ;ırorrog&de" 
a to~~::: los efectos, durante eI tiempo que meuie entre la fecha de S'.; 

e;.:piraci6n y la c-ntrada eıı vigor dei mıevo Convenio que 10 s~tittıY'4. 

Artlculo 4. Rescisi6n. 

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colectivo se 
entienden vinculados a La totalidad del mismo, por 10 que la no aceptaciQJl 
o La impugnaci6n que prosperase de cua1quiera de sus Cı&ısu.las, supondril" 
la del conjunto de todas ellas, obligAndose Ias partes, en tal caso, e m.ıevas 
negociaciones. 

No obstante, si el pacto no aceptado 0 impuguado no fuera sustancial, 
sino accesorio en la relacion colectiva de trabajo, las partes limitarian 
eı contenido del mismo y, en su caso, de Ias CıausuI.a.s con eI relacionadas. 

Articu10 5. Compensa.ciones y absorciones. 

Las condiciones pactadas en este Convenio, son compensables en su 
totalidad, globa1 y anualmente consideradas, con tas que anteriormente 
rigieran por mejora pactada 0 unilatera1mente por la empresa (mediante 
mejora de sueldo 0 salario, retribuciones en cspecie, primas 0 pluses fıjos, 
variable.s, premios 0 mediante conceptos equiva1entes) imperativo legal, 


