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Articulo 3.

La venta ¥ puesta en circulacion de esta emision se iniciard el 1 de
julio de 1995.

Su distribucién a los puntos de venta cesard el 31 de diciembre de
1999, nio obstante, lo cual, mantendran ilimitadamente su valor a efectos
de franqueo.

Articulo 4.

Ie este sello quedardn reservadas en la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre 3.500 unidades a disposicion del organismo autdénoemo Correos
y Telégrafos, a fin de que pueda atender los compromisos internacionales,
tanto los relativos a obligaciones derivadas de la Unién Postal Universal,
como a los intercambios con otras Administraciones Postales, cuando las
circunstancias lo aconsejen o a juicio de dicho organismo se estime con-
veniente, asi como integrarlas en los fondos filatélicos del Museo Postal
y Telegrisico y realizar la adecuada propaganda del sello espanol.

Oiras 2.000 unidades de este sello serdn reservadas a la Fabrica Nacio-
nal de Moneda y Timbre, para atenciones de intercambio con los organismos
emisures dz otros paises, integracion en los fondos filatélicos del Museo
de dicha Fdbrica y propaganda filatélica nacional e internacional.

Articulo 3.

Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre se procederd a la des
truccidn de los proyectos, maquetas, dibujos, pruebas, planchas, etc., una
vez realizada la emision. Sin embargo, euando resulte, a juicio de la Fabrica,
que alguno de los elementos empleados en la preparacién o estampillado
de la emisién anteriormente aludida encierra gran interés histérico o didde-
tico, podra ser destinado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo
de la Fabrica, el Museo Postal o cualquier otro museo de interés en la
materia. En todo caso, se extendera la correspondiente acta, tanto de la
inutilizacién como de los elementos que en calidad de depdsito se inte-
graran en alguno de los indicados museos.

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de junio de 1995 —La Secretaria general de Comunicaciones,
Elena Salgade Méndez.-El Subsecretario de Economia y Hacienda, Juan
Antonio Blanco-Magaddn y Amutio.

limo. Sr. Director general del organismo auténome Correos y Telégrafos,
e [Imo. Sr. Director general de la Fdabrica Nacional de Moneda y Timbre.

16224 RESOLUCION de 6 de junio de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se dispone el cumplimiento, en sus propios tér-
minos, de la sentencia recaida en el recurso contencioso-ad-
ministrativo sobre concesidn de titulos y licencias aero
nduticos civiles de los mecdnicos de vuelo.

En el recurso contencioso-administrativo namero 78/1991, interpuesto
por Sindicato Espafiol de Oficiales Técnicos de Vuelo (S.E.0O.T.V.) ante
la Audiencia Nacional, contra resolucién de 30 de noviembre de 1990,
sobre concesion de titulos y licencias aeronauticos civiles de los mecanicos
de vuelo, se ha dictado sentencia, con fecha 26 de noviembre de 1993,
cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Estimar el recurso contencioso-administrative interpuesto
por la representacién procesal del Sindicato Espaiiol de Oficiales Técnicos
de Vueio (3.E.0.T.V.), contra la Orden de 30 de noviembre de 1980 a que
se contrae este recurso, que anulamos por no ser su tramitacién ajustada
a derecho.

Sin expresa imposicién de costas.»

Asimismo, en el recurse de casacién niimero 482/1094, preparajo por
el Abogado del Estado, en nombre y representacién de la Administricién
del Estado, contra la anterior sentencia de la Audiencia Nacional; 2 ha
dictade Auto, con fecha 21 de abril de 1994, por la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«La Sala acuerda: Declarar desierto el recurso de casacién preparado
por la Administracién del Estado contra resolucién dictada por Audiencia
Nacional, Seceién Cuarta de lo Contencioso-Administrativo en los autos
niimero 000{078/91; sin hacer expresa imposicién de costas.»

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 103 y siguientes de la Ley reguladora de 1a Jurisdiceién Contencioso-Ad-

ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla,
en sus propios términos, la referida sentencia.

Lo que corwunico a V. I. para su conocimiento y cumplimiento.
Madrid, 6 de junio de 1995.--El Subsecretario, Antonio Llardén
Carratald.

o, Sr. Director general de Aviacion Civil.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

16225 RESOLUGION de 1 dejunio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidon en el Regis-
tro y publicacién del lexto del Convenio Colectivo de la
empresa =AEG Ibérica de Electricidads.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «+AEG Ibérica de
Electricidad» (nimero de codige: 8000082) que fue suscrito con fecha 11
de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa para su representacién, y de otra, por el Comité Intercentros
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo: . Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de junio de 1995—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <AEG IBERICA DE
ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. ' Partes negociadoras.

La representacion econdmica serd designada por la Direccién de la
empresa.

Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal tendran
la facultad de iniciar la tramitacién del Convenio Colectivo de la empresa,
representar a los trabajadores en su tramitacién y, en su caso, firmarlos,
asi como denunciar su vigencia.

Articulo 2. Objeto y cdaptacién de la negociacidn.

La negociacion tiene por objeto regular materias de indole econdémica,
laboral, sindical y asistencial y en general cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo.

Si durante la vigencia del Convenio Interprovincial de +AEG Ibérica
de Electricidad, Sociedad Anénimar, se variaran los salarios en el Convenio
Provincial del Metal de Madrid, se actualizaran también los suyos de forma
gue, como minimo, sean un 6 por 100 superiores a los gue se sefialan
en el provincial. La comparacién debe hacerse para retribuciones en com-
puto anual y jornada homogénea.

En el supuesto de que los premios de antigiiedad en el Convenio Pro-
vincial del Metal de Madrid se modificaran en cuanto a que se establezca
de forma distinta el cémputo de tiempo u otra férmula més beneficiosa,
se adaptardn a esos cambios los premios de antigiiedad de este Convenio,
con efectos desde el dia 1 de enero de 19856,
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Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito de este Convenio se concreta a la empresa «AEG Ibérica
de Electricidad, Sociedad Anénima»s, en sus centros de trabajo ubicados
en toda Espaifia.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal, tanto a los
que se hatlen prestando servicio active en la actualidad como a los que
ingresen durante su vigencia.

Articulo 5. Ambilo temporal.

La vigencia del presente Convenio se establece por un afio, entrando
en vigor el dia 1 de enero de 1995 y concluyendo el 31 de diciembre
de 1995 y se entendera prorrogado de afio en afio. Sus efectos econémicos
se aplicardn, por tanto, desde el I de enero de 1995.

Articulo 6. Denuncia o prérroga.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de un mes a la fecha de su terminacién o
de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7. Comisidn Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia.

Para la interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del Convenio
se ¢rea una Comisidn Paritaria que se compondri de cuatro Vocales, dos
representantes por cada una de las partes deliberadoras del Convenio,
econémica y social, respectivamente, designados por la Comisién Deli-
beradora de este tiltimo entre sus miembros respectivos.

Los Vocales que componen esta comisién son los siguientes sefiores:

Vocales sociales:

Don Agustin Ortega Burgos.
Dona Maria Reyes Qlmedillas Galicia.

Suplentes:

Don Francisco Pino Vega.
Don Angel Calderén Ayala.

Vocales econémicos:

Dona Francisca Armesilla Vega.
Doia Caridad Ramos Medina.

Suplentes:

Dona Dagmar Thiering Pundt. -
Don Miguel Sanchez Anguita. .

La comisién designada emitird informe razonado, en cada caso, en
el plazo maximo de un mes, siendo su decisién recurrible ante la autoridad
administrativa o judicial competente.

CAPITULO II

Ingresos, periodo de prueba, clasificacion y ascensos
Articulo 8. fIngresos del personal.

Durante la vigencia del presente Convenio, antes de proceder a la con-
tratacién del personal ajeno a la empresa, serda necesario exponer durante
una semana en todos los centros de trabajo las condiciones del puesto
a cubrir, para agotar las posibilidades de promocién del persenal de la
plantilla, con intervencién del Comité del centro de trabajo o Delegado
del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del anexo de
montajes. :

La contratacién de trabajadores se realizari de acuerdo con lo que
determine el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Perdodo de prueba.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones
vigentes se considerardn hechas a titulo de prueba, invariable segiin los
periodos sefialados en la siguiente escala:

Técnicos tifulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

- Profesionales de Oficio: Un mes.

Aprendices: Un mes.
Peones y Especialistas: Quince dias.

La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpe, en todo
caso, el periodo de prueba.

La clasificacion profesional anterior se ajustaria como hasta ahcra a
la descripcidn existente en el anexo I de la derogada Ordenanza de Trabgjo
para la Industria Siderometahirgica de fecha 29 de julio de 1970.

Articulo 10, Ascensos.

En la promocién del personal tendran intervencién los Comités de
centro de trabajo o Delegados de personal mediante la participaciin directa
en tribunales mixtos, cuya composiciéon y funciones estan regaladas en
el Reglamento de fecha 27 de septiembre de 1979,

Los Comités de centro de trabajo o Delegados de personal podrin,
asimismo, hacer propuestas sobre ascenso de categoria profesional,“en
los casos en que no sean puestes de libre designacién por la empresa.
De superar la prueba el interesado, de acuerdo con las normas del Regla-
mento 27 de septiembre de 1979, le serd reconocida. No obstante, quien
deseec someterse a una prueba de ascenso sin que exista vacante, podra
hacerlo y, de superarla, tendra opcién a la primera vacante de esa categoria
que se produzca.

CAPITULO I1I

Jornadas, descansos y licencias
Articulo 11. Jorrada de trabajo.

11.1 Lajornada de trabajo paralos centros a que se refiere el Convenio
sera, con las excepciones que luego se dirdn:

Cuarenta horas semanales.
Flexible.

Con sdbados libres.

Con control de reloj.

Queda exceptuado en este articulo el personal directamente relacionado
con clientes, el personal fijo de Montajes, el personal obrero de talleres
Madrid y el personal empleado de dicho centro actualmente exceptuado.

La jornada flexible se rige por el Reglamento existente. Cualguier modi-
ficacion que sobre el mismo s2 Liciera necesaria, seria estudiada en cada
centiro de trabajo por una comisioén de cuatro perscnas, dos Vocales sociales
¥ dos Vocales econémicos quedando siempre como zona rigida €l horario
de nueve a quince. :

11.2 Las cuatro horas de uno de los dias de Nochebuerna y Nochevieja
serdan necesariamente puente recuperable.”

Las del otro dia serdn puenie en los puestos de trabajo que no estén
relacionados directamente con clientes.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

A propuesta del Comité intercentros y bajo el control del mismo, la
empresa cuidara de que no sz realicen horas extraordinarias fuera de
los limites legales, fijados actualmente en ochenta horas al aho, diez horas
al mes y dos al dia, por persona.

En todo caso, deben realizarse las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes o por el riesge de pérdida de materias primas.

Se considera de cardcter necesariz la realizacién -de horas extraor-
dinarias como consecuencia de pedidos imprevistos o urgentes, periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos, trabajos
de mantenimiento y otras circunstancias de cardcter estructural en que
las horas extraordinarias no puedan sustituirse por las modalidades de
contratacién posible. )

Las horas extraordinarias pueden compensarse de dos formas:

1. Econdémica: Consistente en ¢l pago del precio de cada hora extraor-
dinaria calculado segiin los médulos y recargos establecidos legalmente.

2. Tiempo libre: Consistente en que los trabajadores gue hayan rea-
lizado horas extracrdinarias podrin acordar con los responsables de sus
respectivos sectores la compensacién de tales horas mediante disfrute
de tiempo libre en la proporcion de una hora y cuarenta y cinco minutos
por hora trabajada. :

Armbas alternativas son incomjpatibles, siendo imprescindibie la previa
autorizacién para realizar horas extraordinarias con arreglo a ia orga-
nizacién interna de la empresa.

Mensualmente la empresa comunicard a la autoridad laboral el mimero
de horas extraordinarias estructurales que hayan sido realizadas por cada
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productor, razonando la necesidad, y con copia 2 la representacién sindical
de cada centro.

Articulo 13. Vacaciones.

Respetando los derechos adquiridos, los productores disfrutaran de
las vacaciones anuales retribuidas con arreglo a la siguiente escala y con
una duraciéon minima equivalente a treinta dias naturales:

Antigliedad: De uno a quince afios. Dias laborables: Veintiin dias.

Antigiiedad: De quince a veinticinco afios. Dias laborables: Ventidds
dias. .

Antigiiedad: De veinticinco & cusrenta afos. Dias laborables: Veinti-
cuatro ¢ias.

Antigiledad: Mds de cuarenta afios, Dias iaborables: Veinticinco dias.

Salvo para ¢l personal de «P» (fabrica de S8an Fernando), las vacaciones
anuales se podrin disfrutar en una ¢ mds veces, si bien uno de los periodas
no podré ser inferior a diez dias laborables. El plazo maximo de disfruge
finalizard con la Semana Santa del afio siguiente. '

Durante la vigencia del present¢ Convenio se disfrutardn dos puentes,
‘que se fijarin en cada centro de trabajo por el Comité del mismo y la
Direccién respectiva. Cabe la posibilidad de un pacto sobre otros puentes
entre el Comité de centro de trabajo o Delegados de personal y 1a Direccién
respectiva. '

En los anos que no existan puentes naturales, se acordard entre ambas
partes en qué momento se disfrutaran los que actualmente existen en
Convenio.

El personal de nuevo ingreso que no haya cumplide un afio de anti-
giedad cuando disfrute sus vacaciones tendrd derecho a la parte pro-
porcional de éstas que le corresponda.

Articulo 14.  Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendra derecho a un permiso
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Un dia natural: For matrimonio dz hijos o hermanos.

b} Un dia: Por traslado de domicilio.

¢) Doz dias laborabies: Por alumbramiento de esposa.

d) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos € hijos politicos, padres
y padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos,
hermancs ¥ hermanos politicos).

¢) Dos dias naturales: Por enfermedad grave de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos,
padres y padces politicos, nietos y nietos politicos, abueios y abuelog poli-
ticos, hermanos y hermanos politicos).

f) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador/a.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren
los apartados d) ¥ e) producidos en otras provincias, el tiempo de licencia
serd de cuatro dias naturales.

Como complemento a este articulo se estard a lo que establecen los
apartados d) y e) del punto 3, punto 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Régimen econdémiec

Articulo 16.  Estructura salarial.

Las retribuciones del personai quedardn integradas por los siguientes
conceptos: Sueldo base, complemento persenal minimo dedicacién, plus
al puesto, complemento personal antigiiedad, cuyos valores respectivos
constar en las siguientes tablas:

Sueldo : : Quinquendo
base personal Tatal Quinquenio tibrica
Catcgoria - mininmo ded. - - San Fernando
N - Pesetas Pesetas -
Pesetas ‘Pesetas e © Pesetas
Personal ¢brero
Oficial 1* Jefe de | ' i '
Equipo ............. 2.683 2.166 4.848 |, 132,20 147,71
Oficial 1. ... 2.236 2.030 4,266 132,20 147,71

Sueldo [ComPplement | Quinquento
. base pe_rsonal Total Quinquenio fébrica
Categoria _ tainimo ded, - - Pan Fernando
- Pegetas P -

Pesetas Pesetas * i Pesetas
Oficial 2.2 ............. 2.170 1.981 4,151 124,63 139,89
Oficial 3.2 ............. 2.095 1.861 3.956 120,16 131,48
Especialista 2.091 1.673 3.764 116,16 127,91
Mozo Especialista .

Almacén ........... 2.081 2.512 4.603 116,16 -
Pedn .......coeevenen. 1.986 1.702 3.688 111,67 119,61
Aprendiz ............. 1.093 2.206 3.299 - -

Compk to
S:eldo D;I::epmeonn]::l Total Quinquenios
Categorfa se minimo dedic. - -
Pesetas Pe;m Pesetas Pesetas
Personal subalterno
Almacenero .............. 63.797 76.480 140.277 3.933
Vigilante .................. 61.242 70.815 132.167 3.847
Ordenanza ................ 60.711 71.446 132.167 3.847
Conserje ............o.ou0. 64.787 67.370 132.167 4.116
Chéfer ..........cocevernnn. 67.209 78.637 145,846 4.440
Telefonista ................ 60.711 71.446 132.167 3.847
Personal administrative
Jefe 1.2 ..o 84.108 69.533 153.641 6.178
Jefe2® ... 79.384 67.274 146.658 5.484
Oficial 1® ................. 73.337 65.201 138.638 4.895
Oficial 2.* ................. 69.129 66.348 134.477 4,326
Auxiliar ... 63.867 68.290 132,167 3.972
Viajante ................... 73.337 66.201 138.538 4.870
Aspirante diecisiete

AROS .eevieiiiiinanins 32.649 69.926 102.5676 -

Aspirante dieciséis ..... 32.649 67.605 100.264 —

Personal técnico
Jefe de Taller ............. 83.716 79.987 163.703 6.484
Maestro de Taller ....... 74.623 82.808 1567.331 5.344
Maestro 2.2 .............., 72.940 80.701 153.641 5.260
Encargado ................ 68.472 B82.827 151.209 4.527
Técnicos de Oficina
Delineante Proyectista .| 80.826 72.818 153.644 5.684
Delineante 1.* ............ 73.337 65.201 138.638 4.806
Delineante 2.* ............ 69.129 65.348 134.477 4.326
Caleador .................. 63.867 68.280 132.157 3.972
Rep. Planos ............... 63.867 68.290 132.157 3.972
Técnicos de Organizacion

Jefe 1L* ... 84.108 69.633 153.641 6.178
Jefe2® ... 70.384 67.274 146.6568 b.484
Técnico de Organiza-

cibn 1.* ... 73.337 65.201 138.538 4.895
Técnico de QOrganiza-

cibn2.* ... 69.120 65.348 134.477 4.325
Auxiliar de Organiza-

cidn ..., 63.867 68.290 132.157 3.972

- Técnicos titulados
Ingeniero superior/Li- . i

cenciado ............... 101.323 101.667 202,990 8.311
Perito .......c.cceieiil 96.331 93.5663 180.804 7678
Graduado social ......... 96.331 83.663 189.894 7678
Maestro industrial ...... 77.802 86.900 163.702 5.493
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Complemenio
Suelde personal Taotal Quinquenios
Categoria base minimo dedic. - -
- - Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas

Personal centro de cileulo

Jefe de Proceso de
Datos ................... 096.298 93.508
Jefe de Informatica 1.7 . 92,171 84.626

189.896 7.997
176.797 7.336

Jefe de Informatica 2. .| 86.292 83.958" 170.250 6.870
Analista Func./Org. 1.2,

Técnico Sistemas/

Comunicac. / Jefe

Oper./Prepar. Espec.

en Base de Datos ..... 84.541 79.162 163.703 6.402
Analis. Func./Org. 2.* ..| 80.899 73.973 164.872 5.937
Programador 1.* ......... 80.160 68.818 148.978 5.705

Programador 12 Prepa-
rador 1.2, Operador 1.* | - 78.954 63.064
Grabadora 1. Prepara-
dor 2.2, Operador 2.2 . 73.007 64.370

142.018 5472

137.377 4.878

Articulo 16. Incremento salarial.

Las tablas especificadas en el articulo anterior rigen hasta el 31 de

diciembre de 1995, y han sido calculadas bajo la base de un incremento
del 4,5 por 100.

Articulo 17. Garantia personal, compensacién y absorcion de mejoras.

17.1 Las situaciones personales que con cardcter global superen a
las pactadas serdn respetadas manteniéndose estrictamente para cada
persona.

17.2  No obstante, las mejoras econdmicas contenidas en el presente
Convenio serdn compensadas hasta donde alcance, con las mejoras o retri-
buciones econémicas que en su estimacién anual y sobre el minimo regla-
mentado viniese en la actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que
sea el motivo, denominacién y forma de dichas mejoras.

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificacién econé-
mica en todos o algunos de los conceptos aqui regulados solamente tendran
eficacia prictica si, sumados los vigentes conforme-al Convenio, superasen
a éste global y anualmente considerados.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

El personal percibiri treinta dias de gratificacién en cada una de las
fechas que se sefialan seguidamente.

El importe de las gratificaciones se calculars sobre la retribucién total
que perciba el productor, excluidas las horas extraordinarias.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcién al tiempe tra-
bajado prorratedndese cada una de ellas por semestres naturales del afio
en que se otorgue, la de verano en el primer semestre, y la de Navidad
en el segundo, y serin abonados como lmite el 16 de julio y el 22 de
diciembre, respectivamente.

En cuanto a estas gratificaciones del personal de Talleres Madrid se
estard a lo convenido en 1os respectivos anexos.

Durante las Navidades de 1995 la empresa concederd a todos sus pro-
ductores un obsequio, garantizando el mismo contenido y calidad del afio
.anterior. Una comisién del C.I. de Madrid participard en la eleccién del
contenido.

Articulo 18. Premios de antigiledad y de vinculacién a la empresa.

18.1 Les pluses por antigiiedad que corresponda pereibir al personal,
se computarin para los actuales aprendices y aspirantes desde su fecha
de ingreso.

El importe de los quinquenios serd el que figura en el articule 15,
¥ se percibirdin desde el mes de su cumplimiento. (Ingresos realizados
del dia 1 al 15 se abonardn dentro del mismo mes, los mgresos de la
segunda quincena se devengardn al mes siguiente).

En el caso de aquellos eventuales que pasaran a fijos, se les considerari
como fecha de antigliedad la del primer contrato, siempre que no existiese
solucién de continuidad con los signientes contratos,

19.2 Los trabajadores percibirdn una gratificacién de dos mensua-
lidades al cumplir los veinticinco afios de servicio en la empresa y de
cuatro al cumplir los cuarenta y cincuenta afios, respectivamente. El impor-
te de estas gratificaciones se calculard sobre las retribuciones reales. Se

entiende incluidas en ellas el concepto correspondiente a prima que se
sefiala en el anexo de Talleres Madrid en la gratificacién de verano.

[gualmente en concepto de la llamada sayuda para invitacioness la
empresa abonard durante la vigencia del Convenio, a los trabajadores afec-
tados por el parrafo anterior, 1a cantidad de 90.000 pesetas. .

Articulo 20. Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad.

Es intencidon de las partes negociadoras de este Convenic que se eli-
minen los riesgos que dan origen a situaciones de toxicidad, peligrosidad
o penosidad para los trabajadores, no obstante, y mientras que aguéilas
existan, los pluses correspondientes se abonar4n de acuerdo con las normas
vigentes. .

Articulo 21. Prendas de trabajo.

La empresa dara cada afio al personal a quien corresponda conforme
a la legislacién vigente dos monos, o dos trajes azules o dos batas o dos
pantzlones y un par de botas o zapatos de seguridad, salvo el personal
de la Seccién de Pintura que se le entregard ires monos, haciéndose la
entrega de estas prendas de una sola vez, a finales de cada afio.

Respecto a Montajes, se entregarin ires monos al afo como limite
en el mes de febrero con obligacién de utilizarlos durante el trabajo.

Si el tipo de trabajo o clima lo requiere, se facilitarin prendas apro-
piadas a los mismos.

Articulo 22.  Ayudas complementarias.

22.1 Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores con
hijos que asistan a un centro de infancia o escolar hasta el 31 de diciembre
que cumplan los veinte afios, percibirdn una ayuda, previa solicitud y
desde la fecha de la misma de 3.160 pesetas mensuales durante 1995,
en los meses de septiembre a junic, ambos inclusive. Sers preciso solicitar
esta ayuda y habrdn de justificarse los estudios de los hijos con edades
inferiores a los cuatro afios y superiores a los dieciséis, respectivamente.

22.2 Se abonarin a todos los empleados el importe de la primera
visita al Médico especialista recomendado por el Médico de empresa. En
caso de larga enfermedad se abonar4 la segunda visita también.

Articulo 23. Seguro colectivo de vida.

La empresa continuard concertando, exclusivamente a su cargo, un
seguro de grupo de vida a favor de sus trabsjadores y beneficiarios que
estos designen, que cubra los riesgos de fallecimiento, incapacidad pro-
fesional total y permanente o incapacidad absoluta y permanente y de
fallecimiento por accidente, con las mismas, particularidades que se deta-
llan en las condiciones generales y parliculares de la péliza actualmente
vigente, que las partes negociadoras manifiestan conocer y de las que
cada trabajador dispone en su cotrespondiente certificado individual del
seguro.

En tode caso, el capital asegurado sera del 130 por 100, y como minime
de 2.100.000 pesetas, sobre los conceptos retributives anuales que z con-
tinuacion se expresan:

a) Paraempleados:

Sueldo base.

Complemento minimeo dedicacién.
Complemento personal dedicacion.
Quinguenios.

Plus al puesto, si procede.

b) Para obreros:

Idénticos conceptos retributivos que los anteriores.

Un importe equivalente al que le corresponderia a su categoria pro-
fesional por plus al puesto.

El importe que en concepto de prima se abona en la gratificacién del

‘verano.

Este seguro continuari para el que venga comprendide en él, cuando
pase a la situacién de jubilacién, si bien mantendra a este personal en
la escala que rija en el momento del cese.

CAPITULO V
Representacién social
Articulo 24.

24.1 Competencias del Comité de centros y delegados de pei‘so-
nal.—Los Comités de ceniro de trabajo o Delegados de personal se reconocen
como organismos representatives colegiados de todos los trabajadores de
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los centros de trabajo de la empresa, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al dmbito su competencia.

Serdn informados por escrito estos Comités o Delegados de los nuevos
pucstos de trabaje y cambios transitorios de puestos, as{ como de las
condiciones generales de los mismos.

Si la empresa procediese al despido de un trabajador deberd remitir
copia de la carta de despido al Comité de Empresa ¢ miembro del mismo
de! centro de trabajo que corresponda, todo ello sin petjuicio de que si
se tratase de un miembro del Comité de Empresa, sc cumplan las garantias
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones concordantes.

Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas en mate-
ria de organizacién de la produccién o mejoras técnicas.

El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios
de no discriminacién, especialmente por razén de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

24.2 Local.—La empresa facilitard un local adecuadoe a cada uno de
los Comités de centro de trabajo, pudiendo los miembros del Comité o
Delegados hacer uso del local dentro de las horas de trabajo.

24.3 Horas sindicales.—El derecho de reunién de los Comités de centro
de trabajo o Delegados de personal dentro de las horas de trabajo estara
supeditado a la cumplimentacion del parte de ausencia por utilizacién
del tiempo sindical.

E! tiempo sindical seri el mensual por Delegado que sefiale [a legislacién
vigente en cada momento, No se computardn dentro del tiempo sindicat
el que se emplee en las reuniones del Comité Intercentros, ni el empleado
en reuniones de los Comités de centro de trabajo o Delegados de personal
convocados por la Direccidén de la empresa a ias que esta asista.

Las ausencias por motivos sindicales fuera del centro de trabajo serdan
anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de antelacién en el impreso
correspondiente, justificindolas posteriormente.

En casos excepcionales se podra contemplar la posibilidad de acu-
mulacién de horas sindicales.

Los Comités de centro de trabajo y Delegados de personal tendrin
la posibilidad de proponer que el valor del 60 por 100 de las horas sindicales
no utilizadas, les sea entregado para destinarlo al fondo social que estimen
oportunc y apruebe la Direccion de la empresa.

24.4 Tablén de anuncios.—~La empresa pondri » disposicién de los
Comités de centro de trabajo o Delegados de personal un tablén de anuncios
para cada centro o planta, para las publicaciones sindicales. En todo caso
todas las publicaciones sindicales deberdn Ilevar el visade del miembro
o miembros del Comité de Empresa o representantes sindicales.

Si fuera necesario por la importancia del asunto, en temas de interés
general, la empresa pondrd a disposicién de los Comités los medios de
reproduccién escrita que requiera la divalgacion rapida.

245 Comité Intercentros.—El Comité Intercentros se compondra de
nueve miembros con la siguiente distribucién por centros de trabajo:

P-Obreros: Dos.
P-Empleados: Uno.
Central: Cinco.
Montadores: Uno.

Este Comité Intercentros se reuniri trimestralmente en Madrid y para
confecionar la plataforma del Convenio un dia al anoc.

8e forma una Comisién Permanente del Comité {ntercentros que estara
compuesto por los cuatro miembros de Madrid, para posibles asuntos
u:genies.,

2.1.€ En todo lo no previsto en el articulade de este capitule, rigen
las disposiciones legales vigentes (Estatuto de los Trabajadores, Ley Orga-
nica de¢ Libertad Sindical y demés disposiciones concordantes).

CAPITULO VI
Reglamentos
Articulc 25.  Becas y ayuda de estudios.

Regird [a normativa vigente.
Articule 26.  Formacion.

En Ju programacion y desarrollo de los planes de formacién del personal
di: AEG intervendri el Comité de Intercentros.

La empresa adquiere el compromise de difundir los nuevos conoci-
ientos téenicos de que disponga en cada uno de loz sectores para mejorar
Iz formacién y reciclaje del personal. Se dedicars cierto tizmpo, dentro
¢ fuera de la jornade de trabajo, ¢ la puesta al dfa en teras propios

de la actividad o funciones que tienen encomendadas y a la investigacion
en las mismas.
La empresa comunicard al Comité el proyecto de formacién para el
afo 1995 antes de su inicio. Se exceptia la formacién a personal directivo.
La empresa facilitara resumen de las actividades realizadas acogidas
al Reglamento de Becas y Ayuda para Estudios y Formacién, a ser posible
con cardcter trimestral.

Articulo 27.  Salud laboral, .

Se estard a lo que margue la legislacién en cada momento. No obstante
la empresa velard por la seguridad e higiene en el trabajo, promoviendo
en el ambito de la empresa toda medida que le procure al trabajador,
la maxima proteccién eficaz posible,

A su vez los trabajadores deberdn observar las medidas de seguridad
e higiene, que se adopten.

La empresa informard trimestralmente al menos, al Comité Intercen-
tros, sobre el indice de absentismo ¥ sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

Articulo 28. Medio ambiente.

Compromise por parte de la empresa en el sentido de actuar desde
el ambito de la misma con miras’a proteger y mejorar la calidad del medio
ambiente.

‘Contribuir a la proteccién de la salud de las personas y garantizar
una utilizacién prudente y racional de los recursos naturales.

CAPITULO VII

Faltas de los empresarios

Articulo 28. Abuso de autoridad,

La empresa considerard como faltas muy graves y sancionard en con-
secuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus Direc-
tivos, Jefes o Mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto
legal ¥ con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados
del personal, para que éste tramite la gueja ante la Direccion de la empresa.
5i la resolucién de ésta no satisfaciera al agraviado, éste o sus repre-
sentantes legales lo pondran en conocimiento de la autoridad laboral
competente.

CAPITULQ VIII

Faltas de los trabajadores

Articule 30. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 31.  Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes podrian ser sancionados por la Direccién de
la empresa, que tendra en cuenta, atendiendo su importancia, trascen-
derncia o malicia, su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 32. Faltas leves.

Tendrdn la consideracién de faltas leves las siguientes:

a} De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con earicter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
ano ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandone del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podri ser considerada como grave o muy grave
segiin los casos.

d) Peqgueiios descuidos en la conservacion del material.

e) Faita de aseo o limpieza personal.

f} No atender al priblice con la correccidn y diligencia debida.
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g) MNo comunicar a !a empresa los cambios de residencia ¢ domicilic.
h) Discurtir con los compafieros dentro de 1 jornada de trabajo.
i) raltar al trabajo un dia sin causa justificzda.

Sanciones a faltas leves.

T.as faltas leves serdn sancionadas:

1) Amonestacién verbal.
2} Amonestacién por eserito.

Articulo 33. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves las sigaientes:

2) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistenciz
zl trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

h) Faltas de uno a tres dias zl trabajo durante un periodo de treints
dias sin causs gue lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviers
que relevar a un compatiero o cuando como consecvencia de la misma
Se causase perjuicio de aiguna consideracién a }a empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la famiiia que puedan afeciar a la Seguridad Social, y, en su
caso, 1 sus prestaciones. La falsedad u omisién raaliciosa en cuanto a
1a aportacidn de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de ia jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia v obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
cel trabajo o modernizacién de maaquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar 1zs hojas de trabajo o equivalenie,
control de asistencia, etc. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para !a cmpresa o compaﬁeros
de trabajo, se considerara falta muy grave.

i) Simular !a presencia de otro cn ol (sabajo, firmande o fickando

por £l

g¢) La negligencia o desidia en el t,rabajo gue afecte a 1a buena marcaz
del mismo. )

W) Laimprudencia eh acto de servicio. 5i iinplicase riesgo de accidente
para si o para sus compafiercs o peligro Je nverias para ias instalaciones
podra ser considerada como {alta muy grave. ©n todo caso, s2 considerard
imprudenciz en fcto de servicio el no uso de s prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

i) iealizar, sin el oportuno permiso, irabajos particulares duranie
in jornada, asi como el empleo para uso propio de herramientas de la
cmpresa.

N La relt.eramén o reincidencia en falta lave {excluida la de puntua-
lidad), ~unque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre v habiendo
rediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves.

Las faltas graves serdan sancionadas:

1) Traslado de puesto dentro de la misma empresa.
2) Suspensitn de empleg ¥ sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 34. Faltas muy graves.

Tendrdn la consideracion de faltas muy graves 1as siguiertes:

a) Méas de diez faltas no justificadas de puntuatidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) El fraude, deslealiad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa
o cualquier otra persona, realizado dentro de 1as dependencias de la misma
o durante acto de servicio en cualquier lugar.

¢) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

d) Los delitos de robo, estafa ¢ malversacién cometidos fuera de !a
empresa o cualquiera otra de delito comiin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e} La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenders en este apartado toda manipuiacion hecha para prolengar
la baja por accidente o enfermedad. '

) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

g£) Laembriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Dedicarse a sctividisies gre 'a empresa hubiera declarado incom-
patibilidades o que implic zou competencia hacia la misma.

k) Los males :ma' 5 “e salalra u obra o falta grave de respeto o
consideracién a 1.8 ".” -us familiares, asi como a Jos compaieros
v subordinados o sus -«rrlil'wes

1) Causar accidente yrave por negligencia o imprudencia inexcusables.

m) Abandonar <l trabaio ¢n puestos de responsabilidad.

n} La disminuciin no tustificada - n -l rendimiento del trabajo.

o) Originar rifas y nerdencias . on sus zomyaferos de trabajo.

#) Las derivedns ‘e ‘o orevisto en los apartados ¢), e} ¥ h) del
articulo 31.

q) La reincidencia en faitas graves, aunque sean de distintz natu-
raleza, siempre que .e cimeian Jdentro de un trimestre y lLayan sido
sancionadas.

Sanciones a las faltas 12 1y graves.

‘Las faltas muy grav:s sorfn sancionadas:

1} Suspension de empleo vy sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2} Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco zfios para ascen-
der de categoria.

3) Traslado forzora = ntra lecalidad sin dereche 2 mdemnizacmn

4) Despido.

Articulo 36, Preseriy 2i'n e s ‘altns.

Las faltas prescri“i~in:

Faltas laves: A los dliez dins.
faltas graves: A los veinte diss.
Faltas muy graves: A los cosenta aias.

Lstas prescripciones ~a =ntienden s partir de Ia fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de tu ~ainiszidn v, <n todo casc, 2 los £2is meses de
haberse cometido. :

ANEXO DE FABRICA DE SAN FERNANDO
Articulo 1. Organizacidr de ‘rabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecidn estricta & cste Convenio ¥
a la legislacién vigente, serd facultad exclusiva de 12 Direccion de la empre-
sa. La trascendencia cocial y nconémica de cste Convenio requiere cn
cl orden organizative ¢1e la Direccion de ia empresa pueda actuar con
agil eficacia por la covuntura Jje.mercados y de 'a crmnetencia, sin que
en ninglin caso pueda perjudicar 'a formacién profesional a que el personal
tiene derecho y que debe vompletar y perfeccionar con la prictica diaria.

Articulo 2.  Primauas.

£l personal operario recibiri una prima anual abonable diariamente
de acuerdo con la siguiente tabla:

Jefe de Equipo: 110.123 pesetas unuales.
Cficial de 1.3 263.184 pesetas anuales.
Oficial de 2.*: 270.032 pusetas anuales,
Oficial de 3.*: 318.779 pesctas anuales.
Especialista: 380.557 peactas anuales.
Pedn: 73.339 pesetrs snuales.

Aprendiz: 55.003 pesetas anuales.

ANEXD SOBRE MONTADORES

Articulo 1.. Jornada laboral

La jornada laboral se fijard en cada centro de trabajo, dentro de las
siguientes pautas: :

Cuarenta horas semznales.
Jornada de mafana y tarde.
Sdbados libres.

S5i en el caso de reconocida necesidad fuera preciso trabajar en sabado
o domingo, las horas que oxcedan en cuarenta horas semanales se com-
putardn como horas extracrdinarias esiructuraies.

Cuando este personal se encuentre destinado en otro centro de trabajo
de AEG se ajustaré al horario del mismo.
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Articulo 2. Viajes y biisquecda de clo, 212" nz .

Los desplazemientos se efectuarin e i o¢ oo primera clase, o auto-
bis, primera ciase. Excepeionalments v p- v . & * riz:cidn pedridn rea-
lizarse:

a) En coche particular, sbondndose €: ¢i3t: =quivalente al transporte
en ferrocarril, primera clase, mds los taxis neCeaaaios,
* b) En avién clase turista.

E! dia de desplazamiento se contabiliz: £ jor 3 rna jornada normal,
es decir ucho horas ordinarias, incluyeade ¢} t.empo necesario para ie
busqueda ds2 zlojamiento.

En las horas fijadas estd incluido ol tizzrro telal empleade desde el
domicilio anterior hasta el nueve.

Articulo 3. Formacidn/ascensos.

El persopal fijo de plantilla tendrd p:loridad yara acceder a puestos
de superior categoria gque no impliquen mardo o confianza.

La empresa desea que este personal utilice todas las posibilidades que
le concede el Reglamento de Estudios 7 Fornocidn, segin lo establecide
en el capitule VI, articulo 24 del vigente Cznvaic.

Articulo 4. Cambios de puesto de trabajc. ‘

Los Montadores tendran prioridsd nz. 2 .cwu & lac vacantes que so
produzcan en Fabrica San Fernando . en oficinas, una vez superada la
prueba oportuna. Se entregarin los cucrespondic...e. anancios al Depar-
tamento de Montajes, quien los enviara a las ooras.

Articulo 5. Trasiados.

Se dard preaviso con quince dias de antelacion. Si no se diera, sé
supliran los gastos reales habidos por esia cwus... Do ser posible se dard
el preaviso con mayor antelacién.

Se dara preferencia en la estabilidad en la obrz s los casados y, dentro
de éstos, a los que tengan hijos en edad escolar, desplazados en la localidad
de la obra.

A ser posible, el Montador seri destinado a 1z obra més préxima a
su domicilio. :

Articulo 6. Primas y dietes.
Primas:

Loa Oficiales 1.2 recibirin une prima inensual ¢ : 2.621 pesetas.

Dietas:

Alojariiento
Catogorfas ¥ ;g::;l?:as A.lmteno Ce_na TD-\‘.B.I.
Pes_etas Pesetas Pesetas Pesetas
Maestro industrial ............... 3.923 - 1.509 1.264 6.696
Encargado 3.315 .60 1.264 6.088
Oficial 1.* .Tefe de Equipo ....... 2773 1.600 1.264 b5.546
Oficiales ..o Ll 2,503 1.60¢ 1.264 5276
e -
Suplemento en viajes de uno a cinco dias: 2.029 pasetas. N

Supletnento en viajes de nno a doce dias: 1.427 pasatas.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, sc percibirdn Jas corres-
pondientes dietas, salvo en los casos de hospitalizacidp de duracién supe-
rior a quince dias. Si esta situacién perdursse ¢or un plazo superior a
quince dias, la empresa podrd optar, con gaxi.b:“ £ SU cargo, por enviar
al paciente a su lugar de residencia familiar, con 12 conformidad del Médico
que le atienda.

Articulo 7. Reconocimiento médico.

Se cumplird la legislacién vigente en este puntn, efectudndose el reco-
nocimiento médico anual en Madrid, ¢ ¢n 2l lugar de desplazamiento de
los interesados, dentro del dltimo trimestre de cada afio.

Articulo 8.  Pluses.

El actual plus de altura o en su defecto de pé!igrosidad, penosidad
o toxicidad, etc., se compensard segin Ia derogads Ordenanza del Metal.

16226 RESOLUGCION de 9 de junio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del texto del VIIT Convenio Onleciivo Inter-
sirovinctol de !z empresa «Camping Gas Espariola, Sccic-
dad Arndnima. pare sus plantas de lenado y/o delegacic-
nes.

Visto el texto del VIIL Convenio Colectivo Interprovinciai de la emapresa
«Camping Gas Espanola, Sociedad Andénimas para sus plantas dé llenado
y/o delegaciones (nimero de cédigo 9000842), que fue suscrito con fecha
25 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la direccion
de la erapresa en representacién de la misma, y de otre, por los Delegados
de¢ Personal el representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
fermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislative 1/1936, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texio
rafundido de la Ley dei Estatato de los Trabajadores y en el Real Decrato
1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundoc.~Disponer su nublicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
arrido.

VIIi CONVENIOQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE «CAM-
PING GAS ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA-» PARA SUS PLANTAS
DE LLENADO Y/0 DELEGACIONES

CAPITULD I

Ambito y condiciones generales de aplicacién del Convenio

Articulo 1. Objéto.

El presente Convenio, regula las relaciones entre la empresa «Camping
(ias Espaiiola, Sociedad Anonimas, y parte de los trabajadoeres incluidos
en su Ambito personal de sus plantas y/o delegaciones.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio, afecta a todas las personas que preét.an sus
servicios en todos los centros de trabajo de periferias de la empresa (planta
y/o delegaciones), sin més excepcion que los Jefes de planta, Jefes de
ventas de gas, Jefes de ventas de aparatos, Ejecutivos de aparatos, oficinas
centrales, almacén central y servicio de asistencia técnica de central.

Articulo 3. Ambito temporal, revision y denuncia.

Li Convento entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995 y su duracién
serd de cuatro afios, a contar desde esta fecha.

Sin embargo, se entenderd automaticamente prorrogado por la tacita
de afio en afio, hasta que cualquiera de las partes lo denuncie, en debida
forma, con la antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o del de cualquiera de sus prérrogas. Asimismo, se entendera prosrogade,
& todor los efectos, durante el tiempo que medie entre la fechs de su
expiracior y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sugstithya.

Articulo 4. Rescision.

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colective se
entienden vinculados a la totalidad del mismo, por lo que 12 no aceptacior
o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus eléusulas, supondriz
la del conjuntc de todas ellas, obligindose las partes, en ial case, 2 nuevas
negociaciones.

No obstante, si el pacto no aceptado ¢ impugnado no fuera sustancial,
sino accesoric en la relacién colectiva de trabajo, las partes limitarian
el contenido del mismo y, en su caso, de las cliusulas con é] relacionadas.

Articulo 5. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadas en este Convenio, son compensables en su
totalidad, giohal y anualmente consideradas, con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente por la empresa {mediante
mejora de sueldo o salarie, retribuciones en especie, primas o pluses fijos,
variables, premios o mediante conceptos equivalentes) imperativo legal,



