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B. OPOSICIONES Y CONCURSCS
M|N|STER|0 DE DEFEb‘ISA‘ 1. Excluido potr no efiif:::llaor?ido en los limites de edad

16354 RESOLUCION nimero 561/38731/1955. de 28 de
junio, de la Direccién de Enseitanze, par 1t que se
amplia la lista provisional de aspirantes admitidos
v excluidos, orden de actuacién dec los miisrios, lugar
de realizacién, fecha y hora del comieneo dz Ias prue-
bas de ingreso en la Academia General Barica de Subo-
ficiales del Ejército de Tierra.

De conformidad con lo establecido en la base 3.2 de la Resc-
lucion 442/38407/1995, de fecha 20 de abril {«Boletin Oficial
del Estados nimero 99), de la Secretaria de Estado de Adminis-
tracion Militar, por la que se convocan prucbas selectivas para
el ingreso en el ceniro docenie militar de formacion dz grado
basico para el Cuerpo General de las Armas y Cuerpe de Espe-
cialistas del Ejército de Tierra, se publican z continuecién los
siguientes datos:

a) En el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero

124, de 27 de junio de 1995, se amplia la relaci6n de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas de ingreso, dan-
doseles el nimero de identificacién que se cita para cada uno
de ellos, con expresion del dia de reconocimiento médico, hospital
y tanda a la que pertenecen para efectuar los ejercicios fislcos
y pruebas de caracter cultural y psicotécnica.
La relacién de excluidos es la que figura en los anexos |
vl :
b) Se amplia la relaciéon de aspirantes admitidos, con aspi-
rantes que fueron relacionados como excluidos v que al revisar
v completar la documentacién correspondiente a los mismos, se
ha comprobado que refinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria de ingreso.

c) Elplazo de subsanaci6n sera de diez dias naturales.

d)} Los que presenten recurso al reconocimiento médico vy los
clasificados «no apto circunstancials, realizardn un nueve reco-
nocimiento médico en el hospital militar de Zaragoza el dia 28
de junio de 1995, a las ocho horas; en ayunas y con retencién
de orina.

e} Los aspirantes admitidos deberan ajustarse en lo referente
al calendaric de exdmenes v presentacion a lo expuesto en el
articulo 4.° de la Resolucion 561/05951/1995, de 22 de mavo
(«Boletin Oficial de Defensa» namero 101).

Madrid, 28 de junio de 1995.—El General Director de Ense-
fianza, Vicente Ripoll Valls.
ANEXO 1
Relacion nominal de aspirantes excluidos
en la XXII convocatoria A.G.B.S.
Tanda niimero 4

Ident.: 14171. Apellidos y nombre: Aramburu Garcia, Eduardo.
D.N.I.: 44.078.019. C.:1, Preferencias: 23. Hospital: Burgos. Dia
vmes: 16 de junio. Obser.: 3,6, 8. -

Tanda nimero 5

Ident.: 14172. Apellidos y nombre: Dianez Plaza. Jesis. D.N.L:
52.924.410. C.:1. Preferencias: 23. Hospitzl: Se{la. Dia y mes:
19 de junio, Obser.; 3.

ANEXO I

Tanda nimero 4

Idert.: 13265. Apellidos y nombre: Criado Moya, Pedro. D.N.L.:
.26.040 804, Hospital: Sevilla. Dia y mes: 9 de junio. Obser.: 3,
15,7,10,13.

permitidos. ‘

2. Excluido por no paseer nacionalidad espafiola.

3. Excluido por no cursar la instancia dentro del plazo regla-
mentario.

Faltas, omisiones o errores cometidos al cumplimentar la instancia

4. Faltan las fotografies.

5. Falta la fotocopia del documente nacional de identidad
o del pasaporte.

6. Falta la ficha de valoracion de méritos (apéndice Il para
la promocién interna) (apéndice IV para el sistema de acceso
directo).

7. Faltafotocopia legalizada o compulsada de los documentos
acreditativos de estar en pnsesion de los estudios {méritos aca-
démicos) que alega en la ficha de valoracion de méritos.

8. Falta el certificado de prestacion del Servicio Militar (apén-
dice 11), que deben presentar ios aspirantes cuya procedencia sea
militar o el certificado de haber realizado el Servicio Militar (as-
pirantes, civil), v que alega como puntuacién en la ficha de valo-
racién de méritos.

9. Falta fotocopia legalizada o compulsada de algin docu-
mento acreditativc de estar en posesién de los méritos por el sis-
tema de promocién interna (normas para rellenar el apéndice III),
hoja de filiacién {cursos militares realizados), certificado de meda-
ltas o felicitaciones anotadas en su expediente.

10. Falta el resguardo justificativo de haber ingresade Ias can-
tidades administrativas: En concepto de derechos de examen (as-
pirantes que optan por el sistema de acceso directo).

11. Falta cumpiimentar el apartado 7 (idioma que solicita).

12. Falta cumplimentar el apartado 8 {orden de preferencia)
o ha cometido algin error en las preferencias solicitadas al no
corresponder con la titulacién académica para los aspirantes de
acceso directo o la especialidad militar para los aspirantes de
promocitn interna, con los codigos de la especialidad de la EBS
a los que desean integrarse.

13. Falta cumpiimentar apartado 9 (sistema de ingreso} o ha
cometido error en la asignacion del mismo.

14. Falta cumplimentar o se ha cometido algiin error al cum-
plimentar el codigo de especialidad de procedencia de promocion
interna (apartado 11} o de acceso directo {apartado 12},

15. Error al sumar los puntos de la ficha de valoracion de
meritos. . :

16. Se ha recibido en la Secretaria de exAmenes la fotocopia
de la instancia remitida por el aspirante, no habiéndose recibido
la original junto con la documentacién que debe acompaiiar a
la misma. Por consiguiente, falta toda la.documentacion.

17. Falta el apéndice V.

18. Falta la valuoracién aptitud empleo de Sargento del Jefe
de la unidad. '

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

16355 ORDEN de 27 de junio de 1995 por la que se convocan
pruebas sefectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Pablica.

Al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria quinta
delaLey41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estados del 31), el Con-
sejo de Ministros, en su reunién de 28 de abril de 1995, aprobé
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por Real Decreto 700/1995 («Boletin Oficiol de! Estado» del 29)
{a oferta de empleo pablico para 1993, antodzande ta convocatoria
de 267 plazas para ingreso en el Cuerno de Gestidn de la Hacienda
Piblica con el fin de atender las necesidades de personal del Minis-
terio de Economia y Hacienda. En cumpliniiento de dicho Real
Decreto vy 2n uso de las eompetencias que ie estan atribuidas en
el articulo i.°, a), del Real Decrets 1084/199G, de 31 de agosto
{«Boletin Oficizl del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de ia Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Gestion de ia }acienda Pablica, cadi-
go 0620, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrivr 267 plazas
por los sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1  El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 80 piazas.

1.1.2  ElniGmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 187 plazas.

1.1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvaiia con grado de disca-
pacidad igual o suparior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posiciéa adicional! decimonovena de la ey 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1794, de 2 de agosto, d=
Medidas para la Reforma de {a Funcidn Pablica y el articulo 19
del Real Decrsto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingresu del Personal al servicio de la
Administracion del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Fuacisnarics Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado. Este cupo d= reserva asciende a
ocho plazas y se aplicara al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
cialmente se acumularan a dicho sisteinz.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por cl sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de aczeso libre para elegir
area y para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de ias reservadas a la promocién
interna s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos v en caso necesario, la fase de oposicién del sistema
de promocidn interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre.

Fi Presidente del Tribunal niimero 1 conrdinara ambos procesos
con esta finalidad,. )

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.1.7 Los aspirantes que rednan la tondicion de funcionarios
de Organismes Internacionales han de ajustarse a los requisitos
y condiciones que para el acceso de los mizmos en los Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el ncceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; fa Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del
Estado» del 10 de abril); el Reai Decreto 700/1995, de 28 de
abril («Boletin Oficial del Estado» dei 29); el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicidn v curso selectivo para el sistema
de promaocién interna, vy sélo fase de oposicién y curso selectivo
para el sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convecatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
ei proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacioén
total ebtenida por aquéllos a lo largoe de todo el proceso, dentro
de cade una d= las areas a las que hayan sccedido mediante el
curso selective, a las que a su vez habran optado en funcion de

la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Todo ello, una
vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de agosto,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, esta Subsecretaria hara pablica la lista de los aspirantes
con la puntuacion cbtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en los locales donde se vaya
a celebrar 2! primer ejercicio de la fase de oposicién, en los
Servicios Centraies del Ministerio de Economia y Hacienda y en
la Escuela de ia Haclenda Piablica de! Instituto de Estudios Fiscales.

La duracidn maxima de las fases de concurso v oposicion sera
de nueve mas2s contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria,

1.7 iLos aspirantes propuestos por 2! Tribunal seran nombra-
dos funcionurios en practicas por la autoridad convocante. Estos
funcionarics en practicas deberan superar el curso selectivo que
se establece en el anexo L.

Quienes no pudieran realizar ¢l curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Adininistracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en ¢! lugar correspondiente a la puntuacidn obtenida.

Quiznes no superen el curso selectivo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, perderan 2i derecho al nombramiento como funcionarios
de carrera.

El plazo méaximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas Jas fases anteriores sera de dos meses a partir de la ter-
minacidn del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimers de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admiiido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 HNo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica gue sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 - No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicic de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Log aspirantes qye concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacion
de ja presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a
algunic de los Cuerpos o Escalas del grupo C y tener, al dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una anti-
giiedad de. al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan y reunir los demas requisitos exigidos en esta convo-
catoria. '

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los Cuerpos o Escalas del grupo C serdn computables, a efectos
de antigitedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
posesrse en el -dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quiznizs deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo coastar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccién General rle la Funcidon Piblica v
en ] Instituto Nacional de la Administracisn Pablica. Alainstancia
se acompaifaran dos fotocopias del documentc nacional de iden-
tidad.
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En el punto (1) de la instancia deber& cumplimentarse, junto
con el Cuerpo, el codigo 0620 correspondiente.

En el punto (25) de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado A) la titulacion poseida o en condiciones de obtener; en el
B) los aspirantes por el sistema de promocién interna consignaran
el Cuerpo o Escala de procedencia, y en el apartado C) la localidad
en la que desean realizar los dos primeros ejercicios de la opo-
sicidn, segln lo previsto en la base 3.3.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caricter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cion segin modelo contenido en el ariexc V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el mismo, asi como cuanta documentacién estimen oportuna
para la mejor valoracidn de los méritos contenidos en el ane-
xo 1 de la presente Convocatoria.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar namero I, <Ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en la escuela de la Hacienda Piblica del Instituto de Estudios
Fiscales, calle Cardenal Herrera Oria, 378, 28035 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, v se dirigira al Subsecretario del
Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en. el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes haran constar en lds solicitudes el lugar
en que desean realizar los dos primeros ejercicios de la oposicién,
de entre los siguientes: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, La
Coruiia, Las Palmas de Gran Canaria, Valladolid, Malaga o Palma
de Mallorca. En caso de omisién de este dato, el Tribunal asignara
el lugar de examen, en funcién de la organizacion de los citados
ejercicios.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimlsmo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
. nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
las realizacion de los ejercicios en que esta adaptacioén sea nece-
saria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1. Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes
que poseen la condicién de discapacidad antes indicada.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-50620 H del Banco
Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesanamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya’ realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacion del abono de los derechos de
examen determinaré la exclusién del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion v page en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucién del trémite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante al 6rgano expresado en la
base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Economia y Hacienda dictara Reso-
lucién en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al pablico la lista certificada

completa de aspirantes admitidos v excluidos v se determinara

- el lugar o lugares y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha

lista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direccion General
de la Funcion Pablica, en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en los Servicios
Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda, y de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en las Delegaciones del
Ministerio de Economia y Hacienda y de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, en las Delegaciones del Gobierno, en
los Gobiernos Civiles y en la escuela de la Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales. En la lista deberan constar las ape-
llides, nombre y niimero de documenio nacional de identidad,
asi como la causa de exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia sigulente a
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados de oficic a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas. .

5. Tribunales *

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin o, si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco aiios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pifiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos mitembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constitucién en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ¢jercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
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5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas parti-
cipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4,
las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los érganos competentes del Ministetio de
Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades babitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
departamento al que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ellos los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estador del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor. )

5.10 A efectos de comunicaciones y demas ‘incidencias,

los Tribunales tendran su sede en la escuela de Hacienda Pi-
blica del Instituto de Estudios Fiscales, calle Cardenal Herrera
Oria, 378, 28035 Madrid, teléfono (91) 339 88 00.

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar vy declarar que han superado
las pruebas selectivas o fase de oposicién un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de .Estado para
la Administracion Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se hace piblico el resultado del
sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995, ’

6.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en la sede de los mismos seiialada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion, con al menos veinticuatro horas de antelacién
a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se hava celebradoe, en la citada sede de los Tribunales y por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacien-
da, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién que declara la exclusién del aspirante
podra interponerse, previa comunicaciéon al 6rgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el 6rganc competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordina-
dor hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo
ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la
base 5.10 vy en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones
independientes de aspirantes aprobados, tanto por el sistema gene-
ral de acceso libre como por el de promocién interna, por orden
de puntuaciones alcanzadas, con indicacibon de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copias certi-
ficadas de ambas listas de aprobados al Subsecretario del Minis-
terio de Economia y Hacienda y, en todo caso, al Secretario de
Estadp para la Administracién Pablica, especificando igualmente
el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. Dicha rela-
cién se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado»
las relaciones definitivas de aprobados, los opositores aprobados
deberan presentar en la Direccién General de Servicios, Subdi-
reccion General de Recursos Humanos, paseo de la Castella-
na, 162, planta 14, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C} Los aspirantes con minusvalia con grado de discgpacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién, si hubiesen obtenido
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nGmero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimisme, deberan formular opciéon por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas; igualmente el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

Finalizado el proceso selectivo, v a propuesta del Subsecretario
del Ministerio de Economia v Hacienda, los que hayan superado
aquel, cuyo niimero no podra exceder, en ningiin caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y, en la
que se indicaré el destino adjudicado.
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8.6 La toma de posesiéon de los aspiranies aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas a través del Instituto Nacional de Administraciones Pibli-
cas y en colaboracion con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velarad por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autonomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Normua final

La presente convocatoria yv cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin v en el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 27 de junio de 1995.—P. D. (Orden 7 de septiembre
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Subsecretario
de Economia y Haclenda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llmos. Sres. Subsecretario de Economia v Hacienda, Directora
general de Servicios y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccidon y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Concurso (S6lo para promocion interna).
B) Opeosicién.
C) Curso selectivo.

Fase de concurso.—En la fase de concurso, que no tendra carac-
ter eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en los
Cuerpos o Escalas del grupo C, teniéndose en cuanta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis-
tracién Publica y los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados en el Instituto Naclonal de Administracién Pablica v
en otros centros oficiales de formacién de funcionarios.

Fase de oposicién.—La fase de oposicién constard de los
siguientes tres ejercicios, todos ellos eliminatorios, de los que los
opositores que, concurriendo por el sistema de promocién interna,
pertenezcan a alguno de los Cuerpos a extinguir de Contadores
del Estado o Administrativos de Aduanas, sblo habrén de realizar
el primero y el segundo;

Primer ejercicio: Consistiréd en la contestacidon, por escrio, en
un tiempo maximo de cuatro horas, a un cuestionario de cincuenta
preguntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho
Civil y Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo y Eco-
nomia, que figura en el anexo I1.1 de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escnto, en
un tiempo méaximo de cinco horas, de supuestos practicos de Con-
tabilidad, Mateméatica Financiera y Estadistica, segin temario que
figura como anexo Ii.2 de la convocatoria:

Tercer ejerciclo: Consistira en la contestacion, por escrito, a
un cuestionario de diez preguntas y el desarrollo de dos temas,
todo ello a propuesta del Tribunal, de acuerde con el temario
que figura como anexo 1.3 de la convocatoria.

El ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, de una hora de duracion, para contestar a
las diez preguntas.

b) Una segunda, de cuatro horas de duracion, para desarrollar
los dos temas.

Los dos temas deberan ser leidos por el opositor, en sesion
ptiblica, ante el Tribunal. El ejercicio debera escribirse de forma

clara de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro
del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Curso selectivo.—Los aspirantes que superen las pruebas de
la oposicién realizaran un curso selectivo, de una duraci6én maxima
de cuatro meses lectivos en la escuela de la Hacienda Pablica
del Instituto de Estudios Fiscales y, en su caso, en las delegaciones
de ésta.

La asistencia a las clases v actividades que se organicen en
el desarrcllo del mismo serad obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la escuela
de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la impostibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

Las materias que se desarrollaran en el curso se referiran a
la organizacion de la Hacienda Pablica, sistema tributario, control
del comercio exterior, presupuesto, contabilidad pablica, recau-
dacién, control del gasto pablico, auditoria, procedimientos de
gestibn e inspeccién, gestion catastral, e informética, y seran
estructuradas en areas de acuerdo con las funciones que corres-
ponden a los puestos de treabajo que han de desempeiiar_los fun-
cionarios del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Pablica.

La opcidon por cada una de estas areas se realizara de acuerdo
con lo que se establece en el nimero siguiente.

2. Valoracién

Fase de concurso.—La valoracién de los méritos referentes a
esta fase se efectuara de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirante un punto por cada afic com-
pleto de servicios en Cuerpos o Escalas del grupo C, hasta un
maximo de 20 puntos.

b) Por cada punto del nivel de complemento de destino del
puesto desempeiado en la fecha de esta convocatoria, se otor-
garé 0,5 puntos, hasta un maximo de 12 puntos,

¢} Por cada curso de formacién vy perfeccionamiento superado
por el aspirante en aquellas materias que tengan relacion con
las que se desarrollaran en el curso selectivo a que se refiere
el nimero anterior, se otorgard un punto, hasta un maximo de
ocho puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—La calificaciéon maxima serd de 20 puntos,
siendo necesaric obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—La calificacion méaxima sera de 40 puntos,
siendo necesaric obtener un minimo de 20 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio:

a) Para los aspirantes de turno libre: La calificacién maxima
serd de 40 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio
obtener un minimo de 20 puntos.

La primera parte se calificard de cero a 15 puntos; la segunda
parte se calificara de cero a 25 puntos.

No se admitira la compensacitn en el caso de que la calificacién
fuera inferior a seis puntos en la primera parte 0 a 10 punios
en la sequnda.

Los Tribunales caliﬂcadores podrén publicar listas de los aspi-
rantes que hayan superado la calificaciébn minima de seis puntos
en la primera parte del tercer ejercicio y que, consecuentemente,
pueden realizar la lectura de los temas escritos,

La calificacién en la fase de lectura de los dos temas del tercer
ejercicio se obtendra mediante el calculo de la media aritmética
de la suma de las callficaciones otorgadas por los miembros de
los Tribunales respectivos, previa eliminacién de las dos califi-
caciones extremas, por arriba y por abajo. -

b) Para los aspirantes de promocién interna que deban rea-
lizar este tercer ¢jercicio: 'La calificacién serd. de apto o no apto,
siendo necesario obtener la de apto para superarlo. La calificacién
de apto se obtendrd cuando se alcance la puntuacién minima
de 20 puntos. No obstante, para poder realizar la lectura de los
temas eccritos sera necesario haber superado la calificacién mini-
ma de seis puntos en la primera parte de este tercer ejercicio.
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Asimismo, es preciso obtener una calificacion minima de 10
puntos en la segunda parte.

Curso selectivo.—La calificaciéon maxima posible sera de 50
puntos por el total de las materias cursadas, siendo necesario
para superarlo obtener una minimo de 25 puntos vy haber aprobado
todas las asignaturas.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso realizaran,
en el plazo maximoc de dos meses, una nueva prueba sobre las
asignaturas no aprobadas.

Calificacion final.—La calificacion final de la fase de oposicion
estara integrada:

Para los aspirantes por el turno libre, por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en los ires ejercicios.

Para los aspiranies por el turno restringido, por la suma de
las calificaciones del concurso y de los ejercicios de la oposicién.

Esta calificacién final servira de base para determinar las prio-
ridades para elegir alguna de las 4reas de que constara el curso
selectivo, sin perjuicio de la preferencia que se establece en la
base 1.1.4.

La suma de dicha caliﬁcacnén final con la obtenida en el curso
selectivo determinara la calificacién total y las prioridades para
la eleccion de destino dentro de cada una de las areas, sin perjuicio
de lo previsto en la base 1.1.4. de esta convocatoria.

En caso de igualdad de puntuacién acumulada entre dos.o
maés candidatos, la prelacién se establecera de la siguiente forma:

a} En la fase de oposicién: En primer lugar, la puntuacién
del tercer ejercicio o en el concurso, en su caso. En segundo lugar,
la puntuacién del segundo ejercicio. En tercer lugar, la del primer
ejercicio, y en caso de igualdad de estos, el orden alfabético.

b} Al finalizar el curso, selectivo, la nota de éste sobre las
de la fase de oposicion.

ANEXO I

ANEXO H.1

Derecho Civil y Mercantil. Derecho Constitucional y Adminis-
trativo. Economia

Tema 1. El concepto de persona. Clases de personas. Per-
sonas naturales: Nacimiento y extincion. Personas juridicas: Con-
cepto, naturaleza y clases. Constitucién y extincion de las personas
juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Adquisicién
y pérdida de la nacionalidad espaiiola. El extranjero.

Tema 2. Organizacién econdmica de la sociedad conyugal,
El sistema econémico-matrimonial en el Codige Civil. Las capi-
tulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen
de participacion en las ganancias. El régimen de separacién de
bienes.

Temna 3. La filiacién: Concepto y clases. Las acciones de filia-
cion, La adopcion. La patria potestad. La emancipacion. La tutela,
la curatela y el defensor judicial.

Tema 4. Los derechos reales: Concepto v clases. Diferencias
entre los derechos reales v los.derechos de crédito. La propiedad.
Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro de la Pro-
piedad.

Tema 5. La posesion. El usufructo. La servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia: Concepto y cla-
sificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria v prenda sin
desplazamiento.

Tema 7. La obligacién: Concepto v clases. Fuentes de la obli-
gacién. Prueba de las obligaciones. Extincion de las obligaciones.
Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. i

Tema 8. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los
contratos. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Interpretacion y forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: Concepto v elementos. Contenido
de la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto v cla-
ses. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fin-
cas rasticas.

Tema 10. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la
donacion. Efectos de la donacion. Revocacién y reduccion de dona-
ciones. La sucesion mortis causa: Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

Tema 11. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario,
La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de tes-
tamentos. Sucesion forzosa. La sucesién intestada.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios. Requisitos de los libros. Conservacion de los
libros. Eficacia probatoria. Comunicacion y exhibicién de los
libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacién, audi-
toria y depésito de las cuentas. )

Tema 13. La empresa mercantil. El empresario individual:
Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida de la
cualidad de empresario. Ejercicio del comerc:o por persona casa-
da. El empresario extranjero.

Tema 14. Las sociedades mercantiles: Concepto v clasifica-
cién. Requisitos de constituciéon de las sociedades mercantiles.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las socie-
dades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: Principales notas de su régimen juridico.

Tema 15. La sociedad ané6nima: Concepto y caracteres. Fun-
dacion. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Orga-
nos de la sociedad anénima.

Tema 16. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liqui-
dacion y divisién. Transformacién, fusién v escision de las socie-
dades mercantiles.

Tema 17. Los titulos valores: Concepto v clasificacién. Los
titulos nominativos, a la orden, al portador y de tradicion. La
letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso. La
aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: Concepto v clases. Perfeccién,
forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la alte-
racion de las circunstancias en los contratos mercantiles. La pres-
cripcion en el Derecho Mercantil.

Tema 19, El contrato de compraventa mercantil. Compraven-
tas especiales. El contrato de transporte. El contrato de seguro,

Tema 20. La suspensién de pagos: Concepto v requisitos.
Efectos de la declaracion de suspension de pagos. La solucién
de la suspension de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto,
requisitos vy clases. Efectos de la declaracién de quiebra. Organos
de la quiebra. Solucién de la quiebra.

Tema 21. ElRegistro Mercantil. Los contratos bancarios: Con-
cepto v clasificacidn.

Tema 22. Instituciones de las Comunidades Europeas: El Con-
sejo, la Comisién, el Parlamento. El ordenamiento juridico comu-
nitario y sus fuentes. El Acta Unica Europea.

Tema 23. La Uni6én Aduanera. Libertad de circulacion de mer-
cancias. Concepto de libre practica. La Aduana exterior v las poli-
ticas comunitarias. La Organizacién Mundial de! Comercio: El
GATT. Organizacién Mundial de Aduanas. Sus origenes, funciones
vy estructura.

Tema 24. La Constitucion espaiiola de 1978: Caracteristicas
v estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitu-
cional.

Tema 25. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucién. Las Comunidades Auténomas: Estructura vy competen-
cias. Los Estatutos de autonomia: Caracteres y contenido.

Tema 26: Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes Orgénicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legisla-
tivos. Ll Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de
los Rrglamentos. Reglamentos ilegales.

Tema 27. Concepto de Administracién Puablica. Tipos de
Entes pablicos. Formas de gestion de los servicios pablicos. Ges-
tion directa. Gestién indirecta: La concesiéon administrativa de ser-
vicios publicos.

Tema 28. Las potestades administrativas: Concepto y clases.
El acto administrativo: Concepto v caracteres. Diferentes clasi-
ficaciones de los actos administrativos.

Tema 29. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
fin y forma. La motivacién y comunicacién de los actos admi-
nistrativos. El silencio administrativo.

Tema 30. Eficacia del acto administrativo. Fjecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto adminis-
trativo. Revocacién v anulacién de oficio de los actos adminis-
trativos.

"~ Tema 31. Los contratos administrativos: Naturateza juridica,
clases y régimen juridico. Elementos de los contratos adminis-
trativos. Formas de adjudicacién de los contratos. Resolueion.

Tema 32. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Pablica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.
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Tema 33. El Procedimiento administrative: Concepto vy fines
del procedimiento. Principios generales v ambito de aplicacion
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Coman. Caracteristicas, ele-
mentos y fases del Procedimiento Administrativo Comin. Rasgos
esenciales de los procedimientos especiales.

Tema 34. Los recursos administrativos: Concepto v clases.
Tramitacion general de los recursos. El recurso ordinario. El recur-
so extraordinario de revision.

Tema 35. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiceién contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo: Capacidad, legitimacién y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. Idea general

"del proceso contencioso-administrativo. Recursos contra senten-
cias.

Tema 36. los funcionarios pablicos: concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios puablicos.

Tema 37. La actividad econémica. Sistemas econémicos.
Tipos de organizacién de la actividad econémica. Funciones de
un sistema econonyico.

Tema 38. La renta nacional: Concepto y métodos de esti-
macion. La contabilidad nacional. Naturaleza v fines. El analisis
«sinput-output». Relaciones sectoriales.

Tema 39. El dinero: Concepto y funciones del dinero. Deman-
da y oferta de dinero. Formacion del tipo de interés.

Tema 40. El sistema financiero. El Banco Central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros. ]

Tema 41. El control administrativo de la actividad asegura-
dora,

Tema 42. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccion arancelaria. La balanza de pagos: Concepto y estruc-
tura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema43. Teoriadelademanda. Concepto de utilidad. Curvas
de indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 44. Teoria de la produccién. Funciones de produccion.
Productividad. Equilibrio de la produccién. Los costes de produc-
cion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta.
El equilibrio de 1a empresa.

Tema 45. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formacién del precio. Analisis de
otros mercados: La competencia monopolistica v el oligopolio.

Tema 46. El proceso productivo. Los costes de produccién:
Su estructura. Los principales elementos determinantes del coste
de la produccion. El coste de los subproductos.

Tema 47. La financiacién de la estructura fija de la empresa:
La autofinanciacién. La funcidn financiera de los fondos de amor-
tizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras o de capital.
Equilibrio entre amortizacnones técnicas v amortizaciones finan-
cieras.

“Tema 48. Elresultado de la empresa; Su caracter. El resultado
total v el resultado periédico. La relatividad del beneficio de la
empresa. La condiciéon de eficiencia. Elementos componentes del
resultado de la empresa.

Tema 49. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudlo
de sus causas. La comparacién entre la rentabilidad esperada v
la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa
v el interés del capital invertido en la misma.

Tema 50. El anélisis financiero: La estructura de las fuentes
de financiacién. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 51. El fondo de comercio: Significacién econdmica. Téc-
nica de su valoracion. Valoracién de la empresa en funcionamiento.

Tema 52. Valoracién extracontable del resultado periddico
de la empresa. Formas de practicarla. Los indices: Concepto v
clases. Los indices tipo. Valoracién de indices.

ANEXQIL.2
Contabilidad, Matematica Financiera v Estadistica

1. Contabilidad ~

1. Constitucién, distribucién de beneficios, aumento y reduc-
cién de capital, financiacién, transformacién, fusién, absorcién,
escisiones y disolucién de empresas individuales y sociales.

2. Suspension de pagos y quiebras.

3. Operaciones de ejercicio, regularizacion v formulacion de
estados contables en empresas comerciales, sin o con secciones

sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comer-
cio en comisién y en participacién entre nacionales y con el extran-
jero.

. Matemdtica financiera

Capitalizacion simple y compuesta: Rentas, préstamos y
empréstitos.

Hl. Estadistica

Medidas de posicién y dispersién: Nimeros indices.

ANEXOI1.3
Programa de Derecho Financiero, Presupuestario y Tributario

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Publica en la Constituciéon Espafiola.

Tema 2. EIl Derecho presupuestario: Concepto vy contenido.
La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Piblica como titular
de derechos y obligaciones.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia (I):
Elaboraci6n, discusién y aprobacién. Estructura presupuestaria.

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Esparia (Ii):
Las modificaciones presupuestarias. Recursos propios de la CEE.

Tema 5. El gasto publico: Concepto. Principios constitucio-
nales. Procedimiento de ejecucion del gasto piblico,

Tema 6. La contabilidad pablica. El Plan General de Con-
tabilidad Publica. Principios, estructura e implantacién. La con-
tabilidad publica en la Agencia Estatal de la Administraciéon Tri-
butaria.

Tema 7. Elcontrol de la actividad financiera. Concepto, clases
y ambito. Organos de control.

Tema 8. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuen-

. tes. La Ley General Tributaria: Principios generales.

Tema 9. Los tributos: Concepte y clasificacion. Los impues-
tos: Clases. Hecho imponible. No sujecién v exenciéon. Devengo.
Prescripcion. Aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.

Tema 10. Sujetos pasivos. Responsables. Retencién. Reper-
cusién. Capacidad de obrar. Representacién. Domicilio fiscal. El
NIF. La declaracion censal. El deber de expedir y entregar factura
de empresarios y profesionales,

Tema 11. Base imponible. Regimenes de determinacién,
Comprobacién de valores. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota y deuda tributarias.

Tema 12. El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion.
La declaracién tributaria. Comprobacidn, investigacién y obten-
cion de informacién. La prueba. Las llquldaCloneS La notificacién.
La consulta tributaria.

Tema 13. La gestion recaudatoria. Organos de recaudacion.
Extincién de las deudas. El pago vy otras formas de extincion.
Garantias del pago.

Tema 14. Elprocedimiento de recaudaciéon en via de apremio.
Caracter del procedimiento. Fases: Iniciaciéon, embargo de bienes,
enajenacion de bienes embargados v término del procedimiento.
Tercerias.

Tema 15. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones.
Facultedes. El procedimiento de inspeccién tributaria. La docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras.

Tema 16. Infracciones tributarias: Concepto y clases. Sanciones
tributarias. Delitos contra la Hacienda Pablica. Contrabando.

Tema 17. La revisién de los actos en via administrativa: El
recurso de reposiciéon. Las reclamaciones econdmico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados Procedimientos espe-
ciales.

Tema 18, El sistema tributario espanol. Armonizacion fiscal
comunitaria. )

Tema 19. El lmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I). Concepto, naturaleza y ambito de aplicacién. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Obligacién personal y obligacion
real. Atribucién de rentas. Tributacién individual y conjunta. Perio-
do impositivo y devengo.

Tema 20. El impuesto sobre ia Renta de las Personas Fisi-

" cas (II}. Base imponible. Rentas regulares e irregulares. Cuota

integra. Deducciones. Pagos a cuenta. La estimacién objetiva.

Tema 21. ElIlmpuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. ilecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
La deuda tfributaria. Relacién con otros tributos.
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Tema 22. El Impuesto sobre Sociedades {I): Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacién de la base
impenible: Valoracién. Ingresos computables y gastos deducibles.
Incrementos y disminuciones de patrimonio.

Tema 23. El Impuesto sobre Sociedades (1I): Compensacion
de pérdidas. Tipo de Gravamen. Cuota integra. Deducciones por
doble imposicion. Bonificaciones de la cuota. Deduccién porinver-
siones. La obligacién de retener. Regimenes especiales.

Tema 24. El Impuesto sobre el Valor Afadido (I): Concepto
v naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gra-
varnen.

Tema 25. El Impuesto sobre el Valor Afadido (II}: Deuda tri-
butaria. Liquidacién, deducciones, devoluciones. Regimenes espe-
ciales.

Tema 26. El lmpuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Tema 27. Los Impuestos Especiales de Fabricacion: Concep-
to, naturaleza y &mbitos de aplicacién. Hecho imponible v supues-
tos de no sujeciéon. Devengo. Sujetes pasivos y responsables.
Supuestos generales de exencién y de devolucién. Base imponible.
Tipos de gravamen. Comercio exterior de productos objeto de
estos impuestos. El Impuesto Especial sobre Determinados Medics
de Transporte.

Tema 28. La deuda aduanera: Naturaleza y tributos que com-
prenden, Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. El valor
en aduana. El Arancel Aduanero Comin.

Tema 29. Destinos aduaneros. Los regimenes aduaneros eco-
némicos. Concepto. Clases. Principales caracteristicas.

Tema 30. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Elementos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos.

Tema 31. La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Finan-
ctacion de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 32. La actual gestién catastral: Principales innovacio-
nes. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 33. El régimen juridico del Patrimonio del Estado.

Tema 34. El Ministerio de Economia y Hacienda: Estructura
orgéanica central y periférica v funciones. La Secretaria de Estade
de Hacienda. La Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

ANEXO I
Tribunal namero 1
Titulares:

Presidente: Don José Maria Pérez Martinez, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Ramén Palacin Ribe, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado: don Juan Manuel Martin Her-
nanz, de! Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
dofia Clara Isabel Muiioz Colominas, de! Cuerpo de Profesores
de Universidad; don José -Angel Sanmartin Lépez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Miguel Angel
Garcia Arroye, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Publica;
don José Manuel Varela Gallego, del Cuerpo de Gestidn de la
Hacienda Puablica; doiia Enma Ortega de Oro, del Cuerpo de Ges-
tibn de la Hacienda Piablica; dofia Ana Rubio Sanchez-Morate,
del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica, que actuarad como
Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don José Maria Santacana (Goémez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Pablo Quintana Fabrega, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; don Heli Calvo Gonzalez,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; doiia
Clara Jiménez Jiménez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Ignacio Montalvo Correa, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; don Francisco
Tortosa Fernandez, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Pablica;
doiia Carmen Brioso Elvira, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Phblica; dofia Maria José Garrido Torres, del Cuerpo de Gestion
de la Haclenda Publica; don Rafael Pérez Gallego, del Cuerpo
de Gestién de la Hacienda Pablica, que actuarad como Secretario.

Tribunal namero 2
Titulares:

Presidenta: Dofia Nieves Peral Pacheco, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don José Sueiro Blazquez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; don Fernando Velayos Jimé-
nez, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
don Jordi Solé Estalella, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Félix Tejedor Merino, de la Escala Téc-
nica de Gestion de QOrganismos Auténomos; don Eduardo Villa-
nueva Ginés, del Cuerpo de Gestion de la Haclenda Publica; don
Enrique Ramos Gorospe, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Publica; dofia Eva Escudero Gutierrez, del Cuerpo de Gestién de
la Hacienda Piblica; don Félix Ochandiano Garcia, del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica, que actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Angeles Fernandez Pérez, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Heliodoro Giner Ubago, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Miguel Ferré Navarrete,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; dofa
Marta Guelbenzu Robles, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Alberto Girén Gonzalez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don José Luis
Verguizas Carbonell, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pabli-
ca; dofia Elena Sanchez Rojo, del Cuerpo de Gestioén de la Hacien-
da Puablica; dofia Maria Jesis Lamana Palacios, del Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Pablica; dofia Montserrat Carro Cerrillo,
del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica, que actuara como
Secretaria.

Tribunal nimero 3

Titulares:

Presidente: Don Ignacio Corcés Pando, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Julic Martinez Martinez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; don Juan Antonio Arroyo
Jiménez, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Esta-
do; don Marcelino Cavero Ovejero, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado; dofia Rosario Mazarracin Borre-
go, del Cuerpo de Profesores de Universidad; doiia Ciriaca Her-
nandez Garrido, del Cuerpo de Gestiéon de la Hacienda Publica;
don Silverio Parro Parro, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pablica; dofia Margarita Rodriguez Vaquerizo, del Cuerpo de Ges-
tiobn de la Hacienda Piblica, y dofia Maria Victoria Vazquez Cua-
drén, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Piablica, que acttfara
como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Antonioc Laguidain Hergueta, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Manuel Vasco Monjo, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; dofia Pilar Moreno Rodriguez,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; dofia
Teresa Saléon Clemente, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; dofia Maria Teresa Cedillo Conde, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Bienvenido
Pascual Encuentra, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Gene-
ral Basica; don José Luis Urosa Sanz, del Cuerpo de Gestién de
la Hacienda Pablica; dofia Isabel Gonzalez Caballero, del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica, y don José Manuel Sevilla
Pérez, del Cuerpo de Gestion de la Hactenda Pabtica, que actuara
como Secretario.

ANEXO IV
DOoft v , con domiciioen .........c.....i. vy docu-
mento nacional de identidad nimero .......cccoevevevinnnns , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcionario
del Cuerpo ... e que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas.



BOE ntim, 160 Jueves 6 julio 1995 20807

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DDON/AOMA. 1. rraerrerressssnnerressrsssssssssssssersssssassssaserassesssessesassssseasesenssass st ssnssssares s sssssensbaseans rreseacamtenarenes P
CATO....irirerrerrrrecssessenssetrssssmsssmsssssssassssssssassesessessas
Centro directivo 0 Unidad AdmIRISIEALIVA......c.cocecieimieecisieeseisesesassss ssssssssssssasssss sessss sessssssmsssseasassssssscesssssses

CERTIFICO: = Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene

kY

acreditados los siguientes extremos:

APEIHAOS: ..o rrrrcscvaesrrrsssnrrers NOIDIEL 11rriirresresrnsssssasrsssssrssssisssssssissssessassressrsssnsasssassesansasses
Cuerpo 0 Escala a qUe PEMENECE! ... ssenssassensss B
DNI: . peereanen s Nmero de Registro Personal: .....eovcorveccnccecrnrerensensensenneaens

DEStINO ACLHBAL ....ovveevreereesreraeremreesesesasesrssasresseresssessessassensas sass susseass ieeseevesseneret e st e e ra e b s b rosees

Afios Meses Dias

- - Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionarios de carrera
hasta et dfa: ............... , fecha de publicacién de 1a convocatoria en el

"BOE".

- Servicios previos reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba

el dia e, , fecha de publicacidn de la convocatoria en el "BOE"

Y para que conste, expido la presente CErtificacion €N ..vcrerermsrssmorsessosssermeneersenson

(Localidad, fecha, firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo

de seleccién)

Total puntuacién en fase

de concurso




