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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 
16354 RESOLUCION numero 561/38731/1995. de 28 de 

junfo, de la Dlreccl6n de Enseiiaru:a, por ',ıj que se 
amp1ia la lista provlsional de aspirantps admitidos 
y excluidos. orden de actuacl6n de. '0$ mfsnos. lugar 
de realizaci6n, /echa y hara de' comien.ı0 de las prue­
bas de lngreso en la Academia General Bad.ca de Subo­
ficiales del Ejercito de Tierra. 

De conformidad con 10 establecido eo la base 3.3 de ic.. Rp.so­
luci6n 442/38407/1995, de fecha 20 de abril (.Bolelin Ofici.1 
de) Estado» numero 99), de la Secretaria de Estado de Adminis­
tracian Militar, por la que se convocan pruebas 5electiv3s parer. 
eı ingreso eo el centro docente militar de formaci6n d~ grado 
baslco para el Cuerpo General de tas Arml'l.s y Cuerpo de Espe­
cialista,s del Ejercito de Tierra. se publican il continu~ci6n los 
siguientes datos: 

a) En el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» numero 
124, de 27 de junio de 1995, se amplia la relaciôn de aspirantes 
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas d"" ingreso, dlm­
dosetes el numero de identlflcaci6n que se cita para. cada uno 
de ellos, con expresi6n del dia de reconocimiento medico, hospital 
y tanda a la que pertenecen para efectuar tas ejercicios fislcos 
y pruebas de caracter cultural y pslcotecnica. 

La relaci6n de excluidos es ta que figura en los anexos 1 
y II. 

b) Se amplia la relaciôn de aspirantes admltidos, con aspi­
rantes que fueron relacionados como exduidos !.' que al revisar 
y completar la documentaciôn correspondiente a los mismos, se 
ha comprobado que reunen las condlciones exigidııs en la con­
vocatoria de Ingreso. 

c) EI plazo de subsanaci6n sera de diez dias naturales. 
d) Los que presenten recurso al reçonocimiento medico y 105 

da5ificados «no apto circunstancial», realizaran un nuevo reco­
nocimlento medico en et hospital milttar de Zaragoza el dia 28 
de junio de 1995, a las ocho horas;' en ayunas y con retenci6n 
de orina. 

e) Los aspirantes admitidos deberan ajustarse 'en 10 referente 
al calendario de examenes y presentaci6n a 10 expuesto en el 
articulo 4.· de la Resolucl6n 561/05951/1995, de 22 de mayo 
(ICBoletin Ofidal de Defensa» numero 101). 

Madrid, 28 de junio de 1995.-EI General Director de' Ense­
iianza, Vicente Ripoll Valls. 

ANEXOI 

Relad6n DOmlnal de asplrantes excluldo. 
en la XXU convocatori. A.G.B.S. 

Tanda numero 4 

Ident.: 14171. Apellidos y nombre: Aramburu Garcia. Eduardo. 
D.N.!.: 44.078.019. C.:1. Preferencia.: 23. Ho.pilal: Burgos. Ola 
y me.: 16 de junlo. Ob.er.: 3, 6, 8. 

Tanda numero 5 

Idenl.: 14172. Apellldos y nombre: Dil,"e. Plaz •. Je.iıs. D.N.!.: 
52.924.410. C.:J. Pteferencias: 23. Hospitat: Sc:,";H.'l, Dia ıJ mes: 
19dejunio. Obser.: 3. 

ANEXOD 

Tanda numero 4 

Iden!.; ı 3265. Apellldos y nombre: Criado Moya, Pedro. D.N.!.: 
.26.040.1104. Ho.pllal: Sevilla. Ola y me.: 9 de junlo. Ob.er.: 3, 
15,7,10,13. 

EXCLUSIONES 

1. Exduido por nn eıtta:'" compremlido en los limites de edad 
permitidos. 

2. Exduido por no poseer nacionalidad espanola. 
3. Excluido por no curs-ar la insh,ncia dentro del plazo regla­

mentario. 

Faltas, omisiones 0 errOfe-s cometidos al cumplimentar la instancia 

4. Faltan las fctografic.·:s. 
5. Falta la fotocopia del documento nacionaJ d~ identidad 

o del pasaporte. 
6. Falta la ficha de va.oradan de merltos (apendice III para 

la promoci6n interna) (apendice iV para el sistema d~ acceso 
dtrecto). 

7. Falta fotocopia legaHzada 0 compulsada de 105 documentos 
acreditativos de estar en pnsesiôn de 105 estudtos (meritos aca­
demicos) que aleg:a en lə. fichə de valoraci6n de merltos. 

8. Falta el cerfificadfl de prestact6n del Servicio Militar (apen­
dice II), que deben presentar ios: aspirantes cuya procedencia sea 
militar 0 et certtficado de haher realizado el Servicio Militar (as­
pirantes, civil), y que alega {.omo puntuaciôn en la ficha de valo­
raci6n de merttos. 

9. Falta fotocopla legalizada 0 compulsada de algun docu­
mento acreditatlvc de estar en posesi6n de los meritos por el sis­
tema de promoci6n lııtema (normas para rel1enar el apendlce III), 
hoja de fUiaci6n (cursos milltares reaHzados), certlflcado de meda~ 
lIas 0 felicltaciones anotadas en su expedlente. 

10. Falta el resguardo justlficattvo de haber ingresado IƏ·5 can­
tidades administratlvas: En concepto de derechos de examen (as­
pirantes que optan por el slstema de acceso directo). 

11. Falta cumpitmentar el apartado 7 (tdtoma que solicita). 
12. Falta cumplimentar el apartado 8 (orden de preferencia) 

o ha cometido algilO error en las preferencias soltcitadas al no 
corresponder con la titulaciôn academica para los aspiı antes de 
acceso dlrecto 0 1a especialtdad milttar para 105 aspirantes de 
promoci6n lnterna, con 105 c6digos de la especiaHdad de la EBS 
a 105 que desean lntegrarse. 

13. Falta cumpHmentar apartado 9 (sistema de ingreso) 0 ha 
cometido error en la asignaci6n del mismo. 

14. Falta cumplimental' 0 se ha cometido algun error al cum~ 
plimentar el côdigo de espedalidad de procedenda de promoci6n 
intema (apartado 11) 0 de acceso directo (apartado 12). 

15. Error al 5uma.r 105 puntos de la flcha de valoraciôn de 
merltos. 

16. se ha redbido en la Secretaria de examenes la fotocopia 
de la instancla remlUda por el asplrante. no habiendose recibido 
la original junto con la docurnentadôn que debe acompaiiar a 
la misma. Por consiguiente, falta toda la documentaci6n. 

17. Falta el aper;.dke V. 
ıs. Falta la valo.radon aptitud empleo de Sargento del Jefe 

de la unidad. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

16355 ORDEN de27 dejunio de 1995 porla que se convocan 
pruebab seıectivas para el ingreso en el Cuerpo de 
Gesti6n de la Hacienda publica. 

Al amparo de io previsto en la disposiciôn transıtoria quinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de dic1embre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995 (ICBoletin OfJcial del Estadolt deI31). el Con­
sejo de Mlnistros, en su reunl6n de 28 de abril de 1995, aprobô 
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por Real Decr-eto 700/1 <)95 (<<Boietin OfiCı",1 de! Estadoıı del 29) 
la ofert3. de empleo publico pa.-a ]. '195, .ıı.lio::iz,anJ.o la convocaloria 
de 267 p);'tZaı; para ingreso en el Cuel'!lO de G~sti6n de la HaCıenda 
Publica con e~ fin de atender tas nec'<!!sldades de personaJ del Minis· 
terlo de Eçnnomia y Hadenda. En cumpUn.ılento de dicho Real 
Decreto y .en \tso de tas competencias qU€ ie estan atribuidas en 
el articulo :1.°, a), del Real Oecreto 1084/1990, de 31 de agosto 
(.Baletin Ofidal del Estado» de 5 de septiembre), previo informe 
favorable ue la Direcci6n General de la Funct6n Publica, 

Este Mlnisterlo acuerda convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en el Cuerpo de Gestl6n d-! 1.1 l1acicnda Publica, c6di-
900620, con sujeci6n a tas siguientes 

Bases de coııvocato:rl..ı 

1. Normas gen-erales 

1. 1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 267 plazas 
por los sistemas de promoci6n intern.:ı y ger.eral de acceso libre. 

1.1. 1 Et numero total de vacantes r~servadas al sistema de 
promociôn interna asdendc aı 80 plazas. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende' a 181 !Jla.l8s. 

1.1.3 Del total de plazas se re$~rvara un 3 por 100 para 
ser cubiertaı; por personas con minusvaıia con grado de disca­
paddad igtıaı 0 sup~rior aı 31 por 1QO, de acuerdo con la dis­
posiciôn adiclooaı dedmonovena de h Ley 23/1988, de 28 de 
julio, df! mödificaciôn de la Ley ;30/1994, de 2 de agosto, d>3 
Medidas para la Reforma de la Fıınd6n PubHca y cı articulo 19 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de mano, por eI que se aprueba 
eI Reglamento General de Ingresu del Per~nı1aı al servido dt~ Ld 
Admin;'itra.cıôn del Estado y de Provisi6n dO/;! Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 f'und.l'lO,;1rio-;; Civiles de la Admi­
nistradbn General del Estado. E5te CUPQ d-~ reserva asciendc a 
ocho plazas y se aplicara al sistema general de acceso Iibre. 

En el supuesto de que estas na §'li!!i:m cubiertas total 0 par­
cialmente se acumularan a dicho si.stema. 

1.1.4 Lo!. aspirant:es que ingresen por ci sistema de promo­
eion interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78 del Real 
Decreto 364/1995, rJe 10 de mano (<<BüJetin Oficial del Estado» 
del 10 de abril), tendran en todo caso prefcrenda sobre 105 aspi­
rantes provenientes del sistema !ıeneral de aı:ce50 libre para elegir 
area y para cubrir las vacantes coırespondierıtes. 

1. 1.5 Las p1azas sin cubrir de las ,eseıvatias a la promoçiôn 
interna 'Sc acumularan a las de! sistem<ı general de acceso Iibre. 
A estos ef~cto:!i y eD caso necesario, l.ca {.ıSI! de oposici6n del sistema 
de promodôn interna finalizanı antes que la correspondiente al 
sistema general de acceso libre. 

Et Presidente del Tribunal numero 1 co(udinara ambos procesos 
con esta fimıılidad. 

1.1.6 Los aspirantes s610 PQdrim partkipər en uno de las 
dos sistemas. 

1.1.7 Los aspirantes que reunan la condiciôn de funcionarios 
de Organismos InternacionalelS hi:ln de aju!'itarse a 105 requisitos 
y condiciones que para el acceso de 105 mi~mos en los Cuerpos 
y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decrc­
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios 
de nadonalidad espaiıola de organismos ~ntemacionales a tos 
Cuerpos y Escalas de la Administracibn General del Estado. 

1.2 A tas presentes pruebas select~vas les serfm apHcables 
la Ley 30/1984. de 2 de agoslo; 1. L.y 23/1988. d. 28 d. julio; 
.1 Real D.crelo 364/1995. de 10 de marzo (.Bol.tin Oficial del 
Estado~ del 10 de abril); el Reaİ Oecreto 700/1995, de 28 de 
abril (<<BaJetin Oncial del Estado~ del 29); el Real Decre­
to 182/1993, de 5 de febrero, y 10 dispuesto en la presente 
convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de hıS slguientes fases: Fase 
de concurso, fase de !lposici6n y curs(' selectivo para el sistema 
de promoci6n interna, y s610 fase de oposid6n y curso selectivo 
para el sistema de acceso libre, con las vah.lraciones, pruebas, 
puntuaciones y materias que se especiflcan en əl anexo L. 

1.4 El. programa que ha de regir tas pmebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La ödjudicaciôn de tas plazas a las aspirantes que superen 
el proceso seledivo se efectuan'i d<t acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenid.a POT aquellos ;ı 10 largo de todo cı proceso, dentro 
de cade una de ~as areas a tas que hayan Viccedido mediante el 
curso select~vo, a las QUC a su vez habran optado en funciôn de 

la puntuadon obtenic\a en la fase de oposici6n. Todo ello, una 
vez apltcado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatorla. 

1.6 EI prlmer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la segunda qqlncena del mes de agosto. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposiciôJ1, esta Subsecretaria hara p6blica la lista de 105 aspirantes 
con la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso. Dicha lista 
debera se:- expuesta, en todo caso, an los locales donde se yaya 
a celebr&r ıd p.omer ejerciclo de la fase de oposici6n, en los 
Servidos Cenuales de) Mlnisterlo de Economia y Hadenda y en 
la Escuel::ı de la Hadenda PubHca dellnstituto de Estudios Fiscales. 

la dHcadbn maxima de tas fases de concurso y oposlciôn sera 
de nue\.',;,! m~:ses 'Contados a partlr de la pubHcacibn de la presente 
convocato:ri~. 

1.7 La ... a'Jpicantes propuestos por el Tribunal seran nombra­
dos funcimliJ.rioıi en practicas por la autorldad convocante. Estos 
nmcionarics en practicas deberan superar el curso selectivo que 
se estabJe'.::e en el anexo 1. 

Quienes na pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
mifmto del ,ervldo militar 0 prestaci6n social sustttutoria, 0 pOl' 
..:au"'i~ de fueru. mayor debidamente justificada y apreciada por 
la Administraci6n, podran efectuarlo 0::00 posterioridad, interca­
landos~ en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

Qui2nes DO superen el curso selectivo, de acuerdo con 10 pre­
vi.İo ." el articulo 24.1 del Real Decrelo 364/f995. de 10 de 
marzo, p.r?l'deran 'l!i derecho al nombramiento como funcionarios 
de carre:ra. 

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe­
radas !əs fəses anterlores sen! de dos meses a partlr de la ter­
minadan del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria. 

1.8 No.s~ podra declarar superado el proce$O selecHvo a un 
numero de a5pirante~ superior al de plazas convocadas. 

2. Requisitos de laB candldatos 

2.1. Para ser admitido a la realizaclön de tas pruebas selectivas, 
los aspirantes deberan reunir tos siguientes requisitos: 

2.1.1 Seı espaiioL. 
2.1.2 Ten~r cumplidos dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener el titulo 

de IngenierQ Tecnico, Diplomado Universltarlo, Arquitecto Tec­
nico, Formadbn Profesional de tercer grado 0 equivalente. 

2.1.4 No padecer enfermedad ot estar afectado por limitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funclones. 

2.1.5 . No haber sido separado mediante expediente discipli­
narin del servicio de cualquıera de las Administraciones Publicas, 
ni haHarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publi­
cas. 

2.2 Lon aspirantes q1}e concurran a estas plazas por eI turno 
d.e promodôn lntema deberan pertenecer, el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en et ~Boletin Ofldal del Estado» a 
alguno de IOS Cuerpos 0 Escalas del grupo C y tener, al dia de 
la finalizacion del plazo de presentacibn de solicitudes, una anti­
güedad de. al menos, dos anos en el Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezcan y reunir los demas requisitos exigidos en esta convo­
catoria. 

tas servidos reconocidos al amparo de ta Ley 70/1978 en 
tos Cuerpos 0 Escalas del -grupo C seran computables, a efectos 
de antigüedad, para participar por promoci6n interna en estas 
pruebas selectivas. 

2.3 Todo$ los requlsitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en -el -dia de flnaUzaclôn de) plazo de presentaciôn de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionarios de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Qı.!isn-z., deseen tomar parte en estas pruebas selectlvas 
deberan naçerlo cu.ıstar en instancia que sen! facilitada gratui­
tamente t!n tas Delegaciones de Gobierno eH las Comunidades 
Autönomas, en ıos Gobiemos Civıles, asi como en ~J Centro de 
Informaciôn Administrativa del Ministerlo para las Administracio­
neSl Publicas, en la Olrecd6n General de la Funcion Piıblica y 
en ellnstituto Nacional de la AdministradSn publica. A la inst:anda 
se acompafial'an das fotocopias del documento nadonal de ide~ı­
tidad. 
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En el punto (1) de la instancia debera cumplimentarse. junto 
con el Cuerpo, el c6dlgo 0620 correspondiente. 

En et punto (25) de la instancia debera consignarse: En el apar­
tada A) la titulaci6n poseida 0 en condiciones de obtener; en et 
B) 105 aspii"əntes por el sistema de promoci6n intema consignarim 
et Cuerpo 0 Escala de procedencia, y en el apartado C) la localidad 
en la que desean realizar 105 dos primeros ejercicios de la opo­
sici6n, segiln 10 previsto en la base 3.3. 

Las aspirantes que soliciten puntuaciön en la fase de concurso, 
que na tendnı cara.cter eliminatorio. deberan presentar certifica­
eion segun modelo contenido en el ariexo V. expedida por los 
Servicios de PersonaJ del Departamento en et que el funcionario 
baya prestado 0 preste sus servicios, acreditativa de su antigüedad 
en el mismo, ası como cuanta documentaci6n estimen oportuna 
para la mejor valoraci6n de los meritos contenidos en el ane­
xo 1 de la presente Convocatoria. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1, IcEjem­
piar a presentar por el interesadoıı, del modelo de solicitud), se 
hara en la escuela de la Hacienda Piıblica del Instituto de Estudios 
Fiscates, caJle Cardenal Herrera Oria, 378, 28035 Madrid, 0 en 
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın, en el plazo de veinte dias naturales, a 
partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en 
et .. Boıtdin Oficial del Estadoıı, y se dirigira al Subsecretario del 
Ministerio de Economia y Hacienda. 

Las solicitudes suseritas por 105 espafioles en el extranjero 
podn1.n cursarse, en el plazo expresado en· el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomatieas 0 eonsulares espa­
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud 
eomprobante bancario de haber satisfeeho 105 derechos de exa­
men. 

3.3 Los aspirantes hanın constar en Icis solicitudes el tugar 
en que desean realizar los dos primeros ejercicios de la oposici6n, 
de entre los siguientes: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, La 
Corufia, Las Palmas de Gran Canaria, Valladolid, Malaga 0 Falma 
de Mallorea. En caso de omisi6n de este dato, et Tribunal asignara 
el lugar de examen, en funei6n de la organizaci6n de 105 citados 
ejercieios. 

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el reeuadro niımero 7 de la 
misma. Asimlsmo, deberan solieitar, expresandolo en et recuadro 
niımero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
las'realizaci6n de 105 ejercieios en que esta adaptaci6n sea nece­
saria. 

Estos requisitos tambien deberan ser cumplimentados, en su 
easo, por 105 aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100 a que se reflere la base 1,1. Estos 
aspirantes tendran que dedarar expresamente en las solicitudes 
que poseen la condici6n de diseapacidad antes indicada. 

3.5 Los dereehos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la euenta corriente nu:mero 30-50620 H del Baneo 
Exterior. 

EI pago de 105 dereehos de examen &e hara neeesariamente 
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo aereditativo 
del pago de 105 derechos. En et supuesto de que el ingreso se 
hava' realizado en una oficina del Baneo Exterior debera figurar 
en la solicitud el seUo -de esa entidad que justifique el referido 
pago. La falta de la justifieaci6n de) abono de los derechos de 
examen determinara la exdusi6n del aspirante. 

En ningiın caso, la presentaci6n y pago en el Grupo Baneo 
Exterior supondra sustttuci6n del tramite de presentacion, en 
tlempo y forma, de la solicitud ante al or9ano expresado en la 
base 3.2. 

3.6 Los errores de heeho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en eualquier momento, de oflcio 0 a peticion del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentacibn de instancias, el Sub­
seeretario del Minlsterio de Eeonomia y Hacienda dictara Reso­
lucion en el pla:to mludmo de un mes, dedarando aprobada la 
Usta de admitidos y exduidos. En dieha ResoluCıon, que debera 
publicarse en el «Boletin Ofidal del Estado», se indicaran los luga­
res en que se encuentra expuesta al piıblieo la lista certifleada 

completa de aspirantes admitidos y exduidos y se deterrninara 
el lugar 0 lugares y La fecha de comienzo de 105 ejereicios. Dicha 
lista debera ser expuesta. en todo easo, en la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica, en el Centro de [nformaci6n Administrativa 
del Ministerio para las Administraciones Piıbticas, en 105 Servicios 
Centrales del Ministerio de Eeonornia y Hacienda, y de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en las Delegaeiones del 
Ministerio de Eeonomia y Hacienda y de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria, en las Delegaciones del Gobierno, en 
los Gobiernos Civiles y en la escuela de la Hacienda Piıblica del 
Instituto de Estudios Fiscales. En la Usta deberan consta,r 105 ape­
llidos, nombre y niımero de doeurnento nacional de identidad, 
asi como la causa de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n, para subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

Contra dicha Resoluci6n podra interponerse, previa comuni­
caci6n al 6rgano que la dicte, reeurso eontencioso administrativo 
en et plazo de dos meses, contados a partir de) dia siguiente a 
su publieaci6n en el Boletin Oficial del Estado, ante el organo 
competente de! orden jurisdiccional contencioso adminisirativo. 

4.3 Los dereehos de examen serim reintegrados de oficio a 
105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea­
lizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son 105 que 
figuran como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de 105 Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir, notificimdolo al Subsecretario del Minlsterio de Eco­
nomia y Hacienda, euando eoncurran en ellos circunstancias de 
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Proeedimiento Administrativo 
Comiın 0, si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi­
caci6n de esta eonvocatoria. 

Los Presldentes podran soUcitar de 105 mieıiıbros de los Tri­
bunales declaraci6n expresa de no hallarse incursos en tas cir­
eunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblieas y del Proeedlmiento 
Administrativo Comiın. 

Asimismo, 105 aspirantes podran reeusar a 105 miembros de 
105 Tribunales cuando eoneurran las circunstancias previstas en 
la presente base. 

5.3 Con anterioridad a la Iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad eonvoeante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos miembro9 de 105 
Tribunales que hayan de sustituir a 105 que hayan perdldo su eon­
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de 105 Presidentes, se constituiran 
105 Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. Celebraran su sesi6n de constituci6n en el 
plazo maximo de treinta dias a partir de su designaci6n y minimo 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n 105 Tribunales acordaran todas las decisiones 
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

Para la valida eonstituci6n del 6rgano, a efectos de la cele­
braci6n de sesiones. deliberaciones y toma de acuerdos, se ı:e:que­
rira la presencia del Presidente y Secretario 0, en sU easo, de 
quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

5.5 A partir de su constituci6n, Jos Trif:?unales, para' aetuar 
validamente. requeriran la presencia de la mayoria de sus miem­
bros, titulares osuplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, los Tribunales resolveran 
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas II.or­
mas, asi como 10 que se deba hacet en 105 easos no previstos. 

EI proeedimiento de actuacion de 105 Tribunales se ajustara 
en todo momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridieo 
de las Administraciones Piı.blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporaci6n a sus 
trabajos de asesores especialistas para las pruebas eorrespondien­
tes de 105' ejercieios que estimen pertinentes, limitandose dichos 
as~sores a prestar su eolaboraci6n en sus especialidades tecnicas. 
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5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre· 
cisas en aquellos casos en que resulte necesario. de forma que 
tas aspirantes con minusvalias gaeen de similares condiciones para 
la realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de tas demas parti~ 
cipəntes. En este sentido, se establecerim, para las personəs con 
minusvalias Que 10 soliciten en la forma prevista en la hase 3.4. 
tas adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

A təl efecto, 105 Tribunales podrim requerir informe y. en su 
caso, colaboraciôn de 105 6rgao05 tecnicos de la Administraci6n 
laboral, sanitaria 0 de 105 6rgao05 competentes del Ministerio de 
Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios se suscitaran dudas a 105 
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por eI cupo 
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente 
desarrolladas por 105 funcionarios del Cuerpo, previa consulta al 
departamento al que este adscrito, podra recabar el correspon­
diente dictamen de 105 ôrganos competentes del Ministerio de 
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autônoma corres­
pondiente. 

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas 
oportunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciôn, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante 105 Tribunales, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, uti­
lizando para ellos 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de122), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baciôn por la Secretaria de Estado para la Administraciôn publica. 

Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejer­
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad 
del opositor. . 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, 
105 Tribunales tendran su sede en la escuela de Hacienda PU­
blica del Instituto de Estudios fiscales, calle Cardenal Herrera 
Oria, 378, 28035 Madrid, telefono (91) 339 88 00. 

Los Tribunales dispondrim que' en esta sede, al menos una 
persona, miembro 0 no de 105 Tribunales, atienda cuantas cues­
tiones sean planteadas en relaciôn con estas pruebas selectivas. 

5.11 Los Tribunales que ,actuen en estas pruebas selectivas 
tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo ıv del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estadoıt 
deI19). 

5.12 El Tribunal podra aprobar y dedarar que han superado 
las pruebas selectivas 0 fase de oposiciôn un numero superior 
de aspirantes que el de plazas convocadas. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciôn de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra 0, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de . Estado para 
la Administraci6n Publica de 16 de maya de 1995 (<<Boletin Oficlal 
del Estado» del 19), por la que 5e hace publico el resultado del 
sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros de 105 Tribunales con la ftnalidad de acre­
ditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por 105 Tribunales. 

6.4 La publicaciôn de 105 sucesivos anuncios de celebraciôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por 105 Tribunales 
en la sede de 105 mismos sefialada en la base 5.10 y por cua­
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su 
maxima divulgaciôn, con al menos veinticuatro horas de antelaci6n 
a la sefialada para la iniciaci6n de los -nıismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio, et anuncio sera publicado en 105 locales donde 
se haya celebrado, en la eitada sede de 105 Tribunales y por cual­
quier otro medio, si se juzga conveniente. con doce horas, al 
menos, de antelaeiôn. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si 105 Tri­
bunales tuvieren conocimiento' de que alguno de los aspirantes 
no cumple uno 0 varios de 105 requisitos eXigidos por la presente 
convocatoria, previa audiencia de) interesado, debera proponer 
su exclusiôn al Subsecretario del Ministerio de Economia y Haeien­
da, -comunicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades for­
muladas por et aspirante en la solicitud de admisiôn a las pruebas 
selectiva5 a 105 efectos procedentes. 

Contra la Resoluciôn que dedara la exclusiôn del aspirante 
podra interponerse, previa comunicaci6n al ôrgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo en el ptazo de dos meses, con­
tados' a partir del dia -siguiente a su pubHcaci6n en et ıcBoletin 
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente de! orden juris­
diccional contencioso-administrativo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordina­
dor hara piıblicas, en et lugar 0 tugares de celebraciôn del ultimo 
ejereicio. asi como en la sede de 105 Tribunales sefialada en la 
base 5.10 y en aquellos otros que estime oportuno, tas relaciones 
independientes de aspirantes aprobados, tanto por el sistema gene­
ral de acceso Iibre como por et de promociôn interna, por orden 
de puntuaciones aIcanzadas, con indicaci6n de su documento 
nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal coordinador enviara copias certi­
ficadas de ambas listas de aprobados al Subsecretario del Minis­
terio de Economia y Hacienda y, en todo caso, al Secretario de 
Estado para la Administraei6n Piıblica, especificando igualmente 
et nurnero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios,. Dicha rela­
ei6n se publicara en el «Boletin Oficial del Estadolt. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a que se publiquen en el ıcBoletin Oficial del Estado» 
las relaciones definitivas de aprobados, tos opositores aprobados 
deberan presentar en la Direcciôn General de Servicios', Subdi­
recciôn General de Recursos Humanos, paseo' de la Castella­
na, 162, planta 14, 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3, 
o certificaciôn academica que acredite haber realizado todos 105 
estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Dedaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciôn 
Piıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segiın el modelo que figura como anexo iv a esta con­
vocatoria. 

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discCfpacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo 
de reserva, deberan acreditar tal condiciôn, si hublesen obtenido 
plaza, mediante certificaciôn de los ôrganos competentes del Minis­
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condiciôn, con expresi6n del numero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. " 

Asimisme, deberan formular opciôn por la' percepci6n de la 
remuneraciôn que deseen percibir durante su condici6n de fun­
cionarios en practicas; igualmente el personal laboral. de con­
formidad con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 
de febrero (<<Boletin Oficial del Estado_ de 6 de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fljado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados 
en la' base 2, no podran ser nombrados funcionarios V quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 La petici6n de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse una vez fina1izado el curso selectivo, previa 
oferta de 105 mismos. 

8.5 Por Resoluciôn de la autoridad convocante, se procedera 
al nombrarniento de funcionarios en practicas, en la que se deter­
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra­
miento. 

finalizado el proceso selectivo, y a propuesta del Subsecretario 
del Ministerio de Economia y Hacienda, 105 que hayan superado 
aquel, cuyo niımero no podra exceder, en ninglin caso, al de plazas 
convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera mediante 
Resoluciôn del Secretario de Estado para la Administraciôn Publi­
ca, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadoıt y, en la 
que se indicara el destino adjudicado. 
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8.6 La toma de posesl6n de 105 aspirantes aprobados serə. 
efectuada en et plazo de un mes, contado desde la fecha de la 
publl~act6n de su nombramlento en el .. Baletin Oficial del Estado». 

8.7 En cumplimlento de 10 dispuesto en et articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, et Mlnlsterio para las Administraciones 
P6blicas a traves dellnstituta Naclonal de Administraciones Piibli­
cas y en colaboraci6n con tas centros de formaci6n de fundonarios 
competentes, en cada caso. velani por la formadôn de 105 aspi­
rantes seleccionados en el daminlo de la lengua ofidal de las 
Comunldades Aut6nomas en tas que obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatorla y cuantos actos administrativos se 
derlven de ella y de la actuaci6n del Trlhunal podran ser impug­
nados, en los casos y en la forma estahlecidos por la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones Piablicas y de) Procedimiento 
Administrativo Comian y en eı Real Decreto 364/1995, de 10 
demarıo. 

Asimismo, la Administraci6n podra. en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Trihunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piablicas 
y del Procedimiento Administrativo Comian. 

Madrid, 27 de junio de ı 995.-P. D. (Orden 7 de septiembre 
de 1990, «Baletin Oficial del Estado» del 26), el Subsecretario 
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio. 

Ilmos. Sres. Suhsecretario de Economia y Hacienda, Directora 
general de Servicios y Presldente del Trihunal. 

ANEXOI 

proceso de oeJecdim ii valoradoD 

1. Proceso de selecci6n 

EI proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 
A) 
B) 
c) 

Concurso (S61.0 para promoci6n interna). 
Oposici6n. 
Curso selectivo. 

Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendr.:i carac­
ter elimioatorio, se valorara la antigüedad del funcionario eo 105 
Cuerpos 0 Escalas del grupo C, teniendose en cuanta a estos efec­
tos 105 servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicaci6n 
de la presente convocatoria. 

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis­
traci6n Piablica y los cursos de formaci6n y perfe.ccionamiento 
superados en el Instituto Naclonal de Administraci6n' Piı bliea y 
en otros centros oficlales de formacian de funcionarlos. 

Fase de oposlci6n.-La fase de oposici6n constara de 105 
siguientes tres ejercicios, todos etlos eliminatorios, de 105 que 105 
opositores que, concurriendo por el sistema de promoci6n intema, 
perteneıcan a alguno .de 105 Cuerpos a extingulr de Contadores 
del Estado 0 Administrativos de Aduanas, 5610 habran de realizar 
eı primero y el segundo: 

Primer ejercicio: Consistira en la eontestaci6n, por eserLo, en 
un tiempo maximo de cuatro horas, a un cuestionario de cincuenta 
preguntas, propuesto por eı Trlbunal, sobre el temario de Derecho 
Civil y Mercanttl, Derecho Constitucional y Admlnlstratlvo y Eco­
nomia, que figura en el anexo 11.1 de la eonvocatoriCl. 

Segundo ejercicio: Consistlra en la resolucl6n, por escrito, en 
un tiempo maximo de cinco horas, de supuestos practicos de Con­
tabilidad, Matematica Financiera y Estadistiea, segian temario que 
figura como anexo 11.2 de la convoeatoria; 

Tercer ejercicio: Consistlra en ta eontestaci6n, por eserito, a 
un cuestionario de diez preguntas y el desarrotlo de dos temas, 
todo ello a propuesta det Trlhunal, de acuerdo COh el temario 
que figura como anexo 11.3 de la convoeatorla. 

EI ejerclcio se compondra de dos partes: 

a) Una primera, de una hora de duraci6n, para contestar a 
las diez preguntas. 

b) Una segunda, de cuatro horas de duraci6n, para desarrotlar 
los dos temas. 

Los dos temas deheran ser leidos por eI opositor, en sesi6n 
piablica, ante el Trlbunal. EI ejercicio debera eserlbirse de forma 

dara de tal modo Que permita su lectura por cualquier miemhro 
del Tribunal, evitando la utllizaci6n de abreviaturas 0 signos no 
usuales en ellenguaje escrito. 

Curso selectivo.-Los aspirantes que superen las pruehas de 
la oposici6n realizaran un curso selectivo, de una durad6n maxima 
de cuatro meses lectivos en la escuela de la Hacienda Piıblica 
dellnstituto de Estudios Fiscales y, en su caso, en las deıegadones 
de esta. 

La asistencia a las dases y actividades Que se organicen en 
el desarrollo del mismo sera obligatoria. EI ıncumplimiento de 
este requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la escuela 
de la Hacienda Piablica del Instltuto de Estudios Flseales, originara 
la imposibilidad de concurrir a las pruehas que se realicen durante 
el mismo y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado 
funcionario de carrera. 

Las materias que se desarrollaran en eI curso se referiran a 
la organizad6n de la Hacienda Piablica, sistema tributario, control 
del comercio exterior" presupuesto, contabilidad piahlica, recau­
dad6n, control del gasto piahlieo, auditoria, procedimientos de 
gesti6n e inspecci6n, gesti6n catastral, e informatica, y seran 
estructuradas en areas de acuerdo con las funciones que eorres­
ponden a 105 puestos de trabajo que han de desempenar_los fun­
cionarios del Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda Piı:blica. 

La opci6n por cada una de estas areas se realizara de acuerdo 
con 10 que se establece en el niamero siguiente. 

2. Valoraci6n 

Fase de concurso.-La valoraci6n de tos meritos referentes a 
esta fase se efectuara de la forma siguiente: 

a) Se otorgara a cada aspirante un punto por cada afio com­
pleto de servidos en Cuerpos 0 Escalas del grupo C, hasta un 
maximo de 20 puntos. 

b) Por cada punto del nivel de complemento de destlno de1 
puesto desempefiado en la fecha de esta convocatoria, se otorM 

gara 0,5 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. 
c) Por cada curso de formad6n y perfeccionamiento superado 

por el aspirante en aqueJlas materias que tengan relaci6n con 
las que se desarrollaran en el curso selectivo a Que se refiere 
el niamero anterlor, se otorgara un punto, hasta un mə.ximo de 
ocho puntos. 

La puntuaci6n obtenida en la fase de concurso no podra apli­
carse para superar 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

Fase de oposid6n.-Los ejereicios de la fase de oposici6n se 
calificaran de la forma slguiente: 

Prlmer ejercicio.-La callficaci6n maxima sera de 20 puntos, 
siendo necesario ohtener un minimo de 10 puntos para aeceder 
al ejercicio siguiente. 

Segundo ejercicio.-La ealificaci6n maxima sera de 40 puntos, 
siendo necesarlo obtener un mini.mo de 20 puntos para açceder 
al ejercicio siguiente. 

Tercer ejercicio: 
a) Para 105 aspirantes de turno libre: La calificaci6n maxima 

serə. de 40 puntos, siendo necesarlo, para superar el ejerclcio 
ohtener un minimo de 20 puntos. 

La_primera parte se callflcara de cero a 15 puntosj la segunda 
parte se califlcara de cero a 25 puntos. 

No se admitlra la compensaci6n en eI easo de Que la califlcaCı6n 
fuera lnferior a seis puntos en la primera parte 0 a 10 puntos 
en la segunda. 

Los Tribunales callflcadores podran publicar Ustas de 105 aspi­
rantes Que' hayan superado la ea1iflcaci6n minima de se,is ı,untos 
en la primera parte del ter,eer ejercicio y que, consecuentemente, 
pueden realizar la lectura de 105 temas escrltos. 

La calificaci6n en la fase de lectura de 105 dos temas del tercer 
ejercicio se obtendra mediante el calculo de la media aritmetica 
de la suma de las caUflcaciones otorgadas por 105 miembros de 
tos Trlbunales respectivos, previa eliminaci6n de tas dos ealifl­
caciones extremas, por arriba y por abajo. 

b) Para 105 aspirantes de promoci6n interna que deban rea~ 
Iizar este tercer ejercicio:' La calificaci6n seni de apto 0 no apto, 
siendo necesarlo obtener la de apto para superarlo. La ealifieaci6n 
de apto se obtendra euando se alcanee la puntuaci6n minima 
de 20 puntos. No obstante, para poder realizar la lectura de 105 
temas e~crltos serə necesario haber superado la califlcaci6n mini­
ma de seis puntos en la prlmera parte de este tercer ejercido. 
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Asimismo, es preciso obtener una calificaci6n minima de 10 
puntos en la segunda parte. 

Curso selectivo.-La calificaci6n maxima pôsible sera de 50 
puntos por el total de tas materias cursadas, siendo necesario 
para superar10 obtener una minimo de 25 puntos y haber aprobado 
todas las asignaturas. 

Las aspirantes que na superen inicialmente el curso realizarim. 
en el plazo maximo de dos meses. una nueva prueba sobre las 
asignaturas na aprobadas. 

Calificaci6n finaL-La calificaci6n final de la fase de oposici6n 
estanı integrada: 

Para 105 aspirantes por el tumo libre, por la suma de tas cali­
ficaciones obtenidas en 105 "tfes ejercicios. 

Para 105 aspirantes por et turno restringido, por la suma de 
las calificaciones de! concurso y de los ejereieios de la oposiei6n. 

Esta calificaci6n final servira de base para detenninar las prio­
ridades para elegir alguna de las areas de que constara el curso 
selectivo, sin perjuieio de la prefereneia que se establece en la 
bas. 1.1.4. 

La suma de dicha califlcaei6n final con la obtenida en el curso 
selectivo determinara la califlcaei6n total y (as prioridades para 
la elecei6n de destino dentro de cada una de las areas, sin perjuicio 
de 10 previsto en la base 1. 1.4. de esta convocatoria. 

En caso de tgualdad de puntuacl6n acumulada entre dos. 0 

mas candidatos, la prelaei6n se establecera de la siguiente forma: 
a) En la fase de oposici6n: En primer lugar, la puntuaci6n 

de) tercer ejercicio 0 en el concurso, en su caso. En segundo lugar, 
la puntuaci6n del segundo ejereicio. En tercer lugar, la del primer 
ejercicio, y en caso de igualdad de estos, el orden alfablHico. 

b) Al flnalizar el curso, selectivo, la nota de este sobre las 
de la fase de oposici6n. 

ANEXOD 

ANEXOll.l 

Denıc:ho CIViL y Mercantll. D ...... ooo Con_clonal y AdmiDis· 
tratlvo. Ecooomia 

Tema 1. EI concepto de persona. Clases de personas. Per­
sonas naturales: Nacimiento y extinci6n. Personas juridicas: Con­
cepto, naturaleza y clases. Constituci6n y extinci6n de las personas 
juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Adquisici6n 
y perdida de la nacionalidad espafıola. EI extranjero. 

Tema 2. Organizaei6n econ6mica de la sociedad conyugal. 
EI sistema econômico-matrimonial en el C6digo Civil. Las capi­
tulaciones matrimoniales. La soeiedad de gananciales. EI regimen 
de participaei6n en las ganancias. EI regimen de separaei6n de 
bienes. 

Tema 3. La filiaci6n: Concepto y c1ases. Las acciones de fllia­
ei6n. la adopei6n. La patria potestad. La emaneipaci6n. La tutela, 
la curatela y el defensor judicial. 

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias 
entre los derechos reales y los,derechos de credito. La propiedad. 
Modos de adquirir y perder la propiedad. EI Registro de la Pro­
piedad. 

Tema 5. La posesi6n. EI usufructo. La servidumbre. 
Tema 6. Los derechos reales de garantia: Concepto y ela­

sificaei6n. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin 
desplazamiento. 

Tenıa 7. La ob1igaci6n: Concepto y elases. Fuentes de la obli­
gaei6n, Prueba de las obligaciones. Extinci6n de las obligaciones. 
Influenda del tiempo en las retaeiones juridicas. 

Tema 8. EI contrato: Concepto y dases. Elementos de tos 
contratos. Generaci6n, perfecci6n y consumaci6n de 105 contratos. 
Ineficacia de 105 contratos. Interpretaci6n y forma de los contratos. 

Tema 9. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido 
de la compraventa. EI contrato de arrendamiento: Concepto y ela­
ses. EI arrendamiento de fincas urbanas. EI arrendamiento de fin­
cas rusticas. 

Tema 10. La donaci6n: Concepto y clases. Elementos de la 
donaci6n. Efectos de la donaci6n. Revocaci6n y reducci6n de dona­
eiones. La sucesi6n ,mortis causa: Concepto y clases. La herencia: 
Concepto y situaeiones en que puede encontrarse la herencia. 

Tema 11. Aceptaci6n de la herencla. Heredero y legatarioı' 
La sucesi6n testamentaria: Concepto, caracteres y clases de tes­
tamentos. Sucesi6n forzosa. La sucesi6n intestada. 

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: 
Libros obUgatorios. Requisitos de IOS libros. Conservaci6n de los 
libros. Eficacia probatoria. Comunicaci6n y exhibici6n de 105 
li,bros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificaci6n, audi­
toria y dep6sito de las cuentas. 

Tema 13. La empresa mercantiL. EI empresario individual: 
Capacidad y prohibieiones. Prueba, adquisici6n y perdida de la 
cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casa­
da. EI empresario extranjero. 

Tema 14. Las sociedades mercantiles: Concepto y dasiflca­
eiôn. Requisitos de constituciôn de las soeiedades mercantiles. 
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las socie­
dades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad 
limitada: Principales notas de su regimen juridico. 

Tema 15. La sociedad an6nima: Concepto y caracteres. Fun­
daci6n. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaCıones. Orga­
nos de la sociedad an6nima. 

Tema 16. La disoluCı6n de las soCıedades mercantiles. Liqui­
dacl6n y divisi6n. Transformaci6n, fusi6n y esclsi6n de las socie­
dades mercantiles. 

Tema 17. Los titulos valores: Concepto y clasificaCı6n. Los 
titulos nominativos, a la orden, al portador y de tradici6n. La 
letra de cambio: Concepto y requisitos fonnales. EI endoso. La 
aceptaclôn. EI pago de la letr!!. Las excepciones cambiarias. 

Tema 18. Las obligaciones mercantiles: Caracteristlcas gene­
rales. Los contratos mercantiles: Concepto y clases. PerfecCı6n, 
forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia de la alte­
racian de tas circunstaneias en los contratos mercantiles. La pres­
cripci6n en et Derecho Mercantil. 

Tema 19. Et contrato de compraventa mercantil. Compraven­
tas especiales. 'EI contrato de transporte. EI contrato de seguro. 

Tema 20. La suspensi6n de pagos: Concepto y requisitos. 
Efectos de la dedaraci6n de suspensi6n de pagos. La soluei6n 
de la suspensi6n de pagos: EI convenio. La quiebra: Concepto, 
requisitos y clases. Efectos de la declaraci6n de quiebra. Organos 
de la quiebra. Soluci6n de la quiebra. 

Tema 21. Et Registro Mercantil. Los contratos bancarios: Con­
cepto y dasificaclon. 

Tema 22. Instituciones de las Comunidades Europeas: EI Con­
sejo, la Comisi6n, el Partamento. EI ordenamiento juridico comu­
nitario y sus fuentes. EI Acta Unica Europea. 

Tema 23. La Uni6n Aduanera. Libertad de circulaci6n de mer­
cancias. c.oncepto de libre practica. La Aduana exterior y las poli­
ticas comunitarlas. La Organizaci6n Mundtal del Comercio: EI 
GATT. Organizaci6n Mundial de Aduanas. Sus origenes, funciones 
yestructura. 

Tema 24. La Constituci6n espafiola de 1978: Caracteristicas 
y estructura. La Corona. Las Cortes Generales. Et Gobierno. EI 
Poder Judicial. Et Tribunal Constitucional. La refonna constitu­
cionaL. 

T ema 25. La organizaCı6n territorial del Estado en la Cons­
tituci6n. 4tS Comunidades Autônomas: Estructura y competen­
cias. Los Estatutos de autonomia: Caracteres y contenido. 

Tema 26: Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons­
tituci6n. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del 
Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legisla­
tivos. ıa Reglamento: Concepto, caracteres y clases. limites de 
los Rrglamentos. Reglamentos ilegales. 

T ema 27. Concepto de Administraei6n P6blica. Tipos de 
Entes publicos. Formas de gesti6n de 105 servicios publicos. Ges­
ti6n directa. Gesti6n indirecta: La concesiôn administrativa de ser­
vicios publicos. 

Tema 28. Las potestades administrativas: Concepto y c1ases. 
EI acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes dasl­
ficaciones de 105 actos administrativos. 

Tema 29. Elementos del acto administrativo: SUjeto, objeto, 
fin y forma. La- motivaci6n y comunicaci6n de 105 actos admi­
nistrativos. EI silencio administrativo. 

T ema 30 Eflcacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de 
105 actos administrativos. Validez e invalidez de! acto adminis­
trativo. Revocaci6n y anulaciôn de oficio de 105 actos adminis­
trativos. 

Tema 31. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica, 
dases y regimen juridico. Elementos de los contratos adminis­
trativos. Formas de adjudicaci6n de los contratos. Resoluci6n. 

Tema 32. La responsabilidad patrimonial de la Admlnlstra­
ci6n Publica: Regimen vlgente. Requisitos para que proceda la 
indemnizaci6n. Responsabllidad de tas autoridades y funcionarios. 
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Tema 33. Et Procedimiento administrativo: Concepto y fines 
del proceCıimiento. Principios generales y ambito de aplicaciôn 
de la Ley de Regimen Juridico de ləs Aclministraciones P(ıblicas 
y del ProceCıimiento Administrativo Comun. Caracteristicas, ele­
mento5 y fases del Procedimiento Administrativo Comun. Rasgos 
esenciales de tas proceCıimientos espedales. 

Tema 34. Las, recursos aclministrativos: Concepto y clases. 
Tramitaci6n general de 105 recursos. Et recurso ordinario. EI recur-
50 extraorCıinario de revisi6n. 

Tema 35. La judsdicci6n contencioso-administrativa: Natu­
raleza, extensiön y limites. Organos de la jurisclicci6n contencio­
so-aclministrativa. Las partes en et proceso contencioso-adminis­
trativo: Capacidad, legitimad6n y defensa. Tramites previos a la 
interposici6n del recurso contencioso-administrativo. Idea general 
del proceso contencioso-administrativo. Recursos contra senten­
cias. 

Tema 36. Los funcionarios publicos: concepto y c1ases. Situa­
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Regimen disci­
plinario de los funcionarios publicos. 

Tema 37. La actividad econ6mic:a. Sistemas econ6micos. 
Tipos de organizaci6n de la actividad econ6mica. Funciones de 
un sistema econ6llJico. 

Tema 38. La renta nacional: Concepto y metodos de esti­
maci6n. La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. EI analisis 
.. input-output>ı. Relaciones sectoriales. 

T ema 39. EI dinero: Concepto y funciones del dinero. Deman­
da y aferta de di-nero. Formaci6n del tipo de interes. 

Tema 40. EI sistema financiero. EI Banco CentTal. Las bancos 
camerciales. Otros int-ermediarios financieros. 

Tema 41. EI contral administrativo de la actividad asegura­
dara. 

Tema 42. EI comercio internacional. Formulaciones te6ricas. 
La pratecci6n arancelaria. La balanza de pagas: Concepto y estruc­
tura. EI tipo de cambio. EI equilibrio de la balanza de pagos. 

Tema 43. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas 
de indiferencia. EI equilibrio del consumidor. Curvas de demanda. 

Tema 44. Teoria de la producci6n. Funciones de producci6n. 
Productividad. Equilibrio de la producci6n. Los costes de proouc­
ci6n. Concepto y dases. Funciones de costes. la curva de la oferta. 
EI equilibrio de la empresa. 

Tema 45. E) mercado: Concepto y c1ases. Mercados de libre 
concurrencia y monopolisticos. Formac16n del precio. Analisis de 
otros mercados: La competencia monopoHstica y el oligopo1io. 

Tema 46. EI proceso productivo. Los costes de producci6n: 
Su estructura. Los principales elementos determinantes del coste 
de la producci6n. EI coste de 105 subproductos. 

Tema 47. La financiaci6n de la estructura fija de la empresa: 
La autofinanciaci6n. La funciôn financiera de tos fondos de amor­
tizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras 0 de capital. 
Equilibrio entre amortizaciones tecnicas y amortizaciones finan­
cieras. 

4Tema 48. El resultado de la empresa: Su caracter. Et resultado 
total y el resultado periôdico. La relatividad del beneficio de la 
empresa. La condiciôn de eficiencia. Elementos componentes del 
resultado de la empresa. 

Tema 49. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudio 
de sus causas. La comparaciôn entre la rentabilidad esperada !' 
la reaL. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa 
y el interes del capital invertido en la misma. 

Tema 50. EI anallsis finandero: La estructura de las fuentes 
de financiaci6n. EI equilibrio finandero. E) co-ntrol financiero. 

T ema 51. Et fondo de comerclo: Signiflcaci6n econ6mica. T ec­
nica de su valoraci6n. Valoraci6n de la empresa en funcionamiento. 

Tema 52. Valoraci6n extracontahle de) resultado periôdico 
de la empresa. Fonnas de practicarla. Los fndices: Concepto y 
dases. Los indices tipo. -Valoraci6n de indices. 

ANEXO 11.2 

Contabilldad, Matematica finandera y Estadistica 

1. Contabilidad ... 

1. Constitucion, distribuci6n de beneficios, aumento y r-educ­
eion de capital, financiaci6n, transformaci6n, fusi6n, absorci6n, 
escisiones y disoluCı6n de empresas indivlduales y sociales. 

2. Suspensi6n de pagos y quiebras. 
3. Operaciones de ejerdcio, regularizad6n y formulaci6n de 

estados contables en empresas comerclales, sin 0 con secciones 

sucursales, ventas al contado, a credito, a plazos. al detalle, comer­
eio en comisi6n y en participaci6n entre nacionales y con el extran­
jero. 

II. Matematica /inanclera 

Capitalizacion simple y compuesta: Rentas. prestamos y 
emprestitos. 

lll. Estadistica 

Medidas de posici6n y dispersi6n: N(ımeros indices. 

ANEXO 11.3 

Programa de Derecho Finandero. Presupuestario y Tributario 

Tema 1. EI Derecho financiero: Concepto y contenido. La 
Hacienda P6blica en la Constituci6n Espafiola. 

Tema 2. Et Derecho presupuestario: Concepto y contenido. 
La Ley General Presupuestaria. La Hacienda P6blica como titular 
de derechos y obligaciones. 

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espəfia (1): 
Elaboraciôn, discusiôn y aprobaclôn. Estructura presupuestaria. 

T ema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia (II): 
La.s modificadones presupuestarias. Recursos propios de la CEE . 

Tema 5. EI gasto publico: Concepto. Principios constitucio­
nales. Procedimiento de ejecuci6n del gasto p(ıblico. 

Tema 6. La contabi1idad p(ıblica. Et Plan General de Con­
tabilidad P6blica. Prineipios, estructura e implantaciôn. La con­
tabilidad p6blica en la Agencia Estatal de la Administraciôn Tri­
butaria. 

Tema 7. Et control de la actividad financiera. Concepto, clases 
y ambito. Organos de control. 

Tema 8. EI Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuen­
. tes. La Ley General Tributaria: Principios generales. 

Tema 9. Los tributos: Concepto y dasificaci6n. Los impues­
tos: Clases. Hecho imponible. No sujeci6n y exenci6n. De.uengo. 
Prescripciôn. Aplicaciôn e interpretaci6n de las normas tributarias. 

Tema 10. Sujetos pasivos. Responsables. Retenci6n. Reper­
cusi6n. Capacidad de obrar. Representaci6n. Domicilio fiscaL. Et 
NIF. La dedaraciôn censaL. EI deber de expedir y entregar factura 
de empresarios y profesionales. 

Tema 11. Base imponible. Regimenes de determinaci6n. 
Comprobaci6n de valores. Base liquidable. Tipos de gravamen. 
Cuota y deuda tributarias. 

Tema 12. EI procedimiento de gesti6n tributaria. Iniciaci6n. 
La dedaraci6n tributaria. Comprobaci6n, investigaciôn y obten­
ciôn de informaciôn. La prueba. Las liquidaciones. La notificaciôn. 
La consulta tributaria. 

Tema 13. La gestiôn recaudatoria. Organos de recaudaci6n. 
Extinciôn de las deudas. El pago y otras formas de extinci6n. 
Garantias del pago. 

Tema 14. El procedimiento de recaudaci6n en via de apremio. 
Caracter del procedimiento. Fases: Iniciaci6n, embargo de. bienes, 
enajenaeiôn de bienes embargados y termino del procedimiento. 
Tercerias. 

Tema 15. La inspecci6n de los tributos. Organos. Funciones. 
Facu!t""des. Ei procedimiento de inspecci6n tributaria. l.a docu­
mentaci6n de las actuaciones inspectoras. 

Tema i6. Infracciones tributarias: Concepto y clases. Sandones 
tributarias. Delitos contra la Hacienda publica. Contrabando. 

Tema 17. La revisi6n de los actos en via administrativa: EI 
recurso de reposkibn. Las reclamaciones econ6mico-administra­
tivas. Suspensi6n de los ados impugnados. Procedimientos espe­
ciales. 

Tema 18. El sistema tributario espanol. Armonizaci6n fiscal 
comunitaria. 

T ema 19. EI lmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisi­
cas (1). Concepto, naturaleza y ambito de aplicaci6n. Hecha impo­
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Obligaciôn personal y obligaci6n 
reaL. Atribuci6n de rentas. Tributaclôn individual y conjunta. Perio-
do impositivo y devengo. -

Tema 20. El ~mpuesto sobre La Renta de las Personas Fisi­
cas (II). Base imponible. Rentas regulaTes e irregulares. Cuota 
integra. Deducciones. Pagos a cuenta. La estimacl6n objetiva. 

Tema 21. E) Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho 
imponible. Exenclones. Sujeto pastvo. 8"ase imponible y liquidable. 
La deuda tributaria. Relaci6n con otros tributos. 
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Tema 22. El Impuesto sobre Sociedades (1): Concepto y natu· 
raleza. Hecho imponible. Sujeto 'pasivo. Determinaci6n ,de la base 
imponlble: ValoracJ6n. Ingresos computables y ga5t05 deducibles. 
Incrementos y disminuciones de patrlmonio. 

Tema 23. EI Impuesto sobre 50ciedades (ii): Compensacion 
de perdidas. Tipo de Gravamen. Cuota integra. Deducciones por 
doble imposici6n. Bonificaciones de la cuota. Deducci6n por tnver­
siones. La obligaci6n de retener. Regimenes especiales. 

Tema 24. EI Impuesto sobre et Vala!" Aiiadido (1): Concepto 
y naturaleza. Hecho imponible y supuestos de na sujeci6ıi. Exen­
ciones. SUjeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gra­
vamen. 

Tema 25. Et Impuesto sobre el Valor Aiiadido (Il): Deuda tri­
butaria. Liquidaci6n, deducciones, devoluciones. Regimenes espe­
ciales. 

Tema 26. EI lmpuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y 
Actos Juridicos Documentados. EI ImpuestQ sobre Sucesiones y 
Donaciones. 

Tema 27. Los Impuestos Especiales de Fabricaci6n: Concep­
to, naturaleza y ambitos de aplicaci6n. Hecho imponible y supues­
tos de no sujeci6n. Devengo. SUjetes paslvos y responsables. 
Supuestos generales de exenci6n y de devoluci6n. Base imponible. 
Tipos de gravamen. Comercio exterior de productos objeto de 
estos impuestos. Et lmpuesto Especial sobre Detenninados Medios 
de Transporte. 

Tema 28. La deuda aduanera: Naturaleza y tributos que com­
prenden. Hecho imponible. Exenciones. SUjetos pasivos. EI valor 
eo aduana. El Arancel Aduanero Comun. 

Tema 29. Destinos aduaneros. Los regimenes aduaneros eco­
nômicos. Concepto. Clases. Principales caracteristicas. 

Tema 30. La financiaci6n de las Comunidades Aut6nomas. 
Elementos principales de 105 tributos propios. Los tributos cedidos. 

Tema 31. La Ley reguladora de tas Haciendas Locales. Finan­
dad6n de las Haciendas Locales. EI sist~ma tributarlo local. EI 
lmpuesto sobre Actividades Econ6micas. 

Tema 32. La actual gestiôn catastral: Principales Innovacio­
nes. Ellmpuesto sobre Bienes lnmuebles. 

Tema 33. EI regimen juridico del Patrlmonio de) Estado. 
Tema 34. El Ministerio de Economia y Hacienda: Estruc'tura 

orgimica central y periferica y funciones. La Secretarla de Estado 
de Haciel)da. La Agencia Estatal de la Administraciôn Tributaria. 

ANEXom 

Trlbunal nUmero 1 

Titular~s: 

Presidente: Don Jose Maria Perez Martinez, del Cuerpo Supe­
rior de lnspectores de Ftnanzas del Estado. 

Voca!es: Don Ram6n Palacin Ribe, del Cuerpo Superlor de 
Inspectores de Finanzas del Estado; don Juan ManueI Martin Her­
nanz, ~eı Cuerpo Superlor de lnspectores de Finanzas del Estado; 
doiia Clara ısa bel Munoz Colominas, de! Cuerpo de Profesores 
de Universidad; don Jose 'Angel Sanmartin L6pez, det Cuerpo 
Superior de lnspectores de Finanzas del Estado; don Miguel Angel 
Garcia Arroyo, del Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda Piı.blica; 
don Jose Manuel Varela Gallego, del Cuerpo de Gesti61ıl de la 
Hacienda pu.blica; dona Enma Ortega de Oro, del Cuerpo de Ges­
tiôn de la Hacienda Publica; dona Ana Rublo Sanchez-Morate, 
del Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda Piıblica, que actuara como 
Secretaria. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Maria Santacana G6mez. del Cuerpo 
Superior diZ Inspectores de Finanzas del Estado. 

Vocales: Don Pablo Quintana Fabrega, del Cuerpo Superior 
de lnspectores de fİnanzas del Estado; don Heli Calvo Gonzalez, 
del Cuerpo S.uperior de Inspectores de Finanzas de! Estado; dofia 
Clara Jimenez Jimenez. del Cuerpo Superio:r de lnspectores de 
Finanzas del Estado; don 19nacio Montalvo Correa, del Cuerpo 
Superior de Administradores Clviles del Estado; don Francisco 
Torto6a Femandez. del Cuerpo de Gestiôn de la Haclenda Piıblica; 
dofia Carmen Brioso Elvira, del Cuerpo de Gesti6n de la Hadenda 
P6blica; dofia Maria Jose Garrido Torres, del Cuerpo de Gesti6n 
de la Hacienda P6blica; don Rafael Perez Gallego, de) Cuerpo 
de Gestiôn de la Hadenda P6.bUc;;l, que actuara como Secretario. 

Trlbunal numero 2 

Titulares: 

Presidenta: Dona Nieves Peral Pacheco, del Cuerpo Superior 
de lnspectores de Finanzas del Estado. 

Vocales: Don Jose Sueiro BUazquez, del Cuerpo Superlor de 
Inspectores de Finanzas del Estado; don Fernando Velayos Jlme­
nez, del Cuerpo Superlor de lnspectores de Finanzas del Estado; 
don Jordi Sole Estalella, del Cuerpo Superior de lnspectores de 
Finanzas del Estado; don Felix Tejedor Merino, de la Escala Tec­
nica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos; don Eduardo Villa­
nueva Gines, del Cuerpo de Gesti6n de la Haclenda Piıblica; don 
Enrique Ramos Gorospe, del Cuerpo de Gestiôn de la Hadenda 
Piıblica; dofia Eva Escudero Gutierrez, del Cuerpo de Gesti6n de 
la Haclenda pu.blica; don Felix Ochandiano Garda, del Cuerpo 
de Gesti6n de la Hacienda Piıblica, que actuara como Secretario. 

Suplentes: 

Presidenta: Doiia Angeles Fernandez Perez, del Cuerpo Supe­
rior de Inspectores de Finanzas del Estado. 

Vocales: Don Heliodoro Giner Ubago. del Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado; don Miguel Ferre Navarrete, 
del Cuerpo Superior de lnspectores de Finanzas del Estado; dona 
Marta Guelbenzu Robles, del Cuerpo Superior de Inspectores de 
Finanzas del Estado; don Alberto Gir6n Gonzalez, de! Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Jose Luis 
Verguizas Carbonell, del Cuerpo de Gesti6n de la Hadenda Publi­
ca; doiia Elena Sanchez ROjo, del Cuerpo de Gesti6n de la Hacien­
da Piıblica; dofia Maria Jesus Lamana Palacios, del Cuerpo de 
Gesti6n de la Hadenda Publica; dofia Montserrat Carro Cerrillo, 
del Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda Publica, que actuara como 
Secretaria. 

TribunaJ Dumero 3 

Titulares: 

Presidente: Don 19nacio Corces Pando, del Cuerpo Superior 
de Inspectores de Flnanzas del Estado. 

Vocales: Don Julio Martinez Martinez, del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Finanzas del Estado; don Juan Antonio Arroyo 
Jimenez, del Cuerpo Superior de lnspectores de Finanzas del Esta­
do; don Marcellno Cavero Ovejero, del Cuerpo Superior de lns­
pectores de Finanzas del Estada; dofia Rosario Mazarracin Borre­
go, del Cuerpo de Profesores de Universldad; dofia Cirlaca Her­
nandez Garrido, del Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda Piıblica; 
don Silverio Parro Parro, del Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda 
PubHca; doöa Margarita Rodriguez Vaquerlzo. del Cuerpo de Ges­
tl6n de la Hadenda publica. y dofia Maria Victorla Vazquez Cua­
drôn, del Cuerpo de Gesti6n de la Hadenda P(ıblica, que act\lara 
como Secretaria. 

Suplentes: 

Presldente: Don Antonio Laguidain Hergueta, del Cuerpo Supe­
rior de Inspectores de Finanzas del Estado. 

Vocales: Don Manuel Vasco Monjo, del Cuerpo Superlor de 
lnspectores de Finanzas del Estado; dofia Pilar Moreno Rodriguez, 
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de) Estado; dofia 
Teresa Sal6n Clemente, de) Cuerpo Superior de Inspectores de 
Finanzas del Estado; dofia Maria Teresa Cedil10 Conde. del Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;, don Bienvenido 
Pascual Encuentra, de) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Gene­
ral Basica; don Jose Luis Urosa Sanz, del Cuerpo de Gesti6n de 
la Hacienda Publica; dofia )sabel Gonzakz Caballero, del Cuerpo 
de Gestiôn de la Hacienda publica. y don Jose Manuel Sevllla 
Perez, del Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda Piıblica, que actuara 
como Secretario. 

ANEXOIV 

Don ...................... , con domicilio en ................... ~ .. y docu-
mento nacional de identidad numero ......................... dedara 
bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario 
del Cuerpo ....................................................... que no ha sido 
separado del servlcio de ninguna de las Adminlstraciones P(ıblicas 
y que no se halla inhabilitado para el ejerddo de fundones publi­
cas. 

En ................... a ............ de ................... de 199 ....... . 
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ANEXOV 

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/doiia .................................................................................................................................................... _ .......................... . 

Cargo ............................................................................................................................................................................. .. 

Centro directivo 0 Unidad administrativa ........................................................................................................................ . 

CERTIFICO: Que segıJn los antecedentes obrantes en este Centro, el fundonario abajo indicado tİene 

acreditados los siguientes extremos: 

Apellidos: ............................................ Nombre: , ................................................................................. .. 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece: .................................................................................................. .. 

DNI: ............................................. NıJnıero de Registro Personal: .......... : ....................................... . 

Destino actual: ........................................................................................................................................ . 

Ai\os Meses Dias 

Antigiiedad eD el Cuerpo 0 Escala, roma funcionarios de carrera 

hasıa cı {Ha: ............... , fecha de publicaci6n de la convocat ona eD cı 

"BOE~. 

Seİvicios previos reconocidos aı amparo de la uy 70/1978 ,de26de 

dici~mbre,a.similados a dicho Cuerpo 0 Escala. 

TOTAL 

Nıvcl de complemento de destino del puesto de trabaJo que ocupaba D 
el dıa .............. , fecha de publicaci6n de la convocatoria en cı "BOE" 

Y para que conste, expido la presente certıficacı6n eD .......................................................... _, ................... . 

(Localidad, fecha, firma y sello) 

(A cumplimentar por eI Organo 

de selecci6n) 

Total puntuaci6n eD fase D de concurso 


