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MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 

16356 ORDEN de 16 Junio de 1995 por la que se convoca 
concurso (referencia G3/95) para la provisiôn de pues­
tas de trabajo vacantes en el Departamento, para lun­
cionarios de 'os grupos A, B. C, D y E. 

Vacantes puestos' de trabajo en este Mlnisterio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisiôn se estima conveniente en aten­
eion a tas necesidades del servicio. 

Esta Subsecretaria, por delegaci6n del Ministro y del Secretario 
de Estado de Media Ambiente y Vivienda (Orden de 24 de abril 
de 1992 y Resoluci6n de 29 de octubre de 1993, respectivamente), 
y de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, segiln redacci6n dada por la Ley 23/1988. de 
28 de julio, asi como por et Real Decreto 2169/1984, de 28 
de noviemhre, previa aprobaci6n de la Secretaria de Eştado para 
la Administraci6n P(ablica a que se refiere el ar1icu)o 39 de) Regla~ 
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi~ 
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraci6n General del Estado, aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir las vacantes que se relaclonan en el anexo 1 de esta reso~ 
luci6n, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. PodrflD par1icipar en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n de) Estado, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n. Que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y Que reunan las condiciones gene­
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, ası como los 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y Que se detallan para cada puesto en el anexo 1. 

2. Podrfm solicitarse por orden de prelaci6n cuantas vacantes 
se incluyen en el anexo ı. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podrim solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados, Que no suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. 

Segunda.-L. Estaran obligados a tomar parte en el presente 
concurso 105 funci6narios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo 105 que se hallen en comisiön de ser­
vicios con destino de origen definitlvo, solicitando como minimo 
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi­
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios 
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n 
provisional a un puesto, que s610 tendran la obligaci6n de par­
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. Los funcionarios a Que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podrim ser destinados a las vacantes Que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

Tercera.-1. Los funcionarios _con destino definitivo, s610 
podran tomar parte en esta convocatoria si, al tennino del plazo 
de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en 
defecto de aquella, 0 en los supuestos previstos en el parrafo segun­
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funcion Publica, y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de servidos en Comunidades 
Aut6nomas, solo podrim tomar parte en el presente concurso si, 
al tennino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans~ 
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los fundonarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun M 

taria por agrupaci6n famillar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995), solo podran partidpar si, al termino del plazo de pre­
sentad6n de instancias, lIevan mas de dos afios en dicha si~uaci6n. 

4. Los funcionarios en situad6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n de) 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del u)timo destino obtenido, salvo Que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento Ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en excluslva no podran particlpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizacibn del Ministerio para las Administraciones 
P(ablicas de conformidad con el Departamento al Que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiya, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Cuarta.-l. Valoraci6n: Para poder obtener un puesto de tra­
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaci6n 
minima Que para cada puesto se determina en el anexo 1. 

La valoraci6n de 105 meritos se referira a la fecha de) cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de tas 
'otorgadas,por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valo­
rad6n. Las puntuaciones otorgadas, ası como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta Que se levantara al efecto. 

La valorad6n de l()s meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personaf consolidado: EI grado per­
sonaJ consolidado se valorara en sentido positivo en funcibn de 
su posici6n' en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionaiios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, 'para el grupo de titu­
(aci6n a Que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de Que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo estableddo en la Administrad6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 de) Reglamento men­
donado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a Que 
pertenezca el fundonario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n de) Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres puntos 
se efectuara de la sigulente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

POl' un grado personal superior en un nivel al puesto Que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grado personaJ inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. ' 

Por un grado personaJ inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 m*s) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

El funcionario Que partidpe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personaJ consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, Que no conste en el anexo 
II, debera aportar certificaci6n expresa que pennita, con absoluta 
certeza, su valorad6n. Esta certificaci6n, segun modelo del anexo 
V, sera expedida por la Unidad de PersonaJ del Departamento 
u Organismo Aut6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobierno Civil 
correspondiente. 

1.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado. 
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 

trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 
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Por el desempeiio de un puesto de: trahajo de nivel sup4?rior 
al del puesto al Que se concursa: 2 puntos. 

Por et desempeiio de un puesto de trabajo de igua~ nlvel al 
que se concursa: 1 punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo fnferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 punt()s, 

A estos efectos. quienes esten desemper.a.ndo un puesto de 
trabajo sln nivel de complemento de destino, se entendera Que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo (;orrespondlente 
al grupo de su cuerpo 0 escala. 

1.2.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo perte:nedentes 
al area a que corresponde et convocado 0 de $imilar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicar6n hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referide puesto. segun el apl'Irtado 
1.2,1. 

ı.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos 105 cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP y el Ministerio de Obras publicas. Transpcrtes y Medio 
Ambiente. en 105 que se haya expedido diploma 0 certificəciôn 
de əsistencia 0 certificado de aprovechamiento, siemprp; que: 

T engan relaci6n directa con las adlvldades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n mfnimə de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ulttmos afios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto ser.a de 2,SQ puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaciôn como. alumnos de (;urso~ de for,môd6n 0 

perfeccion~miento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formad6n <" perfecdonamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, et resto de curs.os, que həyan &ido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los ~efiaJados 
en el primer parrafo, podran ser valorados s.f reunen 10$ mismos 
requisitos anterlores y en base a la documentaciô,'\ justiflcativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad: Por cada ano completo de sel'Vicios en las 
distintas Administraeiones P6blicas: 0,10 puntos, hasta ~,m maxip 

mo de tres puntos. 
A estos efectos se computarim 105 seniicios prestados con carac­

ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente recop 

noddos. No se computaran servicios que hubieran !oldo prestados 
simultaneamente con otros iguahnente alegados. 

1.5 Meritos especiflcos: La puntuaci6n maxima de los meritos 
especificos que se expresan para cada puesto d~ hain.jo en el 
anexo 1 no podra exceder en ningun caso de ocho puntos. 

No podnin obtener puestos de trabajo para cuyo de~empeöo 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteri~tjcas aque­
llos concursantes que no alcancen una puntuaci6n minima del 
50 por 100 del total de dichos meritos. 

Quinta.-1. Los meritos no especificos deberan ser acredita­
dos por certificado, segun modelo que figura como anexo 11 que 
debera ser expedido, a 105 funcionarlos que se encuentr02n en situəp 

ei6n de servicio activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos, 
por la Subdirecci6n General competente en materia de personaJ 
de 105 Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rga­
no similar en los Organismos Aut6nomos, si se trata de funeio p 

narios destinados en Servicios CentraJes, y por las Secretarias 
Generales de las Delegactones de Gobierno 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados 4'_n los Servieios 
Perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personaJ destinado en Comunidadps Autônomas, 
dicha certiflcaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n P6bUca de la ComunJdad u Organismo slmilar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente. en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caraCİer departamen­
laL. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de cxcedenc.ia volun­
taria, la certiflcaci6n sen) expedida por la Unidüd de Personaj 
del Departamento a que flgure adscrito su Cuerpo 0. Esca!a, 0 

por la Direcei6n General de la Funci6n Publica, si perlenecen 
a 105 Cuerpos de la Administraeiôn del Estado ədscrltos et. la Secre-

tarla de Estado para l.a AiitrıinJs.ttad6n PuhU:e:it i~ a Laı<:. Escalas 
a extinguir de la AiS!:<>. Er:' d caso dp: !ü!; eXt.~~dentes v(Jluntarlos 
pertenecientes a las. kestaJ:ite.« Escaka~, tale!' certiflcaciorıes seran 
expedldas por la Unidad de Persoübl dtd Minhı>cerio u Organismo 
donde tuvieron su ulUnı.o dlF;stilıo definitivo. 

2. No obstante lo anter~or, Ic"s. ml:riios, il que se hace refe­
rcncia en la base cuarta ~ .~.2, ôeberim acre-ditaırse por (.',ertificado 
expedido P9r el Ccntro Direct.ivo deı qlJe d€pendan ios puestos 
de trabajo desempeo03dos r:or Jos candidatos. 

3. Los meritos se vaJo!'an;n ton referenchı a la fecha del cierre 
del plazo de presf'ntad6rı de: lns.tar.6as y s(- acreditaran docu­
mentalmente con i~ s,oHc;h,d df': ps.rtidpad6n. En los procesos 
de valoracion podran .eçə.Lı;:ı.T$o? cie ios interesados las aclaraciones 
0, en su caso. la oocumentadôı.'l adkional que se estimen necep 

sarias para la comprobZlcıön de 105 mkritos alegados. 
4. La acreditəciön dcıcurnentaI de 105 mcritos especificos alep 

gados por 105 <:oncursantes !'"i? presentara en formato UNE.A-4 
impreso 0 escrito por una sola. cara, mediante las pertinentes cerp 

tificaciones, justificantes. C' umlqvier otro medio de prueba: Dtplop 

mas, publicaciones, estudto-s, t. ithaJos, et-:-. 
5. Los concurst",rıte~\ Q.ı;;~ !n'c;:,edan d~ 1" situaci6n de suspenso 

acompaöaran a su solicihı6 do'":u-~enta.::i6n əneditatiu3 de la ter­
minaci6n del periodo ~"'" S'"_'.stv'nsiôn. 

6. Los excedent4'»s \.io~u,r .. t6'rion pcı>r. tııteres partkular acom­
pafiaran a su soHdtud dE'J.::t",!'~dön dı? no haber sido s.~parados 
del servicio en cuəlquier.-ı (ip h'l~ Admin!~traciones P6blica:;. 

Sexta.-Cas() de It~tar Ij'ltf';!"!Çt$;,dos en i",s vacantes que se anun~ 
dan para un mismo mmıl':!pin dos fund<ınarlos. ıu1nque p""rte· 
nezcan a distintoSi Cuerp0ti Q Es;çaləs. podran condicionar su peti­
eion, por razones Of' ('.orrJ')v.t;"'t"\da famHiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en. ei MhtfH.' ç<frr"'v:rs.o y mtinıcipio, entendhın­
dose en caso contr~ri0 ən,'l.'i"(~i' ~0 ~;'"'tidôn efectuada por ambos. 
Los funcionarios 'iU"- se it,~_ vj\:tt'l f< if"S'~a peUci6n condiciona,~ deberan 
acompaiiar a su inı;tnndit un.?, ht·~çoria de la petici6n de1 otro 
funcionario. 

Septima.-l. U,~ s"i\d"ırl(~!' ~ıua tomar p~rte en ,,1 roncurso, 
dirigidas al Ministerio cie. (ıb~'M P(~bUca5. Transporte~ !' Medio 
Ambiente -DJrecr.itm (.,eı:ır:-ra'l ~e,Recursos Humanos- y aJustadas 
al modelo publi(';o!!:no ,:i)mo mıC'xo III de esta rcs·oluci6rı, $e prep 

sentaran en el plazo de, Quinr;,e d.ias habiles, a contar de' sigulente 
al de la publicad6n d€ i~ r.ıre$eııte cunvocatoria en el .. Boletin 
Oficial de) Estadoı>, ~n d Regis.tt(' General del citado Departap 

mento,. paseo de i~ CasteH~nc-, 67 (Nuevos Ministerios) 28071 
Madrid, 0 en las oadnas cı qUE' se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico ü," i~!t Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas. $olldtudes que no lIeven puesto 
el . sello de entrada de las dU ... rentes Unjdades registrales, dentro 
del plazo estableddo .... ara la presentaci6n de instancias. 

2. Las concur50;ənte~ rl~heran adjuntar a la solicitud (ane­
xo III), los,siguientes documentns ajustados a los modelos corres­
pondlentes: 

a) Certiflcado del Orgaoo competente en materia de gesti60 
de personal, a que se rehere la base quinta.1 (anexo II). 

b) Certiflcado/s expedldo/s por et Centro/s doııde el candi­
dato desempefi610s puestos de trabaJo (base cuarta. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por eı candldato, asi como 105 documen­
tos acreditatlvos de dichos meritos, en forroato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo ıv hoja 2). 

Octava.-l. Adjudlcaciôn de plazas: EI orden de prioridad 
para la adjudicad6n de plaza!!ıo vendnı dada por la puntuaci6n 
total obtenida segun el baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaei6n otor'gada a 105 meritos alegados. en el orden 
establecido por eI articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Proınoci6n Profesional 
de Jos Fundonarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprolıado por ei Rea~ Deueto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empzte se ac'Odinı il la fecha de ingreso Çomo fun­
cionario de carret'a en ei Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en ei proceso selectivo. 

3. Los puestos Je tröbajo induidos en la convocatQria no 
podran deCıararse dc,!oi.ertos ('uando existan concur:səntes que, 
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hahi,mdcılos soHôta(k. ha~~n obtenl.tb ta puntuadôn minima exi­
gida en C'il'dı'İ c .. uo. s<ılvo e.n 10$ "~ı,);J.e:,;t('lS '3n que, como con­
secuencia de unit .estnJ.ctufiı:ldôn " modifk"-1d-6n de tas corres­
pondiente9 relaciol"'!es ~,(> Jmeshs de tral,ajo ,';',.;! tV.lyan amortizado 
o modHlcado en s.'ls caı";i\cte,..I:Jtkas fu''''.lop.de<':, organicas 0 retri­
butivas.. 

Noven't.-l. Lu@ merito5! adzcua1c)s :;ı1 puesto de trabajo serim 
valorados POf una Comİsibn (~ompuesh pOl:" Iv!> siguientes miem­
bros: 

Presid~m.e: E~ 5,uoriırector General de ~~leccl6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos di" lö Dlrecci6n Generdi de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras pı:.ı:bıh;gs, ,"riilnspoHes !ı-' Media Ambien­
te, 0 persona en quien delegue~ 

Vocales: Tres en representad6n dei (:enh 0 directivo al que 
pertenecen los pu~stos de trabajo, 11 J:{j~ <eı' .representaci6n de 
la Direccion Generai de Recursos Humano'S del Departamento. 
de los cuale~ uno actuara comə Secfetarlo. 

Aslmi§mo pOCıran rOrl:iıər patte d~ 1"" t'::omisi6n de Valoraci6n 
un miembro en represemaci6n 11 a pt,;)pue:$.i:~ J-e cada una de tas 
Organizaciones Sindlc.iİe$ ma.s repı~s.~t .. t&tl"d.s, y de las que cuen· 
ten con mas del die:z po"C ~iem,,", do; l'.ev{~&entantes en el conjunto 
de las Administradones Publica'J, 0 tH eı at.,l;ito correspondiente. 

2. Los rniembros titul .... es de la (;'::jlhi:iiôfı, .:ısi como los suplen· 
tes que en caso de ausenda justtflıCb.J.li !e~ sustltulrim con voz 
y voto, Jeberan pertenecıt::r il grupo d./, til:\J~aciôn igual 0 superlor 
al exigido para ios convocados. 

Se podrə.n h\corporai' "" ıe Co,n;slbı:~ CU.ı'utd0 esta 10 considere 
oportuno, asesores y coıaıLuradeıres \.:011 'V")-!, !Jeıo sın voto. 

la Comisl6n de Valora.::ıon propi>r.idt.ı ~ ~os candldatos que 
hayan obt~ntdo mayo~ puntuac:6n 'hjCx-~ U.ıi§ qu-e consigan la mini· 
ma exigida para cada puesto \ı'!:i~ .a. prtı::s.:ı:!fıt~ convocatoria. 

3. En el supuesto a qu~ S~ l~c\ı;::.e fEi .... tt':od.:ıı ım la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comlsiôıı \:."e ~ .. /t.ıivYGdon p~A recabar del inte­
resado ~Il entrevista personal, i.a f!ıioT'tftad-6tt ~U~ estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n dedudda, 3.S~ conw el dictamen de 105 

Organos tecnicos <le la Admin~$.l:tadbn İd-hora.;', sanitarla 0 de los 
competentes del Ministerio de .:ısull(Q!i $O~iı:ııelli y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspod'i~t::m.e, a fin de enjulciar 
respecto de la procedencia de la 8uaptadoil y d~ la compatibiltdad 
con el desempeno de las tarealS y fuoci()n~s tj~i puesto en concreto. 

Decima.-1. Los destlnos adjucdcados ~e consideraran de 
caracter voluntario y, en consecu~cta, tıU g1i!neraran derecho al 
abono de Indemnlzaciön por concepto aJgunü) sin perjuicio de 
las excepciones prevlstas en ej reglmdn dte Indemnizaciones por 
raz6n de servido. 

2. Los destinos adjudicados seran Irrenunciables, salvo que. 
antes de flnalizar el plazo de toma de pos.sion, se hublere obtenido 
otro destino medlante convocatorla puoltCd.. 

Undecima.-1. La presente conl7OC.ııtoria se resolvera en un 
plazo no superior a dos meses desd.ı ,d di.a sigulente al de la 
flnallzaci6n de la presantacllııı ae lD8tanclas, Y 8e pubUcara en 
ellı80letin Oflcial del Estado ... 

2. La resoluci.6n debera expresar, como minlmo, e' puesto 
de origan de 105 interesados a qulane, sa les adjudique destıno. 
asi como su grupo de c1asiflcaCıôn(art!<ulo 25 de la Ley 30/1984) 

con -indicaci6n del Ministerio. Comunidad Autonoma de proce­
denda !ocalidad, nıvel de complE'.mento de destino, Y. en su caso, 
sİtuaci6n adm!nistrativa de procedencia. 

3 De acuerdo con e1 articulo 14 de la Constituci6n---Espaiiola 
\1 la Oir'lctiv'\ Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Admi­
~istraci6n Piıblica lIeva a cabo una politica de tgualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere aı acceso al empleo, 
a la for-macion profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra parttcipar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que tos -:onvoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplacos en et articulo 20.1.f) de la Ley 30/19~4. modificado 
por 1. Ley 23/1988, de 28 de jUlio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implka cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de resldenda 0 et reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesl6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de tos 
tres dias habHes siguientes a la publicaCıön de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oflcial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servldo activo, el plazo de toma de posesl6n 
debera c.mlJiutarse desde dicha publicaci6n. 

EI comp',Jtu de 105 plazos posesorlos se iniciara cuando flnalicen 
los permlsos Q licencias que hayan sido concedidos a los Inte­
resados. salvo que por causas justiflcadas el 6rgano convocante 
acuerde slIspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorlo se consl­
derarft CQmo d·z servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedenda volun­
tarla. 

6. Et Subsecretario de) Departamento donde preste servicios 
et fundonario podra diferlr el cese por necesidades del servielo 
hasta veinte dias habiles. comunlcandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funclonario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen· 
das de) r,ormal funcionamiento de 105 servldos, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese h~.\Sta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante· 
riores. et Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de incorpo!aci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si el destlno implica cambio 
de residenda y asi 10 soltcita ellnteresado por razones justiflcadas. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derlvados 
de la misma podrAn ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley di\! Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedlmiento Adminlstrativo Comun. 

Madrid. 16 de junlo de 1995.- P.D. (Orden de 24 de abril 
de 1992 "Boletin Oflclal del Estado» de 14 de maya; Resolu­
ci6n de la secretaria de Estado de Medlo Amblente y IIlvlenda 
de 29 de octubre de ı 993 .Boletln Dllclal del Estado> de 6 de 
noviembre), et Subsecretario, Antonio Uarden Carrataıa. 

Subsecretaria delOepartamento. 



N' ... CenOmJna;Ct6n puesto 

~B 
NIv. Complemento G lLr<Iet> d&_~o CO espeçlfjco AOM 

ii I aouaı 
I . ... . ... . 

SUBSECRETARIA DE 
OBRAS PUIIUCAS, 
TRANSPORTES Y 
MEDıa AIIBIENTE 

SECRETARIA GENE-
RAL. TECNICA 

canlro de Publlcaclo-... 
1 Jefe Seccl6n de Pro- 1 Mad". 2. 590.640 A/B AE 

duccl6n 

2 Jetə Nəgoclado N-16 1 Madrid 16 65.040 eıo AE 

I 

ıI 
Subdlreccl~n General I 
de NonnaUv. T6cnica 
y AMIIsIs Et;onı)mj. 

"" 
3 Jefe Secct6n CaUflca- 1 Madrid 2' 590.640 A/B At 

cl6n Contratlslas 

4 Jefe Negoclado N-18 1 M .. Od ,. 65.040 _e/D AE 

ANEXO I 

EJ T1tulacl6n Descripcl6n puesto de lrabaj,o 
requeı1da 

. 

EX11 - Planlftcacl6n de la prodUCCl6n 
editoriaı, seguımlento da objəUvos 
y ooolrol de calidades. 
- Elaboracl6n y segulrnlenlo del 
Programa Edllorıaı del C'eparta-
rnenlo. 
- Coordlnaci6n de las unldades 
respoosables de gastos, de ıngr&-
sos y de Informatlca 

Exı, • FormaJlZ8cı6n de mandamlen-
tos de Ingrəso con apllcacl6n de 
programas In1ormaUcos. 
- Controt de Ingresos ən cuənia 
con1ente generados por La dlslri-
bucl6n y venta de publlcaclones. 
- Seguimkmlo contable de movl-
mlentos y gestı6n de lncldencias 
d~ la cuenta corrlente del Centro 
de PUbllcaclones. 
- Contecel6n, registro y tramlta-
cl6n də escrilos admlnlsıratlvos y 
comercıaıes. 

EX11 - Examən y propuesta de caılflcə-
cl6n sobre sollciludes de elasırı-
cacl6n de contratlstas del Esta-
00. 

EX11 - Tareas de apoyo tecnlco en la 
gea1:16n Y la lramllacı6n de əx-
pediəntes reıatıvos a sollcllUCIƏs 
de reconoclmlento de tfıulos de 
ensənanza superior ən əl marco 
de! espaclo econ6mıco europeo. 

Mer1tos especlflCos 

- Expertencla ən la pıanltıca-
cı60 y coordlnacl6n adilo-
rıaı, seguımıento y coordlna-
cı6n de la edicl6ıı de pubU-
caçlones y erı la tramnacı6n 
de expedlentes. 

- Experlerıcla en əl maneJo 
contable de apllcaclones Inror-
rMtlcas de WP y Wlndows, 
gestl6n contable, cumpıımen-
lacl6n y Iramnacl6r! de da. 
cumenlos bancarlos y en la 
confecci6n y tramllacl6n de 
la corresporıdencia admlnislra-
tlva. 
- se valorar6 la pertenencla 
aı grupo superior de adscrtp-
cl6n del puesto. 

- Formacl6n en malena de 
obras publlcas. 
- Formael6n econ6mlca. 
- Expertencia ən an6Jisls də 
soticıludes de claslflcacl6n de 
eontr&tlstas del Eslado. 

- ExperIencla acredltada ən 
functones de apoyo l6cntco 
paıa la gestf6n Y tramltae\6n 
de expedlentes de soıleftudeS 
de reconoclmlenlo de IIlulos 
də enseftanza 3UperiOf expe-
dtdos en pafses mlembros del 
espacto econ6mlcQ europeo 
para el eJerclcio de profeslo-
nəs relaclonadas con el De-
partamento. 
- se vaı0rar6 la pertenencla 
aı grupo superıor de adscrlp-
cl6n del puesto. 
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0 DefiOm!nael6n pueslo 

~EJo 
Compıemento BBB Tllu!ac!6n 

Orden de trabajo ~:: LocaJldad CO eSf1Ədflco requerld8 
anual 

SubdJreccl6n General 
de Recursos 

, 

5 Jefa Seccl6n ~.2-0 , Madrid 20 65.040 Bıe AE EX11 

DIRECCION GENERAL 
DE ADMINıSTRAcıQN 
Y SERVICIOS 1· • 

Subdlreccl6n General 
de Sumlnislros 

6 Jefe Seccı6n N-24 , Madrid 24 403.020 AıB AE EX11 

I 

7 Jefe Negoclado N-18 , Madrid 18 65.040 e/D AE EX11 

[)escrlpcl6n puesto de trabaJo 

- Tramllacl6n de expedlentes 
relallvos a recursos admlnlstrall-
VDS. 

- Gesll6n de conlralos de arrən-
damlento de edlf!clos Y sus revl-
slones de renla. 
• Elaooracl6n de expedlenles de 
gaslo para arrendamlenlo de 
edınclos. 

- Conlrol de los gastos asoclados 
al funclonamlenlo de los Inmuə-
bles afectados aı Depar1amento. 
- Gesll6n de 105 tı1butos asocla-
dos a 105 Inmuebles afectados al 
Departamenıo. 

. Gestl6n de eXpedlentes de 
conlralacl6n. ptepataCl6n de 
documenlos conlables, setJut· 
mlenlo contable y presupueslarlO, 
maneJo de hola de c8.lculo y 
procƏso də taxtos. 

Mer!IOS especlflCOS 

- Experlencla ən lramHacl6n 
de recursos admlnlslratlVOs, 
881 como ən la apl1cacl6n de 
la leglslael6n de Costas. 
• Se vaıorarıi la pertənencla 
al grupo superlor de adscr1p-
cl6n de! puesıo. 

- Exper1encla ən tramnacl6n 
de documentos conlables y de 
modmeaclones presupuesta-
ı1as, asl como en la gestl6n 
de contratos de arrendamlento 
də edtflclos. 
- Conoclmlenlos de InformAII-
ca: slstema operatlvo M5-
005, proceso de teıdos y 
b8ses de datos. 
• Experıencla ən utııııacl6n 
de b8ses de datos ıeglsıallvas. 
• Desemperıo de puesıos en 
unldades də gesll6n de ble-
nes demanlales. 
• Experlencla en la aplı(,acl6n 
del slstema ınformAılco para 
gesl16n dəl Invenlarlo Gene-
ral də Inmuebles del Estado 
tCIMA). 

• EXperlencıa en tramnacı6n 
de pagos. 
· Experlencla en maneJo de 
hola də cAlculo (Excel y Le-
ius 1,2,3). 
- Experlencla acredltada ən əl 
manejo de procesador de 
teıdos (Wordpetfecf). 
• Conoclmləntos de mlcroln· 
formAllca. 
· se valol'8Itı. La perlenencla 
al grupo superıor de adscrtp-
cl6n de! puesto. 
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. 
N<. oonomtnaet6n _ 

N< Ntv. Compıemento 

.OtdGn də_ trab8JO Pla-
t.oc_ 

CO espeellk:o GR ADM euorpo , .. anuaı 
.... ... 

8 Jeftt Negocıado ,.,- 16 1 Madrtd ,. 65.040 eıO AE EX11 

9 Auxlliar 0f'IeIrıa. N-14 1 Madrtd ,. 65.040 .0 AE EX11 

Subdlreccl6n General 
də GestJ6n FmancJe-
r. ,. Jtltolf NəgOCladO N-16 1 Mad"" ,. 85.040 eıO AE EXl1 

INSTITUTO DE ESTlJ.. 
010$ DEL TRANSPOR-
TE Y LAS COMUNICA-
ClONES 

U",kaddeApoyo 

11 f'Otiəro May.:)t -etrəe- 1 _d 10 221.724 E AE EX11 

cl6n Genef'aI 

• 

TJtulaCl6n Dtset1pel6n puestO de tfabaıo 
roquerIda 

• COntrOI mec:enızado de factura-
cl6n, ctul1leacl6n y asıgnacl6n 
de expedlentes, maoelo \Le bas" 
də datos y pro(:əso de ı",xıos, 
gestl6n de! personal de la Subdl-
<OCCI6n. 

, 

• Tarəas de mecanogratla y pro-
ceso de t.Xlos auxtllares y conlroJ 
de fac1unıd6n. 
• COntrOI Y ə>:ptctacl6n de cuen-

. tas a Justıtıear. 
• Labores auxlllares de secrelarfa, 

• Examen, reVlsI6n y Iramnacl6n 
de cuent8S 8..Juslrrıcar. 

• Organııacl6n y coordınacl6n 
də tareas y tumos de lrabajo del 
personaJ subaItemo del Cenlro 
DtrectlVO_ 

M' ::: 

tf!6rft05 es.peclTleOs 

_. 
- ManeJo demcstrado d9 1:>-/. 
səs də datos (se valoraraıı 
conoefmlentos de programa-
cl6n ər dBase m y cııpper). 
- ConOclmlenfo de la Ley de 
R6glmen Jurfölco də 185 Ad-
mlnıstraclones Nbftcas y dəf 
Procedlmlento AdmlnlstratlVO 
Com(ın. 

• ManeJo demc;>strado de pro-
cesador de '_Xlas (Woroper-
/ed). 
• Expertencta ən unldades de 
gəstl6n də J1Ər'Sonaı. 

• se ~ la Pmtenencıa 
al grupa supe:10r de adscrlp· 
elOn del puesto. 

• Expeı1encla ən reı.1816n y 
conlro! de CUGnlas a lustlfıcar. 
- Manejo demostrado de pro-
eesador d& tt:ıxtcs (Wordper. 
fect) y bases de datos (dBase 

III y tV). 
• Manəjo de los slslE'mas opə-
ralıvoS M5-00S y UNIX. 
• Exper1əncla en pues!OS de -.. 
• Conoclmlenlo də la lev de 
FWglmən Jurfdlco de tas Ad-
mtntstraclones PUbllcas y det 
Prooedlmlenlo Admlnlslrallvo 
Com(ın. 

• Experıencla en əxamen ae 
c~ntas lustIflcattvas de dlelas, 
exproplaclones y obras.. 

i 

• Expərıencıa en pueslOS de 
IrabaJo de slmllar conlenldo. 
• Conoclmlənlo y əxperıencta 
en el maneJo de maqulnas 
fotocoptadoras y de encuader-
nact6n de documenlos. 
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N' Denomtna(;l6n puesto []EJ[:] Complemento BoEJ Orden de trabajo :: ,Locmldad CO Mpecfnco 

,,<' 
ıınual 

, 

QB~ISMQ~ 6~nQ: 
tI2I4QLi 
CONFEDERACIQN 
HIDAOGRAFICA OEL 

, 
SEGURA I 
Secretarf. General I 

12 Jefe Seccı6n Contabtlt- 1 Murcla 2. 403.020 AıB AE EXl1 

dad 

" Jeh!' ::secct6n N·2() , ı MıJrcla 20 221.724 C Aı: EX11 

" Operador de Consota 1 Murcla 15 256.260 eıo AE EX11 

SECRETARlA GENE-
RAL DE COMUNICA· 
QONES 

Gabınete T6cnlco de 
Comunlcaclones 

15 Jefe Seccl6n N·24 , Madrid 24 480.732 AıB AE EX31 

,. Jefə Seccl6n N-20 1 Madrid 20 256.260 BIC AE EX31 

, 
I 

17 Jefe Seccı6n N-20 1 Madrid 20 221.724 BIC AE EX31 

.! I 

Tltu!dcl6~ Descr1pCl6n pues!() de trabe.lc. 
reqtıer1de 

• Conlrol pre5upuest.::u10, ıngresos 
Y gastos. 
• Modlflcac1ones presupuestartas. 

- Elaboraclon y IramnaCi6n de 
expedlentes de exprnplaclones. 
• Aelacioneı con 8fddados, 
• Expedlenıes de 'ntərases de 
demora. 

• Tareas de apllcactones Infor-
mAtlCas. 
• Expedlenles expropıaıorıos. 

- ApoyO si ).~a dE! As9S.,ramlenlo 
ən tareas de esludlo y ana,ıısls 
fin Sector Postal y ~eıegtanCö. 

- Coordlnar las tareas del Reglslro 
General. 
- Horar1o especıal. 

. 
~ Apcyo ii!n tareas ıecnlc>adml· 
nlStra1lvas ən et "ma di!) Aıunl~ 
Generaıes. 

• Control hOrar1o. 

Mı'lT1tos especfncos 

• Tftulo de IlcenClado 0 de 
dlplomado ən Clenclas Eco-
n6mleas 0 Empresar1A1es. 
· Conoctmlenlos S.I.C.AI. 
• Conoclmlentos de In1onn611-
ca y bases de dalos. 

- Expertencta ən lramltacl6n 
de eXpedlentes de expropla-
Clones, ən todas sus fases. 

o Conoclmlento de rades 1QC8-
les. 
• Expetlencta en el maneJo de 
b8ses de datos muttlbase. 
- Expeı1encla ən Wordperfeel. 
• se valorarA la p&r1enencta 
al grupa superıor de acıscr1p-
CL6n del puesto. 

- Expertencıa e.ctuaJ s:ı eı 
puesto. 
• Conoclmlentos de la 'SIN:;' 
tura de IOS. Cuerpos de ComtJ· 
nlcaelones. 

- ExperIencla propla del put>s-
10, 
- Conoclmlent08 de la eslruc· 
tura dƏ ıos cuerpos de Comu-
.. lcacJones. 
- ConOClmlento y maneJo de 
lermınaıes de Comunlcacla. 
nea 
- se vatorart la per1ənencla 
al gn.ıpo SUp8r1ot de adscrtp-
~ del puesto . 

• Exper1etlCla adual en e! 
puesto. 
• Conocı~O$ de la estruc-
tura de 10$ Cuerpos de Corrıu-
nlcaelones. 
- Experler.c;z. sn 91 mane/o de 
lennlnales de comunlC8clones 
y be.se de datos Knosys. 
• se valorara la pertenencıa 
aı grupc:ı Stip8nor de adscrıp-
cKın dei puesto. 
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II' Denomlntı.el6n pueııto 

~ [:] Compıemento GB TJtuıael6n 

Orden de trabajo Localldad _ eD especınco Cuerpo requerlda 
. 

!əs anua! 
.... 

. 

1. Tecnlco N-18 1 Macırld ,. 480.732 B AE EX31 ıng. Tec.ln-
duS1r1al, 
Telecomunj.-
cacl6n 0 
Arquneclo 
Tee. 

,. Jefe Negocıado N-17 1 Madrid 17 256.260 eıo AE EX31 

" 

20 Jefe Negoclacıo N-16 1 Madrid 16 221.724 C/O AE EX31 

ı 

21 Jefe NegOC,adO N-16 1 Madrid 16 65.040 eıo AE EX31 

22 OfIclaı ~r.rlclos Tecnl- , Majr:d 14 :'21.724 eıO AE EXJ' 
ee;: 

. 

Dəscrlpcl6n puesto de Irabajo M6r1tOl especiflcos 

- T areas proplas de ApareJador 0 - Experttr;,.:ıa tətteurac16.~, 

Arqult9cto Tecnı~. retıatilıta~\6 .. ·! y COf'..ıe~ Ja· 
ct6n C') edlftclos calalogados. 
- E~:".e~:~c_ an z4,.'ncbs :.ntə-

Ilgenles, monumentos y sJr,gu-...... 
- Exper1encla ən organlzacl6n 
y ejecuci6n de obraS, caılCia-
ctes df' matenales, ensay03 V 
Proyec1OS də legUrldad. 

- Apoyo ən tareas lecnlco-adml- • Experıencla actuaJ ən lareas 
nlslratlvas ən el Centro de OOcu- del pUetlO. &'11 coma ən baseS 
mentacl6n. do datos Knosys, Clant y SIS~3-

ma QperallV'l MS.OOS. 
- Exper1encla ən əl mane/o de 
term!I"'.aıƏ3 de Comunıcacl.:Jo-
nəs. 

- se valonri. la pertenencıs 
al grupa supərıor de 8dscrlp-
ci6n del pue.s~;;.. 

- Oesarrollar tarees proptas de • Exper:z~c:..ı S:~C~ C' t! 
Secretarfa y de un enlomo Inlor- ~zıo. 

m6.lIco de ofk:lna. • 'C-:-rcc:-ı13r:;, a,' c; r.·..a.:~;;,) 

do 'c;;,',~r,.J~ d:: O;,"~~ __ :;:.x.-
c!C:lƏS. 

- &l vaıor.:.rt. ltr. jX'!rt.:nc;,:;Ic. 
al gnıpo IUpertof de adSCr1p-
c\6n del puəsto. 

• Qesarrollar tareas tlk:nlc<>8.dml- - Elaborac!6n est8dlsucas 
nlSlratJvas. seclor ComunlcacJones. 

- Conoclmlentos de la estruc· 
tura də k)s CU(,jpos Cie C;;mu-
nl~oıt4.i.. 

• ə.perıencıa ən el maneJo de 
tQ..,;-.:, ___ ,;;" ;....> .. _~...r 

ne". 
- :'lI._.,: •• .ilıipcr.ooəncla 

& .-:1;." ._,70-.... , ~.;.. 6.~ 'r-
d6" . ...:.; ':"'-_ .. , •. 

_ T ..... _ :-"'").;:,1'].. .. (1 ..... ., o-ı~(!""''' • '::.-.::"'''·IgrY'· .......... ın.! .,r ~':l'ı:·.o 
Ink'f'II"1\1v" ~q .-.fI-:!r-.g. ıP.O~ 1-" slml.w,~. 

UnJdad de Personal. • Conoclmlentos ,de WORD-
PEn.ee:CT, ı:ıZ,l.3E iii v LD-
rus, 
• Me.::;;;Jo :!" :\lTmt;uJc3 ~\LL' 
lN-Ot-!!4, ',\'PS.PLUS. Y otros 
le:m!Il=!əə: də' ccn,:mle&.cJo-

nes. 
- Ccnoclmlenfos de la eslruc-
tura y :'Jr\1~ı Jel ,ı.,.--cJ. dt.: 
ComunlcacJones. 

· se vatorsra la pertenencıa 
al grupo super104' de adscrıp-
Cl6n del puesto. 
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23 

24 

25 

26 

27 

ol! 

.!ef6 Equ!po N-12 

Jefe Equlpo n-12 

Jı::fe Equıpı:ı N-12 

OfIclaı Servlclos y 
Uneas/Conductores 

OfIctai ServJclos Intertc­
res 

OfIclal Servlelos Interto­

!'eş, 

2 Madrid 

Madrid 

ıı 

t.-1adr1d 

3 Madrid 

, Ma1ı1d 

ü ii Madrid 

" 

lG:l~~m."::n" 'lr:T-J[-~ıE:;~]F-"p,ıt" ~",,'o ecırabojo r---;;. MMO:o, "",,;,"', 

(0 ı:~~'CO cı:"'" Ccocpo L:'~;d' L__ L =.,~.~:- --l'-'''--~'l===-'=ır''===="lr--- . ... . . __ ......,<-
12 178.572 C/O 

12 17 8.572 '2/0 

12 178.57::! C/O 

11 256.260 C/O 

10 221.724 D 

10 221.724 o 

N= 

AE 

AE 

AE 

!,E 

AE 

E:X:31 

EX31 

EX31 

EX31 

r::X~-1 

;:;;.;,.;-, 

ii 
iı 

, D,,,,"oll" la,." l<lcnlCD-adm:l1 . 8' .. ,",n-" " 'a, ,'''.''' det 
nt~frt!llV3s. ,.. I :x:ss:o. 

• "... ... 11 • ...,1':0· .~~ .. ~ '~ı:"'!~3di';"'­
"'~~ıv"~ " ..... , ii"""! d" PeI"'!Om'I'. 

- DesarroJlar lare.as t6cnlco-admt· 
nlstrattvas. 

- Conduccl6n de vchlcu:os y 
porteo de documen!O$ (servlclo 
Ir.lerlor y axte(,or). 

- Conlrot da rıc~"scs y p:::1eo ~',] 

doclJrumlos. . 

. ,Co.flll<:'l ee accəsce y portS{) d; 
docuiT.snl:o!t. 

• c."mc=ı:n'sn~os dı:ı 13. w.!CJC­
t::re. ':'~ !~ Cl!~ d3 Ccmu­
n!el'l:.-.l'::':~""!'. 

• ~'! '''''l!-... ~r:<': !:3 ~rt('.,~~:ı 
I'JI g",~ sttp!'~or da adscı1p­
~6ıı "eI pu~(') . 
• ı:ı~1~"~~-: ~~ 'c:~~ del 
... ,""' ........... ' .... ~~~ .. II' g"<r'!"'n 
C~ ~1""!,:,..., .... , 

""'ı--'~""'"".- "'i:!- !,:".!~.~. .. -: ,-- .... '"'---- •. : ... ,...."':~-

- :A;x-r:;,c:-". Ci ı;;' r-;:,n;;jo Ca 
"":: 1"'.'~"'_",:'~_ 

nc,:. 
• Se \':~::::'8.rt. ra p-.rtenanc:a 
81 gn.ıpo tUPC~o~ C:C 6d::rlp­
Cl6n dGI puesto. 

- Exper10nela Gn tElreas rela:l· 
V8S a la contralacl6n də 01.1-
"ƏS Y $srJ:CI,,::: y cuəntas dG 
caıa Ala. 
• .t..r.ı~:,,: w:.O>::;-;::,::.; .. ə -:e la 
.... -"1 d3 co;,:.!:.tcs '':e. 8,lud::ı. 
· ~~":;'~::~:d. ~r. (;~ !j' • • ~;J<l" 

!~ .. ;.,:: ':':J: ~-; (>:..,. ',\"~~::=:> 
,.~:. 

- 5" ';:..1~...rt. L. ~·"I~;;~;:;'-lC!ı:::' 
aı grupa su~riOf də !\.<i.serlp­
.:t6rr GƏl p .. w\o. 

- Pooəer :::emal$ de ronC:~Jcir 
Nl y 81. 
• EY.p?rt9ncıa f':-t puəslo clmi­.... 
• ~ "'tl:)mn\ la pGrl:SI1/;rıda 
,J g!1 .. :po stıpetlOl' C'e $dScr!r­
c!6" d'!'i pucısto. 

.. D:pert::-:!;~=' :",,_~'~,:' ~rı (:t 

puəsto. 

.. Cor.ocıml€n:..:ıs (iS 13 U;"C.:>.· 
CLÖ:ı de ıas al5{jn!az un~d41"3 
er. ol Palac!c d~ Coırıu;-.!~cıc· 
~TOS. 

.. D:;::.-r:~:l'!::3.1l:~"'! 'LI;'! !' 

~us:.:u. 

• Ccnoc:;-;ıl!::r.:ca j3 :.;. l.!blca­
c16ıı: 18 ~ otst!nt.ss u:1:,jades 
an ol Pa!aclo de Ccmun:cs.cıc· 
",;"":. 
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N' Qenomınacl6n ptıəsto N' [J Comptemento 

ın :-.-Orden də trabajo PIa- LocaJldad CD especlllco GR 
II zaa anu", 
1< 

i i 
Subdlreccl6n Qənaral 
de Ordenacl6n de la 
Comunlcaclones Pos-
ta .. y TeJegn1iflcas 

29 Jefe Seccl6n N-24 1 Madrıd 24 403.020 AJB AE EX31 

DIRECCION GENERAL 
DE TELECOMUNICA-
CIONES 

Ara. de Tecnologf. 

30 JeI'e Seccl6n Equlpos 1 Madrid 2' 1.044.264 AıB AE EX26 
Teıef6nJcos (Lab.) 

. 

• 

Area de Organlzacl6n 
y Slstftmas 

31 Anallsta de Slstemas 1 Madrid 22 1.044.264 -iC AE EX26 

32 AnaJlSla Prograrnador 1 Madrid ,. 529.164 BIC AE EX26 

11tu1ac16n Oesct1pcl6n puəsto de trabaJo 
requerl<la 

• Elaborar Infonnes y esludlos 
əcon6mlcos y estadfstıcos. 

ıngenlero - Responsable de la reaıııacl6n 
Sup. Teleco- de ensayos sobre todo tlpo de 
munlc8- equlpos lelef6nicos y del funclo-
el6n, tndus- namlenlo y açtuallzacl6n de tas 
trıal 0 UC . herramlenlas automlı.tlcas de 
Informldlca- prueba. 
/ıng. Te(;. 

, Teteeomunl-
cacl6n • 
Industrtal 0 
Qlp. Infor-
matıea 

- Reallıael6n de anallsla de 
nuevas apllcaclOnes. supervtsan-
do el manlenlmlento de Las exls-
tentəs bafa ıos enlamas: MPE/V. 
UNIX y M5-00S. 

- Desarrollo de nuəv8S apllcaelo-
nes y manlənlmlenlo de las exls-
lenləs bajo los enlamos: 

MPEjXL, UN IX Y MS-DOS. 

M'f1toa espeemeos 

• Ucenclado ən Clenclas Eco-
n6m1C8S y Empresana/es. 
• ExperIencl8 ən əl desempə-
na de iu funclOnes propıas 
def puesto. 
- OOmlnlO Idtama francfl. 

• Conoelmlentos de rədas y 
slstəmas də leləeomunlcaclo-

11Ə$, 

- Exper1encia ən automattza-
cl6n de procesos de medlda 
sobre equıpos lelef6nloos y 
ən admlnlSlnlcI6n de slst8-
ma Inform8ılcos. 
- ConocImlentOl de frances 
yfo ıng,.., 

- Expertencıa ən desarrolıo ən 

CUPPEA, C. C080L, POWER-
HOUSE. VISUAL BASIC Y STP 
bala 105 slstemas operal:lvOs 
MPE/V. UNIX 0 M5-00S. 
- Exper\encla en las slslemas 
de gestl6n de bases de dalos 
IMAGEj3000, INFORMIX Y 
DBASE. 
- ConoclmJentos de ıngılıs a 
nlvell6crnco. 
- Exper1enct8 ən IramHael6n 
admınısıraııva de expecllentəs, 
redəs locaJes y $Oporte a 
USuar1os, 
-se vatonri. la perteneneJa 
al grupo superlor de adsertp-
cıpn del puesıo. 

• Expertenela en dəsarrollO 
con OBA5E. COBOL, POWER· 
HOUSE. bala las slstemas 
operattvos MPE/XL, UNIX Y 
M5-00S. 
- Expertəncıa en tos slstemas 
de gestl6n de bases de datas 
lMAGEj3000, INFORMtX y 
OBASE. 
• Conoclmlenlos de Ingl8s a 
nlvəl ıecnleo. 

• se vatorarA ta pertəhencıa 
aı grupa auperıor de adscrtp-
cl6n del puesto. 

Pum, ObHlVaciOnət 

Mln. 
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~i L_ldad I BBB N' Oenomlnael6n puesto NIv. Comptemento 
Orden de traba!a CO especl1lCO 

ii> 
anual .. 

33 Allallsla ProgT8m8dor 1 Madrid 18 529.164 °/C AE EX26 

, 

34 Programador de l' 1 Madrid 17 480.732 eıo AE EX26 

Delegacl6n de Go-
blemo en T.E.S.A. 

35 AUXlII8r InfonnAtlca 1 Madrid 10 178.572 0 AE EX26 
N·10 

Subdlreccl6n Qaneral 

de Red" y Slstema. , 
de Telecomunicacl6n 

36 AuxHlar Inf0nn6tıca 1 Madrid 10 178.572 0 AE EX26 
N-10 

------- -

Tllulacl6n Descrlpcl6n puesto de Irabajo 
requetld8 

- OesarroHo y manfenlmlenlo de 
apllcaclones bala arquııectura 
Cııente/Servldor en entomos MS-
DOSjUN1X y UNIXjUNIX. 

- OperacI6n y mantenlmlenlo de 
software ən apucaclones bajo 
redes de ərəa total ETHERNET. 

• Trab8Jos auxlllares de Infonna-

1Ica 

• Trab8jos auxlllares de Informa· 
1Ica 

Metltos rıspeclfıcos 

• Exper1encla ən Vlsual easte. 
- Conoclmlenlo ən C+ + Y 
Jengu8jəs de ana nIVəl anenla-
dos a obJelos ən arqultectura 
CllenlejServldOf bala UNIX. 
• Conoclmlentos de !NFOR· 
MIX-4GL 
- Experlencla ən hərramlentas 
CASE. 
• Conoclmlenlos de GI5 (GE-
NAMAJ'). 
• Experlencls ən Cııpper. 
• Conoclmlentos de ıngles a 
nlVel t6cnlco. 
• se vaJorar4 la pertenencla 
aı grupo superıor de adscrlp-
ct6n del pııeato, 

- ExperIencls ən software de 
red, Lanmanager X. 
• Expeı1encla ən slslemas 
operatlvos UNIX (HP-UX). 
• Expertencla ən gestl6n y 
admlnlslracl6n de LAN'S. 
• Experıencıa ən X·25 y X400. 
· Conoclmlenlos ən slstemas 
de gestl6n də bases de dalos 
relaclonales Infonnlx. 
· Conocfmlenlos de correo 
əledr6nlco (HPDESK y OPEN 
MAll). 
• Conoclmlenlos de ıngılıs a 
nlVel ıecnlco. 
- se valor8ra la perlenencla 
aı gn.ıpo superıor de adscrıp-
cl6n del puesto. 

• Conoclmlento de onmlı.llca, 
M5-00S y mecanografla 
· Experlen<::1a en ullllzacl6n 
de apflcaclonəs Infonn6tıcas. 
• Experlencla ən əl maneJo de 
dlferanles perlflırıcos. 

• Conoclmlenlo de ofImaılca, 
MS-DOS y mecanogratıa 
- Experıencla en U1l1lzacl6n 
de apııcaclones Infonnı1tıcas. 
- Experıencla ən əl maneJo de 
dlferenles perlflıricos. 

Pum. 
Mln. 

Adi· 
Plo. 

5 

5 
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NƏ Oenomlrıad6n puesto @] [:] Complemento 
Orden de lraIJalo toca.:ldad CO .. peclt!co GR ADM CUerpo 

anuaJ 

Subdlreccl6n General 
de Conceslone:B Y 
Gesfl6n del Espectrc 
Radloel6ctrico 

37 Jefe Seçcj6n N-24 1 Madt1d 2. 400.020 AıB AE EX26 

Subdlreccı6n Qeneral 
de Control • ınspec-
cilın de Servlcl08 de 
Teləcomunlcacl6n 

38 Instruclor de Expedlen- 1 Madrid 2' 590.640 AıB AE EX26 
təs N-24 

! 

Subdlraccı6n General 
de Ordenacl6n y 
Reglamentacı6n 

38 AUXJliar Oftcına Informa- 1 Madrıd 10 200.796 0 AE EX26 
CI6n 

. 
::iIn1~~ı:lltı:l~ 
de It'8ÇQmynlcac!Qnes 

ServlcIos Perfr6r1cos 
də Glrona 

40 Jete Llnldad ınspec- , Girona 22 403.020 AıB AE EX26 -

T1tulacl6n Qesct1pcl6n puəsto de Iratı8jo 
requer1da 

• Tramttaa6n de ııquldactones 
de canon por reserva del domlnlo 
p(ıbllCO radloel6Ctr1co'y dem4s 
precıos p(lbllcos. 
• Detenn/nacl6n deı canon radio-
ekktrlco de 185 conceslones 
demanla)es de obllgados al p8go 
rnedıante əl uso de 185 apllcacto-
nes 1nfcırTM!1c8s dlsponlbles aı 
eIec1o. 
• Tramıtact6n de tnformes sobre 
recursos rel8t1VOs 8 la detemıtna· 
el6n del canon radIOeIƏctr1co. 

Ucenclado • Inslruccl6n de expedientes 
on Derə- sanclOnadofes en matena de 
ChO/Dlplo- telecomunlcaCl6n. 
mado urılv. 
en Derecho 
səgun Ley 
30(84 
(D.T.~) 

- Tareas de reglslro y atenci6n aı 

pUbllCO. 

• Reallzacı6n y coordlnacl6n de 
la aclNIdad tnspeclora de selVl-
clos de Telecomunlcacl6n de la 
Jefatura ProVlnclal. 

M6r1tos especmcos 

• Conoclmlenlo de la regıa· 
menlacl6n n8Glonal e Inlema-
clon81 de radlocomunlcaclo-
nəs. 

• Exper1encla ən lramnacı6n 
admlnlslrallva.. 
• Conoclmlentos de contablll· 
dad tnfomıM:ıca. 

- Conoclmlen1os də reglamen-
lacl6n naclonaı e Inlemaclo-
nal de telecomunlcaclonəs. 
- Expertencla en tra'nltacl6n 
de procedlmlenlos con la Ley 
de R6gtmen Jurldtco de las 
AdmtnlstraClones p(ıbllcas y 
del Procedlmlenlo Admtnlstra-
ttvo Comun y dem4s normas 
de de8aITollo. 
- Conoctmlenlos gəneraıəs də 
gesl16n 8dmınlslrallva. 

• .-6rnpUOS conoc!mlenlos ən 
matər18. de regtsıros y alen-
cl6n aı pObilCO. 
- Conoclmlənto də ıas ölsposı-
ctones legaləs en malerta de 
TeıecomunlCaclones . 

- Conocımlento de redes y 
slslemas de Teıecoffil.lnica-
cl6n y sobrə ınslrumenta-
cl6n para medlclones radio-
elƏctrlcas. 

Punt. Observaclonətı 

Mln. 
Adi. 
"'0. 

5 

5 C82 (Arıəxo 
VI) 

5 Alencl6n aı 
publlco 

, c83 (Anəxo 
VI) 
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N< Denomln&.cl6n puesto 

~EJo 
Comptemenlo BEJB -.otd&n də frabajo _:- Locaıldad CD especfflco 

••••••••••••••••••• 

anul"1 
; .... . 

Seıvlclos Per116r1cos 
de La. Palmas 

., .ıere EqUlpo N-12 1 Las Pal- 12 290.796 CID AE EX26 
mas de 
Gran Ca· 
narla 

sefvfcfa. Perll61'k:os 
de Madrid 

.2 Jefe EGulpo N-12 1 Madrid 12 290.796 CID AE EX26 

I 

ServlclOl Perlf6r1cos 

de U"aga 

43 Jefe Comprobacl6n 1 MAla.ga 2. 590.640 B AE EX26 
T6cnıca Emlslones 
Radloelktrtc&s 

Servlclos Perif6ricos 
de ToIedo .. Je1ə Unldad inspec- 1 Toledo 22 403.020 B AE EX26 
cı6n 

Tllulac16n Qescnpcl6n pueslo de lrabajo Mer110s especfflcos 
requerlda 

- Tramltacl6n admlnlstrallVa de - Conoclmlento de las dlsposl-
105 asunlas de la Jefalura Provln- elones legales ən malerla de 

cisi. Telecomunlcactones. 
- Aıencl6n al pubIJCO. • Experıencla ən los procedl-

rnlentos de Itamltacl6n de 
proyectos y propuestas teenl-
cas dƏ TeleComunlcaclones. 
• Expenenc!a ən 8tenc!6n aı 
pObIlCO, con1rol, Ingresos 'y 

maneJo de archlVos Jnformə.tI-
coo. 
- se V81oran\ le por1enencls 
al grupo super10r de adscrıp-
el6n del puesto. 

• Tramltacı6n admtnlslrallv8 de • Conoclmlento de 1& dlsposl-
los 8Suntos de la Jefatura Prov1n- c10nes legales en maler1a de 
clal. Teləcomunlcaclones. 

- Atenci6n al pUbllco. - Expeı1encla ən tos procedl-
mlentos də tramttacl6n de 
proyectos y propueslas 16cnl-
CB$ de Təlecomunlcacıones. 
· Expertencıa ən atenc16n al 
pı'lblleo. eonlrol, ıngresos y 
m~eJo de archlvos InfonnAtI-
co.. 
- se vaıoran\ la pertenencla 
al Qrupo super10r de adscrtp-
cl6n del puesto. 

ıng. Təc. - ReatlıaCı6n y coordlnacı6n de - Conoclmlento de redes y 
Telecomunl- tas adMdades de eontrol lecnlco sıstemas de Teleeomunlca-
cacl6n de emlslones radloelktr1css. cl6n y sobre Instrumənta· 

el6n para medletones radio-
el6ctrtcss. 

• Rəallıael6n y coordlnael6n de • Conoclmlenlos de redes y 
la actMdad Inspectora de seM- slstemas de Teıecomunıca· 
elos de TelecomunJcaet6n de la el6n y sobre tnstrumenta-
Jefalura Provlnelal. c16n para medlelones radlo-

eıectrtcas. 

Pun!. Observsclones 
Mln. 
Adi 
"'0 . 

5 Atencl6n at 
pı'.ıbllco 

5 .AJencl6n al 
publlco 

5 ca1 
c83 (Anexo 
VI) 

5 c83 (Anexo 
VI) 
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N' oenotntntııcl6n PUEisto N' DO Complemento BBB 11Iulacl6n 

Orden de trabajo Pla- Locaıldad ,CO especfflco requettd8 
ıas anual 

SECRETARIA GENE· 
RAL PAR,"- L05 SER~ 
VLCIOS DE TRAN5-
PORTES 

DIfIECCIQN GENEAAL 
DE AVIACION CIVIL 

Unldad de Apoyo 

45 T6cnlco N·22 1 Madrid 22 529.164 B/C AE EX25 

:iECBEI.aBIA DE ES-
~MEP'QAM_ 

B1§NTEY~ 

DıRECCtON GENERAL 
PARA LA VrVIENDA, EL 
URBANISMO Y LA AR-
aUITECTURA 

Secretaria Qeneral 

46 Programador de 2- 1 Madrid 15 256.260 C AE EX11 

Subdlreccl6n General 
de Polftlca de la VI-
vlenda 

47 Jefe Seccl6n Anaıısls 1 Madrid 24 590.640 AıB AE EX11 

Soclol6gtco 

I 

0escl1pcl6n pues10 de trabajo 

I 

- Asesoramlenlo ən 105 estudlos 
de rentabllldad rel8l:1vos 8 las 

InverslOnes ən aer6dromos, həll-
PUƏI10S Y aəropuertos, ssr eoma 
segulrnıento y COf1trol de las In-
verslones də la Dlreccl6n Gene-
ral de Avlacl6n CM1. 

- Entomo de lrabafo ən slslemas 
operallVOS UNIX, NOVELL, OS-
1100, MS-DOS Y WINDQWS, 
• Interpreıaci6n de dıagramas de 
flu)o para codlflcacl6n ən len-
guajeS də programacl6n. 
• Program8C16n ən ıenguajes 
COBOL (MlCROFOCUS Y AM-
COBOL). 

- Ela:boracl6n de esludios e Irıfor-
mes sobre ıos aspectos soclates 
de 18 vtvıenda y de la socledad 
urb8.na y rural. 
• Par1ıclpacl6n en esludlos apll-
canda t6crılcas de Investıgacl6n 
soclat 

Mef110s espe<::fflCOS 

- experıencla mfnlma de dOS 
afıos ən əl desempeno de 
fUnetones an6Jogas. 
- Experıencla mlnlma de dos 
Ilfıos de control y ejəcuclOn 
de proyectos de Inver116n ən 
aəropueftos y ən an6!lsls 
eeon6mlcos y presupuesta-
rıos. 

- se vaıonri. la pertenencla 
aı grupo supertor de adser1p-
ct6n del puesto. 

• ExperIƏncıa ən oflmıUlca: 
DBASE lll, CUPPER, WOR[}. 
PERFECT, VENTURA Y AC· 
CESS. 
• Admlnl$tracl6n də UNIX. 
- ConOClmlentos də ıngıes 
Y/o trances 8 n!Ye1 də con· 
suna de documenlacl6n tee-
nlca 
- Conoclmlen!o de tecnlcas 
estadlstlcmı para lralamlenlo 
dlscreto de datos. 

- Ucenetado əfl Soctologla. 
• Conoctmtentos ..1e 18$ əsla-
dlS1lcas y t6cnlcas de tnvestl-
gacl6n socta/. 
- Conoctmlenlos de SOC!ologla 
urbana y de ta vMenda, 851 
como de soclOlogla de la taml-
110. 
• ConoclmlentO! del subsector 
de la vMenda 
• Conocımlentos de ıngres 
y/o francOs. 
· r~lml$nlos !1~ InformaU-
ca. 
- H8ber preslado servlclos en 
.1 MOPTMA Y en funclones 
relacl0nad8s con la vMenda y 
er urbarılsmo. • 

i[[] Obseıvaclôııes 
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D OenomlnaC!0~ rUE'!sto 800 Comprememo BBB T1tulacl6r'ı Descı1pcI6:ı puəa!o de trabalo 

_ Orden _' 
-i!e fmhaJo :~. Localldad CD especf1'leo requerldıı 

ar:ual 

=r=--
48 Jefe SeccI6n Anatlsls , Madrid 24 590.640 AıB AE EX11 - TramHacl6n de expedlentes de 

T~cnlco Urbanlstlco concesl6n de pıtıstamos cuallfl-
cados por parte de las Entldades 
de cr~"o, para ftnanclıır aaua-
clones proteglbles ən maıerıa de 
vMenda y suəlo, y de expedlen-
tas de subrogacl6n ən ClIChos 
pr6stamos de 8CUƏfdO con 18 
nonnatıva vtgente. 
- Resoıucl6n de consuftas 80bnı 
la ftpllcacl6n de la leglslacl6n 
cHada, formuladas por Entklades 
flnancleras y 'paltICUI8J'eS. 

49 Jefe Seccf6n N-22 1 Madrid 22 221.724 BIC AE EX11 - Tl"Mlnacl6n y gestl6n de ex-
pedlentes də conces!6n də 
prestamos cuaııneados para 
nnanctar actuaclones proteglbles 
en ma!erla de VPO. 
- TrarnıtacJ6n y gestl6n de əx-
pedlenles de sUbrogac:l6n ən \os 
pr6sıamos. 

50 Jefe Secc16!1 N-22 1 Madrid 22 221.724 BIC AE EX11 - Preparacl6n. elaboracl6n y 
comprobaclön de documenlas 
sobre əl segulmlento də las ac-
tuaclones proleglbles dəl Eslado 
ən malerla də vMellda desde ras 
6ptlC8S f(sleas y flnancieras y 
representacl6n gr8f\ca, partlcl-
panclo ən preparacl6n de estu-
dias e Infonnes que requleran 
c41culos senclllas. 

M6fftos əspeemcos 

._. 
- Ucendado ən Oerecho. 
- Buen conoclmlento de la 
ıeglSıacı6n reguladorıı de 
vMendas de protecclön oft-
CIaL y del FWL de VMendlı 
1992-1995. 
- ExpefIəncIıı ən tramıtact6n y 
geSU6n admlnlStratlVa. ən 
espədaIla reıactonada con 
Əxpedlenfes de concest6n de 
pmtamos Y SUbrogadonos. 

- COnoclmlent~ de leglslıı-
ct6n ən malerla de VPO y ən 
especıaı de tet relatlva al Pfan 
de VIY\endU 1992-1995. 
• Experlencia ən lramnaclön y 
geStl6n acımlntstrattva y ən 
ƏSPeCIaJ de expedlenles de 
concesı6n də pr6stamos 
CUaJtfICadOS de! Plan də VI-
vtendas 1992-1995. 
-se vaı0rar6 la perlenencla 
al grupo superıor de 8dscrlp-
cl6n de! pueslo. 

- Conoclmlentos con apllca-
clones BObre la vMenda de 
proteccl6n ofIcl8l. 
- Expetiencla ər: əlaboracl6n 
de ln1ormes. preparacl6n de 
documentos y əsludlOS tepett-
LtII'OS en re1ac16n con 181 ac-
tuadones flnancladas por et 
EStadO ən matel18. də vMənda 
y suelo. 
• Experlenda ən representa-
dones gr6flcas tanlo manus-
kts como con ordenador, 

• ConocImıənto y expenencta 
Inform4tIca a nıvəı de usuarto 

tanto ən hofa$ de c81culos Y 
tratamıənto də təxtos ən dlfe-
rəntes programas asl como 
base de datos. 
· se vaı0rar6 ta pertenencla 
al grupo supertor de adscrıp-

cl6n, del puesto. 

PUnt. ObServactones 
Mln. 

MI· 
Pıo. 
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N' Dənomlnacl6n puesto N' B Ntv. CoMplemento B Tnulacl6n 
orden de trabajo PI .. CO especlflco GR Cuerpo requetlda , .. anual 

. 

Subdlreccl{)n General 
de Ayudas a la VMen-
d. 

51 Jefe Seccı6n Admlnls- 1 Madrid 2. 403.020 AıB AE EX11 

Iracl6n Patrımonlo 

52 Jef. Seccı6n SubVen· 1 Madrid 2. 403.020 AıB AE EX11 

cl6n 

sa Jefe Secel6n N-22 1 Madrid 22 65.040 Bıe AE EX11 

. 

54 Jefə Se<:cl6n N-20 1 Madrid • 20 65.040 BIC AE EX11 

Deserlpcl6n pueslo de lf4bajO 

• Gesıı6n econ6mlca-admlnlslra· 
t!va de expedJentes de patrımonlo 
Inmoblllarlo y de gestl6n de 
crƏdnos del Presupuesto de 
Gastos. 

- Gestl6n econ6mlCEH.dmlnlslra· 
t!va de ayudas ən actuaclones 
proteglbtes ən matəı1a de vıvıen-
da. 

- Gestı6n econ6mleo-admlnlslra-
tlva de expedlentes-de crktitos 
hlpoıecanos. 

• Contablllzacl6n de ıos əxpe-
dıentes de gastos y pagos gestıo-
nados por əsta Dlrecel6n Gen&-

raL. 
• Control de las f1anzas de arren-
dam/enlos ən reglrnen de Papel 
de f1anzas y de concl&rtos, depo-
Sltadas ən Ceuta y Malllla y devo-
lucı6n a tas Comunldades Aul6-
nornas de las que resuıten proce-
denles. 

M'rtlO$ .specıneos 

• Ucenclado ən Derecho. 
- Exper1encla ən gestt6n pa-
ırımonlal y presupuestar1a 
(preparacl6n propuesta pro-
yecto Presupuesto, lramlla-
CI6n expedlenles modıncs· 
cl6n presupuestaı1a, segul-
mıento efecucl6n erƏdlto). 
• ExperIencla ən audllorla, 
oonIabllldad y flscal1ı8cl6n 
de expədıentes de gasto. 
• Conoclmlentos ən Informaıı-
ca • ntvel de usuar10 (ıotus 
1,2,3). 

• Ucenelado ən Derecho. 
• Experlencıa ən tareas de 
gesl16n y tramllacl6n de 
ayudas a la vMenda 
• AmpHos eonoclmlentos de 
VPO y nnanclac16n de actua-
ctones proteglbles en materls 
devMenda 
• eonoctmləntos de Infomu\tl-
ca a nlvel de usua:ı1o (MS-
OOS, OPEN ACCESS ii PLUS, 
ele.). 

- Experlencla ən Iramilael6n y 
gestl6n de expedlentes de 
crƏdllo$ con gare.ntla hlpole-....... 
- .AmpUos eonoclmlentos de 
101$ d!stlntos regfmenes legaləs 
Q-Q \'~ .. k:ndas de pro!~cc!6r: 
(,~I.aI, !=,'.lı:-ı!"'"s y ~rt,'l1dt. asl 
comc ,;cr;o:;m!enll"[ də ia 
leglslac16n hlpolecarla. 
- se vatorar6. la pertenencta 
al grupo superlOf de adscrlp-
el6n del puesto. 

- Expel1əncıa ən gəsU6n con-
lable de crecıltos presupues-
105 y en təmas relaclonados 
con la constnucl6n y dəvolu-
e/6n de deposııos de f1anzas 
regulados por Decrelo 11 de 
marıo də 1949. 
• Conoolmlentos de /nform8tl-
ca a nlvə/ de usuarlo (Lotus 
1,2,3). 
• se valoram la pertenencla 
al gruı:;-o ilUperlor de adscrlp-
r,16n del puəSlo. 

PUnt. ObiərvacıotıƏi 

Mln. 
Adi. 
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- --. Do [EJ '~" . :.:~ .~- .:-::~6'" ,n:'!sl" 

~ [J CorJ_',:$m:::ıfc Tlluıacl6n , .. 
Orden 1e lrabafə Pla- LocaHdad .1spec!nct" Cuerpo mqueı1da 

"" ıınuə.ı 

Subdlreccl6n General .-
de Nonnattva y Tecno-
logra de la Edlflca-
cl6n 

55 Tecnlco N·22 1 Madrid 22 590.64eı B PE EX11 Arqultecto . Tecnlco 

Subdlr:;~d6n General 
de Arqultectura 

56 'ef(' Se~:.!6:-ı Progrn- 1 Madrid 24 791.436 AıB AE EX11 .A.rquıtect') 

"T'1~c!t:", :::s:'..I(!!os y Super!or I 
rom~ntc3 Iv'quJlecto 

Tecnlco 

. 

57 Jefe SeccI6n Palrlmo- 1 Madrid 24 791.436 AıB AE EX11 Al'qultectci 
nlo Arquıted6nlCO Superlor I 

Al'qunecto 
Tecnlco 

-- --
0e!::::rlpcI6n plıeS!:' do ~"(\b3!C 

• /4.+>Oyo ən la e!aboracl6n de tos 
Irabalo!l SObre calldad en la edırı-

cacl6n, retallvos a dlsllnllVos de 
calldad, 8credıı8Cf6n de !abora-

torlos de ecılflcacl6n y autortıa· 
c~6n də t1S0 de fofjados. 

• ElabOracl6n, ccord!nacfc:-ı y 
segu!;;ılenlo de c:ınvenlos ccrı 
arq'Jlıecıos, enlldades y organıs-
mos, lanlo naclonales como ex-
tranJeros, relaclonados con el 
conoclmlento y dtfusl6n de la 
ıırqunectura 

- Gestl6n, contralacl6n, asesora-
mlento y supel'lllSl6n en !a pro-
gramacl6n, dlseno y montaje de 
exposlcıones en el campo de la 
arquııectura. 

- Asesoramlenlo y coordlnacl6n 
de pUbllcactones y audlovlsuales 
sobre exposlclones de arquıtectu-
ra y dlseı'\o. 
- Elaboracl6n, coordlnact6n y 
seguımıento de convenlos con 
Instltuclones pCıbllcas para pro-
gramas de rehabnııacl6n de 
mercados. 

- Informe coneeptual sobre pro-
yectos y sus moolfleaclones, e 
Intormes sobre rehabıınaclön y 
restauracl6n de! patrlmonlo ar-
qultecl6nleo. 
- Inlervencl6n en actuaclorıes 
programadas en apııeScl6n de! 
1% cultural. 
- Segulmlenlo de obras de edlfl-
cacl6n. 
• ManeJo InformM!co de lexlos y 
dlseno aslsfldo per ordenador. 
- ParlıclpaCi6n en el Comlt~ 
ConsuHlvo de Is. Dlrecllva de p.r-
quııectos de la Unt6n Europea 

-
~Mr1:os espı')CmCO~ 

- Expet1encla ən canlrol de 
caltdad de materıales y elə-
manlos de construcct6n, y 
!lcredltacl6n de laboraloı1os 
de conlml d~ ctıtldad de ta 
edrncacıön. 

• F.J(rt'f'\I"!'Ict~ p.;ı etat>orəcl6n. 
~"Pr"ji"'!'7"IOr., ccn!r!"!aC'lör.. 
:0 st'91.'!m!entc cı" ter.-:as ~f!la-

·-:!onados con əl eonxlml~:"tc 
y dlfusl6n de la arqultectura, 
ən la rehabllltacı6n de edlfl-
clos y en publlcaclones y su-
dlov1suales. 

- Experlencla en redaccl6n 
de proyectos y dlreccl6n de 
obras para la Admlnlstracl6n. 
- Experlencla ən el anaılSls e 
Informə de proyectos də rəha-
bllftael6r! y reslauracl6n del 
patrlmonıo arqUltecl6ntco. 
- ConOClmlento de la ıey de 
Contratos dəl Es!ado y su 
Regıamenıo. 

- Conocfmlenlo de la. Ley de 
Patrlmonlo Hlsl6r1co Espanol 
y su Reglamento: 
- Experlencta en ellralamlento 
InfomıMleo de lexlos y dlSe-
no aslsıtdo por ordənador. 
- Experlencla en actuaclones 
en əl ComHe ConsultlVO de la 
Dlrectlva de Arqulloctos d~ la 
Unı6n Europea. 
- Conoclmlento escrlto y ha-
blado de ıngl~s y connel· 
mlentos, a nIVe! de Ieclura. de 
ıran .... 

run!. 
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, ~U,,:o do :rnb';o ' JL-Mt;ıos G<e"m", F·'1.0·······'<·'''·-·'''·"'·····'·· '1 
t

~:::.:n ~:! ı:~.'.::n.ı~ Pla- L::ıcr.::c:::t1 CO o~pecffico G::ı r,:: 1 G~ ~IT:J .c:-:::ı:rc.:t Mln. 
ıs enıı",! Acl~ '. 

r-:-ı 'el. Geccı6n ACIua:v-lı;lFadn:ıı.,I" ='17
' 436 ~'lır-X11l~:~~e<\J -l- In'O""03 $Ob .. pmye<:os de -Tftulo d. Arqu"ecto su""noJ~r-----, 

59 

60 

nes cn VMenda I 1 I d II 2· Supar10r / ocımcı:c!6n y sus modlflca::!ones, especıaıızado en restaurnc!6n 

Jəfə &'CclOIl Pı"omo­
etörı Ditecla 

OIAECCiON GENERAL 
DE CALIDAD DE L.AS 
AGUAS 

Unldad de Apaycı 

Portoro Mayer Dlrəc­
c16n Genaral 

/\rQul1~" revlslon3S de prec!OS y l~quldaclO- de monumarılos. 
Teerılco nes. esl como suporvlsl6n de 100 • Expertencla ən el proceso de 

mlsmcs. la superv!sf6n de proye=tos 
ii ii i • In:omıs3 :;;c!::r: roh::ıbl:::c.cI6n y də ed::ıeacı6n y rehabll!ta-

Madrid ~.~ 590.640 A/B AE EX11 

Madrid 10 22"1.724 E AE EX11 

re3İ!lure.cI6n <;L:L vMerıCles d~r elOn de! pa1r1mcnlo arq'Jliec-
pctr:monlo Ilfqu::3e::~nlco. t6rı!eo. 

• Tr.;yr.He~ıön de '~adlcn:ı;;3. • ~r1cn':::la ən la rocUıeCı6n 
• \1gıur cı C'..:mp;!mı~rt.o de i~ d"3 proyoctos y ;Ureccıcnes de 
r:orm:,s rc:;ul.:ı.dC:0.3 on .~ mate- obra3 l!bros y cnc!aıes. 
":a. 
• Sog~;,,~:~, ;::, 1 .... r..rcl də c:':ra3 
c.:ə r31·,c.::lI:::.:ı.eı6n cn oolf!clos de 
Irılc-rc"l '-Ic:u~0Ct6nlco. 

- Cor,:Ic:.scı6;ı do ot-'ns, .~e"ı}­
el05 'j sumlnlslros. Con~T'JCdo­
nəs də !;m~·rgEl;r::la 

- Funclon~s propıas del Cuerpo 
General Su~.:ıItəmo. 
- 5Up0Nls!6n y coo/"clmı.cl6n de 
ıc-~ 5Ubal1~S y ordoMr:zus ::eı 
ec.rı:i ) Dl:act!vo. 

• Cor:::c!mlenlo do i.:l LQ'/ də 
CclıtW.!~ da! E5taoo y 
dcıre1 ı~l8Iacl/m npUc.ıi;)IG. 

CcnoClmtənto elə La ləy 121 
P!.I!1monlo HISI6!1Cf"l E:ı~. 
nol. 
• Expel1Əneta ən əl campo dş 
La r&habt!ltaCi6n y re51E'.ur~­
cl6n de v~endss y del ~rI· 
monlo arqunect6nlco. 

· Uıxnelado (ırı Deree!"'J. 
• ExrartƏilCla en contrtrtacl6n 
d<,~ Estado ən rıalcı1a di" 
Obrn.!:, tsı"icloe '/ !:L!mı~ı":i.o~ 
V on irort!:ncI6:-ı on occ1c;,0:', 
de em~raencla. 

• Conoc!mlenlo y experiene!a 
propıas de! puesto. 
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ANI::-XO il 

D.Dna.! ................................................................................................................................................................................................................... . 
CARGO: ............... : .................................. 0< ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0< •••• 0< ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0< •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTIFICO: Que segun 105 antə<::ə'jentƏ,'j {:brantes ən əstə Centro, əl funcionario abajo indicado tiene acreditados 108 siguientes extremc 1: 

1. DATOS PERSONALES 

~~:~I~~C~ ~~c~~br~:.::::::::::::::::::::::::::::::: ... :::.::::::::::::::::::::::::::::.:::::"::'::::::'::':::::::: .. 'G;~'~;".:: .. :::::::::·N;· .. Fi:p.: ~:,~:,::.""""""."""""""""".".".,,~,,-lJ 
Administraci6n a la que pertenece (1): .................................... Tittla:innas Acad,;;ırrıicas: ~21 ..................................................... . -----------------------

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunl:l<- dı ~S Alrtônomə.s 
Servicio activo Servicios F.speciaies Fecha traslado, .... , .. ' ........... , 

o SIJspensi6n firma de funciones 
Fec'ıc. tArrııill2ci6n perıodo 
dcl (,iuspens16n: .............. , ... , .•..... 

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado 
Fecha cese servicio activo: .................. por ArL2' L·'y 4/1995 Y Art. 14 iU:. 365/1895 

Toma pose~iGn ultimo destino defınitiv'): .. " .. " ............... , ...... , ...... ' .......... . 
Fechə cese snrvicio activo: ........... ' , ......... ,.,_' .... ,. ' .. , ............ , .......... . 

o Otras situaciones: 0 Excedent.ia voluntaria por agrupaci6n 'iaınilie,;" 
Art. 1 fR.). 365/1995: ....................................................................... . 
Fecha ce_~e snrvicio activo: ........ , ................. ~ ......................... _ ............... . 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
MinisteriojSecretarfa de Estado, -Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunid~d Aut6noma, Corporaci6n locıl: 

Denominaci6n del puesto: ................. ' ...................................................................................................................................................... . 
Localidad: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivəl dəl puəsto: .................. . 

3.2. DESTlNO PROVISIONAL (4) 
a) Comisi6n de servicios ən: (5) ............................................ Denominaci6n del puəsto: ...................................... .. 

Localidad: .. :................................. . .................. Fecha toma posesi6n: ........................................ Nivəl dəl puəsto: ................. . 
b) Reingreso con caractər provisional en ................................................................................................................................................. . 

Localidad: ........................................................... Fecha tom2. posesi6n: ........................................... Nivəl dəl puesto: .................. . 

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 384/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 
Localidad: ........................................................... Fecha toma posesi6rı: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: ......................................... .' ................................ Fecha consolidaci6n: (7) .................................................................... . 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (8)' TIEMPCı 

ı 

DENOMINACION SLJBDlR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILAOA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dia,) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

.................................................... , .......................................................................... " 
4.4. Antigüedad: Tiempo de sərvicio5 reccnocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 
........................................................ ,...................................... ······1······ 

'---________ ~-______________ --...:Totaı anos de servicios : (9) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efectu en el COncurso convocado por ............................................ . 
...... .............................................. L......................... de fecha ................................................ B.O.E ............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar, techa, firma y .əllo) 



• 
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. 

Observaciones: (1 0) 

(Firma y sello) 

I N S T R U C C i 0 N E S: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

~. Local 

S - Seguridad Social 

(2) 8610 cuando consten ən əl expediente, ən otro caso, debera.n acreditarse por əl interesado mediante la documentaci6n pertinente 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el articu!o 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

(5) Si se desempena un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con 
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competente. 

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los u~imos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. . 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO iii 

(Solicitud de participaci6n en el concurso (REFa G3/95) para la provisi6n de puestos de trabajo 
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de 
______ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.!. iSe acompana petici6n c6nyuge? Telefono de contacto (con prefijo) 

Ano Mes Dia Si 0 No 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y numera) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio ən Comunidades 0 Otras: 
Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio / Comunidad Aut6noma Cantro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 UniıJad Asimilada 
(Consejerfa Departamento) 

Denominaci6n del puesıo de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ...................... a ......... de ..................... de ......... . 
(Firma) 

I 

• 
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ANEXO III (Hoja 2) 
Hoja n': 

Destinos especificados por orden de preferencia 

APELLlDOS .............................................................................. . 

NOMBRE .................................................................................. . Firma del candidato: 

·1 L----_----' 

Orden N' Puesto de trabajo Grupo Nivəl Complemento Localidad 
prefe- orden especffico 
rencia conv . (En miles) 

. 

. 

, 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APELLlDOS .................................................................. . 

NOMBRE ........................................ WR.P ...................... . 

Vacantes 
solicitadas Especificaei6n de eursos, diplo-

Orden N° 
Mer~os espeeificos alegados (1) mas, publicaciones, Əle. 

prete- orden 
rencia con\'. 

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los 
puestos solicitados. 

- Esta especificaci6n no exime de la presentaei6n de la pertinente documcıntaci6n. 
sin la eual no se procederfı a su valoraei6n. 

- Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la feeha del 
plazo de presentaei6n de solieitudes. 

En ......................... a ..... de ................. de ...... . 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO iV' (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE . .......................... (80E de ......................... ) 

APELLlDOS ................................................................. . 

NOMBRE ........................................ NQ.R.P ..................... .. 

Vacantes 
solicitadas Cursos realizados 0 irnpartidos. en relaci6n con el contecido del puesto. de acue~ 

Orden N' 
con 10 establecido per la base cuarta 1.3 

prefe- orden 
rencia conv. -

- Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n. 
sin la cual no se procederƏ a su valoracl6n. . 
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ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO 

D./DNA. ____ _ 

CARGO: ___ ... -------_._-

CERTIFICO: Que sagLın los antecedentes obrantes ən əsta Centro, 

D./DNA. ___ _ 

N.R.P.: ________ .. _, !uncionario del Cu.rpo/Escala ____ ... 

con fecha, ________ _ . ha consoıidado əl grado personal _______ , encontra.ndose əl 

reconocimiento del mismc en tramitaci6n. 

Para que conste, y suıta los efectos oportunos ante əl Min!sterio de Obras Publicas, Transportes y Media 

Ambientə, kmo la presente certificaci6n en __ _ _ __ ., a ___ de _______ _ 

de mil novecientos noventa y cinco. 

• 
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ANEXOVI 

I OBSERVACIONES I LITERAL 
. 

C81 - Conocimientos de redas y sistemas da talaco-

municaci6n. 

C82 - Conocimientos de Reglament. Na!. e Intəməl. 

T elecomunicac. 

C83 - Conocimientos de instrumentaciones medicio-

nəs radioeıectricas. 

ya9 

F01 - Frances 0 ingıes. 

C79 - Conocimientos de organiz. nac. e internac. 

sector teJecomunic. 

C81 - Conocimientos de redes y sistemas de teleco-

C82 . municaci6n. 

- Conocimientos de Reglament. Nal e Internal. 

c63 T elecomunicac. 

- Conocimientos de instrumentaciones medicio-

nəs radioeıectricas. 


