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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

16356 ORDEN de 16 junio de 1995 por la que se convoca
concurso (referencia G3/95) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro v del Secretario
de Estado de Medio Ambiente y Vivienda (Orden de 24 de abril
de 1992 y Resolucién de 29 de octubre de 1993, respectivamente),
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segan redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, asi como por el Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién,

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcidnarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente,

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesi6n del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambite
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al téermino del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), solo podréan participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan méas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destine obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio para las Administraciones
Piablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoraciéon: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo L.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las

‘otorgadas. por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-

racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicion en el intervalo correspondiente v en relacidon con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siquiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se

concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grade personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consoclidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
I, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por la Delegacién del Gobierno Civil
correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:
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Por el desempefio de un puesto de trabajn de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 punios.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de igua! nivel al
que se concursa: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 punteos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo ¢orrespondiente
al grupo de su cuerpo o escala.

1.2.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al Area a que corresponde el convocado o de similer contenido
técnico o especializacion, se adjudicarén hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
- del complemento de destino del referide puesto, seqiin ¢l apartado
1.2.1.

1.3 Cursos de formaci6n o perfeccionamiento: Se valoraréan
todos los cursos de formacidn v perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Pablicas, Transpertes y Medio
Ambiente, en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas. -

Se hayan realizado en los tres altimos afios.

La puntuacion méxima por este concepto serd de 2,50 puntos,
aplicados de Ia siguiente forma:

Por la superacién como. alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion ¢ perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados s! reiinen Ios mismos
requisitos anteriores y en base a la documentaciér. justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta ©:n maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meritos especificos: La puntuaciéon méxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puestio de trabejo en el
anexo | no podra exceder en ningtin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuaci(m minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—~1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo 11 que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para ¢l cuidado de hijos,
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobiernc o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en ios Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondienie, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. :
Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la iUnidad de Personal
del Departamento a gue figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala, o
por la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a [a Secre-

taria de Estado para la Administracién Pablicz o a las Fscalas
a extinguir de la AIS%. Er ¢ case de las excedentes voluntarios
pertenecientes a las vestantes; Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Persoual del Ministerio ¢ Organismo
donde tuvieron su Gltlinic destino definitiva,

2. No obstante lo anterior, los mériios, 2 que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.Z, deberin acrediiarse por certificado
expedido por el Ceritre Directive del gue dependan Ios puestos
de trabajo desempenados por Ins candidatos.

3. Los méritos se valoraran ¢on referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacidon de instancias v s¢ acreditaran docu-
mentalmente con Ia solicitizd de participaciéon. En los procesos
de valoracion podran cecebarse de fos Interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documeniacidén adicional que se estimen nece-
sarias para la comprohacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursanies se presentarad en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificanrtes ¢ cualguier otre medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudias, trzhajos, etr.

5. Los concursantes ¢ue pre-eden de la situacién de suspenso
acompafiaran a su sclicitud do~umentaciéon acreditativa de la ter-
minacion del periode de sspension.

6. Los excedentes volurnderios por interés particular acom-
pafiardn a su solicltud deciaracién de ne haber sido separados
del servicio en cualquierz de Ias Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de gstar interesados ep las vacantes gue se anun-
cian para un misme munisipio dos funcionarios, avnque perte-
nezcan a distintos Cuerpas o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia famifiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mising corrurso y manicipin, entendién-
dose en caso contratio arvisde ie seficion efectuada por ambos.,
Los funcionarios ue se gcwinn ¢ e 2 peticiéon condiciona! deberan
acompaiiar a su instancie une istocopla de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las sciiciteder nara tomar perte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Phblicas, Transportes v Medio
Ambiente —Directién General de Slecursos Humanos— v ajustadas
al modelo publicardn camo ancxc Il de esta resolucion, se pre-
sentaran en el plazo do auince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de i» wresente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estader, #n ¢l Repisizo General del citado Departa-
mento, paseo de lz Castellans, 67 (Nuevos Ministerios) 28071
Madrid, o en las oficinas # que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridice de las Administraciones Publ:cns y del
Procedimiento Administrative Comin.

No seran admitidas aquellas soliciiudes que no lleven puesto
el'selio de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {ane-
xo I}, los.siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere ia base quinta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Cenitro/s donde el candi-
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola carz (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacidon de plazas: El orden de prioridad

- para la adjudicacién de plazas vendrd dado por Ia puntuacién

total obtenida segin el baremo de la base cuaria.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a [a puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articule 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de Jos Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empsie se acodiri a l2 fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en ¢i Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nitmero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puesios de irabsjc incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
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habiéndolos sclicitadc. haven obtenids ia puntuacidén minima exi-
gida en ceda caco, salvo en ios sumaestos 2n que, como con-
secuencis de unas restructuracion ¢ modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puesing de trabajn se hayan amortizado
o modificade: en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Noveni.—1. r.of méritos adecuades al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién compuesta por ios siguientes miem-
bros:

Presidenie: E: Subdirector General de Heieccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién Generai de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, iranspo:zes y Medio Ambien-
te, o persona en gquien delegue.

Vocales: Tres en representacién dei {entro directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Direccion General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara come Secretario.

Asimismno podran forinar parte de ls Comisién de Valoracidén
un miembro en representaciom y a propuaesiz Je cada una de las
Organizaciones Sindicales mas repres.t.tativas, v de las que cuen-
ten con mas del diez por cieniu de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o < ¢ &nibito correspondiente.

2. Losmiembros tituluves de la Comisidn, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustitulrén con voz
y voto, Jdeberdn pertenecer a grupo dw Hirulacidn igual o superior
al exigido para los convecados.

Se podrin incorporar i e Counlsiba cuando ésta lo considere
oporiuno, asesores y colaboradores Lo va<, pero sin voto.

La Comisién de Valoracion propondsri a los candidatos que
hayan obtenido mavor puniuacién eaive i0s gue consigan la mini-
ma exlgida para cada puesic «: da prws-mt# convocatoria.

3. Eno el supuesto a que s# hace refstencis en la base primera.2
(parrafo 2.9), la Comision ve Vuluraclon puard recabar del inte-
resado en entrevista personal, ia inforuacidn que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, ast corin el dictamen de los
Organos técnicos de la Adminisiracion laborai, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asunios 3ociales v, en su caso,
de la Comunidad Aut6noma cerresponcienie. a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion vy de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones 4zl puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjucicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generarén derecho al
abono de indemnizacién por concepio algunc, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de Indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que,

antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.
" Undécima.—1. La presente convocaturia se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde vi dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instanclas, v se publicard en
el «Boletin Oficial del Estadon».

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién {articulo 25 de la Ley 30/1984)

con indicacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con e! articulo 14 de la Constitucién-Espaifiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrerc de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los zonvoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplacos en el articulo 20.1.f) dela Ley 30/1 984, maodificado
porialey 23/1988, de 28 de julio.

5. E! plazo para tomar posesion sera de ires dlas habiles si
no implica cambic de residencia del funcionario, o de un mes
si comportz cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazc de toma de posesion empezaréd a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta 2l reingreso al serviclo activo, el plazo de toma de posesién
deberé computarse desde dicha publicacién.

El computs de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salve que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesiéon, el plazo posesorio se consi-
derard come dz servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuesios de reingreso desde ia situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del rormal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Piblicas; Transportes y Medio
Ambiente podréa conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Precedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 16 de junio de 1995.— P.D. (Orden de 24 de abril
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda
de 29 de octubre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
noviembrs), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO |
N s  Niv..{| Complemento . . : . Titulackn Descripcién puesto de trabajo - Mértos especifices Punt. Observaciones
Pa- {f “localidad | GD: j| especifico... - || -"GR -l 'ADM || ‘Cuerpo f| requerida : : e - M
czmm [ e T | I T : Adj.
T R . Pto,

SUBSECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y

MEDIO AMBIENTE

SECRETARLA GENE-

RAL TECNICA

Cantro de Publicacio-

nes

Jefe Seccién de Pro- 1 Madrid 24 580.540 ASB AE EXi1 - Manfficacidn de la producelion - Experigncia en la planifica- 5

duccton editorial, seguimiento de objelivos cidn y coordinacion edito- '
y control de calidades. rial, seguimiento y coordina-

- Elaboracién y segulmiento dei cion de la edicidn de publi-
Programa Edltorial del Ceparta- caciones y en la tramitacién
mento. de expedientes.

- Coordinacion de las unidades

responsables de gastos, de ingre-

so0s y de Informatica.

Jofe Negociado N-16 1 Madrid 16 65.040 C/D AE EX11 - Forralizacién de mandamlen- - Experiencia en el manejo 5
tos de ingreso con aplicacion de contable de aplicaciones infor-
programas informaticos. . méticas de WP y Windows,

- Control de Ingresos en cuenia gestién contabie, cumpilmen-
cofriente generados por la distri- tacién y iramitacién de do-
bucldn y venta de publicaciones. cumentos bancarios y en la

- Seguimiento contable de movl- conlfecciéon y tramitacion de
mientos y gestidn de incidencias la comespondencia administra-
de |a cuenia corriente del Ceniro tiva

de Publicaciones, i - Se valorard la pertenencia

- Confeccldn, registro y tramila- al grupo superior de adscrip-
¢ion de escrifos administrativos y clén del puesto.

comerclales.

Subdireccion General

de Normativa Técnica

¥ Andlisis Econdmi-

<o

Jefe Secclén Califica- 1 Madrid 24 590.640 A/B AL EX11 - Examen y propuesta de califica- - Formacion en matetia de 8

cién Contratistas cién sobre soliciudes de clasitl- obras publicas.
caclén de contralistas del Esta- - Formacién economica.
do, - BExpertencia en andlisls de

soticitudes de clasificactdn de
copiratistas del Estado.

Jefe Negoclado N-18 1 Macnid 18 65.040 c/D AE EX11 - Tareas de apoyo técnico en la - Experiencia acreditada en 5

’ gestion y la tramttacion de ex- - funcienes de apoyo técnico
pedierites relativos a solichudes " para la gestién y tramitacién
de reconocimiento de titulos de de expedientes de soiicitudes
ensefianza superior en el marco de reconocimlento de titulos
del espacly econdmico europeo. de enseflanza superot expe-

didos en paises miembros del
espacio econémico europeo
para @l ejerciclo de profesio-
nes retacionadas con of De-
‘pantamento.

- Se valorard ia pertenencia
al grupo supetlor de adscrip-
¢l6n del puesto,

L1902




Ne Denominaclon puesto - Na L Miv. Complemento Titulacidn Descrielon pussta de trabajo Mérlios especificos Pury. Observaciones
Ordén §i de trabajo P& || Localidad [#s] especliico GR ADM Cuerpo i requerids Min.
B S 1as | anual - Ad).
Plo.
Subdireccién Genoral
de Recuraos N
5 Jefe Secclén N-20 1 Madrid 20 65.040 B/C AE EX11 - Tramitaclén de expedientes - Experiencia en tramitacién 5
relatlvos a recursos administrati- de recursas adminisirativos,
VoS, asl como en la aplicacién de
1a leglslacion de Costas.
- Se valorard la pertenencla
al grupo superlor de adscrip-
clon del puesto.
DIRECCICN GENERAL
DE ADMINISTRACION
¥ SERVICIOS v
Subdirecclén Qeneral
de Suministros
] Jefe Seccién N-24 1 Madrid 24 403.020 A/B AE EX11 - Geslion da contralos de arren- - Experlencia en tramitaclon 5
damlento de edlificlos y sus revl- de documentos contables y de
siones de renta maodificaciones presupuesta-
- Elaboracién da expedientes de rias, ast como en la gestion
gasto para arrendamiento de de contratos de amendamierto
edificles. do edificios,
- Control de fos gastos asoclados - Conocimientos de Informéti-
al funclonamiente de los iInmus- ca: slstema opetativo MS-
bles afectados al Departamento. DOS, proceso de texdos ¥
- Gestion de os tributos asocia- bases de datos.
dos a los inmuebles afectados al - Experiencla en utllizaclén
Departamento. de bases de datos legisiativas,
- Desempehio de puestos en
unidades de gestlon de ble-
nes demanlales.
- Experiencia on la apiicacion
del sistemd Informédtico para
gestidn del Inventario Gene-
ral de Inmuebles del Estado
{CIMA).
7 Jefe Negociade N-18 1 Madrid 18 65,040 c/D AE EX11 - (zestién de expedientes de - Experlencla en tramitackon 5

contratacion, preparaclén de
documentos contables, sejui-
miente contable y presupuestarto,
manejo de hoja de célculo y
proceso de textos.

de pagos.

- Experiencla en manejo de
hoja de cdlculo (Excel y Lo-
tus 1,2,3).

- Experiencia acreditada en el
manejo de procesador de
textos (Wordperfact),

- Conoeimlentos de microln-
forméitca,

- Se valoraré la pertenencia
al grupo superior de adscrip-
cion del puesto.

21902

G661 onl g9 sansnr

091 'wnu 308



T ™a
Tymn

Complernarno
- eapechlico-
Canuar: -

L GR

Cuerpa

Thulaclon
requerida

Desctipcion puesto de trabajo

"

Jefe Negociade M- 18

'

Auxdligr Oficina N-14

Subdireccién General
de Geatién Financle-
[

Jufe Negoclado N-16

INSTITUTO DE ESTU-
DICS DEL TRANSPOR-
TE Y LAS COCMUNICA-
CIONES

Unidad de Apoyo

Poriero Mayar Direc-
ckdn General

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

18

14

18

10

65.040

65,040

21.724

c/D

c/o

EX11

EX11

ExXn

- Control mecanizado de factura-
clén, ctasificacién y asignacion
de expedientes, manejo de base
de datos y proceso de textes,
gestién del personal de la Subdl-
recciin.

- Tareas de mecanograffa y pro-
ceso de texios auxlliares y control
de facturacién.

- Controt y expletaciSh de cuen-
fas a justificar.

- Laberes auxlilares de secrelarfa,

- Examen, revisién y tramitacién
de cuentas a justificar.

- Organtzacion y coordinackn
de tareas y turnos de trabajo del
personal subalterna del Centro
Directivo.

- Manelo demostrado de b
$08 do dalos (se volorardn
conocimientos de programa-
cién or dBase 1 y CHpper).
- Conoctmiento de la Ley de
Régimen Jurldico de las Ad-
ministraciones Fibftcas y dst
Procedimiento Administrativo
Comdn. ‘

- Manejc demestrado de pro-
cesador de textos (Wordper-
foct).

- Experiencia en unidades Ge
gestién de personal,

- Se valoraré 1a pertenencia
ai grupo superior de adscrip-
clén del puesto.

- Exporencia an mvisién y
control te cuenias 2 lustificar.
- Menejo demostrado de pro-
casador de texics Wordper-
fect) y bases de datos {dBase
iy ).

- Manejo de los sistemas opo-
ralhvos MS-DOS vy UNIX,

- Experlencia en puestos de
sacretaria

- Conocimiento de ta Ley de
Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Plblicas y del
Procedimianto Admintstrativo
Coman.

-« Experiencia en examen ae
cuentas justiftcattvas de diotas,
exproplacionas y obras,

i

- Experlencla en puestos de
irabajo de simHar contenido.

- Conocimiento y experiencia
en el manejo de méquinas
fotocopladoras y de encuader-
nacién de documentos.
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.. Dencminacién puesto N? Complementc Thutacidn Descripeldn puesio de trabaja Meéritos especificos Punt. Obsarvaciones
“de trabijo T Pta- Locatidad especifico GR ‘ADM Clerpo requerida © Min,
GE zas . anual ' Adj.
; Plo.
=
QRGANISMOS AUTO-
NOMOS
CONFEDERACION
HIDAROGRAFICA DEL
SEGURA
Secretatia General
12 Jefa Seccién Contablli- 1 Murcia 24 403.020 A/B AE EX11 - Control presupuestario, Ingresos - Thulo de licenciado o ds 5
dad ¥ gastos. diplomado en Clenclas Eco-
- Modificaciones presupuestarias. ndmicas o Empresariales.
. Conocimlentos S.5.C.AL
- Conocimlentos de Informati-
ca y bases de datos.
13 Jete Secoldn N-20 1 Murcia 20 221.724 o AE EXit - Blaboraclin y iramtacion oe - Expertencia en tramAacion
expedientes de exproplaciones. de expadientes de oxpropia-
- Pelaciones con afactados, clones, en lodas sus fases.
- Expediontes de Inlerases de
demuora.
14 Operador de Consola 1 Murcia 15 256.260 c/D AE EX11 - Tareas de aplicaciones infor- - Conocimiento de redes loca- 5
madticas. las.
- Expedientes exproplatorios. - Experlencla en e mane|o de
bases de datos muitibase,
- Experiancia en Wordperfect.
- Se valorard la perfenencia
SECRETARIA GENE- al grupo superior de adscrip-
RAL DE COMUNICA- cidn del puesto.
CIONES
Qabinete Técnico de
Comunicaclones
15 Jofe Seccion N-24 1 Madrid 24 480.732 A/B AE EX31 - ApOYO ai Area de Asecoramiento - Experiencia aciual en e 5
en tareas de estudlo y andlisls puesto,
an Sector Postal y Telegrafico. - Conocimientos de ia astnic.
tura de tos. Cuerpos de Comu-
nicaclones,
16 Jofe Seccién N-20 i Madrid 20 256.260 B/C AE EX31 - Coordmar ias tareas del Registro - Experiencia propla del puse- 5
General. to.
- Horarlo especiai. - Conoclinlenios de 1a estruc-
tura e los Cuerpos de Comu-
nicaciones.
- Conocimiento y manejo de
terminales de Comunicacic-
nes.
- So valorara ta perlenencia
al grupo supericr de adsctp-
- ¢i6n del puesto.
17 Jofa Seccidn N-20 1 Madrid 20 221.724 B/C AE EX31 = Apoye en fareas téenlca-admi- - Experiencla actual en 2! 5
: ristrativas en el Area de Asuntos puesta,
Generales. - Conocimientos da la estruc-
- Conteol horarte, tura de tos Cuerpos da Comu-
nicaclones.
“ - Expeartencia en ¢ manelo de
terminales de comurnicaciones
y base de datos Knosys.
- Sa valorara la pertenencla
1 al grupo suparior de adscrip-
H cién dei puesto.
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- Denominacion puesto
-de trabajo -

Localidad

Hiv. .
co

Complemento
especifico -

- anuat-

GR

|-

4=

Cuerpo

Thulacién
requarida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especiticos

Punt.

Min.

: Plo.

Obssrvaciones

Técnlce N-16

Jete Negociado N-17

Jefe Negoclado N-i6 -

Jefe Negociado N-16

Oficiat Serviclos Técni-
oot

Magrid

Madrid

Madnid

Madrid

Madnd

iB

16

14

480.732

256.260

221.724

65,040

21724

c/D

c/D

C/0

EX31

EX3%

EX31

EX31

. Tec.In-
dustrial,

Telecomunie

cacion o
Arqultecio
Tec.

- Tareas proplas de Aparejador o
Arquitecto Técnico.

- Apoyo en tareas técnico-admi-
nistrativas en el Centro de Docu-
mentacldn.

- Desarrollar lareas propias de
Secretarfa y de un entormo infor-
mdtico de oftcina.

- Desarrollar tareas técnico-admi-
nistrativas.

- Toraan negriys da vy anfann
infortftlen dg Afizing on 1a
Unidad de Personal.

- Experterytia rectavracits,
rehabilitacién y conserva-
ctén ¢ edificlos catalogados.
- Eypeniestic an sdkificios nte-
ligentes, monumentes v sihgu-
lares.

- Experiencla en organizacin
¥y ajecucion de obras, caikja-
des de malteriaies, ensayos ¥
proyecios de seguridad.

" - Experiencia actual en tareas

del puetto, asl como en bases
der datos Knosys, Clant y sista-
ma oparativa MS-DOS,

- Experlencia en &l manejo de
termingles de Comunicacl>
naes.

- Se valorard le paertenencia

al grupa superior de adscrip-
cién del puesic,

- Expensicia astus! en ¢
puadto.

= CoresiTHaniy an
do ‘Cii.T
claos,

~ S¢ valorard & perichesle
al grupo auperior de adscrip-
cién del pussto,

- Elaborackin estadisticas
sector Comunicaciones.

- Conocimlentos de |a estruc-
tura de jos Cucipos ga Comu-
nicecionss.

- Experlencia en ef manejo de
| I S ARG
nes.

- L@ s wiood e pertenencia
[N AP NI N AT
e vl g

+ Teoadgnets actnl ap noegip
simtier,

- Conocimientos-de WORD-
PERFECT, UZASE Il v LO-
TUS. ’

- Mascle do torminalss (ALL-
IN-OME], "¥PS-PLUS, y ofros
terminzisa de comiunicacio-
nhes.

- Conccimlentos de la estruc-
re y fonicils del frex g
GComunicaclones.

- Se valorard la pertenencla
al grupo superlor de adscrp-
clén del puesto,
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24

25

Jofe Eoupo N-12

Jefe Equipo 1112

Jefe Equlpn H-12

Oficlal Senvcios y
Linsas/Conductores

Oficial Serviclos Interto-
ros

Oficlal Servirios Interio-
reg

(]

2
Pic:

¥os

i e e oty iy el e 31— e

2

Y

Camipiomente
ospeefiico
2aunl

Lo

Titule el
reGuUsada

Deccdpiin punsia do trabojo

- Mérilos egpechicas

punt

M.

paf. -
Mo

Obasrvachones

Madrd

Madrid

tAadrid

iMacrid

Madrid

Madric

12

12

12

178.572

178572

178.572

256.260

o2M.724

221.724

c/o

2/D

c/D

c/p

AE

AE

&XN

EX31

EX3t

.
CAGT

- Dosarroltar {areas téenlco-admi-
ntstrathvas,

« Nneapeniiar tarane tinnjen gomi

Sigfrathyas an ot Ares de Barennat

- Desarrollzr tareas téenico-admi-
nistrativas.,

- Conduccldn de vehicuios v
perled de documentos (serviclo
irlerior y exienior,

- Control de accasns v portso de

cgeunientos.

-

- Control Ce accesoe v ported O3
documentos,

- Dxprdaneic on las forens Sel
auaeio,

- Conzcimisntos do 1a esinic-
turp on 109 Cuernoe da Comu-
nicantones,

« 82 neard o nentenonoia

At grupe supertor de adserip-
cifr el puesto.

- Fynndancts an tareas del
gt palathign A In gregﬂo‘m
¢ nrreneet

. /‘:é.--ak-_r,n.h-_ i b gt

Barin b s P e e

nez.

- Se vaisrert la portonancia
af grupo supsrior dc edeoripe
clén del puesto.

- Experlancla en tareas relail-
ves a [a contralaclon de bie-
res y servicics y cuenias de
Cala Flia.

- &Amplior wonaeimittiis de la
oy de Conlitles e Guteda,

W e
—_

(3T,

- So valorard L patindadie
al grupo supsrior de sdssrip-
ot del pussio.

- Pozeer cemals de candusir
A2y B

- Expartoncia £ puasto simi-
lar,

- 8¢ velomrd la pertenencla
rl grupo supetior do adserip-
clén ¢21 puesto.

- Experianely sotunt en gt
pLESIo.

- Conoclmlenios te 1a ubica:
idn de las astintas unidados
et ol Patacts de Corurfeacks-
1108,

- Emiaenni potuel a1t
nUSSIS.

- Conocimlenics do i3 ublca-
cién <8 las glstinias unidades
&n o Palaclo de Comunicacie-

-2

[

Fuesto G2
trmbeje no
provinsiafzado
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- Denciminacién puesto  {| Mo o v )| compremento Thulacion Desctipeion pussto de irabajo Mériige especilicos
e trabajor - Pl | Localided . || & Y| especineo GR || aom i cuemo || requerida . _
: S e anem -

Subdirecclén Genaral
de Ordenacion de la
Comunlcacliones Pos-
tales y Telegrificas

29 Jefe Seccidn N-24 1 Madrid 24 403,020 A/B AE EX31 - Elaborar informes vy esiudios - Licenciado en Clenclas £co- 5
gsoondmicos y esladisticos. némicas y Empresariales,

" | - Expeniencia en el desempe-
fio de las funciones proplas

del puesto.
DIRECCION GENERAL - Dominio Idioma frances.

DE TELECOMUNICA-
CIONES

Area de Tecnologia

30 Jefe Secclén Equipos 1 Madrid 24 1.044.264 A/B AE EX26 Ingeniero - Responsable de 1a realizacion - Conocimientos de redes y 5 Y89 (Anexo
Telsténicos (Lab.) ) Sup. Teleco- de ensayos sobre todo tipo de sistemas de telecomunicacio- Vi)
munica- . aquipos telefonicos y del funcio- nes.
clén, indus- namlento y aclualizacton de las - Experiencia en automatize-
triat o Lic. herramienias autométicas de ¢ién de procesos de medida
Informética- prugba, sobre equtpos telelénicos y
/ing. Tec. e adminisiracién de siste-
, Telecomunl- mas Informéticos,
i cacion, - Conoclmientos de francés
indlustria! o y/o ingiés.
Dip. infor-
Area de Organizacién mética
y Sistamas

31 Angiista de Sistemas 1 Madrid 22 1.044.2684 B/C AE EX26 - Reallzaclén de andilsis de - Expetiencia en desarrcilo en 5
nuevas aplicaciones, supenisan- CLIPPER, ¢, COBOL, POWER-
do el mantenimiento de las exis- HOUSE, VISUAL BASIC y STP
tentes bajo los entornos: MPE/V, bajo los sistemas operativos
LUNIX y MS-DOS. MPE/V, UNIX o MS-DOS.

- Experiencia en los sistemnas
de gestidn de bases de datos
IMAGE /3000, INFORMIX y
DBASE.

- Conocimientos de ingiés a
nive! técnico.

- Experiencla en framitacion
administrativa de expedientas,
redes locales y soporie &
usuarios.

- S¢ valorard la pertenencla

&l grupo superior de adscrip-
cién del puesto.

32 || Analista Programador 1 Madrid 18 529.164 B/C AE EX26 - Desamolio de nuevas aplicaclo- - Experiencia en desarrollo 5
nes y mantenimiento de las exis- con DBASE, COBOL, POWER-
tentes bajo los entarnoes: HOUSE, bajo los sistemas
MPE/XL, UNIX y MS-DOS. operativos MPE/XL, UNIX y

' MS-DOS.

- Experiencla en los sisternas
de gestibn de bases de datos
IMAGE f3000, INFORMIX v
DBASE.

- Conoclmientos de Inglés a
nivel técnico.

' - Se valorard la pertehencia
al grupo supaetior de adscrip-
clén del puesto.
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. ‘Denominacién puesto
. de trabajo .

No
Pla-
ias :

Localldad

Nhy.

Comptemento
especifico
anual

GR

. ADM

Cuerpo

" Tutacion
requerida

Descripcién puesto de trabajo

" Métitos nspecificos -

Pum,

Min.

Plo.

Observaciones

Analista Programador

Programador de 14

Delegacién de Go-
biamo en T.E.S.A.

Auxillar Informética
N-10

Subdireccién Qaneral
de Redes y Sistemas
de Telecomunicacion

Auxdilar Informética
N-10

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

10

10

5§20.164

480.732

178.572

178.572

B/C

c/D

AE

AE

EX26

EX26

- Desarrollo y mantenimiento de
aplicaclones baje arquitectura

CHente/Servidor en entormos MS-

DOS/UNIX y UNIX/UNIX.

- Operacion y mantenimlento de
software en aplicaciones bajo
redes de area local ETHERNET.

- Trabajos auxitiares de Informé-
tica,

- Trabajos auxlliares de inforna-
tica.

« Experiencia en Visual Basic.
- Conocimlento en C+ +
lenguales de atto nivel orlenta-
dns a objetos en arquitectura
Cllenta/Servidor bajo UNIX.

- Conocimientos de INFOR-
MIX-4GL

- Experlencla en herramientas
CASE,

- Conocimientos de GIS (GE-
NAMAP),

- Experiencia en Clipper.

- Conocimientos de Inglés a
nivel téchico,

- Se valorard la pertenencla
al grupo superior do adscrip-
cidn del pueato,

- Exporiencia on software de
red, Lanmanager X.

- Experiencia en sistemas
operativos UNIX (HP-UX).

- Experiencia en gestién y
administracién de LAN'S.

- Experioncia en X-25 y X400.
- Conocimlentos en sistemas
de gesilén de bases de datos
relacionales Informix,

- Conoctmientos de correo
electrénico (HPDESK y OPEN
MAIL).

- Conocimientos de inglés a
nivel técnico,

- Be valorard la pertenencia
al grupo supetior de adscrip-
¢idn del puesto.

- Conoctmlento de ofimética,
MS-DOS vy mecanografla,

- Experiencia en utllizacién
de apiicaclones informaticas.
- Experiencla en el manejo de
diferentos periféricos.

- Conocimiento de ofimélica,
MS-DOS y mecanografla.

- Experlancia en utilizacion
de aplicaciones Informaticas.
- Experiencia en ei mane|o de
diferentes periféricos.
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N Denominacin puesto Niv, Complemento Thulacién Descripeidn puasto de trabajo Méritos especificos Punt. Obsarvacionsa
Orden || - de trabajo Locaildad cD especifico GR ADM Cuerpo requérnda Min.
’ : anual Adl.
' Plo.
Subdireccidn General
de Concesiones y
Qestién def Espectro
Radlosléctrico
37 || Jefe Secclén N-24 Madrd 24 403.020 A/B AE EX26 - TramHtacién de liquidaciones - Conoclmiente de Ja regla- 5
! de canon por reserva del dominlo mertacion nacional e Intemna-
pébiico radloeléétrico y demds ¢lonal de radiocomunicaclo-
precios pblicos. nes.
- Determinacién del canon radio- - Experlencla en tramiackon
elécirico de las concesiones administrativa.
demaniaies de obligados al pago - Conocimientos de contabilt-
mediante ¢l uso de las aplicacio- dad informética,
nes informéticas disponibles at '
efacto.
- Tramitacién de nformes sobre
recursos relativos a la determina-
clién del canon radicetéctrico.
Subdirecciin General
de Control & inspec-
cidn de Servicios de
Telecomunicaclén
as Instructor de Expedien- Madrid 24 £90.640 A/B AE EX26 Licenciado - Instruccion de expedientes - Conocimlentos de reglamen- & Ca2 (Anexo
tes N-24 en Dere- sancionadores en materia de taclén nactonal @ Intemaclo- v
cho/ECiplo- telecomunicacion, nal de telecomunicaciones.
mado urlv. - Experlencia en tramitacién
en Derecho de procedimlentos con la Ley
segln Loy da Régimen Jurldicc de las
30/84 Administraciones Piblicas y
(D.T.5) del Procedimiento Administra-
tivo Coman y demés normas
de desarrolio.
- Conocimientos generales de
gestioén administrativa.
Subdireccidn Qeneral
da Ordenacldn y
Reglamentacién
38 Auxliiar Clicina informa- Madrid 10 250.796 2] AE EX26 - Tareas de registro y atencién al - Ampilos conecimieniocs en 5 Atencién al
cién piblico, rateria de registros vy aten- plbtico
cibn al plbiico.
- Conocimlenio de ias glsposl-
clones iegeies en matera de
Telecomunicaclones.
Servicios Pertféricos
de Telecomunicaciones
Servicios Periféricos
de Qirona
40 Jefo Unidad Inspec- Girona 22 403.020 A/B AE EX26 - Reallzacién y coordinacién de - Conocimiento de redes y 5 C83 (Anexo
cibn la actividad inspeciora de sanvi- sislemas de Telecomunica- viy

clos de Telecomunicacidn de fa
Jefatura Provincial.

clén y sobra Instrumenta-
¢lon para mediclones radlo-
eléctricas.
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- Denominacion puesto |
| de frabajo- ;. L

Locaiidad

N,
cD

Complemento
especifico
anual

GR

ADM

Cuerpo

Tiulagion
requearida

Descripcidn puesto de trabajo

Méritos especificos

Punt.

Min,
Ad.
Ho.

Observaciones

Serviclos Periféricos
de Las Paimas

Jefe Equipo N-12

Servicios Periféricos
de Madd :

. Jofe Equipo N-12

Serviclas Perifércos
de Mdlaga

Jafe Comprobacion
Técnlca Emislones
Radicetéctricas

Servicios Peritéricoa
de Toleda

Jeta Unidad inspec-
clén

Las Pal-
mas de
Gran Ca-
haria

Madrid

Mdlaga

Toledo

12

12

24

200.796

200,796

590.640

403.020

c/D

C/D

AE

AE

AE

EX26

EX26

EX26

Ing. Tec.
Telacomuni-
caclén

- Tramitacién administrativa de
los asuntos de Ja Jefatura Provin-
clal,

- Atencion al puablico,

- Tramitacldn administirativa de
los asuntos de la Jefatura Provin-
clal.

- Atencion al plblico,

- Reallzacién y coordinacién de
las actividades de control técnico
de emisiones maioelédﬂcgs‘

- Realizacién y coordinacién de
la actividad inspeciora de serv-
¢los de Telecomunlcacion de la
Jetatura Provinclal,

- Conocimlento de las disposl-
clones legales en materia de
Telecomunicaciones,

- Experlencia en los procedi-
mientos de tramitaclén de
proyectos y propuestas fécni-
cas ¢de Telecomunicaclones.
- Experiencia en atencién al
plblico, control, Ingresas y
manejo de archivos Informati-
cos.

- So valorard |a perfeniencla
al grupo superior de adscrip-
cién del puesto,

- Conocimiento de las disposl-
clones legales en materia de
Telecomunicaciones.

- Experiencla en los procedi-
mienfos de tramitaclén de
proyectos y propuestas técnl-
cas de Telecomunicaciones.

- Expariencia en atercidn al
publico, control, Ingrésos v
manejo de archivos informatl-
cos.

- Seo valorard |a perteniencla
al grupo superor de adscrip-
cidn del puesto,

- Conocimlento de redes y
sistemas de Telecomunica-
clén y sobre Instrumenta-
clén para mediclones radio-
eléctricas.

- Conocimlentos de redes y
sistemas de Tetecomunica-
cldn y sobre instrumenta-
clén para mediciones radlo-
eléciricas,

Atenclon al
plblico

Atencidn al
plblico

cal
CB3 (Anexo
)

C83 {Anexo
Vi)
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ol urbanismo. »

: Denominacién puasto ‘Ne - Niv. Complamento Tiuacidn DescHpelon puesto de trabajo Méritos especificos Punt, Otsenmclones -
de trabajo.” .. . Pla- Localidad .. || ,.CD aspecffico GR. ADM Cuerpo requeroa Min. G :
czas | o B ‘Arrua) "Ad].
i SN * o
SECRETARLA GENE-
RAL PARA LOS SER-
VICIOS DE TRANS-
PORTES
DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Unidad de Apoyo
45 Téenlco N-22 1 Madrid 22 528.164 B/C AE EX25 - Asesoramiento en los estudios - Experiencia minima de dos 5
de rentabiliidad relatlvos a las afios en el desempefio de
inversiones en aerdédromos, hell- funciones andlogas, .
puertos y asropuerlos, asf como - Experiencla minima de dos
seguimiento y control de las in- afios de control y ejecucion
versiones de la Direcclén Gene- de proyectos de Inversidn en
ral de Aviaclén Chl, asropuertos y en andksls
econdmicos y presupuesta-
SECRETARIA DE ES- ros.
TADO DE MEDIO AM- - Se vatorard la pertenencia
BIENTE Y VIVIENDA a grupo superior de adscrip-
cién del puesto.
DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y LA AR-
QUITECTURA
Secretaria General
46 Programador de 28 1 Madrid 15 256.260 C AE EXT1 - Entomoa de irabajo en sistemas -« Experiencia en ofimética: 5
operativos UNIX, NOVELL, OS- DBASE I, CLIPPER, WORD-
1100, MS-DOS Y WINDOWS. PERFECT, VENTURA Y AC-
- Inferpretacién de diagramas de CESS.
flujo para codificacién en len- - Adminisiracion de UNIX,
guajes de programacion. - Conocimientos de inglés
- Programacion en languajes y/o frénces a nivel de con-
COBOL (MICROFOCUS Y AM- sulta de documentacion téc-
COBOL). nica.
- Conocimiento da técnicas
Subdireccién Genera! :fs";";‘gcz parm Iratamiento
de Politica de 1a Vi-
vienda
47 Jefe Seccidén Andllsls 1 Madnd 24 590.640 A/B AE EX11 - Elaboracidn de estudios e infor- - Licenetado en Socloiogla. 5
Soclolégico mes sobre los aspectos soclales - Conocimientos de as esta-
de la vivienda y de la sociedad disticas y téenicas de investi-
urbana y rurat. gackin soclal.
- Parficipacidn en estudios apli- - Conoctmiertos de soclologla
cando técnicas de investigacton urbana y de la vivienda, asi
soclat como de soclologla de la fami-
lia
- Conocimientos del subsector
de la vivienda.
- Conccimientos de inglés
y/o francés.
- Conocimientos de-\nformatl-
ca.
- Haber presiado serviclos en
ol MOPTMA y en funclones
relacionadas con la vivienda y
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Il Denomitiacitn puesto Ne T Niv. Complethento Thulaclén Desctipelédn puasto dé trabalo © Méritcs especiticos Purt. Observaciones:
Drden ff < da trabalo - Pz || ‘rocatdad || 60 || especifice GR | aom i cuemo || requerida : e o Min. phe e
- : e 788 B arual ‘ - - AL
....... 3 “Plo,
48 Jete Seccidn Analisis 1 Madrid 24 590.640 ASB AE EXit - Tramitacién de expedientes de - Licanciado en Derecho. 5
Técnico Urbanistico ’ conceston de préstamos cualifl- - Buen conocimierto de la
cados por parte de las Entidades leglsiacion reguladora de
de crédilo, para financlar actua- viviendas da proteccion ofi-
clones protegibles en materia de clal y del Man de Vhienda
vhitenda y suelo, y de expedien- 19921095, ’
tes de subrogacion en dichos - Experiencia en tramftacion y
préstamos de acuerdo con la gestidn administrativa, en
nomativa vigente. especial la relacionada con
- fesolucikén de consutias sobre expadientes de concesifn de
Ia eplicacién de ta legislaciin préstamos y subrogactones.
citada, formuladas por Entidades
financleras y particulares.

49 Jefe Secclén N-22 1 Maarid 22 2. 724 B/C AE EX11 - Tramitacién y gestion de ex- - Conocimiettor de legisia: 5
pedientes de conceston de ¢ién en materia de VPO y en
préstamos cualficados para especial de 1= relaiiva al Plan
financiar actuaciones protegibles de Viviendas 1882-1995.
en materia de VPO, - Expertencia en iramitacion y
- Tramitacién y gestion de ex- gestién administrativa y en
pedientes de subrogacion en fos aspecial e expedientes de
préstamos. conceslon de préstamos

cualificados del Plan de Vi-
viendas 1962-1995,
- Se valorard ia pertanencia
at grupo superior de adscrip-
cion del puesto,
50 Jefe Seccidn N-22 1 Madrid 22 221,724 B/C AE EX11 - Preparacion, elaboracion y - Conocimientas con aplica- 5

comprobacidn de documentos
sobre ef seguimlento de 1as ac-
tuaciones prolegibles del Estado
en materia de vivienda desde las
épticas fisicas y financieras y
representacion grafica, panici-
pandc en preparacién de estu-
dios e informes que requieran
céleulos sencllios.

ciones sobre la vivienda de
proteccion oficial,

- Expariencia er. elaboracion
de Informes, preparaclén de
documentos y estudios repeti-
fivos en relacion con las ac-
tuaciones financiadas por el
Estado en materia de vivienda
y suelo.

~ Experiencia en representa-
ciones graficas tanto manua-
les como con ordenador,

- Conocimiento y experiencia
informética a nivel dé usuario
tardo en hofas de calculos v
tratamiento de textos en dife-
rentes programas asf como
base de datos.

- S valoraré {a pertenencia
al grupo superior de adscrip-
clén del puesto,

22902
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- Pla
%3

““Localidad

. Niv.
€O

~ Complemento

especifico

. anual

GR

Cuerpo

Titulacion
requetida

Descripeién puesto de trabajo

Mérttos especilicos

51

52

Subdireccidn General
de Ayudas a la Vivien-
da

Jefa Secclén adminis-
tracién Patimonio

Jefe Secclén Subven-
clén

Jefe Seccién N-22

Jofe Seccién N-20

Madrd

Madrid

Madrid

Madria *

24

24

403.020

403.020

€65.040

65.040

A/B

A/B

B/C

B/C

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

- Gestlién econdmica-administra-
tiva de expedlentes de patrimeonio
inmobiltaric y de gestidn de
créditos del Presupuesto de
Gastos,

- Gestién econdmica-administra.
tiva de ayudas en acluaclones
protegibles en materia de vivien-
ada

- Gestlén econdmico-adminisira-
tiva de expedientes-de crédilos
hipotecarios,

- Contabllizacion de los expe-
dientes de gastos y pagos gestio-
nados por esta Direcclin Gene-
ral.

- Control de las flanzas de arren-
damientos en régimen de Papel
de flanzas y de conclertos, depo-
sitadas en Ceuta y Melllia vy devo-
lucién a las Comunidades Auté-
nomas de las que resulten proce-
dentes. '

- Licenciado en Derecho.

- Experiencia en gestién pa-
trimonial y presupuestaria
(preparacién propuesta pro-
yecto Presupuesto, tramita-
cién expedientes modifica-
¢lén presupuestaria, segui-
miento ejecucion crédito).

- Experiencia en auditoria,
contabiiidad y fiscalizacién
de expedientes de gasto.

- Conocimientos en Informét)-
ca a nivel de usuaro {bolus
1,2.3).

- Licenciado en Derecho.

- Experiencla en tareas de
gestion ¥ trarmitacion de
ayudas & la vivienda.

- Ampilos conocimientos de
VPO y financiacion de actua-
ciones protegibles en materia
de vivienda

- Conocimientos de Informatl-
ca a nivel de usuario (MS-
DOS, OPEN ACCESS Il PLUS,
efc.),

- Experiancla en tramitacion y
gestidn de expedientes de
craditas con garantla hipote-
oaria

- Ampilog conocimientos de
less distintes regimenes legales
o viviendas de groteccion
cficlal, pibliea y privade, asl
come conacimisnies de g
legislacion hipotecaria.

- Se valorard ‘a pertenencia
al grupo superloi de adscrip-
cidn del puesto.

- Experlencia en gestidn con-
table de créditos presupues-
tos y en temas relacionados
con la constitucién y devolu-
clién de déposiios de flanzas
regulados por Decreto 11 de
marzo de 1349, )

- Conocimientos de Informéti-
£a a nlvei de usuario (Lotus
1,2,3).

« Se valorard 1a perlenencia
al grups superior de adscrip-
©i6n del puesto.
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] Lnsiianse sossls U . o N, Conplamontc Tiulaslén Dercripetdn prrests do abale $Aéritos espacilicos - Fur b zervactones
e trabali opta- | Locatldad || €y -sspecicr GR ADM || Cuverpe || requerida . : M, S
e 2ps RN “anual Agl. .
L B J ) H PlCl‘
[
Subdireccién General "
de Normativa y Tecno-
logia de la Ediflca-
clén
58 Técnico N-22 1 Madrid 22 550.640 B AE EX11 Arguitecto - Apoyo en la efaboracion de los - Expetlenicla en control de 5
a Téenlco trabajos sobre calldad en la edlfi- calidad de materiales y ele-
caclén, relativos a distintivos de mentos de construceion, v
calidad, acreditagldn de labora- acreditacién de laboratorios
tories de edificaclén y autorfza- de contro! de cafidad de !a
c'dn de uso <de foHados. edificacién,
Subdircceidn General
de Amuitecturs
56 tafe Seqnibn Progra- 1 Madrid 24 791.436 A/B AE EX11 Arquitecta - Elaboraclér, coordinactén v - Exporencts en oleborasion, 5
Tackis, Tstutas y SupeHor / saguimlento de eanvenios con ~nordineTlén, contretacton,
romentes Arqultecto arqultectos, entidades y organis- v segutmiante da termas rela-
Técnlco mos, tanlo naclonales como ax- =ianados con el conocimiantc
{ranjeros, rslaclonados con el y tiffusién de la arquitectura,
conocimiento y difusién de la en la rehablitacién de edifl-
arquttectura cios y en publicaclones y au-
- Gesttén, contratacln, asesora- diovisuales,
- miento y superdsitn en 1a pro-
gramacién, disefto y montaje de
exposliciones en el campo de la
arquitectura.
- Asesoramlenio y coordlnacksn
de publicaciones y audlovisuales
sobre exposiciones de arquitectu-
ra y disefio.
- Elaboracién, coordinacién y
seguimiento de convenlos con
instituclones pablicas para pro-
gramas de rehabliltacién de
mercados,
57 || Jefe Seccion Patrimo- 1 Madrid 24 791.436 A/B AE EX11 Arquitecto - Informe conceplual sobre pro- - Experienicla en redacclén 5
nio Arquitectdnico Superior / yecios y sus modificaclones, & da proyectos y direccldn de
Arquitecio Infermes sobre rehablitacion y obras para la Administractdn.
Técnico restauracton det patrimonio ar- - Experiencia en ef andiisis e
quiteciénico, Informe de proyectos de reha-
- Infervencién en actuaciopes biMacién y restauracin del
programadas en aplicacitn det patrirmonio arquitecténico.
1% cultural, - Conocimiento de la Ley de
- Seguimlento de obras de edifi- Contratos det Estado vy su
cacldn, Reglamento.
+ Mane]o informatico de fextos v - Conocfmlento de ta Ley de
disefio asistido por ordenador, Palrimonlo Histérico Espafiol
- Particlpacion en el Comité y su Reglamento.
Consullhvo de la Directhva de Ar- - Experiencia en ei ratamiento
quitectos de la Unidn Europea. Informético de textos y dise-
N fio asistido por ordenador.
- Experlencla en actuaciones
en el Comité Consultive de la
Directiva de Arquitectos da la
unlén Eurepea,
- Conoclmiento escrito y ha-
blado de inglés y conocl-
mierdos, a nivel de lectura, de
francés,
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Doncimiaeniin pustin Y T Compiement: Truiasién Cosenacldn puceis de irabslo - Ménitos et pcsiicss Funt. CatVLEI R
: : CPle || Locaican B .ozpectfico ~@R A28 || Susmpo || vequonida a : Min. :
..... IETHE | HEE = enual ‘Ad,
Jefe Secclon Actuacio- 1 Madrid 24 791.436 AR AE EX11 Arqultagio - Informes sobre proyecios de - Thuto de Arquitecto Superor, 5
nes eh Vivienda Superer / odificzcidn y sus medificaciones, especlalizado en restauracitn
Arquitacin revistonas de preclos y Equidacio- da monumanlos.
Téenlco nes, &sl cOmo supervisién de los - Experiencia en el proceso de
misfes. la supervisidn cie proyeztos
- Injormas sebrs rehablitaclon v do ediflcasion y rehablila-
resinurgelén da viviendes daf ¢i8n del paldmenlo arguiies-
.palnimonio arquilazstiinico. tonleo,
- Tramitaslén de cxpadicnies, - Expariencia en la radacelon
- Vighiar ¢l cumpiimionto de las d2 proyocios v direccicnes de
Rotmes reguladeras on s mate- obras ibres v cilclales.
. i - Conzeimlento de i Loy ¢a
- Soguaninily y Lonut] U3 CUTRS Contratos del Eslaco y
Ga rahichliiacién ¢n odlilcios de deméa lagislacisn aplicaile.
Intords arquiiecténico. Conoolmianto do la Ley d21
Patrimonio Histéricn Espa-
fiol.
- Experiancia en el campo da
I rehabliitacion y restaura-
cién de viviendas y del paini-
monlo arquiiecitnico.
Jafe Becclon Promoe- il Madrid o4 £92.640 A/B AE X1 - Coriziacién do obas, send- - Llcenclado en Derecho, £
cién Dlrecta clos v sumimistros. Conetruesin- - Expariencla en contigiacian
nes da smergensia izt Bstado en raleria de -
obras, eeritior v suminkEios
¥ 80 iramsacien do noticoel
de emarpencle.
DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD DE LAS
AGUAS
Unidad de Apoyo
Porlero Maycr Dirac- 1 Madrid 10 224,724 E AE EX11 - Funclongs proplas del Cuerpo - Conccimliento y experiencia 5

ciéni General

Ganeral Subaftemo.

- Supenlsisn y coorcinasion de
ios subalisrncs y ardenanzus el
Cenii ) Dirscthvo,

aroplas del puesto.
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ANEXG fi

CERTIFICO: Que segun los antecerienta:s cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditades los siguientes axtremc 3

1. DATOS PERSONALES

APEIACS ¥ NOMIIE. et e et eme et sttt rc s i o eE b ot R b abEda AR B8, SHsman e be e b s e e e et nm s n bt BN e
Cuerpo o Escala: .............

. Grupo: . e NLR.P:
Administracién a la que penenece (1)

Tm Ia .mnes Acad Araicas: ’2,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O o - -

[T servicios Comunid: des Auténomas (] Suspensién firme de funciones

Servicio activo Servicios Especiaias Fecha traslado. .. .. ......... oo Fachz tarmaina<ion periodo

=2 GUSPBRGIANT e et

[ Excedencia voluntaria Art29.3 A iey 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Ant.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .....coeenin- por Ari.22 Loy 4/1995 y Art. 14 R.[0. 365,/1995
Toma posesidn dtimo desting definitivy: . s

Fechsz COSE SEVICIO ACHVOL .vviiive ceeeremreetisin v e csasest crmnsssinsassssnnsiasseessrnta

[J otras situaciones: 7] Excedsncia voluntaria por agrupacion fainilia;,

Art. 17 R 38571995 Looirie vt e e e mdareanensne arere seeererareee
Fecha Ce 10 SHIVICIO BCHVOL v v e eceeeereeciemeses vcreesssnte ceesssniemssnasssssnrannes

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretarla de Estadc, Qrganismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Loc:l:

Denominacién del pueste: ....... e eeibeieeee<tesissieseeseastessesseteetesstsessesseessessieseseesarestescsstieriseserientisesentieereieteititariivEIREL IR SR TR by A s e nn e aan anerena e

Localidat: .........ccovrvinenrenres s s e e e Fecha 1OMa PUSESION. <oveereireererrsenses s rsrsnssrns Nivsl de! puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL {4)

a) Comisién de servicios en: (5)

............................................ Denominacién del puesto: ...,
Localidad: ... s Fecha toma posasion: .........cccovmrceicecen .. Nivel del puesto: .....veoeeeeee..
D) ReinNgreso CON CArAGLAr PrOVISIONAl @M. ......cv ittt et bess ss st e e e b eae e s e s E s en e ae s bR P e RS en e S oes s S anr e n e s s s b bt
Localidad: ...t e Fecha tomz POoSeSiOn: ....cewwirvrviririeserrisnrrinnes Nivel del puesto: ......omceeene.

¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocién del puesto L1 Por supresion del puesto
Localidad: .....covceiieenecsmininseien e Fecha toma posesion: ..., Nivel del pussto. ...................

a. MERITOS (6)

4.1 Grado personal .........eereemieeesiemesvnees eetveranran e et e rereeranas Fecha consolidacion: (7) ... ivsmmasiemssme s nsnsnssns
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) TIEMP(C
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVQ NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO 7 CENTRO

4.4, Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local. )
ADMINISTRACICON CUERPQO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total anos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectv en €l concurso COMVOCAAO POT .....o.ceeeviceceeceeirs s meness
................................................... Y ST s - e\ 1 - SOV UTVROORRUBRR - 11 & N =JUNOT OO

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 O no [

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: {10)

(Firma y sallo)

INSTRUCCIONES:

(1)

(2}
3
{4)

(5)

(6)
o

(8)

{9)
(10)

Especificar ia Administracidn a la que pertenece el Guerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el artfcu!o 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefa un puesto en co'misién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el drgano
competents.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ‘

Antigliedad referida a la facha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarsa por la auteridad que certifica,
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ANEXO It

Hoja n®:

(Solicitud de participacién en el concurso (REF2 G3/95) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medic Ambiente convocado por Orden de

(8.0O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.I. <{Se acompana peticidén conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Afo  Mes Dia ) s [ Noe [
Domicilio {Calle o plaza y niimero) Cdédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES ' :
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Active [ Servicio en Comunidades [ Otras:
Auténomas '

El destino actuai lo ocupa con carécter:

Definitivo L] Provisional [J En comision de servicios L1

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO Il (Hoja 2)

Hoja n&:
Destinos especificados por orden de preferencia
APELLIDOS ... eieteerrr e et smsesse e e e nessns e sns e e
NOMBRE ...t s Firma del candidato:
Orden | Ne Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO Iv

Hoja n%
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .....coocovveeeene.. (BOEde ....ccovviirenn, )
APELLIDOS ...
NOMBRE .......ocoeeereeerieeeeees NeR.P
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos, diplo-
Méritos especificos alegados (1) mas, publicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.
(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion

Xi ia pr ion de | rtin ion
in In r loracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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- ANEXO iV {Hoja 2)

Hoja n2
CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DE . ....cciivircvereee e (BOE de .ovviieereeeirieeees )
APELLIDOS ..ot ree v e
NOMBRE ..o, NeR.P. e
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacidn con el conteride del pueste, de acuerdo
con o establecido por la base cuarta 1.3
Orden N
prefe- orden
rencia conv,
- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,
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ANEXO V

{CERTIFICADO DE GRADG CONSOLIDADO

D./ONA.

CARGO : ____

CERTIFICO: Gue segin ios antecedentes obrantes &n este Centro,

D./DNA.
NRP. ___ ___, funcionario del Cuarpo/Escala
con fecha, ., haconsolidado el grado personal __ , encentrandose el

reconocimienio del mismc en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante &l Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en ,a de

de mil novecientos noventa y cinco.
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ANEXO VI

 OBSERVACIONES |~

- LITERAL

C81

ce2

Ca3

Y8s
FO1

C79

- Conocimientos de redes y sistemas de telaco-

municacién.

- Conocimientos de Reglament. Nal. e Internal.

Telecomunicac.

- Conocimientos de instrumentaciones medicio-

nes radioeléctricas.

- Francés o inglés.
- Conocimientos de organiz. nac. e internac.
sector telecomunic.

- Conocimientos de redes y sistemas de teleco-

-municacion.

- Conocimientos de Reglament. Nal e Internal.
Telecomunicac.
- Conocimientos de instrumentaciones medicio-

nes radioeléctricas.




