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16704 RESOLUCION de 16 de junio de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidon del Convenio Colectivo de la
empresa ~Soctedad Anénima Lainz-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Anénima
Lainz» (nimero cédige 9003182), que fue suscrito con fecha 17 de mayo
de 1985, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de junio de 1895.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «SOCIEDAD
ANONIMA LAINZ., ANO 1995

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

Este Convenio afecta a los establecimientos y centros de trabajo de
«Sociedad Anénima Lainzs, siendo de aplicacién a todos los trabajadores,
con las excepciones legales.

Se regird por la Legislacién vigente y dentro de los acuerdos y con-
diciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores; Real Decre-
to 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio serd del 1 de enero de 1995 al 31 de
diciembre de 1995,

Articulo 3. Compensaciones.

En lo relativo a compensaciones y mejoras se estard a lo dispuesto
en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Clasificacion de personal.

En base a lo que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
la clasificacion del personal queda reflejada en el anexo.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Al ser la nudstra una empresa preferentemente comercial se ve obligada
a considerar ¢n cada faceta la I6gica correspondencia entre los horarios
de nuestros clientes y el del personal que, directa o indirectamente, con
ello debe relacionarse, no pudiende por tanto ser rigidos e inamovibles,
sino mas bien sujetos-a las modificaciones que las circunstancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionarin a las peculiaridades
de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma que permitan
cumplimentar la jornada en cémputo anual de mil ochocientas veintiséis
horas veintisiete minutos de trabajo efectivo.

Articulo 6. Vacaciones,

Se fifan en veintiséis dias laborables ininterrumpidos, o en dos periodos
que se acordardn en las secciones en que sea de posible aplicacién la
segunda modalidad, ateniéndose al espiritu del articule 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

El personal que se incorpore a la empresa en el curse del afio podra
disfrutar antes de finalizar e] mismo la parte proporcional correspondiemnte
al tiempo trabajado.

Articulo 7. Licencias y permisos.

Podrén establecerse de conformidad con el texto del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes variantes:

Al apartado a): Veinte dias naturales en caso de matrimoniv, que podrin
unirse al periodo de los dias opcionales de las vacaciones del trabajador,

teniendo caricter preferente para modificar programas de vacaciones pre-
viamente establecidos.

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendri derecho a cuatro dias
iaborables al afio no retribuidos, previo aviso a la empresa con cuatro
dias de antelacion y no pudiendo ser solicitados por dos compaifieros de
una misma seccién a la vez.

Articulo 8. Salario base.

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo y se recogen
en el anexo.

Articulo 8. Salaric hora individual

Se estard a lo dispuesto en el Decreto 2380/1873, del 17 de agosto
(+Boletin Oficial del Estados de 4 de octubre), articulo 6.

Articulo 10. Antigiiedad.

Cuatrienios al sexto, sin que pueda, en ningin caso, suponer mis
del 10 por 100 a los cinco afios, del 26 por 100 a los quince afios, del
40 por 100 a los veinte afios y del 60 por 100, como maximo, 3 los veinticince
0 IAS anos.

Articulo 1. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarén en las siguientes fechas:

31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia serd de una mensualidad, compuesta de salario base, anti-
gitedad y complemento fijo cuando exista.

El personal con dos anos de antigiiedad en la empresa, al tiempo de
ser incorporado al servicio militar obligatorio, tiene derecho a percibir,
mientras permanezca eh esta situacion, el importe de las gratificaciones
que se devengan en junio y diciembre. Este mismo derecho se reconoce,
¥ por tanto, serd de aplicacién a quienes realicen el servicio social sus-
titutorio.

Articulo 12.  Enfermedad.

Cuando el personal afectado por el presente Convenio falte al trabajo
por encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria justificada
mendiante los correspondientes partes de baja establecidos por la Segu-
ridad Social, percibira desde el primer dia el importe integro del salario
¥ en su £aso, con los aumentos por antigiiedad y complemento fijo, incluidas
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 13. Prendas de trabgjo.

Al personal que recibe uniforme con aspecto de calle se le abonard
anualmente la cantidad de 16.950 pesetas en concepto de desgaste de
ropa y 39.600 pesetas a quienes no lo reciban, haciéndose efectivos estos
importes con la mensualidad de octubre.

Articulo 14. Participacién sobre ventas.

Se establece para todo el personal de la empresa un sistema de par-
ticipacidn sobre ventas, con aplicacién a nivel personal, de seceién o centro
de trabajo. Esta participacién, por su peculiar cardcter, no tendrd con-
sideracion de complemento fijo.

Articulo 15. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa abonari a su dere-
chohabiente el importe de dos mensualidades.

Articulo 16. Ayuda a la jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mis de veinte afios
de servicio en la empresa o cuando cause baja por Incapacidad Laboral
Absoluta, cualquiera que sea su antigiiedad, recibird el importe de una
mensualidad.

Articulo 17.  Horas sindicales.

En virtud del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se podrin
acumular las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.
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Articulo 18. Comisidn mixta,

Se acuerda que para el seguimiento del presente Convenio y para el
logro de las mas cordiales relaciones laborales en el seno de la empresa,
funcionard una Comisién mixta, que estard compuesta por los miembros
del Comité de Empresa y los represenmntes de la misma que han tomado
parte en estas negociaciones.

Articulo 19. Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras de este Convenio podrd denun-
ciarle, comuniciandolo por escrito a la otra parte, con una antelacién mini-
ma de quince dias antes de su finalizacién. Una vez formulada la denuncia,
podrin entablarse negociaciones para la elaboracién de un nuevo Con-
venio.

ANEXO

Clasificacion profesional y salario base para 1996

Las retribuciones en jornada norma! de trabajo que se recogen en el presente anexo, son el producto de aumentar con el 4 por 100 los salarios

existentes al 31 de diciembre 1994.

A B C
Annal Mensual Anual Mensual Anual
Pes:‘tas Pes_etas . PEB:DBB Pes_eras Pes_etas
Administracion
Jefe de SecciOn .....ooovvi i 112.713 1.803./408 104.942 1.679.072 96.216 1.5639.456
Oficial ........oooo i S 92,309 1.476.944 88.422 1.414.752 84.146 1.346.336
AUIAT L, 79.839 1.277.424 74,150 1.186.400 - -
Servicios Mercantiles
Jefede BecCiOn ... .....oiiii 106.908 1.710.528 98.615 1.576.240 91.241 1.459.856
Agente de Ventas ... i e 99.798 1.596.768 85.657 1.368.912 77.504 1.240.064
Dependientes ... ... 91.241 1.459.856 84.114 1.345.824 74.134 1.186.144
Servicios Auxiliares
Jefe de SecCion .....oviii i e 112.900 1.806.400 104.942 1.879.072 91.241 1.459.856
Especialistas ... 88.422 1.414.762 84.146 1.346.336 80.261 1.284.176
Subalternos . ... 84.132 1.346.112 76.984 1.231.744 74.134 1.186.144

Definicién de los puestos de trabajo

Se establece una clasificacién de todo el personal de la empresa sSo-
ciedad Anénima, Lainzs, en tres grandes grupos:

Servicios Administrativos

Se incluye en este grupo a cuantos se dedican a labores administrativas
con los siguientes subgrupos:

Jefe de Seccidn: Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una fun-
cién o grupo administrativo.

Oficiales: Quienes a las érdenes de un superior jerdrquico desarrollan
actividades administrativas.

Auxiliares: Los que en grado secundario inician o desempenan servicios
administrativos.

Servicios Mercantiles

Comprende al personal que directamente ejecuta operaciones de com-
pra o venta de mercancia.

Jefe de Seccién: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter-
minada funcién o grupo relacionado con la compra o veénta.

Agentes de Venta: Los que tienen a su cargo la gestién exterior de
ventas y su buen fin.

Dependiente: Quien realiza las operaciones de venta y cobro 1nbenores
atendiendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, etc., de sus res-
pectivas secciones,

Servicios Auxtliares
Comprende a todo el personal que tiene a su cargo la realizacién de

funciones derivadas de las actividades de la empresa, no especificas de
los dos grupos anteriores.

Jefe de Seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de un deteminado
grupo o funcién de estos servicios. .

Especialistas: Todos cuantos desempefian funciones que requieran una
cierta especializacién, conocimiento u oficio.

Subalternos: Comprende a todos aquetlos que desarrollan funciones
auxiliares, tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.

En todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su
remuneracién, sefialados con las letras «A», «B» y «C», de acuerdo con las
circunstancias personales de quienes se incluyen en ellos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de la empresa.

Diligencia: Se extiende para hacer constar que el contenido del arti-
culado que antecede y el que se especifica en el anexo, es fiel transcripcién
de lo acordado por la Comisién regociadora y en prueba de conformidad,
lo firman todos los componentes en Santander, a 17 de mayo de 1995.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

16705 REAL DECRETO 914/1995, de 2 de junio, por el que se dis-

- pone el levantamiento de la zona de reserva provisional
a favor del Estado, para investigacion de recursos mine-
rales de plomo, zine, cobre, bismuto, antimonio, estaiio,
volframio, plata, oro, niguel, cobalto, carbén, wranio, fluo-
rita, caclin, arcillas especiales y tierras raras, denominada
<2 Ampliacion a Almadén~, inscripcién mimero 327, com-
prendida en la provincia de Ciudad Real.

Los trabajos de investigacién realizados por el Instituto Teenologico
Geominero de Espaifia, «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anénimas
¥ la «Empresa Nacional Carbonifera del Sur, Sociedad Anénimas, en la
zona de reserva provisional a favor del Estado, denominada «2.* Ampliacién
a Almadén», inscripcion nitmero 327, en la provincia de Ciudad Real, decla-
rada por el Real Decreto 144/1988, de 3 de febrero, prorrogado su periodo
de vigencia por la Orden de 26 de enero de 1993 y modificada por cambio
en la adjudicacién de la investigacion mediante el Real Decreto 250/1993,
de 12 de febrero, han concluido poniendo de relieve el escaso interés



