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16704 RESOLUCION d<ı 16 d<ıjunio d<ı 1995. d<ı la Direcciôn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la in:scripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Sociedad An6nima Laüız,.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ernpresa .Sociedad Anônima 
Lainz_ (numero c6digo 9003182), que fue suscrito con fecha 17 de mayo 
de 1995, de una parte, por 108 designados por La Direcciôn de la empresa 
en representaci6n de la misma, y de otra, por el Comite de Empresa en 
representaci6n del colectivo labora1 afectado, y de conformidad con 10 
dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati~ 
vo 1/1995, de 24 de mano, por cı que se aprueba el. texto refundido de 
La Ley del Estatuto de los Trabıijadores y en cı Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabl\io acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 16 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA .SOCIEDAD 
ANONIMA LAINZ_, ANO 1995 

Aı1iculo 1. Ambito juncional, personal y territoriaL 

Este Convenio afecta a los estab!ecimİentos y centros de trabajo de 
·Sociedad An6nima Lainz., siendo de aplicaci6n a todos los trabajadores, 
con las excepciones legales. 

Se regira por la Legislaci6n vigente y dentro de los acuerdos y con­
diciones que se establecen en eI Estatuto de 10s TrabaJadores; Real Decre­
to 1/1995, de 24 de marzo. 

Aı1icu10 2. Ambito temporal. 

La duraciün de este Convenio seni de! 1 de enero de 1995 al 31 de 
diciembre de 1995. 

Artkulo 3. Compensaciones. 

En 10 relatİvo a compensaciones y mejoras se estara a 10 dispuesto 
en el articulo 26 del E5tatuto de los Trarnyadores. 

Articulo 4. CLasificaci6n de personaL 

En base a 10 que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabl\iadores, 
la clasificaci6n del persona1 queda renejada en el anexo. 

Articulo 5. Jornada de trabajo. 

Al ser la nu~stra una empresa preferentemente comercial se ve obligada 
a considerar en cada faceta la 16gica correspondencia entre 105 horarios 
de nuestros clientes y eI del personal que, directa 0 indirectamente, con 
ello debe relacionarse, no pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles, 
sino mas bien sujetos a las modificaciones que las circunst.ancias aconsejen. 

Los horarios de entrada y salida se condiciona.nin a las peculiaridades 
de las diferentes secciones y centros de trabajo, de fonna que pennitan 
cumplimentar la jornada en c6mputo anual de ınil ochocientas veintiseis 
horas veİntisieıe minutos de trabajo efectivo. 

Articulo 6. Vacaciones. 

Se fıjan en veintiseis dias laborables ininterrumpidos, 0 en dos periodos 
que se acordaran en las secciones en que sea de posible aplicaci6n la 
segunda modalidad, ateniendose al espiı1tu de! articulo 38 del Estatuto 
de 10s Trabajadores. 

El personal que se incorpore a la empresa en el curso del afio podra 
disfrutar antes de finalizar eI mİsmo La parte proporcional correspondiente 
al tiempo trabajado. 

Articulo 7. Licencias y permisos. 

Podran establecerse de conformidad con ei texto del articulo 37 del 
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes variantes: 

Al apartado a): Veinte dias natura1es en caso de matriınonio, que podnin 
unirse al periodo de los dias opciona1es de las vacaciones del trabajador, 

teniendo caracter preferente para modificar progranlas de vacaciones pre­
viamente establecidos. 

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendni derecho a cuatro dias 
laborables al ano no retribuidos, previo aviso a la eınpresa con cuatro 
dias de antelaci6n y no pudiendo ser solicitados por dOB compafieros de 
una misma secci6n a la vez. 

ArticuIo 8. Salario base. 

Comprende las retribuciones en jomada normal de trabl\io y se recogen 
en el anexo. 

Articulo 9, Salario hara individual. 

Se estara a 10 dispuesto en eı Decreto 2380/1973, del 17 de agosto 
(.Boletln Oficial de! Estado. de 4 de octubre), articulo 6. 

Articulo 10. Antigüedad. 

Cuatrienios al sexto, sin que pueda, en ning1in caso, suponer mas 
de! 10 por 100 a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince anos, del 
40 por 100 a Ios veinte anos ydel 60 por 100, coıno ırniximo, a los veinticinco 
o mas afios. 

Aı1iculo 11. Gratifıcaciones extrcwrd.inarias. 

Las gratificac10nes extraordinarias se aboııarAn en las siguientes fechas: 

31 de marzo, 30 de junio, 30 de septieınbre y 15 de diciembre. 
Su cuantla sera de una mensualidad, compuesta de salario base, anti­

güedad y complemento fijo cuando exista. 
EL personaI con dOB afios de antigüedad en la -empresa, al tieınpo de 

ser incorporado al servicio militar obligatorio, tiene derecho a percibir, 
mientras permanezca en esta situaciôn, eI importe de las gratificaciones 
que se devengan en junio y diciembre. Este ınismo derecho se reconoce, 
y por tanto, serB. de aplicaci6n a quienes realicep el servicio social sus­
titutorio. 

Artıculo 12. En!ermedad. 

Cuando el personal afectado por el presente Converuo falte al trabajo 
por encontrarse en situaci6n de Incapacidad Laboral Transitoriajusti:ficada 
mendiante Ios correspondientes partes de baja establecidos por la Segu­
ridad Social, percibira desde el primer dia el importe integro del sa1ario 
y en su caso, con los aumentos por antigüedad y complemento fJjo, incluidas 
las gratificaciones extraordiİıarias. 

Artlculo 13. Prendas de trabaJo. 

Al personal que recibe unifonne con aspecto de calle se le abonani 
anualmente la cantidad de 16.950 pesetas en concepto de desgaste de 
ropa y 39.600 pesetas a quien~s no 10 reciban, hacilmdose efectivos estos 
importes con la mensualidad de octubre. 

Articul0 14. Participaci6n sobre ventas. 

Se establece para todo eI personal de la empresa un sistema de par­
ticipaciôn sobre ventas, con aplicaci6n a nivel personal, de secciôn 0 centro 
de trabajo. Esta participaciôn, por su peculiar carıicter, no tendra coİı­
sideraci6n de complemento iJjo. 

Articulo 15, Ayuda por de.funci6n. 

En caso de fallecimiento del trabl\iador, la empresa abonara a su dere­
chohabiente eI importe de dos mensualidades. 

Articulo 16, Ayuda a lajubüaci6n. 

Al producirse la jubilaci6n de un trabajador con mas de veinte aftos 
de servicio en la empresa 0 cuando cause baja por Incapacidad Labora1 
Absoluta, cualquiera que sea su antigüedad, recibini el importe de una 
ınensua1idad. 

Articulo 17. Horas sindicales. 

En virtud del articulo 68 del Estatuto de los Traba,iadores, se podr3n 
acumular las horas de los distintos miembros del Comİte de Empresa 
en uno 0 varios de sus componentes, sin rebasar el mıiximo total, pudiendo 
quedar relevados del trabl\io sin perjuicio de su remuneraciön. 
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Articu10 18. Comisi6n mixta. 

Se acuerda que para el seguimiento del presente Convenio y para eI 
logro de las mas cordiales relaciones laborales en el seno de La empresa, 
funcionani una Comisi6n mixta, que estarıi compuesta por los ıniembros 
del Comite de Empresa y 108 representantes de La misma que han tomado 
parte en estas negociaciones. 

Articu10 19. Denııncia. 

Cua1quiera de las partes negociadoras de este Convenio podni. denun­
ciarle, comunicandolo por escrito a la otra parte, con una antelaci6n mİnİ· 
ma de quince dias antes de su finalizacİôn. Una vez formulada la denuncia, 
podni.n entablarse negociaciones para la elaboraci6n de un nuevo Con­
venio. 

ANEXO 

Clasiftcacl6n proteslonal y salario base para 1995 

Las retribuciones en jornada normal de trabajo que se recogen en el presente anexo, son el producto de aurnentar con el 4 por 100 los sa1arios 
existentes al 31 de diCİembre 1994. 

A B C 

Meruıual Anu" Meruıual Anual Mensua1 Anu" 

Pesetas Pesetaıı Pesetaıı Peseta8 Pesetas PesetaJ:ı 

Administraciôn 

Jefe de Secciôn ........... 112.713 1.803.408 104.942 1.679.072 96.216 1.539.456 
Oficia1 ............ . ............ 92.309 1.476:944 88.422 1.414.752 84.146 1.346.336 
Auxiliar ............... . . . . . . . . . . . . ................. 79.839 1.277.424 74.150 1.186.400 

servicios Mercantües 

Jefe de Secci6n " 106.908 1.710.528 98.515 1.576.240 91.241 1.459.856 
Agente de Ventas . . . . . . . . . . . . . . ........... 99.798 1.596.768 85.557 1.368.912 77.504 1.240.064 
Dependientes .......... 91.241 1.459.856 84.114 1.345.824 74.134 1.186.144 

Servicios Au.riliares 

Jefe de Secciôn ..... ............................ . . . . . . . . . . . . . . . . . 112.900 1.806.400 104.942 1.679.072 91.241 1.459.856 
Especialistas ....... . ................. . ................ 
Subalternos .......... ................................... .. ............. 

Deftnicl6n de los puestos de trabıUo 

Se establece una clasificaciôn de todo el personal de la empresa .So­
ciedad Anônima, Lainzı, en tres grandes grupos: 

Servicios Administrativos 

Se incluye en este grupo a cuantos se dedican a labores administrativas 
con los siguientes subgrupos: 

Jefe de Secciôn: AqueUos que ostentan responsabilidad sobre una fun­
ciôn 0 grupo administrativo. 

Oficiales: Quienes a las ôrdenes de un superior jenirquico desarrollan 
actividades admİnistrativas. 

Auxiliares: Los que en grado secundario inician 0 desempei'ian servicios 
administrativos. 

Servicios Mercantiles 

Comprende a1 persona1 que directamente ejecuta operaciones de com­
pra 0 venm de mercancia. 

Jefe de Secciôn: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter­
minada funcİôn 0 grupo relacionado con la compra 0 vetita. 

Agentes de Venta: Los que tienen a su cargo la gestiôn exterior de 
ventas y su buen fin. 

Dependiente: Quien realiza las operaciones de venta y cobro interiores, 
atendiendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, etc., de sus res. 
pectivas secciones. 

Servicios Auxiliares 

Comprende a todo el personal que tiene a su cargo la rea1izaciôn de 
funciones derivadas de tas actividades de la empresa, no especificas de 
los dos grupos anteriores. 

Jefe de Secciôn: Aquellos a quienes se responsabiliza de un deteminado 
grupo 0 funcİôn de estos servicios. 

Especialistas: Todos cuantos desempei'ian funciones que requieran una 
cierta especializaciôn, conocimiento U oficio. 

Subalternos: Comprende a todos aquellos que desarrollan funciones 
auxiliares, tales como vigilancia, limpieza. ordenanza, etc. 

88.422 1.414.752 84.146 1.346.336 80.261 1.284.176 
84.132 1.346.112 76.984 1.231.744 74.134 1.186.144 

En todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su 
remuneraciôn, seİlalados con las letras .A." ~B» y .C." de acuerdo con las 
circunstancias personales de quienes se incluyen en el1os. 

De conformidad con et articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores 
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de la empresa. 

Diligencia: Se extiende para hacer constar que et contenido de! arti­
culado que antecede yel que se especifica en et anexo, es fiel transcripciôn 
de 10 acordado por la Comisi6n negociadora y en prueba de conformidad, 
10 finnan todos los componentes en Santander, a 17 de mayo de 1995. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

16705 REAL DECRETO 914/1995, de 2 dejunio. por elqıuı se di&­
pone el levantamwnto de la zona de reserva provisional 
a javor del Estado, para investigaciôn de recursos mine­
rales de plomo, :rino, cobre, bismuto, antimonio, estaiio, 
volframio, plata, oro, nfque~ cobalto, carb6n, uranio, fluo­
rita, caolfn, arcillas especiales y tierras rara&, denominada 
·2 Ampliaci6n a Almad8n-, inscripci6n nıimero 327, com­
prendida en la provincia de Ciudad ReaL. 

Los trabajos de investigaciôn realizados por el Instituto Tecnolôgico 
Geominero de Espai'ia, _Minas de Almaden y Arrayanes, Sociedad AnônİIna., 
y la .Empresa Nacional Carbonffera del Sur, Sociedad Anônima-, en la 
zona de reserva provisional a favor de} Estado, denominada «2.11. Ampliaciôn 
a Almaden", inscripciôn nômero 327, en la provincia de Ciudad Real, decla­
rada por el Real Decreto 144/1989, de 3 de febrero, prorrogado su penodo 
de vigencia por La Orden de 26 de enero de 1993 y modificada por cambio 
en la adjudicaciôn de la investigaci6n median"te et Real Decreto 250/1993, 
de 12 de febrero, han concluido poniendo de relieve el escaso İnteres 


