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Tema 53. La gestién del sistema espafol de Seguridad Social.
Régimen juridico: Entidades gestoras y servicios comunes. Cola-
boracién en la gestién. Las mutuas patronales. Las empresas: Cola-
boracion voluntaria y obligatoria, organizaciones colegiales sani-
tarias, entidades concertadas. -

Tema 54. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
Regimenes complementarios. El ejercicio de los derechos de Segu-
ridad Social.

Nl. Derecho Procesal del Trabajo

Tema 55. El origen de los Tribunales de Trabajo. Su com-
posicion en la Ley Orgéanica del Poder Judicial. Competencias.
El proceso laboral. Principios inspiradores.

Tema 56. Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legi-
timacién. Estudio especial de la intervencién de los sindicatos
y asociaciones patronales. Intervencién en el proceso del Fondo
de Garantia Salarial. Postulaciéon procesal. La pretensién procesal.
Actos procesales. Requisitos. Vicios y subsanacién.

Tema 57. La conciliacién previa obligatoria. La reclamacion
previa ante la Administracion. Actos preparatorios v medidas pre-
cautorias.

Tema 58. Lademanda: Requisitos. Examen de defectos v sub-
sanacién. Acumulacion de acclones y de autos. La conciliacion
judicial. Ratificacién o ampliacién de la demanda. La contestacién
a la demanda. Reconvenci6n.

Tema 59. Excepciones dilatorias y perentorias. Cuestiones
prejudiciales previas. La prueba. Valoracion y carga de la prueba.

Tema 60. Medios de prueba. Procedimiento probatorio. Con-
clusiones y acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La
sentencia.

Tema 61. Modalidades procesaies. Despidos v sanciones.
Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacién en
juicios por despido. Extincion del contrato por causas objetivas
v otras causas de extincién. -

Tema 62. Conflictos colectivos. Impugnacién de Convenios
Colectivos. Caracteres. Competencia. Partes legitimadas y trami-
tacion.

Tema 63. Vacaciones. Materia electoral: Impugnacion de los
laudos; impugnacién de la resolucién administrativa que deniega
el registro. Clasificaci6n profesional. Movilidad geografica y modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Procedimien-
to de oficio.

Tema 64. Impugnacién de los Estatutos de los sindicatos o
de su modificacién. Tutela de los derechos de libertad sindical.

Tema 65. Modatidad procesal en materia de Seguridad Social.
Especialidades en la via administrativa previa y en la tramitacién.
Audiencia al demandado rebelde.

Tema 66. Los medios de impugnacién. El recurso de supli-
cacion. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedi-
miento. Depdsitos y consignaciones. Otros recursos.

Tema 67. El recurso de casacién. Resotuciones recurribles.
Motivos de casacion. Procedimiento. Depésitos y consignaciones.
El recurso de casacién para la unificacion de doctrina. La juris-
prudencia del Tribunal Constitucional en materia procesal-taboral.

Tema 68. Ejecucion de sentencias. Ejecucién definitiva. Eje-
cucién dineraria: El embargo, realizacion de los bienes embar-
gados; pago de los acreedores; insolvencia empresarial interven-
cién del Fondo de Garantia Salarial.

- Tema 69. Ejecucidon definitiva de las sentencias firmes por
despido y frente a entes piblicos. Ejecucién provisional: Senten-
cias condenatorias al pago de cantidades; sentencias condena-
torias en materia de Seguridad Social; sentencias de despido; sen-
tencias condenatorias recaidas en otros procesos.

Tema 70. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas: Organizacién, competencia, funcionamiento y procedimien-
to. Recursos directos. Cooperacién entre el Tribunal de Justicia
v las jurisdicciones nacionales, especial referencia a la cuestion
prejudicial. Ei Tribunal de Primera Instancia.

16784 ACUERDO de 4 de julic de 1995, de la Comisién Per-
manente del Consejo General del Poder Judicial, por
el que se convoca concurso para cubrir, en régimen
de provisién temporal, determinados Juzgados.

La Comision Permanente del Consejo ha acordado en esta fecha
v en armonia con lo establecido en los articulos 428 a 432 de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial, convocar para cubrir en régi-
men de provision temporal, los Juzgados de Primera Instancia
€ Instruccién que a continuacion se relacionan:

Tribunal Superior de Justicia de Canarias

Arrecife nimero 1.

Tribunal Superior de Justicia de Murcia

Totana niimeroc 1.
San Javier niimero 1.

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provisién temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces en
régimen de provisién temporal guedarén sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial; estaran afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial v tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se sefialen
dentro de las previsiones presupuestarias.

Segunda.—-Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
Licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas
convocadas v que re(inan a la fecha de expiracion del plazo de
presentacidn de solicitudes los demas requisitos exigidos, para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
laci6én por edad.

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
pedran hacer directamente o en fa forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, dentro del plazo de los diez dias naturales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Las instancias v documentos que las acompaiien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, edad, nimero del documento nacional
de identidad, domicilio y teléfono, en su caso.

b) Declaracién expresa de gue el solicitante reiine todos y
cada uno de los requisifos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes y compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articule 318 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

c) Relacion de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
alegue el concursante.

d) Indicacion, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con-
curso.

e) Compromiso de tomar posesién de la plaza que resulte
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias, se acompaiiaran, inexcusablemente fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante, o copla autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b) del
namero 2 del articuio 431 de la Ley Orgénica del Podeér Judicial,
deberan acompaifiar informe del Presidente del Tribunal Superior,
Presidente de Audiencia Provincial o Fiscal Jefe, en su caso, de
los 6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad sus
cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos.
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Cuarta.~La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisién temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de dJusticia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Quinto.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
afio sin perjuicio de la posibilidad de préorroga a que se refiere
el articule 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prorroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacion del Consejo General de! Poder Judicial.

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prorrogas v ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisiéon temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. _

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciard de nuevo el plazo sefialado en la base sequnda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace plblico para general conocimiento,
Madrid, 4 de julio de 1995.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judictial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

16785 RESOLUCION de 27 de junio de 1995, de la Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional v para
Iberoamérica, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
entre funcionarios.de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, )

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
v para [beroamérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agostc, modificado por ¢l articu-
lo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v con el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado v de provisién de puestos de trabajo v promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
Ja Administracién Piblica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucién,
con arreglo a [as siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estade v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D
y E, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, v que rednan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional. : :

Segunda.—1. Podran participar en esta convocateria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-

tras dure el periodo de suspensién, con las salvedades que se
sefialan a continuacién.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

. a) Se trate de funcionarios con destino definitive en la Secre-

taria de Estado para la Cooperacion Internacional y para Ibero-
américa.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en el puesto obtenide por libre designacion antes de haber trans-
currido dos aiios desde la correspondiente toma de posesion.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacion familiar, y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en Comunidades Auténomas solo podran par-
ticipar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion el dia de
la terminacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
les funcionarios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco afios desde
su pase a dicha situacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacanties a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funclonarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
de los concursantes.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Estado.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén ads-
critos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corres-
pondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera.—1. Los méritos a valorar serdn los que se indican
de acuerdo con el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo ofertado.

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondientes, se sefialan en el anexo A.

b) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacion
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

c) Valcracién del trabajo desarrollado.

Se valorard hasta un maximo-de seis puntos la permanencia
en el puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relacién
con el del puesto ofertado: o

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos



