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Cuarta.-La selecci6n y nomhramiento de las Jueces eo regimen 
de provisi6n temporal se efectu'ara por La Sala de Gobiemo del 
Tribunal Superlor de JUsticia, con aplicaci6n motivada de las 
Tegtəs de preferencia previstas eD el apartado 2 del articulo 431 
de la Ley Organica del Poder Judicial. 

Quinto.-Los nombramientos se harƏD para eI periodo de un 
ano sln perjuicio de la posibilldad de pr6rroga a que se reflere 
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judlcial. En todo 
caso, dicha pr6rroga podra acordarse por una sola vez y requerira 
la previa autorlzaci6n del Consejo General de1 Poder Judicial. 

Contra tas Acuerdos de la Sala de Gobiemo del Trlbunal Supe­
rior de Justicia eo materia de nombramientos, prôrrogas y ceses, 
105 interesados podnın interponer recurso de ordtnario ante el 
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar 
la via administrativa. 

Sexta.-Los Jueces en regimen de provisi6n temporal cesarim 
en el cargo por las causas Que preve el articulo 433 de la Ley 
Organica del Poder Judlcial. 

Septima.-En el supuesto de rectificaci6n de errores Que afec­
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se 
Inidara de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta 
convocatoria para la so1tcitud de plazas afectadas por error. 

Lo que se hace p(ıblico para general conocimiento. 
Madrid, 4 de ju1to de ı 995.-EI Presidente -del Consejo General 

del Poder Judlclal, 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

16785 RESOLUCION de 27 dejunlo de 1995, de la Secretaria 
de Estado para la Cooperaci6n Intemaclonal y para 
lberoamerica, por la que se convoca concurso de meri­
tos para la provlsl6n de puestos de traba}o vacantes 
en la Agencla Espanola de Cooperaci6n Intemaclonal 
entre ful)clonarios- de 105 grupos A, B, C. D y E. 

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo­
peracibn Intemacional, dotados presupuestariamente, cuya pro­
vlsi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades del 
seıvicio, 

Esta Secretaria de Estado para la Cooperaci6n Intemacional 
y para Iberoamerica, de acuerdo con 10 dispuesto en el articu-
10 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlficado por el articu-
10 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y con el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, Que aprueba el Reglamento general 
de ingreso del personal al seıvicio de la Administraci6n General 
del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo y promoci6n pro­
fesional de 105 funcionarios civiles de la Administraci6n General 
del Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P(ıblica a que se refiere el articulo 39 del citado 
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 105 pues­
tos vacantes que se relacionan en et anexo A de esta Resoludlm, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la AdministTaci6n del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Administraciones P(ıblicas que pertenez­
can a Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos A, B, C, D 
y E, estableCıdos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, y que reunan los requisitos estableeidos en la relaei6n 
de puestos de trabajo de la Agencia Espafiola de Cooperaci6n 
Intemacional. 

Segunda.-l. Podrim participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mlen-

tras dure el periodo de suspensi6n, con las salvedades que se 
senalan a continuaci6n. 

2. Los funeionarios en activo con destino definitivo, s610 
podran participar siempre que hayan transcurrido dos aöos desde 
la toma de posesi6n del (ıltimo destino definitivo obtenido, salvo 
que: 

a) Se trate de fundonarios con destino definitivo en la Secre· 
tarla de Estado para la Cooperaciôn Internacional y para Ibero­
america. 

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido 0 hayan sido 
removidos de su anterior destino obtenido por concurso 0 cesados 
en el puesto obtenido POl' Iibre designaci6n antes de haber trans­
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesi6n. 

3. Los fundonarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular y por agrupaci6n familiar, y los que se encuentren en situa­
ei6n de servicio en Comunidades Aut6nomas s610 podran par­
ticipar si lIevan mas de dos afios en dicha situaciôn el dia de 
la terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, 
los funcionarios en excedenda voluntaria incentivada s610 podran 
participar en el concurso si han transcurrido cinco afios desde 
su pase a dicha situadôn. 

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este organismo, salvo 105 que se hallen en comisiôn de 
servieios, estaran obligados a partieipar en el presente concurso, 
solieitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripei6n provisional, que sôlo tendran la obligaci6n 
de partieipar solicitando.el puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior Que no obtengan vacante, podran ser adscritos 
a las que resulten, despues de atender las solicitudes del resto 
de los concursantes. 

6. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el perlodo de excedencia, 5610 podran participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaei6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del (ıltimo 
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto 
de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Estado. 

7. Las funeionarios de 105 Cuerpos "0 Escalas Que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraeiones 
P(ıblicas, de conformidad con et Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando 105 puestos 
convocados dependan del propio Departamento al que esten ads­
critos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos en exclusiva, corres­
pondera al mismo conceder la referida autorizaci6n. 

Tercera.-1. Los meritos a valorar seran 105 que se indican 
de acuerdo con el baremo de puntuaei6n que se detalla: 

a) Merhos especificos adecuados a las caracteristicas del pues­
to de trabajo ofertado. 

Se valoraran, hasta el maximo Que se establece para cada caso, 
aquellos meritos que, entendidos como determinantes de la ido­
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres­
pondientes, se seii.alan en el anexo A. 

b) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun­
tos el grado personaJ consolidado por el interesado en relaei6n 
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo ofertado: 

Por poseer un grado personal superior 0 igual al nivel del- puesto 
de trabajo ofertado: Tres puntos. 

Por poseer un grado personaJ inferior en uno 0 dos niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos. 

PQr poseer un grado personal inferior en tres 0 mas niveles 
al del puesto de trabajo ofertadQ: Un punto. 

c) Valoraei6n de1 trabajo desarrollado. 
Se valorara hasta un maximo ·de seis puntos la permaneneia 

en el puesto de trabajo actual' atendiendo ıl su nivel en relaci6n 
con el del puestö ofertado: 

Por el desempefio de puesto inferior en uno 0 dos niveles al 
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos 
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Por el desempefio de puesto inferior en tres 0 mas niveles al 
de! puesto de trabajo oferiado: Dos puntos. 

Por et desempeno de puesto de igual nivel 0 superior al del 
puesto de trabajo ofertado: Un punto. 

En todo caso, se agregaran 0.50 puntos por cada afio completo 
de permanencia en el puesto de trabajo actual. 

Aquel10s funcionarios que estando en situaci6n de servicio acti­
vo desempefian un puesto de trabajo sin nivel de complemento 
de destino, se entendera que estan desempeftando un puesto del 
nivel minimo segun el intervalo conespondiente a su Cuerpo 0 

Escala. 
La valorad6n de aquellos funcionarios que por su situaci6n 

administrativa no esten desempeiiando un puesto de. trabajo, inı 
referida al 61timo en el que prestaron servicios, siendo necesaria 
la apor1aci6n de cer1ificaci6n expedida por la Unidad de Personal 
correspondiente. 

A aquellos que par1icipen desde la situaci6n de servicio activo 
en comisi6n de servicios 0 desde una situaci6n en la que tengan 
reserva de puesto de trabajo se les computara el nivel del (ıltimo 
puesto de trabajo obtenido con caracter definltivo, refiriendose 
al mismo el eventual tiempo de desempeno de pues(o de trabajo 
en comisi6n de servicios. 

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino .provisional 
por supresi6n del puesto de trabajo, cese 0 remoci6n, la valoraci6n 
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser 5011-
citado por el interesado con instancia documentada. 

De conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Administra­
ci6n-SindıCatos, de 15 de septiembre de 1994, en aquellos pues­
tos de adscripci6n indistinta para 105 grupos C Y D se primara 
con un punto la pertenencia al grupo superior. 

d) Cursos de Formaci6n y Perfeccionamiento: Se valorara con 
0,50 puntos, por cada uno de ellos y basta un maximo de tres 
puntos, siempre que bayan sido impartidos u homologados por 
el Instituto Nacional de Adminl5traci6n Publica y versen sobre 
materias directamente reladonada5 con las funciones proplas de 
105 puestos de trabajo, sin perjuicio que 105 demas cursos puedan 
ser tenidos en cuenta a efectos de acredltar los conocimientos 
correspondientes. 

e} Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por ano 
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos, 
computimdose a estos efectos los reconocidos que se hubieren 
prestado con anterioridad et la adqulsici6n de la condici6n de fun­
cionario, pero no aquellos prestados simu1taneamente con otros 
igualmente alegados. 

f) Et destino previo del c6nyuge funcionario, obtenido median­
te convocatoria p(ıblica, en el municipio donde radique el puesto 
o puestos de trabajo solicitados se valorara con ta. misriıa pun­
tuaci6n que resulte de la antigüedad, siempre que se aceeda desde 
municipio distinto. 

Cuarta.-1. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a ta fecha de terminaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. La certificaci6n del anexo 2 recogera aquellos meritos, 
requisitos y datos imprescindibles que en el se senalan y debera 
ser expedido por: 

a} La Subdirecci6n General competente en materla de per­
sonal de los Departamentos ministerlales 0 la Secretaria General 
o similar de 105 organismos autônomos, donde preste servicios 
el funcionario 0 donde hubiera tenido su ultimo destino, en el 
easo de participar desde las situaciQnes de servicios especiales 
o excedencia voluntaria por cuidado de hijo. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Oelegaciones del Gobierno 0 de los 
Gobiemos Civiles, en 105 terminos que determina el articalo 11 
del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre. 

c) Las eertificaciones de 105 fundonarios destinados en el 
Ministerio de Defensa serim expedidas en todo easo por la Sub­
direcci6n General de PersonaJ Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autô­
nomas dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Funciôn P(ıblica de la comunidad u organismo simi­
lar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, 

en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar­
tamenta1. 

e) En el caso de excedentes voluntarios, 105 certifleados serlm 
expedtdos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figura adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General 
de la Funciôn P(ıblica si per1enece a las Escalas a extinguir de 
AISS 0 a 105 Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado ' 
para la Administraci6n Piıblica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificadones seran expedtdas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvleran su (ıltimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de, suspen-
50, acompanarlm a su solicitud documentadôn acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarlos por interes particular acom­
paiiaran a su solicitud dedaracl6n de no haber sido separados 
del servicio de eualesquiera de las Administraciones publicas. 

5. Los fundonarios con alguna diseapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli­
dtados que no supongan una modificadôn exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisiôn de Valoraciôn podra recabar 
de! interesado en entrevista personal, la informaciôn que estime 
necesaria en orden a dlcha adaptad6n, asl como e1 dlctamen de 
los 6rganos tecnicos de la Admintstrad6n laboral, sanitaria 0 de 
los competentes del Ministerio de Asuntos Sodales, respecto de 
la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el 
desempeiio de las tareas y fundones del puesto en concreto. Pre­
viamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comunicara 
a 105 eentros directivos de los cuales dependen los puestos soli­
citados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, emi· 
tirlm informe al respecto. 

6. De darse et supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluciôn det concurso en los puestos afectados directa 0 indi­
rectamente se producira una vez recibidos, anafizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraciôn 105 lnforines pertinentes.' 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en este eoncurso para el mismo municlpto dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condicionar su petici6n, por razones de convivencia fami­
Har, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso, 
entendiendose en caso contrario anuladas las peticiones formu­
tadas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticiôn 
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de 
la peticiôn del otro funcionarlo. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigiran a la Secretaria de Estado para la Cooperaci6n Intema­
cioiıal y para Iberoamerica y-se ajustaran a 105 modelos publicados 
como anexos en esta Resoluci6n y se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles a eontar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadolt. en 
el Registro General de la Agencia Espaiiola de Cooperaci6n Inter­
nadonal (avenida Reyes Catôltcos, 4, 28040 Madrid) 0 en tas 
oflcinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. de 
Regimen Juridico de las Admjnistraciones Publieas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo 1: Solicitud de partlcipaci6n 
AnexQ 2: Certificaci6n de la Unidad de Personal. 
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia. 
Anexo 4: Meritos alegados por el candidato en relaciôn con 

el puesto 0 puestos soliCıtados. 

Septima.-1. En caso de empate en la puntuaciôn total se 
acudira, para dirimirlo. a la otorgada a los meritos establecidos 
en la base tercera de esta convocatoria por el orden que se senala 
en la misma. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que 
se coneursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso 
selectivo. . 

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan 
referencia a puestos de trabajo induidos en el anexo A que de 
acuerdo con la valoraciôn de los eorrespondientes meritos espe­
cificos adecuados a tas caracteristicas de cada puesto [base tercera 
letra a)] no alcancen la puntuad6n minima que en el se senala. 
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Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria "0 podran 
dedararse desiertos cuando exİstan concursantes que hayan obte­
nido la puntuaci6n minlma exigida eD cada caso, exceptn cuando, 
como consecuencia de una reestructuraciôn. se hayan amortizado 
o həyan 5ufrido modificacion eD sus caractensticas funcionales, 
organicas 0 retri~utivas. En este t'ılt1mo caso, el puesto modificado 
sera incluido eD la siguiente convocatoria. -

Octava.-la Comisiön de Valoraciôn estara. compuesta p(.lt~ 

La Secretaria general de la Agencia Espafiola de Cooperadim 
Internacional, '1.J.uien ta presidira. 

Dos Vocales en representaciôn del centro directivo ;ı~ que P("T­

tenece la vacante. 
Tres Vocales designados a propuesta de la. Seci"etarii1 General. 
El Jefe del ServiCİo de Personal. que actuara como Secretərio 

sin voto. 
Un representante de cada una de las organizaciones sin(Hcales 

mas representativas y las que cuenten con mas del diez por dento 
de representantes en et conjunto de las Administradone!f Publicas 
o en el ambito de este concurso. 

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento g,;meral de 
ingreso del personal al 5ervicio de la Administraci6n General del 
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion pro­
fesional de 105 funcionarios civiles de la Administraciön Genera1 
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
el numero de los representctntes de las organizaciones zindkales 
no podni ser igual 0 superior al de 105 miembros designados a 
propuesta de la Administraci6n, por 10 que, en su caso, podra 
ampliarse el numero de Vocales designados por la Secretaria Gene­
ral en el numero necesarlo para cumplir esta norma. 

Todos 105 miemt>ros con voto de la Comisiön deberan per­
tenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido para 105 
puestos convocados. 

La Comisiôn podra verse asistida, cuando 10 considere opor­
tuno, por expertos en calidad de asesores, que actuara<ı con vaz 
pero sin voto. 

La Comisiôn propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. Si las puntuaciones obtenidas por 
un mismo concursante le permitieran acceder a varios de los pues­
tos solicitados, se le adjudicara aquel que cn su soUcitud hubiera 
consignado con caracter preferente. 

La adjudicaci6n de 10$ puestos de trabajo se realizara d~ acuer­
do con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola ), la Directiva 
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una po1itica de 
igualdad de trato entre hombre.s y mujeres. 

Novena.-Una vez transcurrido eI plazo de presentaci6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para e.i peti­
donarlo y los destinos adjudicados seran irrenun'dabıe~, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de poseslôn se ilUbiese 
obtenido otro destino por convacatoria publica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al organo que se expone eD la base 
sexta. 

Decima.-1. La presente convocatoria se re50lvera por Reso 
luci6n de la Secretaria de Estado para la Cooperaciön Internacional 
y para Iberoamerica, en un plazo maximo de dos meses desde, 
cı dia siguiente al de finalizaci6n de la presentaciôn de instancias 
y ·se publlcara en cı «Boletin Oficial del Estado», salvo que con·· 
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 5, en cuyo 
caso se podra proc::eder a la resoluciôn pardal de los puestos no 
afectados por estas circunstancias. 

2. La Resoluciôn debera expresar necesariamente. como mini­
mo, el puesto de origen de Jos interesados a qulenes se les adju­
dique destino. asi como su grupo de clasificaciôn, con indicadôn 
del Minlsterio, Comunidad Autônoma de procedencia, localidad, 
nivel de complemento de destino y, en su caso, situaciôn admi­
nistrativa de procedencia. 

3. La adjudicaciôn de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a un funcionario en situadôn administrativa distinta 
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta s1tuaci6n. 

4. El persona1 q\U~ ootenga destlno a traves de este ·concurso 
no podra participar ı;>n < ın,~ursos de traslados que convoquen tanto 
la Administracion 'ıe 1 P .. ""ıədn como otras Administraciones hasta 
que hayan transcur~';d,'",; ·IO.i afios desde la toma de posesi6n del 
puesto adjudicado, sai,,>o en 10s supuestos contemplados en el 
articulo 20.1.1 de 1" Le" 30/1984, modlflcado por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio 

5. Los desUno5 ,dJurlicados se consideraran de caracter 
voluntarlo y, en cOLsccuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n f'O:' ( :mcepto alguno. 

6. El plazo di! ;: ::lMa de posesi6n de! destino obtenido sera 
de tres dias hilbiles si no implica cambio de residencia del fun­
donarlo, 0 de un 1T'~! si c;~mporta cambio de residencia 0 reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma J"" l10sesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cesc, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguiente:s a la publicaci6n de la resoluc.iôn del con­
curso en el «BoleHn Oficial del Estado», asi como el cambio de 
situaciôn administrativa que en cada caso corresponda. Si" la reso­
luci6n comporta "'1 TlPingreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesiôn debera contarse: desde dicha publicaciôn. 

El c6mputo de} piazCi para el cese se iniciara cuando fınalicen 
105 permisos 0 licım-:ias que, en su caso, hayan sido concedldos 
a 105 interesados, 10-; .::uales deberan dar traslado por escrito de 
dicho5 permi50s 0 1ice.ncias al ôr9ano al que hace referencia la 
base sexta de esta convocatoria, que puede acordar la suspensiôn 
del disfrute de 105 mıs-mos .. 

El SubsecretariQ de'! Oepartamento donde presta servicios el 
funcionario podra, nO obstante, acordar la prôrroga de su cese 
por necesidades dd sen·ir.io de nəsta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a ia ~!?c1"etaria General de la Agencia Espafiola 
de Cooperaciôn Inteı .ıa ,;1.':mal. 

La fecha de cese :ı;ıodra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada ıa piôrroga prevista en et parrafo anterior) por 
el Secretario de Estədo p~ıra la A.dministraci6n Publica a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio­
nado. 

Con independen.da (le ~o establecido en 10s parnıfos anteriores, 
el Subsecretario del Mınisterio de Asuntos Exteriores podra con­
ceder pr6rroga de irıcorporaci6n de hasta veinte dias habiles si 
el destino implica "·a"!'lbio de residencia y asi 10 solicita el inte­
resado por razones ,justUicadas. 

A fin de facilitar ia tramitaciôn de cuantos actos adminıstrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado. este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del Henl?u de servicios prestados 0 'i'econocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no iiquidaciôn de la paga extraordinaria en periodo de devengo 
ası como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personaj de 105 Departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos tos Cuerpos 0 Escalas 0, en el caso de los Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraciôn Publica, a la Direcci6n General de la Funci6n publica. 

Duodecima.-Er; cualquier momen~o del proceso podran reca­
barse formalmente d~ i05 interesados ias aclaraciones 0, en su 
caso, la documentadon adicional que se estimen necesanas para 
la comprobaciôn de los meritos, requisitos 0 datos alegados. ası 
como aquel10s otros que se consideren precisos para una adecuada 
inclusiôn 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de tas· Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 27 de junio de ı 995.-EI Secretario de Estado para 
la Cooperaciôn Intemacional y para Iberoamerica, Jose luis 
Dicenta Ballester. 



A N EXO A 

. - .- Ada. c . Nivel Complem. 
orden plazas Localidad Puesto Grupo Admon C.D. Especif. Descripci6n 

GiIIIlIKiK 'fRCWlm 

1 1 Madrid Jefe Negociado elD AE 17 6'0.040 Conocimiento de 
sistema~ 

inform'tizados de 
adquisiciones 
bibliograficas 

I 
I 
j 

. L 
1 

. 
y~----~~--~~'-

, 
2 1 Madrid Secretaria P.T. N.30 D AB 14 403.020 Tareas de apaya 

administrativo 

Puntuac. 
HL1.!m& Herltos Espec1f!cos 

5 - Conocimientos de 
bibliClgrafia 
americanista y sus 
metodos de difusi6n 
(catUogos 
institucional~s y 
comerciales. 
producc:i6n 

! editorbl 
I a~e:c"lcL-1l I"Jt\ i· 

I - txperte;,cı.1l "-,rı 

i ! m~t:~dof d<.J r,c- pnı 1 
\ bit-l1o!" .. .! .... !:~, ' 
! - ~xperte~tc.,a e'~, 

sistemeıs 

informati2ados de 
adquisicones 
bibllogrAficlıs. 

- Manejo de 
expedientes de 
compra. su 
administraci6n y 
tramitaci6n de 
presupuestos 
- Conocimlentos de 
idiomas. al menaa a 
nl~el de traducclö .. 
y ·-:orvt'ırsaci6n. 

-_.-f---- .-
5 - ı-:xpe.ı:'iencia en 

ta~eas de erchi~o. 
docume;ııtaci6n f' 
aecret~ria . 
- ,Conocimientos de 
informatica. 
especialmente 
tratamiento de 
textOB. 
- Experienc!a ən, 
tramitac!6n de 
expedientes en 
materi~ de 
cooperaci6n y en 
documentoB 
contab1.es. 
- Conoci~ientos del 
correo ele~tr6nico 
del correo 
diplolO6t:!.co 

PW1t. 
MOx. 

3 
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N' N' I Localidad I Ada. c, Nlvel corııplem. Puntuac. Punt. 0 
m 

orden plazas Puesto Grupo Admon C.D. Especif DeGCl"ıpciôn Minima Mer1tos Espec1ficos Mlı. " C, 
, ____ ~·n'_ 

? 
""""""'" GIOIKIIAL aı 

.ı> 

3 1 Madrid Jefe gecci6n Pago5 a AıB AE 24 403.020 control de la 5 ,- Experipocia y 3 

Juatifica.r ejecuc16n conocimleri'cos ;'obre 
presupuestaria de laa gest1ôn de gastos y 
Unidades de pəg-os en e1 
Cooperaci6n en e1 exterlor. 
Exterior. geguimiento - Experiencia en I 3 
presupuestario y de tareas de revisi6n 
t~soreria. gegulmiento de cuənt.s 
presupueatario y de juatiticativas con 
te$oreria d~ laa control de moneda. 
Unidades de _ Expəriəncia ən la I " cooperaci6n en el preparac16n de 
Exterior. expecUentea de 

proviai6n de 
fondo8. 
- Conocimientos de 1 
gest16n econ6mica-

i preaupueataria 
contrataci6n 
administrativa y s: regimen de 0> 
8ubvenciones. ;:ı 
_ Experiencia en 1 eD 

ın 
asesoramiento. en 
m.taria de gest16n ~ 

~ 

econ6mico-
pre.upuestaria. 5. 

0' 

4 1 Madrid I gecretaria f.T .. N.30 D AE 14 403,020 I ~ Funciones propias de 5 -E:ıı:periencia ən 3 CD 
Secretaria/o puestos də CD 

1ncluyendo labores de Secretaria de (Jl 

archivo y Direcci6n, al menoə 
clasificəci6n de cinco anoS, con 
documentos dominio de 
OcasionalmEtl'lte taquigrafla. 
çolaborara en la - ExperienclA en , 
9-esti6n adı:ıh:.:i.strativa atenci6n a. 
general. p(ıblico, archivo. 
~ Gesti6n d~ bases de docuaı.entaci6n y 
datos de reg~stro de manejo de 
correspondencia y crdenadores 
despa'cho de la misma. personales: Word 
- Atenci6n al pub1ico Perfect 5.1 y 
_ Dicponibilidad Siste~a Operativo 
horaria. MS-DOS. 

- Conocimiento8 de ı 

idiomas 1ng16s y/o 
franc6s. 
- Experiencia en 3 
relaciones con 
Embajadas y 
ofici,nas en el 
exterior. 

..ıı iN 
~ 

~ 

oı 
eD 



N' N' Ada. c. Nivel Complem. 

orden plaıas Local1dad Puesto Grupo Admon C.D. Especif. 

5 2 Madrid Subalterno E AE 8 65.040 

, 

D.ıımccıcw GB'fl'PII 
DEL IIIS1'I'I'U'IO DE 
CODPaacıo.-

IBIImIIIIEIUCIIIIII. 

VNlQAD De APoyo 

6 1 Madrid Jefe Negociado CID AE 17 65.040 

Puntuac. 
Descripci6n Hinlma 

- Atenci6n al servicio 5 
de las unidades 
admin!strativas. 
- Distribucci6n de 
correspondencia. 
- Oesplazam!entos para 
reparto y recogida 
dentro de 1a8 
deper.dencias • 

. -

-. Funciones de 5 
archivo y 
clasificac!6n de 
documentos. 
- Colaboraci6n en la 
gest16n 
administrativa de la 
Unidad. 
- Utl1izaci6n de 
medlos info~aticos: 
banes de datos. 
tratami'!nto de 
textos. 
- Hecanograf1a. 
regiatro,y 
distribuc:c:i6n de 
doc:.ımentos. 

M6rltos Espec1fico8 

Experiencia en 
PU8StO slmUar 

- Experiencia en 
geat16n de 
doc::wııentos 

rel.elanadoB con 
proyectos de 
coopf#rac16n 
Internaclonaı. 
- Experiencia en 
archivo. 
documentaci6n y 
registro de 
documento8. 
- Exper1encia en el 
manejo de software 
inforııı.6t!c:o 
standar: Hojaa de 
c61c:ulo. ba.e. de 
dato8 y proceso de 
texta •• 
- Experiencia en 
geat16n 
adminiatrat1va. 

Punt. 
HA><. 
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N' M' Ada. c. Nivel Complem. 
orden plazas Localidad Puesto Grupo Adınon C.D. Especif. 

SUBpIRgCÇXQN GENERAL 
ı;;QQfESaı;:ıı:m ~QN 
MgxıCQ l\MI:Rıca 

CgwTBAL y iL ÇARtBg 

7 1 Madrid Consejero T6cnico A AE 28 1.146768 
Centroam6rlca y 
Paises Pacto Andina 

. , . 

6 1 Madrid Jefe Negoclado clO AE 14 65.040 

- ------ -- ------~~ --'-- -

Puntuac. 
Descripci6n Mininı8 

- Elaboraci6n de 5 
presupuestos. 
tramitaci6n de 
expedientes de gaato y 
aubvenci6n de gasta y 
subvenci6n de 
proyectos. 
- Co~rdinaci6n t~cnica 
y programaci6n de la 
actividad de 10s 
responsables tecnicos 
de lps pa1ses de su 
area de competencia. 
- Elaboraci6n de 
informes de 
seguimiento y 
evaluaci6n,de las 
actividades de la 
subdirecci6n General. 

Tratamiento de textos, 5 
organizaci6n de 
archivos, tramitaci6n 
de e~pedientes y 
atenci6n al pUblico. 

--

Mer!tos Especificos 

- 'l.'itulaciön 
superior en 
Econ6ıııicas, 

Empresariales 0 
Ingenieria. 
- Experiencia en 
gesti6n de 
programas de 
Cooperaci6n 
Internacional. 
- Experiencia en 
planificaci6n. 
seguimiento y 
evaluaci6n de 
proyectos de 
coope,raci6n al 
desarrollo. 
- Conocimiento de 
los organismos e 
Instituciones 
lnternacionales de 
flnanciaci6n de 
proyectos de 
cooperaci6n. 
- Experiencia en 
gest16n econ6mico-. 
administrativa. 

- Experiencia en e1 
manejo de programas 
ofimaticos tales 
como \ıip. HG Y 
EXCEL. 
- Experiencia en 
gesti6rı 

administrativa, 
ordenaci6n de 
docurnentos y 
tramitaci6n de 
expedientes 
administrativos. 

Punt. 
Mfu. 

. 

1 
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2 
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N' N' Ads. c. Nivel Complem. 

orden plaz8s LocaUdad Puesto Grupo AdInan c.n. Especlf. 

. 

SllBı;ı.SECı:;ıQli gEHf:B1UI 
CQN LQ5 eaıSES DE 
AME:Bxca np;r ŞUR 

. 

9 1 Madrid Jefe Secci6n AıB AE 2. 65.040 

, 

. 

• 

ı 

Puntuac. 
Descripci6n Mlnima 

- Gesti6n de Programas 5 
de voluntarlado 
60c181. 
- Identificaci6n y 
gesti6n de proyectos 
de cooperaci6n de 
car ac ter bilateral y 
general. 
- Relac!ones 
\nterinstitucionales. 
- Gesti6n y 
administraci6n 
presupuestaria. 

Merltos Especificos 

_ Experiencia de 
gest16n (3 a 5 
anoa) en el 
analisi. de La 
Cooperac16n 
lnternac!nal. 
- .Experlencia en 
gesti6n de 
programas para 
j6venes 
cooperantes • 
- Co~ocimientos en 
materia de 
tecnicas de 
id~ntificaci6n y 
evaluaci6n de 
proyectos de 
cooperaci6n. 
- Conociro!entos de 
gesti6n 
prp.s\1puestaria. 
- Conocimiento de 
la legislad6n 
espaftola en materia 
de objeci6n de 
conciencia y 
prestaei6n Boeial 
sustitutoria. 

Punt. 
M6x. 
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Ni Ni I Localidad I 'Ada. c. Nivel Complem. puntuac. Punt. 

~ 
0 

orden plazas Puesto Grupo Admon C.D. Especif. Descrlpci6n Hln1ma M6ritos Especif!co8 Hax. i~ c· 
3 

SYBDIBgCCIQN GJmp;RA!' 

II i~ 'QQ~EM;ı;QH 
INSTITYCIQNAL 
CYLTURAL Y pı;; 
CQMUNxcaCIQN 

10 1 Madrid Consejero Tecnlco A AE 28 I 1.385.064 I -Elaboraci6n y 5 - Licenc!atura en 2 

Prom9ci6n Culturel prograıııaci6n de 'el area de Letras 
actlvldades (Derecho y 
cultureles en Humanidades) • 

Iberoam6rlca. asi - Eıperiencia"en 3 
comO de intercambio gesti6n de 

en Aaıbito programas de 
universitario. cooperac16n 
- contrcl deı internacional, en 
funclonamlento de 108 particular en el 
Centros Culturales iunbito de la 
deı ICI en movilidad soclal. 
Iberoamerlca. - Experiencia en 3 

i - Control y gesti6n relaclones 
de 108 presupuestoe internaeionales. ;::n 

del or\ıJanl.mo particular ~n el 

I li dedicado. a seguimiento de':' 
act1vid.ades de proceso de la!; 
promoci6n cultural. cumbres 
- Relaeione. inter- iberoamericana& de 
ln.titucionales ~on Jefes de Estado y 
orga.nisaı.oli de de Gobierno. 
promoci6n cul tııral en - Experiencia en 2 

I ıg. Espəfta y an America gesti6n econ6mi~a-
Latlna en el mareo administrativa. 
del proceao de laa 

ii i~ cumbres 
iberoamericanas de 
Jefes de Estado y de 
Gobierno. 

r I Jefe Negociado 

__ ı._._. 
• 

11 Madrid eio AE 17 65.040 - Gf!sti6n y , - E.perıenc!a ~n I , 
tr.mitaci6n de geati6n y 
expedient.s ~n materıa truıitaci1n da 
d. CGoperac.ı6n e.xpedientes e,l 
educativa con mater!a de 
ıberoasaerica. cooperaci6n 
- Archlvo y ordenac!6:rı educativ& con 
de documentoa y lberoam6rfca. 
expedientes y manejo - Eçeriencla eu el 3 
base de datos. maneJo d~ archivos, 

expedientes y 
documentaci6n. 
- Conocimiento de 3 
inform6dca y 
experiencla en el 

i manejo de 
tratamientci de 
textos, base de 

II i~ datos y gr6ficos. 
~ 

m 

'" 



"' N' Ada. c. Nivel complem. 
orden plazas Localidad Puesto Grupo Admon c.n. Ebf>ec.:iI • Descripci6n 

ı2 ı Madrid Jefe Negociado C;/D AE 14 65.040 - Tra~itftci6n de 
expedientes de 

~subvencione6 y becas. 
Elaborac16n de n6minaa 
y docUl'IentolS 
contables. 
- Tareas de archivo y 
organ:l.zaci6n de 
documentaci6n y 
expedientes. 
- Manejo de base de 
dato$ y tareas de 
!nfort!llı.tica. 

DI-.' i ~ ''' •• _-1 
IMSYlfUtu 
OlOPD'Clçe Qıl IL 
I"PQQ 'U'· 
ImRITitIUüIlm ::r 
PAJ3IS • PISIPBQI'Q 

llHınıUı 12ı:: lıfQY.Q 

ı3 1 Madrid Jefe Servicl0 AıB AE 26 847.776 - Coordinaci6n de La~ 
Asuntos Generales actividades ~n las 

distintas Unidades de 
la Direcci6n General. 
Rel.aciones 
interinatitucionales. 
- Redacci6n de 
informes y otro8 
documentos 
relacionados con la 
pr6ctica 
1nternacional. 
- Ejecuc16n. 
seguimiento y control 
del presupueato de las 
distintaa unidades que 
integran la Direcci6n 
General. 

L..--- - -------

Puntuac. 
HirılrHl Mer!tos Especlficos 

5 - Experiencia p-n la 
traıaitaci6n de 
expedhmtes de 
beca. y 
subvenciones. 
- Esperiencia en 
taraa. de archivo Y 
docWIlentaci6n. 
- Conocim!entcs de 
lnforaAtica y de 
manejo de 
trataırı!ento.de 

texto8. base de 
dab,. y hoj a de 
cAlc!..::o. 

5 - Eııı.periencia do 

rı!laclones 

inter!.nsti tuc:ic,ale~ 
- Experlenciı::. 4 
Cooperaci6n 
Hul tilatera!. 
- Conocimiento& 
preaupue8tarioay de 
gesti6n de peranal. 
- Conocimiento8de 
idioıııaa: francə il! 

ingıes. 

Punt. 
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NR NR Ada. c. Nlvel Complem. 
orden plazas Localidad Pueato Grupo Admon C.D. Especif . 

~YDDıBE~~ıQH gENERAL 
ÇQQPE8AC!ON CON LO$ 

f,alSES lıB8DE:S ::.: 
MEDITgRRANgOS 

14 1 Madrid Jefe Secci6n AıB AE 2. 65.040 

15 1 Madri d Jefe Negociado CID AE 16 6S.040 

'Puntuac. 
Descripci6n Minlma Meritos Especlfico8 

- Evaluaci6n y gesti6n 5 - Experiencia en 
de proyectos de gesti6n de 
Cooperac16n proyec:tos de 
Interr:ıacional. Cooperaci6n 

Internacional. 
- C~nocimiento de 
La Cooperaci6n 
bUatera1 y 
evaluac16n de 
proyectoB de 
cooperaci6n. 
- 001ıı1n10 del 
idioma frances, 
hablado y escrito. 

- Tareas de apaya 5 - Experiencia en 
administrativo: tada t1po de 
mecanografia,' trabajos 
trataır.iento de textos, ınecanograflcos. 

archivQ y registro. - Experiencia en 
informatica. para 
la confecci6n de 
toda clase de 
documentos. 
- ~rchivo y 
reglstro de 
documentos. 
- Conoclmlentos 
elementales de 
frances e lngıes. 

Punt. 
Hlox. 
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N' N' Ads. c. Nivel Coırıplem. 

orden plazas Localidad Puesto Grupa Adınan C.D. Especif. 

SYBDIRECCI9N GENERAL 

ı::QQ~EBACıQH ı;:QH 
AFRIÇA 9CCIDENTAL 
Cı;;NTRAI, Y 9RIENTAL 

16 1 Madrid consejero Tecnico A AE 28 1. 385 .064 

17 1 Madrid Jefe Negociado efo AE 14 65.040' 

I 

Puntuac. 
Descripci6n Minima 

- Seguimiento. 5 
control y evaluaci6n 
de la cooperaci6n 
comunitaria con 108 

paises ACP y Asaticos 
en viaa de 
desarrollo. 
- Contactos con 
empresas que 
participen en La 
ejecuci6n de tos 
proqramas 
comunitario$ de 
cooperaci6n. 

. 

Taraas de apoyo 5 
administrativo 

• 

Merltos Especlficos 

-Dominio idiomas 
Frances e ıngıes. 
- Formaci6n en el 
campo del Derecho 
lnternacional y 
conocimientos de 
ıaa instituciones y 
funcionamiento de 
la Uni6n Europeə. 
- Experien~ia de 
gesti6n en temas 
comunitarios. 
- Experiencia de 
$Iesti6n en 
proyectoB de 
cooperaci6n aı 
desarrollo. 
- Fornıaci6n 
especifica en el 
amLito de La 
cooperaci6n al 
desarrollo. 

- Conocimientos de 
informatica a nivel 
de usuario 
(tratamiento de 
textos y base de 
datosl. 
- Experiencia en 
manejo de archivo y 
registro. 
- Labores d.e apoyo 
en gesti6n y 
control de 
expedientes 
econ6mico-
administrativos. 

Punt. 
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N' N' Ads. c. Nivel Complem. 
orden plazas Localidad Puesto Grupo Adıııon C.O. Especif. 

SUBDIRECCION mmp;BAJ, 

Qı; ~QQ~ı;Sa~ıQH ~QH 
AFRIClı, lı,USTRAL AsıA 

y OCEnNIA 

18 1 Madrid Jefe Servic!o AıB AE 26 847.776 

Puntuac. 
Descrlpci6n Mlnlma Merltos Especificos 

Evaluaci6n y gesti6n 5 - Experiencia en 
de proyectos de gesti6n de 
Cooperaci6n proyectos de 
Internacional cooperaci6n 

lnternac!onal. 
- Conocimiento de 
la cooperaci6n 
bilateral y 
evaluaci6n de 
proyectoa de 
cooperaci6n. 
- 00m1n10 del 
ldioma frances 
hablada y escrito. 

Punt. 
Mu. 

• 

• 
I 

2 

tIJ o 
m 
::ı 
c· 
:ə 
~ 

ol 
.ı> 

s: 
'" ~ 
'" 

~ 
iS 
~ 

<D 
<D 
ol 

" ~ -ol .... 



21168 Martes 11 julio 1995 BOE num. 164 

ANEXO 1 

Solicitud de participacion en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en 
la Secretaria de Estado para la Cooperaci6n Intemacional y para Iberoamerica (Agencia 
Espaiıola de Cooperaci6n Internacional), convocado por Resoluci6n 
de (BOEde ) 

I 
DATOS PERSONALES 

PrımCT .ıpcuıGo SeCUnGO .apdbdo Nombtc 

Fcdı.ıı de noıcımıcnıo DNI Teldono de con~ 
Se acompana pclici6n dcl c6nyug,e (CaR prdijo) 

Aiıa Mel 0 .. (Base quınıa): 
Si B Na 

Domıcuıo tcııiç 0 pLu.;ı y numctOj C,)dIIO posw Domıalıo (nacıon, ptQylncıa. 1oaüd.ıd) 

SITUACION Y DESTINO 

Siıuaci6n adminisırauva acıu.al: 
Aclivo 0 Scrvicıo cn ComunldOldcs AUı6non13S 0 Otras: .....................................•...............................•...........•.. _ .... __ .. -._-_. 
El dcstino actuaJ dd funcıonario cn scrvicio acUvo 10 ocup~: 

En propıcd.:ıd 0 Con c::ır.icıcr provisionaı 0 
~.~lnI.SlCno. vrpnıımo 0 A.ılonol'illƏ ProVlnaa ~ 

I --
o.:nornlRKI04 4c1 pı.ıOIO oc 1r:ı~Jo quc ocupa Unıc!.ıd 

En comisi6n de servicios 0 
. 

Miauıcno. Orpıusmo 0 Aı.ıtoftOmı.ıı ProYiIlQl, l.O<3LidaıI 

tkDCııaUUaOD od "'CSlO de: ı.r.abaJO qlılC OCUpə. Uılida4 

. 

EXCMO. SR SECRETARJO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERlCA (AGENCIA 
ESPANOLA DE COOPERACION INIEtNACIONAL).- Avenida de 10s Reyes Cat6licos. niımero 4. 28040 Madrid. 
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~ .. ~. ~~ .. '.~.~ , 
~.~ I MINISTERIO: 

ANEXO 2 

L------III'----_____________ ----1 

Don/doıla ........... _ .... _. __ •. __ ._ •• _ ••• __ .... ___ •. _ .•.... _ .• _.. •. __ . ___ ••. _ •. _____ _ 
Caıgo ...• _ ............ _ ...•• _ •.....•.••• _._ .• _._ .... _. __ ... _ •......••.••. _ ......... _._ •••• _____ ... _._ .•• _ .•.. ___ .•. ____ _ 

CERTIACO: ()uc' segun &as anıcccdenıcs obrantes en est.e Ccnıro. ci funcionario abajo indicado tieuc əcrcd.itadns 105 siguientes extremos: 
1. DA TOS PERSONALES 

Apdlidos y nombre .. _._ •.•.... ______ .••..•..•••. _ ......•...•... _ •. _ .... _. _____ •.. __ . 
Cuc:rpo 0 Escala .....•. _ ................ __ ..• .• ___ ...• ___ •.... _._ Grupo _. __ .' .•• 
AdminislraC1.On a la que penencce (1) __ . __ ... ______ .. __ .. ____ TitulaciODes ac::adCmias (2) 

ı. SITUAClON ADMINISTRATlVA 

DN! .. 
NRP •. 

o 
o 

Scrvicio acıi.o 0 Servici05 especiaIcs 0 Scrvicios Comunidades Aut6no- 0 Susııcnsioo firme de fuııcioııes: Fcdıa de 

8 
Exc:cdencia voluntaria an 29.3.Ap. 
uy 30/1984. 
Fccha cesc V!fYicio aclivo ...... _. ___ _ 
0tr2s siıuaciones ....... __ .... __ .. ____ _ 

mas.. Fecba tras1ado E.erm;naciOo periodo SUSPmSi.OD ___ _ 

o Exttdcocia "aıulcuidadodebijm, on. 29.4. Lry 30/1984: Tomaı '00 u1timo 
dcstıDO definiıi.o F<dıa =c scrvicio OCtiYO (3) 

L-_______________________ •. __________ ...J 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEANITlVO (4) 

Ministerio/Sea=ria de !'stado. Oıpnismo. De1qaci6n· 0 Dinx:ci6n Pı:riterica. Comunidııd Au.onoma. Corpoı:aci6n I..OCaI 

~~~~~.~-I-P.~~~~ .-:::. ===IFcdıa=;: "ı;ınə'-~6~ __ .. ____ Nivcl dci PUCSIO ========= 
3.2 DESTINO PROvıslONAL (5) 

a) Comısion de: servıcios eD (6) ___ .. _ . ___ ... 
I..ocaIldad •.•. _._. _____ Fecha toma posc:sıOD Dcnominacioo dd PUCSIO .• -========= Ni.d dci PUCSIO • 

b) ReiD~ 000 caracttt provisionai en ----... 6;;-:====~====Nıi;:d[d;;ıj;;;;;;;-==:::::====== Loc:alıdad: • _____ . Fecha toma ()05<Sion Nivcl cici PUCSIO 

c) Supuesıos pre"SlOS eD ei articulo 27.2 del Rcı. de Pro •. 0 Por CCSC 0 rcmocWn cici PUCS10 0 por supn:si6n cici'pucsIO 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado J>Cf'OnaJ .•••..••. _ •• _. __ • ___ .•• _._ ••• _ •••••••.•. _ Fccha oonsolidaciOn (8) _. ____ _ 
4.2 pucsıos dcscmpcı1ados excluido d destino "WaI (9): 

Niwd 

~S"i'" _~ GCnenU 0 UDidad ......... .. ...-.. ._----_ .. _._-_ ..• _----

4.3 Cursos superados y que guarden ~laciOn con d pucsto: 0 pucstos solic:itados. eıigidos eD la CODVocator1a: 

Cuno Ccııııv 

. . 

4.4 Anıigılcdad:' Tiempo de servicios ı=aoc:idas ea la AdministıxiOn dd Estado, AUUInoma 0 l.ocoi. _ la fcdıa de publirw . ıın de la 
CODVcx:a,tona: 

Ad ........ a...o._ 
T oıaI aiios de scrvicio (10) 

CERT1ACAOON quc expid;' • pcticiOD dd inteRsado y para quc surta efccıo ea d concnno co~n~":n~ ... ~do~~por~=========== de fcciıa _. 0fiei.aI dd E.sıadao _ . 

OBSERVAOONES al dorso: ~ roı 
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DORSO QUE SE CIT A 

Observaciones (Il): 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pcnenece el Cuerpo 0 Escala utiiizando las siguienıes siglas: 
C ~ Adminisıraci6n del Estado. 
A • Auıon6mica. 
l-local. 
S ~ Seguridad SociaL 

BOE num. 164 

(2) S610 cuando consıen eD el expediem .. ; e,~ Qlro caso. deberıin acrediıarse por eI inıeresado mediaole la documentaci6n pcrtinente. 
(3) Si 00 hubiera ıranscumdo u~ 3ıh dC'de la fecha de cese, deberıi cumplimenıarse el aparıado ).a). 
(4) Puesıos de ırabajo obı~nidos per ronC"Jf'.iO, Jıbre designaci6n y nuevo ;~gr=. . 
(5) Supuestos de adscripcıon ~rovi"onal ;'0; :-eingre5Q al servicio aClivo, comisi6n de servicios, y los previsıos en el articulo 27 del Reglamento 

aprobado por Real Decreıo 28/1 990, ae 15 de cn~ro (<<Boletin Oficial de! Estadon del 16). 
(6) Si se desempcı\ara un pm'S!O er. com"iôn de servicios, se cump!imentarıin. tambien, 103 datos del puesıo al que estıi adscriıo con ı:araCler 

defınııivo et fUf\cıonano. expresados en el cpz.-(.aÜo 11. 
(7) No se cumplimentarıin los extr.:mc, rıo c.igidos expresamenıe en la oonvocaıoria. 
(8) De hallarse el reconocimienw del g:aaı:ı ~n uamitaci6n, el interesado deberıi aponar ı:enificaci6n expedida por el 6rgano compcıenıe. 
(9) Los que fıguren en et expcdıen\:: rderidus a los ıillimos cinco anos. las inleresados podr:iıı aponar, en su wo, certificaciones acreditativas 

de Ios- restanıes servicios que hubierar ~re.t.ıdc. • 
(10) Si el funcionario completar;; un ano e<Un: la fecha de publicaciôn de la convocaıoria y la fecha de finalizaciôn de! plazo de presentaciôn 

de instancias, deberıi hacerse constar en observaciones. 
(II) Esıe recuadro 0 la paıte na utilizada del mismo deberıi cruzarse por la c.uloridad que ceıtifica. 
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ANEXO 3 

Destinos especificados por orden de preferencia 

<>- tUrcro orden 
F\Jcsto de ~o 

de prcfenncia cawocat.oria 

. 

, . 

frı caso necesario dclx!rcin rcaliz.arse Qaltas 
rojas scaı pC"E'<:isas 

en..., Nivel 
Ca:pleTOltD 

especifioo 

I 

( fccrƏ Y firnn ) 

21171 

t.oca.lidad 
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ANEXO 4 
...................................................................................................................... 

:~ ..................................................................................................................... -.. . 

I 

, 

I 
i , 

I 
i 

I 

i 

L 

Puestas de trabəjo solicı:a::bs 
Meri t.CG aleıı;rl:s SegUı base ~lficacıCn de cursos, diplams. 

: rden de pref eren: ia (2) !'ürero orden CO'1'J\:ratoriaı ter<:era (3) p..cl.ıcacıaıe5, etı:. (4) 

I 

i 
I 
I 
I 

i 

I 

(1) E1 interesa::Xı PX!rƏ utilizar a.antas. h::ıjas se81 necesarias para La exacta en..ıreracien de 100 rreritcs na preferentes 
(2) Debe serguirse el rr.iSlO orden de preferencia q..ı€ r:n el expuesto en el anexo 3 
(3) Deben relaci<:rıarse de rrı::rL:J CırdenaOO 100 rreritcı5 aleg<rl:ıs para cada LJ'X) de 1as p..estas soliC;ita::bs 
(4) Esta especif'icacien ro exıne de la perti.rente d:::ıc::ın8ltaCien, sm la a..ıal na se prcceder.i a ru valoraCiCn 


