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Cuarta.~La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisién temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de dJusticia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Quinto.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
afio sin perjuicio de la posibilidad de préorroga a que se refiere
el articule 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prorroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacion del Consejo General de! Poder Judicial.

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prorrogas v ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisiéon temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. _

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciard de nuevo el plazo sefialado en la base sequnda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace plblico para general conocimiento,
Madrid, 4 de julio de 1995.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judictial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

16785 RESOLUCION de 27 de junio de 1995, de la Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional v para
Iberoamérica, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
entre funcionarios.de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, )

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
v para [beroamérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agostc, modificado por ¢l articu-
lo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v con el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado v de provisién de puestos de trabajo v promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
Ja Administracién Piblica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucién,
con arreglo a [as siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estade v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D
y E, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, v que rednan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional. : :

Segunda.—1. Podran participar en esta convocateria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-

tras dure el periodo de suspensién, con las salvedades que se
sefialan a continuacién.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

. a) Se trate de funcionarios con destino definitive en la Secre-

taria de Estado para la Cooperacion Internacional y para Ibero-
américa.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en el puesto obtenide por libre designacion antes de haber trans-
currido dos aiios desde la correspondiente toma de posesion.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacion familiar, y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en Comunidades Auténomas solo podran par-
ticipar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion el dia de
la terminacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
les funcionarios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco afios desde
su pase a dicha situacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacanties a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funclonarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
de los concursantes.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Estado.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén ads-
critos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corres-
pondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera.—1. Los méritos a valorar serdn los que se indican
de acuerdo con el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo ofertado.

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondientes, se sefialan en el anexo A.

b) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacion
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

c) Valcracién del trabajo desarrollado.

Se valorard hasta un maximo-de seis puntos la permanencia
en el puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relacién
con el del puesto ofertado: o

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos
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Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual nivel o superior al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

En todo caso, se agregaran 0,50 puntos por cada aiio completo
de permanencia ¢n el puesto de trabajo actual.

Aguellos funcionarios que estando en situacién de servicio acti-
vo desempeiian un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estin desempeifiando un puesto del
nivel minimo segin el intervalo correspondiente 2 su Cuerpo o
Escala.

La valoracion de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempefiando un puesto de. trabajo, iréd
referida al dltimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacién expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A aquellos que participen desde la situacién de servicio activo
en comision de servicios o desde una situacién en la que tengan
reserva de puesto de trabajo se les computara el nivel del altimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, refiriéndose
al mismo el eventual tiempo de desempeiio de puesto de trabajo
en comisién de servicios.

Cuando se trate de funclonarios que ocupen destino provisional
por supresitn del puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracion
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

De conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Administra-
cibn—Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, en aquellos pues-
tos de adscripcion indistinta para los grupos C y D se primaré
con un punto la pertenencia al grupo superior.

d} Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Se valorara con
0,50 puntos, por cada uno de ellos y hasta un méaximo de tres
puntos, siempre que hayan sido impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Pablica y versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo, sin perjuicio que los demas cursos puedan
ser tenidos en cuenta a efectos de acreditar los conocimientos
correspondientes.

e} Antigiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquéllos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

f) Eldestino previo del cényuge funcionario obtenido median-
te convocatoria ptblica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados se valorard con la misma pun-
tuacion que resulte de la antigiiedad, siempre que se acceda desde
municipio distinto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. La certificacién del anexo 2 recogera aquelios méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se seiialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdirecciébn General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, donde preste servicios
el funcionario 0 donde hubiera tenido su ultimo destino, en el
caso de participar desde las situaciones de servicios especiales
0 excedencia voluntaria por cuidado de hijo.

. b} Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de Ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articalo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Piiblica de la comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria 0o Departamento correspondiente,

en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e} En el caso de excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcion Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado -
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su tltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompaiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar
en su solicitud la adaptacién del pueste o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a dicha adaptacién, asi como el dictamen de
fos é6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de
la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Pre-
viamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comunicara
a los centros directivos de los cuales dependen los puestos soli-
citados, la posibilidad de la adaptacidén. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comlsnon de Valoracién, emi-
tiran informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso ¢n los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.’

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso para el mismo municipio dos
funcionarios, aunque perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destine en este concurso,
entendiéndose en caso contraric anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Secretaria de Estado para la Cooperacién Interna-
cional v para Iberoamérica y-se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta Resoluclon y se presentaran en el plazo
de quincé dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Inter-
nacional (avenida Reyes Catélicos, 4, 28040 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacion

Anexo 2: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Séptima.—1. En caso de empate en la puntuacién total se
acudird, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos establecidos
en la base tercera de esta convocatoria por el orden que se sefiala
en la misma. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso -
como funcionario de carrera en ei Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso
selectivo. A

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto [base tercera
letra a)] no alcancen la puntuacién minima que en él se sefiala.
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Los puestos de trabajo inciuidos en ia convocatoria ro podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en cada caso, exceptn cuando,
como consecuencia de una reestructuracion, se havan amortizado
o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
orgénicas o retributivas. En este tiliimo caso, el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria. 7

Octava.—La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

La Secretaria general de Ia Agencia Espaiiola de Tooperacion
Internacional, juien {a presidira.

Dos Vocales en representacion del centra directivo al que per-
tenece la vacante. '

Tres Vocales designados a propuesta de la Secretaria General.

El Jefe del Servicio de Personal, que actuara como Secretario
sin voto.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez jsor ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el ambito de este concurso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento gzneral de

ingreso del personal al servicio de la Administracion General dei
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion pro-

fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General -

del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el nimero de los representantes de las organizaciones sindicales
no podra ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracién, por lo que, en su caso, podra
ampliarse ¢l namera de Vocales designados por la Secretaria Gene-
ral en el nimero necesario para cumplir esta norma.

Todos los miembros con voto de la Comision deberan per-
tenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigide para los
puestos convocados.

La Comisién podra verse asistida, cuando lo considere opor-
tuno, por expertos en calidad de asesores, gue actuara: con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidaio que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto. Si las puntuaciones obtenidas por
un mismo concursante le permitieran acceder a varios de los pues-
tos solicitados, se le adjudicara aquél gue en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de acuer-
do con el articulo 14 de ia Constituciéon Espanola y la Directiva
Comunitaria de 9 de tebrero de 1976, relativa a una politica de
igualdad de trato entre hombres v mujeres.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas ser&n vinculantes para ¢i peti-
cionario y los destinos adjudicados seran #rrenunciabies, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta. '

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso
lucién de la Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
y para lberoamérica, en un plazo maximo de dos meses desde
el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias
y-se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 5, en cuyo
caso se podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no
afectados por estas circunstancias.

2. LaResoluciéon debers expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de Jos interesados a quienes se les adju-
dique destino. asi como su grupo de clasificaciéon, con indicacién
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destinoc y, en su caso, situaciéon admi-
nistrativa de procedencia.

3. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a un funcionario en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacion.

4. El personal qu« notenga destino a través de este concurso
no podra participar #n + sncursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién 1€l ¥siadn como otras Administracioies hasta
que hayan transcursid~ -{os afios desde la toma de posesién del
puesto adjudicade, satso en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f de iz i.ev 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio

5. Los destinos . djudicados se considerardn de caracter
voluntario y, en corsecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién ror concepto alguno.

6. El plazo de ‘oma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un w2: st comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacioén administrativa que en cada caso corresponda. Sila reso-
lucién comporta ei reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del piazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licensias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, ios cuales deberan dar traslado por aescrito de
dichos permisos o licencias al organo al que hace referencia la
base sexta de esta convocatoria, que puede acordar la suspension
del disfrute de los mismos., '

£l Subsecretario dei Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades de! servirio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a ia Secretaria General de la Agencia Espafiola
de Cooperaciom Inteine sional.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de ires
meses {computada ia prorroga prevista en el parrafo anterior) por
¢l Secretario de Estado para la Administracidén Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de o establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores podra con-
ceder prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si
el destino implica +ambio de residencia ¥ asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar {a tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiemypo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberéd expresarse la
no liquidacion de {a paga extraordinaria en periode de devengo
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.--Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a Ja Direccién General de la Funciéon Pablica.

Duodécima.—Ev: cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de ios interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los meéritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros gue se consideren precisos para una adecuada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 27 de junio de 1995.—~El Secretario de Estado para
la Cooperacion Intermacional y para lberoamérica, José Luis
Dicenta Ballester.
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tramitacisns de
expedientes en
materia de
cooperacidn y en
documentos
contables.

-~ Conocimientos del
correo eleztrénico
del correo ’
diplomdtico
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e

relaciones con
Embajadas y
oficinas en el
exterior.

hds. c. Nivel Complem. Puntuac. Punt.
crden plazas Localidad Fuesto Grupo Admon c.D Especif Descripelédn Minima Méritos Especificos M&x.
SECRETARIA CENEXAL
3 1 Madrid Jefe Seccién Pagos a A/B AE 24 403.020 Control de la -] - Experiencia y 3
Justificar ’ : ejecucidén conocimlentos robre
presupuestaria de las gestidén de gastos y
Unidades de pagos en el
Cooperacitdn en el exterior.
Exterior. Seguimientoc - Experiencia en 3
presupuestario y de tareas de revisidn
teporeria. Seguimiento de cuentas
presupuestario y de justificativas con
tegoreria de las control de moneda.
Unidades de - Experiencia en la 2
Cooperacién en el preparacién de
Exterior. expedientes de
provisién de
fondos.
- Conocimientos de 1
gestién econémica-
! presupuestaria
contratacidén
administrativa y
' régimen de
subvenciones.
~ Experiencia en 1
asesoramientc, en
mataria de gestion
econdmico~
presupuestaria.
4 1 Madrid Secretaria P.T. N.30 D RE 14 403.020 ~ Funclones propias de 5 -Experiencia en 3
Secretaria/o puestos de
tncluyendo labores de Secretaria de
archiveo y Pireccién, al menos
clagificacién de clnco afics, con
documentos dominic de
Ocasionalmente taquigrafla,
zolaborara en la - Experiencid en 3
gastion adwinistrativa atencicn a.
general. piblico, archivo,
- Gescidén da bases de decumentacibn y
datos de registroe de panejc de
correspondencia y crdenadores
despacho de la misma. personales: Word
- Atencién al piblico Perfect 5.1 v
- Digcponibilidad Sistema Operativo
horaria. MS-DOS.

_ - Conocimientos de 1
idiomas inglés y/o
francés.
~ Experiencia en 3

Y91 "wnu 304
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rds. c.

—_———

Ne Nivel Complem. Funtuac.
orden plazas Localidad Puesto Grupo Admon C.D. Especif. . Descripeién Minima Méritos Especificos Max.
5 2 Madrid Subalterno E AE 8 65.040 - Atencidn al servicio 5 Experiencia en 10
de las unidades puesto gimilar
administrativas.
- Distribuccién de
zorrespondencia.
- Desplazamientos para
reparto y recogida
dentro de las
deper.dencias.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO DE
COOPERACION
IBEROAMERICANA
UNIDAR DE APOYOQ
6 1 Madrid Jefe Negoclado c/D AE 17 65.040 =~ Funcionee de 5 - Experiencia en 3
archive y geatién de
clasificacidén de documentos
documentos. relacionades ceon
~ Colaboracién en la proyectos de
gestidn Cooperacién
administrativa de la Internacional.
Unidad. - Experiencia en 3
« Utilizacidén de archivo,
medios informaticos: documentacion y
bases de datos, regiatro de
tratamiento de documentos.
teaxtos. - Experiencia en el 2
= Mecanografia, maneio de software
registro.y informitico
' distribuccién de standar: Hojas de
documentos, célculo, bases de
datos y proceso de
taxtos.
- Experiencia en 2

gestidén
administrativa.

ogLleg
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N2 Ads. c. Nivel Complem. Puntuac. Punt.
orden plazas Localidad Puesato Grupo Admon c.p Especif. Descripcidn Minima Méritos Especificos Max.
SUBDIRECCION GENERAL
COOPERACION CON
MEXICO. AMERICA
CENTRAL Y EL CARIBE
7 1 Madrid Consejero Técnico A AE 28 1.146768 - Elaboracién de 5 - Titulacién 1
Centroanérica ¥y presupuestos, supericr en
Paises Pacto Andino tramitacién de Econdmicas,
expedientes de gasto y Empresariales @
subvencién de gasto ¥ Ingenieria,
subvencidén de - Experiencia en 3
proyectos. . i gestién de
- Conardinacién técnica programas de
¥ programacién de la Cooperacién
actividad de los Internacional.
responsables técnicos - Experiencia en 3
de lps paises de su planificacidn,
Area de competencia. seguimiento y
- Elaboracidn de evaluacion de
informes de proyectos de
seguimiento ¥y cooperacién al
evaluacién de las desarrollo.
actividades de la ~ Conocimiento de 1
Subdireccién General. los Organismos e
' Instituciones
Internacionales de
financiacién de
proyectos de
cooperacién. 2
- Experiencia en
e gestién econdmico- .
administrativa.

8 1 Madrid Jefe Negociado c/D AE 14 65.040 | Tratamiento de textos, 5 « Experiencia en el 5
organizacidn de manejo de programag
archivos, tramitacidn ofim&ticos tales
de expedientes y come WP. HG ¥
atencidén al pablico. EXCEL.

- Experiencia en, ]
gestidn
administrativa,

ordenacién de
documentos y
tramitacién de
expedientes
administrativos.
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N2 Ne Ads. c. Nivel Complem. Puntuac.
orden plazas Localidad Puesto Grupo Rdmon c.D. Especif, Descripcién Minima Méritos Especificos Max .
SUBDIRECCION GENERRL
CON LOS PAISES DE
AMERICA DEL SUR
9 1 Madrid Jefe Seccidén A/B RE 24 65.040 - Gestidén de Programas 5 - Experiencia de 3
) de voluntariado gestion (3 a 5
soclal. afios) en el
- Identificacién y andligis de la
, gestién de proyectos Cooperacidn
de cooperacién de Internacinal.
carécter bilateral y - Expériencia en 3
general. gestién de
~ Relaciones programas para
interinstitucionales. joévenes
- Gegtién y cooperantes.
administracién = Conocimientos en 2
presupuestaria. materia de
técnicas de
identificacién y
evaluaciéon de
provectos de’
cooperacisén,
= Conocimientos de 1
[ gestidn
presyupuestaria.
-~ Conocimiento de 1

la legislacidn
egpafiola en materia
de cbjecitn de
conciencia y
prestacién social
sustitutoria,

2911¢
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Complem.

orden plazas Localidad Puesto Grupo Admon c.D Especif. Descripcidn Minima Méritos Especificos Max.
SUBDIRECCION CENERAL
COOPERAION
INSTITUCIONAL,
CULTURAL ¥ DE
COMUNICACION
10 1 Madrid Consejero Técnico A AE 28 1.385.064 - Elaboracién y 5 - Licenciatura en 2
Promocidn Cultural programacién de el &rea de Letras
: actividades (Derecho y
culturales en Humanidades).
Ibercamérica, asi - Experiencia’en 3
como de intarcambio gestion de
en ambito programas de
universitario. cooperacidn
= Contrel del internacional, en
funcionamiento de los particular en el
Centros Culturales Ambito de la
del ICI en movilidad socilal.
Ibercamérica. - Experiencia en 3
- Contreol y geatldn relaciones
de los presupuestos internacionales. on
del organismo particular en el
dedicados a seguimiento del
actividades de proceso de las
prowocién cultural, cumbres
- Relaciones inter~ ibercamericanas de
ingtitucicnales con Jefes de Estade ¥y
organismos de de Gobierno.
promocidén cultural en - Experiencia en 2
Espafia ¥ en América gestion econdémiza-
Latina en el marce administrativa,
del proceso de las
cumbres
ibercamericanas de
Jefes de Estado y de
Gobierno.
11 1 Madrid Jefe Negociado c/p AE 17 65.040 - Gestidn y 5 ~ Experiencia en 4
tramitacién de gestidn y
expedientes cn msteria tramicacidn da
de cooperacifn expedientes en
educativa con materia de
Ibersamérica. cooperacion
= Archivo y ordenacidn educativa con
de documentos y thercamérica,
expedientes y manzjo - Experiencia en el 3
bage de datos. manejo de archives,
expedientee y
documentacién.
- Conocinlento de 3

informatica y
experiencia en el
manejo de
tratamiento de
textos, base de
datos y graficos.
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Ads. c. Nivel Complemn. Puntuac. Punt.
Localidad Puesto Grupo Admon C.D. Especif. Descripcién Minioa Mégritos Especificos Mix.
Madrid Jefe Negoclado c/D RE 14 65.040 ~ Trasitacidn de 5 - Experiencia en la 4
expedientes de tramitacison de
~ subvenciones y becas, expedientes de
Elaboracison de néminas becas v
y documentos subvenciones.
contables, - Experiencia en 3
- Tareas de archivo y tareas de archivo y
organizacién de documentacién.
documentacidn y ~ Conocimientcs de 3
expedientes. informatica y de
~ Manejo de base de manejo de
datos y tareas de tratamientc de
informbtica. textos, base de -
datos ¥ hoja de
céloulo.
DIRECCION GENERAL
INSTITUTO
COOPERACTOW CON KL
IUNDO ARBABE.
MEDITERRANED Y
PAISES EN DESARROLLO
UNIDAD DE APOYO
Madrid Jefe Servicio A/B RE 26 847.776 | - Ceordinaclén de las 5 - Experiencia a 3
Asuntos Generales actividades 2zn las relaciones
' distintas Unidades de interinatitucicales
la Direccién General. - Experienciz a 3
Relaciones Cooperacidn \
interingtitucionales. Multilateral.
- Redaccién de = Conocimientos 2
informes y ctros presupuestariocsy de
documentos gastién de persnal.
relacionades con la - Conocimientosde 2
préctica idiomas: francé e
internacional. inglés.
= Ejecucidn,
seguiniento y control
del presupuesto de las
distintas unidades que
integran la Direccién
General.
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Localidad

Puesto

—————

Grupe

Ads.

Admon c.D.

c. Nivel Complem.

Eapecif.

Descripcién

et s ——————————— s ————————t .
—_—————_————————

Puntuac.
Minima

Méritos Especificos

Max.

Madrid

Jefe Seccidn

A/B

AE 24

65.040

~ Evaluacidn y gestidn
de proyectos de
Cooperacitn
Internacional.

- Experiencia en
gestidn de
proyectos de
Cooperacién
Internacional.

- Coanocimiento de
la Cooperacién
bilateral y
evaluacitn de
proyectos de
cooperacién.

~ Dominio del
{dioma francés,
hablado y escrito.

Madrid

Jefe Negocilado

c/D

16 65.040

- Tareas de apoyo
administrativo:
mecanografia, s
tratariento de textos,
archivo y registre.

- Experiencia en
todo tipo de
trabajos
mecancgraficos.

- Experiencia en
informatica, para
la confeccién de
toda clase de
documentos.

- Archivo y
registro de
documentos.

- Conocimientos
elementales de
francés e inglés.

a3

L)
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N? ne Rds. c. Nivel complem. Puntuac. Punt.
orden plazas | Localidad Fuesto Grupo Admon C.D. Especif. Descripcién Minipa Mérltos Especificos Max.
SUBDIRECCION CENERAL
COOPERACION CON
AFRICA OCCIDENTAL.
CENTRAL Y ORIENTAL
16 1 Madrid Consejerc Téacnico A AE 28 1.385.064 - Seguimiento, 5 =-Dominio idicmas 1
control y evaluacién Francés e Inglés.
de la cooperacién - Formacién en el 1
comunitaria con los campo del Derecho
paises ACP y Asaticos Internacional y
en vias de conocimientos de
desarrollo. las instituciones y
- Contactos con funcionamiento de
empresas que la Unién Europea.
participen en la - Experiencia de 2
ejecucidn de Yos gestidén en temas
programas comunitarios.
comunitarios de - Experiencia de 3
cooperacién. gestidn en
proyectos de
cooperacién al
desarrollo.
- Formacidn 3
especifica en el
ambito de la
! cooperacidn al
degarrollo.
17 1 Madrid Jefe Negociado c/D AE 14 65.040 | Tarsas de apoyo 5 - Conocimientos de 4
administrativo informatica a nivel
de usuaric
! . {tratamiento de
textos y base de
datos) .
- Experiencia en 3
manejo de archivo y
registro. )
- Labares de apoyo 3

en gestidén y
control de
expedientes
econdmico-
administrativos.
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N2

Rds, ¢. Nivel Complem.

N2 Puntuac.
orden plazas Localidad Puesto Grupo Rdmon c.D. Especif. Descripeién Minima Méritos Especificos
SUBDIRECCION GENERAL
DE COOPERACION CON
AFRICA AUSTRAL, ASIA
Y OCERNIA
18 1 Madrid Jefe Servicio A/B AE 26 B847.776 Evaluacién y gestidn 5 -~ Experiencia en

!I
n

de proyectos de
Cooperacién
Internacional

gestién de
proyectos de
cooperaclion
Internacional.

- Conocimiento de
la Cooperacién
bilateral y
evaluacién de
proyectos de
cooperacidn.

- Dominic del
idioma francés
hahlado y escrito.
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ANEXO 1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos: fie trabajo en
la Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica (Agegc:a
Espaiiola de Cooperacién Internacional), convocado por Resoluci6n
de (BOEde )

. Grupo
Numicro ac Regisuo o¢ Porsoaas Cucrpo o Escala :

DATOS PERSONALES

Primer apeiinte Segunao apeciido Nombre
i Telclono de conacio
Fecha N . .
& remene ot Se acompana peucién del conyuge . {Con prefijo)
. (Basec quinta):
Aho Mo i
Si
No
Domucuie {caiic o plaza y numcro) Cadigo poswal Domuciiio (nacion, provinaa, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa acual:

Activo [j Scrvicio en Comumdadcs Auténomas D Qunas:
El destino actual de! funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad i Con cardcier provisional D
Minsicne. ORARISMO @ Aulonoma Provincia W
Denominacion ocl puciio de irabajo que ocupd ' Unicad

En comision de servicios

Minuseno, Crpanimo o Aulonomaa Provincu . Locaiiiad

D 50 del p de (rabajo que ocupa Unidad

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA (AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERAC!ON INTERNACIONALY).- Avenida de los Reyes Catdlicos, numero 4, 28040 Madrid.
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ANEXO 2

MINISTERIO:

Don/dona
Cargo

CERTIFICO: Que scpun los antecedentes obranies en esie Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditadns los siguicntes extremos:
t. DATOS PERSONALES

Apellidos vy nombre DNIT ..
Cuerpo o Escala Grupo , NRP
Administracion a la que perteneee (1) Trtulaciones académicas (2)

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activa [ Servicios especiales O Servicios Comunidades Autéeo- L] Suspension firne de funcionex Fecha de

mas Fecha wrasiado . isrminacion periodo suspension
[0 Excedencia voluntaria art. 29. 3Ap. .. [ Excedencia pare el cuidado de hijor, 351 29.4. Ley 35/1984: Toma posesion Gltimo
Ley 30/1984. destine definitivo oo Frxha cese servicioactivo (3) o

- Fecha cese servicio activo
Otras situaciones

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretania de Estado, Crganismo, Delegacion o Direccion Periferica, Comunidag Auidnoma, Corporacion Local

Denominacion del pucsto .

Localidad .. Fecha toma posesion MNivel del puesio
32 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comision de servicios en (6) Denominacion det puesto
Localdad Fecha toma posesion Nivel del puesto

b) Reingreso con caracter provisional en o -
Locaiidad: Fecha toma poscsion Nivel del pucsio
¢} Supuesios previsios en el articulo 27.2 del Reg. de Prov. [] Por cese o remocion det puesto I Por supresion del pucsto

4. MERITOS (7}

4.1 Grado personal - Fecha consolidacion (8)
4.1 Puesios desempenados excluido ¢ destino actual (9):
- Mivel Tempo
Denomusacon Sobhdirecoion Generat o Unidad anmalads Centro dwective de desting {xios. mewry, dinc)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Carmy Cerro

44 Anugueda&TlcmmdemmmmdmcnhMm:nmnddEmdo,AmmaoLnal.hasuhfudndemhlmmdch
convocatona:

Admisistracys Cucypo o Escala _ Grapo Ados Mowes © Das

Total afios de scrvicio (10)

CER‘I'!F!CACION que cxpldo a pl:nclén del interesado y para que surta ¢fecto en el concurso convocado por
de fecha «Boletin. Oficial dcl Estadow ...

OBSERVACIONES al dorso: Sl IE)
E (Lugar, kxha, frws v xiic)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

{Firma y s¢llo)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglasc
C = Administraciom del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.
§ = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expedient=: ¢ otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medizante Iz documentacién pertinente. -

(3) Si no hubiera transcurnido un 2o de<de Ia fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puesios de trabajo chienidos por concuurso, libre designacion y nuevo magreso. :

(5) Supuestos de adscripcion provizonal pos eingreso al servicio active, comisicn de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, &e 5 de znerc («Boletin Oficial del Estadc det 16). _

(6) Si se desempeniara un pussio n corside de servicios, se cumplimentardn. tambieén, los datos del puesto al que estd adscrito con caricter
definutivo el funcionarc, expresados en 2 apzcado 21 . :

(7} No se cumplimentaran los extrzines no caigidos expresamente en 1a convocatona. -

(8) De hailarse ¢i reconocimiento del grace »n tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano compelente.

(9) Los que figuren en ef expedients referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestade. ‘ ' .

(10) S ei funcionario completarz un afio egre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de Instancias, debera hacerse constar en observacioaes.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la zutoridad que certifica.
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ANEXO 3

Destinos especificados por orden de preferencia

Corplemonto

Ovden Homero orden ) ) o
de preferencia | .Camvecatoria Fucsto de trabajo Grupo Nivel {Cico Local
En case necesario deberdn realizarse cuantas ‘
( Fecha y firma )

hojas sean precisas
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ANEXO 4

T s =R
B L U R
Puestos de Jo solici Méritos alegados segun base Especificacidn de cursos, diploms,
rden de preferencia {2) | Nimero arden covocatorial  tercera (3) publicaciones, etr. (4)

1) El interesado podra utilizar cuatas hojas sean necesarias para la exaCta enureracidn de los méritos no preferentes
{2) Debe serguirse el mismo crden de preferercia que en el expuesto en el anexo 3

{3) Deben relacicnarse de modo ordenadn los mérius alezades para cada uw de los puestos solicitados

(4) Esta especificacidn no exume de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su valaracidn



