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DEL ESTADO

ANO CCCXXXV

MARTES 11 DE JULIO DE 1995

NUMERO 164

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

16786 ORDENde 28 dé junio de 1995, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo adscritos a los grupcs A, B, C
v D vacantes en el Ministerio de Justicia e Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte-
rior, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima ine-
ludible en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de.la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segiin redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; los articulos 39 v 40 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, v de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9. de febrerc de 1976, de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional v a las condiciones de trabajo, previa aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, ha dis-
pueste convocar concurso especifico de méritos para la provision
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—Podran participar en ¢f presente concurse los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado, y, en su
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caso, de las correspondientes Administraciones Prhiblicas que per-
teneciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reinan los requisitos de grupo v Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del departamento, aprobadas por resolu-
ciones de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones de 26 de octubre de 1989 y de 30 de noviembre
de 1994 y/0, en su caso, con sus correspondientes modificaciones.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizaciéon.

Las claves AE, A2, A6, EX11, EX15, EX16, EX21, EX29
yFC1, que figuran en el anexo [, tienen respectivamente la siguien-
te significacién:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

A2: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado o bien a la Administracion Local.

A6: Adscripcién indistinta a funcionarios incluidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v a miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de la Seguridad del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en

los sectores de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-

tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
v Meteorologia. ’

EX15: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de 14 Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
el sector de Servicios Postales v Telegraficos.

EX16: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en

" el sector de Instituciones Penitenciarias.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos ¢ Cscalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendi.los en
los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegréaficos y Transporte Aérec y Meteorologia.

EX29: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Tele-
graficos y Transporte Aéreo v Meteorologia.

FC1i: Cuando el puesto lo ocupe personal de las Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado, percibird el complemento
de destino y el complemento especifico del pueste de trabajo
desempefiado, no percibiéndose ¢l componente general de com-
plemento especifico establecido para las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contémpladas en la legislacion
vigente, con las siguientes salvedades:

a} Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
anos desde la toma de posesién del (ltimo puesto de trabajo obte-
nido con caracter definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado o de un departamento ministerial, en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pfiblica y en el de supresion
de puestos de trabajo.

b} Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacién dei
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido.

c) * Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas, excedencia voluntaria por interés particular o de exce-
dencia voluntaria por agrupacién familiar deberan llevar, al menos,
dos afios en estas situaciones para poder participar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacién de suspensiéon de funciones
de caricter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sanciocnados.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estén obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que
correspondientes a su Cuerpo de pertenencia, se convoquen en
su localidad, siempre que reunan las condiciones generales exi-
gidas, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupa provisional-
mente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino v
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria, y aquéllos que se hallen comprendidos en la situacion
contemplada en la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo sequndo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La sequnda fase consistird en la
comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una memoria elaborada por los candidados que determine la comi-
sion de valoracidén con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.2
de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacién
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase; La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 19 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segan la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c} Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, €l grado reconocido en’la Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puesto de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién 'General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario. -

1.1.3 En el supuesto de que el grado reonocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracidén del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado méximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cién del puesto de trabajo actualmente desempefiado con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Porestar desempefiando un puesto de nivel igual o superior
al del puesto que se solicita durante:

Meros de un afic: Cuatro puntos.
Mas de un afio y menos de dos afios: Cinco puntos.
Mas de dos aiios: Siete puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto inferior entre uno y
tres niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: Tres puntos.
Mas de un afio y menos de dos afios: Cuatro puntos.
Mas de dos afios: Seis puntos.
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c) Por estar desempefiando un puesto inferior en mas de tres
niveles al puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: Dos puntos.

Mas de un afio y menos de dos afios: Tres puntos.

Mas de dos afios: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempafiando un pues-
to de nivel minino segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

¢} Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pre-
visional porque hayan sido cesados en puesto de libre designacién,
Q. por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso y asi 1o soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en este punto.

f)} Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempenaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticién de cursos de for-
macién y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/0, en su caso, de aprovechamiento o imparticién
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo |
de la presente Orden y se hayan impartido v homologado por
el INAP, se otorgara medio punto por cada curso superado o impar-
tido, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiledad: La antigiiedad se valorara a razon de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta

un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-

vicios prestados con carécter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

1.5 Cényuge: El destino previo del céonyuge funcionario des-
tinado mediante convocatoria phblica en _la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitaios, se valorara con
la puntuacion que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda
desde la localidad distinta y que el destino del cényuge sea debi-
damente justificado.

2, Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre jos que podran figurar; Titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesicnales, aportacién de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

2.2 La memoria consistirdA en un analisis de las tareas del
puesto v de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
peiio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en el anexo 1. Dicha memoria constara, como maximo
de tres hojas de tamafio DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara. _

2.3 La comisién de valoracion podra convocar a los candi-
datos que estime oportunos para la celebracion de una entrevista,
al objeto de precisar algin particular relacionado con sus méritos
especificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisién
de Valoracion para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

2.4 La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima v la minima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

-

2.5 La propuesta de resolucién deberé recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parie en el presente
conecurso, estaran dirigidas al ilustrisimo sefior Director general
de Personal y Servicios, y se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Justicia e Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La comision de valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los érganos técnicos-de la Administracién
Laboral, Sanitaria o del Ministeric de Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de
la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempeio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
acondicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional, deberan acompaifiar a su instancia una fotocopla de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos v documentacién

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
y adminisirativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que, en efecto, correspondan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales v admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o unidad asmimilada, a la que corresponda la gestiéon
de personal del Ministerio u organismo de la Administracién del
Estado en el que presta servicios el funcionario, si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales, y por los Secre-
tarios generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, a
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, cuyos certificados deberan ser ‘expedidos, en todo caso, por
la Subdireccion General de Personal Civil del departamento.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Pablica de la Comunidad Autonoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administracién Local
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la.
situacion de suspensién firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la unidad de personal del departamento u organismo
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funcién Pablica, si pertenecen a Escalas a extinguir de AISS
o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Phblica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la unidad de personal del Ministerio u
organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidado de hijos, acompafiarén a su solicitud
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declaracion de no haber sido separados del servicio en cualguiera
-de las Administraciones Pﬁblicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacién
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacion del anexo IV, deberé acompafiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo Il con Ia relacion
de méritos v todos los documentos jusitificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

9. Losinteresados deberin acompafiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos v adjudicacion

Séptima.—1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
comisién compuesta por los siguientes miembros designados por
la auteridad convocante:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general de Personal y
Servicios del Ministerio de Justicia e Interior o persona en guien
delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios del departamento y un funcionario
del centro directivo del que dependa el puesto convocado.

Podran tomar parte de la comision de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CCOO (Comisiones Obreras), CSI-CSIF {Confederacion de Sindi-
catos Independientes y Sindical de Funcionarios), UGT (Unién
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguilleen Alkartasu-
na. Solidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG {Convergencia
Intersindical Galega), quienes seran nombrados a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el pre-
ceptivo informe por la autoridad convecante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha central sindical ha decaido de
su opcién.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La comision de valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante, la designacion de expertos que, en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la comision de valoracién podra
asignéarsele un suplente que, en caso de ausencia Justlﬁcada, le
sustituira con voz y voto.

2, Los miembros de la comisién deber&n pertenecer a un gru-
po de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La comisién elevard a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con el
punto 2.5 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra.
cién General del Estado.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera. )

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas,
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos gue concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.

2. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracion o modificacion
de la relacién de puestos de trabajo del departamento se haya
suprimide o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, orgénlcas o retributivas.

Resoluciéon

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la comision de
valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, en la
que figurar4, junto al destino adjudicado, el grupo de adscripcién
(articulo 25 de la Ley 30/1984}, Ministerio, localidad y nivel del
puesto de origen del funcionario o, en su caso, situracién admi-
nistrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plaze posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino, bien por el procedimiento de libre designacién o por con-
cursos convocados por departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo case podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la
opcion realizada al otro departamento en el que hubiese obtenido
destino. )

4. Elplazo de toma de posesion en el nuevo destinc obtenido,
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o, de un mes, si comporta cambio de residencia o
supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso, en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el camblo de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permigos o licengia® que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del departamento donde preste servicios el
funcionaric podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos antericres
el Subsecretario del departamento donde hava obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita e! interesado por razones
justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se consideraré ser-
vicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso, tendran la consideracién de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y previa
comunicacién a la Direccion General de Personal v Servicios det
Ministerio de Justicia ¢ Interior, recurso contenciosc-administra-
tivo ante el 6rgano judicial competente, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
en relacion con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de d|c1em-
bre de Demarcacion y Planta Judicial,

Madrid, 28 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994, «Boletin Oficial del Estados del 28), el Diractor general
de Personal vy Servicios, Juan Antonio Richart Chacén.
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NUN VAC LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE APT NIV COMPLEM. GRUP CUE ADM CuR MERITOS ESPECIFHCOS DESCRIPCION DEL PUESTO 08s
ORD TRABAJO ESPECIFICO
SERVICIOS CENTRALES
OFICINA DE RELACIONES
INFORMATIVAS Y SOCIALES
SUBDIRECCION GENERAL DE
PHENSA, RELACIONES
SOCIALES ¥ DOCUMENTACION
INFORMATIVA
) 1 MADRID JEFE SECCION 0o 24 403.020 AB EX11 AE ¢o1 LICENCIADO O DIPLOMADOC UNIVERSITARIQ EN CIENCIAS - COOADINACION Df LA SECCION DE
OQCUMENTACION DE LA INFORMACION Y/0 ODCCUMENTACION Y DOCUMENTACION.
BIBLIOTECCNOMIA . ~| - ADMINISTRACION DE LAS BASES UE DATOS
EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION Y BASES DE CATOS DOCUMENTALES.
DOCUMENTALES. < ACTUALIZACION DEL THESAURUS.
- JORNADA ¥ HORARIO DE ESPECIAL
DEDICACION.
SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICIA
 DIRECCION GENERAL DE LOS
REGISTROS Y DEL NOTARIADO.
SUBDIRECCION GENERAL DE
NACIONALIDAD Y ESTADD
chiL.
2 2 MADRID CONSEJERD TECNICO. Q02 28 1.687.692 A |2 S ] AE - LICENCIADO EN DERECHO. - CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE
! " EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES NACIONALIDAD.
JURIDICOS. - REALIZACION OE INFORMES JURIDICOS.
EXPERIENCIA EN PLANES DE MODERNIZACION DE LA - TRAMITACION DE RECURSODS.
ADMINISTRACION.
3 H MADRID JEFE SECCION ESTADPO CiviL 1. [ale}:] 24 403.020 AB Ex11 AE - LICENCIADD EN DERECHC, « TRAMITACION EXPEDIENTES DEESTADQ Civik, -
' + EXPERIENCIA EN ELABORACION DEINFORMES JURIDICOS. RELACIONES CON REGISTROS CIVILES.
CONOCIMIENTD EN APLICACIONES INFORMATICAS. . EMISION DE INFORMES, RESPUESTA A
CONSULTAS.
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CESCMPCION DEL PUESTO

8LLLE

Nun | vac LOCALDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTODE | RPT | Niv | comeem. | arup | cue | aom | cuR MERITOS ESPECIFICOS
oRrD TRABAJSO ESPECIFICO
SUBDIRECCION GENERAL DEL '
NOTARIADG Y REGISTROS DE
LA PROPIEDAD ¥
MERCANTILES.
4 1 | MaCRID JEFE SERVICIO NOTARIAS. o8 § 26 1.146.768 AB EX11 AE coz | - LICENCIADO EN DERECHO. . DIRECCION, COORDINACION, SUPERVISION Y
c0o8 | - CONOCIMIENTOS LEGISLACION NOTARIAL. CONTROL DE LAS UNIDADES INTEGRADAS EN EL
. EXPERIENCIA TRAMITACION RECURSOS | SERVICIO, DANDO LAS NSTAUCCIONES OUE
ADMINISTRATIVOS, FUERAM NECESARIAS.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. . ESTUDIO, INFORME ¥ PREPARACION DE LOS
EXPEDIENTES SOBRE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DEL SISTEMA
NOTARIAL.
- ASISTENCIA TECNICA EN MATERIAS PROPIAS DE
SU COMPETENCIA.
] 1 { MADRID DIRECTOR PROGRAM A cor | 28 847.776 AB EX11 AE coz | - LICENCIADO EN DERECHO. . COLABORACICN EN LA TRAMITACION DE LOS
. TRAMITACION DE EXPEDIENTES. OF RECURSOS €N VIA | EXPEDIENTES DEL SERVICIO Y DE LA SECCION BE
ADMINISTRATIVA Y CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVA. REGISTRADCRES.
. CONOCIMIENTO DERECHO PRIVADO. - RECOPILACION NORMATIVA A APLICAR EN LOS
- CONQCIMIENTO DE INFORMATICA, ASUNTOS PROPIOS DE SU COMPETENSIA.
) . CONTROL DE LAS ESTADISTICAS DE LOS
REGISTROS Y DE LOS DEPCSITOS DE CUENTAS
DE LAS SCIEDADES.
. COLABORACION £N LAS RELACIONES CON LOS
DISTINTOS ORGANISMOS Y EN LA
INFORMATIZACION DEL SERVICIO.
DIRECCION GENERAL DE
CODIFICACION ¥
COOPERACICN JURIDIGA
INTERNAGIONAL '
SUBDIRECCION GENERAL
LEGISLACION CODIFICADA
6 1 | mapriD CONSEJERO TECNICG N.28 ooz | 28 1.697.692 A EX11 AE - LICENCIADG EN DERECHO. . ASESORAMIENTO, ESTUDIOS E INFORMES EN

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACICN DE INFORMES
JURIDICOS.
- CQNOC!MIENTOS OEL DERECHC PUBLICO ¥ DEL DERECHO

PRIVADO.
. EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION GE PROYECTOS
NORMATIVOS, [

LASMATERIAS ATRIBUIDAS A LA SUBDIRECCION.
- ELABORACION ¥ TRAMITACION DE PROYECTOS
NORMATIVOS.
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NUN YAC LaocCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTOD DE RPT NV COMPLEM. GRUP CUE ADM Cur MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oss
ORD TRABAJO . ESPECIFICO ' l -
7 1 MADRID JEFE SECCION N.24 008 24 403.020 AB EXi1 AL - LICENCIADO EN DERECHC + APOYO EN TAREAS DE BUSQUEDA Y
- EXPERIENCIA EN LAPREPARACION Y COCUMENTACION DE RECOPILACION DEDOCUMENTACION JURIDKCA'Y
PAQYECTOS NORMATIVOS &N EL AREA DE DERECHO TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PROYECTOS
PRIVADC ¥ DERECHQ PUBLICO. NORMATIVOS.
SUBDIRECCION GENERAL DE
COORDINACION Y
PROGRAMACION
-] t MADRID JEFE SERVICIO CODRDINACION 003 26 1.146.768 AR Ex11 AE co2 - LICENCIADQ O DIPLOMADO EN DERECHO. - TAREAS DE APOYQ Y COORDINACION EN LOS
co3 - EXPERIENCIA EN MANEJC DE DOCUMENTACION, Y TRABAJOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL.
ELABORACION DE EXPEDIENTES. - TRAMITACION, CONTROL, ACTUALIZACION ¥
- CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION COMUNITARIA. ‘SEGUIMIENTO BE EXPEDIENTES,
- INFORMATICA A NIVEL CE USUARIC: TRATAMIENTO DE + ELABORACION DE NOTAS, INFORMES Y DATCS
TEXTQS ¥ BASES Df DATOS. ESTADISTICOS SOBRE LAS TAREAS PROPIAS DE
LA SUBDIRECCION GENERAL.
DIRECCION GENERAL DE
SRJECION DE CONCIENCIA
DFICINA PRESTACION SOCIAL
OBJETORES DE CONCIENCIA
] 1 MADRID ASESQR MEDICO 004 26 1.146.768 A Ex29 AE - LICENCIAGO EN MEDICINA. + INFORME Y ANALISIS FACULTATIVO DE LAS
- EXPERIENCIA EN LA APLICACION DEL VIGENTE CUADRO SOLICITUDES Y RECURSQS DE APLAZAMIENTO O
' MEDICODE EXENCIONES/APLAZAMIENTOS APLICABLE ALA EXENCION DE LA PRESTACION POR CAUSA
PRESTACION SOCIAL. MEDICA.
CONOCIMIENTOS DfL REGIMEN JURDICO ¥ - REVISION ¥ VALORACION DE LAS PROPUESTAS
ADMINISTRATIVO DE LA PRESTACION SCCIAL DE EXCLUSION DE LOS RESIDENTES EN EL
SUSTITUTORIA, EXTRANJERQ.
SUBDIRECCION GENERAL
COORDINACION EINSPECCION
1 2 MAGRID INSPECTOR PRESTACION 0B 24 480732 AB EX11 AE ’ - EXPERIENCIA EN ACTUACIGNES INSPECTORAS PUBLICAS - SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION SOCIAL EN EL
SOCIAL ¥ PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, AMEITO DE LA DELEGACION DEL GOSIERNO -
EXPERIENCIA EN GESTICN © INSPECCION DE LA NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO-.
PRESTACION SCCIAL. -ACTUACIONES INSPECTORAS ENCOMENDADAS
. - LICENCIADC O DIPLCMADC EN DERECHO Y/C CIENCIAS £ INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
SOCIALES. SANCIONADORES.
- PERMISO DE CCNDUCCCION B-1. - ASESORAMIENTO A ENTIDADES
COLABORADORAS.
¥ 1 BARCELONA INSPECTOR PRESTACION 018 24 480.732 AB EX11 AE - EXPERIENCIA EN ACTUACIONES iNSPECTORAS PUBLICAS - SEGUIMIENTC DE LA PAESTACION SOCIAL ENEL

SOCIAL

Y PRQCEDIMIENTOS SANCIONADORES.

+ EXPERIENCIA EN GESTION O INSPECCICN DE LA
PRESTACION SOCIAL.

- LICENCIADO O DIFLOMADQ EN DERECHO Y/O CIENCIAS
SOCIALES.

- PERM{SCO DE CONDUCCCION B-1.

AMBITO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO -
NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO-,
-ACTUACIONES INSPECTORAS ENCOMENDADAS
E INSTAUCCION DE PROCEDIMIENTOS
SANCICNADORES.
ASESORAMIENTO A ENTIDADES

COLABORADORAS.
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NUN VAC LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE RPT NIV COMPLEM. GRUP CUE AOM CUR MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO o8BS
ORO TRABAJO ESPECIFICO
12 1 MADRID JEFE SECCION INSPECCION 023 24 403.020 AB EX11 AE - EXPERIENCIA EN ACTUACIONES INSPECTORAS PUBLICAS, - ORGANIZACION Y SUPERVISION ACTIVA
SEGUIMIENTO Y CONTRCL D‘E PROGRAMAS FINANCIADOS INSPECTORA Y DEFINICION DE DIRECTRICES.
CON FONDOS PUBLICCS. - ELABORACION DEL PLAN DE NSPECCION,
- EXPERIENCIA EN DIRECCION Y OQAGANIZACION DE ANALISIS, VALORACION DE INFORMES Y ACTAS
EQUIPOS DE TRABAJD. DE INSPECCICN RELATIVAS A LOS
- EXPERIENCIA EN RELACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y INCUMPLIMIENTOS N LA PRESTACION SOCIAL,
PRIVADAS,
+ CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. “
13 1 MALAGA %NSPECTOR PRESTACION Q73 24 480.732 AB ExX11 AE - EXPERIENCIA EN ACTUACIONES INSPECTORAS PUBLICAS - SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION SOCIAL EN EL
SOCIAL Y PROCEDIMIENTQS SANCIONADORES, AMBITO DE LA DELEGACIdN DEL GOBIERNO -
EXPERIENCIA EN GESTION Q@ INSPECCION DE LA NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO-.
PRESTACICN SOCIAL. - ACTUACIONES INSPECTORAS ENCOMENDADAS
- {ICENCIADO O DIPLOMADO EN DERECHO Y/O CEJEN(.‘IAS E INSTRUCCION DE PROCECIMIENTOS
SQCLALES. SANCIONADORES.
- PERMISCO DE CONDUCCCION B-1. + ASESORAMIENTO ‘A ENTIDADES
COLABCRADORAS.
14 1 MADRID - JEFE SECCION ASUNTOS C76 24 403020 AB Ex11 AL COo8 EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUESTARIA Y DE -GESTION PRESUPJESTARIA DERECURSOSDELA
GENERALES RECURSO0S. DIRECCION GENERAL ODE GCBJECION DE
EXPERIENCIA EN OQRGANIZACION CE EQUIFOS DE CONCGIENC| &
TRABAJO.
+ CONQCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
16 1 VALLADOLID INSPECTOR PRESTACION ce3 1;4 4B0.732 AB Ex11 AL - EXPERIENCIA EN ACTUACIONES INSPECTORAS PUBLICAS - SEGUIMIENTG DE LA PRESTACION SOCIAL EN EL
SQCIAL ¥ PROCEDIMIENTOS SANCIONADQRES. AMBITO DE LA CELEGACION DEL GOBIERNG -
EXPERIENCIA EN GESTION © INSPECCION DE LA NECESIDAD NE DESPLAZAMIENTO-
PRESTACION SOCIAL. -ACTUACIONES INSPECTORAS ENCOMENDADAS
- LICENCIADO O DIPLOMADO EN DERECHQ Y/Q CIENCIAS € INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
SOCIALES. SANCIONACORES.
- PERMiSO DE CONDUCCCION 8-1. - ASESORAMIENTO A ENTIDADES
COLABORADORAS.
18 1 ALICANTE INSPECTOR PRESTACION 086 24 480,732 AB EX11 AE - EXPERIENCIA EN ACTUACIGNES INSPECTORAS FUBLICAS +SEGUIMIENTO DE LAPRESTACION SOCIAL EN EL

SOCIAL

¥ PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.

. EMPERIENCIA EN GESTION © INSPECCICN DE LA
PRESTACION SOCIAL.

- LICENCIADO O DIPLOMADO EN DERECHQ Y/O CIENCIAS
SQCIALES,

- PERMISC DE CONDUCCCION B-1.

AMBITD DE LA DELEGACION DEL GUBIERNQ -
NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO-.
-ACTUACIONES INSPECTORAS ENCOMENDADAS
E INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES.

- ASESORAMIENTO A ENTIDADES

COLABCRADORAS.
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JUDICIAL

GESTION DE REDES DE COMUNICACIONES LOCALES Y
REMOTAS.

- EXPERIENC!A EN CORREQ £LECTRONICO v EDI.

- EXPERIENCIA EN DIRECCION DE GAUPCS OE TRABAJO,

SISTEMADECOMUNICACIQNES QUECCNECTARA
ATODOSLOS ORGANDS DELA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA, SEGUN LAS DIRECTRICES DEL
SUBDIRECTOR GENERAL.

NuN | vac LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO BE | RPT | NIV | compLem. Grup | cue AOM | CUR MERITOS E5PECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oRS
ono TRABAID ESPECIFICO
SECRETARIA GENERAL DE
JUSTICIA
EUBDIRECCION GENERAL
RELACIONES ADMON.
JUSTICIA
17 1 | maonio JEFE SECCION EXTRANJERDS o13 | 24 463,020 AB £X11 AE €03 | - UCENCIADO O DIPLOMADO EN DERECHQ. - SEGUIMIENTO PRACTICO DE LAS TAREAS
N.24 €04 | - EXPERIENCIA EN APLICACIONES INFORMATICAS ADMINISTRATIVAS EINFORMATICAS APLICADAS
COE | - CONOCIMIENTO DE FRANCES, INGLES Y/O ALEMAN. A AQUELLOS REGISTROS ORIGINADOS POR
SENTENCIAS DE TRIBUNALES EXTRANJEROS.
. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ¥ CONVENIOS DE
INFORMAGION EN MATERIA PENAL CON LOS
PAISES SUSCRIPTORES DE LOS MISMOS.
- CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES AL ACHIVO DE
EXTRANJERCS.
SUBDIRECCION GENERAL
PLANIFICACION Y
ORDENACIOIN DE RECURSO'S
HUMANOS
18 1 | MADRID JEFE SERVICIO PERSONAL 001 | 26 1146768 AB EX11 AE CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION DE | - GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS
FUNCIONARIO PERSONAL AL SERVICIO DE LA AOMINISTRACION DE | CWERPOSDEOFICIALES, AUXILIARES ¥ AGENTES
JUSTICIA. DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
- EXPERIENCIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANGS. - CONCURSOS DE TRASLADOS,
CONOCIMIENTOS ACREDITADCS EN TRATAMIENTO | NOMBRAMIENTOS, ESCALAFONES,
INFORMATICO DE GESTION DE PERSONAL. INFGRMATIZACION DE FICHEROS DE PERSONAL.
- LICENCIATURA EN DERECHO.
DIRECCION GENERAL DE &
INFRAESTRUCTURAS PARA LA
ADMON. DE JUSTICIA
SUBDIRECCION GENERAL
OBRAS Y PATRIMONIO
e 1 | mapRiD JEFE AREA DE INSTALACIONES Gos | 28 1.587.682 A £x11 AE EXPERIENCIA EN EL DISENO Y CONTROL DE | -DiSENG Y CONTROLDE LAS INSTALACIONES DE
INSTALACIONES EN EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS. EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS,
- INGENIERIA INDUSTRIAL.
SUBDIRECCION GENERAL
INFORMATICA JUDICIAL . |
20 1| macaD JEFE AREA INFORMATICA 002 § 28 1B71.772 A EX1t AE - AMPLIA EXPERIENCIA EN EL CISENO. IMPLANTACION Y | - DISENAR, ESTABLECER Y GESTIONAR EL
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NUN VAC LOCALUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE RPT MY COMPLEM . GRUP cuE ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ORD TRABAJO . ESPECIFICO
EECRETARIA DE ESTADO DE
INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE
PROCESOS ELECTORALES
EXTRANJERIA ¥ ASILO
SUBDIRECCION GENERAL R
PROCESOS ELECTORALES )
23 1 MADARID JEFE SECCION CONTRATACION 008 24 403.020 AB EX11 AE - CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO -TRAMITACION ¥ SEGUIMIENTO DE EXFEQIENTES
¥ DE LA LEY GENERAL PRESUPUESTARIA, DE CONTRATACION.
- EXPERIENCIA EN MATERIA OE OADENACION DE PAGOS + ELABORACION DE INSTRUCCIONES SOBAE
DfL ESTADO. ' CONTRATACION EN LOS PROCESOS
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL TRATAMIENTG DPE ELECTORALES, DESTINADAS A LAS
TEXTQO WORDPERFECT. DELEGACIONES DEL  GOBIERNOQ/GOBIERNOS
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE HOJAS DE CALCULO. CIVILES.
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES DE DATOS.
SUBDIRECCION GENERAL DE
EXTRANJERIA
22 1 MADRID JEFE SECCICN 006 24 403.020 AB X1 AE <o - LICENCIADO EN DERECHO. - COORDINACION OE LA SECCION DE
COCUMENTACION - CONQCIMIENTOS DE INGLES- FRANCES. DOCUMENTACION.
- DIRECCION Y COORDINACION DE LOS
EFECTIVOS DEPENDIENTES DE LA SECCION,
SUBDIRECCION GENERAL DE
ASILD
23 1 MADRID JEFE AREA COCRDINADOR 0o4 28 1.687.692 A EX11 AE - CONCCIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES A NIVEL DE - COCROINACION DE'LA INSTRUCCION DE LOS

ADMISION

CONVERSACION.
- CONCCIMIENTO DE UN CUARTO IDIOMA COMUNITARIO.
- CONCOCIMIENTQ DE LOS ASPECTOS JURIDNCO-
i#STITUCIONALES DE LA UE.

CONOCIMIENTOS EN  MATERIA OE RELACIONES
INSTITUCIONALES.
- EXPERIENCIA EN NEGOCIACION CON ONG'S.
- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES SOCIO-

JURIDICOS.

EXPECIENTES OE SOLICITUDES DE  ASILO
ADMITIDOSPROCEGENTES DE TODAS LAS AREAS
GEQGRAFICAS,

- COOI‘\OINACION DE LAS AELACIONES CON (AS
ONG'S INTERESADAS EN EL PROCEDIMIENTO.

- ASISTENCIA A REUNIONES DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES.

- ELABORACION DE INFCAMES EN INGLES Y
FRANCES.
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Nun | vac LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT NV COMPLEM, GAUP CUE ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO -1 T}
ORD TRABAIO ESPECIFICO
24 1 MADRD INSTRUCTOR ADMISION NZ6 006 26 1.146.768 A8 EX11 AL - CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O FRANCES A NIVEL DE | - INSTRUCCION, ESTUDIO Y VALQRACION DE
CONVERSACION, EXPEDIENTES DE ASILC DE CIUDADANOS
+ - CONOCIMIENTOS DE ARABE. PROCEDENTES DEL MUNDO ARABE,
- CONQCIMIENTOS DE LA LEGISLACION DE EXTRANJERIAY | - RELACIONES CON ORGANISMOS TANTO
ASILO. PUBLICOS COMO PRIVADOS, NACICNALES O
. CONOCIMIENTC OE LA SITUACION SOCIO-POLITICA DE | INTERNAGCIONALES RELACIONADOS CON EL AREA
,OS PAISES ARABES Y DE LA CULTURA ISLAMICA., DE REFUGIADCS.
- EXPERIENC!A EN ELABORACION DE INFORMES 4URIDICOS
- | SOCIOLOGICOS.
EXPERIENCIA EN COORDINACICN D€ GRUPDS DE
TRABAJO. .
- EXPERIENCIA EN THABAJO DIRECTO CON PUBLICO.
26 2 | MADRID INSTRUCTOR INADMISION N.24 010 24 a03.020 AB EX11 AE - EXPERIENGCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | - TRAMITACION EXPEDIENTES Dt SGLICITUDES
ASILO. DE ASILO  PRESENTADAS EN  TERRITORID
N - CONCOIMIENTO EN  LEGISLACION GENERAL DE | NACIONAL Y PUESTOS FRONTERIZOS.
EXTAANJERIA. - REALIZACION ENTREVISTAS PERSUNALES CON
. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y /0 FRANCES. LOS DEMANDANTES GE ASILO.
- EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO.
26 1 MADRID INSTAUCTOR CIAR N.24 012 24 403.020 Al EX13 AE - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | - TRAMITACION EXPEDIENTES DE SOLICITUDES
ASILO, CE ASILO PRESENTADAS N  TERRITORIO
CONQCIMIENTO  EN  LEGISLACION GENERAL DE | NACIONAL Y PUESTOS FRONTERIZOS
EXTRANJERIA. ' - REALIZACION ENTREVISTAS PERSONALES CON
- CONQCIMIENTOS DE INGLES Y /O FRANCES. LOS DEMANDANTES DE ASILC.
- EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO,
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL
UNIDAD DE APOYO
27 1 MADRID JEFE SECCION DIVULGACION ¥ 012 24 403.020 AB EX1B AE - EXPERIENCIA EN PROGRAMACION, ORGANIZACION Y | - ANALISIS DE NECESIDADES DE PBULICACIONES
PUBLICACICNES EX16 GESTION EDITORIAL. Y AUDIOVISUALES.

- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DISENO ¥ ELABQRACION
D PUBLICACIONES ¥ AUDIOVISUALES.

- EXPERIENCIA EN DISENC ¥ REALIZACION DE ACCIONES
DiVULGATIVAS.

- DIFUSION DE PRODUCCIONES EDITORIALES,

- EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE EQUIPOS DE
TAABAJO PROFESIONALES
MULTIDISCIPLINARES.

- CONQCIMIENTC SOBRE PREVENCION DE RIESGOS Y

TECNICO -

GESTION DE EMERGENCIAS.

- CONQCIMIENTOS DE INGLES Y/0 FRANCES.

- ELABORACION Y GESTION DEL PACGRAMA
EDITORIAL DE LA ESCULA NACIONAL DE
PROTECCICN CIVIL.
- GESTIONAR LA REALIZACION DELAS ACCIONES
DIVULGATIVAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL,

ELABORACION Df FOLLETES ¥ MATERIAL
DIVULGATIVO,
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nun | va LOGAUDAD CENTRO DIRECTIVO puesTO D€ | RPT | miv | compem. | crup | cue | aom | cur MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oBs
ORD TRABAJO ESPECIFICO
. SUBDIRECCION GENERAL DE
SUBVENCIONES Y GESTIGN DE
RECURSOS
28 MADRID CONSEJERO TECNICO oz6 | =8 1.697.692 A EX11 AE - EXPERIENCIA EN PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE | - COORDINACION DE LOS DISTINTGS SERVICIOS
i OBJETIVOS, DE SUBDIRECCION GENERAL,
- EXPERIENCIA EN DIRECCICN DE EQUIPOS HUMANGS, PLANIFICACION DE INVERSIONES Y
;i _EXPERIENCIA EN ELABORACION DE NORMAS DE REGIMEN | ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE RECURSOS.
it INTERNC ¥ GRGANIZACION. - ELABORACION DE NORMAS DE REGIMEN
. CONOCIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, | INTERIOR.
. CONOGIMIENTC DE INFORMATICA. - ELABORACION DE INFORMES PROPIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE SUBVENCIC
GESTION DE RECURSOS.
:
2% MADRID JEFE SERVICIO DE GESTION DE | o004 | 26 1146768 | 4B EX11 AL EXPERIENCIA EN  GESTION INFORMATIZADA DE | ELABORAGION Y MANTENIMIENTO DE
RECURSOS MATERIALES ' INVENTARIOS ¥ ALMACENES, INVENTARIOS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE CONSEVACION Y | MANTENIMIENTOYCONSERVACIONDEEDIFICIOS
MANTERIMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES. ¥ SU EQUIPAMIENTO TECNICO.
DISTRIBUCION, MANTENIMIENTO Y
) CONSERVACION DE EQUIPAMIENTO, VIHICULCS
¥ MAQUINARIA MOVILES Y FIJOF A NIVEL
: CENTRAL ¥ PERIFERICO,
30 MADRIC JEFE SECCION DE GESTION ot0 | 24 403020 | AB £X16 AE - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES TRAMITACION DE EXPEDIENTES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA EX16 . EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL | ADMINISTRATIVOS.
i TRABAJO. ELABORACION DE (NFORMES EN MATERIA DE
' PROCEDIMIENTOS (NTERNOS ¥ CRGANIZAGION,
COORDINACION PERIFERICA,
. .
a MADAID JEFE SECCION ASESOR ooe | 24 403020 | a8 £X11 AE LICENCIADO EN DERECHO. ESTUDIC ¥ PROPUESTA DE ELABCRACION DE
JURIDICO DE SUBVENCIONES EXPERIENCIA EN TRAMITACION ADMINISTRATIVA, NORMAS EN LA MATERIA. ‘
ESTUDIC Y TRAMITACION DE REGURSOS.
. ) ELABORACION DE INFORMES.,
3z MADRID JEFE SECCION OE 06} 24 403,020 AB £X11 AE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. AESPONSAELE DE WVENTARIO Y ALMACENES.
MANTENIMIENTO E EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INVENTARIOS, ¥ | CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPOS,
INVENTARIO MANTENIMIENTO D£ INSTALACIONES ¥ MAQUINARIA. MAGUINARIA, INSTALAC!ONES Y PARQUE MOVIL
ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL Y
: UNIDADES PERIFERICAS.
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NUN | wac LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTODE | RPT | Hiv COMPLEM, GRUP CUE ADM CUR MERITOS EGPECIFICOS DESCHPCION DEL PUESTO oBs
ORD TAABAIO ESPECIFICO '
SUBDIRECCION QENERAL DE
PLANES Y GPERACIONES
I3 1 | MapRID DIRECTOR DE PROGAAMAS DE 006 25 1.280 108 AB EX1) AE INGENIEAD SUPERIOR O INGENIERO TEUMIZG DE DEPENDENCIA DEL JEFE DEL AREA DE
COMUNICACIONES ¥ TELECOMUNICACIONES O INDUSTRIAL. INFRAESTRUCTURAS.
EGUIPAMIENTC OPERATIVO CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESTION L5 815 /EMAS | - DESARROLLO Y GESTION DE LAS REDES ¥
¥ REDES DE COMUNICACIONES Y FIUWPAM INTOS | SISTEMAS OECOMUNICACION ¥ EQUIPAMIENTO
¢ OPERATIVDS PROPIOS DE PROTECTION Civiy . OPERATIVC EN PROTECCION CIVIL.
i COORDINACION 0E PROGRAMAS Y
PAOYECTOSOE AQUISICION EN EL SISTEMA DE
COMUNICAGIONES DE PROTECCION CIVIL.
-EXPLOTACION Y MANTENISIENTO DE LA RED DE
ALERTA A LA REDIACTIVIDAD.
- APQYD TECNIGO A LA SALA NACIONAL DE
EMERGENCIAS.
34 3 | MADRID OIRECTOR DE PROGRAMAS DE 006 28 1.146.768 AS £X11 AE - INGENIERC INDUSTRIAL G LICENCIADD EN CHENCIAS, REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PI ANES DE
RIESGO NUCLEAR - EXPERIENCIA EN EL AREA NUCLEAR. EMERGENCIA NUCLEAR.
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS, COORDIONACION OPEAATIVA DE LA RED DE
- CONOLIMIENTOS DE INFORMATICA, ALERTA A LA RADIDACTIVIOAD.
DESARROLLO Y SUPERVISION DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS AL AREA NUCLEAR.
35 1 | meoRiD DiRE.CTOR DE PROGRAMAS DE oc4 28 1.280 108 AB EX11 AE - LICENCIADO O DIPLOMADO EN INFORMATICA. DEPENDENCIA DEL JEFE DEL AREA DE
SISTEMAS INFORMATICOS - EXPERIENGIA EM EL AREA DE DESARAOLLO Y GESTION DE [ INFRAESTAUCTURAS.
LOS SISTEMAS INFORMATICOS. ESTUCIO Y DESARROLLO ¥ GESTION DEL PLAN
- CONOCIMIENTO (JE IDICMAS COMUNITARIOS. INFORMATICO DE LA D.G.P.C.
COORADINACION Y GESTION LCE REDES ¥
DESARROLLO INFORMATICOS.
36 t | MADRID JEFE SECCION TECHICA 019 24 BB0.640 AR EXI AE - LICENCIADO EN CIENCIAS O TITULACION TECMCA DE | PARTICIPACION EN DIFERENTES COMISIONES O
QUIMICA GRADO MEDIO. GRUPOS DE TRABAJD. |
- EXPERIEMCIA EN EL AMBITO DELA INDUSTRIA QUIMICA O | MANTENIMIENTQ DE LA APLICACIONES QUE SE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGAOSAS. PRECISEN. -
- CONOCIMIENTES BE INGLES. REVISION Y ACTUALIZACION DE LGS PLANES DE
- CONOCIMIENTCS DE INFORMATICA. EMERGENCIA DE LA D.G.P.C. EN RELACION CON
' ACCIDENTES MAYORES EN INSTALACIONES
INDUSTRIALES Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS
. PELIGROSAS.
37 V| maDRID JEFE SECCION TECNICA DE 013 24 £90.540 AB EX11 AE - LICENCIADO EN CiENCIAS O TITULACION TECHICA DE | CONOCIMIENTO ¥ SUPERVISION OE LOS PLANES
RIESGO NUCLEAR ' GRADO MEXO. DE EMERGENCIA NUCLEAR,
- EXFERIENCIA EN RELACION CON AREA NUCLEAR, DESARROLLD DELAS FUNCIONES ASIGNADAS AL
. - CONGCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS, AREA NUCLEAR.
- CONQCIMIENTO DE 'NFORMATICA,
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TRASAJQ N.30

- CONOCIMIENTC DE WORD PERFECT 6.0, QUATTRO PRO

©6.0, POWER PCINT £.0 Y ACCESS 2.0, EN EL ENTORNO

WINDOWS,

- INFORMATICA.
- DISPONIBAEDAD HORARIA.

nuw | vac LOCALIDAD CENTRO DARECTIVO PUESTO DE | RPT | Mv | compiem. | oRup | cue | aom | cum MENTOS EAPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oss
‘oRD TRABAJO ESPECTRICO
28 1| maomo JEFE SECCION COORDINACION | o011 | 24 520640 | aB et | ac . LICENCIADO EN CIENCIAS O TITULACION TECKICA CE | COORGINACION DE ESTUDIOS ESTADISTICOS EN
PERIFERICA ¥ PLANES GRADO MEDIC. EL AMBITO DE RIESGOS TECNOLOGICOS.
TERRITORIALES . EXPERIENCIA EN ELABORACION DE ESTADISTICAS ¥ | DESARROLLO ¥ SEGUIMIENTOG DE LOS
£5TUDIOS. PROGRAMAS OPERATIVOS EN EL AREA DE
. - CONQCIMIENTCS INFORMATICOS, RIESGOS TECNOLOGICGS.
DELEGACION DEL GOBIERNO . '
) PARA FL PLAN NACIONAL
SOBRE DROGAS
DIRECCION GENERAL DEL PLAN ;
NACIONAL SOHRE DROGA .
SUBDIRECCION GENERAL
’ INFORMACION, INVESTIGACION
¥ EVALUACION
38 1 | MADRIG JEFE SECCION SISTEMAS . 006 | 24 1044.28¢ | AB Ex11 | AE . EXPERIENGIA EN GESTION Y MANTENIMIENTO OF REDES | - RESPONSABLE DEL MANTNIMIENTO OE LOS
INFORMATICOS LOCALES Y EOMUNICACIONES. SISTEMAS INFORMATICOS DE LA DELEGACION.
. EXPERENCIA EN MANEJO Y DESARROLLG DE | - DESARROLLO DE APLICACIONES ESPECIFICAS
APLICACIONES EN GESTORES DE BASES DE DATOS | PARA LA GESTION Y ANALISIS DE DATOS DE
PHEFERENTEMENTE DBASE Y ADABAS. SISTEMAS DE INFORMACION,
. - EXPERIENCIA EN PAQUETES DE ANAUSIS ESTADISTICOS. -
- CONOCIMIENTOS DE INGLES HABLADO Y ESCRITO.
40 1 { mapoRD JEFE SECCION N.24 007 | 24 403020 | 4B ex11 | A€ | 203 | - EXPERENCIA DE TRABAIOS EN CENTROS DE | ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO
DOCUMENTAGION. DE DOCUMENTACION, MANEIO DE FONDOS
EXPERIENCIA EN EL MANEID DE SISTEMA DE | DOCUMENTALES A TRAVESDEL SISTEMA SABINI.
CATALOGACION. ATENCION A CONSULTAS DE PUBLICO SOBRE
. MANEJO A NIVEL BE USUARIO DEL PROCESADOR DE | DOCUMENTACION,
TEXTOS WORD PERFECT ¥ BE LA HOJA DE CALCULO .
LOTUS.
SUBDIRECCION GENERAL DE
COOPERACION ¥
ASESORAMIENTO
41 t | maomo SECRETARIO/A PUESTG DE * oor | 1e 403020 | <o EX1Y | AE - TRATAMIENTO DE TEXTO EN ENTORNO WiNOCWS. - FUNCIONES GENERALES DE SECRETARIA.
TRADAJO N.30 - TAQUIGRAFIA.
SURSECRETARIA DE JUSTICIA E - EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
INTERIOR - EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE SECRETARIA.
GABINETE TECNICQ
az 2 | maoaip SECRETARIA/O PUESTO oor | 14 s03020 | co | exs1 | ae - EXPEAIENCIA EN FUNCIGNES DE SECRETARIA. - TRABAJOS PROPIOS DE SECRETARIA.
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NN VAC {OCALDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE RPT NtV COMPLEN, GAUP CUE ADM CUR MERITOS EEPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO ons
ORD TRAEAJO ESPECIFICD
HRECCION GENERAL DE LA
ELANIRCACION ¥ CONTROL DE
LA GESTICN. *
SUBDIRECCION GENERAL
ANALISIE ORGANIZATIVO Y
CONTROL DE PROCEDIMIENTOS
43 1 MADRID JEFE AREA ANALISIS 002 28 1.871.772 A EX11 AE EXPERIENCIA EN DIRECCION, COORDINACION Y - DIRECCION DE AUDITQRIAS Y ESTUDIOS DE
OHAGANIZATIVO . PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS. ORAGANIZACION.
- ' + CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS DE ORGANIZACION, DIRECCION Y COORDINACION EN LA
VALORACION DE TAREAS Y ASIGNACION OQOPTiIMA DE ELABORACION DE UNA METODCLOGIA PARA LA
RECURSOS HUMANCS. REALIZACION DOE AUDITORIAS DE
QAGANIZACION,
44 1 MADRID JEFE AREA CCORDINACION DE 003 28 1.687.692 A EX11 AE olok] CONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE CONTABILIDAD - ANALISIS, CODORDINACION Y
SISTEMAS INFCRMACION PUBLICA. HOMOGENE!IZACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTABLE - EXPERIENCIA EN DISENG E IMPLANTACION DE SISTEMAS INFORMACION CONTABLE DE LOS DISTINTOS
CONTABLES. CENTROS Y ORGANISMOS DEL DEPARTAMENTO.
- CANALIZACION DE LAS RELACIONES CON
* CENTROS Y CRGANI!SMOS ESPECIALIZADCS £N
MATERIA DE CONTABHIDAD.
46 1 MADRID JEFE AREA PROTEDIMIENTOS, 004 28 1.687.682 A EXi1 AB cos - CONQCIMIENTOS DE LA GESTICN ECONOMICG- - DIRECCICN 0 AUDITORIAS Y ESTUDIOS OE fC1
INGRESO ¥ TESORERIA FINANCIERA PUBLICA. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA CE
- EXPERIENCIA EN IMPLANTACION, GESTION Y INGRESQS.
TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS DE INGRESOS Y - INTEGRACICN DE LOS TRASAJQS EN SU AREA.
SISTEMAS OE TESCRERIA,
48 1 MADRID JEFE SERVICIQ CONTROL DE 008 26 1.386.064 A8 EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Df - REALIZACION DE AUDITORIAS Y ESTUDIOS DE
INGRESDS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE INGRESCS, SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATER!A DE
’ . EXPERIENGIA EN AUDITORIAS FINANCIERAS. INGRESOS.
- APCYD AL JEFE DE AREA EN LA DIRECCION DE
LOS MISMOS.
a7 1 MADRID JEFE SERVICIO ANALISIS‘ 006 26 1.146.768 AB EX13 AL . CONDCIMIENTQS DE LA ESTRUCTURA Y CAGANIZACION - REALIZACION DE AUDITORIAS Y ESTUDIOS DE
QRGANIZATIVO DEL DEPARTAMENTO. CORGAMNIZACION, '
« CONOCIMIENTOS SOBRE PLANES DE MODERNIZACION DEL - APOYO AL JEFE DE AREA EN LA DIRECCION DE
DEPARTAMENTO. AUDITORIAS Y EN LA ELABORACION DE UNA
- EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE PERSONAL. METODOLOGIA PARA SU REALIZACION.
48 ¥ MADRID JEFE SERVICIO SISTEMAS 007 26 1.146.768 AB EX11 AE - EXPERIENCIA €N CREACION DU SISTEMAS Y PLANES - APOYO AL JEFE OE AREA EN EL ANALISIS,

INFdRMACION CONTABLES

CONTABLES,

. CONCCIMIENTO DE SISTEMAS DE CONTABILIDAD

PUBLICA.
- EXPERIENCIA EN ANALISIS DE DATOS CONTABLES.

COORDINACION Y HOMOGENEIZACIGN DE LOS
SiSTIMAS DE INFORMACION CONTABLE DELCS
DISTINTOS CENTRCS Y CRGANISMCS DEL
DEPARTAMENTO.
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NUN VAC LOCAUDAD CENTRG DIRECTIVO PUESTO BE RPT NIV COMPLEM. QRUP CUE ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO OBs
ORD TRARAIO ESPECIAICO
49 1 MADRID JEFE SERVICIO CONTROL Qoo 25 1.146.768 AB EX1Y AL - EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS DE - REALIZACION DE AUDITORIAS Y £5TUCIOS DE
PROCEDIMIENTNS TESORERIA SISTEMAS Y PRQCEDIMIENTOS ENMATERIA DETESORERIA, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
TESORERIA.
50 ] MADRID JEFE SEAVICIO CONTROL Q1o 26 1.1446. 768 AR EX11 AE EKPE_HIENC!A EN CONTROL DBE EXPEDIENTES - REALIZACION DE AUD'TORIAS Y ESTUDIOS DE
PROCEDIMIENTCS GASTOS " ADMINISTRATIVOS DE GASTOS EN EL AMBITC DEL SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
CENTRALIZADOS DEPARTAMENTQ. GASTOS CENTRALIZADOS,
. + EXPERIENCIA EN LA REALIZACION OE AUDITORIAS.
81 1 MADRID JEFE SERVICIO CONTROL o111 25 1.140.768 AB EX1% AE - EXPEAIENCIA EN LA‘REMIZACION DE AUDITQRIAS DE - AEALIZACION DE-AUDITORIAS Y ESTUDIOS DE
PROCEDIMIENTOS GASTOS SISTEMAS ¥ PROCEDRIMIENTOS. SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
DESCENTRALIZADOS - EXPERIENC{A EN AUDITORIAS FINANCIERAS. GASTOS CENTRALIZADOQS.
B2 1 MADRID JEFE SECCION N.24 AYUDANTE 012 24 403.020 AR EX11 Af co8 - EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y GESTION DE Ai‘WALISrS DOE PROCEDIMIENTOS,
AUBITORIAS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE GASTCS. DOCUMENTACION Y TRAMITACICON DE GASTOS,
63 1 MADRID JEFE SECCION N.24 AYUDANTE Q12 24 403.020 AB ExX11 AE Co8 - EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y GESTION DE iINGRESOS ANALISIS DE PROQCEDIMIENTOS,
AUDITORIAS ¥/0 TESORERIA. DOCUMENTACION Y TRAMITACION DEINGRESOS
¥ TESORERIA.
INSPECCION GENERAL DE
-smwcms
64 2 MADRIC AUDITOR DE CUENTAS [+l 26 i.146.768 AR EX11 AE COo6 - EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS DE COLABORAR CON LOS INSPECTORES OE
CUENTAS. SERVICIOS DEL DEPARTAMENTQ EN LA
- CONQCIMIENTOS EN TECNICAS DE AL;DITDHIAS. COMPROBACION OE LOS ESTADOS CONTABLES
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARID DE LAS UNIDADES INSPECCIONADAS
BUBDIRECCION GENERAL DE
SEGUMMIENTO Y CONTROL DE
INVERSIONES
1 1 MADRID JEFE AREA DE RELACIQNES 003 28 1.507.602 A EXH1 AE - EXPERIEMCIA EN RELACIONES CON CENTROS Y - CANALIZACION Y COORDINACION DE LOS

CON ORGANOS DE CONTROL

ORGANIZACHONES ADMINISTRATIVAS.
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES EN EL
AREA DE LA AOMINISTRACION PUBLICA.

- CONOCIMIENTOS EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
{TEQRIA DE
ORGAN:ZACION).

iA ORGANIZACION Y ESTUDIOS ODE

REQUERIMIENTOS DE INFORMACICN DE LO3
ORGANDOS DE CONTROL,
- CODRDINACION DE LA CONTESTACION A LOS
INFORMES DE LOS QRGANOS DE CONTROL.
ESTUDIC DE INFORMES Y ELABORACION
RESUMENES, CONCLUSIONES ¥ PROPUESTAS.
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUERIMIENTOS Y DE LA IMPLANTACION Y
EFICACIA DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
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NUN VAC LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE RHT NV COMPLEM. GRUP CUE ADM cuR MERITOS ESPECIFICDS DESCRIPCION DEL PUESTO oB%
QRO TRABAJO ESPECIFICO
68 1 MACRID JEFE AREA DE CONTROL DE 017 28 1.687.682 A EXT! AG EXPERIENCIA EN GESTION DE CONTRATACION - EJERCICIO DE LA SECRETARIA DE LA FC1
CONTRATACION ' ADMINISTRATIVA SUBCOMISION MINISTERIAL DE CONTRATACION.
- EXPERIENCIA EN UNIDADES DE CONTROL INTERNG, - DISERO E IMPLANTACION DE UN SISTEMA
B -LICENCIADO EN CIENCIAS ECONCMICAS Y/Q EN DERECHO. MORMALIZADO DE IDENTIFICACION Y
- CONCCIMIENTOS DEINFORMATICA A NIVEL DEUSUARC. SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE
- CONTRATACION.
-SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE
. CONTRATACION EFECTUADA PORLAS UNIDADES
. Df TRAMITACION.
ELABORACICN OE PROPUESTAS £
INSTRUCCIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION.
SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES QUE
' ! DEVERMINE LA COMISION DE CONTRATACION,
57 i MADRID JEFE SERVIC'Q DE S!STEMA DE 008 28 1.146.768 AB EX1 AE CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y - APOY(Q EN LAS FUNCIONES DE ANALISIS DEL
INFORMAC.ON ' PRESUPUESTARIA. SISTIMA DE INFORMACION PARA EL CONTROLU
- CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA. DE LA GESTION DEL DEPARTAMENTO.
- CONQCIMIENTOCS DEINFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. APOYQ EN LAS FUNCIONES DE DISEND,
. DESARRGLLO DE LA APLICACION, OBTENCION Y
: TRATAMIENTO DE LOS (INDICAQDORES DE
GESTION.
68 1 MADRID EFE SERVICIO SEGUIMIENTO 006 26 1145 768 AB £X11 AE - CONOCIMIENTOS EN ESTADISTICA. - APOYO EN LAS FUNCIONES DE DiSENO Y
OE LA GESTION - LICENCIADO O DIPLOMADO EN CIENCIAS TCONOMICAS, ELABORACION PERIODICA DEL CUADRC DE
EMPRESARIALES O SOCIOLOGIA, MANDOS DEL DEPARTAMENTO
. - CONCCIMIENTOS DE INFCAMATICA A NIVEL DE USUARIC.
68 1 MADRD JEFE SEAVICIO APCYQ 007 26 1.148.788 AB EX1i AE cog - EXPERIENC'A EN GESTION DE. COMTRATACION ~ PRESTACION DE APQYQ TECNICO Y
COMISION MINISTERIAL ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVO A LA COMISION MINISTERIAL
CONTRATACION - CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO, NECONTRATACION, )
- ELASBORACION DEL INFORME PERICDICO
{TRIMESTRALI A LA COMISION MINISTERIAL DE
CONTRATACION. SOBRE LA ACTUACION DELOS
CENTROS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTT EN
MATERIA DE CONTRATACION,
&0 1 HADRID JEFE SERVICIC DE RELACIONES aoB 26 1.146.768 AB EX1i AE EXPERIENCIA EN GFSTION ECQNOMICA Y - APOYQ EN LAS FUNCIONES DE COORDINACION
CON ORGANDS DE CONTROL PRESUPUESTARIA, DE LOS REQUERIMIENTOS CE INFGRMACION DE
. EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS ¥ LOS CAGANCS DE CONTROL.
EXAMENES OE CUENTAS. -APCYO EN LAS FUNCIONES DE SEGUIMIENTO DE
LA CUMPLIMENTACION DE LOSREQUEAIMIENTOS
ASa COMO DE LA IMPLANTACION Y EFICACIA OE
LAS MEDIDAS CGRAECTORAS DE LAS
CBSERVACIONES FORMULADAS POR ORGANOS
DJE CONTROL.
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NUN | wvac LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | NIV COMPLEM, GRUP CUE apmt | cun MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oss
ORD TRARAJO ESPECIFICO
SECRETARIA_GENERAL
TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA
\
61 1 | MAORID CONSEJERD TECNICO 003 28 1.687.692 A EXT1 AE . LIGENCIARO EN DERECHO. . REDACCION, INFORME Y TRAMITACION DE
INFORMES AMPLIOSCONGLIMIENTGS ENDERECHO ADMINISTRATIVO | PROYECTOS DE DiSPOSICIONES GENERALES EN
’ ¥ EN DERECHO CONSTITUCIONAL. MATERIAS DE JUSTICIA Y DE INTERIOR. |
. EXPERIENCIA EN TECNICA NORMATIVA, . ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES
. EXPERIZNCIA EN REDACCION, INFORME Y TRAMITACION | JURIDICOS SOBRE EICHAS MATERIAS.
: DE PROYECTOS DE DISPCSICIONES GENERALES.
62 1 ] MADRID JEFE SECCION ESTADISTICA o 24 403.020 A8 EX11 AE - LICENCIADCQ EN DERECHO, . EJECUCION DE SENTENCIAS Y TRAMITES ANTE
EXPERIENC!A EN TRAMITACION DE EXPED!IENTES | LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA.
ADMENISTRATIVOS. - . SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE
- CONQCIMIENTOS DE ESTADISTICA. RESOLUCIONES SANCIONADORAS,
+ CONTROL ESTADISTICO,
. CONFECCION DE MEMORIAS Y ESTUDIOS
RELAC{ONADOS CON ESTAS ACT!VIDADES.
SMEDIRECCION GENERAL
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES
83 1| MADRID JEFE SECCION GESTION ¥ co9 24 403.020 ) EX1 AR - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA GESTION DE LA DISTRIBUCION DEL FONDO
DISTRIBUCION . CONCCIMIENTOS DE CONTABILIDAD EDITORIAL DEL MINISTERIO.
’ CONTROL DE EDICIONES ¥ ALMAGENALE,
’ SUSCRIPCIONES, PEDIDOS, RELACIONES
COMERCIALES GCON  DISTRIBUIDCAAS Y
L'BRERODS.
g4 1 | MADRID JEFE SECCION 011 24 403.020 AR EX11 AE ot CONGCIM(ENTOS DE B.BLIOTECONOMIA ¥ | CONTROL Y GESTION DE PUBLICACIONES
DOCUMENTACION DOCUMENTACION. PERICDICAS ¥ DOCUMENTOS.
. MANEJO GE BASES DE DATOS ¥ SISTEMAS DE GESTION | TAREAS OE INFORMACION BIBLIOGRAFICA.
BBLIOTECARIA,
SUBDIRECCION GENER#L
INFORMES Y RELACIONES
ADMINSTRATIVAS 4
13 1} MADRID JEFE AREA COMUNIDADES €03 28 1.697.602 A EXT11 AE . EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFCAMES PARA LA | SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE TODA LA

AUTONOMAS Y DEFENSOR DEL
PUEBLO

COMISIGN GENERAL DE SECRETARIOS DE ESTADO Y
SUBSECRETARIOS ¥ PARA EL TONSEJO DE MINISTROS.

. EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE NORMAS ESTATALES Y
AUTONOMICAS, DESDE EL PUNTO DE VISTA
COMPETENC!AL.

- CONCCIMIENTO Y MANEJO DE LA JURISFRUDENCIA DEL

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL,

LEGISLACION AUTONOMICA EN MATERIA DE LA
COMPETENCIA DEL DEPARTAMENTO, ASI COMO
ELASORACION DE INFORMES PARA EL CONSEJO
DE MINISTROS ¥ LA COMISION GENERAL DE
SECRETARIOS DE ESTADO Y SUBSECRETARICS,
GESDE CRITERIOS DE COMPETENCIA
AUTONOMICA,
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OBS

NUN | vAc LOCAUDAD CEMTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | miv COMPLEM. GRUP CUE aom | cum MERITOS ESPECIFICCS BGESCRIPCION DEL PUESTO
ORD TRABAIC ESPECIFICO
&6 1 1 MADRID CONSEJERO TECNICO DE 004 23 1.687.682 A EX11 AE -EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DEINFORMES PARALA | - ELABORACION DE INFORMES PARA LA
INFORMES COMISION GENERAL DE SECAETARICS DE £5TADO Y | COMISION GENERAL DE SECRETARIQS DE
‘ SURSECRETARIOS. ESTADO ¥ SUBSECRETARIOS
- EXPER{ENCIA EN LA ELABORACION OE INFORMES SOBRE
) DISPOSICIONES GENERALES PREVISTOS EN LA LEY DE
PROCECHMIENTO ADMINISTRATI VO,
- EXPERIENCIA EN DRGANIZACION ADMINISTRATIVA.
. ESTUDIOS EN MATERIA DE CIENCIAS DE LA
ADA‘dIN!STHACION. ’
67 s | wMapRID SECRETARIQ/A PUESTO 013 14 403,020 co EX1Y AE . EXPERIENCIA EN EL MANEJSO BE EQUIPOS INFORMATICOS, | - FUNCICNES PROFIAS DE SECRETARIA
N TRABAJO N.30 PAAUETE INTEGAADO OCIS-DESK, WORD PERFECT 6.0 ’
ENTORNOWINDOWS Y THATAMIENTC DEBASES DEDATOS
INFORMIX.
. - EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS MINISTERIO DE LA
PRESIGENCIA , GEST!ON DEL SISTEMA CEQ Y CONFECCION “
INFORN ATICA DE INDICES DE LA COMISION GENERAL DE
SECRETARIOS DE ESTADOS Y SUBSECRETARIGS.
! - EXPERIENCIA EN TRAMITACION ¥ ARCHIVO DE ASUNTOS
DEL CONSEJO DE MINISTROS Y LA COMISION GENERAL DE
SECRETARIOS DE ESTADD Y SUBSECRETARIDS,
. EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE ASUNTOS COM EL
SECRETARIADG DEL GOSIERND
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE SECRETARIA,
N
DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL Y SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTIOM ECONOMIC A
[-1:] 1 | MaBRD CONSEJERD TECNICO 00z 28 1.687.692 A EX11 AE EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y ORDENACION DE | APOYD AL SUBDIRECTOR GENERAL EN LAS
COORDINACION RECURS0S ECONCMICOS. FUNCIONES DE TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES ODE |, EXAPEDIENTES ECONOMICOS.
CONTHA:I'ACION‘ ' COORDINACION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS
. EXPERIENGIA EN LA SUPERVISION Y COORDINACION DE | QUE GESTIONAN LOS EXPEDIENTES DE GASTO.
. " UNIDADES.
63 1 | MADRID JEFE SECCION DE INVERSIONES 016 24 403,020 AB EX1Y AE CONOGIMIENTCS DE CONTARILIDAD GENERAL Y | REGISTAG DE CPERACIONES QUE SE REALIZAN

PRESUPUESTARIA,

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
EXPERIENCiA EN GESTION ECOND’MICA Y

PAESUPUESTARIA.

- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PROPUESTAS DE

RESOLUCION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES.

CON APLICACION DfL PRESUPUESTO DEL
DEPARTAMENTO.

CONTRCL iINTERNQ DE LOS CRECITCS
RESUMENES MENSUALES DE LAS OPERACIONES
Y SALDOS QUE AFECTEN A CADA CONCEPTC ©
SUBCONCEPTO.

TRAMITACION DE PROPUESTAS DE GASTOD Y
COCUMENTOS CONTABLES.
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oBs

ADMINISTRATIVA DE
INMUEBLES

AL REGIMEN INMOBILIARID DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

- EXPERJERCIA N TECNICAS DE INVENTARIC DE
INMUEBLES.

INFORMATICOS DE

~ CONCCIMIENTOS GESTION

INMOBILIARIA,

NUN | vac LOCALIOAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | WV COMPLEM. GRUP CUE aADM | cun MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
'oRD ' TRABAJO ESPECIFICO K
OACIALA MAYOR
70 1 | maorp JEFE SECCION ARCHIVO 013 24 403.020 A8 EX11 AE co1 | - FACULTATIVO O AYUDANTE DE ARCHIVD. - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE DE
- EXPERIENCIA EN LOS FONDOS DOCUMENTALES. AREA,
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS CE | - DIRGE LA LABCR DE LOS FUNCIONARIOS
ARCHIVG. ADSCRITOS AL ARCHIVO,
- COCRCINACION DE LOS DISTINTDS £RCHIVOS
DEL DEPARTAMENTO.
n 1 | MADRID JEFE SEGCION 016 24 403.020 a8 |.Eexn1 AE - ARQUITECTC O ARQUITECTO TECNICO. - FUNCIONES INHERENTES A LA CONSERVACION
MANTENIMIENTO - EXPERIENCIA EN MATEHIA DE CONSERVACION Y | Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS,
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, REDACCION Y ASISTENCIA TECNICA EN
’ - CONOCIMIENTOS INFORMAYICOS, VALORACION DE DBRAS
-CONOCIMIENTOS DELALEY DE CONTRATOS DELESTADO, SEGUIMIENTO DE OBRAS.
SUBDIRECCION GENERAL
DBRAS ¥ PATRIMONIO
72 1 | MADRID JEFE SERVICIO PROYECTOS ¥ 0086 28 1.290.108 AB EX11 AE - ARQUITECTO. PROGRAMACICN DE NECESIDADES DE CBRAS.
OBRAS - EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA LEY DE | - REDACCION DE PROYECTOS Y DIRECCION DE
CONTRATOS DEL ESTADO. R OBRAS EN EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL
- - EXPERIENCIA EN REDACCION DE PROYECTOS Y DIRECCION | DEPARTAMENTO.
OF OBRAS PARA LA ADMON.
. CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS INFORMATICOS OE
ARGUITECTUHA.
73 t | MADRID JEFE SERVICIOS oo’ 26 1.290.108 AB £X11 AE INGENIERD  INDUSTRIAL O NGENIERO  TECNICO | - PROGRAMACION Df NECESIDADES DE
INSTALACIONES INDUSTREAL, ADECUACION DE INSTALACIONES.
. EXPERIENCIA EN APLICACION DE L LEY DE CONTRATOS | - AREDACCION DE PROYECTOS ¥ DIRECCION DE
DEL ESTADQ, OBRAS EN EDIFICICS DEPENDIENTES DEL
. EXPERIENCIA EN REDACCION DE PADYECTOS Y DIRECCION | DEPARTAMENTO.
DE ACTUACION EN INSTALACIONES PARA LA ADMON.
- CONOCIMIENTO DE SISTEMAS ({NFORMATICOS DE
) INSTALACIONES.
74 1| maono JCFE SECCION GESTION 012 24 403.020. AB EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA GESTION DE EXPEDIENTES RELATIVOS | -TRAMITACION OF EXPEDIENTESDE ADGUISICON

Y ARAENCAMIENTO DE INMUEBLES.
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HUN VAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE RPT NIy COMPLEM. GAUP CUE ADM CUR MERITOS ESPECWICOS DESCRIPCION DEL PUESTO [«] 1)
ORD TRARAIQ ESPECIFICO
EERVICIOS PERIFERICOS
SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL DE
JUSTICIA
GERENCIAS TERRITORIALES
GERENCIA TERRITCRIAL DE
JUSTICIA DE CATALUNA EN
BARCELONA
76 1 BARCELONA ADJUNTC AL GERENTE Qo2 24 1.386.064 AB EX11 AE - EXPEIRIENCIA EN LA APLICACION DE LA NOBMATIVA - DIRECCION DE LAS AREAS DE GESTION DE
VIGENTE ¥ TRAMITACION ¥ RESOLUCION Dé TEMAS DE PERSONAL, HABILITACION, SUMINISTROSY CAJA
PERSONAL DE LOS CUERPOS AL SERVICIO DE LA PAGADCRA.
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
- EKPERIENCIA‘ EN EL AREA DE CONTRATOS DE OBRAS,
SERVICICS ¥ SUMINISTROS ¥ DE GGST‘bN ECONCMICA Y
PRESUPUESTARIA.
- CONOCIMIENTCS SOBRE LA ORGANIZACION JUDiCIAL
ESPANOLA,
GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE MURCIA N
18 1 MURCIA ADJUNTO AL GERENTE 02 26 1.146.768 AB EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA NORMATIVA - DNIRECCION DE LAS AREAS DE GESTION DE

VIGENTE Y TRAMITACION Y RESOLUCION DE TEMAS DE
PERSONAL DE 105 CUERPOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

- EXPERIENCIA EN EL AREA DE CONTRATOS DE OBRAS,
SEAVICIOS ¥ SUMINISTROS ¥ DE GESTION ECONOMICA Y
PRESUPUESTARIA.

+ CONOCIMIENTOS SOBRE LA ORGANIZACION JUBICIAL
ESPAROLA.

PERSONAL, HABILITACION, SUMINISTROSY CAJA
PAGADORA.
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Kun VYAC LOGCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE RPT NIV COMPLEM. GRUP CUE ADM CUR MERITOG ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oss:
QRD TRABAJO . ESPECIACO .
SECRETARIA DE ESTADO DE
{NTERIOR
GOBIERNG CIVIL DE ALAVA
17 1 VITCRIA JEFE SECCICN PERSONAL o0s 24 403020 AB EX11 AE o - EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIORARIO Y - GESTION DEL PERSONAL DE ADMON.
ADMON. PERIFERICA co3 LABORAL EN EL AMBITO DE tA ADMINISTRACION PERIFERICA DESTINADO EN iA FROVINCIA A
cos PERIFERICA. ’ TENOAR DE <OMPETENCIAS DE LOS
co? - CONQCIMIENTC DE LA BASE DE DATCOS OE RED AREA GOBERNADORES CIVILES.
‘
. LOCAL. (BADARAL). - GESTION PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS CFICINAS DE JUSTICIA € INTERIGR EN LA PROVINCHA.
DELEGADAS OEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, - MANE.IQ BASES DE DATCS DE PERSONAL:
- UCENCIADQ EN DERECHD. REG!STRO CENTRAL Y BASE LCCAL.
GOBIERNO CiVIL DE ALRACETE €
'_IB 1 ALBACETE JEFE SECCION PERSONAL ala]] 24 403.020 AB EX11 AE coa - EXPERIENCIA £N GESTION OE PERSONAL FUNCIONARIO Y GESTION DEL PERSONAL DE ADMCN. PERIFERICA
ADMON. PERIFERICA LABOARAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DESTINADQ EN 1A PROVINCIA A TENOR DE LAS
PER{FERICA. COMFPETENCIASDELCSGOBERNADORES CIVILES.
M - EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIENTC DE LAS OFICINAS ‘GESTION DEL PERSONAL LABORAL OE LA
DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE FERSONAL, SECRETARIA DE ESTADO DE INTERIOR EN LA
- CONOCIMIENTO CE LA BASE DE DATOS DE RED DE AREA PROVINCIA.
LOCAL (BADARAL). MANEJO DE BASES DE DATOS CE PERSONAL:
REGISTRQ CENTRAL Y BASES LOCAL.
GORBRIERNG CIVIL DE ALICANTE
18 1 ALICANTE JEFE SECCION N.24 003 24 403.020 AB EX11 AB - LICENCIADQ EN DERECHO - GESTION DE TARJETAS DE RESIDENTES FC1
' EXPERIENCIA EN MATERIA DE EXTAANJERIA EN COMUNITARIOS,
GOBIEANDS CIVILES. - GESTION REGIMEN EXPULSIONES DE
- EXPERIENCIA EN INFORMATICA/OFIMATICA, EXTRANJEROS.
- GESTION REGIMEN EXENCION DE VISADOS.
- GESTION DE DEVOLUCIONES GEEXTRANJERDS.
- GESTION DE MULTAS EN MATERIA DE
EXTRANJERIA.
- COORDINACICON Y CONTRCL DEL PERSONAL
ADSCRITO A ESTA SECCION.
GORIERNG CiviL DE ALMERIA .
BO 1 ALMERIA CIRECTCA DE PROGRAMAS 026 28 646.684 AR EX11 AE + EXPERIENC!A EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD + SUPERVISION Y CONTROL DE LAS INVERSIONES

SOQCIAL.
+ EXPERIENCIA EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
COOQPERACION ECONOMICA LOCAL DEL MAP

DEL ESTADO EN LA PROVINCIA.

- SEGUIMIENTO DE OPERACIONES ESPECIALES,

- ELABORACION DE INFORMES £N MATERIA DE
INVERSIONES | Y SUBVENSIONES A LAS
CORPORACIONES LOCALES.
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NUN | vac LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTODE | RPT | mv | compuem. | omur | cue | aom | cum MERITOS ESPECIFICOS DESCAIPCION DEL PUESTD oss
GORD TRABAJO ESPECIFAICO
GOBIERNG CIVHL DE ALMERLA
OFICINA DE EXTRANJERQS _ e
o 1| ameria JEFE SECCION N 24 002 | 24 403.020 AB £X13 A8 €07 | - LICENCIADO EN DERECHO. - SUSTITUYE AL JEFE DELA OFICINA EN CASO DE
. EXPERIENCIA EN MATERIA DE EXTRANJERIA EN | AUSENCIA O VACANTE. .
GOBIERNOS CIVILES. - COORDINA € IMPULSA LAS ACTIVIDAGES DEL
+ EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES PERSCNAL DE LA CFICINA.
SANCIONADOAES. . ESTUDIO Y TRAMITACION BE EXPEDIENTES
. EXPERIENCIA (N MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD | SANGIONADORES ENMATERIADEEXTRANJEROS.
SQCIAL.
GOBIERNQ CIVIL DE
BARCELONA
82 1 BARCELONA SECRETARIQOA PUESTOLD G28 14 403.020 [ols] EX11 Af co3 - EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE SECRETARIA. - TAREAS £SPEFICAS DE UNA SECRETARIA.
TRABAIQ N.3Q - CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL DE USUARIQS. - CONOCIMIENTQOS DE LENGUA CATALANA,
EXPERIENCIA tM  SEGUIMIENTC DE EXPEDIENTES JORNADA DE 40 HCRAS.
ADMINISTRATIVOS,
- EXPERIENCIA EN MENZJO DE TRATAMIENTO DE TEXTOS.
GOBIERNO CIVIL DE CADIZ *
83 1 CADIZ JEFE SECCION PERSONAL Q08 . 24 403.020 AB EX11 AE co? - EXPERIENC|A EN GESTION DE PERSONAL FUNCICNARIO Y GESTION ¥ CONTROL OE& TYAREAS
AOMINISTRACION PERIFERICA LABORAL EN EL AMBITG DE LA ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A LA GESTION DE
PERIFERICA. RECURSOS HUMANOS.
. COMNOCIMIENTC DE LA BASE DE DATOS DE RED AREA | - INFORMES Y PROPUESTAS DE RESOLUCION DE
LOCAL. (BADARAL). EXPEDIENTES.
- EXPERIENGIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS
. DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.
- LICENCIADO EN DERECHO,
GOBIERNO CIVIL DE CORDOBA
e 1 | coaccaa VICESECRETARIG GENERAL ooa | 27 1.146.768 A EX11 AE - LICENCIADO EN DERECHO. APOYD A tA SECRETARIA GENERAL

- EXPERIENCIA EN MATERIA DE DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS,

- EXPERIENCIA EN GEST!ION PRESUPUESTARIA,
CONTRATACION ¥ COORDINACION ADMINISTRATIVA EN
MATERIA DE SEGURIDAD DE LA ADMINISTRACION
PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN ELABCRACION DE £ESTUDIOS C INFORMES.
DE CARACTER TECNICO-JURIDICOS RELATIVOS A
MATERIAS PROPIAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E
INTERIOR.

SUSTITUYENDC EN LOS CASCS DE AUSENCIA
ENFERMEDAD O VACANTE.

- PLANIFICACION Y COORDINACICN BAJOS LA
DIRECCION DEL SECRETARIO GENERAL OE LAS
ACTIVIDADES PROFIAS DEL GOBIERNO CiVIL.

- PARTICIPACION EN ORGANOQS COLEGIADOS DE
AMBITO PROVINCIAL,
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NUN | VAG LOGALDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | MV COMPLEM, GRUP CUE ADM cun MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO ous
ORD YRABAJO ESPECIFICO ,
86 1 | CORDOBA JEFE SECCION DERECHOS cor | o A4G3.020 Al Exil AE - LICENCIADQ EN DERECHO . GESTION., CONTROL DE TAREAS
CIUDADANOS Y SEGURIDAC - CONQCIMIENTC WN INSTRUCCION DE EXPEDHENTES | ACDMINMISTRATIVAS GUE GARANTICEN £L
CIUCADANA, ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION DE RESOLUCIONES, EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
- EXPERIENCIA EN MATERIA DE DERECHOS ¥ SEGURIDAD [ Y LIBERTADES PUBLICAS DE L OS CIVDADANOS.
CUWDADANA, - EXPEDIENTES SANCIONADORES EN MATERIA DE
ARMAS, EXPLOSIVOS, SEGURIDAD PAIVADA,
CARRETERAS Y POLICIA DE FERARCCARRILES ¥
SEGURIDAD CIUDADANA.
DELEGACION DEL GOBIERNG
EM GALICIA
[:] 1 LA CORURA JEFE SECCION DE REGIMEN 022 24 403.020 AB EX11 AE coz | -EXPERIENCIA EN GESTIQN DEPERSONAL FUUNCIONARICEN | - COCRCINACION ASUNTOS DE  REGIMEN
INTERIOR ¥ ASUNTOS co? EL AMBITC DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA. INTERIOR ¥ GENERALES DE LA DELEGACION.
GENERALES -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO OFICINASDELEGADAS | - GESTION DEL PERSONAL DE LA
DEL AEGISTRQ CENTRAL DE PERSONAL. ADMINISTRACION PERIFERICA A TENOR DE LAS
- CONQCIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE LA RED DE | COMPETENCIAS DE LOS DELEGADDS DEL
AREA LOCAL. (BADARAL} GOBIERND, EN MATERIA DE PERSONAL.
- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA. - COORDINACICN ¥ CONTROL DE GESTION DE
PERSONAL DE LA DELEGACION.
GOBIERNO CIVIL DE LA
CORUNA
87 1.| LA CORURA JEFE SECCION PERSONAL o8 24 403.020 AB EX11 AE co7 - EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y | - DIRIGIR LA UNIDAD DE PERSONAL,
ADMON. PERIFERICA LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION - RELACIONES CON PERSONAL ADMINISTRACION
' PERIFERICA. PERIFERICA ¥ GOBIERNOS CIVILES.
- CONQCIMIENTQ DE L& BASE DE DATOS DE RED AREA
LOCAL. BAOARALI.
- EXPER(ENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS
DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.
- LICENMCIADO EN DERECHO.
GOBIERND CIVIL DE GRANADA
[:]:] 1 CRANADA JEFE OFICINA INTEGRAD A 032 24 403620 Ak Exit AE COB EXFERIENCIA EN  ORGQANIZACION Y GESTION OEL - DAGANIZACION ¥ GESTION DEL PROYECTO DE
CCS | PROYECTO PRIAC Y OE LAS BASES DE DATOS. INFORMACIONADMINISTRATIVAAL CIUDADANQ.

- EXPERIENCIA EN LA SELECCION ESTUDIO Y VALCRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
ADMIMISTRATIVA,

- EXPERIENCIA EN LA EVALUACION Y GESTICK DE LA
INFORMACION FACILITADA AL USUARIC..

- EXPERIENC!A EN LA GESTION Y CONTROL DEL REGIMEN
INTERNO DEL PERSCNAL DOE LA ADMON. DEL ESTADOC,
AUTONOMICA Y LOCAL QUE INTEGRA LA QFICINA.

- GESTION DELASBASES DEDATOS RELACIONAL
INFORMIX-4GL ¥ PRIAC.

-CRGANIZACICN ¥ GESTION OCEL REGIMEN
INTERNO D£ PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO, AUTONCMICA Y LOCAL QUE
INTEGRA LA OFICINA,

- EVALUACION Y GESTION DE LA INFORMACION
FACILITADA AL USUARIC

- SELECCION, ESTUDIO ¥ VALORACION DE LAS
FUENTES DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,

- HORARIQ ESPECIAL.
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NUN | VAG LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | NIV COMPLEM, GRUP | cCuE ADM | cum MERITOS ESPECIFNCOS CESCRIPCION DEL PUESTO o8s
ORD TRABAJO ESPECIACO
GOBIERNO CIVIL DE ’
GUIPUZCOA .
89 1 | SAN SEBASTIAN | JEFE SECCION DERECHOS 007 24 403.020 AB EXV1 AE €02 | - LICENCIADO EN DERECHQ. - GESTION, CONTROL DE iAS TAREAS
CIUDADANOS Y SEGURIDAD « EXPERIENCHA EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRATIVAS QUE GARANTICEN EL
CIUDADANA EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
¥ LIBERTADES PUBLICAS DE LOS CIUDADANOS.
-EXPEDIENTES SANCIONADORES EN MATERIA DE
ARMAS, EXPLOSIVOS Y ORDEN PUBLICO.
GOBIEANO CIVIL DE HUESGA
20 1 | Huesca JEFE SECCION PERSONAL 008 24 403.020 AB EX11 AE €07 | - EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARICY | + GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO
ADMON PERIFERICA -LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION - INCOMPATIBILIDAD DE PERSCNAL '
PERIFERICA, - RELACIONES CON LOS SINDICATOS
- CONOCIMIENTG DE LA BASE DE DATOS DE REC AREA
LOCAL. (BADARAL),
- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE |AS OFICINAS N
DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL,
© - LICENCIADO EN DERECHO,
- GCB{ERNG CIVIL DE LLEIDA
g1 1 LLEIDA VICESECRETARIO GENERAL 04 25 1.14€.788 A Ex11 AE ces - LICENCIAQOQ EN DERECHO. APOYD A LA SECRETARIA GENERAL
- EXPERIENCIA EN MATERIA DE DIRECCION DE RECURSQS SUSTITUYENDOD EN LOS CASQOS BE AUSENCIA
HUMANGCS. ENFERMEDAD O VACANTE
- EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUESTARIA, - PLANIFICACION ¥ COORBINACION 3AJOS LA
CONTRATACION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA EN DIRECCION DEL SECRETARIQ GENERAL DE LAS
MATERIA DE SEGURIDAD DE LA ADMINISTRACION ACTIVIDADES PROPIAS DEL GOBIERNO CiVIL,
PERIFERICA, . PARTICIFACION EN ORGANOS COLEGIADCS DE
- E)(VPERIENCIA EN ELABORACION DEESTURIQS OINFORMES AMBITC PROVINCIAL.
DE CARACTER TECNICO-JURIDICCS HELATIVOS A
MATERIAS PROPIAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E
INTERIOR,
- CONQOCIMIENTOS DE LA LENGUA CATALANA,
92 1 | wena JEFE SECCION RELACIONLS 007 74 403.020 AB EX11 AZ coB | - CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION LOCAL - TRAMITACION DE EXPEDIENTES RELATIVOS A

ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES

- EXPERIENCIA EN ELABORACICN DEINFORMES JURIDICDS.
- CONQCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA.

ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.

« FORMULACICN DE PROPUESTAS DE
RESOLUCION EN MATERIA DE ADMINIETRACION
LGCAL,
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wun | vac LOGAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTOBE | RPT | v | comeiew. | arue | cue | aom | cum MENITOS ESPECIFICOS DESCRIPGION DfL PUESTO oBs
oRD TRABAJO ESPECIFICO
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA RIOJA ’
3 1 | Locrofio JEFE SECCION PERSONAL oo | 24 wos0z26 | a8 | B0t | AE | €07 | - EXPERIENCIA EN GESTION PERSONAL FUNCIONARIO ¥ | -DIRECCION DE LA SECCION DE LAS
ADMON. PERIFERICA GOB | LABORAL DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ACTIVIDADES DELOSFUNCIONARIOSADSCRITDS
C08 | . EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DE OFICINAS | A LA MISMA,
DELEGADAS EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. -GESTION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
.CONOCIMIENTOS EN BASES DE DATOS DE RED LOCAL | PERIFERICA DESTINADD FN LA COMUNIDAD A
IBADARALY. TENOR DE LAS COMPETENCIAS DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO,
-GESTION DEPERSONAL LABORAL OE MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR ¥ MANEJO DE BASE DE
DATOS DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL ¥
BASE LOCAL.
. - GESTION DE REGIMEN {NTERNO DEL PERSONAL
ADSCRITO AL CENTRO. '
;21 1 LOGRONG JEFE SECTION Q08 24 403020 AB EX11 AE - LICENCIADQ EN DERECHO, - DMRECCION DE LA SECCION OE LAS
AUTORIZACIONES - EXPERIENCIA EN TRAMITACION 0QE EXPEDIENTES ACTIVIDADESDELOSFUNCIONARIOS ADSCRITOS
AL N NISTRATIVAS SANCICNADQRES DE CQMPETENCIA DE LA A LA MISMA,
* ADMINISTRAZION PERIFERICA. . TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS Y
AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS DECOMPETENCIADE | EXPEDIENTES SANCIONADORES,
LA ADMINISTRACION PER(FERICA. ) - PARTICIPACION EN GRGANOS COLEGIADOS DE
- EXPERIENG!A EN ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES | AMBITO PROVINCIAL.
JURIDICOS. '
DELEGACION BEL GOBIEAND
EN MADRID
% 1| maoro JEFE SERVICIO GESTION oag | 26 vhaeres | as | exi1 | ae - EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIC ¥ | - COORDINAR EL FUNCIONAMIENTG DE LAS
ADMINISTRATIVA LABORAL EN EL AMBITG DE LA ADMINISTRACION | DISTINTAS UMIDADES GUE INTEGRAN €L
PERIFERICA. . SERVICIC.
- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES DE | - DIRECCION DE LAS SECCIONES Y4A LABGR DEL
PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL. PERSONAL ADSCRITO A LAS MISMAS.
- EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO GE SERVICIDS
COMUNES.
- SEGUIMIENTO DEL CAPITULG | CONTRATAGIONES Y
PAGOS A JUSTIFICAR.
» CONTROL ¥ SEGUINHENTO DEL INVENTARIC.
96 2 MADRID JEFE SECCION EXTRANGERIA o133 24 403.020 AB EXt1 AE - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y - DIRECCICN DE LA SECCION Y' LA LABOR DEL

RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MATERIA DE EXTRANJERIA

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

PERSONAL ADSCRITO A LA MISMA.

- GESTION Y CONTROL DE LAS TAREAS
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE
EXTRANJERIA,

8611¢
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NUN VAC LOCALIDAL CENTRO DIRECTIVC PUESTOD DE RPT NIV COMPLEM. GRuP CUE ADM CUR MERITOS ESPECIFCOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ORD TRABAJQ ESPECIACO
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN MURCIA
a7 1 MURCIA JEFE SECCICN PERSONAL ocH 24 403.020 AB EX11 AE co? - EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIC Y - ADMINISTRACICN, CONTROL ¥ GESTION DE
ADMINISTRACION PERIFERICA LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PERSONAL ADSCRITO A LA ADMON, PERIFERICA
N PERIFERICA. DEL ESTADO.
+ CONOCIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE RED AREA
LOCAL. lﬂmml.
- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS
DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE PEASONAL.
- LICENCIADC EN DERECHD.
DELEGACION DEL GOEIFRNG
EN ASTURIRS
['T] 1 OVIEDC JEFE SECCION PERSONAL Qo8 24 ‘403.020 AB EX11 AE o7 + EXPERIENCIA EN GESTICN DE PERSONAL FUNCIONARIO Y + ADMINISTRACION, CONTROL Y GESTION DE
ADMON, PERIFERICA LABORAL tN EL AMBITC DE LA ADMINISTRACION PERSONAL ADSCRITO A LA ADMON, PERIFERICA
PERIFERICA. DEL ESTADO.
- CONOCIMIENTO DE LA BASE DE DATOS OE RED AREA
LGCAL. (BADARALY
- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS
DELEGADAS DEL AEGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.
- LLCENCIADO EN DERECHO.
GOBIERNG CIVIL DE PALENCIA
a8 1 FALENCIA JEFE SECCION PERSONAL oog i 24 403.020 AB EX11 AL co2 - EKPEAIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIQNARIC ¥ - DIRECCION, PLANFICACION ¥ GESTION DE LA
ACDMON. PERIFERICA Ccos LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACICN SECCION DE PERSONAL DE LA ADMCHN.
" cor PERIFE"F\ICA‘ PERIFERICA ¥ UFICINA DELEGADA DEL MAP,
- CONOCIMIENTQ DE LA BASE DE DATOS DE RED AREA - PLANIFICACION DE LAS LABORES PARA Ei
LOCAL. BADARALI. DESARROLLG DQE TODDS (OS PROCESOS
- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS ELECTORALES Y DIRECCIGN Y COORDINACION DE
DELEGADAS CEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. RECOGIDA DE INFORMACION EN DIAS DE
- LICENCIADO EN GERECHO. CELEBRACION DE ELECCIONES.
DELEGACION DEL GOBIERND
EN CANARIAS
100 1 LAS PALMAS JEFE SECCION DERECHOS [el+2:] 24 403.02¢ AB EX1.1 AE - LICENCIADQ EN DERECHO GESTION, CCNTROL DE TAREAS
-CIIJDADANOS Y SEGURIDAD -« CONOCIMIENTOS EN MATERIA CF DERECHOS Y ADMINISTRATIVAS QUE GARANTICEN EL
CIUDAGANA SEGURICAD CiUCADANA, ASI COMO DE INFRACCIONES E£JERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
ADMINISTRATIVAS Y LIBERTADES PUBLICAS DE LOS CIUDADANOS
- EXPERIENCIA EN INSTRUCCION Dt EXPEDIENTES -EXPEDIENTES SANCIONADORES EN £L AMBITO
/ ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION DE RESOLUCIONES EN COMPETENCIAL GUBERNATIVO.

EL AMBITO OE LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
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NUN | VAG LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | NIV COMPLEM. GRUP CUE ADM cun MERTOS ESPECIFICOE OESCRIPCION DEL PUESTO oBS
ORD TRABAJO ESPECIFICO
101 t | LAS PALMAS JEFE SECCION RELACIONES o1e 24 403.020 AB EX11 A2 . CONOCIMIERTO NOAMATIVA DE LAS COMUNIDADES | -COORDINACION RELACIONES ENTRE DISTINTAS
ADMISTRACIONES AUTONOMAS Y ADMINISTRACTON LOCA'.. ADMINISTRACIONES  PUBLICAS DE AMBITO
TERRITORIALES -EXPERIENCIA ECONOMICO-FINANCIERA EN EL AMBITO DE | TERRITORIAL.
LA ADMINISTRACION PERIEEAICA Y AUTONOMICA. -ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES,
-ANALISIS DE LA ACTIVIOAD DOE ENTES
TERRITORIALES.
GOBIERND CIVIL DE
SALAMANC A
102 1 | SALAMANCA VICESECRETARIO GENERAL 004 26 1,145 768 A £x11 AE - LICENCIADC EN DERECHO. APOYQ A LA SECRETARIA GENERAL
- EXPERIENCEA EN MATERIA DE DIRECCION GE RECURSOS | SUSTITUYENDO EN LOS CASOS DE AUSENCIA
HUMANOS, ENFEAMEDAD © VACANTE
EXPERIENCIA EN  GESTION PRESUPUESTARIA, | - PLANIFICACION Y COORDINACION BAJOS LA
CONTRATACION Y COORDINACIGN ADMINISTRATIVA EN | DIRECCION OEL SECRETARIO GENERAL DE LAS
MATERIA DE SEGUAIDAD DE LA ADMINISTRACION | ACTIVIDADES PROPIAS, DEL GOBIERNG CIVIL.
PERIFERICA, - PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS DE
-EXPERIENCIA EN ELABORACION DE ESTUCIOS O INFORMES | AMBITO PROVINCIAL.
DE CARACTER TECNICO-JURIDICOS RELATIVOS A
MATERIAS PROPIAS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA €
INTERICR,
GOBIEAND CIVIL DE SANTA
CRUZ DE TENENFE
103 H SANTA CRUZ DE JEFE SECCION DERECHOS 007 24 403.020 AB Ex11 AE - LICENCIADO EN DERECHO. -TRAMITACION EXPEDIENTES SANCICNADORES
TENERIFE CIUDADANOS - CONOCIMIENTQ EN INSTRUCCION DE EXPEDIENTES | PORINFRACCION ADMINISTRATIVA EN MATERIA
ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION DE RESOLUCIONES. DE LA LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA,
- EXPERIENCIA EN MATERIA DE DERECHOS Y SESURIDAD | REGLAMENTO DE ARMAS, REGLAMENTO DE
CIVOADANA. EXPLOSIVOS ¥ REGIMEN DEL ONI.
- TAAMITACION DE RECUASOS ORDINARIOS
CONTRA LAS AESOLUCIONES SANCIONADORAS
DEL GOBERNADOR CIVIL.
DELEGACION GOBIERNO EN
ANDALUCIA
104 1 [ SEVILLA JEFE SECCION DERECHOS 009 24 403.020 AR EX11 AE coB | - LICENCIADO EN DERECHO. - DIRECCION COORDINACION Y SUPERVISION DE
CIJDAGANOS Y SEGURIDAD - CONOCIMIENTOS DE INFORMAYICA. LAS TAREAS QUE CONFORMAN EL CONTENIDO
CIUBADANA . | - EXPERIENC!A EN MATERIAS DE DERECHOS Y SEGURIDAD | LE LA SECCION.
CIUDADANA,
GOBIERNO CIVIL DE TERUEL
10§ 1 | TERUEL JEFE DE LA UNIDAD CF 006 24 680.640 AB EX11 AL - EXPERIENCIA EN PREVENCION DE RIESGQS GEOLOGICOS | - DIRECCION, PLANIFICACION Y GESTION DE

PROTECCION CIVIL

¥ MEDIO-AMEIENTALES.

CONCCIMIENTO DE REDES DE COMUNICACION DE
PROTECCION CIVIL.
- INGENIERO TECNICO FURESTAL O AGRICOLA O SIMILAR

OPERACIONES DE EMERGENCIA.
- FGRMACION, INFORMACION Y DIVULGACION EN
MATERIA DE PROTECCION CiviL.

oozLzZ
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NuN | VAC LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | APT | Niv COMPLEM, GRUP CUE ADM CuR MERITCS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oss
ORD TRABAJO ESPECIFICO
DELEGACION DEL GOBIERNG
EN CASTILLA LA MANCHA
108 1 TOLEDD VICESECRE TARIO GENERAL 003 28 1.386.064 A EX13 AE ceB LICENCIAZLIC EN CERECHO - APOYD A LA SECRETAMA  GEINERAL,
- EXPERIENCIA EN DIHECCION DE RECURSOS HUMANOS, | SUSTITUYENDC EN LCS { AS0U DE AUSENCIA,
"GESTION PRESUPUESTARIA CONTRATACION Y | ENFERMEDAD O VACANTE.
COCRDINACION ADMINISTRATIVA EN €L AMBITO DE LA | - PLANIFICACION Y COCROUINACION BAJO LA
ADMINISTRACION PERIFERICA, DIRECCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LAS
- EXPERIENCIA EN TAREAS DE ORGANIZACION E | ACTIVIDADES PROPIAS DEL GOBIERMQ CIvIL,
INFAAESTRUCTURAS ELECTORALES, - PARTICIPACION £N ORGANCS COLEGIADOS DE
+ EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE RESOLUCIONES | AMBITO PROVINCIAL .
ADMINISTRATIVAS, ESTUDIOS E INFORMES DE CARACTER
TECHICO-JURIDICO RELATIVOS A SANCIONES
ADMINISTRATIVAS, EXPROP ACION, SEGURIDAD
CiUDADANA ¥ EXTRANJERIA).
DELEGACION DEL GOBIERNG
EN CAETILLA Y LEON
107 1 VALLADOLID JEFE SECCION PERSONAL 010 24 403.020 AB EX13 AE co? - EXPERIENGIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y | -GESTION DE PEASONAL DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PERIFERICA cog LABORAL EN EL AMBITO DE tA ADMINISTRACION PERIFERICA DESTINADC £N LA PROVINCIA Y
PERIFERICA. SERVICIOS REGIONALES, & TENCA DE LAS
- CONOCIMIENTO DE LA BASE CE DATOS DE RED AREA | COMPETENCIAS DE LAS DELEGACIONES DEL
\
N LOCAL. {BADARAL). GOBIERNQ Y GOBIERNGS CIVILES.
- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTU DE LAS OFICINAS | -GESTION DE PERSONAL LABOCRAL MINISTERID
DELEGADAS DEL REGISTRG CENTRAL DE FERSONAL, INTERIOR EN LA PROVINCIA,
- LICENCIADC EN DERECHO. ‘MANE JO DE BASE DE DATOS RCP v BADARAL.
GOBIERNG CIVIL DE VIZCAYA
108 1 BILBAD JEFE UNIDAD PROTECCION 005 26 847 776 Ak EX13 AE - LICENCIADD O DIPLGMADO EN CIENC'AS GUIMICAS, - DIRECCION, PLANIFICACICN ¥ GESTICN CE
CIviL FISICAS O GECLOGICAS O EN ESCUELAS TECNI.CAS QPERACIONES DE EMERGEMCIA,
) -FORMALION, INFORMACION Y DIVULGACION EN
MATERIA CE PROTECTION CIViL.
GOBIERNO CIVIL DE ZAMORA
108 1 2AMORA JEFE SECCION PERSONAL 008 24 403.020 AB [3 30 AE [ ) - EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIQO Y | - DIRECCION ¥ CONTROL DELAS CUEGTIONES DE

ADMINISTRACION PERIFERICA

LABORAL EN EL AMBITO DE LA AOMINISTRACION
FPERIFERICA.

- CONOQCIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE RED AREA
10OCAL, IBADARAL},

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS
DELEGADAS OEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.

+ LICENCIADO EN DERECHO.

PERSONAL DE LA ADMINISTRACICN PERIFERICA
PEL ESTADC.
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21202 Martes 11 julio 1995 BOE nim. 164 -
ANEXO 11
Solicttud de participaéi()n en ¢l Concurse de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el
Ministerio de Justicia e Interior, convocado por Orden de B.C.E.
8 R O S
N® REGISTRO DE I’ERS_ONAL: | e
N® PUESTOS SOLICITADOS:
(Para cada pucsto se deberd acompafiar un Anexo 1) e e e e
APELLIDOS: e
NOMBRE: e
FECHA DE NACIMIENTO e e i e e vt a e
TELEFONO: (Con Brefijo) e e e e
CALLE: e s
CODIGO POSTAL: e, e
LOCALIDAD: e e e e e et ae s
OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.e) (SUNDY | o e
SOLICITUD CONDICHONADA s/NOy
(Base Quinta.3} e et s
EN CASO AFIRMATIVO, D.N.L: e,
SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 {SIVNO)
(Destino previo cbnyuge) e e
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SINO)  § oo oottt
EN CASO AFIRMATIVQ; NECESITA ALGUNA B
ADAPTACION AL PUESTO (SUNO} Indicar cuali | coieiiiiimiieiiie ittt e st
DOCUMENTACION QUE SE ADIUNTA
Fotocopia dot DRI

Fotocopin de la solicitud del oro funciopario si condiciona la peticidn (Bas: Quima 3).

Cetificado gue acredite el desting definitive por convacataria publica del cdnyuge funcicnario en fa localidad solicitada.

Fotocopia compulsada del Curse. Diploma | ¢ic en relacion con los puesos que s solicitan (Ancxol).

Anexa [0 (Por cada puesia de drabajo solienado se acompaiard un Anexo 11, al que se deberd wnir los cenificados o
dacumemos compulsados que acrediten los méritos y Ia memoria. En ¢l supuesio que se soliciten varios puestos, se
prosentardn dantas copias de los centificados aceeditarivos de lox meritos alegados como Ancxo 1M se presenten.

JOOUL

Anexo {V (Justificacion. circunstancias parsonates, adnwnigtrativas. destino, méritos, ete).

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR.
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
C/AMADOR DE LOS RIOS N* 7 -280]0- MADRID.
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ANEXO HI

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

D.N.I.

APELLIDOS Y NOMBRE:

GRUPO:

ORDEN DE PREFERENCIA:

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N ORDEN CONVOCATORIA

LOCALIDAD:

NIVEL

MERITOS COMUNES (BASE CUARTA.1)

GRADO PERSONAL:

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO DEL PUESTO QUE ACTUALMENTE DESEMPENA:

TIEMPO QUE LLEVA DESEMPENANDO EL. PUESTO: ANQS: MESES: DIAS:
CURSOS SUPERADOS Y QUE FIGUREN ESPECIFICADOS EN EL ANEXO It
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: ANOS: MESES: DIAS:

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON FL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR | FECHA Y FIRMA

Fdo.:

{1) Acompaiiar con cada Anexo 111 la documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

7



Martes 11 julio 1995 BOE ndm. 164

ANEXC IV
MINISTERIO:

o/bha.
CARGO=

CERTIFICO: Gue segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidas y Nombre: DN
Cuerpo o Escala: Grupeos N.R.P.:
Adninistracién a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADXINRISTRATIVA

Servicio Active Servicios Egpeciales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi=
AD D B CD Fecha traslado: SD nacién periodo suspensidn:
x[:] Exc. volunt. Art, 29.3 a) Ley 30/34 Excedencias para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/?4: Toma posesion
Fecha cese: : z[:] uiltimo destino def.: Fecha cese servicio activo: (3}
T[:] Exc. volunt. Art. 29.3 ¢) Ley 30/84 ) [:] Exc. forzosa
Faecha cese: ‘
3. DESTING

3.Y. DESTINO DEFINITIVO (4) ) . .
Mirigterio/Secrataria de Estade, Organisme, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

[:] Concurso/Nueva ingreso

[:] Libre designacidn

Oenominacidn del Puesto: Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:
Localidad:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) -
a) Comisidn de Servicios en: (6)[:]5 :
Denominacidén del Puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en [:]R
Nivel del Puessto:

€) Supuestos previstos en et art. 63 a) y b) del Reg.
Gral. de Ingreso y de Prov. de Ptos. de Trabajo: Fecha toma de posesidn:

[:] Por cese o remacién del puesto [] Por supresién del Pto. tocalidad:
M P

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: Fecha consalidacidn: (8)
4.2. Puestos desempedados excluido el destino actual: (%) : Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada. Centro Directivo Nivel C.D, {APos Meses Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ia convocatoria:
Curso Centro

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica
cidén de la convocatoria: '

Admén, Cuerpo o Escals Grupo Afios Meses Dias

Total afos de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a pet{cién del interesado y para que surta efecto en el concurso convacada por
de fechs 8.0.E.
En Madrid, a
CBSEAVACIONES AL DORSO: SI[:] NO [:] :
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Observaciones (11)

INSTRUCCIQONES

(1)

(2)

(I
(4)

{3)
(&)

(7

{48
(9
(1Gy

{1

Especificar la Adninistracién a ia que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién det Estado
Autondmica

+ Locat

- Seguridad Social

2 R s N ]
L]

$6le cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el ‘interesado mediante la documentacidn
pertinente, .

$i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumpl imentarse el apartado 3.a;.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, |ibre designacidn y nueve fngreso.

Supuestos de adscripcidn provisional per relngreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstas en el
art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R,D. 364/1995, de 10 de marzo (8.0,£. del 10 de abril}.

Si se desempefiare un puesto en comisidn de servicios se cunglimentaran, también, los datos del puesto al gue estd
edscrito con cardcrer definitivo el funcionarie, expresados en el apartade 3.1.

Ho se cumplimentardn los extremos no =2xigidos expresamente en la convocatoria.,

De hallarse e{ reconocimients dei grado en tramitacitn, el interessdo debera apertar certificacidn zxpedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Uitimos cinco aRos. Los interesados podrén aportar en su caso,
cervificaciones acreditativas de los reszantes servicios que hubieran préstado.

§t el fungionaric completara un efic entre la facha de publicacidn de la convocateria v (s fecha de finalizacidn del
plaze de presentacidn de instancias, daberd hacerse constar en Qbservaciones,

Este recuadro o la parte no utilizade del mismo debers crurerse por ta autorided que certifica.
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ANEXOV

C01. Archivo y tratamiento documental.

C02. Procedimiento administrativo.

C03. Introduccién a la informatica.

C04. Funcionamiento de las Comunidades Europeas.

CO05. Informacién y atencién al piblico.

C06. - Gestion econdmica y financiera.

C07. Gestién de personal.

CO08. - Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas v
Procedimiento Administrativo Coman.

C09. Relaciones laborales.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16787 RESOLUCION de 29 de junio de 1995, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se hace

- ptblica la fecha del sorteo para designar a los Vocales

de la comisién de valoracién del concurso, para la

provisién de puestos de funcién inspectora educativa.

Con el fin de proceder al nombramiento de los Vocales de
la comision de valoracién que ha de juzgar los méritos de los
participantes en el concurso para la provision de puestos de fun-
cién inspectora educativa, por funcionarios del Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracion Educativa y funcionarios
docentes que se encuentren en el gjercicio de la funcion inspectora
convocado por Orden de 28 de junio de 1995,

Esta Direccidn General ha resuelto que el préoximo dia 20 de
julio de 1995, a las diez horas, se celebre el sortec para designar
a los referidos Vocales en la sala de juntas de la Direcciéon General
de Personal v Servicios, calle Alcala, 34, tercera planta, Madrid.

Madrid, 29 de junio de 1995.—FEl Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

ADMINISTRACION LOCAL

16788 RESOLUCION de 8 de junio de 1995, de la Diputacién
Provincial de Huesca, referente a la convocatoria par.
proveer una plaza de Técnico medio, grupo B.

El «Boletin Oficial» de la provincia nimero 134, de 12 de junio
de 1995, publica integramente las bases de la convocatoria para
proveer, mediante concurso-oposicién, una plaza de Técnico
medio, grupo B, vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Huesca.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria s6lo se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de anuncios
de esta Diputacién.

Huesca, 8 de junio-de 1995.—FE! Presidente, Marcelino Igiesnas
Ricou.

16789 RESOLUCION de 8 de junio de 1995, de la Diputacién
Provincial de Huesca, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de ATS-DUE.

El «Boletin Oficial» de la provincia namero 134, de 12 de junio
de 1995, publica integramente las bases de la convecatoria para
proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de ATS-DUE,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Huesca.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados. '

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria s6lo se publicarén
en el «Boletin Oficialv de la provincia y en el tablon de anuncios
de esta Diputacion.

Huesca, 8 de junio de 1995, —FEl Presidente, Marcelino Iglesias

~ Ricou.

16790 RESOLUCION de 14 de junio de 1995, de! Ayunta-
miento de Murc (Baleares), referente a la adjudicacién
de una plaza de Cocinera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, se hace piblico, median-
te Decreto de 8 de mayo de 1995, se ha nombrado como personal
laboral fijo de la residencia «Reina Sofia», y con la denominacion
de Cocinera, a dofia Maria Quetglas Cladera.

Muro, 14 de junic de 1995.—El Alcalde, Miguel Ramis Mar-
torell.

16791 RESOLUCION de 14 de junio de 1995, del Ayunta-

miento de Muro (Baleares), referente a la adjudicacion
de tres plaras de personal laboral de Servicios Gene-
rales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, se hace publico, median-
te Decreto de 8 de mayo de 1995, s¢ ha nombrado como personal
laboral fijo de la Residencia «Reina Sofia», y con la denominacién
de Servicios Generales, a dofia Margarita Boyeras Perelld, dofia
Isabel Mascaro Campins, dofia Maria Ramis Moragues y doiia Isa-
bel Sastre Marimén.

Muro, 14 de junio de 1995.—El Alcalde, Miguel Ramis Mar-
torell.

16792 RESOLUCION de 14 de junio de 1995, del Ayunta-
miento de Talavera de la Reina (Toledo), referente
a la convocatoria para proveer una piaza de Sargento
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 133, de 13
de junio de 1995, aparecen publicadas las bases y programas
de la convocatoria en régimen funcionarial del siguiente pues-
to de trabajo:

Grupo C. Denominacién: Sargento P. L. Vacante: 1. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicién.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.
correspondientes deberan presentarse en este excelentisimo Ayun-
tamiento, en impreso normalizado, dentro de los veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Talavera de la Reina, 14 de juifio de 1995.—Fl Alcalde, Isidro
Flores Lépez.



