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MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

16786 ORDEN de 28 dejunio de 1995, POy la que se convoca 
concurso especi!ico de meritos para la provisi6n de 
puestos de trabajo adscritos a 'os grupos A, B, C 
y D vacantes en cı Ministerio de Justicia e lnterior. 

Vacantes puestos de trabajo eo el Ministerio de Justicia e Inte­
rior. dotados presupuestariamente, cuya provisiôn se estima ine­
ludible eo atenciôn a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio. de acuerdo con 10 dispuesto eo el articulo 14 
de -la Constituci6n Espafiola; el art;:r:ulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, segun redacci6n dada al mismo por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; tas articulos 39 y 40 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra~ 
ei6n General del Estado, y de conformidad con la Directiva Comu~ 
nitaria de 9.de febrero de ı 976, de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la promoei6n 
profesional y a Jas condiciones de trabajo,' previa aprobaci6n de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, ha dis­
puesto convocar concurso especifico de rneritos para la provisi6n 
de los puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Requisitos de los aspirantes 

Primera.-Podran pərticipar en ci presentı:~ concurso tos fun~ 
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, y, en su 
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caso, de las correspondientes Administraciones P{ıbHcas que per~ 
teneciendo a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos 
previstos en et articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
reunan 105 requisitos de grupo y Cuerpo 0 Escala que se indican 
para cada puesto eD el anexo 1, de acuerdo con tas relaciones 
de puestos de trabajo del departamento, aprobadas por re5010-
ciones de la Comisiôn Ejecutiva de la Comisi6n lnterministerial 
de Retribuciones de 26 de octubre de 1989 y de 30 de noviembre 
de ı 994 y/o. en su caso, con SııS correspondientes modificaciones. 

Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas Que tengan re5er­
vados puestos en exclusiva no podrim participar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
P6blicas de conformidad con el departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan de) propio depar­
tamento al que estlm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Las c1aves AE, A2, A6, EXl1, EX15, EX16, EX21, EX29 
y FC1, que figuran en el anexo 1, tienen respectivamente la siguien­
te significaci6n: 

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administraci6n 
del Estado. 

A2: Los solicitantes deberan pertenecer a )a Adınlnistraci6n 
del Estado 0 bien a la Administraci6n Local. 

A6: Adscripci6n indistinta a funcionarios induidos en la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, ya miembros de las Fuerzas y Cuerpos 
de la Seguridad del Estado. 

EX 1 1: Los solicttantes qeberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
de la AdministraCı6n del Estado, excepto 105 comprenrlidos en 
105 sectores de la Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servicios Pos-~ 
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenclarias, Transporte Aereo 
y Meteorologia. 

EX1S: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
de ftı Administraci6n del Estado, excepto 105 comprendidos cn 
el sector de Servicios Postales y Telegraficos. 

EX16: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpo~ 0 Escalas 
de la Administraciôn del Estado, excepto 105 comprendidos en 
el sector de Instituciones Penitenciarias. 

EX21: Los solicitantes deberlm pertenecer a Cuerpos co Escalas 
de la Administraci6n del Estado, excepto 105 comprendi, tos en 
105 sectores de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servicios Pos­
tales y Telegraficos y Transporte Aereo y Meteorologia. 

EX29: Los solicitantes deberim pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
de la Administrad6n del Estado, excepto 105 comprendidos en 
105 sectores de Docencia, Investigaci6n, Servicios Postales y Tele­
graficos y Transporte Aereo y Meteorologia. 

FC1: Cuando el puesto 10 ocupe personal de las Fuerzas y 
Cuerpos de la Segurldad del Estado, percibira el complemento 
de destino y el complemento especiflco del puesto de trabajo 
desempefiado, no percibiendose el componente general de com­
plemento especiflco establecido para las Fuerzas y Cuerpos de 
Segurldad del Estado. 

Segunda.-Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de 
las situaciones administrativas contempladas en la legislaci6n 
vigente, con las siguientes saJ~dades: 

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar 
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos 
anos desde la toma de posesi6n del 6ltimo puesto de trabajo obte­
nido con caracter deflnitivo, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado 0 de un departamento minlsterial, en defecto de aquella, 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n P6blica y en el de supresi6n 
de puestos de trabajo. 

b) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n dei 
plazo de presentaci6n 'de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del 6ltimo destino obtenido. 

c) . Los funcionarios en situaci6n de servicio en Comunidades 
Aut6nomas, excedencia voluntaria por interes partlcular 0 de exce­
dencia vo.untaria por agrupaci6n familiar deberfm llevar, al menos, 
dos anos en estas situaCıones para poder participar en el concurso. 

d) Los funcionarios en situaci6n de suspensi6n de funciones 
de cara.cter flrme 5610 podran participar en el concurso una vez 
finalizado et periodo por el que. hubieran sido sancionados. 

e) Los func:ionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estfm obligados a partlcipar en- el presente concurso, 
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que 
correspondientes a su Cuerpo de pertenencia, se convoquen en 
su localidad, siempre que re(man las condiciones generales exi­
gidas, excepto 105 fundonarios que hayan reingresado al servicio 
activo mediante adscripd6n provisional, que 5610 tendran la obli­
gad6n de participar solicitando el puesto que ocupa provisional­
mente. 

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, 105 
funcionarios que esten en situaci6n de expectatlva de destino y 
excedencia forzosa a quienes se les notiflque la presente convo­
catoria, y aquellos que se hallen comprendidos en la situaci6n 
contemplada en la disposici6n transitoria .segunda, apartado 2. 
parrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

Merftos 

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos enumerados en 
et punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la 
comprobaci6n y valoraci6n de 105 meritos especiflcos adecuados 
a las caracterısticas de cada puesto, incluyendo la valoraci6n de 
una meinoria elaborada por 105 candidados que determine la comi­
si6n de valoraci6n con arreglo a 10 dispuesto en el punto 2.2 
de la base cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri­
mera fase y dnco en la segunda. 

Cuarta.-Las valoraciones de los meritos para la adjudicaci6n 
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n de esta primera fase no podra 
ser superior a 19 puntos. 

1.1 Valoraci6n del grado personal. 

1.1.1 Por la posesi6n de grado personaJ se adjudicaran hasta 
un maximo de tres puntos, segun la distribuci6n siguiente: 

a) Por tener consolidado un grado personaJ superior al nivel 
del puesto que se solicita: Tres puntos. 

b) Por tener consolidado un grado personal de Igual nivel 
al del puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel 
del puesto que se solicita: Un punto. .. 

1.1.2 Se valorara, en su caso, el gr..ado reconocido en"la Admi­
nlstracl6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se halle dentro 
del lntervalo de niveles establecido en el articul0 71 del Regla­
mento General de1 Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nlstraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puesto de Trabajo 
y Promoci6n Profesio~al de los Fundonarios Civiles de la Adml­
nistrad6n 'General del Estado, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. 

1.1.3 ED el supuesto de que el grado re·.;onoddo en una Comu­
nidad Aut6noma exceda del maximo estableddo en la Adminis­
trad6n del Estado, de acuerdo con el articuJo 71 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de tttulad6n al 
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres­
pondiente al inter:valo de niveles asignado a su grupo de titulad6n 
en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun­
d6n del puesto de trabajo actualmente desempefiado con arreglo 
a los siguientes criterios: 

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel igual 0 superior 
;:'lI del puesto que se solicita durante: 

Mer:os de un ano: Cuatro puntos. 
Mas de un ano y menos de dos anos: Cinco puntos. 
Mas de dos afios: Siete puntos. 

b) Por estar desempenando un puesto inferior entre uno y 
tres niveles al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ano: Tres puntos. 
Mas de un afio y menos de dos anos: Cuatro puntos. 
Mas de dos anos: Seis puntos. 
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c:) POr estar desempeiiando un puesto inferlor en mas de tres 
niveles al puesto que se solidta durante: 

Menos de un afia: 005 puntos. 
Mas de un ano y nıenos de dos anos: Tres püntos. 
Miıs de dos afios: Cuatro puntos. 

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple­
menta de destino, se entendera Que estlm desempai\ando un pues­
to de nivel minino segı.'ın et intervalo correspondiente a su Cuerpo 
o Escala, considerfıındose como tiempo de desempeiio a tas efectos 
del apartado anterior e) minimo e5hıblecido en cada supuesto. 

e) Cuando se trate de funcionarlos que ocupen destino pro-. 
visional porque hayan sido cesados en puesto de libre designaciôn. 
Qr por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de tas 
obtenidos por concurso y asi to soliciten 105 interesados con in5-
tancia documEmtada, se computa'ra el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en este punto. 

f} Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos' y de servidos espe­
ciales, se atendera el nivel del 61timo puesto que desempenaban 
en activo 0, en su defecto, se les atrlbuira el nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos: Por la superaci6n 0 imparticl6n de cursos de for­
macl6n y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre­
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma 0 certificado 
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento 0 impartici6n 
y figuren especificados con el correspbndh!nte c6digo en el anexo I 
de la presente Orden y se hayan impartido y homologado por 
el INAP, se otorgara medio punto por cada curso supe'rado 0 impar­
tido~ hasta un maximo de tres puntos. 

L.4 Antigiledad: La antigüedad se valorani a raz6n de 0,10 
puntos por cada ano completo de servicios reconocidos, hasta 
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser­
vicios prestados c.on caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de diciem­
bre. pero no aqueUos prestados simultaneamente en otros igual­
mente alegados. 

1.5 C6nyuge: Et destino previo del c6nyuge funcionario des­
tinado mediante convocatoria pitblica en la localidad donde radi­
que el puesto 0 puestos de trabajo soli~itados, se valorara con 
la puntuaci6n que resulte de la antigüedad, siempre que acceda 
desde la localidad distlnta y que el destino del e6nyuge sea debi­
damente justifieado. 

2. Segunda fase: La valorad6n maxima de esta fase podra 
Ilegar hasta 10 puntos. 

2.1 Los merltos especifieos alegados por los eoncursantes en 
el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos 
solicitados, entre ios que podran figurar: Tituladones academieas, 
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono­
cimientos profesionales, aportaci6n de experiencias 0 permanen­
cia en un determinq.do puesto, etc., seran aereditados documen­
talmente mediante las pertinentes certiflcaciones, justiflcantes 0 

cualquier otro medio admilido. 
2.2 La memoria consistira en un analisis de las tareas del 

puesto y de los requisitos, eondiciones y medios para su desem~ 
peno a juiclo del candldato, con base en la descripci6n del puesto 
contenido en el anexo 1. Dicha memoria constara, como maximo 
de tres hojas de tamano DIN-A4, meeanografiadas a doble espacio 
por una sola cara. 

2.3 La comisiôn de valoraci6n podra convocar a los candi­
datos que estime oportunos para la eelebraci6n de una entrevista, 
al objeto de precisar algitn particular relacionado con sus meritos 
especificos y/o la memoria. 

Las cltaciones de los eandidatos selecdonados por la Comisiôn 
de Valoraci6n para la entrevista debera hacerse de aeuerdo con 
10 previsto en el articulo 59 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminlstrativo 
Comitn. 

2.4 La valoraci6n de esta fase debera efectuarse mediante 
puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la eomisiôn de valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efeetos la maxima y la minima concedida 0, 

en su easo, una de las que aparezean repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, ası como la valorad6n final, debe 

reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

2.5 La propuesta de resoluciôn debera recaer sobre et catıı~ 

didato que haya obtenfdo mayor puntuaciön, sumados los resul~ 
tados finales de 1as dos fa5es. 

Solicitudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente 
concurso, estaran diPigidas al i1ustrisimo senor Director general 
de Personal y Servicios, y se ajustaran al modelo publicado como 
anexo II de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince 
dias hilbiles, contados a partir del dia siguiente a aquel eD que 
tenga lugar la publicaei6n de la presente convocatoria en et «Bo­
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de 
Justicia e Interior, eaIle Amador de 105 Hios, 7, 28010 Madrid. 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblieas y del Proeedimiento 
Administrativo Comun. 

2. Los funeionarios con alguna discapacidad podran induir 
en la propia so.licitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La eomisi6n de valo­
raci6n podra recabar del interesadQ, en entrevista personal la infar­
maci6n que estime neeesaria en orden a la adaptaci6n deducida. 
as. como el didamen de 105 6rganos tecnicos·de la Administraci6n 
Laboral, Sanitaria 0 del Mlnisterlo de Asuntos Sociales y, en su 
easo, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto de 
la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el 
desempeno de las tareas y funciones del puesto concreto. 

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncien en este coneurso para un mismo municipio dos funcio­
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran 
acondicionar su petici6n, por razoneS de eonvivencia familiar, al 
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, 
entendiimdose, en caso contrario, anulada la pettci6n presentada 
por ambos. Los funciönarios que se acojan a esta petici6n con· 
dicional, debefan acompanar a su instancia una fotocopfa de la 
petici6n del otro funcionario. 

Requlsitos y documentaci6n 

Sexta.-l. Los datos relativos a las circun5tancias personales 
y administrativas de los eoncur5antes. ası como 105 concernientes 
a 105 meritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente 
y han de ser 105 que. en efecto, correspondan a la fecha de fina­
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. La justificaci6n de las circunstancias personales y adml­
nistrativas del concursante, asl como su sltuaci6n y antigüedad 
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura 
en el anexo iV, que deberan ser expedidas por la Subdirecci6n 
General 0 unidad asmimUada. a la que corresponda la gesti6n 
de personal del Ministerio u organismo de la Administraci6n del 
Estado en el que presta servicios el funcionario, si se trata de 
funcionarios destinados en servicios centrales. y por 105 Secre­
tarios generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 Gobiemos 
Civiles cuando se trate de funcionarios de5tinados en servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial; respectivamente, a 
excepci6n de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen· 
sa, cuyos certificados deberan ser -expedidos, en todo caso, por 
la Subdireeci6n General de Personal Civil <tel departamento. 

3; Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n debenı ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Fund6n Pitblica de la Comunida:d Aut6noma u organismo 
eompetente, y en el caso de funcionarios de Administraci6n Local 
por la Secretaria de la entidad loeal correspondiente. 

4. En el caso de exc~dencia voluntaria 0 procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n firme de funciones, los certificados seran 
expedidos por la unidad de personal del departamento u organismo 
a que figura adscrito su Cuerpo 0 Eseala, 0 por la Direcci6n General 
de la Funci6n pu.blica, si pertenecen a Escalas a extinguir de AISS 
o a 105 Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo 
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certifleacio­
nes seran expedidas por la unidad de personaJ del Ministerio u 
organismo donde tuvieran su itltimo destino definitivo. 

5. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
finne de funciones, de exeedencia voluntaria por interes partieular 
y de exeedencia por el euidado de hijos, acompanaran a susolicitud 
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declarad6n de na haber sido sepaı:ados del servicio en cualquiera 
de las Administraciones P6.blicas ni hallarse inhabilitados para 
cargo pubUco. 

6. Quienes participen eo el concurso haUandose eD situadôn 
de suspensos firmes, deberan apartar certificado oficial eD eı que 
conste la fecha de cumplimiento de la sanci6n. 

7. Tambien habrim de acreditarse documentalmente, median­
te certificado expedido al efecto, 105 meritos Que tas interesados 
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de 
Irabajo solicitado. 

8. Unida a la certiflcaci6n de) anexo ıv, debera acompaiiarse, 
por cada puesto de trabajo solicttado, un anexo III con la relaci6n 
de meritos y todos las documentos jusitificativos de tas meritos 
alegados. ası cama la memaria. 

9. Las interesados deberan acompanar a la solieitud fotocapia 
del documento nadonal de identidad. 

Valoraci6n de m'eritos yadjudicaci6n 

Septima.-l. Las merltos y la memoria se valoraran por una 
comisi6n compuesta por los siguientes miembras designados por 
la autoridad convocante: 

Presidente: Ilustrisimo senor Director general de Personal y 
Servidos de) Ministerio de Justicia e Interlor 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: Cuatro funcionarios del departamento y un funcionario 
del centro directivo del que dependa el puesto convocado. 

Podrim tomar parte de la comisi6n de valoraci6n un repre­
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes: 
CCOO (Comlsiones Obreras). CSI-CSIF (Confederaci6n de Slndi­
catos Independientes y Siodical de Funeionarios), UGT (Uni6n 
General de Trabajadores), ELA~STV (Eusko La-guiIleen Alkartasu­
na. Solidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG (Convergencia 
Intersindical Galega), quienes seran nombrados a propuesta de 
las mismas, advirtiendose expresamente que, interesado el pre­
ceptivo informe por la autoridad convocante, si na se formula 
la correspondiente propuesta ,de nombramiento en el plazo de 
diez dias, se entendera que dicha central sindical ha decaida de 
su opci6n. 

De entre los miembros designados en representaci6n de la 
Administraci6n, la autorldad convocante designara un Secretario. 

La comisi6n de valorad6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante, la designaci6n de expertos que, en calidad de Asesores, 
actuaran con voz, pero sin voto. 

A cada miembro titular de la comisi6n de valoraci6n podrlı 
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justiftcada, le 
sustituira con vaz y voto. 

2. Los miembros de la comisi6n deber{m pertenecer a un gru­
po de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos con­
vocados y, ademas, poseer grado personaJ 0 desempenar puestos 
de nivel Igual 0 superior al de los convocados. 

3. La comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de las plazas, de acuerdo 
con las evaJuaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en 105 
apartados siguientes: 

a) El orden principal para la adjudicaci6n de las plazas se 
determinarlı por la puntuaci6n total obtenida, de acuerdo con el 
punto 2.5 de la base cuarta., 

b) Los posibles empates en la puntuaci6n se dirlmiran por 
aplicaci6n de 105 criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla­
mento del lngreso del Personal al Servicio de la Administrad6n 
General del Estado de Provisiön de Puestos de Trabajo y Pro­
mod6n Profesional de 105 Funeionarios Civiles de la Administra-
eion General del Estado. . 

4. En ningiın caso seriu\ adjudicados puestos vacantes a soli­
citantes que 00 alcancen las puntuadones minimas que figuran 
en la base tercera. 

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas, 
se dedarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can­
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuaci6n minlma 
exigida en cada caso. 

5. Podran decla~a1'Se desJertos aquellos puestos de trabajo 
que. como c:onSecuencia de una rees;tructurad6n 0 modiflcaciön 
de la relaci6n de puestos de trabajo del departamento se haya 
suprlmido 0 hayan 5ufrido modificaci6n en sus caracterısticas fun­
cionates, organlcas 0 retributivas. 

Resoluci6n 

Octava.-l. Una vez formulada propuesta por la comisi6n de 
valoraciön, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis­
terio, que se publicara en el «Boletin Ofidal del Estado., en la 
que figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de adscripci6n 
(articulo 25 de la Ley 30/1984). Ministerlo. localidad y nivel deı 
puesto de origen del funcionario 0, en su caso, situacl6n adml-
nistrativa de procedencia. . 

2. EI concurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien­
tes al dia en que finalic'e el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. EI destino adjudicado sera irrenuneiabte, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, exduidas las 
prörrogas de incorporaci6n a que se refiere el punto siguiente, 
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des­
tino, bien por el procedimiento de libre designaci6n 0 por con­
cursos convocados por departamentos 0 Comunidades Aut6no-

- mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo 
obligados a comunicar por escrito en 105 tres dias siguientes la 
opci6n realizada al otro departamento en el que hubiese obtenido 
destino. 

4. El pJazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido, 
sera de tres dias habiles. si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0, de un mes. si comporta cambio de residencia 0 

supone et reingreso al servido activo. 
EI plazo de toma' de posesiôn comenzara a contar a partlr del 

dia siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con­
curso, en el "Boletin Ofieial del Estadoıt, asi como el cambto de 
la situaci6n administrativa que en cada caso, corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, et plazo de 
toma de posesiôn debera contarse desde dicha publicaciôn. 

Et c6mputo del plazo para el cese se intciara cuando finalicen 
105 permişos 0 licen~ia8' que. en su caso, hayan sida concedtdos 
a 105 interesados. 

El Subsecretario del departamento donde preste servicios el 
funcionario podra, no obstante, diferir et cese por necesidades 
de! servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinado et funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, POl' exigen­
cias del normal funcionamiento de los servidos, la Secretaria de 
Estado para la Adminlstraciôn pı:.blica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses computada la prôrroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 estaı,lecido en tos parrafos anteriores 
el Subsecretario del departamento donde haya obtenido nuevo 
destino et funcionario, podra conceder una prorroga de incorpo­
raci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, sı el destino Implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita et interesado por razones 
justificadas. 

5. A todos 105 efectos, el plazo posesorio se considerara ser­
vicio activo, excepto en 105 supuestos de reingreso desde la situa~ 
eion de excedencia voluntaria 0 excedenda por cuidado de hijos. 

6. Las traslados que se deriven de la resoluci6n del presente 
concurso. tendr{m la consideraei6n de voluntarlos y, en conse· 
cuenda, no generarlın derecho a indemnizaci6n. 

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la 'via adminis­
trativa, podra interponerse, en et plazo de dos meses a partir del 
dia de su publicaci6n en el «Boletin Ofleial del Estado~, y previa 
comunicaci6n a la Diı:ecci6n General de Personal y Servicios del 
Ministerio de JU5tieia e Interior, recurso contencioso-administra­
tivo ante el 6rgano judicial competente, con arreglo a 10 dispuesto 
en los articulos 66 y 74 de la Ley Organica del Poder Judlcial, 
en relacl6n con el articulo 57 de la Ley 38/1988. de 28 de diciem­
bre. de Demarcaci6n y Planta JudiciaL. 

Madrid, 28 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 20 de julio 
de 1994, «Boletin Ofldal del Estadoıt del 28), el Director general 
de Personal y $ervicios, Juan Antonio Richart Chac6n. 



ANEXO 

NU' VAC LOCAUDAO CENlAO OIF1ECTIVO PUESTO DE "PT NlV COMPlEM, ORUP CU, ADM " .. 
.AD TAA8A.JO ESPECIFICO 

s~vıCtOS CENTRAlES 

ORCINA DE REtACIONES 

INfOAMAnVAS Y SDCIAlES 

SUBDlRECCION GENERAL DE 

Pfl:ENSA REl.ACIONES 

saCIAlfS 'f DOCUI'JIENTACION 

INFORMATlVA 

, , MADRID JEFE SECCION 003 " 403.020 AB EX 1 ı AE CO> 

DaCVMENTACICN 

SECRETAfIIA DE [5TAOO DE 

~ 

OIRECCION GENERAL DE LDS 

REGlSTROS Y DEL NOTARlADO 

SUlOIRECCION GENERAL DE 

NACIONAUDAD Y ESTAOO 

~ 

, , MADRID CONSEJERO TECIIIICO. 002 2B 1.&87.692 A EX 11 AE 

3 , MADRID JEFE SECCIOIII ESTAOO CIVil 1. OOB " 403.0:20 AB Exı ı .. 

1 

MellTOS (,PEeIAeos 

LlCENCIAQO 0 QIPlOMAQO UNIVfRSITARla EH CIENCIAS 

DE LA IJ\lFORMACION "0 QCCUMENTACION , 
BIBlIOTECONOMIA . 

EXPERIENCIA EH DaCUMENTACION Y BASES DE ["ATOS' 

DOCUMENTAlES. 

· lICENCIAOO EIII OERECHO. 

EXPERIENCIA EN LA ELA80RACION DE INFORMES 

JURlorcos. 

EXPERIENCIA EIII PLAIIIES DE MOOERNIZACION DE LA 

AQMINISTRACIOIII 

• LlCEIIICIADO EH OERECHO. 

• EXPERIENCIA EN ELA80RACION DE INFORMES JUP.lOICOS. 

CONOCIMlflllTO EIII APLlCACIONES INFORMATICAS. 

DESCRlPCION DEL PUE&TO 

COQRQINACION DE LA S(CeION .E 

DOCUMfNTACIDN. 

• ADMINISTRACIQN De LAS BASES LJE QAlOS 

OOCUMENTAlES. 

• ACTUALtZACIQN OEL THESAURUS. 

JORNADA , HORARID DE ESPECIAl 

OEDICACION. 

CALlFICACIOIII DE EXPEDIElllTES DE 

IIIACIONA.LlDAD. 

• REAUZACIOH DE INFORMES JURloıCOS. 

· TRAMITACION DE RECURSOS. 

• TRAMIT ACION EXPEDIENTES DE EST ADa CIVIL.-

RELACIONES CON REGISTROS CIVILES 

EMISION DE INFORMES. RESPUESTA A 

CONSULTAS. 
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NUN VAC LOCAUDAD ClNTl\D D4AECTIVO pUE.&TO DE RPT .,V COMPl.EM. ,",U' CU, AOM 

ORO TA ...... ESPECIFICO 

SU8D1RECCION GENERAL DEl 

NOTARlADD Y REGlSTROS DE 

LA PROP!EOAD Y 

MIEJl:CANTllES. 

4 , MADRID JEFE SERVICIO NOT "AIAS. 006 26 1.146.768 AB EX1' AE 

6 , MADRID DIRECTQA PROGRAMA 0" " 847,776 AB EX \ 1 AE 

OIRECCION GENERAL DE 

COOIACAelON Y 

COOPERACION JURlDICA 

INTERNACIONAL 

SUBDlRECC10N GENERAL 

lEOfSlACION CODIFlCAOA 

6 , MADRIO CONSEJERO TECNICO N,28 000 " 1.697.692 A EXll AE 

CUR MERlTOS ESPECIFICOS 

C02 ·lICENCIADO EH OEFlECHD. 

COƏ · CONOCIMıeNTOS LEGISLACION NOTARIAL. 

EXPERIENCIA TRAMITACION RECURSOS 

ADMINISTflAnvOS. 

- ÇONOCIMIENlas DE INFORMATICA. 

CO, · l\C[NCIAOO EN DEAECHO. 

· TRAMITACION DE EXPEOIENTES, DE AECUASQS EN Vi" 

AOMINISTRATlVA Y CONTENCIOSOS·AQMINISTRATlVA. 

• CONOClt.'IlENTQ DERECHD PRIVADO. 

- CQNOCIMIENTa DE INfORMATICA. 

· LlCfNCIADO EN DERECHO. 

EXPERIENCIA EN lA flABORACION DE INFORMES 

JURIDICOS. 

· CONOCIMIENTOS OEL DERECHO PU8L1CO Y DEL DERECHO 

PRIVADO. 

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROYECTOS 

NORMATIVOS. \ 

oESCRlPCION DEl PUUTO 

_ DIRECCION, COORDINACIQN, SUPERVISlQN Y 

CONTROL DE LAS UNIQAOES INTEGRADAS EN EL 

SERVlCID, DANDO LAS ,NSTAUCCIONES DUE 

FUERAN NECESARlAS. 

• ESTUOIO, INFORME Y PflEPAAACION DE LaS 

EXPEOlfNTES SOBRE RECURSOS 

ADMINISTRATlVOS EH MATERI" OEL SISTEM" 

NOTARIAL. 

-ASISTENCIA lECNIC ... EH MATERIAS PR0PIAS De 

su CaMPETENCIA. 

• COL .... 80RACIDN EN LA TRAMlr .... CION DE lOS 

EXPEOIHITES DEl SERVICIO Y DE LA SECCION De 

AEGISTRAOQRES 

• AECOPILACIDN NORMATIV"" A "PUCAR EN LDS 

ASVNTQS PROPIOS DE su COMPHENı::IA. 

• CONTROL DE tAS ESTAQISTICAS DE LDS 

AEGISTROS Y DE LOS DEPQSITOS DE CUENTAS 

DE LAS S0CIEOADES 

· COLABORACION EH LAS RElACIQNES CON ıas 

015TINT05 DAGANISMOS Y E. LA 

INFQRMATlZACIDN DEl SERvlcla. 

• ASESORAMIENTO. ESTUQIOS E INFORMES EN 

LAS MATERIAS ATRIBUIDAS ALA SUBDIRECCION. 

• ELABORACION Y TRAMIT ACION DE PROYECTOS 

NORMATlVOS. 
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NUN VAC LOCAUDAO CENTflO DlfI;(CTlVO PUESTO DE "" N'V COMPlEM. GIIU. CU, AOM CUI\ MEJ'\ITOS ESPEClflCOS OESCI'IIPCION OEl PUE8TO rUJl i~ OR' '''''8AJO ESPECIFICD 
c· 

, I MADRID JfH SECCION N.24 I 006 I " I 403.020 A8 I EXo' ı I Af · lIC{NCIAQO EN DERECHO · APOYO EN TA"'" 0' MQUEDA Y 1 

II i~ · EXPERIENCIA EN LAPREPAAACION YQOCUMENTACION DE RECOPILACION DE DOCVMENT Acıarı JURIQICA Y 

PRQVECTOS NORMAT!VQS EN El "AfA DE DffiECHO TRAMITACION DE EXPı:OlfNTES DE PROYECTOS 

PRIVAOO Y DERECHO PUBLlCQ. NORMAılves. 

I I I I I I I 
SUBDlRECCION GENERAL DE 

COOROINACION Y 

PROGFIAMACION 

1 I MADRID J JEFE SERVICIQ coaRDINACIO,,< 003 26 '.146.768 A6 Exı, Af C02 · lICENCIADO 0 QIPLOMADO EN OERı:CHO. · TAREAS DE "POYQ Y COOROINAC!ON EN LOS 

C03 EXPERIENCIA EH MANfJO DE OOCUMENTACION, Y TRABAJOS DE lA SUBDIRECCION GENERAL 

ELABORACION DE EXPEOIENTES. · TRAMITACIQN, CONTROL, ACTUALIZACION Y 

· CONoelMıENTOS DE LEGISLACION eOMUNI1 ARIA. SEGUIMIENTO DE EXPEOIPHES, 

· INFORMATleA A NIVEL DE USUARIO: TRATAMIENTO DE • ELABORACION DE NOTAS, INFORMES Y 0,\T05 

TEXTQS Y BASES DE OATOS. ESTAOISTlCDS SOBRE LAS TAREAS PROPIAS DE 

LA SU8QIRECCION GENERAL. 

OIRECCION GEN~Al DE 

" 

ı~ OBJECION DE CONCIENCIA 
~ 
ci> 

OFlCINA PftESTACION SOC'Al 
~ 

OBJETORES DE CONCIENCtA 
~ 

• 1 I MADRID ASESQP MEDICQ I 00' I 26 I 1 146768 A E)(29 AE · LiCENCIADO EN MEDICINA. • INFORME Y ANALlSIS FACULTATIVO DE tAS 
5-

· EXPERIENCIA EN LA APllCACION DEL VIGENTE CUADAO SOLlCITUDES Y RECURSOS DE APLAZAMIENTO 0 0' 
MEDleo DE EXENCıONESIAPLAZAMIENTQS APLlCABlE A LA EXENCION DE LA PRESTACIQN POA CAUSA 

~ 

PREST ACION SOCIAL. MEDICA. u) 
u) 

CONOCIMIENTOS DE, REGIMEN JUfI,DICO Y · RE\lI~ION Y VALORACION DE lAS PROPUESTAS aı 

ADMINISTRATIVO DE " P!'I[Sl AelON SOCIAL DE EXClUSION DE LOS RESIDENTES EN EL 

SUSTiTUTORIA. EXTRANJERQ, 

SU801RECCION GENERAL 

COOROINACION E INSPECCION 

'0 Z I MADRID INSPEC10R PRESTACION 

1 
" 61 " 

1 
'60 '" 1 

A6 

I 
EX11 

1 

A' 

I 
1. ,,',""NC'A 'N AC'UAClON" 'NSP'C'OR" ,",UCA' · SfaulMIENTO DE LA PRESTACI')N SOCIAl EN Et 

SOCIAL 
Y PRoeEDIMIENTOS SANelONAOORES AM61TO DE LA DELEGACıON DEL G081ERNO 

EXPERIENelA 'N GESTION o INSPECCION " " NECESIQAD DE OESPlAZAMIENTO·. 

PREST ACION SOCIAL. · ACTUACIONES INSPECTORAS ENeOMENOAOAS 

· LlCENCIAOO 0 OIPLOMAOO EN DERECho YLO elENCIAS INSTRiJCCION 0' PROCEDIMIEN"TOS 

SOCI.ALfS. SANClONADORES. 

PERMISO DE CONDiJCCC!ON 8·1. ASESORAMIENTO A ENTIDADES 

COLABORADORAS. 

" 
, I 6ARCELONA INSPECTOR PRESTACION I 01 Ə I " I 480.,32/ A6 I EXll I 

AE · EXPERIENCIA EN ACTUACIONES INSf->ECTORAS PU6LiCAS • SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION SOCIAt EN EL 

SOCIAL 
Y PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES. AM61TO DE LA DElEGACION DEL G061ERNO • 

EXPEAIENCIA EN GESTiON 0 INSPECCION DE LA NECESIDAD DE DESPL.AZAMIENl"O·. 

PREST AelON SOCIAL. • ACTUACIONES INSPECTQRAS ENeOMENOAOA,S 

· LlCENCIAQO ODIPLOMADO EN DERECHO YLO elENCIAS INSTRUCCION 0' PROCEOIMIENTOS 

soeIALES. SANCIONAOORES. ii 1'" 
• PERMISO DE CONDiJCeCION 6·1 ASESORAMIENTO A ENTIDADES 

COLA60RADORAS. ii 1 ..... 
u) 



[;"'" ~ 
~ 

VAC LOCAUOAD CENlRD DIRECT1VO PUESTO DE '" ",V COMPLEM. QRU, CU, AOM CU, 

TRABAJO ESPECIFICO 

" 
, MADRID J~Ff SfCCIQN INSPECCION '" " 403,020 AB EX'l AE 

" 
, MALAGA INSPCCTOR PRESTACION 073 " 480,732 AB EXll AE 

SOCIAL 

. 

,. , MADRID JEFE SECCION ASc.JNTOS '" " 403,O~O AB EX ı ı A' 00' 
GfNfRAd'S 

I 

" 
, VA~LADOL'u INSPECTQR PR~STACI0N '" " 4BO.732 " EXI ı AE 

SOCIAL 

" 
, ALlCANTE INSPECTOR f>RESTACIQN 06' " 480.132 AB EXll A' 

SOCIAL 

ı 
I 

MERlTO' E5PECIFlCOS 

- EXPERIENCIA [/ii ACTUACIONES INSPECTORAS PUBUCAS, 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROGRAMAS FINANCIADOS 

CON FONDOS PUBLlCOS. 

EXPERIENCIA EN QIAECCION Y O,~G",NlıACION 0' 
EaulPOS DE TAA8A.JO. 

· EXPERIENCIA EH RELACIQN CON EN:IDACES PUBLlCAS Y 

PAIVADAS. 

• CONOCIMIENTOS INFORMATICOS 

· EXPfRIENCIA EN ACJUACIONES INSPECT0RAS PUBLlCAS 

Y f>ROCEOIMIENTOS SANCIONAOORES 

EXf>ERIENCIA " GESTION 0 INSf>ECCION DE LA 

f>REST ACION SOCIAL. 

· lICENCIAOO 0 DIf>LOMADO EN DERECHO YIO CIENCIAS , 
SOCIALES. 

· PERMISO DE CONOUCCCION B·I. 

EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUESTARIA Y DE 

RECURSOS. 

EXf>ERIENCIA 'N ORGANIZACION 0' EOUIF'OS DE 

TRABAJO. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO, 

- EXPERIENCIA EN ACTUACIONES INSPECTORAS PUBLlCAS 

Y PROCEOIMIENTOS SANCIONAOORES. 

EXPERIENCIA ON GESTION 0 INSf>ECCION DE LA 

PRESTACION SOCIAL. 

· LlCENCIADD 0 DIPLOMADO EN OERECHO YIO CIENCIAS 

SOCIALES. 

• PERMISO DE CONOUCCCIDN B·L. 

_ EXf>ERIENCIA EN ACTUACIQNES INSPECTORAS ':>UBUCAS 

Y PROCEDIMıENTOS SANCIONADQRES. 

EXPERIENCIA 'N GESTlON o INSPECCION DE LA 

PP;ESTACIDN SOCIAL. 

· LlCENCIADO 0 OIPLOMADO EN OERECHO YIQ CIENCIAS 

SOCIALES. 

· PERMISO DE CONOUCCCION B-L. 

DESCRlPCIOH OEL PUE&TO 

ORGANIZACION V SUPEAVISIQN "eTlVA 

INSPECTORA Y DEFINICION DE OIRECTAICES. 

- ELABORACION DEL PLAN DE INSPECC1ON, 

ANAUSIS. VAlORACION DE INFOAMES Y ACTAS 

0' INSPECCION RELATIVAS A LD S 

INCUMPLlMIENTOS I'N LA PRESTACIQN SOCIAL. 

~ 

_ S€GUIMIENTO DE LA PRESTACION SOCIA.L EN EL 

AMBITO DE LA DELEGACION Da OOBIERNO 

NECESIOAO DE OESPLAZAMIENTO-. 

· ACTUACIONfS INSf>ECTCRAS EN::OMENOAOAS 

, INSTRUCCiON DE PROCEDIMIENTOS 

SANCIONAOORES. 

ASESORAMIENTO A ENTIOAOES 

COLABORAOORAS. 

· GfSTION f>RESUf>UEST ARIA OE RECURSOS OELA 

OIRECCION GENERAL 0' OBJECION 0' 
CON(;IENCIA 

· SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIDN SOCIAL EN EL 

AMerTO DE LA OELEGACION OEL GOBIERIIO • 

NECESIDAD OE DESPLAZAMIENTO· 

· ACTUACIONES INSPECTORAS EN{""OMENOAOAS , INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS 

SANCIONAOORES. 

ASESORAMIENTO A ENTIDADeS 

COLABORAOORAS. 

-SEGUIMIENTO DE LAf>RESTACıDN SOCIAJ,. EN EL 

AM81TO DE LA DELEGACION OEL GOBIERNO -

NECESIOAD DE DESPLAZAMIENTO·. 

·ACTUACIONeS INSPECTORAS ENCOMENDADAS , INSTRUCCION 0' P"OCEDIMIENTOS 

SANCIONAOORES. 

ASeSORAMIENTO A ENTIDADES 

COLABORADORAS 
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NUN VAC lOCAUOAO CENTRO DlAECTIVO PUE$TO DE RPT N'V COMPl.EM. ORUP CU, AOM CUR 

ORD TRA8'ıuO E5PI'CIFICO 

SECRfTARJA GEN[RAl DE 

~ 

SUBOIR!'CCION GENERAL 

flELAe'ONES AOMON. 

~ 

" , MADRıD JEFE SEcelON EXTAANJH\OS '" " 403,020 A8 EX 1 ı AE C03 

1'1l.24 CO, 

COÔ 

SUBOIREccrON GENERAL 

P;"ANIFICACION Y 

OROENACION DE REC URSOS 

~ 

" 
, MADRID JEFE SERVICIO PERSONAL 00' " 1.146,758 AC EX1' AE 

FUNCIONAAIO 
. 

OIRECCION GENERAL DE 

tNFRAESTRUCTURAS PARA LA 

"OMON, DE JUSTICIA 

SUlIOIRECCtON GENERAL 

08RAS Y PATRlMONIO 

" 
, MADRID JfFE AREA DE INSTAlACIONES 00' 2B 1.&97 6Ə2 , EX11 AE 

SUBOIRECCION GENERAL 

INFORMATICA JUOICIAl 

2D , MADRID JEH A.REA INFORMATICA D02 2B 1.8' '.7] 2 A iX' i AE 

JUDIC'Al 

MERJTOS UPfCIFICOS 

· lICENCIADO 0 QIPLOMAOO EN OERECHD. 

· EXPEfUENCIA EN APLlCACIONES INFORMATICAS 

· CONOCIMI(1\TO DE FRANCES. INGlES VIQ ALEMAN 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA " GESTION DE 

PERSONAL AL SEAVICID DE LA A.:ıMINISTAACION DE 

JUSTICIA. 

• EXPERIENCIA !ON GESTIDN DE I',ECURSOS HUMANO'> 

CONOCIMIENTOS ACAEDITAOOS " TRATAMIENTO 

INFORMATtCO DE GESTtON DE PERSONAL. 

• LlCfNCIATUAA EN OERECHO 

~ 

EXPERIENCIA " Ee OISENO Y CONTAOL DE 

INSTP.LACIONES EN EOlflCIOS ADMINISTRATIVOS. 

· INGENtERIA INOUSTRIAL. 

· AMPLIA EXPERIENCIA EN EL DISENO, IMPLANTACION Y 

GESTION DE REOES DE COMUNICACIONES LCCALES Y 

REMOTAS 

· EXPERIENC'A EN CORREO ElECTRONICO V EDI. 

· EXPERIENCIA fN DIRECCION DE GAUP05 OE TRASAJO. 

OeSCRlPCION DEL PUESTO 

- SEGUIMIENTO PRACTICO DE LAS TAREAS 

ADM iN ISTRA TlVAS E iN FORM II. TICAS APLlC ADAS 

II. AQUELLOS REGISTROS ORIGINA005 POR 

SENTENCIAS DE TRiBUNALES EXTRANJEROS 

• SEGUIMIENTO DE ACUEROüS Y CONVENIOS DE 

tNFORMACION EN MATERIA PENAL CON LDS 

PAISES SUSCRIPTORES DE LOS MISMOS. 

· CONTAOL Y SfGUIMIENTO II. LDS RfGISTROS 

CORRESPONDIENTES AL ACHIVO 0' 

EXTRANJEROS. 

· GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS 

CIaIERPOS DE OFICIALES. A0XILtARES Y AGENTES 

DE LA AOMINISTRACION DE JUSTtCIA 

CDNCVRSOS DE TRASLADOS. 

NOMBRAMIENTOS, ESCALAFONES. 

INFOI',M/.TIZACION DE FICHEROS DE PERSONAL. 

• DISENO Y COfllTROL DE LAS INSTALAC:ONES DE 

EDIFICIOS AOMII\IISTRATIVOS. 

• OISENAR, ESTABLECER Y GESTIONAR " 
SIST EMA 0 E C OM UNlCACI ON ES aı.:~ C ON EC TARA 

A T0005 L05 ORGANOS DE LA AOMINISTAACjON 

DE JUSTICIA. 5EGUN LAS DIRECTAICES OEL 

SU60lRECTOR GENERAL. 

0 .. 

, 

. 

aı 
o 
m 
::ı c:. 
? 
aı 
.ı> 

ii: 
'" ; 
'" 
~ 

~ 
o· 

'" '" (]1 

N 

"" ~ 



'UN VAC lOCAUDAD CENTRO DlREC1IVO PU(STO DE "" • OV COMPlEM . GRU, CU, AOM CUR 

ORO TRAB~O ESPECIFICO 

5ECRETAR1A OE ESTAOO DE 

~ 

DlRECCION GENERAL DE 

PROCESOS E"lECTORAtES 

EXTRANJEfVA Y ASllO 

SU8D1RfCCIOIrrıI GENERAL 

PflOCI'$OS ELECTORALES 

" 
, MADRID JEFE seCCION CONlRATACION 00' " 403,020 AB E)ll ı AC 

SUBDIRECCION GEN~Al DE 

EXTRANJERlA 

22 , MADRID JEFE SECCION 006 " 403.020 ., EXll A' CO, 

DOCUMENTACION 

SU8D1RECCrON GENERAL DE 

~ 

" 
, MADRID JEFE AREA CCCRDINADOR 00' " 1.597.692 A EX11 AE 

ADMISION 

MfJIITO$ ESPı:CIFICO' 

· CONOCIMIENTO DE LA lEV DE CONTRATQS DEt ESTADO 

Y DE LA LEV GENERAL PRESUPUESTAR1A. 

· (XPERI(NCIA EN MAHRIA DE ORDEN"eION DE PAGOS 

aEt ESTAOO 

EXPEAIENCIA EN EL MANfJO OEL TRATAMIENTO DE 

n:XTO WORDPERFECT. 

· EXPERI(NCIA [N El MANfJD DE HOJAS DE CAlCULO. 

· EXPfRIENCIA EN El MANEJO DE BASES DE DAfOS. 

LlCENCIADO EN DERECHO 

· CONOCIMIENTOS DE INGlES· FRANCES 

CONOCIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES A NIVEl DE 

CONVERSACION. 

· CONOCIMIENTO DE UN CUARTO IDIOMı-< CQMUNITARIO. 

CONCOCIMIENTO OE LDS ASPECTOS JURID,CO· 

iNSTITUCIONAlES DE LA U.E. 

CONOCIMIENTOS EN MAHRIA DE FlELACIONES 

INSTITUCIONALES 

· EXPERIENCIA EN NEGOCIACION CON ONG'S. 

E.x?EAiENCIA EH ELABORACION DE iNFORMES sacıo-

JURIDICOS. 

OE5CNPCION on I"UUTO 

· TRAMIT AelON Y SEGUIMIENTO DE EXPEOIENTES 

DE CONTRATACION. 

ELA80RACtON DE INSTRUCCIONES SOBRE 

CONTRATACION EN L"S PROCESOS 

HEctQRAlES, DESTINADAS A LAS 

OIUGACIONES DEL GOBIERNOfGOBIER~OS 

CIVILES. 

COORDINACION DE LA SECCION DE 

OOCUMENT ACION. 

OIRECCION Y COORDINACION DE LDS 

EFECTIVOS DEPENDIENTES DE LA SECCION. 

· COORDINACION De'LA INSTRUCCION DE LOS 

EXPEOIENTES DE SOLlCITUDES DE ASlLO 

AOMITIDOS ?ROC EDEN T ES DE TODAS LAS AREAS 

OfOORAFICAS. 

• COOROINACION DE lAS RELACIONES CON t;.ıı.s 

ONG'S INTERESAOAS EN EL PROCEOIMIENTO. 

· ASISTENCIA A REUNIONES DE OFlGANISMOS 

INTERNACIONALES. 

ELABORACION DE INFORMES EN INGlES Y 

FRANCES. 

... 
, 

! 

I 

'" ~ ~ 
aı 

'" 

s: 
ol 

i 
ın 

~ 

~ 

5. 
Ö· 

~ 

<D 
<D 
u1 

CIL o 
m 
::ı 
ı::, 

? 
~ 

~ 



ttı 

NUN VAC lCCAUDAD CENTRO OIRECTIVO PUESTO DE RP' NIV COMPlEM. ORUP CU< AOM CUR MEJUTOS ESPECIFICOF. OESCRlPCION OEl PUESTO OU 0 
m 

ORO TRABAJO ESPECIFICO :J 
ı:. 

" , I MADRID INSTRUCTOR AOM1510111 N2ı; I 006 I 26 I 1. ı 46.766 AB I EX 1 ı I At · CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/Q FRANtES A NIVEL DE • INSTRUCCION, ESTUDIQ Y VALORACION DE ;ı 
CONVERSACIQN. EXPfDIENTES De ASILC De CIUDADANOS 

(l) 
CONOCIMIENTOS DE "RASE. PAOCEOfNTES DEL MUNOO ARASE. ./> 

· CONQCIMIENTOS De LA LEGISLACIDN DE E)(TAANJEAIA Y AELACIQNfS CON OROANISMOS TANTO 

ASILD. PUBLICOS COMO PAIVAOOS, NACIONALES 0 

· COIIIOCIMIENTO DE LA SITUACIDN SOCIQ·POLlTICA DE INTERNACIQNALES RELACIONAQOS CON EL AAfA 

LOS PAISfS ARABfS Y Of LA CUL TURA ISLAMICA. Of REFUGIAQOS 

· EXPfAIENCIA EN ELA8aRACıoN Of INFORMES JURICICOS 

SOCIOLOGICQS. 

EXPEAIENCIA eN COQRQINACION oe GRUF>OS De 

TRA8AJO. 

· EXPERIENCIA EN TRA8AJO DIRECTO CON PU8L1CO. 

" 2 I MADRID I INSTRUCTOR INADMISION "1.24 I 010 I 24 I 403.020 I Ae I EXll I ., EXPERI~NCIA EN TRAMtTACION DE EXPEDIENTES DE • TRAMITACION EXPEDIENTES Ot SCLlCITUDES 

ASILO. De ASILO PRESENTADAS CN TEflRITORIO 

CONOCIMI[NTO eN lEGISLACION GENERAL De NACIONAi Y PUESTOS FRONTERIZOS. 

EXTflANJERIA. · REALlZACION ENTREVISTAS PERS0NALES CON 

· CONOCIMIENTOS DE INGLES Y /0 fRANCES. LOS DEMANOANTES DE ASILO 

· EXP[RIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO. " iS: 
ii> 
;:ı 
aı ., 
~ 

" 
, I MADRID I INSTRUCTOR CIAR N.24 I 012 I 24 I 403.020 ı AB I EX11 I Ae EXPEfllENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE · TRAMITACION EXPEDIENTES DE SOLlCITUDES ~ 

A$ILO. ee A$ILO PRESENTADAS EH TERRITORIO 
ı: 

CONOCIMIENTO eN LEGI$LACIOr-..: GENERAL De NACIONAL Y PUESTOS FRONTERIZOS o· 
EXTRANJERIA · REALlZACION ENTAEVISTAS PERSONAlES CON 

~ 

· CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 10 FAANCES. LOS DEMANOANTES DE ASllO. 

'" · [XPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLiCO. 
cı> 
ol 

DlRECCION GENERAL DE 

PROTECCION CIVIL 

UNIOAD DE APOYO 

" , I MADRID JEH SECCION DIVULGACIQN Y 012 24 403020 AB EXHi Ae EXPERIENCIA EN PROGRAMACION, or.GANIZACION Y · ANALlSIS DE NECESIDADES DE P8ULICACIONES 

PUBlICACIONES EX 16 GESTION WITORIAL. Y AUDIOVISUALES 

· EXPERI[NCIA EN PAOCESOS DE DISENO Y ELABORACION fLA80RACION Y GESTION DEL PROGRAMA 

of PUBLICACIONES Y AUDIOVISUALES. EDITORIAl De CA ESCULA NACIONAL DE 

· EXPERIENCIA EN OISENO Y FıEALlZACION DE ACCIONES PFıOTECCION CIVIL. 

DIVULGATIVAS. · GESTlONAR LA REALlZACION DE LAS ACCIONES 

· DIFUSION DE PRODUCCIONES EDITORIAl ES, DIVULGATlVAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE 

E)(PERIENCIA EN LA COORQIN .... CION DE EQUIPOS DE PROTECCION CIVIL 

TRA8AJO TECNIr:O PROfESl9NALES ELABORACION DE FOlLETES Y MATERIAL 

MUL TlQISCIPlINARES, DIV"LGATIVO, 

CONOCIMIENTO SOBAE PREVENCION DE RIESGOS Y 

GESTION DE EMERGENCIAS. I ı~ · CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O FAANCES. 
~ 

0> 
W 



.... VAC LOCAUDAD CENTf\O OIRECTIVO PUESTO DE fU>T .. V COMPlEM. ""UP CU, 'DM CUR 

ORD TRABAJO ESPECIFICO 

SUBDlAECCION GENEAAL DE 

SUBVENCIONES '( GEST!ON DE 

~ 

" , MADRıD CONS€JEAO TECNICO "" " 1.697.692 • EX11 'E 

: 
, 

" ii I 
!ı I 

" , MADRıD JEFE SERV1CIO DE GESTlON DE 00< " 1.146.769 AB EXll " 
RECURSOS MATERIALES 

30 , MADRID JEFE SECCIQN DE GESTION "0 " 403,020 AB EXHi AE 

AOMINISTRATIVA (X ı 6 

" 
, MADRID JEFE SECCIQN ASESOR OD' " 403.020 AB EX. ıı AE 

JURIOICO DE SUBVENCIOIIIES 

32 , MADRıD JfFE SECCION DE 007 " 403.020 AB EXI1 AE 

MANTEIIIIMIENTO E 

INVENTARIO 

MEP.ITO& E6PECIFICO& 

_ EXPEAIENCIA EN PAOGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE 

OBJHIIIOS. 

· EXPERIENCIA EN QIRECCJON DE EOUIPOS HUMANOS. 

- EXPERIENCIA EH ELABORACION DE NOHMAS DE FlEGIMEN 

INTERNO Y QRGANIZACION. 

· CONOCIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATlVA 

CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN GESTlON INFORIJlATllAOA DE 

INVENTARIOS V ALMACENES. 

EX.PERIENCIA EN GESTION DE CONSEVACION , 
MANTENIMIENTO DE EOUIPOS E INSTALACIONES. 

· EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 

· EXPERIENCIA EN OAGANIZACION Y OISTAIBUCION OEl 

TRABAJO. 

LlceNCIAOO Eiii OERECHO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITAC!ON AOMINISTRATIVA. 

COIIIOCIMIEIIITQ DE IIIIFQRMATlCA. 

EXPERIENCIA EIII LA ElABORACION DE INVENTARIOS, Y 

MANTENIMIENTO DE INST!-lACIONES Y MAQUINAflIA. 

OESC"peION OEL PUESTO 

· COORCINACION DE tas 01$TINT05 SEAVICIOS 

DE SU8QIRECCIDN GENERAL. 

PLANIFICACIDN DE INVERSIONES Y 

AOQUISlCION Y QISTRIBuclaN DE RECURSOS. 

• ELA80RACION DE NORMAS DE REGIMEN 

INTERIOR. 

· ELABDRACIDN DE INFORMES PROPIQS 

SUBDIFlECCION GENERAL DE SUBVENClf 

GESTlON DE RECURSOS· 

ELABORACION Y MAr,TENIMIENTO DE 

INVENT ARlOS. 

MANTENIMIENTO V CONSERVACION 0 E fOIFICIOS 

V su eOUIPAMIENTO TECNICO. 

OISTRIBUCION, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION DE EQUIPAMIENTO, \I~'1ICULOS 

V MAOUINARIA MOVILES V FIJO~' A NIVEL 

CENTRAl.. V PERIFERICO. 

TRAMITACION DE ı:XPEDIENTES ECONOMICO· 

AOMINISTRATlVOS. 

ELABORACION DE INFORMES EN MAHAIA DE 

PROCEOIMIENTOS INTERNOS Y ORGAIII17ACION. 

CQQROINACIQN PERIFERICA. 

ESTUOIO V PROPUESTA DE ELABORACION DE 

NORMAS EN LA MATERIA. 

ESTUDIO Y TRAMITACION DE RECURSQS. 

ELA80RACION DE INFORMES. 

RESPQNSA8LE DE I.NENTAflIO V ALMACENES. 

CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPQS, 

MAQULNAfllA, IIIIST ALACIONES V PARQUE MOVlL 

AOSCRITOS • " OIRECCION GENERAl Y 

UNIOAOES PERlfERICAS. 
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NUN VAC lOCAUDAD CENTRO DtR[CT!VO PUESTO DE RPT N<V COMPUM. QRUP CU, ADM CUR 

ORD TRA8A.tO IE$PfCIFICO 

SU8D1RECCION GENERAL DE 

PlANES Y OPı;RACIONES 

J3 , MAQAID DIRfCTQR DE PAOGAAMAS DE D06 " 1 290 101:1 " Exı I " 
COMUNICACIONES Y 

EOUIPAMIENT(') OPERATlVO 

, 

,. , MADRID DIRECTOR DE PROGAAMAS DE 006 " 1 146.768 AB (X II AE 

RIESGO NUCLEAA 

36 M1,DRID DIRECTOR Of PROGAAMAS DE '" " 1.290 108 AB EX II AE 

SISTEMAS INFORMATlCOS 

" 
, MADRID JEff. SECCION TECN)CA 0>0 " 690.640 AB DUl AE 

QUIMICA 

31 , MADRIO JEFE SECCIQN TECNICA DE 0" " 690.;;40 AB EXII AE 

RIESGO NUCLEAR 1 

MƏUtOS E6PECIFICOS 

INGENIERD S'JPER,OA 0 INGENIERO l'Eı.;JIfl::C DE 

T[LECQMUNICA('IONES OINO!JSTRIAL 

CONOCIMIENTOY EXPERiENCIAEN GESTlul'< :.,~ :;i~, EMAS 

, fUD(S DE COMUNICACIONES , <.}U<PA"· V<TQS 

QPERATlVOS PROPIOS DE PROHCCIDN CI"' .. 

· INGEHIERO INDUSTAIAL 0 UCEN(:IADO EN CIENCIAS 

· EXPERIENCIA EN EL .. REA NtJCLEAR. 

C.CNOCIMIENTO DE lDlOMAS COMUNITARiOS 

· CONO-:iMIENTOS DE INFORMATICA. 

· UCENCLII,DO 0 DIPlOMADO EN INFORMATlCA 

· EXPERIENCIA EH EL A,REA DE DESARROLlO Y GESTION DE 

Las SlSTEMAS INFORMATICOS. 

· CONOCIMI[NTO DE IOIOMAS COMUNITAf!IOS. 

· UCEHCIADO EN CIENCIA::; 0 TlTULACION TECNıCA DE 

GRADO MEOIO. 

· EXPEAIENCIA EN ELAM61TO DE LA INOUSTRIA QUIMICA 0 

TAANSPORTE DE MERCANCIAS PELlGROSAS. 

· CQNOCIMlfNTOS ~E INGLES. 

· CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

- LlCENCIA.OO fN CiENCIAS 0 TITULACION TECNIÇA Of 

CiRADO ME.)IQ. 

· EXFER.IENCIA ~N F.ElACION CON I\REA NUCLE.\R.. 

- CONOCIMlflııTQ Of IOI')MAS COMUNITARIOS, 

CONOCIMIENTO DE I'<FORMAT!CA. 

OUCRlPCION on PlJESTO 

OEPENOENCIA OEL JfFE Ot~ AREA DE 

I~FRAESTRUCTURAS. 

OESARROLLO Y GEST!ON DE LAS AlQES Y 

SISTEMAS DE COt.1UNICACION Y fQl.!IPAMIEN70 

OPERATIVO EN PRoTECCJON CIVl'~. 

COORQINACI'ON DE PFlOGRAMA5 Y 

PROYECTOSOE "QU/SICION EN El SISrEMA DE 

COt./lUNICACIONES DE PROTECCION CIVIL . 

. EXPLOT ACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE 

ALERTA A LA REOIACTIVI(JAD. 

APOYO TECNICO II. LA SALA NACIONAL DE 

EMERGENCIAS. 

REVISIDN Y ACTUALIZACION DE LDS Pı.ANES DE 

EMERGENCIA NUCLEAR. 

COOROIONACION OPERATlVA DE LA RED DE 

ALERTA II. LA RAQIOACTIVIOAD. 

OESARROLLO Y SUPERVlsıON DE LASFUNCIONES 

ASIGNADAS Al AREA NUCLEAR. 

oEPENDENCIA DEe JEFE "" Al'ifA DE 

INFRAESTRUCTURAS. 

eSTUOlo Y DESARROLI.O Y GESTION OEL PLAN 

INFORMATICO DE LA D.G.P.C. 

COORDINACION Y GESTlON ee REDES , 
DESARROlLO INFORMATICOS.. 

PARTlCIPACION EH DlfEREHTES COMISIONES 0 

GRUPOS DE TRABAJO. 

MANTENIMIENTO DE LA APLlCACIONES CUE SE 

PRECISEN. 

AEVISlON Y ACTUALIZACIQN DE LQS PlANES DE 

EMEROENCIA DE LA D.G.P.C. EN RELACION CON 

ACCIDENTES MAYORES EN INSTALACIONES 

INOUSTRlALES Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS 

PELlGROSAS. 

CONOCıM1ENTO .( SUPERvlslaN DE LOS PLANES 

DE EMfRGENCIA NUClEAR. 

DESARRO~LO DELASFUNCIONfSASIGNAOAS AL 

AREA NUCLEAR. 
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1·1$ I N 

N,", VAC LOCAUDAD CENTRO Dlfll;ECTJVO PUE&TO DE RPT "'" COMPUM. OIIUP CUE AOM CUI\ MD'IITOa UPEC1FlcOa bESCRlPCION on PUESTO 

ii 0 .. TRMAJO ESPfCIRCQ 

" 
, MADRID JEFE SfCC!ON COOROIN"CION '" " 690.640 AO EX l' AE · LICENC1ADO [N CIENCIAS 0 TlTVlACION TECNICA CE COOROINACION DE ESTUQIQS ESTAOISTlCOS EN 

PEfUFERICA Y PL""'tf-S 
ORADa MEDIO. EL AMBITO DE R1ESGOS TECNOlOGICOS. 

TERRITQRIALES 
EXPERI(NCIA [N ELABORACION DE fSTADIf>TlCAS Y OESAAROllO Y SEGUIMIHHO 0' 'OS 

ESTUQIOS. PROGRAMAS OPERATlVOS EN El AREA DE 

· CONOCIMtENTOS INFOAMATICOS. FUeSGOS TECNOLOGICQS. 

eI! EOACION DE1 008lS!;NO 

PARA n PlAN HACIONAL 

aDIIRI DROOA6 

DlIU'CCION OEN~Al DU PlAN 

NACIONAl a08RE DADaA 

SU8D1AECCION GENERAL 

IHFOAMACION INVESllGACION 

Y EVALUACION 

" I , I MADRID JEFE SECCICN SISTEMAS 

1 
006

1 " 1 ' 00"0"'1 .. 
1 

[XI1 

1 
AE 

1 
1. 'XPERlENCIA 'N GESTION Y MANTENIMlENTO 0' REDES RESPONSABLE DEl MANTNIMIENTO DE LOS 

INFORMATlCOS lOCALES Y COMUNICACIONES. SISTEMAS INFORMATICO$ DE LA OEL~GACION. 

EXPERIENCIA 'N MANE"JO Y DES.\RROLl0 0' • OESARROLLO DE APlICACIONES ESPECIFICAS 

APLICACIONES EH GESTORES DE BASES DE DATOS PARA LA GESTION Y ANALlSIS DE' OATOS DE s: 
PREFERENTEMEHTE DBASE Y AOABAS. SISTEMA::> DE lNFORMACION. ., 
• EXPERIEHCIA EH PAaUETES DE ANALISlS ESTADISTlCOS. i 

ın 
· CONOCIMIENTOS DE INGLES HA8LADO Y ESCAITO. 

~ 

~ 

c· 
5-

" , I MADRID I JEFE SECCION N,24 I 007 I " I 403.020 I AB I EXl1 I " I C03 I EXPERIEHCIA 0' TRA8AJOS 'N CENTROS 0' .RGANllACION Y MANTEN'MlENTO OR C'N,"O I 
II I~ DOCUMEHTACIOH. DE DOCUMENTACIOH, MANEJO DE FONOOS 

·EXPERIEHCIA 'N R MANE.!O 0' SlSTEMA 0' DOCUMENTALES A TRAVESOEl SISTEMA SA8INI. 

CATALOGACION. ATENCION A CONSut.TAS DE PUBlICO SOBAE 

• MAHEJO A NIVEL OE USU.t\,RIO OEL PROCeSADOR DE DOCUMEHT ACION. 

TEXTOS WOAO PEAFECT Y OE LA HOJA DE CAlCULD 

LOTUS. 

I I 1 I I I 1 I 
at.8D1RfCCION GENERAL DE 

COOPERACION Y 

ASE:SORAMIENTO 

" , I MADRID S[CAfTAAIOIA PUESTO DE 007 " 403.020 CO EX,l AE · TAATAMIENTO DE TEXTO EH ENTORNOı,'JlNOCWS · FUNCIONES GENERALES DE SECAETAAiA. 

Tf\A8.vO N.30 • T AaUIGRAFIA. 

'LeSECRETARlA DE JUSTICIA E • EXPER:ENCIA EN ARCHIVO DE DOCUMENTACIOfo. 

!!!!!!!2!! · (XPERIENCIA EH FUNCIONES DE seCRETAilIA, 

~ 
aı 

QA&lNETE TECNICQ 

I 
0 
m 

" I 2 I MADRID SECRET ARIAlO PU(STO 007 " 403.020 CO E.lCll AE • EXPERIENCIA EH FUNCIONES DE SECP.ETARIA. • TAABAJOS PAOPIOS DE SECR( 'ARIA. 
:0 
C:' 

TRASA.JO N.30 · CONOCIMIENTO De WORO PERFECT 6.0. aUATTRO PRO ·IHFORMATICA. ;ı 
'5.0, POWEA POINT 4,0 Y ACCESS 2.0, EN EL ENTORNO • OISPONIBILlOAD HOAAAIA. ~ 

m 
WlHOOWS. -1> 



III 

:: i VAC I LcCAUOAD CENTRO DIRECTIVQ PUESTO DE I RPT I HtV I COMPUM. I ORUP I CU, I .... OM I CUR I MERlTOS U.PECIF!CCS OUCRlPCION on PVESTO 0" II i~ TRABAJO ESPECIFICO ::ı 
C:' 

OfRECCION GENERAL DE LA 

I II i~ PlANIFlCACION Y CONTROl DE 

LA OE5110N. 

SU801RECCIOr., GENERAL 

.... NAUsta OAOANIZATIVO Y 

CONTROl DE PROCEOIMIENTOS 

43 1 I MADRID JEfE AAEA ANALISIS 00' " 1.871.772 , EX 11 " EXPERIENCIA .- DIRECCION, COOROINACION Y • QIRECCION DE AualTOAIAS Y ESTL'DIOS DE 

ORGANIZATlVO PLANIFICACIQN Of RECURSQS HUMANOS. ORGANIIACIQN. 

• CONOCIMIENTOS DE SISTEMA'5 DE ORGANIIACION, DIRECCION Y COORDINACıDN EN L' 

VALORACION DE TAREAS Y ASIGNACION QPTlMA DE ELABORACION DE UNA MHOOOLOGIA PARA LA 

AECUASDS HVMANOS. REAUZACION eE AVDllQRIAS eE 

aRGANIIACION. 

.. 1 I MADRID JHE AAfA COORDINACION DE 

1 
003 1 

"1 
1."'.692 1 , 

1 

E" 1 j " 
1 

COl 1 ceNeClM"NTO eE ""'M" eE ce""""e'e ANALISıS, CQOADIN,.t..CIQN y 

sıSTEMAS I~FORMACION PUBLICA HOMOGENEIZACIQN eE Les SISTEMAS DE s: 
" CONTABLE · EXPfRlfNCIA EN QISENO E IMPtANTACION DE SlSTEMAS INFORMAC!ON CONTA8lE DE LOS QISTINTOS ~ 
(1) 

CONTABLES. CENTROS Y ORGANISMOS OEL DEPAfl.TAMENTQ. '" 
CANAlIZACION DE tAS RClACIONES CON ~ 

~ 

CEfliTAOS Y ORGANISMOS ESPECIALlZADOS EN 

MATERIA DE CONTASllICAO. 5. 
ö· 

" 1 I MADRID JEFE ARE" PROr:EQIMIENTOS, I 004 I " I 1.697.692 I , 
I EX ıı 

I 
A6 

I e06 I CQNOCIMIENTOS DE LA GESTlON ECOIIIOMICO· • CIRECCION DE AUCITORIAS Y ESTUCIOS DE FeL 
~ 

INGRESO Y TESORERIA FINANCIERA PUBUCA. SISTEMAS Y PAOCEOIMIEW"OS EN MAHRIA DE cı:ı 
cı:ı 

EXPERIENC1A EN IMPlANTACION. GESTIQN Y INGAESOS. aı 

TRAMITACION DE PROCEOIMIENTOS DE INGAESQS Y • INTEGRACION DE LOS TRABAJOS EN su ARfA. 

SISTEMAS DE TESORERIA, 

.. I I MADRID JEFE SERVlCIO CONTROl DE I 008 I " I 1.386.064 AB I 
EXI1 

I AE EXPERIENCIA EN LA REAllZACION DE AUOITORIAS DE _ REAUZACION OE AUDITORIAS Y ESTUDIOS DE 

INGRESÖS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MAHRIA DE INGI1ESOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MAHRIA DE 

· EXPERIENCIA EN AUDITORIAS FINANCIERAS. INGRESOS. 

· APOYO AL JEFE DE AREA EN LA DIREC.CION DE 

LOS MISMOS 

" 1 I MADRID JEFE SERV.ICIO ANAlISIS I 006 I " I 1,146.768 I " I 
EX 1 I 

I 
AE · CONOCIMIENTOS OE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION • REALIZACION DE AUDITOR!AS Y ESTUDIOS OE 

ORGANIZAT!\lO OR DEPARTAMENTO ORGANIZACION. 

• CONOCIMIENTOS SOBRE PLANES DE MODEANIZACION OEL · APOYO Al. JEFE DE AAEA EN LA DIRECCION DE 

DÜ'AATAMENTO. AUDITORIAS Y EN LA ELI'.BORACION DE UNA 

· EXPERIENCIA EN ORÇiANIZACION DE PERSONAJ... METODOLOGIA PARA SU REALIZACION. 

.. 1 I MADRID JEFE SERVICIO SISHMAS I 007 I " I 1,146.76B I " I 
(X 1 I 

I 
AE 

.ı 
EXPERIENCIA EN CREACION D~ SISTEMAS Y PLANES APOYO Al JEFE DE AREA EN Et ANA1.ISIS. 

ıNFORMACION CONTABLES CONTABLES, CDORDINACION Y HOMOGENEıZACION OE LOS 

CONOCIMIENTO DE !;ISTEMAS eE CONTABllIDAD '''TOMAS eE ,"FORM,,,eN ceNT"" eE LOS I 
~ ı~ PUBLICA. DISTINTOS CENTROS Y ORGANISMCS OEL 

· EXPEAIENCIA EN ANALISIS DE DATOS CONTABLES. DEPARTAMENTO. ..., 



.u. VAC LOCAUOAO CENTRO DlAECTtVO ruBlo bE RPT .OV COMPlEM. ,,"UP CU, ADM CUR 

0 •• TRAB"'" ESPfCIAcO 

.. 0 MADRID JEFE SfRV1CIO CüNTAOL '" " 1.146.756 " ı:XL1 AE 

PAOCEDIMlfNT0S TESORERIA 

60 0 MADRID JEFE SfRVICIO CONTROl 0>0 " ı,146,168 AB EX 11 AE 

PROC[OIMIENTOS GASTOS 

CENTRALIZAOOS 

" , MADRID JEFf: SERVlCIO CONTROL on " 1.146.769 AB EXl1 AE 

PROCEOIMIENTOS GASTOS 

DESCENTRALlZADOS 

" 
, MADAID JEFE SECCIQN N.;>4 AYUDANTE 002 " 403,020 A' (X 11 AE C06 

AUDITORIAS 

63 , MADRID JEFE SECCION N.24 AYUDANTE 002 " 403.020 AB EX 11 AE C06 

AUDITORIAS 

IH$PECCION GEN~ 

~ . 

" 2 MADRID AUQITQR DE CUENTAS DD7 " 1. 146, 168 AB EX ıı AE C06 

$U8D1RECCION GENERAL DE 

SEGlMMlENTO Y CQNTROl DE 

INVER$IONES 

" 
, MADRID JEFE AREA DE AELACIONES ODJ 2B 1.697,692 A [XL1 AE 

CON OAGANOS DE CONTROL 

M~TO' ESPECIFICO& 

E"PEAIENCIA Eiii LA REALlZACIQN DE AUQITOAIAS DE 

51STEMAS Y PROCEOIMlfNTOS [N MA TEAIA DE TESORERIA. 

EXPERIENCIA EN CONTROl DE EXPEDIENTES 

ADMINISTRA.TIVOS DE GAS10S Eiii Et AMBITO OR 

O~PARTAMENTO. 

• EXPERIENCIA EN LA REAlIZACION DE AUOiTORIAS 

EXPEAIENCIA EN LA' REALIZACION DE AUDITORIAS DE 

SISTEMA$ Y PROCEOIMIENToS. 

· EXPERIENCIA EN AUDITORIAS FINANCIERAS 

EXPERIENCIA E. TRAMITACIQN , GESTION of 

EXPEDIENTES AOMINISTRATlVOS De GASTCS. 

· EXPEAIENCIA EN TAAMITACION Y GESTION DE INGRESOS 

YIO TESOAERIA 

EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE AUDITOAIAS DE 

CUENTAS 

• CQNOCIMIENTOS Eiii TECNICAS DE AUDITOAIAS. 

· CDNOC1MIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO 

EXPERI(NCIA E. RElAC10NES CON CENTROS , 
ORGANIZACIONES ADMINISTAATlVAS. 

· EXPERIENCIA EN LA ElA8oAACION DE IN~QRMES EN EL 

AAEA ÇlE LA ADMINISTRACION PU8L1CA 

· CONOCIMIENTOS EN CIENCIAS DE LA ADMINı.sTAAC10N 

lTEORIA DE LA OR.GANIZACıON , ESTUDIOS DE 

ORGANIZACION) 

OESCRlPCION DEt P\JESTO 

· REAlIZACION DE AUalTORIAS Y ESTUQIQS DE 

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EIII MI. HAlA DE 

TESORERIA 

· REALlZACIQN DE AUQITüAIAS Y ESTUQIOS DE 

SISTEMAS Y PROCEDIM1ENTQS EN MATERIA DE 

GASTOS CENTRALIZADOS. 

· REALlZACION DE AUDITORIAS Y ESTUDIOS DE 

SISTEMAS Y PROCEDIMlfNTOS EN MATERIA DE 

GASTOS CENTRALlZAOOS 

ANAlISIS DE PROCEDIMIENTOS, 

DOCUMENT ACION Y TRAMITACION DE GASTQS. 

ANALlSIS DE PAOCEOIMIENTOS. 

DOCUMENTACION YTRAMITACION DEINGRESOS 

Y TESOAEAIA. 

COlABORAR C," lD' INSPECTOAES DE 

SERVICIOS Ofl DEPARTAMENTO E. lA 

COMPR08ACIQN OE LOS ESTADOS CONTABLES 

DE lAS UNIOAOES INSPECCIDNADAS 

• CANALlZACION Y COOAOINACION DE LOS 

AEOUERIMIENTOS DE INFOAMACI0N DE LOS 

ORGANOS DE CONTROL. 

· COORDINACION DE LA CONTESTACION A LOS 

INFOAMES DE LDS OAGANOS DE CONTROL. 

ESTUOIO DE INFORMES Y ElABORACION 

AESUMENES, CONClUSlONES Y PROPU(STAS 

SEGUIMIENTO DEL CUMPLlMIENTO DE 

REOUERIMIENTOS '( DE LA IMPLANT~CION Y 

HICACIA DE LAS MEDIDAS CORAECTORAS. 
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.UN VAC LOCAUDAO ClNTRO OIRECTlVO PUESTO DE Rf'T .ov COMPlEM. QRUP cu, AOM C"" MERlTO!> ESPfCLfICO& 

0.0 TRA8IUO [SPECIFICO 

" ı MADRID JfFf AAEA DE CONTROl DE 0" " 1.697.692 A ~X 11 AO EXPERIENCIA " GESTION " CONTRATAC,QN 

CQNTRP. T ACION AOMINlSTRATIVA 

· EXPERIENCIA [iii UNIOAOES DE CONTROL INTERNO. 

· LlCENCIAOO Eiii CIENCIAS ECONOMICASYIO Eiii OERECHO. 

· CONOCIMIENTi)S DE INFORMATICA A NIVEL DE USUAR;C 

-

61 ı MADRID JEFE SERVIC',O DE S'STEMA DE 006 " 1 ;46.768 AB EX11 AC CONOCIMIENTDS DE eONTABILIDAD FINANCIERA Y 

INfORMAC~ON PRESUPIJESTAIlIA 

· CONoelMIENTOS DE ESTAOISTICA. 

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEI. DE US\JARIO 

" 
, MADRID .IEFE SERVICIO SEGUIMIENTO D06 " 1146768 AB EX 11 AC CONDCIMIENTOS EN ESTADlsrlCA 

DE LA GESTION · LlCENelADO 0 D,PLOMADO EN CIEN(:IAS [CONOMICAS, 

EMPRESARIALES :) SOCIOLOCIA. 

· COIliOCIMllNTOS DE INFORMATICA A NIV(L DE USUA.RIO 

61 ı MADRID JEFE SERVICIO APOYO 007 " 1,146.768 AB EX 11 AE C06 ~XPERIENC'A E" GESTiON DE CONTRATACIOtl 

COMISION MINISTERIAL ADMINISTRATIVA. 

CONTRATACION · eOlliDCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USc'ARIO. 

60 ı MADRID JEFE SERvıeıo DE RELAelONES 000 26 1.146.768 AB EXll AE EXPERIE~CIA E" Gf5T:ON EeDt'O),llICA , 
CON ORGANOS DE CONTROL PRESUPUEST ARIA 

EXPERIENCIA EN LA REAUZACION DE AUO!lORIAS Y 

EXAMEIliES 2E CUENTAS 

ı 

OUCNPCIOtrıl OR PUIE&TO 

EJERCICIO DE CA SeCAETARIA DE LA 

SUBCOMISION MINISTERIAl. DE CONTRATACION. 

- QISENO E IM?LANTACION DE wi SISTEMA 

NORMALlZADO DE 10 Eiii 11 Fi C A cı ON y 

SEGUIMIENTO DE EXPEOIEIIITES DE 

CQNTRATACION. 

·SEGUIMIENTQ DE LA GESTlON DE 

CONTRAT ACION EfECTUADA PORLAS UNIDADES 

DE rı:ıAMITACION. 

ELA80RACIQN DE PROPUESTA5 E 

INSTRUCCIQNES ,. MATERIA DE 

CONTRATACIOIII. 

SEGUIMIENTO DE LOS EXPEQIE"'TES DUE 

DETERMINE LA COMiSION DE CONTRATACION . 

. APOYD EN LAS FUNCIONES DE ANALlSIS OEL 

SIST:MA DE lNFDRMACION PARA EL CONTr.Oı 

DE LA GESTiON DEL OEPARTAMENTO. 

APOYO EN LAS FUN(.IONES DE DISENO. 

DESARROLLO DE LA APLlCACIDN. OBTENCION Y 

TRATAMIENTO DE LDS INDICADORES DE 

GESTION 

APOYO EN L.\S FUNCIONES DE D:SENO Y 

ELABORACION PERIODICA DEL CUADRO DE 

MANDOS DEL DEPARTAMENTO 

PRESTACION DE APQYQ TECNICO , 
AOMI"IISTRATIVO A LA COMISION MINISTERIAL 

DE CQNTRATACION, 

ELABORACION DEL INFORMf PERIOOICO 

(TRIMESTRAl.1 A LA COMISION M1NISTERIAl. DE 

CONTRATACION. SOBRE LA ACTUACION DE LDS 

CENTAOS DIRECTiVOS DEL DEPARTAMENH! EN 

MATERIA DE CONTRATACION . 

. APOYO EN L'ııS FUNelONEs DE COORDINACION 

DE LOS REaUERIMIENTOS DE INFORMACION DE 

LOS OAGANOS DE CONTROl. 

·APOYO EN LAS FUNCiONESDE SEGUIMIENTO DE 

LA CUMPLIMEN T AelON DE LDS REDUERIMIENTOS 

AS. COMO OELAIMPLANTAC1Dt-o Y EFleACiA DE 

LA' MEOIO .... S CORRECTORAS DE LA' 

oaSERVACIONES FORMULAOAS POR ORGANOS 

OE CONTROL. 
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NUN I VA.C I lOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO puura DE I RPT I NIV COM"~ I MU' I cu, I .OM I C", I MERlTO$ E&PEClfıCO& DE&CRlPCION I)EL PUUTO 0 .. ~ 

~ 

0110 TRABIUO ESPECIFICO '" 0 

~RlAOENmAL 

~ 

~RETARlA GENERAL 

~ 

" 
, I MADRID CONSEJEAO HCNICO 00' " 1 5Ə7.692 , EX l' " · llCENCIADO EN DERECHO. REDACCION, INFORME Y TflAMITAC:IDN DE 

INFORMES 
• AM f'lI 05 CONDer M I ENTO S EN 0 HIE eH 0 AOMiNI STRA TIVO PROYECTOS DE DISPOSICIQNES GENERAlES fN 

Y EN DERECHO CCNSTITUCIONAl NlATERIAS DE JUSTlCIA Y DE INTERIOFl 

· f1<PERIENCIA EH TECNIC" NORMATlVA. • ELA80RACION DE ESTUQIQS e INFORMES 

_ EXPEp.rENCIA EN REOACCION. INFORME Y TRAMITACION JURIOICOS SOBRE oıCHAs MATERIAS. 

DE PROYECTOS DE OISPOSICIONES GENERAlES. 

" 1 I MADRID I JEFE SECCION ESTADIST,CA I 0" I " I 403.020 I " I EX 11 ı AC -lICENCIADO EN DERECHO. • EJECUC10N DE SfNTENCIAS '( TRAW:ITES ANTE 

eX?ERIENCIA '" TRAMITACION OE [)(PEQ!ENTES LOS TRIBUNALES DE JUSTlCIA. 

ADMIN1STRATIVOS. SEGUtM1ENTO 0" CUMPLIMI~NTO 0' 

· CONOClf,IIlENTOS DE ESTADISTICA. RESOLUCIONES SANCIDNAOORAS. 

• CONTAO, ... 'O"TlCO L 

ii if CONFECCION De M~MOFltAS '( ESTUOIOS 

RELACIONAOOS CON eSTAS AC1IVIDAOES. 
ın 

~ 

SUlOIFlECCION GENERAL 

DO.CUMENTAC10N '( 

I I I !!!!!~ 
~ 
ö' 
~ 

" MAQFlIO JEFE SECCION GESTION Y 00' " 403,020 " EX 1 ı " · CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. GESTIDN oe LA DISTRIBUCION OEL FONDO '" '" OISTFlleU:IQN · CONOCIMIENTQS DE CONTABILIDAD EDITOFlIAL OEL MINISTEFlIO. u1 

CONTFlOL DE EDIC!ONES V ALMACENA .. .'E. 

SUSCFlIPCIONES. PEDIOOS. RELACIONES 

COMERCIALES CON OISTFlIBUIDORAS Y 

.. IBREROS. 

.. 1 I MADRID JEFE SECC1Ofl, I '" I " I 403.020 I " ı 
[Xl1 

ı " ı 
COI ı CONOC>M'ENTOS DE 6.6"0 "CONOM" Y I CONTROL Y GESTION 0' PUBLICACIONES 

DOCUMENTACION DOCUMENTACION. PERtOOICAS V OOCUMENTOS. 

MANEJO eE BASfS DE DATOS Y SISTEMAS DE GESTlON TAFlEAS DE INFORMACION BIBllOGRAFICA 

SIBlIOTECARIA. 

SUBDlRECCIDN GENER~'!:. 

lNFORMES V RElAC1ONE!~. 

ADMINSTRATIVAS 

" 1 I MADRID JEH AREA CDMUNIDADES 0" " 1,697.692 A [XI ı " · Ex'PERIENC,A [N ELABORACION De INFCRMES PARA LA SEGUI~IENTO Y ANAlISIS 0' TeDA " 
AUTONOMAS Y OEHNSOR OH ':OMIS10N GENERAL DE SECRETARIOS DE ESı-ADO '( LEGISLAC10N AUTONOMıCA Eiii MATERIA DE LA 

PUEBLO SUBSeCRETARIOS Y ?ARA EL CONSEJQ DE M!N!STROS. COMPETENCIA DEL OEPARTAMENTO, ASI COMO aı 
0 

· EXPERIENCIA EN i;STUO:OS DE ',ORM,.ı..S ESTATALES V ElAseRACION De INFORMES PARA EL CONSEJO m 
AUTONOMICAS. OESOE " PUNTO 0' VISTA DE MINISTROS Y LA COMISION GENERAl De :ı 

1:. 

COMPETENCIA!.. SECRETARıos DE ESTADO V SUBSECRETARIOS, ;ı 
· CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA JUAISPF\UOENCIA DEL ceSDE CRlTERIOS 0' COMPETENCIA ~ 

ol 
TRIBUNAL CONS rnUCIONAL. AUTONOMıCA. .ı> 



NUN VAC lOCAUOAD CENTRO OlflECT1VQ PUESTO DE RPT "V COMPlEM. GRU, CUE ADM CUR 

ORO TRA.8.IUO ESPECIFICO 

" , MADRID CONSEJERO TECNICO DE 0" " 1.697.682 A EX 11 A< 

INFORMES 

67 1 MADRID SECAET ARIQIA PUESTO 0" " 403.020 CO EXll A< 

1flABAJO S.30 

DlRECCION GENERAL DE 

PERSONAL Y SƏ:ıVLCIOS 

SUBDIRECCION GENERAL OE 

GESTION ECONOMICA 

" 1 MADRID CONSEJERO TfCNICO 00' " 1.&97.692 A EX 11 At 

COOADINACION 

" 
, MADRID JEfE SECCION DE INVERSIONES "" 

,. 403.020 AB EX 11 AE 

-

MERlT06 E5PE~IFICOS 

- EXPERIENCIA EN LA PREf>ARACION DEINFORMES PARA LA 

COMISICIN GENERAL DE SECRETARIQS DE ESTADO Y 

SUF!SECAET ARJOS. 

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFQRMES SOBRE 

DI$POSICIQNES GENERALES PAEVISTOS EN LA LEY DE 

PRCCEDtMiENTO ADMINISTAATI.JO. 

· EXPERlfNCIA EN OAGANIZACIQN AQMINISTRATIVA 

ESTUDIOS E' MAHAIA DE CIENCIAS DE LA 

AQMINISTRACION. 

· EXPEAIENCIA EN El MA~EJO DE EQUIPOS INFQRMATlCOS, 

PAQUETf INTEGAAOO OCIS·DESK. WOAO PEAFECT 6.0 

ENTORNOWINOOWS Y TRAT AMIENTO OE BASES DE OATOS 

INFORMIX. 

EXPERIENCIA EN BA5E5 Dı: DATOS MINISTfRIO DE LA 

Pf;ESIDENCIA. GESTiON DH SISTEMA CEO Y CONr.ECCION 

I"IFOl'\t.;ATiCA DE INOICES DE LA COMI510N GENERAL DE 

SECREIARIOS DE E5TADOS Y SUBSECRElARIOS. 

· EXPERIENCIA EN TI'\AMITACION Y ARCHIVO OE ASUNTOS 

DEL CONSEJO DE MINISTAOS Y LA COMISION GENERAL DE 

SECRETAR!OS DE ESTADO Y SUBSECRETARIOS. 

· EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE ASUNTOS CON Et 

SECRETARIAOO OEL GOBIERNO 

· EXPERIENCIA E"I FUNCIONES DE 5ECRETAI'IIA. 

, 

EXPEAIENCIA EN TRAMITACION Y ORDENACION DE 

RECURSOS ECONOMICOS. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEOIENTES DE 

CQNTAATACION 

· EXPERIENCIA EN LA SUPERVISIQN Y COORDINACION DE 

UNIDADES. 

CONOCIMIENTOS DE CONTA91L1DAO GENERAL Y 

PRESUPUESTARIA. 

· CONOCIMlfNTOS DE INFOAMATlCA. 

EXPERIENCIA EN GE5T10N ECONOMICA Y 

PFlESUPUESTAAIA. 

EXPEAIENCIA EN ELABOAACkl~ DE PAOPUESTAS DE 

AESOlUC10N Y TRAMITACION DE EXPEOIENTES 

OESCRlPCION OH PUESTO 

ELABORACION of INFOR~ES PARA LA 

COMISION GENERAL 0' SECRETARIQS 0' 
ESTADO Y SUBSECRETARIOS 

. FUNCIONES PROPIAS DE SECRETARIA 

, 

APOYO Al 5U8DIRECTOR GENERAL EN LAS 

FUNCIONES DE TRAMIIACION Y CONTROL DE 

EXPEOIENTES ECONOMICOS 

1· COORDINACION DE :'05 DIFERE.NTES SERVICIOS 

OUE GESTIONAN ı05 EXPEOIENHS DE GASTO. 

REGISIRO DE OPEAACIONES aUE SE REAlIZAN 

CO. APLlCACION OEL PRESUPUESTO DEL 

DEPAATAMENTO. 

CONTROl iNTçRfiO DE LOS CRECITOS 

AESUMENES MENSUALES DE lAS OPERACIONES 

Y SALDOS QUE AFECHN A CADA CONCEPTO 0 

SUBCONCEPTO 

TRAMITACIQN DE PAOPUES'.ı.S DE GASTO Y 

DOCUMENTOS CONTABLES. 
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"UN VAC lOCAUDAD CENTRO OIRECTt'lO PUUTO DE RPT NN COMPlEM. ,,"UP CU, ADM CUR 

. ORD TRA8AJO ESPECLRCO 

OACIAUA MAYDR 

10 1 MADRID JEFE SECC:ON ARCHIVQ 0" " 40 ... 020 AB EXI1 AE CO' 

71 , MADRID JEFE SECCION 016 " 403.020 AB . EX11 At 

MANHNIMIENTO 

6l.11DIRECCION GENERAL 

D8RAS Y PATRlMONIO 

72 , MADRID JEFE S(RVICIO PROYECTOS Y 006 " 1.:;>90,109 " E)(11 AC 

OBRAS 

73 1 MADRiD JEFE SERV1CIOS '" " 1.~90_10B AB EX ıı At 

INSTALACIQNES 

,. 1 M.6.QRIQ J(Ff SfCC'QN GESTION 012 " 403,0:;>0. AB (XL1 AE 

AOMIN1STRATfVA DE 

ıNMUESLES 

, 

MERT05 UPEClrıCOS 

· FACUl TATlVO 0 AYUDANTE DE AACHIV,). 

· EXf>ERIENCI~ E~ Las FONOOS OOCUMENTALES. 

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATlCOS OE 

AACHIVQ. 

· ARQUITECTO 0 ARQUIHCTO TECNICO. 

EXPEf;IEN~IA '" MAHAIA OE C0NSı:AV,lıCiON y 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

- CONOCIMlfN"TOS INFORMATICQS 

_ CONOCIMIENTOS Of LA LfY DE CONTi\ATOS DEL fSTADO 

· ARQUITECTO. 

fXPERIENCIA EN LA APLlCACtON DE LA LEY DE 

CONTRATOS DEL (5TAOO. 

· EXPERIENCIA EN REOACCION DE PR0YECTOS Y DIRfCCION 

DE OBRAS PARA LA AOMON. 

CONOCIM'FNTOS DE SISTEMAS IN~ORMATlCOS DE 

ARaUlTECTUAA. 

!NGENIERO INDUSTRIAL 0 iNGEMERO TECNICO 

'NOUSTRI,.ll. 

· EKPERIENCIA EN APLlC.ıı.CION Of LA L EY D~ CONTAATOS 

DEL E5TAoO. 

• EXPERIENCIA EN REOACCION DE PROY(CTOS Y OIRECCION 

DE ACTUACION EN INSTALACIONES PARA LA AOMON. 

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE 

INSTALACIONES. 

• EXPERIENCIA EN LA GESTION DE EXi'Et)IENTES RELATlV05 

AL REGIMEN INMOBIl!ARIO DE lAS AOMINlSTRACIONES 

PlJ6l1CAS 

EXPER;ENCIA E" TECNICAS DE lNVENTAAIO DE 

INMlJ(BLES. 

CONOCIMI(NTOS INFOAMATfCOS DE QESTfON 

INMOBllIARIA. 

DESCRlPCION Da PUESTO 

• "'CTU'" !lAJO LAS QIAECTRrCES OEL JEFE DE 

AREA 

DIRIGE LA LA80R DE tOS FUNCIONARIOS 

ADSCRITQS Al ARCHIVO. 

· COQRQINACION DE taS 0ISTINT:)5 ~.RCHIVOS 

OEL OEPARTAMENTO. 

· FUNCIONES INHERENTES A LA CONSERVACION 

Y MANTENIMlfNTO DE EDlflcıos 

REOACCION Y ASISTENCIA TECNIC" ON 

VAlORACION DE OBRAS 

SEGUIMIENTO DE OBRAS. 

PROGRAMACION DE NECESIDADES DE CBI'IAS. 

· RfDACCION DE PROYECTOS Y OIRECCION DE 

OBı\AS '" EDIFICIOS DEPENDIEN fES OEe 

DEPARTAMENTO. 

PROGRAMACION OE NECESIDADES DE 

AOECUACION DE INSTALACIONES. 

• AEDACCION OE PROYECTOS Y DIRECCION DE 

OBRAS '" EOIFICIOS O(P(NDiENTES DEe 

DEPAATAMENTO. 

• TRAIıIIIT ACION OE EXPEOIENTE50E ADOUiSICON 

Y ARRENOAMIENTO DE INMUESLES 
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.... YAC lOCAUOAD CEHT~O DlflECTlVO PUf:STO DE "" .OY COMPL.EM 

000 TI\AB,.,O ESPECIFlCO 

SERVlCIOS PERJFERlCOS 

SECAfTAR/A DE ESTADO DE 

~ 

SECRET ARIA GENERAL DE 

~ 

GERENCIAS TERRITORIALES 

2ERENCIA TERR1TORIAL DE 

JUSTICIA DE CATALUNA EN 

8ARCElONA 

" , BARCEtONA ADJUNTO AL GERWH C02 26 1.386,064 

GERENCIA TERRITORlAl DE 

JU$TICIA DE MUFlCIA 

" , MURelA ADJUNTO AL GERENTE CO> " 1.146.768 

""U. CU, AOM C .... MEfIITOS E5PEClflCOI 

" EX Il AE (XPERIENCIA EN LA APLlCACION DE LA NORMATIVA 

VIGENTE Y TRAMIT ACION Y RESOlUCIQN DE TEMAS DE 

PERSQNAL c[ CO, CUEAPOS Al SERVICIO DE LA 

ADMINISTRAClON DE JUSTICIA. 

EXPERIENCIA EIIi Et "RfA DE CON1R.&.105 DE 08RA5, 

SERVICIOS Y SUMINISTAOS Y DE GESnol-; ECONDMICA Y 

PRESUPUEST ARIA. 

• CONOCIMIENIOS S08RE LA ORGANIIACION JUDICIAl. 

ESPANOLA. 

AB EX1 ı AE • EXPEAIENelA EN LA A?lIeAelON DE LA NORMATlVA 

vıGENTE Y TRAMIT AelON Y RESOLuelON DE TEMAS DE 

PEASONAl DE LOS eUERPOS Al. SERvıeıo DE LA 

AOMINISTRACiON DE JUSTICIA. 

· EXPEAIENCIA EN EL AREA DE CONTRATOS DE 06RAS, 

SEAVICIOS Y SUMINISTROS Y DE OESTlON ECONOMICA Y 

PRESUPUEST ARIA. 

• CONOCIMIENTOS SOBRE LA ORGANIZACION JUalCIAl 

ESPANOlA. 

, 

DESCRlPCION Da. puure 0" 

• QIRECCION DE tAS AREAS DE GEsnON DE 

PEASON-~l. HA81l1T ACION, SUMINISTAOSY CNA 

PAGADORA. 

• OiAEeelON DE LAS AAfAS DE GESTION DE 

PEASONAI.., HASIl! T AeION, SUMINISTROSY CAJA 

PAGADOAA. 
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NUN VAC LOCAUOAO CENTRO OIRECTIVO PUESTO Of R" N<V COMPlEM. ""UP CU, ACM C .... 

ORO Tl\ABAJO ESPECIACa 

SECRETARIA DE ESTADO DE 

~ 

GOelERNO CIVIL DE ALAVA 

77 , VITORIA JEFE SECCION PERSONAL '" " 403.020 AB EXI, AE Co. 

ADMON. PERIFERICA CO, 

e06 

e07 

GOBIERNO CIVIL DE ALBACETE , 

16 , ALBACETE JEFE SECCION PERSONAL 006 " 403.020 AB EXll AE CO, 

AOMON. PERIFERICA 

GOBIERNO CIVil DE ALlCANTE 

7B , ALlCANTE JEFE SECCION N.24 000 " 403020 AB EX 11 AO 

G081ERNO CIVIL DE ALMER1A 

BO , ALMERIA OIAECTOR DE PROGRAMAS 026 " 64&.684 AB EX 1 ı AE 

MB'IITOI ESPECIFICOI 

· EXPERIENCIA EN GESTIQN DE PERSONAL FUNClONARIQ Y 

LABORAL EN EL ... M8ITa DE LA ADMINISTRACION 

PERIFERICA. 

- CONOCIMI[NTO DE LA BASE DE OATOS DE RED "REA 

LOCAL. 18ADARAL!. 

- EXPERIENCIA EN fUNCIONAMIENTQ DE lAS OFICINAS 

OElEGADAS DEl AEGISTAD CENTRAL DE PEASONAL. 

· LICENCIADO EN DERECHQ. 

- EXPERIENCIA EN GESTION OE PERSONAl FUNCIONARIO Y 

LABORAL EN EL AMBITO DE LA AOMINISTRACION 

PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS 

OELEGAOAS DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 

- CONOCIMIENTO De LA BASE DE DATOS DE RED DE AAEA 

LOCAL (BADAAAL). 

· lICENCIADO EN OEAECHQ 

EXPERIENCIA " MAHRIA DE EXTRANJ[RIA EN 

G061ERNOS CIVILES. 

· EXPERIENCIA [N INFORMATICA/OFIMATIC":A 

_ EXPERIENCIA EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAO 

SOCIAJ... 

• EXPERIENCIA EN CONTROL Y SEGUIt.1!ENTO DE LA 

COOPERACION ECONOt.1tCA LOCAl OEL MAP 

OUCfllPCIOH OR PUUTO 

GESTlON DEL PERSONAL DE ADMON. 

PERIFERICA O[STlNADO EN LA PROVINCIA A 

TENOR DE CDMPETENCIAS DE LOS 

GOBEANADORES CIVILES. 

· GESTlON PERSQNAL LABORAL DEL MINISHRla 

DE JUSTICIA E INTERIOR EN LA PROVIN:IA. 

MANEJO BASES DE 0"T05 DE PEASONAL: 

REGISTRO CENTRAJ.. '( BASE LOCAl. 

GESTION OEL PERSONAL DE AOMON. PERIFERICA 

OE5TINAOO EN LA PAOVINCIA A TENOR DE lA.S 

COMPET ENCIAS DE LOS GOB ERNADORES CIVILES. 

GESTION DEL PERSONAL LABORAl DE LA 

SECRETARIA DE ESTADO DE INTERIOR EN LA 

PAOVINCIA. 

MANEJO DE BASES DE DATOS DE PERSONAL: 

AEGISTAO CENTAAL '( BASES LOCAL. 

GESTION DE TAAJETAS DE RESIDENTES 

COMUNITAAIQS 

GESTlON AEGIMEN EXPULSIONES DE 

EXTRANJEROS. 

· GEST10N REGIMEN EXENCION DE VISADOS. 

· GESTION DE DEVOLUCIONES DE EXTRA"IJEROS. 

- GESTlON DE MUt TAS EN MATERIA DE 

EXTRANJERIA. 

- COOAOINACION '( CONTROt OEl PERSONAL 

AOSCAITO II. ESTA SECCtON. 

• SUPERV1SION Y CONTROL DE LAS INVERSlONES 

Oa EST ,0.00 EN LA PROVINCIA. 

• SEGUIMIENTO DE OPERACIONES ESPECIAlES. 

• ELA80RACION DE INFORMES EN MATERtA DE 

INVERSIONES ,'( SU8VENSIONES A LAS 

CORPORACIONES LOCAJ..ES. 
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NUH VAC LOCAUOAD CENTflO DlflECTIYO PUESTO Of RPT .OV COMPlEM. QRU' CU, 'OM CUR 

ORD TRABA.OO ESPECtRCO 

G081011110 Cıvtl DI! ALMERlA 

ORCINA DE EXTRANJER06 

81 , AlMERIA JEFE SECCIQN fil 24 002 " 403.020 AB EXll .. C07 

G081EP.NO CIVil DE 

BARCElONA 

" 
, BARCElONA SECAETARlü:A PUESTO on " ~O3_020 co Exı ı Af COJ 

TRABAJO "".30 

QOBIERNO CIVIL DE CADlı 

" , CADlı JEFf SECCION PERSONAl 00' ,. 403,020 AB EX ı ı AE co, 

AıJMINISTRACION PERIFERICA 

OOBIERNO CIVIL DE CORDOBA 

.. , COROOBA VICESECRETAll.IO GENERAL 003 " 1.146.16B A EXI1 .. 

MERlTO. UP(CIf+CO& 

- LlCENCIADO EN DERECHO. 

EXPERIENCIA E' MATERIA OE O'TRANJERIA E' 

GOBIERNOS CIVlLES. 

EXPERIENCIA E' TRAMITACION OE EXPEDIENTES 

SANCIQNADOAES. 

EXPfRlENCIA eN MAHRIA LABORAl Y SEGURtDAO 

SOCIAl. 

[XPERIENCIA fN FUNCIONfS DE SECAET ARI .... 

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL DE USUARIOS 

[XPERI[NCIA " SEGUIMI[NTO DE [XPEQI[NTfS 

ADMINISTRATIVOS 

· EXPERI[NCIA EN MENEJO DE TRATAMIENTO DE HXTOS. 

· EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y 

lA80RAL E. " AMBITO DE LA AOMINISTRACION 

P[RIFERICA. 

· CONOCIMIENTO DE LA BASE DE OATOS DE RED All.EA 

LOCAL. IBAOAII.ALı. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS ORCINAS 

OELEGADAS OEL REGISTRO CENTRAl DE PERSONAl. 

• L!CENCIA.DO EN DERECHO. 

• LICENCIADO EN OERECHO . 

• EXPERIENCIA EN MAHRIA DE DIRECCION DE RECURSOS 

HUMANOS. 

EXPERIENCIA E' GESTlON PRESUPUESTARIA, 

CONTRATACION Y COOROINACION ADMINISTRATIVA EN 

MAHRIA DE SEGURlDAD OE LA ADMINIST'1I.ACION 

PERlFERlCA. 

• EXPERIENCIA EN ELA80RACION DE ES!UDIOS 0 INFORMES 

OE CARACTER TECNICO·JURIDICOS RELATIVOS A 

MATERIAS PAOPIAS OEL M~NISTERIO DE JUSnCIA E 

INTERIOR. 

Ou.cNPCION DD. PUUTO 

• SUSTtTUYE Al JEFE De LA OFICINA EN CAsa DE 

AUSENCIA 0 VAC.ANTE. 

- COOROIIII'" E IMPUlSA LAS ACTIVlQADES OEL 

PERSONAJ.. DE LA OfICINA. 

• ESTUDIQ Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES 

SANCIONADORES EN MA TERI,," DE EXTRANJ EROS. 

- TAAEAS ESPHICAS DE UNA SECRETARIA. 

· CONOCIMIENTOS DE L[NGUA CATALANA 

JORNAOA DE 40 HORAS. 

. 

GESTION Y CONTROl OE TAREAS 

ADMINISTRATIVAS RElATIVAS A LA GESTlON DE 

RECURSOS HUMANOS. 

· INFORMES Y PROPUEST AS DE RESOLUCION DE 

EXPEDIENTES. 

APOYO A LA SECRETARIA GENERAL 

SUSTITUYENDO EN LOS CASOS DE AUSENCIA 

ENFERMEDAD 0 VACANTE. 

• PlANIFICACION Y COORQINACION BAJOS LA 

OIRECCION DEL SECRETARlO GENERAL DE LAS 

ACTIVlDADES PROPlAS DEL GOBIERNO CIVIL. 

• PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIAOOS DE 

AMBıTO PROVlNCIAL. 
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GOS.IERNO CIVIL DE GRANAOA 

'" GAANADA J(Ff QflCINA INTEGrıADA 032' " 403 C20 '" L)(11 " "" co, 
[)(f'Efil[NCIA EN QAGANIZACION Y GE~TlON OEL 

PROYfCTQ PRIAC Y or lAS BASES DE DATOS 

. EXPERIENCIA EN LA SELECCION ESTUDIQ Y VALORACIQN 

DE lAS FUENHS DE INfORMACION Y DOCUMENTACIQN 

ADMINI$TRAT!VA. 

EXPERIENCIA EN LA (VALUACION Y GESTle,," DE LA 

INFORMACIDN fACllITADA Al USUARIO. 

. EXPEAIENCIA EN LA GESTICN Y CONTROL DEL RfGlMEN 

INTERNO aEl PEASONAL DE LA AD"AON. OEL EST,4.DO, 

AUTONOMICA Y LOCAL QUE INTfGRA LA OFICINA. 

QAGANIZACIQN Y GESTIQN Dil PROYECTO DE 

INFORMACIONAOMINISTRA TIVAAl CIUDADANO. 

· GESTION DE LAS SASE5 DE DATOS RELACIQNAL 

INFORMIX·4Gl Y PAIAC 

·ORGANIZACIQN Y GEST10N DEL REGrMEN 

INTERNO DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIQN 

OEL [5TAOO, AUTONOMICA Y LOCAL OUf 

INTEGRA LA OFICINA 

· EVALUACION Y GESTlON DE LA INFORMACION 

FACILlTADA Al USUARIO 

• SELECCION. ESTUDIO Y VAlORACION DE LAS 

FUENTES OE INFORMACION AQMINISTRAT!VA. 

• HORARIQ ESPfCIAL. 
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... VAI: lOCAUDAD CENTRO DlRECTIVO PUE6TO DE '" .1V COMPUM. ORUP CU, ADM c .... 
000 TIIA8>.JO ESPECIRCO 

GOBIERNO CIVIL DE 

GUlPUZCOA 

.. , SAN SEBASTIAN JH( S[CCION OERECHOS 001 ,. 403.020 AB EX11 AE CO> 

CIUOADANOS Y SEGURIDAD 

CIUDADANA 

008IERNO CIVIL DE HUESCA 

00 , HUESCA JEFE SECCION PERSONAl 000 ,. 403.020 A' EX11 AE C01 

ADMON PERIFeRICA 

OOBımNO CIVil DE llElOA ., 

" 
, lWDA \:ICfSECAETAAIO GENERAL 004 " 1. \46 766 A EX \ \ AC C," 

I 

" , ttEIDA JEFE SECCION AELACIONtS 001 " 403,020 A' [X 11 Aı CO, 

ADMINISTAACIONES 

TERRıTORfAlES 

MEfIIT05 UPEClAcoa 

·lICENCIAOO EN OERECHQ . 

• EXPERlENCIA EfII PFlQCEOIMIENTO AOMI,,"ISTI\ATIVO. 

- EXPERI[NCIA [N GESTlON DE PERSONAI.. FUNCIONARlO Y 

lABORAl E' Et AMBITO DE lA ADMINIST:'\ACIQN 

PERIFfRIC", 

• CONOCIMI[NTO DE lA. BA.SE DE DA.T05 DE RfD A.REA. 

ıOeA.L. (BADA.RAlı. 

• EXPERIENCIA. EN FUNCIONAMIENTO DE I A.S OFICINA.S 

DElEGAOA.S OEl REGISTRO efNTRAl Of PERSONAl. 

·lICENCIA.OD EN OERECHO. 

LICENCIAOO EN OERECHO 

EXPHiIENCIA EN MAHAIA OE DIRECCION DE AECUASOS 

HUMANOS. 

EXPERIENCIA " GESTION PRESUPUESTARIA, 

CQNTRATACION Y COOROiNACIO~ AOMINISTRATIVA EN 

MATEF\IA DE SEGURIDAD DE lA ADMINISTAACION 

PERIFERICA. 

· E)(PERIENCIA EN ElABORACION DE E5TUOI05 0 INFORM ES 

DE CARACTER TECNICO·JUAIOICOS AELATlVOS A 

MATERIA5 PROPIAS DEL MINISTERIO DE JUSTlCIA E 

INTERIOA. 

• CONOCIMI[NTOS DE LA LENGUA CATAlANA, 

• CONOCIMI[NTOS DE LEGIStA.Cl0N toeAl 

• E)(PERIENCIA EN ELABORACION DEINFOA:...ıESJURIDICOS. 

· CONOelMJENTO DE LA LENGUA CA T AlANA. 

OE&CRlPCION Da. PUE6TO 

GE5TION, CONTROL DE LA' TAREAS 

ADMINISTRATlVAS DU' GARANTlCEN " 
EJERCICIQ DE LOS OERECHOS FUNDAMENTAl..ES 

Y LI8ERTADES PUBLtCAS DE Las CIUDADANOS. 

- EXPEDIENTESSANCIONADORES EH MATEfIlA DE 

AAMAS, EXf>t.OSlVOS Y ORDEN PU8LICQ. 

• GESTlON DE PERSONAL FUNCIONARIO 

· INCOMPATIBII.IQAD DE PERSONAL 

- RElA.CIONES CON ıOS 5IND1CA.TOS 

APOYO A CA SECRETARIA GENERAL 

SU5TITUYENOO fN tOS CASOS DE AUSENCIA 

ENFERMEDAO 0 VACANH 

· PLANIFICACION Y COORDINACION 3AJOS LA 

OIRECCION OH S[CRnARIO GENERPL DE LA5 

ACTIVIDADE5 PROPIAS DEL G061[ANO CIVil 

• PARTlCIPACION EN OAGANOS COlEGIAOOS DE 

AMBITO PROVINCIAL. 

• TRAMITACION DE E)(PEOIENTES RELATIVOS A. 

AOMINISTRACIONES TERRITORIALES. 

FORMULACION OE PROPUESTA.S 0' 

RESOlUCION EN MATEAIA DE AOMINISTRACION 

ıOeAl. 
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NUN VAC LOCAUDAO CENTRO DlAECTlVO PUESTO DIE RPT .OV COMPUM. ,,"U. CU, ADM cu. 

01\0 TlOABAJO E$P'ECIRCO 

OElEGACION OR GOBIDlNO 

EH LA RlOJA 

" 0 ıOGROf.ıO JEFE SfCCION PERSONAl 008 24 403.020 AB EX 11 AE CO, 

ADMON. PERlfERICA CO, 

C09 

I 
I i 

" 
, LOGAüNO )ffE SECCION '0' " 403.020 ., EX 11 " 

AVTOAIZACIOIIIES 

AC"'. ;o;SrRATlVAS 

• 

OELEGACION DEl 0081EJ\NO 

~ 

" ; MADRID JEfE SEAVICIO GESTlON 0" " 1,148.188 AƏ EX'1 " AClMINlSTAATIVA 

I I II 
t i 

3il , MADRID ;EFE S(C,;ION EXTRAhJEA,A 06' " 40J 020 Ae fX 11 AC 

MENTOI UPECIACOS 

• EXPERIENCIA EH GESTlON PERSONAL FUNCIONARIQ Y 

LA-BORAL De LA ADMINISTRACIOH PERlFERICA. 

• EXPERIEHCIA EH El FUNCIONAMIENTQ DE QFtCINAS 

DEtEGADAş-eN EL flEGISTRD CEHTRAL DE PERSONAL. 

·CONOCIMIENTOS EH 8ASfS DE OATOS DE RED LOCAL 

18ADA.RAl,. 

• lIeENelADO EN DERECHO. 

EXPEAIEıııelA EN TAAMI r AeıON DE EXPEQIENTES 

SANCIONADOAES DE COMPETENCIA DE CA 

ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERiENCIA EN TRAMITACION DE EXPEQIENTES DE 

AUTORI ZACION ES ADMINI STRA TlV AS DE COMPET ENCIA DE 

LA AOMINISTRACION PERIFERIC .... 

· EXPERIENCI'" EN ElABORACION DE ESTUDlo~ e INFOAMES 

JUAIOICOS. 

• EXPERIENC1A EN GESTION DE PERSONAl FUNCIONAR'IO Y 

LA80RAl EN EL AMBITO DE LA AOMINISTAACION 

PERlfERIC .... 

EXPERIENCIA EN ElABOR ... CION DE INFORMES DE 

PERSONAl FUNCIONARIO Y LA80AAl. 

EXPEAIENCIA EIII EL fUNCIONAMIENTO DE SEAVICIOS 

COMUNES. 

SEGUIMIENTO DEl CAPITUlO 1. CONTRATACIONES Y 

PAGOS A JUSTlfICAR. 

• CONTROL Y SEGUIMIENTO OELINVENTA~IO. 

EXPEfIlENCIA EN LA TAAMITACION of EXPWIENTES Y 

RECURSOS ADMI,NISTRATlVOS EN fl AM81TO Of LA 

ADMINISTRAcıON PERIFEAICA 

· EXPfRIENCIA fN MAHRIA Of EXTf,ANJEAIA 

CONOCIM!ENTOS DE INFORMATlCA. 

DESCNPCION Dn PUUTO 

·QIRECCION DE LA SECCIQN DE LAS 

ACTIVIQAOES OELOS FUNCIOHAAIOSA.JSCRlTaS 

ALA MISM". 

-GESTlON De PERSONAl DE ADMIHISTRACIQH 

PERIFERICA OESTlNADO FN LA COMUNtOAD A 

TENOR DE LA' cOMPETENCIAS DE LA 

OELEGACICH DEL G08IERNO. 

·GEST1QN DE PERSONAL LABORAL DE MINI5TERIO 

DE JUSTlCIA E INHRlaR Y MANEJO DE BASE DE 

OATOS DEL AEGISTAO CENTAAL DE PERSONAL Y 

BASE LOCAL. 

• GESTlON DE REGIMfN INTEANO DEL PERSONAL 

AOSCAITO AL CENTAO 

D!AECCIDN DE CA S[CCION DE CA' 
ACTIVIDADESDELOSFUNCIONARIOSADSCRITOS 

ALA MISMA. 

TRAMll AelON DE EXPEDIENTES DE 

AUTOAIZACIONES ADMINISTAA flVAS Y 

EXPEDIENTES SANCIONADOAES, 

· PAATICIPAcıON EN ORGANOS COLEGIADOS DE 

AMBITO PROVlNCI"'L. 

COORDlNAR EL FUNCIONAMIENTO DE lAS 

DISTlNTAS UNIO"'OES CUE INTEGRAN El 

S(AVlCIO. 

• OIRECCION DE LAS SECCIONES Y,LA LA80R OEL 

PEASONAL AOSCRITO A lAS MISMAS. 

· DIRECCION DE LA SECqON Y LA L"'80R DEl 

PERSONAL ADSCRITO A LA MISMA 

GESTION , CONTROL DE CA' TAREAS 

ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE 

fXTRANJERIA. 
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.UN VAC LOCAUDAO CENTFl.O DtRE<:TIVO PUE.lTO DE .PT NIV COMPUM. ,,"UP CU, ADM C'" 

0110 TRAlIP.JO UPECIRCO 

DEtfGACION on GOBIERNO 

~ 

" I MURCIA JfFE SECCION PERSONAl 009 " 403,020 Ae [xı ı AE co> 

ADMINISTRACION PERIFERICA 

DEtEOACIOH DEl GOBlmNO 

EH "STUR/AS 

" I O\l1EDO JEFE SECCIQN PERSQNAL 00' " 403.020 AB [Xıı AE C07 

• AOMON.pERIHRICA 

, 

I 008101NO CIVil DE PAlENCIA 

" 
, PALENCIA JHE SECCION PEASONAL 006 " 403.020 Ae EX Il AE CO, 

ADMON. PERIH.RICA CO, 

C07 

DELEGACtON OEL GOBI~NO 

EN CANARlA& 

-
100 I LAS PALMA5 JEFE SECCION OERECHOS OD' " 403.020 AB EX 11 AE 

CIUDAOANOS Y SEGURIDAD 

CIUOAOANA 

( 

MmlTOS UP(CI~COS 

· EXPERIENCIA EH GEST!ON DE PERSONAJ.. FUNCIDHAFl.IQ Y 

LABOflAL EH EL AM81ro DE LA ADMINtSTRACIQN 

PERIFERICA. 

• CONOCIMI[I\ITO DE LA BASf DE PATOS DE RED ME" 

LOCAL. [8ADARAI..I. 

EXPERlfNCıA EH FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS 

OELEGAeAS DEL REGISTRO CENTR~ DE PEASONAL. 

· LlCENCIADO EH OERECHO. 

• EXPERIENCIA flll GESTION DE PERSONAJ,. FUNCIONARla Y 

LA80RAl " EL AMBITO DE LA AOMINISTRACIOH 

PERlFERICA. 

• CONOCIMIENTO DE LA BASE DE OATOS DE RED AREA 

LOCAl. 18ADAAAlI. 

• EXPERIENCIA EH FUNCIQNAMIENTO DE LAS OFICINAS 

OELEGADAS DEL REGlSTRO CENTRAL DE pERS::ıHAL. 

· UCEHCIAOO EH OERECHO 

· EXPERIENCIA EN GESTION DE PEASONAl FUHCIONARIO Y 

lABORAl " " AM61TD OE CA ADMINISTRACION 

PERIFERICA 

· CONOCIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE REO ARfA 

lOCAl. {8AOARALI. 

EXPERIEHCIA EH FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS 

DELEGADAS oEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAl. 

· LICENCIADO EN OERECHO. 

·lICENCIAOO Et.! OEAECHO 

CONOCIMIENTOS ON MATEAIA DE DEAECHOS Y 

SEGURIOAO CIUOAOANA, ASI COMO DE INFRACCIONES 

AOMINISTRATIVAS 

EXPERIENCIA ON INSTRUCCIDN DE EXPEDIENTES 

ADMIHISTRATlVOS Y ELABORACION DE RESOLUclOHESEN 

EL AMBITO DE LA AOMINISTRACIOH pERIFERlCA. 

DESCRlPCK)H on PUUTO 

• ADMINISTRACIQN, CONTROL Y GESnON De 

PERSONAL AOSCRtTQ /it LA ADMON. PERIFERICA 

DEL ESTADO. 

• AOMINISTRACION, CONTROl Y GESTION DE 

pERSONAl AOSCRITO A LA AOMOH. PERIFERICA 

OEL ESTAOO. 

· OIAECCION, PlANFICACION Y GESTlON DE LA 

SECCION DE PERSONAL DE LA ADMON. 

PERlfEAICA Y OFICINA OElEGAOA DEl MAl'. 

PLANIFICACION DE LAS lA80RES PARA El 

DESARROLLO OE TOOO$ La' PROCESOS 

ELECTORALES Y olRECCION Y COOROIı.;ACION DE 

RECOGIDA DE IHFORMACION E' DIAS DE 

CELE8RACIOH DE ELECCIONES. 

·G'(5110N, CONTAOL 0' T AREAS 

AOr.4iHISTR1.TlVAS OUE GARANTICEN Ee 

EJEACICIO DE LOS OEREcHOS FUHDAMENTALES 

Y lIBERTAOES PUBLICAS DE LOS CIUDAOANDS 

·EXPEDIEHTES SANCIONADORES EH El AMBITD 

COMPETENCIAl oUBeRNATlVO. 
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.UN 

ORO 

'" 

>01 

'03 

'04 

>0, 

VAC LOCAUDAD 

LAS PAlMAS 

SAlAMANCA 

• ı SANTACAUZOE 

TENERIFE 

SEVlLLA 

HRVEL 

cENTRO D4RECT1VO PUESTO DE 

TllASAJO 

JEFE SECCION RELACIONES 

ADMISTRACIONES 

TERA1l0RIAlES 

GOBIERNO CIVIL DE 

SALAMAıııe" 

VIC(SfCRETARIQ GfNERAL 

G081El'1.NO CIVil DE SANTA 

CRUZ DE TEIIIERlFE 

JEFE SECCION DEAECHQS 

CIUDAOANOS 

OREGACtON GOBlERNO EH 

ANDALUCIA 

JEFE SECCION OERECHOS 

C1UDAOANOS Y SEGURIQAO 

CIUCAOANA 

GOBtERNO CIVIL DE TmUEl 

JEFE DE LA UNIDAD DE 

PAOTECCtON CIVil 

RPT .'V 

"0 24 

'" " 

007 24 

00' 24 

00' 24 

COMPL[M. 

ESPt:CIFICO 

403 O~O 

1 146768 

403.020 

403.020 

690,640 

GRUP cu, ADM C'" 

AB EIUI " 

, fX 1 1 " 

AB EX '1 AE 

AB EXI. AE C08 

AB EX1' AE 

MEJVTOS E5Pf:CIFICOS 

CONOCIMlflııTQ NORMATlVA DE LAS COMUNIDAOES 

AUTONOMAS Y AOMINISTAACION LOCA'. 

-EXPERIf'..CIA ECOi\lOMICQ-FINANCIERA Eiii EL AM61TO DE 

LA AQMINISTRACIQN PERIFERICA Y AUTONOMICA. 

· lICENCIADO EN DEAECHO. 

EXPEAIENCIA EN MAHAIA DE QIAECCION DE RECUASOS 

HIJMANOS 

EXPEAIENCIA fN GEST,ON PAESUPUfSTAA'A, 

CONTAATACION Y COORolNACIOI>o AoMINISTRATIVA EN 

MAHRIA DE SEGUAloAD DE LA AI)MINISTRACION 

PfRIFERICA 

· EXPEAIENCIA fN ELA80AACION DE ESTlJCIOSQINFDRMES 

DE CARACTER TECNICO·JlJAIOICOS AELATIVDS A 

MAHRIAS PRDPIAS DEL MINISHRIO DE JUSTICIA 

III.IHAIDR. 

· LlCENCIAOO EN OERECHO. 

CONOCIMIENTO EN INSTRUCCION DE EXPEolENTES 

AOMINISTRATlVOS Y ElABORACION DE RESOLUCIONES. 

• EXPERIENCIA EN MATEAIA DE DERECHOS Y SE-JURIOAD 

CIUDADANA. 

· LlCENCIAOO EN DERECHO. 

· CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN MATERIA$ DE OERECHı;lS Y SEGURIOAD 

CIUOADANA. 

· EXPERIENCIA fN PREVENCIOI'\I DE RIESGOS GEOLOQICOS 

Y MEDIO·AMBIENTAUS. 

CONOCIMIENTO DE RWES DE COMUNlCACION DE 

PROTECCION CIVIL 

· INGENIEAO lECNICO FOREST Al 0 AGRICQLA 0 SIMllAR 

DE.&CRlPCION on pUESTO 

.cOOROINACIO~ RELACIONES ENTRE (lISTINTAS 

AOMINISTRACIONES PUBlICAS DE AMBITO 

TERRITORIAl. 

·ElABORACION DE ESTUDIOS E INFÔRMES. 

·ANAlISIS DE LA ACTlVIOAD DE ENTES 

TERRITOAIALES. 

APOYO A LA SECRETARIA GESERAL 

SUSTITUYENDO EN LOS CASOS DE AUSENCIA 

ENF(RMEDAO 0 VACANTE 

. PlANIFICACION Y COOROINACION BAJOS LA 

olRECCION on SECRETARIO GENERAL DE LAS 

ACTlVloADES PROPIA~.DEL G061ERNO CIVil 

- PARTlCIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS DE 

AM81TO PROVINCIAL 

·TRAMITACION EXPEOIENTES SANCIONADORES 

PORINFRACCION ADMINISTRATIVA EN MAHAlA 

DE LA LEV DE SEGliRIDAD CIUDADANA, 

REGL .... MENTO DE A1\MAS, REGLAMENTO DE 

EXPLOSIVOS Y REGIMEN OEL DNI. 

TflAMiT .... CIO'N DE AeCUA.SOS OROINARlOS 

CONTA.A LAS RESOLUCıONE~ SANCIONADORAS 

DEL GOBEA.NADOR CIVIL. 

- OIRECCıON COOROlNACION Y SUPER'IlSl0N DE 

LAS TAREAS OUE CONFORM .... N EL CONTEN1DO 

[.lE LA SECCION. 

- DIRECCION, PLANIFICACION Y GESTION DE 

OPEA.ACIONES DE EMERGENCIA 

. fORMACION, INfORMACION YDIVULGACION EN 

MATERIA DE PROHCCION CIVIL. 
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N'" 
0,", 

10' 

107 

'0' 

'0' 

VAC LOCAUOAO 

TOlEOO 

VAlLADOllD 

SIL8AO 

ZAMORA 

CENTRO DlP.ECnVO PUUTO DE 

TRA8AJO 

DHEGACION OEl GOBllRNO 

[N CASTlltA LA MANCHA 

VICES(CRHARIQ GHHRAL 

DElEOACION OR G08iERNO 

EN CASTIu.a Y lfON 

JEfE SECCION PERSONAL 

ADMINISTRACION PEfUfERICA 

GOBJERNO CIVIL DE VlıCAYA 

JEFE UN.CAD PROTECCIO"l 

CII/IL 
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ANEXO ii 

Soliçitud de participaci6n en et Concurso de Merito~ para la provisi6r, de Puestos de Trablijo en eI 
Ministerio de Justicitt e Interior. coııvocado POl" Orden de B.O.E. 

D.N.J.: 

N' REGISTRO DE I'ERSOr-:AL: 

N' I'UESTOS SOLlCITADOS: 
(Pəra cada puesto s.! dd).;:nı acnmp!li\ar un Anexo 111) 

APELLlDOS: 

NOMBRE: 

FECHA DE NACIMIEr-:TO 

TELEFONO: (Con Prdijo) 

CALLE: 

CODlGO POSTAL: 

LOCALlOAO: 

OPT A POR LA BASE CUARTA 1.2.e) (SIINƏ) 

SOLlCITUD CONDlCIONADA (SI/ND) 

(Baı;c Quinıa.3) 

EN CASO AFIRMATlVO, D.N.I 

SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 (SI/ND) 

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAO (SI/NO) 

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA 

ADAPfACION AL PUESTO (SII1\'O) Indicar cual: 

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA 

Foto\:op;a dd D.N.I. 

Fotocopiıı dı! la soliciıud \id ouo funcioııərio;;; con(liciona la p..:tici6n (Bas~ Quiu!a 3). 

BOE num. 164 

D 
o 
o 
D 

C..:rtiflÇ(ldo que acrcditc ci desıino ddı.ııiıivo ror convocalüria puhlic:ı de! conyuı!.o fun~'ionario cn la localidad soliciıada. 

o 
o 

F,,-,ıncopia complll!'lldıı dd Cur~o. D'lpJolıııl , .::Ic en rdac'ıôn .:on JtlS pues<)!' qıı.:: ı..:: soliciıan (An.::xol). 

Anexo III (P,Lf ..:ada ru.:~I(l de ır;ıb;ıjo ı.ııliciıadn sı: :ı..:nnıp:ıi'ıarıi UIl Anı:xo ıH, al qıı.:: sı! dı:b.!ni unir l("Is c.:rtificados 0 
ducumı:nW~ comr\lbııdn~ '-Iu.:: ııcr.::dilen lı:ıS m':ritos y lıı ıHı:luııria. En ci Slırlh~SIO qıı.:: ı;c solicitcn ... afi05 puestos, se 
prı.:Sı!nlaran lanta~ çüriıı!' d .. !.ıS ccl1ificado~ acr.::dil:ııivos dı: i<l~ lll.::rilOl' alega.ıos como An.:xo III se presentcn. 

Anex.ı iV (Jusıifica~;(ln. circımSıı.ııciil~ per~onal.::s. adnwniııırıııtvııs. dcsıino. m~riıos. ete.) 

(Lu!!ar, fccha y firımı) 

LL.MO. SR. DlREcrOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MINıSTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR. 
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL. 
CJAMADOR DE WS RIOS N" 7 ~280ıo- MADRID. 
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ANEXO III 

PUESTO DE TRABAjO SOLlCITADO (I) 

D.N.!. 

APELLIDOS Y NOMBRE: 

GRUPO: I 1 ORDEN DE PREFERENCIA: I 
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO: 

N° ORDEN CONVOCATORIA I I NIVEL I L LOCALIDAD: 

MERITOS COMUNES (BASE CUARTA.ıı 

GRADO PERSONAL: 

NIVEL COMPLEMENTO DESTlNO DEL PUESTO QUE ACTUALMENTE DESEMPENA: 

TIEMPO QUE LLEV A DESEMPENANDO EL PUESTO: I ANOS: I MESES: I DIAS: 

CURSOS SUPERADOS Y QUE FIGUREN ESPECIFICADOS EN EL ANEXO 1: 

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLlCA: ! ANOS: I MESES: I DIAS: 

MERlTOS ESPECIFlCOS: EN RELAcıON CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1) 

Lt.:GAK . FI;-'CIIA \' FIRMA 

Fdo.: 

(1) Acompaii.ar con cnda Anexo III la documentıd(~n ~ıcreditati\'a de los m~ritos alegados. 
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ANEXO ıv 

MINISTERIO: 

D/Dna.: 
CARGO: 
CEATIFtCO: Que segUn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcfonario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos:. 

T. DAras PERsaNALEs 

Apellldos Y Nombre: "D.N.I.: 
Cuerpo a Escala: Grupo: N.R.P. : 
.~ct.ıinistraciôn a la que pertenece: Cı) Titulac;ones Academicas: (2) 

. 

Z. SITUACICN AD~IN!SrRArIVA 

AO Sen-icio Activo 0 Servicios E~ci8les 
B 

Servicios CC.AA. 
Fecha traslado: 

Suspensi6n firme de funciones: Fecha termi­
n8ci6n perfodo suspensi6n: 

Exc .. volunt. Art. 29.3 .) Ley 30/84 
Fecha cese; 

Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n 

vD' Exc. volunt. Art. 29.3 c) ley 30/84 
F"!Cha cese: 

3.· DEsrıNO 

3.1. OEsrlNO DEFINITIVO (4) 

ultimo destino def.: Fecha cese servicio activo: (3) 

o Exc ... fonosa 

Ministerio/Secr"tal"fa de Estado, Ol"'ganismo, Delegad6n 0 Oirecci6n Pel"'1ferica, Comun'idad Aut6noma, Corparacion Local: 

Denominaci6n del Puesto: 
Loc:al idad: 

3.2. DEsrlNO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n de Servicios en: (6)OS 

b) Reingreso con caracter provisional en OR 
c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) clel Reg. 

Gral. de lngreso y de Prov. de Ptos. de Trabajo; 

D.t0r eese 0 remoei6n del puesto O/or supresi6n del 

4. ~ER!TOS (7) 

4.T. Grado Personal: 

Fecha 

1 
PtoJ 

o 
o 

toma poses i 6n: 

Concurso/Nuevo ingreso 

Libre designaciôn 
Ntvel del Puesto: 

Denominaci6n del Puesto: 

Nıvel del Puesto: 

Fecha toma de posesi6n: 

L.ocal idad: 

4~Z. Puestos desempenados exc{uido el destino actual: 
Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unidəd Asimilada. 

Fecn8 consolidaıci6n: (8) 

(9) 
Centro Oirectivo Nivel C.D. 

Ti~ 
(Anos,Meses,Dfas) 

4.3. Cursos supel"'ados y que guarden relaci6n con et puesto 0 puestos sOlicitados, exfgidos en lə canvocatoria: 
Cursa Cenıra 

4.4. AntfgOedad: Tiempo de servıcıos 
ei6n de La convocataria: 

reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Lacal, hasta la fecha de pubtic! 

Ach5n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos 

Total anos de seF'vıcios: (10) 

CERTtF[CACION que ~xpido a peticf6n del ınteresado v para que 5urta efecto en el concurso convocado per 

En Madrid, a 
CSSERVACIONES Al DORSO: Si 0 NO 0 

de 1echa B.O.E. 

Meses Dfas 
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Obstrvaclone. (11) 

1 N S T R U C eıo N E S 

(1) Espec.fficar la Adrninlstraci6n ala que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utlliıeındo las s,iguientes siglas: 

C Administraci6n del Estado 
A Auton6mf ca 
L tocal 
S Seguridad Soclal 

(2) S6to cvando consten en et expediente, e~ otra casa, deberan əcredltərse por el interesado mediante La documentaci6n 
pertinente. 

cn Si "no hublera transcurddo un ana desde la fetha del cese debera cı,.ınplimentarse et apartado 3.8/. 

C41 Puestos de trabajo' obtenidos por concurso, l.ibre deslgnacl6n y nuevo lngreso. 

(5) Supuesros de <1dscl"ipci6n provlslona\ per reln9reso aı servielo activo, comisi6n de servfcios, y les preV\stos en et 
aı't. 63 a) y b) dcl Reglamento aprobədo por R.O. 36411995, de 10 de marzo, (8,O.E. dcl 10 de flbri!), 

(6) Si se deserrçenəre un puesto en comision de servıcıos se c~t imentaraıı, tambieri, los datos del puesto al que esca 
8dscrito con carBc~er definttivo et funcionarlo, e~presados en et apartado 3.1. 

(7) No se c~T~li~e~tarən los extremos no ~xi9idos expresamente en ia convocatorie. 

(8) Oe Iıatlarse et reconoclmierıtiJ deı grado en tramiuci6n, el interesado deber;.i aportar cenificaci6n e)(pedida por 'et 
Organo competente. 

(9) Los qut' ffguren en el expediente refeı'jjos 3 tos ıHtimos einco anos. la' interesados podr6n aportar en su caso, 
eertif!caciones acreditativas 'de las restantes servicios qwe ,"ıubieran prestado. 

no) Si el f:.mcionario comptetəra un ana enı:re La fecna de publicaci6n de la cOMocatoria y la fecr.a de firıalizaci6n del 
plazo de pr esentaci6n de iııstancias, deb~r6 hace.se ~onStar en Observəciones. 

(11) Este recuadro 0 la perte no utilizade del mismo debera cruıarse per la au~oridad que certifica. 

21205 
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ANEXOV 

co ı. Archivo y tratamiento documental. 
C02. Procedimiento administrətivo. 
C03. Introduccibn a la informatica. 
C04. Funcionamiento de las Comunidades Europeas. 
eos. Informaci6n y atenci6n al p6blico. 
C06 .. Gesti6n econ6mica y financiera. 
C07. Gesti6n de personal. 
eos. Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y 

Procedimiento Administrativo Comun. 
C09. Relaciones laborales. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

16787 RESOLUCION de 29dejunio de 1995, de la Dlreccl6n 
General de Personal y Servicios, par la que se hace 

.. publica la /echa del sorteo para designar a 105 Vocales 
de la comls'6n de valoracf6n de' concurso, para la 
provisi6n de puestos de /uncl6n inspectora educativa. 

Con. el fin de proceder al nombramiento de los Vocales de 
la eomisi6n de valoracion que ha de juzgar 105 meritos de 105 
participantes en el coneurso para la provisi6n de puestos de fun­
eion inspectora edueativa, por funcionarios del Cuerpo de Ins­
peetores al Servicio de la Administracion Edueativa y funcionarios 
docentes que se eneuentren en el ejercieio de la funeion inspectora 
eonvoeado por Orden de 28 de junio de 1995, 

Esta Direeeion General ha resuelto que el proximo dia 20 de 
julio de 1995, a las diez horas, se celebre el sorteo par.a designar 
a 105 referldos Vocales en la sala de juntas de la Direceion General 
de Personal y Servieios, ealle Aleaıa. 34, tereera planta, Madrid. 

Madrid, 29 de junio de 1995.-EI Direetor general, Gonzalo 
Junoy Garcia de Viedma. 

ADMINISTRACION LOCAL 

16788 RESOLUCION de 8 dejunlo de 1995, de la Diputaci6n 
Provlncial de Huesca, rejerente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Tecnico medlo, grupo B. 

EI «Boletin Oficial» de la provincia numero 134, de 12 de junlo 
de 1995, publiea integr.amente las bases de la convoeatoria para 
proveer, medtante eoneurso-oposicion, una plaza de Tecnico 
medlo, grupo B, vacante en la plantilla de personaJ funcionario 
de la Diputacion Provincial de Huesca. 

EI plazo de presentaci6n de instancias es de velnte dias natu­
rales, a contar del slguiente al de la publicaci6n de este anuncio 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria solo se publicaran 
en el «Boletin Oficial. de la provincia y en el tabl6n de anuncios 
de esta Diputaci6n. 

Huesca, 8 dejunio.de 1995.-EI Presidente, Marcelino Iglesias 
Ricou. 

16789 RESOLUCIONde 8 dejunlo de 1995, d.la DiputaCı6n 
Provlnclal de Huesca, rejerente a la convocatoria para 
proveer una plaza de ATS-DUE. 

El «Boletin Oficial .. de la provincia numero 134, de 12 de junio 
de 1995, publica integramente las bases de la convÇ)catoria para 
proveer, mediante concurso-oposici6n, una plaza de ATS-DUE, 
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputaci6n 
Provincial de Huesca. 

EI plazo de presentaci6n de instancias es de veinte dias' natu­
rales, a contar del siguiente al de la publicaci6n de este anunCıo 
en ellcBoletin Oficial del Estado ... 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria solo se publicaran 
en el IcBoletin Oficial» de la provincia y en el tablôn de anuncios 
de esta Diputacion. 

Huesca, 8 de junio de 1995.-EI Presidente, ·Marcelino Iglesias 
Ricou. 

16790 RESOLUCION 'de 14 de Junlo de 1995, del Ayunta­
miento de Muro (BalearesJ, rejerente a la adJudicaci6n 
de una plaza de Cocinera. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 23 del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, se hace piabllco, median­
te Decreto de 8 de mayo de 1995, se ha nO,mbrado como personal 
laboral fijo de la residenda «Reina Sofia,., y con la denominaci6n 
de Cocinera, a doiia Maria Quetglas Cladera. 

Muro, 14 de junio de 1995.-EI Alcalde, Miguel Ramis Mar­
torell. 

16791 RESOLUCION de 14 de junio de 1995, del Ayunta­
mlento de Muro (BalearesJ, rejerente a la adJudlcaci6n 
de tres plazas de personal laboral de Servfcios Gene­
rales. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 23 del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de dlc/embre, se hace p6bllco, median­
t~ Decreto de 8 de mayo de 1995, se ha nombrado como personal 
laboral fijo de la Restdencia «Reina Sofialt, y con la denominaci6n 
de Servicios Generales. a doiia Margarita Boyeras Perell6, doiia 
Isahel Mascaro Campins, dofıa Maria Ramis Moragues y dofıa Isa­
bel Sastre Marimon. 

Muro, 14 de junio de 1995.-El Alcalde, J\:figuel Ramis Mar­
torell. 

16792 RESOLUCION de 14 de junlo de 1995, del Ayunta­
miento de Talavera de la Reina (Toledo). rejerente 
a la convocatorla para.proveer ur.a plaza de Sargento 
de la Policia Lucai. 

En el .. Boletin Oficial» de la provlncia numero 133. de 13 
de junio de 1995, aparecen publicadas las bases y programas 
de la convocatoria en regimen funcionarial del siguiente pues-
to de trabajo: . 

Grupo C. Denominaci6n: Sargento P. L. Vacante: 1. Slstema 
de selecci6n: Concurs~posici6n. 

Las solicitudes para tomar parte en las pruehas selectivas. 
correspondientes deberan presentarse en este excelentisimo Ayun­
tamiento, en impreso normalizado, dentro de 105 veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuncio en el tcBoletin Oficial del Estadolt. 

lo que se hace publico para general conocimiento. 
Talavera de la Relna, 14 de Judio de 1995.-EI Alcalde, lsldro 

Flores L6pez. 


