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Tema 4. La legitimacion en el proceso civil. Legitimacién
directa e indirecta. La legitimacién por sustitucion.

Tema 5. La prueba en el proceso civil. Objeto, medios vy pro-
cedimiento. Valoracién,

Tema 6. Las medidas cautelares. El embargo preventivo, Las
medidas cautelares Innominadas del articulo 1.428 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Tema 7. El juicio ejecutivo cambiario. Los juicios ejecutivos
especiales.

Tema 8.' Los procesos hipotecarios. El procedimiento del articu-
lo 41 de la Ley Hipotecaria. La ejecucién hipotecaria. El pro-
cedimiento especial del Banco Hipotecario.

Tema 9. La proteccidén posesoria. Interdictos contra la Admi-
nistracion.

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

16860 RESOLUCION de 3 de julio de 1995, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se anuncia concurso
de traslado para la provisién de la Secretarfa vacante
de un Juzgado de Meriores entre Secretarios judiciales
de la segunda y tercera categorias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 y dispo-
sicién transitoria cuarta del Real Decreto 429/1988, de 29 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales y Reales Decretos 607/1988, de 10 de
junio v 1085/1988, de 23 de septiembrl. de creacién de los Juz-
gados de Menores,

Esta Secretaria de Estado ha acordado anunciar concurso para
la'provisién de la Secretaria vacante de un Juzgado de Menores
entre Secretarios judiciales, con arreglo a las sigui\entes bases:

Primera.—Podrin tomar parte en este concurso los Secretarios
que pertenezcan a las categorias segunda y tercera del Cuerpo
de Secretarios Judiciales.

Segunda.—No podran concursar:

a} Los Secretarios judiciales electos. - i

b) Los que hubieren obtenido destino a su instancia en con-
curso, antes de transcurrir dos afios desde la fecha en que tomaron
posesion en dicha plaza.

¢} Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans-
curran dos aiios; o cinco, para obtener destino en la misma loca-
lidad en que se les impuso la sancién.

d) Los suspensos.

Tercera —Tendran preferencia a esta plaza y se adjudicara pri-

mero a los Secretarios judiciales de segunda categoria que lo soli- -

citen y, en su defecto, a los Secretarios judiciales de tercera cate-
gorig solicitantes, definiéndose la prioridad entre ellos en atencién
al mejor puesto escalafonal.

Cuarta.—Se concede un plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de-la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», para que los interesados puedan
formular sus peticiones con sujecion a los aludidos preceptos,
mediante instancia que debera ser dirigida a la Secretaria General
de Justicia (Ministerio de Justicia e Interior), calle San Bernardo,
nimero 45, sin que puedan tomarse en consideracién las ins-
tancias que hayan tenido entrada en el Registro General del expre-
sado Ministerio transcurrido aquel plazo, a menos que hubieran
sido presentadas en-la forma y con los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, y en ellas se indicara las vacantes
a'que aspiran, con indicacién de la fecha de posesién del altimo
destino. Si venciere en dia inhabil se entenderd prorrogado el
vencimiento al primer dia habil siguiente. Los que residan fuera

.

de la peninsula podran formular su solicitud por telégrafo, sin
perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. En tanto
no se produzca el desarrollo de la citada Ley, las solicitudes se
podran presentar también a través de las oficinas de Correos,
en cuyo caso deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quinta.—Ning(n participante podra anular o modificar su ins-
tancia una vez terminado el plazo de presentacion de las mismas.

Sexta.—FEl Secretario que resulte nombrado para el desempeiio
de esta plaza no podra participar en otro concurso de traslade
hasta transcurridos dos afios desde la fecha de la toma de posesion
en la misma.

La Secretaria vacante que se anuncia a concurso es la siguiente:
Juzgado de Menores de Malaga.

Lo que, por delegacién de la excelentisima sefiora Secretaria
de Estado de Justicia, de 20 de julio de 1994, comunico a V. L.
para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de julio de 1995.—El Secretario general de Justicia,
Fernando Escribano Mora,

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacién v Ordenacion de
Recursos Humanos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 29 de junio de 1995 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo (gru-
pos A, B, Cy D) en el Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales vy Tecnolégicas en el Minis-
terio de Industria y Energia.

16861

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotadas pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y previa la autoriza¢ién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Pablica, prevista en el articulo 39 del Reglamento Gene-
ral de Ingresc del Persconal al Servicio de la Administracién General

-del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 85, de 10 de abril),
ha dispuesto convocar concursc para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | a esta Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de

iguaidad de trato entre hombres y mujeres en la provision de pues-

tos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios, v se
desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reiinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo 1, siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
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en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
- Comunidades Auiénomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situaci6n de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidados de hijos.

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en centros directivos, Unidades u organismos
autonomos del Departamento o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia sélo podran participar
st en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurride dos afios desde la toma de posesién del
Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir
vacantes en el &mbito de la Secretaria de Estadc o del Depar-
tamento ministerial en que tenga reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sblo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio 'de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos. Se valoraran los méritos especificos
adecuados a la caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | de esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado. Por la posesién de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
seqgun los siguientes critsrios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punios. -

3. Valeracién del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.
Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel. igual o

inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.-

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas, ¥ que no tengan reserva de puesto .de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo

sin nivel de complementoc de destino, se entenderad que estan
desempefando un puesto de nivel 20, 16, 11 ¢ 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en el desempefio durante los Gltimos
cinco afios de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto sclicitado se concederan hasta un méximo de ires
puntos.

4. Cursos. Por la superacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o de apro-
vecharmiento se otorgard hasta medic punto por cada curse, con
un maximo de tres puntes.

5. Antigiiedad. Se valorara a razén de (0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los mérites indicados en los apartados 2, 3, 4 v 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o.de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdirescion General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Pablica de la Comunidad 'y organismo similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental. ‘ .

Respecto a lps funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencla voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, la certificacién sera expedida por la Unidad de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenece
a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica. En
el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por et cui-
dado de hijos, pertenecientes a las restantes Escalas de organismos
autbnomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su dltimo
destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracion de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admmis-
traciones Pablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoraciéon podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarics, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
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obtengan destino en este concurso y en el mismo municipic, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberéan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la petlcmn
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admiinistraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comfin.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base eitada.

Octava.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» namero 85, de 10
de abril).

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificacién de las correspondientes RPT
se hayan amortizado o modificade en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacién del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales vy Tecnolégicas.
Vocales: El Secretario general técnico del Centro de Investi-

gaciones Energéticas, Medicambientales v Tecnolégicas; dos fun- -

cionarios, que podran variar, en representacion del Institute o
Direccion del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales v Tecnolégicas al que pertenecen los puestos convo-
cados, v un representante de la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Industria y Energia.

Secretario: El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccién de Personal y Organizacion del Centro de lnvestiga-
ciones Energéticas, Medioambientales v Tecnolégicas.

Podran formar parte dé esta Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes:

Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF),

Unién General de Trabajadores (UGT), Comisidnes Obreras
(CCOO0), Convergencia Intersindical Gallega (CIG), v Eusko Lan-
guillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).
- Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran, con vez pero sin voto, en calidad de asesores,
Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual ¢ superior al exigido para los puestos convocados.
La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
.los cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores.
La Comisién de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones revistas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos participd
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de cuatro meses, con-
tados desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacién
de instancias. La Orden de resolucién. del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Autdnoma, localidad y nivel del puesto de crigen desem-
pefiado por el funcionario o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.

. 3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquien tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurridos dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segnn redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, st implica cambio de residencia o com-
porta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelve el con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos,

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicades a
la Unidad de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General
de la Funcién Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
tratjvo Comin.

Lo gue comunico a V.L para su conocimiento v efectos.

Madrid, 29 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 19 de mayo
de 1995, «Boletin Ofictal del Estado» de 2 de junio), el Subse-
cretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Hmo. Sr. Subsecretario.



ANEXO 1
N* DE CENTRO INRECTIVO NDL rocaripan | st CESPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MLERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRARUO PUESTOS c. ANUAL :
' a0 | er CUERFOS MERITOS P.MAX.

DIRECCION DE

CONTROL DE

OPERACIONES

4

I Colaborador Técnico N-18 1 Madrid 18 221.724 AE | CD EXx22 - Seguimiento para el control - Experiencia en gestibn y control
presupuestario, a través del sistema econdmico-financiero, 3
informético ORACLE.SQL. - Experiencia en gestidn y conrrol de
- Gestidn, seguimiento y control de comisiones de servicio. 1
las comisiones de servicio, - Experiencia en Microinformdtica:

- Seguimiento y control de los WORDPERFECT, WINDOWS, LOTUS,
ingresos exteriores que resulten de "HARVARD GRAPHICS. Hoja
actividades de I+ D. electrénica 20/20 del VMS. Sistema
- Disefio tabular para la ofimdtico: ALLIN]. Sistema informdtice
elaboracién, conmrol y seguimiento ORACLE.SQL. 2
del Presupuesta, mediante hojas de - Experiencia en edicién e informacién
cdleulo y orros sistemas a nivel de publicacifn. 3
informdticos. - Por pertenecer al Grupo C. 1
INSTITUTO DE
PROTECCION
RADIOLOGICA Y MEDIO
AMBIENTE '

2 Jefe Seccion Técnica 1 Madrid 24 390.640 AE | AB EX22 - Gestién de informacidn y - Experiencia en la gestién de acuerdos
documentacién especifica, de proyectos de I +D con la UE. 4
relacionada con proyectos de - Experiencia en la elaboracién de
investigacién en convocatorias de la estados de costes y seguimiento
UE y omras entidades. ecandmico de los proyectos de I+ D, 3

- Inglés a nivel de conversacién y

traduccién. 2
- Experiencia en convocatorias de

provectos de 1+D: seleccion de

programas, clasificacién, ordenacibn y

archivo. 1

3 Colaborador Técnico N-18 1 Madrid 18 221724 AE | CD EX22 - Control y archivo de la - Experiencia en archivo de
documentacion de actividades documentacidn y closificacién técnica
relacionadas con el trabajo. y administrativa. 4

- Experiencia en informdtica a nivel de

uswario: WP, DRASE, HIARDVARD

GRAPHICS, etc. 4

- Conocimientos de inglés, i

- Por pertenecer al Gripe C 1
4 Operador Periférico 1 Madrid 13 221.724 AE | €D EX2? - Manejo de paquetes informdticos. - Experiencia en paquetes informdiicos,

Wordperfect, Windows, Hardvard

Graphics, Dbase, Lotus. 5

- Experiencia en VAX,IBM, Oracle. 4

- Por pertenecer al Grupo C. 1

[4A:4 %4

G661 oynl Z{ sejooiIy

99| "wnu 309



N DI
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRARAIO

NeDE
PUESTOS

S OCALIDAD

NIVEL
cl.

CHIPECIFICG
ANUAL

ADSCRIPCION

GR

CUERMOS

DPESCRIPCION DEL MUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

PANAX

DIRECCION DE
TECNOLOGIA

Jefe Seccidn Técnica

Analista de Sistemas

Jefe de Exploacidn

Programador de Segunda

4

Madrid

Madrid

 Madrid

Madrid

24

22

19

15

590.680

L044.264

643.084

256.260

AE

AE

Al

AE

AB

BC

He

&

EX22

EX22

X2z

EXx11

.

- Disefio mecénico de equipos y
sistemas de I+D, mediante ¢l uso de
programas de Disefio Asistido por
Ordenador (CAD).

- Distribucién y supervision del
rrabajo de los delineantes a su
cargo.

- Mantenimiento de sistemas
informaticos, basados en
ordenadores personales y periféricos
asociados, en el aspecto de hardware
¥ Software de base.

- Soporte a ta explotacion de
sistemas de informacion. -

- Soporte administrativo e
informdtico.

- Experiencia en disefio mecdnico de
componentes y equipos: Seleccidn de
materiales, cdiculo de resistencid de
materiales, elaboracién de planos de
conjunia y detalle.

- Experiencia en el manejo de programas
de disefie asistido por ordénador tipo
AUTOCAD, CADKEY u otros.

- Conocimientos de informética, a nivel
de usuario, de sisternas operativos MS-
DOS, VMS, UNIX, etc.

- Conocimientos de inglés.

- Experiencia en el disefio y
mantenimiente de interfases con
microordenadores y periféricos asociados.
- Exﬁcriencia en la gestién, reparacién y
control de averias de ordenadores
personales, terminales y periféricos.

- Experiencia en ordenadores personales y
sus productos.

- Conocimientos de electrénica digital.

- Conozimientos de programacion.

- Por pertenecer al grupo B

- Experiencia no inferior @ 6 artos en
programacién con COBOL.

- Experiencia no inferior a 6 afos en el
manejo del editor XFDIT y 5.0. VM/CMS
de IBM.

- Experiencia no inferiro a 6 afios en el
manéjo informatizado de la estructura de
retribuciones, retenciones y colectivos del
CLEMA.T.

- Conacimientos de aplicacién de
nbmina NEDAES del MA.P.

- Conocimigntos de la Base de datos «
ORACLE y de su lenguaje de consulta
SQLPLUS.

- Conocimientos del S.0. UNLX.

- Por pertenecer al Grupo B

- Experiencia en manejo de productos
ofimdticos en ordenadores personales.

- Experiencia en gestién de archivos y
operaciones administrativas.

- Conocimientos 'e entorno WINDOWS.

[ L]
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Ne DI CENTRO DIRECTIVO NDE | LOCALIDAD | NiVEL CESPECINCO ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAIO PUESTOS Cin ANUAL
AD GR CUERPOS ~ MERITOS PMAX
DIRECCION DE
PERSONAL'Y
ORGANIZACION
g Jefe Serv, Relaciones 1 Madrid 26 1.146.768 AE | AB EXx22 - Gestibn de personal laboral. - Licenciado en Derecho. 3
Laborales - Andlisis y valoracitn de puestos - Experiencia en andlisis y valoracion de
de trabajo. puestos de trabajo. 3
! - Proyectos de estructuras y - Experiencia en organizacién de
procedimientos. procesos de seleccion de personal. H
- Experiencia en areas de coordinacién y
pianificacién. I
- Experiencia en relaciones laborales,
empleo y Seguridad Social: elaboracién
de informes técnico-jurldicos, y de
propuestas de Resolucién en materia de
personal. 2
10 ‘Consultor i Madrid 24 590.640 AE | 4B EX23 - Conocimientos sobre problemdtica - Experiencia en tareas de cootdinacibn
de salud laboral de Servicios y actividades en Gabinetes de
Direccién. 4
- Experiencia en organizacibn y gestion
de actividades docentes (en temas de
I+D) y de difusién de conocimientos
técnicos y cientificos. 3
- Informdtica: conocimientos de Base de
datos y gréficos. 2
- Idiomas: inglés hablado y escrito. I
11 Jefe Seccién Nomina y ! Madrid 22 403.020 AE | BC EX22 - Confeccidn de Néminas y - Experiencia no inferior a 5 afios en la
Seguridad Social Seguros Sociales. liguidacibn de Seguros Sociales (TC1 y
IC2). 4
- Congcimiento de la Némina Standard
descentralizada de la Adminisiracién del
Estado (NEDAES). 1
- Experiencia en cdiculo de variaciones
de bases de couizacion. 2
- Experiencia en altas y bajas de
Seguridad Social y MUFACE. 1
- Experiencia en tramitacitn de
expedientes de jubilacitn e invalidez. 1
- Por pertenecer al Grupo B. 1

vivie
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N* DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRARAIO

NTDE
PUESTOS

LOCALIDAD

C.D.

CESFECIFICO
ANUAL

ADSCRIPCION

GR

CUERPOS

DESCRIFCION DEL PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

PMAX

i2

13

e

15

16

Jefe Seccidn Seguimiento
Presupuestario

Jefe Seccidn Gestidn de
Recursos

Técnico N.22

DIRECCION DE
ADMINISTRACION 'Y
FINANZAS

Jefe Seccidn Apoyo

Jefe de Negociado N-18

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

22

22

22

22

18

403.020

403.020

325.344

325.344

65.040

AE

AE

AE

BC

BC

BC

[0

EXx22

EX22

EX22?

EX22

L£X22

- Seguimiento presupuestario y
confeccion de néminas.

- Gestién de Personal.

- Gestion de Personal Funcionario.

- Gastibn de fondos en
Habilitaciones del Organismo.

- Efectuar pagos a tenor de R.D.
640/87 y 725,/89.

- Mantenimiento de las aplicaciones
informdticas de las habilitaciones.
- Elaboracion de Estados de
Situacidn de Tesoreria.

- Rendir cuentas de aplicacién
fondos recibidos (Caja Fija y
ADOPT)

- Funciones administrativas de
apoyo.

- Entrada de datos y manteninienio
de aplicaciones informdticas.

- Experiencia en la confeccion del
Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de
Personal y seguimiento y control del gasto.
- fxperiencia no inferior a 5 anos en la
confeccién de néminas de los distintos
colectivos de personal y conocimienio de
la Némina Standard descentralizada de
la Administraicén del Estado

(NEDAES).

- Experiencia én la confeccién y
valoracion de la Masa Salarial y
Convenio Colectivo del personal laboral.

- Experiencia en la elaboracién de costes
de personal.

- Experiencia en Encuestas, Estadisticas
de personal y de saiarios.

- Por pertenecer al Grupo B.

- Experiencia en la elaboracién y
tramitacibn de convocaigrias.

- Experiencia en la tramitacién de
expedientes de Personal Laberal.

- Por pertenecer al Grupo B.

- Experiencia en la tramitacién de
expedientes de Personal Funcionario.

- Experiencia en la utilizacién de la
Gestién Informatizada de Personal en
Red de Area Local: BADARAL.

- Experiencia en ¢l manejo de bases de
datos de personal: DBASE IV.

- Experiencia en gestién de fondos de
Caja Fija 'y "A justificar”.

- Experiencia en el manejo de
aplicaciones informdticas.

- Experiencia en rendiciones de cuentas de
Caja Fija y ADOP.J.

- Experiencia en gestibn de coniroi
presupuestario y ejecucion de gastos y
pagos.

- Conocimientos de inglés.

- Por pertenecer al Grupo B.

- Experiencia en tramitacién de
expedientes administrativos.

- Experiencia en base de datos y manejo
de paquetes ofimdticos (tratamiento de
textos y datos numeéricos).

- Por pertenecer al Grupo C.
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DISCRIPCHON DEL PUESTO

8/pvLT

Nt DE CENTRO DIRECTIVO NeDI: LOCALIDAD | v, CISPECIICO ADSCRIPCIGN MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAIO PUESTOS o, ANUAL
AD GR CUERFOS MERITOS PMAX
17 Jefe de Negociado N-16 2 Madrid 16 65.040 AE | CD EX1I - Funciones administrativas de - Conocimientos de programas
. apoyo. ofimdticos, especialmente rratamignto de
- Entrada de datos y mantenimiento textos y datos numéricos. 4
de aplicaciones informdricas. - Experiencia en base de datos y
ordenadores personales. 3
INSTITUTO DE - Ca;u.:cf:niemos de gestion de
ESTUDIOS DE LA e wcer al 2
ENERGIA - Por pertenecer al Grupo C. 1
18 Jefe Area Coord. y Gestion 1 Madrid 28 1.597.692 AE A EX23 - Apoyo téenico en actividades de - Experiencia en coordinacién y gestion
formacidn y estudios. de acrividades formativas. 4
- Experiencia en gestibn de prayectos de
1+D en la Administracién Piblica, 2
- Experiencia en docencia ¢ investigacion
en el drea de Medio Ambiente. 3
- fnglés. H
19 Jefe de Negociado N-16 1 Madrid 16 325344 AE | CD Z -Coordiracion v planificacién para - Experiencia en gestibn de bases de
Ig difiesion de aciividades docentes. datos informatizadas (ORACLE, *
DEASE). 3
- Experiencia en el manejo de sisternas
informadticos para la gestin de cursos. 3
- Experiencia en gestién informdtica de
adgquisiciones. 2
- Experiencia en aplicaciones
informidticas para el control
SECRETARIA GENERAL presupuestario. H
TECNICA - Por pertenecer al Grupo C. 1
20 Jefe Serv.Cooper. I Madrid 26 1.146.768 AE | AB EX22 - Pariicipacién en copmités de - - Experiencia en actividades de docencia ¢
Técn.intern. ) gestibn y grupos de trabajo investigacion. 3
internacionales. - Experiencia en evaluacién y
seguimiento de proyectos I+D. 3
- Participacitn en las actividades de
programas comunitarios de [+D. 2
- Conocimientos de inglés y francés. 2
21 Jefe de Negociade N-14 K Madrid 14 290.796 AE | CD EXit - Experto en Relaciones Publicas. - Expeﬂen&s‘a en atencién al piblico,
- Atencidn al publico. relaciones humanus y tratamienios de
upos. 3
- Conocimiento en técnicas de
comunicacitin, 2
- Conacimiento de ingles. 3
- Experiencia en informdtica a nivel de
usuario. 1
- Por pertenecer al Grupo C. I
22 Jefe de Negociado N-14 1 Madrid 14 65.040 AE |} CD EX1i - Funciones adminisrrativas de ’
apoyo. - Experiencia en Ofimdtica a nivel de
usuario, especialmente en tratamiento de )
textos, bases de datos y hojas de cdlculo. 4
- Experienicia en archivo y seguimiento de
expedientes administrativos y de
documentacidn técnica. 5
- Por pertenecer al Grupo C. 1
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ANEXO 11

CERTIFICADD DE HERITOS

0./D!
Cargo

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siquiente
exireaos:

1, DATOS PERSONALES

Apeliidos y nombre DML
Cuerpa o Escala Grupo K.R.P.
Administracibn & la que pertenece {1) Titulaciones Académicas (2)

2. SITUACICH ADHINTSTRATIVA

Servicio active Servicios especiales Servicios Comunidades Autdnowos Suspensidn firme de funciones: Fecha
a d Fecha trasiade tersinacibn periodo suspensién
Excedencia voluntaria Art.29.3.8p  Ley M0/84 Excedencia Art, 29.4 Ley 30/84:

CI Toma posesibdn G1time desting definitivo
fecha cese servicio active (3)

Otras sitvaciones

3. DESTIRO ACTUAL: D Definitivo {1) D Provisienal (S)
a} Hinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccibn Perifiérica, Comunidad Arténoma, Corporacibn Local
Denominacién de Puesto
Localidad Fecha toma posesién Kivel del Puesto
b) Comisidn de Servicios en: Denominacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesién . Hivel del Puesto
4. HERITDS (&)
4,1.- Grado Personal Fecha consolidacidn (7)
4,2,- Puestos desempenados excluido el destino actual (8)
Denominacidn Subdireccidn Gral. o Centro Directivo’ Nivel C.0, Tiempo
Unidad Aslailada, ) Aios, Keses

£.3.- Cursos superados en Centros Of{ctales de funclionaries relacionades con el pueste o puestos salicitados, exigides en 12
convocatoria: ’

Curso ' Centro Dficia)

4.4,- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocides en ta Aduinistracién del Estado, Acténoms o Llocal, hastz 1a fecha de publi-
cactén de 1a convocatoria:

Adedn, Cuerpc o £scala ' Grupa Anos Heses Otas i

Total anos de servicics:

Certificacidn que expido 2 peticidn del interesado y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por
de fecha . 8.0.E.

. 51 KO
Observaciones al dorso I I D .

. (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (9}

*
THSTRUCCIONES:

Q1

—r

fspecificar 1.3 Adainistracién a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes Siglas:
C - Adainistracion del Estado

A - Autdnomica

L - Local

$ - Sequridad Social

—

5619 cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberdn acreditarse por &1 intersado mediante 128 documen-
tacion pertinente.

{3} §i no hubiera transcurrido un afc desde la fecha de cese deberd cumplisentarse el apartade 3.a)

(4

—

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5

—

Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio active y los previstos en &) articule 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1930, de 15 de enerc {B.0.E. del 16),

{6) Ho se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatorfa,

(7

~

De hallarse e] reconocimiento de grado en tramitacidn, el finteresado deberd aportar certificacién
expedida por el Organo competente.

{8) Los que figuren en ¢l expadiente referidos a los Oitimos cinco anos. Los interesado podrin aportar en su
© caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o 1a parte no utilizada el wiswo, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111/

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisidén de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento
(B.0.E. N® )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ! NOMBRE

D.N.T.

Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y n&ﬁero} Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro de Persconal

Cuerpo o Escala Grupo
Situacidn Administrativa actual:
Activo [] Servicio en Comunidades Autdnomas [] E38 = = S
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [j Provisional [] Comisidn de Servicios []
fiinisterio/Autonomia {Consejeria Dep.)

Centro D. u Organismo 5. Gral. o U. Asimilada

Denominacidén del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado Personal Consolidado Fecha Consolidacion

Discapacidad Si [j Tipo discapacidad

................................................

No E] Adaptaciones precisas .......... |

.................................

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ARCS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado | Valoracion del trsbajo | Cursos. | - Antigliedad | Méritos especificos | Total puntos
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ANEXO 1llj2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de
preferencia

N° orden

convocatoria

Puesto de trabajo Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

En caso necesario deheran utilizarse cuantas hojas sean precisas

Fechay firma




