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Tema 4. La legitimacl6n en el proceso civiL. Legitimad6n 
dtrecta e Indirecta. La leglttmad6n por sustituci6n. 

Tema 5. La prueba en et proceso civiL. Objeto, medio5 y pro­
cedimiento. ValoraCıan. 

Tema 6. Las medidas cautelares. Et- embargo preventivo. Las 
medidas cautelares innominadas del articulo 1.428 de la Ley de 
Enjuiciamlento Civil. . 

Tema 7. EI juicio ejecutivo cambiario. Las juiclos ejecutivos 
especiales. 

Tema 8.' Los procesos htpo.tecarios. Et procedimiento del amcu-
10 4 ı de la Ley Hipotecarta. La ejecuci6n hipotecarla. EI pro­
cedimiento especial del Banco Hipotecario. 

Tema 9. La protecci6n posesoria. lnterdlctos contra la Adml­
nistraci6n. 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

16860 RESOLUClON de 3 de julio de 1995, de la Secretaria 
de Estado de Justicla, por la que se anuncia concurso 
de traslado para la provisi6n de la Secretarla vacante 
de un Juzgado de Menores entre Secretarios judlciales 
de la segunda y tercera categorlas. 

De confonnidad con 10 establecido en el articulo 33 y dispo-
51c16n lTan51toria cuarta de! Real Decreto 429/1988, de 29 d. 
abril, por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo 
de Secretari05 JudlCıal'5 y Reale5 Decr.tos 607/1988, d. 10 d. 
junlo y 1085/1988, d. 23 d ••• ptiembre, d. creacl6n de 105 Juz­
gados de Menores, . 

Estn Secretaria de .f.Arado ha acordado anunciar concurso para 
la 'provisi6n de la Secretaria vacante de un Juzgado de Menores 
entre Secretarios judiciales, con arreglo a las sigu~entes bases: 

Primera.-Podran tomar parte en este concurso tos Secretarios 
que pertenezcan a las categorias segunda y tercera del Cuerpo 
de Secretarios Judiciales. 

Segunda.-No podran concursar: 

a) Los Secretarios judiciales electos. 
b) Los que hubieren obtenido destino a su instancia en con­

curso, antes de transcurrir dos aiios desde la fecha en que tomaron 
posesi6n en dicha plaza. 

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans­
curran dos afios; 0 clnco, para obtener destino en la misma Inca­
lidad en que se les impuso la sanciôn. 

d) Los suspensos. 

Tercera.-Tendran preferencia a esta plaza y se adjudicara pri­
mero a 105 Secretarios judiciales de segunda categoria que 10 soli­
citen Y. en su defecto, a los Secretarios judiciales de tercera cate­
gori, solicitantes, definiimdose la prioridad entre ellos en atenci6n 
al mejor pttesto escalafonaL. 

Cuarta.-Se ,concede un plazo de diez dias naturales a partjr 
del siguiente al de la publicaci6n de- İa presente convocatorla en 
el «Boletin Oficial del Estado», para que 105 interesados puedan 
formular sus peticiones con sujeci6n a los, aludidos preceptos, 
mediante instancia que debera ser dirigida a la Secretaria General 
de Justicia (Ministerio de Justicia e Interior), calle San Bernardo, 
n6mero 45, sin que puedan tomarse en consideraci6n las ins­
tancias que hayan tenido entrada en el Reglstro General del expre­
sado Ministerio transcurrido aquel plazo, a menos que hubieran 
sido presentadas en la forma y con 105 requisitos establecidos 
en .1 articulo 38 de la L.y 30/1992, d. 26 d. novi.mbr., d. 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Proce­
dimiento Administrativo Com6n, y en ellas se indicara tas vacantes 
a que aspiran, con indicaci6n de la fecha' de posesi6n del 61timo 
destino. Si venciere en dia inhabil se entendera prorrogado el 
yencimiento al primer dia habil siguiente. LOs que residan ruera 

de la peninsula podran formular su solicitud por teıegrafo. sin 
perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. En tanto 
no se produzca el desarrollo de la citada Ley, las solicitudes se 
podrim presentar tamblen a traves de tas oficinas de Correos, 
en cuyo caso deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y 
selladas por el runcionario de Correos arites de ser certificadas. 

Quinta.-Ning6n participante podra anular 0 modificar su ins­
tancia una vez terminado el plazo de,presentaci6n de las mismas. 

Sexta.-El Secretario que resulte nombrado para el desempeno 
de esta, plaza no podra particlpar en otro concurso de traslado 
hasta transcurridos dos aiios desde la fecha de la toma de posesi6n 
enla misma. 

La Secretaria vacante que se anuncia a concurso es la siguiente: 

Juzgado de Menores de Malaga. 

Lo que, por delegaci6n de la excelentisima senora Secretaria 
de Estado de Justicia, de 20 de julio de 1994, comunico a V. J. 
para su conocimiento y efectos. 

Madrid, 3 de julio de 1995.-EI Secretario general de Justicia, 
Fernando Escribano Mora. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificaci6n y Ordenaci6n de 
Recursos Humanos. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
YENERGIA 

16861 ORDEN de 29 de Junio de 1995 por la que se contıoca 
concurso para la prov's'6n de puestos de trabajo (gru· 
pas A, B, C y D) en et Centro 'de li1vestigaciones Ener­
geticas, Medioambientales y Tecnol6g'cas en el Minis­
terio de lndustria y Energfa. 

Vacantes puestos de trabajo en este Minlsterio, dotadas pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
ei6n a las necesidades de.l servicio, 

Este Ministerio de Industrla y Energia. de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg6n 
la r.dacci6n dada al mi5mo por la L.y 23/1988, d. 28 d. ju!io, 
y previa la autorizaCiôn de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n P6bHca, prevlsta en el articulo 39 del Reglamento Gene­
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 

·-del Estado y de .Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, aprobado por R.al D.cr.to 364/1995, de 10 de 
marzo (4IBoletin Oflcial del Estado» n6mero 85, de 10 de abril), 
ha dispuesto convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo 
con el articulo 14 de la Constituci6n espanola y la Directiva Comu­
nitarla de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el princip:io de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de pues­
tos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios. y se 
desarrolla con arreglo a las siguientes . 

Ba .... 

Primera.-1. Podran tomar parte en et presente concurso 105 
runcionarios de carrera de la Administrad6n del Estado de 105 
Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos A, B. C y D com-, 
pr.ndld05 .n .1 articulo 25 de la L.y 30/1984, de 2 d. ag05to, 
que reunan los requisitos que se indican para cada puesto en 
et anexo I de esta Orden. 

2. Podran sollcitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane­
xo 1, siempre Que se re6nan 105 requisitos establecidos en el mismo, 
con independenCıa del nivel del grado personal consolidado 0 del 
ni\l'el del puesto de trabajo Que se estuviera desempenando. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convoc:ıatoria los fon­
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren 
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en situaci6n de serviclo activo, servicios especiales, servicios en 
Comunldades Aut6nomas. excedencla forzosa, suspensi6n provi­
slonal, procedentes de la situaci6n de 5uspenso, que hayan cum­
plido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y exce­
dentes para cuidados de hijos. 

2. los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par­
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes han transcunido dos afio5 desde la toma de p9sesi6n 
del 61timo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun­
cionarlos destinados en centros directivos, Unidades U organismos 
aut6nomos del Departamento 0 en las supuestos previstos en el 
articulo 20. Le de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, 0 sı ha sido 
suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los fundonarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de hijos durante el periodo de excedencia solo podran participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli~ 
citudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del 
iiltimo destino deflnitivo obtenido, salvo que participen para cubrir 
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del Depar­
tamento ministerlal en que tenga res,rvado el puesto de trabajo. 

4. Las funcionari.os tras1adados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas solo podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaeion de solicitudes han ttans­
currido dos anos desde su transferencla 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes parttcular y excedencia voluntarla por agrupaei6n familiar 
solo podran participar si en la fecha de flnalizaci6n de1 plazo de 
presentaci6n de solicitudes han transcurrido dos an05 desde que 
fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. Los fundonarios en servicio activo con destino provisiona1 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obllgados a participar en e1 presente concurso 
si se convoca e1 puesto al que fueron adscritos. 

Tercera.-Las funcionarios con alguna discapacidad podran ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de 105 puestos 
solicitados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organiıaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informad6n que 
estime necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el 
dictamen de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n labc:)ıral, 
sanitaria 0 de.los competentes del Ministerio 'de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunid,ad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaci6n solicitada y de la com­
patibilidad con el desempefio de tas tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Cuarta.-La valoraei6n de los meritos de los puestos de trabajo 
se efectuara con arreglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos. Se valoraran los meritos especiflcos 
adecuados a la caracteristicas de cada puesto que se determinan 
en el anexo 1 de esta convocatorla, hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Grado personal consolidado. Por la posesi6n de grado per­
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos. 
segiin 105 siguientes crtt'!rios: 

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personal inferlor al nive. del puesto solicitado: Un 
puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrol1ado: 

3.1 Por el nivel del complemento de destino de) puesto de 
trabajo actualmente desempenado se adjudicaran hasta un maxi­
mo de tres puntos, seg(m el criterio stguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferlor en uno 0 dos niveles al del puesto, solieitado: Tres puntos. 
Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferlor 

en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

A estos efectos, 105 funcionarlos que concursen desde una situa­
ei6n distinta a la de 5ervicio activo 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas, y que no tengan reserva de puesto ,de trabajo 0 que, 
estando en dichas situaeiones, desempefien un puesto de trabajo 

sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan 
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11 6 9, segiln per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D. , 

3.2 Por la experiencia en et desempefıo durante los iı.ltimos 
cinco anos de puestos de trabajo de contenido tecnico similar 
al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo de tres 
puntos. 

4. Cursos. Por la superacıon de 105 cursos de fonnaci6n y 
perfeccionamiento que tengan relaclon dlrecta con las acttvidades 
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solieita, en 105 que 
se haya expedido diploma, certificaci6n de asistencia y/o de apro­
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con 
un maximo de tres puntos. ' , 

5. Antigüedad. Se valorara a raz6n de 0,15 puntos por cada 
ano completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados 
simultaneamente a'otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Las requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaei6n de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia tas ba5es primera 
y segunda y 105 meritos indicados en 105 apartados 2, 3, 4 y 5 
de la ba5e cuarta deberan ~er acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera 
ser expedido por la Subdirecci6n General competente en ınateria 
de personal de los Departamentos ministeriales 0 por las Secre­
tarias Generales u 619anos similares de los organismos aut6nomos, 
si se trata de funelonarios destinados en Servicios Centrales. y 
por las Secretarias Generales de las DelegaCıones del Gobiemo 
o,de los Gobiemos Civiles. cuando se trate de funeionarios de5-
t1nados en 105 Servicios Perifertcos de ambıto regional 0 provineial, 
respecttvamente, en los terminos que determina el articulo 11 
del Real Decrelo 2169/1984, de 28 de novlembre (.Bolelin OIicial 
del Estadoıt de 7 de diciembre), con excepel6n de 105 funcionarlos 
destinados en et Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran 
expedidos, en todo caso, por la Subdireecion.General de Personal 
Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificael6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funei6n Piiblica de la Comunidad y organismo simtlar. 0 
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de fundonarios de Cuerpos 0 Esca~as de carltcter departa­
mental. 

Respecto a lı;>s funeionarios que se encuentren en la situaei6n 
administrativa de excedencia votuntaria 0 de excedencia por el 
cuidado de hijos. la certificaciön seri expedida por la Unidad de 
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la Direccion General de la Fund6n Piiblica, si pertenece 
a las Escalas a extinguir de la AISS, 0 a 105 Cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Admlnistracion Piı.blica. En 
el caso de 105 excedentes voluntarios 0 de excedencia por et cui­
dado de hijos, pertenecientes a tas restantes Escalas de organismos 
autonomos, tales certificaeiones seran expedidas por la Unidad 
de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su iı.IUmo 
destino. Asimismo, adjuntaran a su solieitud declaraCı6n de no 
haber sido separado del servieio de cualquiera de las Adminis-
traeiones Piiblicas. • 

3. Las meritos especificos a que hace referencia el aparta­
do 1 de la base cuarta seran ,acreditados documentalmente por 
105 concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titul05, 
justificantes 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de 10 indicado en 105 dos puntos anteriores, 
la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de 105 interesados las 
acla.raciones 0, en su caso. la aportaei6n de' la documentaei6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los 
merltos alegados. 

5. Las concursantes que procedan de la situacl6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
elan para un mismo municipio dos funcionarlos, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podrim condicionar su peti­
eion, por razones de convivencia famillar, al hecho de que ambos 
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obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio. enten­
diendose en caso contrario anulada la peticiôn ef~ctuada por 
ambos. Las fundonarios que se acojan a esta petici6n condicional 
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la petici6n 
de. otro funcionario. 

Septima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el conCUTSO, 

dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III a esta Orden, se presentarfm en el Regis­
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince 
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaclôn de la pre­
sente convocatoria en el «Baletin Oficial del Estado». 0 en tas 
oficinas a que se refiere et articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adrriinistraclones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

2. Las soltCıtudes deberan ir acompaiiadas del anexo II eltado 
en el apartado 2 de la base quinta y de 105 documentos que- con­
sidere necesarios el solicitante para acreditar 105 restantes meritos, 
tal como se indica en el apartado 3 de la'base dtada. 

Octava.-l. la propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 

puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo ( .. Boletin Oficial del Estado» niımero 85, de 10 
de abrill. 

3. La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
105 puestos convocados sera de ocho puntos. 

4. los puestos de trabajo induidos en la presente convoca­
toria na podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiimdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en el punto 
anterior, salvo en 105 supuestos en que, como consecuencia de 
una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las correspondientes RPT 
se hayan amortizado 0 modificado en sus caracteristicas funcia­
nales, organicas 0 retributivas. 

Novena.-los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
Valoraci6n compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: El Director de Personal y Organizaci6n del Centro 
de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnol6gicas. 

Vocales: EI Secretario general tecnico del Centro de Investi­
gaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnol6gicas; dos fon­
cionarios, que podrlm variar, en representaci6n del Instituto 0 

Direcci6n del Cenfro de Investigaciones Energeticas, Medioam­
bientil;les y Tecnol6gicas al que pertenecen 105 puestos conva­
cados, y un representante de la Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos del Ministerio de Industria y Energia. 

Secretario: EI Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la 
Direcci6n de Personal y Organizaci6n del Centro de Investiga­
ciones Energeticas, Medioambientales y Tecnol6gicas. 

Podran formar parte de esta Comisi6n de Valoraci6n un repre­
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales 
siguientes: 

Confederaci6n Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), 
Uni6n General de Trabajadores (UGT), Comisidnes Obreras 
(CCOO), Convergencia Interslndical Gallega (CIG), y Eusko Lan­
guillen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos 
(ELA-STV). 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos convocados. 

la Comisi6n de Valoradôn podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
105 cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores. 

los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convQcados. 

la Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 

.105 cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores. 
La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 

hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini­
ma exigida para cada pu.esto en la presente convocatoria. 

Decima.-1. Las destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia. no generaran derecho al 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de 
las excepciones revistas en e1 regimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. . 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto 
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro' concurso, 
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno 
de 105 dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opci6n 
realizada a 105 demas Departamentos en cuyos concursos particip6 
dentro del plazo de tres dias. 

Undecima.-1. la presente convocatoria se resolvera por 
Orden de) Ministerio en un plazo maximo de cuatro meses, con­
tados desde el dia siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n 
de instancias. La Orden de resoluci6n del concurso se publicara 
en el !CBoletin Oficial del Estado». 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expresar 
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori­
gen del adjudicatario. el grupo de titulaci6n, el Ministerio 0 Comu­
nidad Autdnoma, localidad y niver del puesto de origen desehı­
peiiado por el funcionario 0, en su caso, la situaci6nadministrativa 
de procedencia. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoqiıen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurridos dos afios desde que obtuvieran la 
vacante correspond,iente, con las excepciones establecidas en el 
apartado f) del articuIo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
segun redacci6n dada por la ley 23/1988 .. de 28 de jUlio. 

4. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles, si na implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes, si implica cambio de residencia 0 com­
porta el reipgreso en el servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias siguientes a la publicaci6n de la Orden que resuelve el con· 
curso. Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, 
el plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publicaci6n. 

5. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecci6n 
General de Recursos Humanos de este Ministerio. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte­
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n hasta un mitxlmo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

6. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute 
de 105 mismos. 

Duodecima.-Las destinos adjudicados seran comunicados a 
la Unidad de Personal de 105 Departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica en el caso de 105 Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actas derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
tratjvo Comun. 

La que comunico a V.1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 29 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 19 de mayo 

de 1995, cıBoletin Ofictal del Estado» de 2 de junio), el Subse­
cretario, Juan Carlos Girbau Garda. 

Ilmo. Sr. S,ıbsecretario. 



ANEXOI 

H-D1t CEN17W f)J/ıEC77VO ~DI: /.(JCAI.JDAIJ NIVHI. C.H.S/'I:XIJ7CO AlJSC/Ul'ClON 

ORDEN rU1l.rro ])1:': TRAlIAJO rm:sros c.1). .ANlIAI. 

AL) r.R CUr:Rl'O.f . 
DlRECCION DE 
CONI'RDLDE 
OPERACIONES 

1 Colaborador Tecnico 1\'·18 1 Madrid 18 221.724 AE CD EX22 

lNS1TTUTO DE 
PROTECCION 
RADlOLOG1CA Y MED10 
AMBlENTE 

2 Jefe Seccion Tecnica 1 Madrid 24 590.640 AE AB EX22 

3 Colaborador Tecnico N·18 1 Madrid 18 221.724 AE CD EX22 

4 Operador Periferico 1 Madrid 13 221.724 AE CD EX22 

DesclUrclON IJj.;ı. rUESTO MERTrOS f:srEClf1COS 

MERrrDS 

- Seguimienıo para el control - Experiencia en gesti6n y control 
presupuestario, a traves del sistema econ6mico-financirro. 
infonnlı.tico ORACLE.SQL. _ Experiencia en geszi6n y control de 
- Gesti6n, seguimienro y control de comisiones de .servicio. 
!as comisİones de servicio. - Experiencia en Microin[ormatica: 
- Seguimiento y control de los WORDPERFECT, WJNDOWS, LOTUS, 
ingresos exıeriores que resuften de HARVARD GRAPHlCS. Hoja 

actividades de / + D. electr6nica 20/20 del VMS. Sistema 
- Disefio ıabular para La ofimtııico: ALUN1. Sistema informarico 
elaboraci6n, control y seguimienro ORACLE.SQL. 
del PresupueslO, nıediante hojas de • Experiencia en edicibn e infomıaci6n 
ca/culo y otrOs sistemas a nivel de publicacibn. 
informdticos. · ?Or pertenecer al Grupo C. . 

• Gestiôn de infomıaci6n y · Experiencia en La gesti6n de acuerdos 
documentaci6n especijica, de proyectos de 1 + D con la UE. 
relacionada con proyeı..tos de · Experiencia en La elaboraci6n de 
investigacibn en convocatorias de la estados de costes y seguimiento 
UE y otras entidades. econ6mico de los proyectos de 1 + D. 

• IngUs a nwel de conversacibn y 
traducci6n. 
• Experiencia en convocatorias de 
proyecıos de 1 + D: selecci6n de 
programas, Cıasificaci6n, ordenaci6n y 
archivo. 

• Control y archivo de la - Experiencia en archivo de 
documentaci6n de actwidades documentacibn y cl(Tsificaci6n tecnica 
relacionadas con el trabajo. y administrativa. 

_ Experiencia en informlıtica a nwel de 
u.flllIrin: WP, DRASE, IIARDVARD 
GRAPHJCS, etc. 
• Conocimientos de ingfes. 
· Por pertenecer al Grupo C 

• Manejo de paquetes informaticos. · Experiencia en paquetes informlııicos, 
Wordperfecf, Wındows, Hardvard 
Graphics, Dbase, Lotus. 
· Experiencia en VAJ(,IBM, Oracle. 
• POr pertenecer al Grupo C. 
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~DE CEN7RO IJ/RI;"CTIVO N·D/~ J.OC4l,JIMI) Ntv,.;!, C.1-:SI'F.ClnCO ADSCRJrclON 

ORDEN NJESTO DE 7RARAJO I'uı-;sro.'i CJ). ANUAI, 

AD GR CUERl'OS 

DIRECClON DE 
TECNOLOG!A 

5 ]efe Seccion Tecnica 1 Madrid 24 590.680 AE AB EX22 

6 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.044.264 AE Be EX22 

, 7 kie de Exptotacı6n 1 Madrid 19 645.684 AE UC EX22 

S Programador de Segımda 1 Madrid 15 256.260 AE C EXll 

DESCIU/'CJON va rUl';sro MERITOS F..SPECmCOS 

ALERTTOS 

- Diserio mecfınico d.e equipos y _ Experiencia en disefio mecanico de 
sistemas de [+ D, mediantt el uso de componentes y equipos: Seleccion de 
programas de Dise1io Asistido por matcriales, dılculo de resistencia de 
Ordenador (CAD). materiales, elaboracion de planos de 
- Distribuci6n y sııpervisi6n de' conjunto y detalle. 
trabajo de los delineantes a su - Experiencia en el manejo de programas 
cargo. de diserio asistido por ordenador tipo 

AUTOCAD, CADKEYu otros. 
- Conocimientos de infomıdtica, a nwel 
dt usuario, de sistemas operativos MS· 
DOS, VMS, UNlX, etc. 
- Conocimientos de ingıes. 

• Mantenimiento de sistemas • Experiencia en el diseno y 
informtıticos, basados en mantenimiento de interfases con 
ordcııadorcs pcrsonalcs y pcriii:ricos microordeııadorcs y perircricos asociados. 
asociados, en el aspecto de hardware _ Experiencia en la gesti6n, reparaci6n y 
y software de base. control de averias de ordenadores 

personales, terminales y pcrifbicos. 
_ Experiencia en ordenadores personales y 
sus productos. 
• Conocimientos de electr6,nica digital. 
_ Cono:imientos de programacwn. 
- Por pertenecer al grupo B 

- SOjJorlc (/ la cxplotaci6n de - Experieııciıı no iıı/crior a 6 Qlios eFl 
sistemas de iniormaciôıı. programaci6n con COBOL. 

• Experiencia no in/trior a 6 anos en el 
mantjo del editor XF.DlT y S.O. VM/CMS 
de [BM. 
• Expericncia no inferiro a 6 anos en el 
manejo in/ormatizado de La estructura de 
retribuciones, retenciones y colectivos del 
C.lE.M.A.T. 
• Conocimientos de aplicaci6n de 
n6mina NEDAES del M.A.P. 
• Conocimie1Jtos de La Bose de daıos • 
ORACLE Y de su lenguaje de consulta 
SQLP1.US. 
- C07Wcimientos del S.O. UNlX 
- ~or pertenecer al Grupo B 

• Soporte administrativo e - Experiencia en manejo de produCloS 
in/ormfıtico. ofimlıti(:os en ordenadores personales. 

- Experiencia en gesıi6n de archivos y 
operaciones administrativas. 
- Conocimientos ,'c entorno W1NDOWS. 
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N°I)I'; cf:NTRO IJIRI:cnvo ~IJI: 1.0001.mA/) NtvliI. C.IiSI'I';ClnCO AIJSCRIl"CION 

ORD"" PUF-ITO DE 7RABtUO pm:.rros C.h ANUAL 

AD GR CUER/'OS 

DIRECCION DE 
PERSONAL Y 
ORGAN/ZACION 

9 Jefe Serv. Re!aciones 1 Madrid 26 1.146.7611 AE AB EX22 
Labora/es 

10 Consultor 1 Madn'd 24 590.640 AE AB EX23 

il Jefe Seccibn Nôm;na y 1 Madrid 22 403.020 AE Be EX22 
Seguridad Social 

DESCRlPCJON DD. rllf:STO ltIEJUTOS ESl'ECmcoS 

, MERITOS 

_ Gesti6n de personal /aboral. • Licenciado en Verecho. 
_ Ana/isis y valoraci6n de puestos _ Experiencia en anaıisi.s y va/oradan de 
de rrabajo. puesros de trabajo. 
_ Proyectos de estructuras y _ Experiencia en organizaci6n de 
procedimientos. procesos de selecci6n de personal. 

• Experiencia en artas de coordinaci6rı y 
planificaci6n. 
• Experiencia en relaciones laborales, 
empleo y Seguridad Social: elaboraci6n 
de infannes tecnico-jurfdicos, y de 
propuestas de Resoluci6n en materia de 
personal. 

• Conacimientas" sobre prablemarica • Experiencia en tareas de coardinaci6n 
de sa/ud laboral de Servicias y actividades en Gabinetes de 

Direcci6n. 
• Experiencio. en organizaci6n y gesıi6n 
de actividades docenıes (en temas de 
1 + D) Y de difusibn de conocimientos 
tecnicos y cientlficos. 
• lnfonno.tica: conocimientos de Base de 
datas y graftcos. 
_ ldiomas: ingMs hablado y escrito. 

• Confecci6n de N6mina5 y • Experiencia 120 infmor a 5 aiias en la 
Seguras Sociales. Iiquidacibn de Seguros Sociales (TCl y 

TC2). 
• Conocimienta de La N6mina Standard 
descentralizada de La Adminisıraci6n del 
Esıada (NEDAES). 
· Experiencia en calculo de variaciones 
de bases de cotizaci6n. 
" Experiencia en altas y bajas de 
Seguridad Sacial y MUFACE. 
• Experiencia en tramitadan de 
expedientes de jubilaci6n e invalidez. 
• Por pertenecer aı Grnpo B. 
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".DE CEN7RO DlREC17YO ""DE WCAU/W) NLYEL CE.'iJ'ECmCO ADSCRIPClON 

ORDEN I'UESTO DE 1'1IAMIo I'lJESTOS C.D. ANUAL 

AD OR CUERl'QS 

12 le!1! Secd6n Seguimiento 1 Madrid 22 403.020 AE Be EX22 

Presupuestario 

13 leJe Seccion Gesti6n de 1 Madrid 22 403.020 AE Be EX22 

Recursos 

14 Tecnico N-22 1 Madrid 22 325.344 AE B EX22 

DIRECCION DE 
ADMINISTRACION Y 
FlNANZAS 

15 leJe Secci6n Apoya 1 Madrid 22 325.344 AE Be EX22 

. 

16 leJe de Negociado N-L S 1 Madrid 18 65.040 AE CD EX22 

DESCRII'CION DEL I'UESTO 1rIERJ1'O$ ESJ>ECJnCOS 

JLERLrOS 

• Seguimienıo presupuesıorio )' • Experiencia en la confecci6n del 
confecci6n de nominas. Anteproyecto de Presupuesto de GasıQ$ de 

Personal y segııimiento y contrOl del gasıa. 
_ li.xpcrit:ııciCl iiu infcrior ıl 5 wios CII La 
confeccibn de n6minas de las disıintos 
cofectivos de pcrsonal y conocimicnıo de 
La Nomina Sıandard descentralizada de 
la Adnıinisrraic6n del Esıada 

(NEDAES). 
• Experiencia en la confecci6n y 
va/oradan de la Masa' Salarial y 
Convenio Colecıivo dcl personallaboral. 
- Experienc(a en La elaboraci611 de eOstes 
de personal. 
_ Experiencia en Encuestas, Estadisıicas 
de personaJ y de salanas. 
_ Por pertenecer al Gnıpo B. 

• Gestiôn de Personal. • Experiencia en la elaboraci6n y 
tramitaci6n de convocatorias. 
• Experiencia en la tramitaci6n de 
expedienıes de PersonalLAboral. 
• Por pmenecer aı Grupo B. 

· Gesri6n de Personal Funcionario. • Experiencia en la tramitaci6n de 
expedientes de Personal Func;onario. 
· Experiencia en la uti/izaci6n de la 
Gesuôn lnJormatizada de personaJ en 
Red de Area LocaI: BADARAL. 
· Experiencia en el maneja de bases de 
datos de personal: DBASE.IY. 

· G~stiôn de fondos en · Experiencia en gesti6n de fondos de 
Habiliıaciones de! Organismo. Caja Fija y ':4 justificar". 
_ EJectuar pagos 0 tenor de R.D. • Experiencia en el manejo de 
640/87 y 725/89. aplicaciones informaticas. 
· Mantenimiento de las ap/icaciones _ Experiencia en rendiciones de cuentas de 
in[omıaticas de las habilitaciones. Caja Fija y ADOP J. 
_ Elaboraci6n de Estados de _ Experiencia en gesti6n de conırol 
Siıuaciôn de Tesoreria. presupuestario y ejecuci6n de gasros y 
· Rendir cuentas de aplicaci6n pagos . 
fondos recibidos (Caja Fıja y _ Conocimientos de ingIes. 
AOnp.JJ _ Por pencnecer al Grtlpn n. 

- Funciones adminisıraıivas de · Experiencia en ıramiıaciôn de 
apoyo. expedientes admini.straıivos. 
· Entrada de datos y manteninıienlO · Experiencia en base de daıas y manejo 
de ap/icaciones informaricas. de paquetes ofimaıicos (tratamiento de 

tex.tos y daıos nıımmcos). 
- Por pertenecer al Grupo C. 
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N- DI·; CJ-:NTRO 1)IRI';CnvO N·IJI'; I.OOtl.lIMIJ Ntvl:!_ C.I'SI'I';CWICO AIJSCmI'CION 

ORDEN rtJESTO DE TRAIlA10 rul';'rros C.l). ANUAL 

AD GR CIlERPOS 

17 leJe de Negociado .""-16 2 Madrid 16 65.040 AE CD EXll 

'ıNSTITUTO DE 
ES7VDIOS DE LA 
ENERGlA 

18 lele Area Coord. }' Gestiôn 1 Madrid 28 1.597.692 AE A EX23 

19 leJe de Negociado N·]6 1 Madrid :6 325.344 AE CD EX2} 

SECRErARIA GENERAl, 
TECN1CA 

20 leJe St1v.Cooper. 1 Madrid 26 1.146.768 AE AB EX22 

Tecn.lnıem. 

21 lele de Negociado N-14 1 Madrid 14 290.796 AE CD EXll 

22 leJe de Negociado N·14 1 Madrid 14 65.040 AE CD EXll 

m-:'KtrlI'CION m:J, rııı-:.nr) MJ-:RITO.'i I';''ir!:cıncos 

MEIUTOS 

· Fundones adminıstraıivas de - Conodmientos de programas 
apoyo. ofimdticos, especialmente tratamiento de 
• Erıtrada de datos y mantenimiento texlOS y datos nummcos. 
de apIicaciones irıJonnaticas. _ Experiencia erı base de datos y 

orderıadores persorıales. 

• Corıocimierıtos de gestibrı· de 
expedientes. 
_ Por pertenecer aı Grupo C 

_ Apoyo tecnico en actividades de _ Experiencia en coordinaci6n y gesti6n 
Jomıad6n }' esıııdios. de actividades lonnati~as. 

• Experiencia en gesti6n de proyectos de 
1 + D en La Administraci6n publica. 
• EXperierı.cilı en docencia e invesıigaci6n 
en el area de Medio Ambiente. 
· 1ngMs. 

-Coordı.r:.adlJn y planificaci6n para • Experiencia en gesti6n de bases de 
La difusi.'ı'l de accividades docentes. datos inlonnaıizadas (ORACLE, 

DBASE). 
• Experienda en et manejo de sistemas 
inform/ıticos para la gestibn· de cursos. 
· Experiencia en gesti6n inlonn6.tica de 
adquisiciones. 
- Experiencia en aplicaciones 
inJormlıricas para el control 
presupuestario. 
• Por penenecer aı Grnpo C 

· Panicipaci6n en cOf71iu!s de · Experiencia en actividades de docencia e 
gesti6rı y grupos de trabajo investigaci6n. 
inıemacionales. _ Experiencia en evaluaci6n y 

seguimiento de proyectos 1 + D. 
· Participaciôn en las actividades de 
programas comunitarios de 1+ D. 
• Conocimierıtos de ingMs y frances. 

· Expeno en Relaciones publicQS. · Experien~ia en arenci6n aı publico, 
- Atenci6n al publico. relaciones Iu4manas y tratamientos de 

grupos. 
· Conocimiento en tecnicas de 
comunicaci6n. 
· Conocimiento de ingles. 
· Experiencia en inlormlıtica a nivel de 
usuario. 
• POr penenecer aı Grupo C. 

· Funciones administrativas de 
apoyo. • Experiencia en Ofimalica a nivel de 

usuario, especialmenıe en tratamiento de 
texlOS, bases de datos y hojas de c/ılculo. 
• Experien"cia en archivo y seguimiento de 
expedienıes administrativos y de 
documenıaci6n recnlca. 
• Por pertenecer aı Grupo C. 
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BOE num. 165 Miercoles 12 julio 1995 

AHEXO ıı 

CERTlflCAOO OE t1ERITOS 

D./D! ____________________________________________________________________________________ ___ 
C~r90 ____________________________________________________________________________________________________ -" 

CERTlFlco: QUl' n9ün 10$ antecedentes obrantes en tıh C"ntro, 1'1 func1onar10 abajo tndlcado ti"ne acred1tados 105 s19uiente 

"xtreoııos: 

1. DATOS PERSQMALES 

Apel1idos y noıııbre __________________________________________________________________ D.M.1. 

Cuerpo 0 Esc.ıh __________________________________________________ ---'Grupo __________ M.R.'. ________________ __ 

Ad.dnhtraclbn LI la qul' perttnece (1) ________ T1tu\aclonu Acadhtcas (2) __________________________________________ __ 

2. S!TUACIQII ADHlııTSTRAT!VA 

Strvicio activo o Servidos eSPK1ales o Servictos Coıııunldades AutonOllOs 
Fecha tras1ado ____________ _ cı 

Suspenst6n ftnıe de funciones: Fedıa 

tenıfnld6n per1odo suspetısfon 

hudencla Voluntır1a Art.29.3.Ap_ıey 30/84
0 

bcedenclf, Art. 29.4 ley 30/84: 
Tou posesl6n 61th.o destlno deffnlt1vo ____________________________ __ 

Fecha cest servtclo aetIYo (3) ____________________________________ _ 

Otras situaciones ________________________________________________________________________________________ _ 

J. DESTIIIO ACTUAl: o Oefhıftfvo (4) o Provhlonal (5) 

a) Kinhterlo/Secretar1a de Estado. Organ1s.o. Oelegacfôn 0 01recclôn Pt>riUr1ca. to.unldad AutÔflOlla. Corporaclôn locı1 

OtnOllinııc1ôn dt Pueıto ____________________________________________________________________________________ _ 

ıoc.lidad __________________________ Fecha to.a poıeslon ______________________ 'Uve1 .1 Puesto __________ _ 

b) eo.isiôn dt Servlcios en: hnOlllnaciôn de1 Puesto ________________________ ;:--_________________ ___ 

loca\idad Fechı tON poseslon ________________________ IUve1 de1 Puesto __________ _ 

•• HERITOS (6) 

4.1.- GradQ PersQıı1ı1 ____________________ Fechı con$Ql1dac1on (7) ___________________________________________ ___ 

4.2._ PUtstQS dne.ptnados e:w.cluldo e1 destlnQ actuıl (8) 

OellOllll1ac1ôn Subdlrecct6n Gral. 0 

Uııldıd Ası.nadı • 

CentrQ 01ı-ect1vo Nlve1 C.O. Tle.po 

Aiios. Keses 

•. 3.- Cunos superados en Centros Oftcla1es dt funclonıırlos rellclonados con el puesto 0 putstos so1tcttı.dos. e:w.lg1dos en la 

cQnvQClltorl ii: 

Curso Centro Offcf.1 

•• 4._ Arıtlqüedıd: T1Hıpo de servtctos rKOnoc1dos en la Ad.lnfstracton de1 Estado, Aut6nou 0 tocı.ı. hastı. h hdıa de pub1t­

cactl".. de 11 convocı.torll: 

AdlllÔn. Cuerpo 0 [sca 1 ılı. Grupo Heses Olu 

TQtııl anQS de servicila: 

CertifiC"C;ôn quL! tıı:pidQ a ptıtlct6n de1 intl!resadQ y para qul! surta efPcto en el CQnCurso CQnvocado pol" ________________ _ 

de ftcha __________________________________________________ '--_______ 8.0.E. ____________________ _ 

sı HO 

ObservııclQl\eS 111 dorso o o 
(lugar, fecha. t1ru y nlto) 

21477 
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Observaciones: {9} 

1 ii S T R U C C ı 0 ii E s: 

(1) Especiffcar la Ad.in1stracfon a la que pertenKe el Cuerpo 0 Esca1a, uH\iıando 1as siguientes S;91a5: 

C Ad.inistracibn del Estado 

A • Autona-ica 

L Local 

S Sf'guridad $oci., 

(2) Solo cuando consten en eL expediente; en caso contrario, deberan acreditarse POl'" et intersado .ediante la docuaen­

taci6n pertinenh. 

(3) Si no hubiera transcurr1do un ano desde la fedıa de cese debera cu .. pl1-entarse e1 apartado J.a) 

(4) Puestos de trabajo obten1dos POl'" concurso. l1bre des1g:nac1on y nftyo i"9reso. 

(S) Supuestos de adscripci6n provis1onal POl'" re1ngreso .1 servtcio activo y 10s previstos en el art1culq 21 del 

Reç1allento aprobado pol" R.D. 28/1990, ~ 15 de eMro (8.0.E. de1 16). 

(6) 110 se c\llllpliııentaran 105 extrHOS no ex1gfdos expresuente en la convocator1a. 

(7) De hallarse eL reconoc1.iento de grado en' truitacf6n. el interesado deberıı aportar certificaci6n 

expedida por el Onjano coııpetente. 

(8) los que figuren en el expediente referidos • 10s u1ti.os cfnco .nos. los interesado podrıın aportar en su 

caso certfffcac10nes .credUat1vas de 10s restantes servfdos que hubferan prestado. 

(g) Este recuadro 0 la parte no utl1izada deL _1$110. deber.!ı cruzarse por la autoridad que certifka. 

BOE num. 165 



BOE num. 165 Miercoles 12 julio 1995 

ANEXOIII/1 

Solici tud de participaci6n en e,l concurso especificO para la provisi6n 
bajo cn el Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del 

(B.O.E. NQ 

DATOS PERSO~ALES 

de puestos de 
Departamento 
) 

21479 

tra.:.... 

PRH~ER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO I NOMBRE 

ı 
D.N. I. 1 Telefono contacto con prefijo 

, 

Domicilio {Calle. plaza y numero) C6digo Postal DomiciJ io (Nar:ion, Provinciə ı Localidəc) 

DA.TOS PROFESIONALES 

7'lumero de Registro de Personal C~erp9 0 Escala Grupo 
. 

Situaciön Administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autc5nomas 0 Otras ................. 
lü destino ac tual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo LI Provisional 0 Comisi6n de Servicios 0 
~inisterio/Autonomia (Consejeria Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. 0 U. Asimilaôa 

penominaci6n del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad 

prado Persoİ1al Consolidado Fecha Consolidacion 

Discapacidad Si 0 Tipo discapacidad ................................................ 

No 0 Adaptaciones precisas .......... ~ ................................. 
ANTIGÜEDAD: tierrpo de servicios efectivos a la fecha de la cawccə'toria Nil) .... . MESES . . . . . DIAS ..... 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

RESERVADO AD~lINISTRACION 

Grado Valarociaı del trabəjo Cursos· : Antigü'edad Meritos especificos Total puntos 

i 

! 

I 
i 
i 
I 

I 
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AN EXO 111/2 

Destinos especificados por orden de preferencia 

Orden de N° orden 

EE preferencia convocatoria Puesto de trabajo Complemento Localidad 
especffico 

. 

. 

F echa y firma 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas 


