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8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesiéon del Gitimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

9. Les funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. ‘

Segunda.—Fases v baremos de valoracién. El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:;

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estade y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda- del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado
a la fecha de presentaciéon de instancias, que no conste en el
anexo Il, debera aportar certificacién expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracién. Esta certificacién, segin modelo
del anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos. .

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel

del complemento de destino del referido puesto, segiun el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de fermacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras PGblicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los que se hava expedido diploma o certificacion
de asistencia o certificade de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Havan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gitimos afos.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente {forma:

Por la superaciéon como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los seftalados
en el primer parrafe, podran ser valorados si redinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4. Antigiiedad.-Por cada afioc completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos,

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios gque hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracién de los meéritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos 1la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
fos concursantes, podrd convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de Memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo I.

Tercera.—Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente
—Direccidén General dé Recursos Humanos— y ajustadas al modelo
publicado comoc anexo III de esta resolucién, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. '

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo Iil),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del drgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta 1 (anexo II}.

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempend los puestos de trabajo (base sequnda 1.2.2).
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¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberidn acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otiro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
painaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del serviclo en cualquiera de las Administracicnes Pablicas.

Cuarta.—Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo o de excedencia por el cuidade de hijos, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar de organismos autdnomos, si se trata de funcionarios desti-
nados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caricter departamental.

Si se trata de funcionarios en situdcién de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funciéon Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica ¢ a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursanies se presentard en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta.—Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta

por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos def Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, 0 persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de la

Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, do
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién v a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas, o en el 4mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual ¢ superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeifiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la. Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondrd a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra 2 (parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista persconal, la informacion gue estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los Organos Técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision de Valo-
racién comunicara al centro directivo del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera eni el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, ensu defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerarin de caracter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria phblica.

Octava.—Resolucién y tomas de posesion.

1. Lapresente convocaioria se resolvera en un plazono supe-
rior a dos meses desde ¢l dia siguiente al de la'finalizacion de
la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
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dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

~ 3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la.Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, medificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, ¢ de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resclucion de!
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio active a todos los efectos, excepto en
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los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose & la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretaric de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 7 de julio de 1995.— P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucion
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviem-
bre), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Ilma. Sra. Subsecretaria.
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. Denominacién nuesto N Niv. ‘Complemento THulacién Descrpeldn puesto de trabajo Méritos especificos ’ - Entrevista/
- Orden de trabajo Pla- Locatidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida o : - Memotia
zas anual : B
SUBSECRETARIA DE
' DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DIO AMBIENTE
Gabinete Técnico del
Subsecretario
1 Anallsta de Organiza- 1 Madrid 26 1.148.768 A/B AE EX11 - Andlisls sobre polflicas espe- - Conodimlantos de esta- Memotia/
clén y Auditoria de : cificas del sector de la cons- disttca, economia, infor- Entrevista
Pracedimientos truccién a medlo y large pla- mética @ ittomas (Inglés personal
0. y francés).
- ‘or. .
CIFEGCION GENERAL Preparacién regular de Infor Experiencla en andlisis vy
mes de coyuntura del sector de presentacidén de cuestio-
DE SISTEMAS DE IN- la construccién nes de polftica econdmi
FORMACION Y CON- - po -
- Elaboracién del Informe ca. R
TROL DE GESTION Y
Anual sobre situacion y pers- - Capacldad de expresion
PROCEDIMIENTOS
) pectivas det sector de la cons- escrita,
Subdireccitn General truccin.
de Contrel Organizative
y Auditoria de Procedi-
mientos
2 Jefe de Seviclo N-26 1 Madrid 26 1.146.768 A AE EXi1 - Bajo la supervisidn directa - Conocimientos en: Entrevista
del Director de Proyeclto, reali- . Técnicas de aulidorfa personal

zaré los trabajos de campo de
auditorfa y organtzacién, con-
sistentes en la confecctdn de
cuestionarios y entrevistas con
responsables de las unidades
operativas analizadas, asl como
1a elaboracién de diagramas
def flujo de los procedimientos
objeto de estudio, obleniéndo-
se conclusiones sobre la opera-
tividad y eficacia de los trami-
tes que lo componen. Supervi-
sard, colaborard y coordina-

t4 las labores de Implanta-

clén de las modificaclones
operativas y de procedimiento
adoptadas por los Organos
competentes,

financiera/operativa

. Contabilldad vy prasu-
puestc publico.

. Organizacidn adminls-
trativa y/0 de empresas.

~HRaclonalizaclén de
procedimlentos administra-
tivos.

. Sistemas de controk
interno.

. Informédica nivel usua-
rio: Hojas de célculo,
tratamlento de textos, ba-
ses de datos, gestién de

. proyectos.

- Experiencia profesional
en:

. Trabajos en auditoria de
procedimianios y/o andti-
sls de organizacién con
experiencla en: planifica-
cién y realizacidn de
entrevistas, confeccion y
utilizacién de cuestiona-
rios, técnicas de diagra-
macion y descripelon,
organigramas, elabora-
¢ién de informes, elabora-
cién y seguimiento de
planes de acclén,
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NE Denominacién puesto Ne Hiv. Ccmplemento Thulacidn Descripelén puasto de trabaljo Mdritos especificos Entrevista,/
‘Orden de trabajo Pia: Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo tequerida Memoria
e - ' za8 anual
3 Técnico de Organiza- 3 Madrid 24 403.020 B AE EX11 - En colaboracidn directa con - Conocimiantos en: Enttevista
clon y Auditorla de los Jefes de Serviclo y bajo Ja . Téchicas de auditerla personal
Procedimlentos. supervision del Director de financlera/operativa,
Proyecto, apoyaran los traba- . Contablfidad y presu-
Jos de campo de auditoria, psesto pablico.
recoglendo y elaborando la . Drganizacidén adminls-
Informaclén perlinerte, y apo- tratlva y/o de empresas.
yando las labores de desarrolio . Racionalizacién de pro-
de tas actividades de control y ¢edimientos administratl-
organizacian. vos, contrbl Intemo,
- En el diseNo de nuevos pro- . Informdtica nivel usua-
' cedimientos y estructuras orga- tio: hojas de calculo,
nizativas, reallzardn ja redac- tratamlento de texios, ba-
clon de manuales cperativos, ses de datos, gestion de
asl como la creaclén de me- proyectos. )
delos de Impresos de nuevo - Experlencla profesionat
disefio, fruto de los estudios BN
previos. Asimismao, prestaran . Trabalos en auditorla de
apoyo directo a los érgancs procadimlentes y/o anall-
administrativos afectados en la sis de organizacion, asl
implantaclon de los nuevos como en apoyo en enlre-
procedimientos administrativos. vistas, cuestionarlos y
recoglda de mformacién;
elaboraclén y présenta-
clén de k& Informacién
obtenida, seguimiento de
rogramas de trabalo,
Subdireccion Qeneral glsgﬂo de impresos, de-
da Tecnologlas y Sisle- sarrollo de manuales ope-
mas de Informacicn rativos y de procedimien-
' tos, dlagramaclén, ‘
4 Jefe Serviclo de Siste- t Madrid 26 1.250.108 A/B AE EX11 - Gestién de proyectos consi- - Conocimlento de: Entrevista
mas Informéticos derando su pranificacion, di- . Metodotoglas para el personai

recclén & Implantacton.

- Andlisls y disefio de siste-
mas Informaticos de ambite
sectorial.

- Elaboraclén y aplicacién de
planes especiftcos de garantia
de catldad en los sistemas de
informacién que se desarro-
fen.

andilsls v disefic de
sistemnas.

. El Plan ge Garantia de
Calldad aplicado a proyec-
tos informéticos

. Métodos de gestion
de proyectos,

. Sistemas operativos
UNIX y 0S-1100

. Entormos de desarrollo
proplos de QOracle

. Lenguajes de progra-
magién COBOL y C.

- Experlencla en:

. Andllsls de proyectos
informaticos de dmbito
corporativo y/o seclorial y
muy especlaimenle de!
Sisterma para la Gestion
de Expedientés de Inver-
sién G.EL

. Elaboraclén y aplica-
cién de planes especifi-
cos de garantia de caildad.

. Direccldn de equipos
de trabajo.
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‘Denominacién puesto
- de trabajo

Ne
Pla-
JIas

Localidad

Niv.
CD

Complemenio
espechlico
anuat

GR

ADM

Cuatpo

Tlulacién
requarida

Descripeion puesto de trabajo

Méritos especificos

Enlrevista/
Memoria

Jefe Servicio Comunica-

ciones

Jefe Seccidn {nformati-
ca

Jefe Seccién lnforméti-
ca

Madrid

Madrid

Madrid

26

24

24

1.290.108

1.044.264

1.044.264

A/B

A/B

A/B

AE

AE

AE

ExX11

ExX11

EX11

- Estudlo y asesoramlento en 13
seleccién de hardware y soft-
ware de comunicaclones.

- Direccitn, disefio e lmplan-
taclén de proyeclos de crea-
cion de infraestructuras de
redes de amblto Yocal y am-
plio.

- Promoclon de sistemas de
valor aftadido.

- Asesoramiento en materia de
comunicaciones, en ta Implan-
taclén de Sistemas de Infor-
maclén Corporatlivos y Secto-
riales

- Desarrolio de los Planes de
Sistemas que se elaboren en el
ambito det Depariamento,
llevando el peso de las entre-
vistas corn [os usuarios, defi-
niende sus requerimientos, las
especlficaclones funclonales y
dando soluckors tecnlca a los
Proyectos informalicos.

- Planificaclén de los proyec-
fos y su implantaclén.

- Planificaclén, disefio y con-
trol de la Instalacidn de redes
de #rea local.

- Gestibn del mantenimlento
de las redes Instaiadas.

- Control del Inventario de re-
des a nivel ministerial,

- Amplios conoclmlentos
del Sislemna Operativo
LINIX

- Conocimientos de la me-
todalogia METRICA

- Experlencia en:

. Gestién de proyectos
de comunicaclones.

. Protocolos de comunl-
caclones de amblito local
y ampllo {TCP/1P, X.25,
Blc.).

. Servicios de Valor Afla-
dido {Correc Electrdnico
X-400, IBERTEX).

. Administracion y desa-
1rolio de Sistemas de Infor-
rnacién soportados en
bases de datos ORACLE.

- Cencclmiento en:

. Metodologlas para et
Andlisls y Disefo de
Sislemas de Inforimacion,
Métrica i, ¥ de alguna
harramlenta CASE que
Imiplementa 1a metodologla
Indicada.

. Herramlentas de Planifi-
caclén de Proyectos.

. Técnicas de dimensio-
namienlo de proyectos
Informéticos.

. Sistemas Cperalivos:
UNIX, de LAN'S, MS-DOS
¥ WINDOWS.

. Enlorno de desarroflc
de Oracle y Visual Baslc.
- Experiencla en:

. Andlisls y desarrollo de
aplicaclones informéticas.

. Dlrecelén de equipos
Informéticos.

- THulo de Ingeniere Téc-
nico de Tetecomunicacio-
nes ’

- Conocimientos actualiza-
dos del mercado de cormu-
nicaclones en ef ambito
de rades locales asl como
del correo atactrénico
seguin recomendacion

© KA,

- Exgeariencia en:

. El diseno de redes
localers de cableado es-
tructurado.

. 1a resolucion de pro-
biemas derivados de la
interconexion de redes de
distint2s protocolos.

Entrevista
personal

Entrevista
personal

Entravista
personal
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.'Nn

-Orden

documentos y despacho de
correspondencla.

- Atenclén al pdblico.

- Gestién de bases de datos
documerntalas.

- Trabajo con procesadores de
texios, hojas del calculo, ba-
ses de galos (ipo DBASEIV) y
paquetes de presentaciones.

- Registro y archivo de docu-
mentaclén

- Recepcidn do llamadas y
control de citas de 1a Subdirec-
elén. '

- Disponibllidad horaria.

de Direccion.

. Despacho de corres-
pondencia.

. Manejo de ordenadcres
persofnales, wtilizando pro-
cesadores de textos
(Wordpetfect) y herramisn-
1a de presentaciones (Po-
werPoint)

. Control, registro y ges-
1t4n de archlvos de expe-
dientes y documentacidn.

. Preparacidn de agen-
da, ¢itas, recepcidn y
contros de llamadas,

. Atencién al pablico a

nivel ¢e secrelaric/a de Di-

reccion,

. La utilizacidn de hojas
de ciculo (tpo Lotus 1-2-
3, Qpro).

- Se valorard la pertenen-
cia al grupe superior de
adscripeién del puesto.

Denominacion puesto N¢ ) Niv. Complemento Tlulacién Descripelén puesto de trabalo Mérites especliicos Entrevista/
- de trabajo Pta- Localldad Cco especifico GR ADM Cuerpo requetida Mamoria,
zas anual
Subdireccion General
de Inspeccidn de la
Contratacidn de la
Obra Publlca
Inspector General i Madrid 29 1.597.692 A AE EXT1 - Supervisién de la gestién v - Tiufo de ingeriero de Entrevista
sjecucidn de contratos de Caminos, Canates y Puer- personal
obras, tos.
- Supervisién del cumplimlen- - Experiencia en:
1o de ias disposiciones vigentes . Direccitn e Inspec-
en materla de contratacion de cion de obras.
la Obra Pdblica o relactonadas . Planiticacién, estudio y
con la misma. realizacton de actuacio-
nes medicampientales.
. Control o supervisisn
‘de! procedimiento de con-
fratacién y realizaclén de
obras plblicas de esta
naturateza.
- Conocimienios en:
. Apllcacién de disposi-
clones de 1a Unton Euro-
' pea relacionadas con la
contratacion de ta obra
piblica y medlo amblen-
te.
a
Subdireccién General
de Control de los Orga-
nismecs y Entes Plibli-
cos
Secretario Subdirector 1 Madrid 14 403.020 C/b AE EX14 - Funciones propias de secreta- - Experlencia en: Entrevista
General rio/a, archivo, clasificacion de . Puestos de secretario/a personal
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_Benominacion puesto N Niv. Complemento Titutaclén Descripeitn puesto de lrabajo Méritos especificos Entrevista/
de frabajo Pla- Localidad co espeacilico GR ADM Cuerpo {l. requerida : . s : Memoria
Y S 7as anual :
ISMOS Al -
MOS
CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL NOR-
-TE
Secretarfa General
10 Jefe Serviclo Sistemas 1 Oviedo 28 1.290.108 A AE EX11 - Coordinar y gestlonar la Uni- - Conocimientos de los Memoria- -
Informéticos dad informatica del Organis- requerides para la perte- /Entrevista
mo. nencia al Cuerpo Superior personai
- Dwreccldn, andlisis y desa- de Sistemas y Tecnoiogfas
tallo de apilcaciones Informa- de la inforrnaclon.
ficas. - Expertencia en analisis
- Proyectos de comunicacio- de apiicaciones,
i1es. - Experlencia en redes y
- Definicién de necesidades de comunicaciones.
equipes Informédticos. - Conocimiento de siste-
' mas operativos DOS, WIN-
DOWS NT y UNIX; bases
de datos relaclonales (Ora-
Di 160 Técnica ; cle, Informix y Adabas}
11 Secretario P. T. N-30 1 Oviedo 14 403.020 C/D AE EX11 - Funclones de secretarfa (ta- - Conoclmientos de taqul- Entrevisia
: qulgrafia, mecanografis, trata- graffa, técnicas de archivo personal
miento de lexios, archivo, des- Yy manejc de ordenadores
pacho de correspondencia, (Wordperfect).
atenclén de visitas). - Experiencla en puesto
similar.
SECRETARIA DE FS- - So valoraré la pertenen-
[o] EDIO AM- cia al grupo superior de
BIENTE Y VIVIENDA adscripcion ai puesto.
DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Servicios Periféricos
Demarcacidn de Cos-
tas Murcia
12 Jefe Servicio Proyectos y 1 Murcla 26 1.290.108 A AE EX11 Ingeniero de - Redaccion de estudios, pla- - Experlencia en redac- Entrevisia
Obras Caminos, nes, proyectos, direccion y clén de proyectos y con- personat
Canales y control de obras de ingenieria irol de obras de ingenleria
Puertos de costas, prestacion de apo- de costas.

yo técnico en las actuaciones
derivadas de la gestion del
dominio pubtico marfiimo-
terrestre.

- Conocimientos en mate-
ria de Ingenlerfa de costas.
- Experiencla en proyeclos
de obras maritimas y en
control de obras,

- Experlencla en tramita-
cién de expedlentes de
contrataclon, obras y
asistencia técnica, y en
general, en apHcacién de
{a normativa sobre contra-
tacién del estado.
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2condmica de las adyulsiclo-
nes.

- Contrel automatico de la
existencla de publicacionss.

- Elaboraclon de busquedas
bibliograficas da acuerdo con
la peticidn de ios usuarios.

de gestién de informa-
clon bibliografica.

- Expetiencia en recupsra-
clén autornatizada de
Informacion.

- Conecimiento de iq bi-
biografia ambiental.

Ne. Denominacion pueste N - Niv. Complemento Thulacién Descripelén pussio de frabajo Méritos especlilcos Entrevisia/
Orden [{de trabajo Pla- |i Localldad co aspeclfico GR ADM 4] Crense || reauerda ’ Memoila:
PR | N a8 ‘ anuat L
DIRECCION GENERAL
DE POLITICA AMBIEN-
TAL
Unidad de Apcyu
13 Jefe Servicio Asuntos 1 Madrid 26 645.684 A/B AL EXi1 - Gestidon -ordinaria de las - Licenclado en Derecho Entrevisia
Generales cuestlones relaclonadas con - Conoclmiento sobre nor- personal
personal adscrito a ia Direc- mas bésfcas competen-
cidn Genetal. cla, régimen y actuaclor
- Preparacion v riceumenta- Adminisiraclones PUbli-
cikin de Ios proyactos de mo- cas,
dificacién y actualizacién de
los puestos de trabajo.
- Seguimiento del cumplimlento
de las normas establecidas.
- Supervisién de inventarios,
- Organlzacion y mantenimien-
1o de los serviclos de fa Direc-
cién General.
Subdireccién General M
de Andilsis, Estadisti-
cas y Banco de Datos
) 14 Jefe Servicio Educacién 1 Madrid 26 1.146.768 |t ~/8 AE EX11 - Gestién de la captura y ge- - Titwlado Supertor en Entrevisia
Ambiental neracién de Informacién me- temas relaclonados con la personal
| cicambiental, asl como su naturaleza.
andlisis y validaclén, - Expeilencia en estadisti-
ca.
- Exparlancia en trabajos
relacionados con el medio
ambiente,
- Conoclmientos de Infor-
miética, asl como de idio-
mas (Inglés y francés).
16 gy Jste SecciSn N-24 1 Madrfd 24 403,020 A/B AL Exit ‘- Proparacién y seguimiento - Conoclmiento y manejc Entravista
i : de 1a gestibn administrativa y de sistemas aiomatizados personal
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- Orden

Denominacién puesto
de frabajo . )

N¢

Pla-

zas

Localldad

Niv.

Complemento
especilico
anual

GR

ADM

Cuerpo

THulaclén
requerida

Descripcién puasto de trabajo

Méritos especificos

. Entrevista/
Mamoria .-

16

18 .

19

20

Subdireccién General
de Programacidn y
Evaluactdn del Impac-
1o Amblental

Jefe Secckon Estudios
Béasicos.

tefe Ceceldn Evaluacio-

nes

Jete Seccidn Cuntrata-
cién :

Técnleco Experto N-24

Jefe Seccién N-24

Madrid

‘Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

24

24

24

24

24

580.640

590.640

403.020

403.020

65.040

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

AE

AE

AE

AL

AE

EX11

EX11

£X11

EX11

- Supenvision y gestion del
Procedimienio de Evaluackon
del Impacto Amblental.

- Recursos y reclamaclones de
Evaluaclén del Impacta Am-
blental.

- Reallzacidn actuaclones
previas a contratacidn admi-
nistrativa: remisidn de pliegos
prescripciones técnicas, clasl-
ficacién, contratistas, etc.

- Secretario de la Mesa de
Contratacién,

- Gestioh de sistemas de Infor-

macién.

- Archivo general evaluaclén
impacto ambtental,

- Heenciado en Derecho

- Experiencia en organira-
¢lén y gestién de proce-
dimientos administrativos
compleios.

- Conocimlentos en male-
rla de medio ambiente.

- Licenclado en Derecho,
- Experiencia en gestién
de recursos administratl-
VoS, reclamaciones y que-
jas. .

- Conocimienios en mate-
rla de medio amblente-

- Licenciado -0 Diplomado
en Derecho,

- Conocimientos y exps-
riencia en contratacion
administrativa, mecaniza-
cidn de la contabitidad,
régimen de avaies y ga-
rantias, révisién de pre-
¢ios y clasificacion de
contratistas.

- Experlencia en expedien-
fes adiclonales de suspen-
sién de contraios, pro-
rrogas, modificados, etc.

- Dipiomado en Ciencias o
Ingeniero Técnico,

- Expefiencla en gestion
de sistemas de informa-
clon geogréfica y bases

de datos. (Aplcaciones
MSDOS y WINDOWS).
-Conocimientos en materia

[ de medio ambiente.

- Geslién de sistemas de
informacién para apeyo
evaluacion de impacto
amblental (EIA).

- Expertencia en organiza-
clon y gestidn de archl-
VoS,

Entrevisia
perscnal

Entrevista
personal

Entrevisia
personal

Entrevista
. perscnat

Entrevisia
personal
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dades Autbnomas

cion de Informes sobre los

proyeclos de disposiciones de

caracter general elaboradas
por las Comunidades Autono-

mas, en materia de medic am-

blente,

- Seguimiento de la normativa

de las Comunidades Autdnoc-

mas en materia de medio am-

biente.
- Participacién en jos trabajos
de corlestacldn a procedi-

CNE Denominacién puesto Na Niv. Complemento Titutacion Descripcién puesto de irebajo Méritos especificos
- Orden de trabajo - . Pla- || Localidad cb aspecliico GR ADM Cuerpo requerida
a8 |§- anual
Subdireccién General
de Normativa y Relacio-
nes institucionales
21 Jefe Sarvicio Legisla- 1 Madrid 26 1.146.768 A/B AE EX11 - Elaboracién de proyectos de - Experiencia probada en
cién Bésica y Jurispru- dispasictones de carédcter la participacién directa en
dencia genaral, espactalmente los la emisin de Informes y
derivados de tfransposicién de en ta elaboracién de pro-
la nommnativa comunitaria al yectos de disposiciones de
crdenamiento interno. caracter general, espe-
-Etaboractén de informes jutl- ciaimente cuando elio
dicos*sobre |os proyecios de signifique transposicion al
disposiclones de caracter ardenamiento internc de
genera.J elaboradas por otros normativa-comunitaria.
Depanamentos y por Comunl- - Experiencla probada en
; dades Autdnomas. 1a elaboracion de infor-
- Elaberacion de informes y mes sobre disposiciones
preparaclén da proyectos de de las Comunidades Au-
conventos de colaboracion ténomas y sobre normatl-
con Comunidades Auténomas, _va comunitaria,
Entes locales y otras entidades - Experiencia probada en
publicas o privadas. la participacién dlrecta en
- Elaboracién de informes la emision de informes y
luridicos, en general, sobre en la elaboracion de pro-
distribucién de competenclas - yectos de convenios de
entre el Estado y las Comunl- colaboracién entre fa
dades Auténomas asi como Administracion General
scbre el contenido de la nor- del Estado y las Comuni-
mativa comunitaria y su incl- dades Auténomas, los
dencia en el ordenamiento Entes Locales u otras entl-
interno. dades publicas o priva-
- Asistencia a reuniones y gru- das.
pos de frabajo con ertidades - Experiencia probada en
pibiicas y particulares. la elaboraclén de infor-
- Preparacion de contestacio- mes juridicos.
nes a pregunias de Institucio- - Experiencia en asistencia
nes y particulares. a reunlones con Grganos
de las Administraclones y
- con particuiares, asi como
en asistencla & grupos de
. trabajo de las Instituclones
comunitarias.
- Conocimientos de Dere-
cho Comunitario.
22 Jefe Seccion Comuni- 1 Madrid 24 403.020 A/B EX11 - Participacién en la etabora- - Ucenciado en Derecho.

- Conocimiento de la legis-
lacion de ias Comunida-
des Auténomas y de la
normativa comurnitaria, en
materia de medio ambien-
te.

- Experientia probada en
el manejo y confeccion
de bases de dalos de nor-
mativa comuni{ara y de
leglsiacton de las Comu-
nidades Auténomas.

Entrevista/

Mamoria

Entrevista
perscnal

Entrevista
personal

L1 'Wnu 304
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N Dznominacion puesto N8 Niv, Complemento Titulacién Descrlpelén puesto de trabajo Méritos especificos Entrevista/
rden de {rabaic Pla- Localidad CE especifico GR ADM Cuerpo requesioa ‘ Memora
: ‘2788 - anual . .
mientos de Infraccién Incoa- - Experiencia en Ia tramita-
dos por la Unién Europea. cidn de procedimientos
- Preparacién de contestaclo- de infracclén incoados
nes a preguntas de Institucio- por las Institusiones comu-
nas y particulares. nitarias.
- Expetlencia en trabajos
de preparacion de contes-
taclén a preguntzs de
Instituciones y parliculares,
en materla de medlo am-
blente.
Subdireccidn Ceneral - Conocimientos de Dere-
de Reslduos cho Comunitario.

23 Técnico N-22 1 Madrid 22 290.796 B AE EX11 - Recopllacién permanenie de = THulo de ITOP o Ingente- Entrevisia
Informacién sobre genéracion ro Técnico Industrial. personal
de residucs solldos urbanos, - Gonocimlento de técni-
formas de fratamiento y ges- cas de gestién de resl-
tidn, tipos de instalaciones de duos.
ellminacién, composicién de

= vertederos Incontrolados.
- Preparactén de andlisls
economicos y financieros
sobre las directrices de resi-
duos y particlpacién en la
elaboracién de planes,
- Preparacién y clasificacién
de datos para su tratamienio
informético, de acuerde con’
los criterlos que, a estos efec-
1os, ie fueran facllitados.
- Preparacion y ejecucidn de
programas de demostracién
eh base &l desarrollo, ayuda €
. Incentivacién de actuaciones
3""'";“1"?“3%‘ G!erlm::a! plioto © InRovadoras.
d::) Ar;zf;m: :ﬁ;a;é_ - Gestién y seguimienio de las:
N acluacicnes programadas en
aad ias que se participe.
24 (I Jete Servicio Proteccién 1 Madrid 26 1.290.108 A/B AE EX11 Ing. Sup. o - Seguimlento de 12 situacién - Tltuto de fngenlero Indus- Entrevista
Ambiente Almosferico ' Ing. Téc./- de Ia contaminacién atmosfé- trial. - parsonal
Licenciado rica, de las fuentes y de los - Conocimiento de técni-
en Clencias focos de conlaminacién. cas energéticas, procesos

- Elaboracién de propuestas

concretas de acluaclon para la

correcctdn de la contamina-
clén atmosférica y realiza-

clén de actuaciones de vigi-
lancla e Inspeccitn,

- Elabaoraclén de informes o
evacuaciones de informacién
relacionados con requerimien-
tos de Organismos o convenios
internaclonales, especialmente
de la CEE,

Industriales, sisteras de
vigilancla, tecnologlas de
correccién ce emisiones,

" Planes de Saneamlento

Atmosférico y sobre legis-
laclén espafola y comu-
nitaria sobre contamina-
cién atmosférica.

- Expetiencla en negocia-
clén de directivas comunl-
tarias y convenios Interna-
clonales sobre contamina-
clén aimostérica.

.9802¢
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ANEXQO 1l

D.DAa.:
CARGO e
CERTIFICO Que segun Ios antecedentes obrantes en este Cemro =3 fun( ionario aba;o indmado ‘uera acreduta'io:» los sngwemef‘ extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ....... ekt SRRSO 1 R eSS e e 1 TR
CUEIPO 0 ESCAIEL oot s e et e e Grupo: ....... NQ R.P.:
Administracion a la que pertenece (1) ..o v Tiulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ O L1 servicios Comunicades Auténomas [ Suspeansion firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslad .o e " Fecha erminacidn periodo
de SuSPanSION. ...

[J Excedencia voluntaria At.29.3.Ap. _ Ley 30/84 L[ Excedencia para el cuidado ds hijos, A1.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio aCtivo: ....cveennen. por Art.22 Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
Toraa posesion Ultimo destino defiritive: ... e
Fecha Cese S8MVICI0 BCHVO! i enne s e
3 oOwas situaciones: [3 Excedencia voluntaria per agiupacién familiar,
Art. 17 R.D. 8365/1995: weuuivcveeuonivoeraseesresrs cosseesesssseeeesssssssesssssesses s eeseees i
Fecha cese Servitio aCtVO! ..o s e ser st et eas

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, DelegaCién o Direccidn Periférica, Comunidar: Autdnoma, Corporacion Local:
Denominacic’m del puesto:
Localidad: . - reerrareeneresnssneneesees FECHE 1OME POSESION. oo cenee e o eneeenae.. NivE] del puestor
3.2. DESTINO PROVIS!ONAL (4)
a) Comision de servicios en: (5) ...coceevinnsiininicnnons .. Denominacion del puesto

Localidad: . Fecha toma posesion: . et senennesnes INIVE] 081 DUSIOL L
b) Reingreso con caracier prowsmnal en.,

Loocalidad: . b e e Fechatoma posesmﬁn Nwel dei puesto

c) Supuestos previstos en el arf. 63 del R.D. 364/ 1995: [ Por cese o remocién del puesto D Por supresién del puesto
Localidad: .o cceeeerines e e FECHE TOMA POSESION: . Nivel del puestor s

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personak ... cereeerareerenseee. FECHA CONSONAACION: (7) woveeiierirersccecninreremn s i s eas e s s e sn e
4.2, Puestos desempenados exclmdo el desnno aciual (8) ‘ TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR..GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRQ

4.4. AntigGedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION . CUERPQ O ESCALA GRUPQO ANOS MESES DIAS

................................................................................ de FEChA ..cieercisirirssssirsesmrnneenns BULEL v rees e
OBSERVACICNES AL DORSO: st [ no [ ' -
(Lugar, fecha, firma y sello)



Qbservaciones: {10)

{Firma y seilo)

INSTRUCCIONES:

m

e

(&

{9

{10}

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpc o Escala, utilizando las siguientes sigias:

C - Administracidn del Estado

A - Autendomica

L - Local

$ - Seguridad Social

Soio cuandc consten an € expediente, en otro =aso, deberan acreditarse por el interesado med:ante la documentacidon pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concursa, libre designacidn y nueve ingraso

Supuestos de adscripuidn provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios y los previstos en el articule 63 de!
Reglamento aprobado zor R.D. 334/1985, ¢'2 10 de marzo (6.0.E. de 10 de abril).

Si se dessmper:a ui puestd 31 COMISIAN de servicios se cumplimentarsn, también, los datos del puesto al que esté adsorits con
cardotor definitivas o furvionarnic, exprasados en el apartada 3.1,

- No s& cumplimentaran los exiremas no exigidos expresamenie en la convocatoria,

De halarse ai reconociiniento del grado en framitacion, « interesado deberd aportar cerificacion expedida por el organo
compsetents.

Los que figuren e el expediente releridos a jos Oitimos cnco anes, Los interesados podrdn aporar, &N Su Case, cerificacicnes
acrecitativas ce 105 restantes servicios que hubleran prestado.
Antigliedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse pof 1a autoridad que certifica.

ANEXO ill
Haja n:

{Solicitud de participacian en el concurso espacifico (REF? ES/E5) para la provisidn de puestos
de trabajo en el Ministeric de Obras Pubiicas, Transpoqtes y Madio Ambiente ruivocado por
Creen ce B.OE ' .

DATOS PERSONALES

{ Primer Apeflido Segundc Apellido Nombre

Fecha de nacunianto | DN £8e acompana peticidn conyuge? Teléfono de contacte (con prefic;

h
ARo  Mcs iz | voosi O No J ! f
I

Domicilic {Calle o piaza y nGmeroj Cadige Postal Domicilie (Nacidn, prowncia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actuak

Servicio en Comunidades  [J Qtras:

Aulénomas

Acivo

El destino actual lo ocupa con caracter.

Definitive [ Provisional 1] En comision de senvicios [

Misisteno / Comunidad Autdnoma Suhdireccidn Gereral 5 Unidad Asinilada

{Congejoria Departarmento)

Centro Directive u Organismo

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros dates o circunstancas:

880¢¢
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ANEXO IIl (Hoja 2)

Destinos especificados por arden de preferencia

Hosa n®:

ANEXO IV
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO POR ORBEN DE .......ocociiiiinininns (BOEde ...coceirvanirnnns )
APELLIDOS oo ctieeeeee i sstmssass s e eanes
NOMBRE ... NZR.P. e
Vacantes
solictadas Especificacion de cursos,
j Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Qrden N2
prefe- orden
rencia conv.

APELLIDOS L. creereeteeeee e e eimisisnimnsinis s rrr s e e b e

NOMBRE ..ooececveceeeveerteeeeenscmesessrcsrsnaaan s ese e st ssess s sremssnnesssieas Firma del candidato:
Orden N2 Puesto de trabajo Gruge | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia cony. {En miles)

{En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestcs solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacign,
sin la cual no se procedera a sy valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha dei
plazo de presentacion de solicitudes.

{Lugar, fecha y tirma)

68022
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ANEXO IV (Hoja 2)

8

Hoja n®:

CONCURSO CONVOCADC POR ORDEN DE ... . (BOEde .t
5
APELLIDOS
NOMBRE ...t
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o imparticos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo
coh lc establecido per la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv,
L)
- Esta especificacién po exime de Ja_presentacién de la pertinente documentacian,

sin [a cual no se procederd a su valoracién.

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DRA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segin ios antecedentas obrantes en este Gentro,

D./DNA.
N.R.P. , funcionaric del Cuerpo/Escala
con fecha, ha consolidado el grado personal . encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efactos oportunos ante el Minlstenc de Obras Poblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente centificacidn en a de

de mil novacientos noventa y cinco.

5661 ol 61 S@|008IN
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