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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

17638 ORDEN de 12 de Ju/io de 1995 por /0 que se convoca 
concurso especfj'co para la provlsı6n de puestos de 
trabaJo en el Mlnlsterlo de Economia V Hacfenda. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerlo, dotados pre­
supuestariamente, cuya provIsi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministe~o de Economia y Hacie~da. de acuerdo con 10 
dl.pue.lo en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo, 
modlflcada POT la Ley 23/1988, de 28 de ju\io, pTevla aulorlzaci6n 
de tas bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Pilblica, y de conformidad con el articulo 
40.1 del Real DecTelo 364/1995, de 10 de maTZO, POT el que 
se aprueba et Reglamento General də- Ingreso del Personal al ser· 
vicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Fundonarlos 
Civiles de la Administrad6n General del Estado. ha dispuesto: 

Convocar concurso, que constara de dos fases en atend6n a 
la naturaleza de 105 puestos vacantes a cub1"ir, los cuales se rela~ 
donan en el anexo I de esta- Orden. EI presente concurso, de 
acuerdo con el articulo 14 de la Constitud6n Espafiola y la Direc~ 
tiva comunitari'a de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin­
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n 
de los puestos de trabajo y promociôn profesional de 105 fun­
cionarlos. y se desarrollara con arreglo a las siguientes -Primera.-1. La presente convocatoria es para 105 funciona­
rios de carrera de la Administracion del Estado. a que se reftere 
el articulo uno.l de la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo, que peT­
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas clasiftcados en 105 grupos compren­
didos en el articulo veinticinco de la misma con excepci6n del 
personal docente e investigador, sanitarlo. de Correos y T eleco­
municaciones y de Instltuciones Penitenciarias, Tran5porte Aereo 
y Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de trabajo 
permitan su ad5crlpci6n. 

2. AdemaS: para las plazas de la Direcci6n General del Centro 
de Gestiôn-Catastral y Cooperaci6ri Trlbutaria. podrlm tomar parte 
tamblen los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut6-
nomas y de la Administraciôn Local que pertenezcan a 105 Cuerpos 
y Escalas incluidos en los Grupos de claslficacion del articulo 25 
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempenar los puestos 
de trabajo a 105 que se opta conforme se especiflca en tada caso 
en el correspondiente Anexo de la presente convocatoria. 

Segunda.-1. Podrim partidpar lcs funcionarios comprendi­
dos en la base prlmera cualquiera que sea su $ltuacl6n admlnis­
trativa. excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen­
!'ti6n, siempre que reiı.nan las condiclones generales exigidas y 
10$ requisltos determinados en la presente convocatorla. 

Los funcionarlos de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exc1usiva no podran particlpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indi. 
«nto, salvo autorlzaci6n del Ministerio para las Admlnlstraciones 

·Piı.blicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puest05 convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva. correspondera al mismo conceder la referida auta. 
rlzaci6n. _ 

2. Deberan partldpar en la misma aquellos' funcionarlos 
induidos en la base primera que tengan una adscripci6n provi­
sional en el Mlnisterlo de Economia y HaCıenda 0 sus Organismos 
Autônomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y 
los que esten en situad6n de excedencia forzosa, si se les notiflca. 

3. Los funclonarios en sltuad6n admlnistratlva de servicio 
en Comunidades Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrldo dos anos desde el traslado. 

4. Los funclonarlos con de5t1no deflni«vo 5610 podran par­
t1c1par en el presente· concurso si han transcurrido doı anos desde 
la toma de posesi6n de su iı.ltlmo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que participen iı.nicamente para cubrir vacantes en el ambi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus serviclos, 0 en 
et del Minlsterio, si su destino corresponde al area de la Sub­
secretaria. ~. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concur50 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprlmido el puesto de trabajo que venia 
desempeii.ando. 

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n intema 0 por lntegraci6n y permanezcan en 
el puesto que desempefiaban se les computara el tiempo de ser­
vidos prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pra. 
cedenCıa a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta Base. 

6. Los fundonarlos en sltuad6n de excedenda para el culdado 
de hijos, durante el periodo de excedenda 5610 podran partlcipar 
si en la fecha de termlnaci6n del plazo de presentad6n de ins­
tandas han tran5cuıTido dos anos desde la toma de poses16n del 
iı.ltimo destlno obtenido, salvo que hmgan reservado el puesto 
de trabajo en el amblto de la Secretaria- de Estado donde radica 
el puesto solicitado 0 en el del Ministerlo, si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en sltuaci6n de excedenda voluntaria por 
interes particular y excedencla voluntaria por agrupacl6n tamillar 
5610 podran participar si llevan mas de dos anos en dicha sltuaci6n. 

8. Cuando dos funcionarlos esten interesados en obtener 
puestos de trabajo .en este concurso en un mismo muniCıpio, pue­
den 'condlCıonar en la sollcitud sus petlciones~ por razones de 
convivencia famillar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diendose, en caso contrario. anulada la petlclôn efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su sollCıtud fctocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

9. La fecha de referencla para eI cumplimiento de 105 req!Jl­
sltos exigidos y la posesi6n de los merltos que se aleguen, sera 
el dia en que finaUce el plazo de presentaci6n de instanclas. 

Tercera.-1. Las soliCıtudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Subsecretaria del Minlsterlo de Economia y Haden­
da -Direccl6n' General de Servlclos- se presentar6.n, en el plazo 
de quince dias habUes contados a partlr del siguiente al de la 
pubUcaci6n de la presente convocatorla, 'en 105 Registros Gene­
Tale. del Mlnl.lerlo (c .. lIe Alcallı, 9, y p ... eo de la Caslellana, 162, 
28071 Madrid) 0 en laı oflclna. a que .e rofleTe el articulo 38 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembTe, de Reglmen Jurldlco 
de la. AdmlnlsITaciones P6blicas y del PTocedlmlenlo Admlnl. 
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tratlvo Comun. Estas ultimas ·oficinas tienen obligacion de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partlr 
de su presentaci6n. 

2. Cada unD de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden -de preferencia. los puestos V8cantes -hasla un maximo 
de tres....,.. que se Incluyen en el anexo 1. siempre que reuna los 
requlsitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
lndependiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

Este concurso podra extenderse a los puestos de trabajo rela­
cionados en el anexo 1 bts, siempre que los mismos resulten vacan­
tes como consecuencia de la provisi6n de los puestos relacionados 
en el anexo 1. 0 con anterioridad a la celebraci6n- de la pertinente 
Comisiôri de Valoraciôn. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acredltada. podran instar en la SQlicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solieitados que no suponga 
una modificaciôn exorbltante en el contexto de la organlzaeiôn. 

La procedeneia de la adaptaeiôn del puesto 0 puestos soli­
eltados a la discapacidad del solieltante, sİn que- ello suponga 
detrimento para la organizaciôn ası como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempefiıo de las tareas y funeiones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisiôn de Valoraciôn, a 
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual 
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa­
eiôn que estime necesaria, asi como et dictamen de 105 ôrganos 
tecnicos correspondientes. 

Cuarta.-EL presente concurso especiflco consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valorara lo!; meritos generales enume­
rados en la base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistira 
en la comprobaciôn y valoraciôn de 105 meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la vala­
raei6n de una Memoria elaborada por los concursantes, en 105 
puestos que ası se indique. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraeiôn minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los partieipantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n minima exigida, 
no podran pasar a la segunda. 

Quinta.-Los meritos se valoranın con refereneia a la fecha 
de eierre del plazo de presentaciôn de instancias. 

La valoraciôn de 105 meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenlda con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 miembros de la Comisiôn de Valoraciôn, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que aparezca repettdas como tales. Las 
puntuaeiones otorgadas, asi como la valoraciôn final, deberan· 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

En aplicaeiôn de 10 dispuesto en 105 capitulos XX Y XXI del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
se procurani, en aquellas plazas de adscripciôn indistinta a los 
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior. 

La valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se efectuara de acuerdo con .:0:1 siguiente baremo: 

1. Primera /ase 

La valoraci6n maxima de esta primera fase no podra ser supe­
rlor a 12 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraelôn del grado personal. Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segiln 
la distribuciôn siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solieitado: 
Dospuntos. 

Por tener grado personal tgual al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

Por tener grado personal inferior al nivel' del puesto solicitado: 
Medio punto. 

1.1.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado: 

1. 1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un 
maximo de un punto distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al d~l puesto aı que se concursa: Medio punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferlor en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempefıando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus· servicios en un puesto del nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y, especializad6n con los ofre­
cidos, ademas de la aptitud en 105 puestos anterlormente desem­
pefiados en relaci6n con 105 solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos. 

1. 1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supe­
rad6n 0 impartici6n de cursos de formad6n y perfeccionamiento, 
que tengan relaei6n directa con las activldades a desarroUar en 
el puesto de trabajo que se solicit~, en 105 que se haya ex'pedido 
diploma y certtflcaci6n de asisteneia Y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartidôn: Hasta un punto por cada curso, 
con un maxlmo de dos puntos. 

1. 1.4 Antigüedad. Por cada ano completo de servleios en las 
distintas Administraciones Pilblicas: 0,20 puntos. hasta un maxi~ 
mo de cuatro puntos. 

A estos efectos se computaran los servieios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda /ase 

La vatoraci6n maxima de esta segunda fase podra lIegar hasta 
ocho puntos. 

2.1 Meritos especificos: Los merltos especificos alegados por 
105 concursantes en el anexo III, adecuados a las caracterısticas 
del puesto 0 puestos solicitados, entre 105 que podran figurar titu­
laciones academicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, 
trabajos, conocimientos profesionales, aportilci6n de experieneia 
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados 
documentalmente mediante tas pertinentes certlficaciones, justi~ 
ficantes 0 cualquter otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales de los fundonarios actual­
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
sus Organismos Aut6nomos, gestionados por este Departamento, 
seran valorados con 105 datos "profesıonales consignados bajo su 
responsabilidad en et anexo III comprobados por los serviclos de 
personal del Departamento. 

2. Los meritos generales de 105 restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaci6n, segiln modelo que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La certificad6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales 
de otros Ministerios u Organismos Aut6nomos, por la Direcei6n 
General competente en materia de personaJ de 105 Departamentos 
Ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los Organismos 
aut6nomos. sin perjulcio de 10 previsto en el epigrafe c) de este 
mismo punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servleios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Ministerios u Organismos aut6nomos por las Secretarias 
Generales de las Delegaclones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, sin perjutcio de 10 dispuesto en el epigr~fe c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados -en el Ministerlo de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

d) Al persanal en situaci6n de servidos en Comunidades Autô­
namas 0 funcionarios de las mismas, por el Organo competente 
de la Funci6n Pilblica de la Comunidad u Organismo similar. Para 
el personaJ de la Administraci6n Local, la certificaci6n correnı 
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento 0 Dlputaci6n de que 
se trate. 
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e) A las funclonarlos que se encuentren en la !ltuaci6n adml­
nistrativa de excedencla voluntarla. por la Direccl6n General com­
petente en materla de Personal del Departamento a que flgure 
adscrlto su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcd6n General de la 
Funci6n Piiblica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscrltos -al 
Ministerio para las Admlnlstraclones Piı.blicas y dependtentes de 

"" la Secretarla de Estado para la Administraci6n P6.bUca. 
f) En el caso de excedentes voluntarlos. pertenecientes a Esca­

las de organismos aut6nomos, por la Dlrecci6n General ·compe­
tente en materla de personal del Mlnlsterlo 0 Secretaria General 
del Organismo donde hublera tenido su 61timo destino. 

4. Los concursantes que procedan de la sltuaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompafiarim a la solidtud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
105 puestos se efectuara atendiendo a la puntuad6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resultados finales de las dos fases, siempre 
Q ue en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En easo de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mlrlo a 10 dlspueslo en el artıCulo 44.4 del Real Oecreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Octava.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 pues­
tos al solicitante Que haya obtenido mayor puntuad6n sera rea· 
lizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por la Directora 
General de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, Quien 
la presidira, y podra delegar en el Subdirector General de Recursos 
Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad convocante. 

Dos funcionarlos que variaran, uno del Centro directivo donde 
radican 105 puestos de trabajo y otro del area correspondiente 
al mismo, y que actuaran para valorar a 105 solicitantes de tales 
puestos. 

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento. 
Un funcionario de la Direcci6n General de Servicios. 
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Reeursos Huma­

nos, en condici6n de Seeretario, Que podra ser sustituido en easo 
de no poder aetuar por no cump1ir el requisito del parrafo octavo, 
en relaci6n con algun puesto eonereto de entre 105 convotados, 
pasando. a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma. 

Las organizaeio'nes sindicales mas representativas y las Que 
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el eon­
junto de tas Adminlstraciones publieas 0 en el ambito correspon­
diente, tendran derecho a partlcipar eomo miembros en la Comi­
sion de Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisiôn de Valoraci6n podra eontar con expertos deslg­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los euales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Esealas de Grupo de tltulad6n igual 0 superior al 
exigido para 105 puestos convocados y ademas poseer grado per­
sonal 0 desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al' de los 
convocados. . 

Novena.:....EI plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de tres meses, contados desde el sigulente al de la finaHzaci6n 
de la presenta~iôn de instandas. 

Deelma.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Mipisterios Y sus 
Organlsmos Aut6nomos implicara el cese en e1 puesto de trabajo 
anterior en los terminos y plazos previstos en el articulo -48 del 
Reglamento General de Ingreso de Personal al serviclo de la Admi­
nistracl6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 

Y Promocl6n Profesional de los Funclonarios Clviles de La Admi­
nistracl6n General del Estado. 

2. La adjudicacl6n, en su caso, de puestos de trabajo a fun­
clonarios de la Agencia Estatal de la Admlnlstracl6n Tribularia 
y Que pertenezcan a especlaHdades 0 escalas adscritas il ena, esta­
ran condiclonados a la autorizacl6n de aQuella, tal como preve 
el artlculo 103.cuatro.5 de la !.ey 31/1990, de 27 de dlclembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

3. Los puestos de trabajo adjudlcados saran lrrenunCıables, 
salvo que antes de flnalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destinQ.. mediante convocatoria pubHca. Et escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.1. 

4. Los traslados que hayan de produclrse por la resolucl6n 
del presente concurso tendran la consideracl6n de voluntarios y, 
en consecuencla, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las exeepciones previstas 
en el regimen de indemnlzaciones por raz6n del servicio. 

Undecima.-1. . El presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Economia y Hacienda, Que se publicara en el 
.Boletin Oficial del Estado_, en la Que figuraran los datos per­
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en 
su caso, la sltuaci6n adminlstrativa de proeedencia. 

2. La adjudieaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionario en situaci6n adminlstrativa distinta a 
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situaci6n. 

3 .. Et personal Que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos hasta Que 
hayan transcurrido dos afios desde Que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo Que se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia, 0 de un mes, si comporta el cambio de residencia 
o el reingreso al servlcio activo. 

EI plazo de toma de posesl6n empezara a contarse a partir 
det dia siguiente al del eese, Que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias hcibiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Ofietal del Estadolt. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al serviclo activo, et plazo de tom'a de posesi6n 
debera computaTSe'desde dlcha publicaci6n. 

5. Dada la urgenda en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos tos permisos 0 lIcencias Que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios Que obtengan uno de ellos 
en el presente concur50, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 prevlsto en el parrafo segundo del punto 4, pre­
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estadolt 
de la resoluci6n de! concurso, con adjudicaci6n de 105 puestos. 
servira de notificad6n a los lnteresados y, a partir de la misma, 
empezaran il contarse los plazos establecidos para que los Orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones adminlstrativas proce­
dentes. 

Decimotercera.-Contra la presente resoluci6n que pone fin a 
la via administrativa poddı interponerse en el plazo de dos meses 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el eıBoletin Ofidal 
del Estado» y previa comunicaciôn a la autoridad Que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo de, la Audiencia Nacion:aı. 

Madrid, 12 de jullo de 1995.-P.O. (Orden de 22 de jUllo de 
1985; .Bolet\n 08clal del Eslado. del 23), el Subsecretario, Juan 
Antonio Blanco-Magadlm Amutio. 

IIma. Sra. Directora general de Servlcios. 



ANEXO 1 

N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL 

DE DE GRUPO 
'PUESTO DE TRABAJO C.DES. 

ORDEN PUESTOS 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

VICESECRETARIA GENERAL 
TECNICA PARA ASU~TOS 
FINANCIEROS 

1 JEFE AREA COORD. E INF. FISCALES 1 MADRID A 28 

I 

DlRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS 

S.G. PLANIFICACION, 
ORGANIZACION Y SERVICIOS 

2 JEFE SERVICIOS SISTEMAS Y ESTRUCTURAS 
ORGANIZATIVAS 1 MAORID AB 26 

I 

I 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL HAS IMPORTANTES 

, 

2341680 Asistencia Grupos de Trabajo 
UE. 
Elaboraci6n de Informes 
Comisi6n Subsecretarios. 
Trabajos sobre Fiscalidad 
OCDE. 

, 

1146768 Apoya en actividades de 
planificaciôn. actuaciones en 
materia de organiz8ci6n, 
desarrollo y modificaci6n de 
estructuras crganizativas y 
gesti6n de programas de 
formaci6n. 

CONCURSO: ?'·E·95 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

, 

E.ı<periencia en • 
Fiscal idad UE. 
Frances e ingıes. 
Conocimientos de 
informaticə. 

• 

Conocimientos en 
tecnicas de gerencia 
pıjbl i ca y en 
procedimientos 
organizətivos, y 
experiencia en gestiôn 
de programas de 
formaci6n. 

I 

I 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO 

C.DES. ANUAL 
ORDEN PUESTOS 

DIRECCıON GENERAL DEL 
PATRIMONIO DEL ESTADO 

SECRETARIA GENERAL 

3 JEFE SECCION SISTEMA .INFORMATICO 1 MADRID AB 24 1044264 

DIRECCION GENERAL DE 
PRESUPUESTOS 

SECRETARIA GENERAL 

4 CONSEJERO TECNICO COORDINADOR 1 MADRID A 28 1597692 

, 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

Oesarrollo, impl8n~aci6n y 
mantenimiento de aplicaciones 
informatic8S en un entorno 
AOABAS/NATURAL. 

~ 

. 

Coordinaci6n de los servicios 
de Administraci6n y apaya en 
la tramitaci6n de la lev de 
Presupuestos Generales del 
fstodo. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

ıngeniero Tecnico 
Industriəl 0 

Telecomunicaciones 0 

Diplomado en 
Inform6tica. , 
Experfencia en 
direcc;6n de...proyectos 
y grupa. de tr.bajo. 
Experiencia en an~l;sis 
y desarrollo de 
apl iC8ciones 
informıhicas. 

Conocimientos de 
AOABAS, NATURAL Y 
PRfDICT. 
Conocimientos de 
ingıes. 

Conocimientos de 
gesti6n de recursos 
hllTlƏnos, aaninistraci6n 
financiera y tecnicas 
de organizaci6n y 
metodos. 
conocimientos en 
materiaı 

presupuestarias. 
licenciado en Derecho. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL 

DE DE GRUPO 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. 

PUESTOS 

DlRECCION GENERAL DE 
COSTES DE PERSONAL Y 
PENSIONES PUBLICAS 

S.G. COSTES PERSONAL 
FUNCIONARIO 

5 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MADR lD A 28 

, 

S.G. DE COSTES DE 
PERSONAL LABORAL 

6 ANAllSTA RETRIBUTIVO SUPERIOR 1 MADRID AB 26 

\ INSTITUTODE ESTUDIOS 
FISCALES 

UNIDAD DE'APOYO 

7 COCRDINADOR AREA (U.E.l 1 MADRID A 28 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL HAS IMPORTANTES 

1871772 Elaboraci6n de informes y 
documentos sobre retribuciones 
y costes de personal. 
Apoyo t~cnico en tas sesiones 
de la CECIR y en la 
tramitaci6n y seguimiento de 
los acuerdos adoptados per 
dicha Comisi6n. 

1146768 Elaboraci6n de .informes sobre 
dimensionamfent~ de plantilLas 
y sistemas de organizaci6n de 
personal labaral en la 
Adninistraci6n. 
Cuantificaci6n y elaboraci6n 
de Masas Salariales y 
elaboraci6n de informes sobre 
Convenios Colectivos. 
Informes para La autorizaci6n 
de la contrataci6n de personal 
laboral temporal en la 
Administraci6n PUblica. 

2341680 Desarrollo de estadfsticas 
coyunturales bəsadas en 
declaraciones tributarias y de 
metodos de seguimiento y 
predicci6n de recaudaci6n. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Experiencia y 

conocimientos en 
materia de 
retribuciones. 

Experiencia y formaci6n 
especffica en materia 
de .nali.;s y 
valoraci6n de puestos 
de trabajo y categorfas 
profes i ona 1 es. 
Experlencla en anaıı.ıs 
econ6mfcos de 8SpeCtOS 

retribut;vos de 
personal t.boral. 

Experiencia en bases de 
datos cronol6gicos, en 
t~cnicas de prediccci6n 
en edicci6n 
automatizada de 
boletines perl6d;cos y 
en el manejo de 
software 
correspondiente. 

, 

aı 

~ 
" ı::, 

;ə 
~ 

..... 
'" 

:s; 
aı 

3 
aı 
co 

'" ~ 
s: 
ö' 
~ 

eD 
eD 
ol 

'" '" ol 
~ 

'" 



N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAl 

ORDEN PUESTOS 

8 SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.30 (U.E.l 1 MADRID CO 14 403020 

DIRECCION DE LA ESCUELA 
DE HACIENDA.PUBLICA 

9 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID AB 26 1146768 

D.G.CENT.GTON.CATASTRAL Y 
COOP.TRIBUTARIA 

SUB. GRAL. CATASTROS 
INMOBIL. URB. 

10 JEFE ·UNIDAD INSPECCION CENTRAllZADA 1 MADRID A 28 1871772 

. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

Funciones propias de 
secretarfa. Archivo de 
documentaci6n. Informaticə. 

Gesti6n y ədministraci6n de la 
bibliotec8. Control del gasto 
en ,adquisiciones. Contactos 
con otras instituciones' de 
fondas bibliogr~ficos. 
Supervisi6n del proceso 
t'cnico. 
Coordinaci6n de todas Las 
təreas de la biblioteca. 

. 
·Coordinaci6n y seguimiento en 
actuaciones en materia de 
vaLoraci6n e inspecci6n 
catastral. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Experiencia en 
sec reta rf a. 
Conocimientos 
i nform6t i cos. 
Tratam;ento de textos 
WP. 

Experfencia en puestos 
similares. 
Conociır.ientos del 
programa Techilib·plus 
de automatizaci6n de 
bibl;otecas. 

·Tituləci6n de 
'Arquitecto Superior. 
-Amplios conocfmientos 
y experiencia en 
fiscalidad 

, 

i nmobil i ari a. 
-Experiencia en 
planificaci6n, estudios 
y evaluaci6n de 
proyectos de actuaci6n 
administrativa • 
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N' CENTRO DlRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL 

DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
C.DES. 

ORDEN 

11 TECNICO CATASTRAL N. 26 1 MADRID AB 26 

. -

. 

DlRECCION GENERAL DE 
INCENTIVOS ECONOMICOS 
REGIONALES 

S.G. INSP.INCENTIVOS 
ECON.REGIONALES 

12 JEFE UNIDAD. INSPECCION AYUDAS ECONOMICAS 1 MADR lD A 28 

DIRECCION GENERAL DE 
SEGUBO~ 

S.G. DE INSPECCION 

13 INSPECTOR JEFE EQUIPO 1 MADRID A 29 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL MAS IMPORTANTES 

1597692 -Elaboraci6n. control y 
seguimiento de planes de 
trabajo relacionados con 
vəloraciones·inmobiliarias. 

( 

1871n2 Ejercicio de funciones 
inspectoras en et ambito de 
las ~yudas concedidas aL 
aırparo de la normativa de 
incentivos regionales. 
Tramitaci6n de expedientes de 
incumplimiento y de sanci6n. 

4867896 Cuerpo Sup. Inspectores 
Finanzas. 
Puesto adscrito a Especialidad 
de Inspectores de Entidades de 
Seguro$ y Fondos y Planes,de 
Pensiones. 
Inspecci6n de entidades de 
seguros y de planes y fondos 
de pensiones. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Titulaci6n de 
Arquitecto Superior 0 
Arquitecto Tecnico. 
-Amplios conocimientos 
y experiencia en 
fiscalidad inmobiliaria 
urbana e inspecci6n y 
valoraci6n catastral . 
~Experiencia en la 
elaboraci6n, control y 
seguimiento de 
programas y planes de 
trabajo de gesti6n, 
inspecci6n y valoraci6n 
catastral urb8na a 
n;vel nacional. 

Licenciado en Oerecho, 
Econ6micas 0 lngeniero 
Superior. 
Experiencia en las 
funciones descritas 
para el puesto. 

Experiencia reciente y 
mfnima de 5 anos en la 
inspecci6n de entidades 
aseguradoras y en et 
anal isis de la 
docıınentaci6n 

financiera remitida per 
dichas entidades a su 
Organo de Control. 
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N' CENTRO DlRECTIVO N' DESCRIPCION i~ LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO 

C.DES. ANUAl HAS IMPORTANTES E8PECIFICOS ORDEN PUESTOS 

I I I I I I 
D.G 1 ECONOM.INTERNACIONAL 
Y TRANSAC. EXTERIORES 

S.G. DE LEGISLACION E 
INSPECCION 

14 CONSEJERO TCO. lEGISlACION E IN. 1 1 MADRID 1 A 1 28 1 13850641 Elaboraci6n de normas y Licenciado en Oerecho. , 
disposiciones sobre control de Experiencia en 
cambios y blanqueo de elaboraci6n de normas e 
capitales. informes. 
ELaboraci6n de informes sobre conocimientos de ingl~s 

estas materias. y fr8nc~s. '< Cö· 
~ 

" ci) 
ın 

N 
~ 

I SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAl. I MADRID I I I 4030201 Funciones propias de 15 CO 14 Experiencia en puestos 

~ Secretarfa. Documentaci6n y de Secretarfa. 
archivo. Oisponibilidad Conocimiento de Word 
horaria. Perfect 5.1. y DBase 

Iv. 

DIBECCION GENERAL DE 
DEFENSA DE LA COMPETENCIA 

S.G. VIGILANCIA YREGISTRO 

16 JEFE SERVICIO VIGllANCIA ,1 MADRID 1 AB 1 26 1 11467681 Instrucci6n de eXpedientes .1 Experiencia on 
sancionadores y elaboraci6n de elaboraci6n de infonmes 
informes sobre practicas sobre pr6cticas 
restrictiv8S de la restrictfvas de la 
Cc:ırr.,etencia. Competencia. 

Licenciado en Oerecho 0 
I Econ6micas. 

Conocimientos de in9l~s 
IL!L y frances. 
m 
:ı c. 
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N' .CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. 

DE DE GRUPD 
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

C.DES. ANUAL 
ORDEN 

S.G. ESTUDIOS, 
INVEST.SECTOR. E INFORM. 

17 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 1871772 

S.G.RELAC.INTERNACIONAL~S 
DE COMPETENC. 

18 CONS.TEC. SUPERVISOR REGLAM.COMU 1 MADRID A 28 1597692 

INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTADISTICA 

D.G. ESTADIST. DE 
POBLACION Y HOGARES 

S.G.MUEST.RECOGIDA DATOS 
, 

DE POBLACION Y HOGARES 

19 CQNSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1597692 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

Tecnicas Comerciales y 
Economistas del Estado. 
Direcci6n de estudios, 
investig8ciones y analis;s de 
sectores en relaci6n con la 
politica de Defensa de la 
Corrpetencia. 
Estudio y analis;s de asuntos 
internacionales de 
Competencia, en especial en et 
mareo de OCOE y UNCTAD. 
Asistencia a reuniones en 
.anms foras. 

' ; Representaci6n de Espana en 
reuniones internacionales de 
COfT1letencia. 
Anal;s;s y estudio~de 
documentos internacionales 
sobre Competencia. 
Mantenimiento de Relaciones 
Bilaterales en el marco de la 
Cı:xr.,etencia. 

Disponibilidad para viajar. 

Estudio y analisis de tos 
j-tems de recogida de 
informaci6n desde el punto de 
vista de su recogida en eampo, 
diseno de cuestionarios e 
i"1>resos de control y 
elaboraci6n de manuales de 
instrucci6n. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Formaci6n Econ6mic8 y 
conocimiento de la 
Estructura Econ6mica 
Espanola. 
Experiencia en 
elabcraci6n y 
coordinaci6n de 
estudios sectoriales y 
de mercado. 
Conocimientos de ingles 
Y otra idiorna 
comercial. 

Conocimiento de la 
t~9islaci6n espanola y 
comunitaria en materia 
de Defensa de la 
Coopetencia. 
Experi enci a en 
relaciones 
internac i onales. 
Dominio del ingtes y 
otros idiomas 
conunitarios. 

Experiencia en 
estadfsticas y en 
t6cnicas de recogida y 
control de la 
infonnacf6n. 
Conocimientos 
informaticos a nivel 
usuario. .. -
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
DE LOCALIDAD NIVEL 

DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. 

ORDEN PUESTOS 

D.G. GESTION E 
·INFORMACION ESTADISTICA 

S.G. DE INSPECCION Y 
PERSONAL. 

20 JEfE SERVICIO INSPECCION 1 MADRID AB 26 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. YH. EN ALBACETE 

GERENCIA TERRITORIAL DE , 
ALBACETE 

21 JEfE SECCION CARTOGRAf.INFORMAT. 1 ALBACETE ac 22 

, 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN ALICANTE , 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ALICANTE-PROVINCIA . 

22 JEfE SECCION CARTOGRAf.INfORMAT. 1 ALICANTE ac 22 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL KAS IMPORTANTES 

1146768 Establecimiento y.control de 
las planes de inspecci6n. 
Seguimiento de tas trabajos. 
Mantenimiento de tos sisteməs 
de control de la calidad, 
eficacia y eficiencia de las 
Servicios. 

403020 -Organizaci6n y control de La 
expLotaci6n de sisteməs 
cartogr8ficos. 
-Administraci6n de la b8se de 
datas cartogr6fica. 

403020 -Organfzaci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogrUicos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Conocimientos de 
irrplantaci6n 
informatica de sisteməs 
de Jnspecci6n. 
Organizaci6n y Control. 

-Conocimientos de 
inforıMtica. 

-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-experiencia en 
cartograf f a 
i nformat; zada. 

-Conocimientos de 
tnforıMtica. 

-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograf f a 
informatizada. 
'Conocimiento de la 
lengua ofieial propfa 
de la COIIM1idad 
Aut6noma. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. 

ORDEN • PUESTOS 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ALICANTE-CAPITAL 

. 
23 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 ALICANTE SC 22 

.. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN AVlLA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
AVlLA 

24 JEFE SECCION CARTOGRAf.INFORMAT. 1 AVILA SC 22 

. 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
BADAJOZ 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BADAJOZ 

25 JEfE SECCION CARTOGRAF.INfORMAT. 1 SADAJOZ SC 22 

DESCRIPCION 
C.ESPEClf. DE FUNCIONES 

ANUAL HAS IMPORTANTES 

. 

403020 Orgən;zaci6n y control de la 
explotaci6n de sistemas 
cartograficos. Administraci6n 
de La bese de datos 
cartograficə. 

403020 -Organiz8ci6n y control de la 
explotaci6n de sistemas 
cartograf i eDS. 
-Administraci6n de la bese de 
datos cartografica. 

403020 -Ofgənizaci6n y control de la 
explotaci6n de sistemas 
cartogr8ficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

- Conocimientos de 
Informatic8. 
Experiencia en entornos 
UNIX • 
- Conocimiento en 
materia catastrəl. 
- Experiencia en 
cartograffa 
informatizada. 
- conocimiento de la 
lengua oficial propia 
ae la Com.Jnidad 
Aut6noma. 

-Conocimientos de 
informat;ca. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
mater18 catastral. 
-Experiencia en 
cartograffa 
informatizada. 

-Conocimientos de 
inform6tica. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimientos en 
materia cetastral. 
-Experiencie en 
cartograf f a 
informatizada. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL 

DE DE GRUPO 
C.DES. 

PUESTO DE TRABAJO ORDEN PUESTOS 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
BARCELONA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BARCELONA-CAPITAL 

26 ADJUNTO JEFE AREA GESTION 1 BARCELONA AB 26 

. 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL HAB IMPORTANTES 

1146768 -Oirecci6n y coordinaci6n de 
8ctuaciones de gesti6n 
catastral y tributaria en et 
ambito de su Unidad. 

. 

ıqlRITOS 

ESPECIFICOS 

-Experfencia en 
organizad 6n de 

trabajos y asignaci6n y 
control de tareas en 

. ooidades 
actrıini strat ivas. 
-Conocimiento practi~o 
de tos procedimientos 
administrativos, en 
especial de tos 
relativos a la gesti6n 
e inspecci6n catastral. 
-Experfencia en 
organizaci6n de 

actu8ciones de 
informacf6n y .tencf6n 
.1 polblico. 
-C.pacid.d para 
de •• rrollo coordfnado 
de 8ctuaciones con 
otrlS ..nidades. 
-Conocimfento de 1 • 
lengua offc;al propia 
de I • COIIJJIl i dad 
Aut6na.. 
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N' CENTRO DlRECTIVO 
I 

~, 

LOCALIDAD NIVEl 
DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO C.DES. 
ORDEN PUESTOS 

GERENCIA REGIONAL DE 
CATALUNA - BARCELONA 

27 JEFE AREA GESTION E INFORMATICA 1 BARCElONA A 28 

, 

I , 
I 

! 

i 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN BURGOS 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BURGOS 

28 JEFE SECCION 1NSPECCION N·24 1 BURGOS AB 24 

. 

I , I i 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAl KAS IMPORTANTES 

1715160 -Coordinaci6n, control de 
calidad y control de 
exptotaci6n de las distintas 
aplicaciones informaticas que 
se encuentran implantadas en 
cada una de las Gerencias 
Territoriales de su ambito. 
-Coordinaci6n de tas 
actuaciones relativas a la 
gesti6n catastral llevadas a 
eabo por las Gerencias 
Territoriales de su ambito de 
competencia y asistencia a las 
mismas para lograr una mayer 
eficacia en el cumplimiento de 
dichas funciones. 

480732 -lnspecci6n inmobiliaria y 
valoraci6n catastral. 

I 
I 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Exper;encia en 
coordinaci6n de 
unidades 
administrativas y 
evatuaci6n de sus 
actuaciones. 
-Experiencia en 
seguimiento y control 
de proyectos 
administrətivos, 
preferentemente en 
materiə de ~esti6n 
catastral y tributaria, 
utilizando herramientas 
i nformat i cas. 
-Conocimientos de 
cartograffa 
informatizada. 
-Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la COOlJnidad 
Aut6noma. 

-Titulaciôn de 
Ingeniero Agr6nomo 0 de 
Montes, Ingeniero 
Tecnico Agrfcola 0 

Forestal. 
-Conoc imi entos y 
experiençia en 
fiscalidad inmobitiaria 
rustica, valoraci6n e 
inspecci6n catastral. 

I 
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,---'-
N' CENTRO DIRECTIVO N' 
DE DE LOCALIDAD 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO P~ESTOS 

29 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 BURGOS 

. 

. 
i 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN CASTELLON 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CASTELLON 

30 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 C. DE LA PLANA 
J 

. 

DELEGACION PROVINCIAL DE I 
E. Y H. EN CIUDAD REAL 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CIUDAD REAL 

31 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 CIUDAD REAL 

, 

i I 

GRUPO 
NIVEL C.~SF 
C.DES. ANUJ 

BC 22 • 

. 

I BC 22 • 

, I 

BC 22 • 

, 

I 
i , 

, 

I 

-C~r DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ESPECIFICOS 

13020 I -Organiz8ci6n y control de la -Conocimfentos de 

exploteci6n de sistemas inform6tica. 
cərtogr8ficos. -Experiencia- en 
-Administraci6n de lə base de entornos UNJX. 
datos cartografica. -Conocimiento en 

30201 -Organizaci6n y control de la 
e~plotaci6n de sisteməs 
cartograficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

materia catastrsl • 
-Experiencia en 
cartograff a 
informatizada . 

-Conocimientos de 
informatica. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograf f a 
informatfzada. 
-Conocimiento de la 
lengu8 oficial propia 
de la Comunidad 
Aut6noma. 

130201 -Organizaci6n y cantrol de ta I -Conocimientos de 
explotaci6n de sistemas infonmatica. 
cartogr4ficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartogr-lıf i ca. 

-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograffa 
informatizadə. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
DE LOCALIDAD NIVEL 

DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

C.DES. 
ORDEN 

DELEGACION PROVINCIAL DE • 
E. Y H. EN CORDOBA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CORDOBA-PROVINCIA 

32 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 CORDOBA BC 22 

DELEGACION ESPECIAL Y . 

PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
LA CORU:NA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LA CORU:NA-CAPITAL 

33 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 LA CORUNA Be 22 

I 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL KAS IMPORTANTES 

403020 -Organiz8ci6n y control de La 
explotaci6n de sisteməs 
cartogrlıf i eDs. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

, 

403020 -Qrganizaci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogrlıf i eDs. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Conocimientos de 
informatic8. 
-Exper;encia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograff 8 

i nformat hədə. 

-Conocimientos de 
inform6tic8. 
-Experiencia en 
entornos UN IX. 
-Conocimi~to en 
materia catastraL. 
-Experfencia en 

cartograff 8 

informatizada. 
-Conocimiento de la 
lengu8 oficial propia 
de La Conuıidad 
Aut6noma. . 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl 

DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO 
C.DES. 

ORDEN PUESTOS 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN CUENCA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CUENCA 

34 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 CUENCA SC 22 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN GUADALAJARA 
GERENCIA TERRITORIAL DE 
GUADALAJARA 

35 JEFE AREA INSPECCION 1 GUADAlAJARA A 27 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN HUELVA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
HUELVA 

36 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 HUElVA SC 22 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAl HAS IMPORTANTES 

403020 -Organfıaci6n y control de la 
explotaci6n de sistemas 
cartogrMicos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

1715160 -Coordinaci6n de la inspecci6n 
inmobiliaria y la valoraci6n 
catastral en et ambito de la 
Unıdad Administrativa. 

403020 -Organizaci6n y control de la 
explotaci6n de sistemas 
cartogr8ficos. 
·Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Conocfmientos de 
i nforlMt f ca. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograf r a 
informatizada. 

-Tituleci6n de 
Ingeniero Agr6nomo 0 de 
Montes. 
-Amplios conocimientos 
y experiencia en 
fiscalidad inmobiliaria 
rustica, valoraci6n e 
inspecci6n catastrel. 

-Conocimientos de 
informatica. 
·experiencia en 
entornos UNtX-, 
·Conocimiento en 
materia catastral. 
·Expcriencia en 
cartograffa 
informatizada. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. 

DE DE GRUPD 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL 

ORDEN PUESTOS 

DELEGACIONPROVINCIAL DE 
E. Y H. EN HUESCA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
HUESCA 

37 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 HUESCA BC 22 403020 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN LA RIOJA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LA RIOJA 

38 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 LOGRONO BC 22 403020 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN LUGO 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LUGO 

39 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 LUGO BC 22 403020 

DESCRIPCION 
DE ·FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

-Organizaci6n y control de la 
explotaci6n de sistemas 
cartogr6ficos. 
-Administraci6n de La base de 
datos cartografica. 

, 
-Orgənizaci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogrƏficos. 

-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

-Organizaci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogr8ficos. 
~Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Conocim;entos de 
inform6t;c8. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograf f a 
informatizada. 

-Conocimientos de 
inforıMtic8. 

-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocfmiento en 
materia catastral. 
-Experfencia en 
cartograffa 
informatizada. 

, 

-Conocimientos de 
Infor""tic8. 
-Experiencia en 
entornos UN.IX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograf{a 
informatizada. 
-Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la Coııunidad 
Aut6noma. 
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CENTRO DIRECTIVO N' N' 
DE LOCALIDAD GRUPO 

~IVEL C.ESPECIF. 
DE 

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL 
ORDEN PUESTOS 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN MADRID 

GERENCIA TERRITORIAL 
MADRID-PROVINCIA 

40 JEFE AREA INSPECCION 1 MADRID .4 28 2537484 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
MADRID-CAPITAL 

41 JEFE AREA GESTION 1 MADRID A 28 1715160 

. 

. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

-Coordinaci6n de la inspecci6n 
inmobiliaria y la valoraci6n 
catastral en et ambito de la 
Unidad Administrativa. 

.. 

-Direcci6n y coordinaci6n de 
actuaciones de gesti6n 
catastral y tributaria en el 
ambito de su Unidad. 

MERITOS 
ESPECIPICOS 

-Tftulaci6n de 
Arq~itecto 5uperior. 
-Ampl;os conocimientos 
y experfencia en 
fiscalidad inmobiliaria 
urbana. 
-Amplios conocimientos 
y experiencfƏ en 
valoraci6n e fnspecci6n 
catəstral. 

-Expedencia en 
organizaci 6n de 
trabajos y asignaci6n y 
cantrol de tareas en 
unidade. 
aaninistrativ8s. 
-conocimiento pr6ctico 
de los procedimientos 
admintatrltivos, en 
eBpecial de los 
relativos a la gesti6n 
e inspecci6n catastral. 
-Experiencia en 
organizaci6n de 
actuacfones de 
;nformac;6n y atencf6n 
al pUblico. 
-C8pacidad para 
desarrollo coordinado 
de actuac i ones con 
otras unidades. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
DE - DE LOCALIDAD GRUPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
, 

42 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 MADRID A 

, 

DELEGACION PROVINCıAL DE 
E. Y H. EN MALAGA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
MALAGA-PROVINCIA 

, 43 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 MALAGA ac 
I 

I 
i 
! DELEGACION>ESPECIAL Y 

i PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
MURCIA 

i 
G. T. MURCIA - PROVINCIA 

44 ' JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 MUR~IA ac 

DESCRIPCION 
NIViL C.ESPECIF. DE FUNCIONES 
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES 

27 1715160 -lnspecci6n inmobiliaria y 
valoraci6n catastral. 

22 403020 - Organiz8ci6n y cantroı de la 
expLotəcf6n de sis~emas 
cartograficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

22 403020 -Organizaci6n y control de la 
explotac;6n de sisteməs 
cartograficos. 
·Administraei6n de la base de 
datos cartograf;ca. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Titul.el6n de 
Arquitecto Super;or. 
-Amplios conocim;entos 
y experiencia en 
fiscalidad inmobiliaria 
urbana. 
-Amplios conocimtentos 
y exper;encia en 

valoraei6n e inspeccf6n 
cətastraL. 

-Conoclmlentos de 
infornltleı. 

- Expertencte ~n 
entornos UNIX. 
-Conocimtento en , 
materia catəstral. 
-Experieneia en 
cartogrıfh 

informatizada. 

-Conocimientos de 
inforıMtica. 

-Exper;encia en 
entornos UNJX. 
-Conocfm;ento en 
materia catıstral. 
"'Experiencia en 
eartograff i 
inforınatI zada. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO 

C.DES. 
ORDEN PUESTOS 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN ORENSE 

I 
GERENCIA TERRITORIAL DE 
ORENSE 

145 

i 

JEFE SECCION INSPECCION N-24 ı ORENSE AB 24 
, , 

I 

, 

46 . JEFE SECCION CARTOGRAF.INFOPMAT. ı ORENSE BC 22 

ı 

1 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAl HAS IMPORTANTES 

4B0732 -lnspecci6n inmobiliaria y 
valoraci6n catestral. 

403020 -Organizaci6n y control de la 
explotacf6n de sisteməs 
cartogr8ficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartogr'fica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Tftulaci6n de 
Ingeniero Agr6nomo 0 de 
Montes, Ingeniero 
Tecnfco Agrfcola 0 

Foresuı. 

~Conocimfentos y 
experiencia en 
fiscalidad inmobiliaria 
rustica, v81oraci6n~ 
inspecci6n çatastral. 
-Conocimiento de la 
lengua of1c181 propia 
de la Com.ınidad 
Aut6noma. 

-Conocimientos de 
inform6ticə. 

-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograffa 
i nformat i zada. 
-Conocimiento de la 
lengua offc;81 propia 
de La CClIIIJIlidad 
Aut6noma. 
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N' CENTRO DlRECTIVO N' 
DE DE LOCALIDAD GRUPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN PALENCIA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
PALENCIA 

47 J.SECC. CART. INFORMATIZADA 1 PALENCIA BC 

. 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
LAS PALMAS 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LAS PALMAS 

48 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 LAS PALMAS BC 

GERENCIA REGIONAL DE 
CANARIAS - LAS PALMAS 

49 JEFE AREA INSPECCION • 1 LA' PALMAS A 

• 

DESCRIPCION 
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES 
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES 

22 290796 -Organizaci6n y cantrol de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogrƏficos. 

-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

, 

22 403020 -Orgəniz8ci6n y cantrol de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogr8f i eos. 
-Administraci6n de la bas~ de 
datos cartografica. 

28 2106744 -Coordinaci6n de la inspecci6n 
inmobiliaria y la valoraci6n 
catastral en el ambito de la 
Unidad Administrativa. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Conocimientos de 
i nformat; ca. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral • 
-Experiencia en 
cartograffa 
informatizada. 

-Conocimientos de 
informatica. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograf f a 
informatizada. 

-r;tulaci6n de 
Ingen;ero Agr6nomo 0 de 
Montes. 
-Amplios conocimientos 
y experiencia en 
fiscalidad inmobiliaria 
rustica, valoraci6n e 
inspecci6n catastrəl. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL 

ORDEN PUESTOS 

, 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN PONTEVED~ 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
PONTEVEDRA 

50 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 PONTEVEDRA BC • 22 403020 

. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
VIGO 

51 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 VIGO BC 22 403020 

, 

. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

-Organiz8ci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogr6ficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cırtogr'fica. 

, 

-Organiz8ci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogr6ficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

, 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Conocimientos de 
informdıtica. 

-Experfencfa en 
entornos UNIX • 
~Conocimiento en 

materia c'atastral. 
-Experiencia en 
cartograffa 
informatizada. 
-Conoeimiento de la 
lengua oficial propfa 
de la COfIJJnid.d 
Aut6noına. 

-Conocimientos de 
fnformAtica. 
-Experfencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimfento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograf (8 

informatizada. 
~Conocimiento de la 
lengu8 oficial propia 
de la COfIJJnidad 
Aut6noma. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO 

C.DES. 
ORDEN PUESTOS 

, 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN TENERIFE 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
TENERIFE 

52 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. ı S.C. TENERIFE SC 22 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN SORIA , 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
SORIA 

1 53 J.SECC. CART. INFORMATIZADA ı SORIA SC 22 

ı 

I 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL HAS IMPORTANTES 

403020 -Orgənizaci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogreficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografiça. 

! 

:,90796 Organizaci6n y control de la 
exptotaci6n de si.stemas 
cartogr8ficos. 
Administraci6n de la base de 
datos cartograf i ca . . 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Conocimientos 
i nforiMticos. 
'Experlencla en 
entornos UN t X. 

-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograffa 
infonnatizada. 

Conocimientos de 
i nform6t i C8. 

Experiencia en entornos 
UNIX. 
Conocimiento en materiə 
catastral. 
Experiencia en 
cartograffa 
infonnatizada. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. 

ORDEN PUESTOS 

• 
DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN TARRAGONA 

GERENCIA TERR+TORIAL DE 
TARRAGONA 

54 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 TARRAGONA BC 22 
. 

. 

~E~EGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
VALENCIA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
VALENCIA-PROVINCIA 

55 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 VAlENCIA A 27 

• 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 
A~UAl HAS IMPORTANTES 

403020 -Organiz8ci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogr8ficos. 
-Admin;straci6n de lə base de 
datos ~artografica. 

1715160 -ınspecci6n inmobiliəria y 

vaLoraci6n catastraL. 

I 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-conocimientos de 
informtica. 
-Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograffa 
informathadə. 

-tonocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la COI'II.Inidad 
Aut6noma. 

-Titulaci6n de 
Ingeniero Agr6nomo 0 de 
Montes. 
-Amplios conocimientos 
y experiencia en 
fiscalidad inmobiliaria 
rustica, vaLoraci6n e 
inspecci6n catastral. 
-Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la Coııunidad 
Aut6norna. 

... ... 
ol 

'" ... 

:;; 
ci) 

3 
'" .. 
... 
~ 

ı:' 

6' 
~ 

(tJ 
(tJ 
ol 

aı o 
m 
:> 
ı:. 

;ı"" 

" '" 



N' CENTRO DlRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. 

DE DE GRUPO, C.DES. 
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

ANUAl 
OROEN I 

~~LBGACION ESPECIAL Y 
PROYINCIAL DE E. Y H. EN 
\TALLADOLID 

DELEGACION 

56 JEFE SERVICIO TESQRO ADMQN. lOTERIAS Y 
ClASES PASIVAS 1 VAllADOllD AB 26 1597692 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
VALLADOLID-PROVINCIA 

57 JEfE UNIDAD INSPECCION 1 VAllADOllD AB 26 1597692 

, 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
VALLADOLID-CAPITAL 

58 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 VAllADOllD AB 26 1597692 

I 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

Propuesta y gesti6n de 
expedientes de,Tesoro, 
Secretar{a General, Loterias y 
Clases Pasivas. Oisponibilidad 
hararia. 

, 

Inspecci6n inmobiliari~ y 
valoraci6n catastral. 

-lnspecci6n inmobiliaria y 
valoraci6n catestral. 

I 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

. 

Experiencia 0 
conocimientos en 
resoluci6n de 
expedientes de" Tesoro, 
Seeretarfa General, 
loterias y Clases 
Pasivas. 

Titulaci6n de Ingeniero 
Agrônomo 0 de Montes, 
lngeniero T6cnico 
Agrfcola 0 Forestal. 
A~ios conocimientos y 
experiencfa en 
'fiscalidad inmobilfaria 
rüstic8, valoraci6n e 
ınspeeci6n catastral. 

-Titulaci6n de 
Arqultecto Superior 0 
Arquitecto 16cn;co. 
-Amplios conocimientos 
y exper;encia en 
fiscalidad inmobiliaria 
urbana. 
-Amplios conoeimientos 
y experiencıa en 
valoraci6n e inspecci6n 
catastral. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. 

DE DE GRUPO 
·PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAl 

ORDEN PUESTOS 

59 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. . 1 VAllADOLID BC 22 403020 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E.· Y H. EN ZAMORA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ZAMORA 

60 J.SERV. COORD. INFORMATICA 1 ZAMORA AB 25 722640 

, 

I 

61 JEFE SECcıON CARTOGRAF.INFORMAT. . 1 ZAMORA BC 22 403020 

. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

-Organiz8ciôn y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogrMicos. 
-Administraci6n de la base de 
datas cartografica. 

-Organizaci6n y direcci6n de 
las tareas 8signedas a las 
areas info~tic8S. 
-Coordinaci6n con el resto de 
las areas, de las procesos y 
tareas i"formaticas en funci6n 
de las recursos, necesidades y 
prioridades, əsf como 
asesoramiento a dichas Əreas. 
-Organhad6n, coordinaci.6n y 
con~rol de las bases de datos, 
tanto alfƏnUmerica como 
cartogr6fica, en su forma, 
esta ultfma, conyencional 0 

digital izəda. 
-Orgənizaci6n, coordinaci6n y 
control del mantenimiento y 
actuaLizaci6n de las bases de 
datos alfanumerica y de 
cartograffa digitalizada. 

-Organizaci6n y control de La 
explotaci6n de sistemas 
cartogr'ficos. 
-Administraci6n de La base de 
datos cartografica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Conocimientos de 
informat i ca. 
-Experiencia en 
entornos UN J X", 
-Conocfmiento en 
materia catastral. 
-Experiencia en 
cartograffa 
informatizadə. 

-Conocimientos de S.O. 
UNIX y de bases de 
datas relacionales. 
-Experiencia en 
inform6tic8. 
-Capacidad de 
organizaci6n y control. 
-Conocimientos de 
Catastro y cartograffa. 

'Conocimientos de 
informatica. 
'Experiencia en 
entornos UNIX. 
-Conocimi.ento en 
materia cstastral. 
-Experiends en 
csrtogrsf f a 
informatizadə. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. 

ORDEN PUESTOS 

-
DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
ZARAGOZA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ZARAGOZA-PROVINCIA 

62 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ZARAGOZA AB 24 

-

-

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ZARAGOZA-CAPITAL 

63 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. 1 . ZARAGOZA BC 22 

• 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL HAS IMPORTANTES 

480732 -Inspecci6n inmobiliarie y 
valoraci6n catastral. 

, 

403020 -Organizaci6n y control de la 
explotaci6n de sisteməs 
cartogr8ficos. 
-Administraci6n de la base de 
datos cartografica. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

-Titulaci6n de 
Arquitecto Superior 0 
Arquitecto Tecnico. 
-Conocimientos y 
experiencia en " 
fiscalidad inmobiliaria 
urbana. 
-Conocimientos y 
experiencia en 
valorəci6n e inspecci6n 
catastral. 

-Conocimientos de 
informatica. 
-Experienciə en 
entornos UNIX. 
-Conocimiento en 
materiə.catastral. 

-Experiencia en 
cartograffa 
i nformat i zədə. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL 

ORDEN PUESTOS 

GERENCIA REGIONAL DE 
ARAGON - ZARAGOZA 

64 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ZARAGOZA AB 24 480732 

• 

TRIBUNAL ECONOMICO 
ADMINISTRATIVO CENTRAL 

T. E .• A. R. CATALUNA. SEDE: 
BARCELONA 

65 VOCAL 1 BARCELONA A 28 3438156 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

-Valoraci6n catastral e 
;nspeccf6n inmobiliaria a 
nivel regional. 
-Apoya y seguimiento de los 
planes regionales de 8ctuaci6n 
inspectora. 
-Apoya y seguimiento de los 
programas de valores y de 
anal;s;s del mercado 
inmobi 1 fəria. 

Redacci6n de Ponencias en 
materia 
econ6mico·administrativa y 
participaci6n en et 6rgano de 
resotuci6n de las 
rec lamac i ones. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

. 

-Titulaci6n de 
Ar~itecto Superior y 
Arquitecto 16cnico. 
-Conodmiento y 
experiencia en 
fiscal idad irwnobi L iarJa 
urbana e i nspecc i 6n y 
valoraci6n cat~stral. 
-Conocimierjto y 
experiencia en la 
aplicaci6n informatica 
y la nonmativ8 de 
valorəci6n catastral. 
-Conocimfento y 
experiencia en 
programas de an~tisis 
del mercado 
inmobil faria y 
coordinaci6n de 
vaLores. 

Conocimiento profundo 
en tas materias sobre 
təs que versən təs 
reclamaciones 
econ6mico·ədministrati· 

vas. 
Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la Comunidad 
Aut6noına. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
DE DE LOCALIDAD 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTDS 

T.E.A.R. DE NAVARRA. 
. 

SEDE: PAMPLONA 

66 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 PAMPLONA 

T.E.A.R. DE ASTURIAS. 
SEDE: OVIEDO 

67 VOCAL 1 OVIEDO 

T.E.A.R. CASTILLA-LA 
MANCHA. SEDE:TOLEDO 

68 VOCAL 1 TOLEDO 

I 

. 
T.E.A.R. D ~ VALENCI rı.. 
SEDE: VALE ~CIA 

69 VOCAL 1 VALENCIA 

DESCRIPCION 
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES GRUPD 
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES 

D 14 403020 Trabajos de Secretarfa, 
tratamiento de textos, archivo 
y docı.ınentaci6n. 

A 28 3438156 Redacci6n de Ponencias en 
materia 
econ6m;co~8dministrativa y 
participaci6n ery et 6r~ano de 
resoluci6n de tas 
recLamaciones. 

A 28 3438156 Redacci6n de Ponencias en 
materia 
econ6mico-administrativ8 y 
participaci6n en et 6rgano de 
resoluci6n de las 
reclamaciones. 

A 28 3438156 Redacci6n de Ponenciəs en 
materiə 

econ6mico-administrativa y 
participaci6n en eL 6rgəno de 
resoluci6n de las 
reclamaciones. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Experiencia -en 
tratamiento de textos y 
\ıIord Perfect. 
Conocimiento de la 
lengu. of;cl.1 propi. 
de 1. Comunld.d 
Aut6noma. 

Conocimiento profundo 
en las materias sobre 
las que versən las 
reclam8ciones 
econ6mico-administrati-
yas. 

Conocimfento profundo 
en las materiaı sobre 
las que versən las 
reclamaciones 
econ6mico-administratf-
vas • 

Conocimiento profundO 
en las materias sobre 
las que versən las 
rec L amac i ones 
econ6micos-administratf 
vas. 
Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de la Com.ın;dad 
Aut6noma, 
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N' 
DE 

ORDEN 

CENTRfl DIRECTIVO 

PUESTO DE ,TRABAJO 

T.E.A.R. 
CASTILLA-LEON.SEDE: 
VALLADOLID 

70 I PONENTE AOJUNTO 

71 

DIRECCION GENERAL DE 
PRESUPUESTOS 

S.G. DE PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS DE 
ACTIVIDADES GENERALES 

CONSEJERO TECNICO 

72 I JEFE AREA I NTERSECTOR I AL 

73 I JEFE AREA 

1 
I N' 

DE 
PUESTOS 

1 

1 

1 

1 . 

LOCALIDAD GRUPO 
NIVEL 
C.DES. 

C.ESPECIF. 
ANUAL 

VALLADOLID B 26 1044264 

. 

, 
MADRID A 28 1385064 

MADRID A 28 2341680 

-

MADRID A 28 1871772 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

KAS IMPORTANTES 

, 

Redacci6n de Ponencias en 
mater;ə 

econ6mico-administrativ8. 

Estudios, propuestas y 
eLaboraci6n de Presupuestos ·de 
Gastos, Analisis de la 
Ejecuci6n Presupuestaria y 
Seguimiento de Programas 
inclufdos en las Secciones 
adscritas al area. 

Coordinaci6n trabajos de 
estudio, propuestas y 
elaboraci6n de PresupUestos de 
Gastos, Analisis de la 
Ejecuci6n P,resupuestaria y 

Seguimiento de Programas 
inclufdos en las Secciones 
sdscritss al area. 

-

Estudios, propuestas y 
elaborsci6n de los 
Presupuestos de Gastos. 
Analisis de la Ejecuci6n 
Presupuestaria y Seguimiento 
de programas inclufdos en tas I 

I Secciones adscritas at- area. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Conocimiento profundo 
en la materias sobre 
las que versən tas 
reclamaciones 
econ6mico-adminfstrati-
vas. 

! ' 

Exper;encia en 
anal;s;s, elaboraci6n y 
seguimiento en materia 
presupuestaria. 

Experiencia en 
analisis, eLaboraci6n y 
seguimiento en materiə 
presupuestaria. 

Experiencia en 
analisis, elaboraci6n y 
seguimiento en materis 
presupuestaria. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL 

ORDEN PlIESTOS 

74 CONSEJERO TECNICO COORDINADOR 1 MADRID A 28 1597692 

75 ANALISTA PRESUPUESTARIO 1 MADRID AB 26 1146768 

. . 

DlRECCION GENERAL DE 
SEGUROS 

S.G. DE INSPECqION 
, 

76-71 I~SPECTOR JEFE AREA 2 MADRID . A 28 4172604 

, 

-

, 

DESCRIIICION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 

Trabajos de estudio, 
propuestas y elaboraci6n de 
Presupuestos de Gastos, 
Anal;s;s de la Ejecuci6n 
Presupuestaria y Segufmiento 
de Programas inclufdos en las 
Secciones adscritəs al 6rea. 

Analts;s y ejecuci6n de tareas 
relativas a la elaboraci6n del 
Presupuesto de determinadas 
Secciones. Reelizəci6n de 
informes sobre temas 
sectortales. 

Cuerpo Superior de Inspectores 
de Finanzas del Estado. Puesto 
adscrito 8 Eşpec.de lnsp. de 
Entidades de Seguros y de 
Fondos y Planes de Pensiones. 
lnspecci6n de entidades de 
seguros y de planes y fondos 
de pensiones .• 

, , 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Experiencia en 
analisis, elaboraci6n y 
seguimiento en materia 
presupuestaria. 

Amplios conocimientos y 
alguna experiencia en 
materfa presupuestarfa • 

Experiencia en puesto 
de Jnspector Entidades 
Financieras. 
Experiencia en puestos 
de lnspector Planes y 
Fondos de.Pensiones. 
Experiencia actual en 
la inspecc;6n de 
entidades aseguradoras 
y en el analisis de y. 
docı.ınentaci6n 

financiera remitida por 
dicha. entfdade ••• u 
Org&no de Control ylo 
en anjlisis jurfdicos y 
econ6mfco. de entfdade. 
sometfd ••• medfda. 
cautelares Y/o en 
<,"41 isis de la 
docı.ınentaci6n remitida 
por lo. med; adar •• de 
seguros sujetos a 
supervisi6n e 
inspecci6n de Direcci6n 
Gener a 1 .de Seguros e 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
I,OCALIDAD NIVEl 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO 

C.DES. 
ORDEN PUESTOS 

78·80 SUBINSPECTOR UNIDAD 3 MADRID B 24 

, 

• 

S.G. DE PLANES Y FONDOS 
DE PENSIONES 

81 JEFE SECCION ESPECIAlIZADA 1 MADRID AB 24 

----~ 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF . DE FUNCIONES 

ANUAl HAS IMPORTANTES 

.722640 Especialidad Inspecc;6n 
Contabilidad y Fondos de 
Pensiones. 
,Apoya a t əs 1 abores de 
inspecci6n de Seguros. 

403020 Apoya a las labores de 
lnspecci6n de Seguros y de 
Planes y Fondos de Pensiones. 

. 

MERITOS 
ESPECIFICOS 

Ampl;os conoc;m;entos y 
experiencia en 
microinfor~tica, en 
tareas de an'Lisis de 
sisteməs y 
programaci6rl, 0 amplios 
conocimientos 
juı:-fdicos, de 
contabilidəd genera( y 
de la especffica de 
Seguros, asf como de la 
normativa aplicable a 
las entfdades 
aseguradoras. 

Conccimientos de 
contabilidad general y 
de.ıa especffica de 
seguros, ısf como de L~ 

normativ8 aplfcable 8 
las entfdades 
aseguradoras. 
Conocimientos 
inform6ticos de nivel 
media en el manejo de 
la bas. docuııental del 
sistemə DBASE III, PLUS 
Y Programaci6no' 
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ANEXO ii 

CERTIACADO DE MERITOS 

DjOl ....................... ",.,.""",.".'""""""."."".".,.,."""".".", .. ""."""." .. "".,. 
Cargo: """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 
CERTIFJCO: Oue segun 108 antecedentes obrantes ən estə_ Centro, əl funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

ı. DA TOS PERŞONAlES 

Apellidos y nombre ",.""""""",.,."""""""""""""""""""""""" D,N,!."""""""""" 
Cuerpo 0 Escala. , , , , , , , , , '" ',.,"",.,',.,"""""""", .. ,.,',., .. ,,' Grupo , , , , , , , , ,NRP """"""""'.,. 
Administraci6n a la que pertenece(1) , .................................................... ', ........................... . 
rııulacion •• aoademioas(2) ".",." ... ",.,.,.,." .. """",." .•... ,."", .. """""""""""""""""", , 

2, SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiales 0 Servicio en CC.AA.(Fecha traslado . . . . . . . . . . . . . . . . .................. , ....... ;,' .. ) 

o Suspensi6n firmə de funciones:Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: .................... , ............................... ,. 
o Excedencia voluntaria art.29.3.Ap ....... Ley 3O/1984.(Fecha cese ən seıvicio activo: ......... __ ............................... ) 

o Excedencia cuidado hijos, art.29.4 Ley 3O/1984.Toma de posesi6n ultimo destino definitivo ........ ' .............................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Fecha de cese en servicio activo(3) ............................................................. . 

o Otras situaciones ......................................................... , .................................... . 

3, DESTINO ACTUAl 

o Oefinilivo (4) 0 Provisional (5) 
a) Ministerio/Secretar(a .de Estado,Organismo,Delegaci6n 0 Oirecci6n Perifi3'rica,Comunidad Aut6noma, Corporaci6.!'1 Local ................ . 

Oenominaci6n del puesto , .................... " ............. " .. " ................... , .... , ................ ~.' . , , 
Localidad .... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Fəcha toma posesi6n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .... Nivəl dəl Puəsto .... . 

b) ComisJ6n Seıvic ən:, , , ................................ Denominaci6n dəl puəsto ............... , ................. "' .. . 
LocaIidad . . . . .. . .................. Fecha toma posesi6n .................... .............. . ... Nivəl del PuəSto 

4 MERITOS (6) 

4.1 Grado Personal. ....... " ..... Fecha de consolidaci6n(7) 

4.2 Puestos dasempei'ıados excluidos.el destino actual(8): 
Oenorninaci6n Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivəl C,D. 

.. 

Tiempo 
Mos y mases 

4,3 Cursos superados ən Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos ən la convocatoria: 
Curso Centro Oficial 

................................. ; .................................... ". . ..................... , ............ . 

4.4 Antigüedad:Tiempo de servicios reconocidos el1 la Adm6n.del Estado. Aut6noma Ç) Local hasta la fecha de publicacl6n de la convocatoria: 
Admon. Cuerpo 0 Escala Grupo Mas Meses DIas 

Total anas de servicios: 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado/a y para que surta efəcto en el concurso convocado por ...... , ...........•.......... 
de fecha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ..... "Sole.in Oflcial del Estado" .................... _ ......... '.' .......... , ............. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si 0 NO 
(lugar, fecha, firma y sollo) 
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Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Adrnini,straci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala,utUizando las sigcientes siglas: 

C-Administraci6n del Estado 

A-Auton6mica 

L·LocaJ , 
8-Seguridad Social 

BOE nılm. 173 

(2) 8610 cuando consten ən el expedientə;en otra caso, deberan acreditarse por əl interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Dəbəra cumplimentarse.1 apartado 3.8). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concu(so, libre designaci6n y nuava ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional POl' reingreso al servicio activo, y los previstos ən əl art.72.1 del Reglamento aprobado por Real Oecreto 

364/1995. de 10 de marzo(80letin OIicial del Esıado del 10.4.95). 

(6) No se cumplimentara" 108 extremos no exigidos expresamente ən la convocatoria', 

(7) De hallarse əl reconocimiento dəl grado ən tramitaci6n, el interesado debəra aportar certificaci6n expedida por əl Organo competente. 

(8) le! que figuren en el expediente referidos a 108 ultimos cinco anos. Les interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los 

restantes servicio$ que hubieran prestado. 

(9) [st. rocuadro 0 la parte no utilizada del mismo debəriı cruzarse por la autoridad que oertlf;oa. 
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ANEXO iii 

MINISTERlO DE ECONOMIA Y HACIENDA 
SOı.ıCITUD DE !'ARTlCIPACION ORDEN (B.O.E ) CONCURSO ESPECIFICO 2.E.9S 
IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre 

euerpojEscala Grupo NORegistro de Personal Fecha de .nacimiento 

Situaci6n administrativa Telf:tfono de contacto(con prefijo) Grado Fecha consolidaci6n 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denominaci6n puesto de trabajo del que se es titular Nive! Moda de provisi6n Fecha toma poses16n 

. 

Subunidad (Subdirecci6n General 0 asimilada) • Localidad 

, 

Unidad (Otrecci6n General U Üfganismo Aut6nomo) Ministerio, Administraci6n Auton6mica 0 Local 

. 
. 

PUESTO/S SOLlCITADO/S 

Prefe- N"Orden Unidad de adscripci6n Oenominaci6n del puesto Nivel Localidad 
rencia BOE 

1 

2 

3 

COMO DISCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTACION DELjDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 .. ... 1· ....... .f. ....... ·1 

ANTIGÜEDAD:Tiempo de seıvicios efectivos a la !.eha de la oonvocatoıia AJiıOS.... .... MESES....... DIAS ...... . 

CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS(Aoompaiiar en hoja aparte) 

. Condiciono mi petici6n a que obtenga puesta de trabajo an la localidad de ...... ' ... ', . , ....... , ...... < , • , •• , •••••• , •• , • , • , • " 

D/OI . ...... ~. . . . . . ........... : .............•....................... DNI ................................... . 

Oeclaro bajo mi responsabilidad, que conoıco expresamenta y rauna los requisitos axigidos en la convocatoria para dasempeıiar el/108 puestojs que 
- solicito y que 105 datos y circunstancias que hago consta.r ən əl prəsente anexo son ciertos. 

Lugar,fecha y firma 

RESERVADO ADMINISTRACION 

GRADO CURSOS ANTIGÜEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIACOS 

.............. 

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.·DIRECCION GENERAL DE SERVlCIOS 
Paseo de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID 28046 

TOTAL PUNTOS 
. 



22544 Viernes 21 julio 1995 BOE nılm. 173 

_cdo ..... para la cumpUmeutaclOn de la ooHdtud de par­
tidpaclOn .. eI COIlC1U'1lO 

ı. Et impreso debe rel1enarse preferentemente a maquina. En 
caso de escribirse a mano se h-ara con letras mayilsculas y boligrafo 
negro. 

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro .modo 
de provisiön». debe especiflcarse la forma de ohtenci6n del puesto 
de trabajo, entre las siguientes: 

Concurso. 
Ubre designaci6n. 
Redlstribuci6n de efecilvos. 
Adscripci6n provislonal. 
Nuevo ingreso. 
Reingre50. 

3. En puesto/s sollcitado/s. et recuadro correspondlente a 
la unidad de adscripcl6n se rellenara con et nombre de la Direccl6n 
General, organismo aut6nomo, Delegaci6n Provincial a la que 
corresponda el puesto. 

4. La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y 
los meritos especificos se grapara a la instancia. aunque en ningun 
caso exime de la pertinente acredltaciôn documental. 

5. La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se 
exija, se grapara tgualmente a la presente instanda. 

6. Toda la documentaci6n debera presentarse, como la soli­
citud, en tamafıo (DIN-A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

7. En el apartado RESERVADO ADMlNlSTRAClON, NO 
ESCRlBIR nada. Graclas. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

17639 ORDEN de 20 de Ju/io de 1995 porla quese convocon 
a IIbre deslgnacl6n puestos de trabajo I10cantes en 
el Mfnfsterfo de Educacf6n y Clencla. 

De conformidad con la legislaci6n vigente y seg(m la relaci6n 
de puestos de trabaJo de este Departamento, aprobada por la Coml­
sion Interministeria'l de Retrtbuciones en su sesi6n del dia 22 de 
diCıembre de 1993 (.Boletin OfIclal del Estado. de 23 de febrero 
de 1994), 

Est~ Ministerio acuerda anunciar la provisi6n, por el proce­
dim'ento de libre deslgnaci6n, de 105 puestos de trabajo que se 
relacionan en eJ anexo J de la presente Orden, con arıegl0 a tas 
siguientes bases: 

Primera.-Las puestos de trabajo que se convocƏ:n por la pre­
sente Orden podran ser solicitados por 105 funcionarios que reunan 
los requisitos que se establecen para el desempeno de los mlsmos. 

Segunda.-Las solicitudes se presentarlm en et modelo de ins­
tancia que figura como anexo II. y se dlrigiran, en el plazo de 
quince dias habiles, a contar desde et siguiente a la publicaci6n 
de la presente Orden en el IcBoletin Ofidal del Estado» al i1ustrisimo 
sefior 'Director general de Personal y Servlcios (ealle Aleala, 34, 
28014 Madrid). 

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos 0 
mas puestos de trabajo de 105 anundados en et anexo 1, debera 
formular petici6n independıente por eada uno de ellos, lndlcando 
el orden de preferencia en que se soliciten. 

Tereera.-Ademas de 105 datos personales, numero de Registro 
de Personal y iıltimo destlno definitivo obtenido, los asplrantes 
deberan aeompanar a la solicitud su curriculum vitae eD el que 
haran con star: 

a) Titulos academicos. 
b) Puestos de trabajo desempeiiados. 
e) Estudios y eursos realizados y euantos otros meritos estime 

el aspirante oportuno poner de manifiesto. 

Cuarta.-Contra la presente Orden se podra interponer recurso 
contencioso.-administrativo en el plazo de dos meses, a partlr del 
dia siguiente al de su publicaci6n en el, IcBoletin Oflclal del Estado .. , 
ante la Sala de 10 Contendoso-Adminlstrativo de la Audiencla 
Nacional, de eonfomidad con 10 dispuesto en el artieulo 66 y demas 
preeeptos eoneordantes de la Ley Organlca 6/198S, de 1 de julio, 
del Poder Judlcial, previa la preceptlva eomunicaci6n al 6rgano 
de este Ministerio que dicta el acto, ·segiın previene et articulo 
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juri­
dieo de las Administraciones Piıbllcas y det Proeedimiento Admi­
nistrativo Comun. 

La que se eomunica para su eonocimlento y efectos. 
Madrid, 20 de julio de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 

de 1988, IcBoletin Oficial del Estado» del 4), et Director general 
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. 

I1mo. Sr. Dlrector general de Personal y Servicios. 

ANEXOI 

Dlrec:d6a Gea ...... de CoordlaaclOn LI de la Alta ı........,.,ın 

Direccl6n Provlncfal de Ed~cacf6n V Ciencfa de Salamonca 

Puesto de trabajo: Dlrector provincial. Niımero de plazas: Una. 
Nlvel: 29. Complemento especi8co: 2.224.236 pesetas. Locali­
dad: Salamanca. Grupo: A. Adminlstrad6n: AE. Observaciones: 
A1S. Funcionarios no doeentes del grupo A y docentes de 105 

grupos AyB, clave A1S de la relacion de puestos de trabajo 
del Departamento. 

Direcclon Provlnclal de Educacl6n y Cfencfa de Palencia 

Puesto de trabajo: Director provincial. Niımero de ptazas: Una. 
Nivel: 28. Complemento espeeifico: 1.597.692 pesetas. LoeaU­
dad: Paleneia. Grupo: A. Administraci6n: AE. Observaciones: A1S. 
Funcionarios no doeentes del grupo A y doeentes de los grupos 
AyB, c1ave A15 de la relacl6n de puestos de trabaJo deı Depar­
tamento. 


