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de la Marina Mercante (Inspecci6n General de Ensefianzas Superiores Na.u~ 
ticas) eI oportuno certificado oficial" a la vista de la certificaci6n emitida 
por el Instituto Politecnico Maritimo Pesquero de PasaJes, en la que conste 
que han superado tas pruebas establecidas. 

Quinto.-Esta homologaci6n tendni val.idez por un ano, a partir de la . 
fecha de su publicaci6n en el .Boletin Oficial .del Estado., pudiendose 
prorrogar a la vista de la memoria, planes de estudios, pni.cticas y demas 
documenta.ci6n que presente el Instituto Politecnico Maritimo Pesqueio, 
sobre lOS cursos realizado8 en base a esta homologaci6n. 

Sexto.-Al objeto de comprobar que el desarrollo de 108 cursos se ad.ecua 
a 108 niveles de ca1idad y profesiona1idad necesarios, la Inspecci6n General 
de Ensefianzas Super10res Nıi.uticas efectuara inspecciones periôdicas de 
losmismos. 

Lo que comunico a V. ı. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 28 de junio de 1996.-El Director general, Pedro Anatael Mene­

sesRoque. 

Ilmo. Sr. lnspector general de Ensefıanzas Superiores Nauticas. 

MINISTERIO 
DE.EDUCACION Y CIENCIA 

1 7661 RESOLUClON de 27 dejunw de 1995, de ia. Direcciôn Gene­
ral de Centros Escolares, por la que se hace pıiblwa la 
sentencia dictada por la Secci6n Cuarta de la Sala de 1.0 
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en 
relaci6n con et recurso contencioslHldministrativo numero 
411.13411993, interpuesıo por la tit.ooridad del "centro 
·Nuestra Seiiora de. la Asunci6n-, de Burgos. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 4/1.134/1993, inter~ 
puest.o en nombre y representaciôn del ArLObispad.o de Burgos, titular 
del centro de Educact6n Primaria/EGB .Nuestra Sefiora de la Asunci6n., 
de Burgos, contra la Orden de 13-de abril de 1993, por la que se disminufa 
en dos el numero de unidades concertadas al centro .Nuestra Sefıora de 
la Asunci6n., la Secciôn Cuarta de la Sala de 10 Cont.encioso-Administrativo 
de la Audiencia Nacional, con fecha 31 de enero de 1996, ha dictad.o sen~ 
tencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: 

.Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo, 
interpuesto por la representaci6n procesal del Arzobispado de Bu.rgos, 
titular del colegio de Educaciôn Bıisica "Nuestra Sefiora de la Asunci6n", 
de Burgos, contra la Orden a que se contraen estaB actuaciones, las que 
confinnamos por ser ajustad.as a Derecho, con t.odos los efectos inherentes 
a esta declaraciôn. Sin expresa imposici6n de costaB."t 

Dispuest.o por Orden de 7 de junio' de 1995, el cumplimient.o de la 
citada sentencia en sus propios rerminos, esta Direcciôn General ha resuel~ 
to dar publicidad a la misma para general conocimiento. 

Madrid, 27 de junio de 1995.-La Direct.ora general, Carmen Maestro 
Martin. 

Ilmo. Sr. Direct.or provincial de Educaci6n y Ciencia en Burgos. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
17662 RESOLUClON de 22 dejunw de 1995, de la Direcciôn Gene­

ral de Trabajo, por la que se dispone ıa inscripci6n en 
el Registro y publicaciOn del 1 Convenw Colectivo inter­
provincl.al de la empresa .Renault Espafi.a Com.erciai, 
SOCied<UI An6ni ..... (RECSA). 

Visto el text.o deI 1 Convenio Colectivo interprovincial de la empresa 
ıRenault Espana. Comercial, Sociedad.An6nim8.1 (RECSA) (côdigo de Con-

venio mlmero 9(09722), que fue suscrito con fecha 5 de junio de 1995, 
de una parte, por 108 designados por la Direcciôn de la empresa para 
su representaciôn, y de otra, por los Comites de Empresa de los distintOs 
centros de trabajo, en representaciôn, de los trabajadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se apnıeba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de'tos Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sjt.o de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôİl del citado Convenio Coleetivo en et 
correspöndiente Registro de est;e centro directivo, con noti!icaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estad.o •. 

Madrid, 22 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTlVO INTERPROVINClAL DE LA EMPRESA 
.RENAULT ESPANA COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA., 

Y SUS TRABAJADORES (1991>-1996) 

Declaracl6n de objetlvos 

Se decIara objetivo fundamental para la continuidad de la empresa 
el del aumento de su com~titividad, aprovechando al m8ximo sus posi· 
bilidades en et mercado que le ea propio. 

Para ello se declara igualmente objetivo fundamenta1la formaciôn con­
tinua y permanente de todos los empleados por parte de lə. empresa, con 
el fin de ofrecer la mAxima calidad en eI servicio al cliente en et seno 
de una organizaciôn d.in8.mina y reactiva. 

CAPITULO[ 

Objeto y ıimbtto 

Articulo 1. Objeto. 

El presente Convenio, ılnico para toda la empreaa, regula las relaciones 
entre la-sociedad .Renault Espafıa Comercial, Sociedad Anonima-ı y 108 
trabajadores incIuidos en su ıi.mbir.o personal, y se aplicara con preferencia 
a 10 dispuesto en las demas normas laborales. 

Articulo 2. Ambito terrüorial. 

El presente Convenio afectari. a todos los centros de trabajo de la 
empresa .Renault Espai\a Comercia1, Sociedad Anônima., exjstentes en 
la actua1idad 0 que se puedan crear durante su vigencia. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El Convenio afectara a la tota1idad del personal que presta sus servicios 
en la empresa, con las excepciones siguientes: 

a) El peraonal directivo y de alta gestiôn exduido delAmbito regulado 
por la legislaciôn laboral 0 cuya relaci6n laboral tenga caracter especial. 

b) El personal nombrado POl' la Gerencia para desempeftar cargos 
de mando super1or. No obstante, le sen\. aplicable eI present.e Convenio 
en t.odas aquellas materias para las Que no se haya previsto por la empresa 
para ese colectivo un regimen mM favorable. 

Al personal contratado en cualquiera de las mod8J.idades de duraciôn 
det.erminad.a nrevistas en la legislaci6n labora1 y al personal contratado 
a tiempo parcial, sin perjuicio de que sus relaciones con la empresa se 
rijan por 10 dispuesto en sus especfficas normativas reguladoras, Ies serB 
igualmente aplicable 10 dispuesto en eI presente Convenio en todas aquellas 
materias compatibles con la naturaleıa del contrat.o Y. en su CMO, pro-­
porcionalmente a la duraci6n y jomad.a en este establecidas. 

Artfcu10 4. Ambito temporal. 

EI Convenio entrani en vigor, a todos los efect.os, el dia 1 de enero 
de 1995, su duraci6n sen\ de dos aii.OB a contar desde la fecha indicada, 
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1996. Sin embargo, sus cl8.usulas 
normativas se entenderan 8utoıruiticamente prorrogadas por la tacita, de 
afio en aii.o, hasta que eualquiera de las partes dEmuncie el Convenio en 
debida forma y con una antelaciôn minima de tres meses al termino del 
plazo de vigencia inicial 0 de la pr6rroga anual en-curso. 

Asimismo, el presente Convenio se entendera prorrogado a todos los 
efectos, en sus cıausulas normativas, durante el tiempo que medie entre 
la fecha de expiraci6n y la de entrada eD vigor de un nuevo Convenio 
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que 10 sustituya, y cuyos efectos retributlv08 se retrotraen1n a la indicada 
recha de expiraci6n. 

Articulo 6. Absorci6n, rompensaci6n y BUBtit1LC!6n de condici.0n68. 

Salvo pacto expreso en contrario, las meJoras resulta.ntes del presente 
Convenio Ser&n absorbibles y compensables con' aquellas que pud.ieran 
establecerse por disposici6n legal. 

Asimismo, la entrada en vigor de este Convenio entrafıa la sustitucl6n 
de todas las condiciones laborales vigentes por las que se establecen en 
eI presente pacto colectivo; por estbnar que, en col\iunto y glob$ftente 
conside~ı suponen condiciones mAS beneficiosas para lds trabajadores. 

Articu10 6. Tramitaci6n del Convenio. 

Et presente Convenio se present:.ara ante eI organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efect08 que procedan, de con­
fonnidad. con la vigente legislaciôn al,respecto. 

Articulo 7. Comisi6n Paritaria. 

1. Para vigil.ar eI cumplimiento del Convenio, y con eI fin de inter­
pretarlo cuando proceda, se constituira una COrnİsiôn Paritaria en eI plazo 
ın3.ximo de quince dias, a partir de su entrada en vigor. 

2. Esta Comisi6n desempeiıara funciones de arbitraje y conciliaci6~ 
previas a la vfa jurisdiccional, para resolver cuantas cuestiones generales 
surjan como consecuencia de la aplicaci6n del presente Convenio. 

3. La Comisi6n Paritaria estari fonnada por tres representantes de 
la Direcci6n de la empre~ y tres miembros~ de la representaci6n legal 
de los trabajadores. ABimismo,. estos 1iltim08 podnin contar con el apoyo 
de-hasta un m8ximo de dos asesores. con voz pero sın voto, pertenecientes 
necesaria.mente a La plantilla de RECSA. 

Sin perjuicio de 10 anterior, las decisiones se toman\n considerando 
que cada una de las dOB representaciones, cualquiera que sea el n1İmero 
de 108 vocales presentesL tiene un votO. 

Todos 108 representante8 debenin ser nombrados, si fuera posible, de 
entre aquellos que fonnaron parte en su momento de la Comisi6n Nego­
ciadora del Convento Colectivo. 

4. La Comisi6n Paritaria recibini cuantas consultas sobre la inter­
pretaci6n ·del Convenio ·se Le formulen a traves de la empresa 0 de La 
representaci6n de 108 trabajad.ores del col\Junto de la empresa, reuniend.ose 
a petici6n de cualquiera de las dos partes. 

En la petici6n de reuni6n deberAn recogerse, detalladamente, las cues­
tiones euya interpretaci6n se plantea 0 los casos en que se considere que 
existe incwnplimiento de.ıo pactado en Convenio. 

5. La Comisi6n publicani los oportunos acuerdos interpretativ08 del 
Convenjo (aeuerdos que tendnin la misma fuerza vinculante que est.e ıilti­
mo), dando copia de los mismos a la Direcci6n de RECSA, y a la repre­
sentaciôn legal de los trabajadores. 

6. SerB competencia de la Comisi6n regular su propio funcionamiento 
en 10 que no estk previsto en Ias presentes normas. 

CAPITlJLO II 

Jonıada y deseanso 

Articulo 8. Jornada de trabaio. 

1. El nılmero de horas de trabaJo real para los anos 1995 y 1996 
sera de mil setecientas veintiocho horas y veinticinco centesimas; debiendo 
afı.adirse, a las horas de trab8jo real acordadas, ,el tiempo de descanso 
para determinar la jornada de presencia, cuando est.a sea jomada con­
tinuada. 

Dadas 14s circunstancias y organizaci6n del trabəjo en _Renault Espafia 
Comerciai, Sociedad An6niına-, lajomada, a todos los efectos, se establece 
en c6mpuv", anual, sİn que sea exigible, a efectos de control ni a RİngUn 
otro efecto. eI cômputo por perfodos 0 unidades de tiempo inferiores (se-­
manal, mensua1, triınestral, etc.). 

2. Toda reducciôn de jornada est.ableciOa por cua1quier tipo de dis­
posici6n legal obligatoria sobre la sefialada en el parrafo anterior, no impU­
cara menna alguna en el descanso reglamenta.rio concedidl? para lajomad.a 
continua. 

3. Si efectuad.o, por un lad.o, el cômputo anual de horas de trabajo 
real con la jornada mtxima diaria y periodos de vacaciones aplicables,. 
segu.n las ııoı·mas legales vigentes, en la fecha de la finna de este Convenio, 
y por otro, segfuı 10 qUe en este se_pacta, existiera una diferencia.favorable 
a los trab!\iad.ores, esta diferencia podri ser absorbida, parcial 0 totalmente, 
a criterio de La empresa, -con cualquier d1sminuci6n de la jomada 0 cual-

quier aumento del periodo de vacaciones que pudieran ser dispuestos 
por norma legaJ. obligatoria. 

4. La durac16n de lajomad.a diaria (reservando treinta y siete minutos 
para efeC1uar la Comida en eı centro que dispone de comedor colectivo) 
serə. la que resulte de distrtbuir ias horas de la jomada anua! entre 108 
dias laborables, al confeccionarse cada MO el calendario laboral. 

6. Sin menoscabo de 10 dispuesto en eI art1'culo 10.1, durante la vigen­
cia temporal del presente Convenio se trabaja.ni de lunes a viemes, excepto 
en las Direcciones Regionales donde·el sib&d.o tendra canicter de laborable. 

ArtIculo 9. Calendarios y lwrario8. 

1. Anualmente la Direcci6n de la empresa confeccionar8. y publicari. 
108 calendarios y horarios generales para cada centro de trabaJo 0 depen­
dencia con las excepciones que las necesidades de organizaci6n aconsejen. 

2. Sin perjuicio de 10 dispuesto en el p8rrafo anterior y antes de 
proceder a su pUblicaci6n, la Direcciôn mantendni. un rn8ximo de dos 
reuruones consultivas con la representaci6n de los trabajadores de cada 
centro de trabl\io sobre eı corttenido de tales calendarios y cuadr08 horarios. 

3. Los calendarios y cuadros horarios confeccionados por La empresa 
podnin ser susceptibles de contro! por la jurisdicci6n laboral a instancias 
de la representaciôn de 108 trabaJadores. De optarse por eUo, la Direcciôn 
de la empresa aplica.ni provisionalmente 108 calendarios y cuadros horarios 
confeccionados por eUa, hasta que eI orga.n1smo competente, en su caso, 
se pronuncie sobre los calendarios y horarios definitivos, 108 cua1es surtinin 
efectos unicamente a pamr de la fecha de la Resoluci6n en primera W~ 
t.ancia, no teniendo por tanto efecto retroactivo alguno. 

En todo caso, cada trabajador habr' de cumpUr la jornada anual de 
trabajo real, fljad.a en este Convenio. 

4. El traslado de disfrute de fiestas o:ficiales a otras fechas, slempre 
que t!xpr~ente no deniegue esta posibilidad la autoridad laboral, deberə. 
acordarse con la representaciôn legal de los trabəjadores. 

Articulo 10. Vacaciones generales. 

1. Junto con la jornada anual de horas .de trabaJo real, se acuerda 
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dİas laborable~, contando 
como ta1es todos los que na sean domingos y fiestas oficia!es. 

2. Las vacaciones nonnalmçnte seran colectivas, disfnıt8.ndose pre­
ferentemente en verano (de115 de junio al 15 de septiembre) y en Navidad, 
pero garantizando en todo momento unas coberturas minimas para la 
adecuada atenciôn a clientes durante esos periodos. Con este fin,y previa 
consulta con 108 representantes de los trab!\iadores, podnin articu1arse 
las siguientes med1das: 

2.1 La Direcciôn podra f'Jjar, dentro de aquellos periodos generales 
de disfrute, tumos de vacaciones para las distintas areas de la empresa, 
de acuerdo con las siguientes reglas basicas: 

a) EI numero de tumos necesarios y el mİmero de trabajad.ores pre­
sentes en cada uno de eUos, seran seii.alados por la empresa antes del 
dia 31 de marzo de cada MO. 

b) Para 1a adscripci6n de 108 trabl\iadores a los distintos tumos se 
tiatara de combinar las necesidades del servicio con los intereses de los 
trabl\iad.ores, facilita.ndo la adscripciôn voluntaria de los mismos a 108 
turnos que se prevean. No obstante, si por esta via no se lograra la cobertura 
requerida, la asignaciôn de los trab!\iadores a cada turno de vacaciones 
se realizara de acuerdo con los siguientes criterios: 

La asigIlaci6n sera rotativa. 
1.os trabajadores con hijos en edad escolar tendr8.n preferencia a que 

sus fechas de disfrute coincidan con los perfodos de vacaci6nes escolares. 
En igualdad. de condicione8 tendra preferencia el trabajador con mayor 

antigüedad en la empresa. 

2.2 La Direcciôn podni desplazar el disfrute de hasta un mıi.ximo 
de cinco dias laborables de vacacioı.ıes, fuera de los periodos generales 
expresados anter1ormente, a Qtros periodos de menor actividad· en el ıirea 
de que se tratej todo eUo de acuerdo con tas siguientes reglas: 

El desplazamiento de fechas deberıi comunicaTse a 108 trabajadores 
afectados con una antelaci6n minirna de treint.a dias a la fecha de su 
efectividad. 

1.os trab!\iadores afectados por el cambio percibirıin un «plus de vaca­
ciones especiales., cuya cua.ntia se cifra en eI 16 por lOO-de la retribuciôn 
ordinaria correspondiente a tos dias de vacaciones rea1mente desplazados. 
Este pIus no se percibini cuando el cambio de fechas de disfrute de vaca· 
ciones, fuera de lo.s periodos generales, se realice a propuest.a exclusiva 
del trabajador, y est.a fuera acepta.da pot la empresa. 
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3. Con relaci6n al nacimiento del derecho al disfrute y al c6ınputo 
de las vacaciones se tendran en cuenta las siguientes reg1aa genel'ales: 

a) El derecho al disfrute se adQuİriTa proporcionalmente al tiempo 
de permanencia en la plantilla. Aplicandose este criterio de proporcio­
naUdad tanto en 108 casos de nuevo ingreso como en 108 de excedencia 
y bt\ia en la plantilla.· 

b) El computo S~ hara por periodos de treinta dias, desde la fecha 
de comienzo de la adquisici6n del derecho a 108 mismos y la fracci6n 
de este perfodo se considerarıi a estos efectos como perfodo completo. 

c) La adquisici6n del derecho a 108 veİnticinco dias laborables de 
vacaciones anuales, 0 la parte proporcional de 108 mismos, se computa.ni, 
con independencia de la fecha real de disfrute eu cada caso concreto, 
tomando como referencia el periodo comprendido entre et 1 de septiembre 
del ano en curso y el31 de agosto del ano siguiente. 

d) EI periodo de disfrute, para los casos de dismıte no colectivo y 
regularizaciones, terminara eo todo caso cuando se cumplan doce meses 
a partir del dia en que se iniciô el disfnıtc colectivo del periodo corres­
pondiente. Las feclms de disfnıte individual en estos casos se [yaran de 
mutuo acuerdo entre empresa y trab~ador; a falta de acuerdo, La empresa 
sei\alara las fechas del disfrute con una antelaciôn mınima de treinta dias, 
a fin de que el traba,jador pueda ejercer sus derechos. 

e) Las variaciones individuales eo fechas de disfnıte no supondnin 
\'ariaCİôn en la forma de computar el derecho a las vacaciones. 

Articulo 11. Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios. 

1. En materia de horas extfaordinarias y traba,jos extraordinarios' se 
estara a 10 dispuesto en las nonn3S lega1es aplicables en cada momento, 
manteniendo la Direcci6n una politica de mİnima realizaci6n de horas 
extraordinarias. 

2. Se consideraran horas extraordinarias aquellas horas de trabəjo 
que se realicen sobre la jornada m8.xima anua1 fijada en el presente Con­
venio. 

3. Se consideranin como horas extraordinarias estnıctura1es las 
siguientes: 

a) Las efectuadas en penodos punta de producci6n. 
b) Las necesanas para la preparaci6n, lanzamiento y comercializaci6n 

de nuevos productos. 
c) Las invertidas eo la realizaci6n de inventarios y cierre contable 

anuaI. 
d) Las derivadas del servicio a c1ientes en festividades locales 0 

auton6micas. 
e) Las ernpleadas en tareas de mantenimiento, seguridad 0 las genc­

rada.. .. por causa de averlas. 

Los Comites de Empresa (0 Delegados de Personal en su caso) est.aran 
facultados para efectuar el visado de las horas estructura1es. 

4. A efectos del cômputo de horas extraordinarias, no se consideraran 
como ta1es aquellas respecto a las que el trabajador opte en lugar de su 
cobro, por el disfnıte de un descanso compensatorio equiva1ente a las 
horas realizadas. 

5. La empresa, con caracter mensual y a nivel de centro de gastos, 
facilitarıi a La representaci6n de los traba,jadores el numero de horas 
extraordinarias que se efectUen. 

6. El valor de las horas extraordinarias para su abono es el fijado 
en la tabla correspondiente contenida en el anexo 1 del presente Convenio. 

CAPITULO III 

Retrlbuclôn de! trabo,Io 

Articulo 12. Conceptos retributivos. 

1. Retribuci6n ordinaria: Es La que corresponde abonar, por el tiempo 
ordioano de presencia y proporciona1mente al mismo, a la categoria pro­
fesional del trabajador y nivel asignado al puesto, con canicter provisional 
o definitivo; siendo su cuantia la detenninada por los valores que para 
cada categoria y nivel figuran en el anexo 1 de este Convenio. 

2. Retribuciones extraordinarias y especiales: Junto a las 12 men­
sualidades ordinarias, el salario bnıto anual Vİene integrado tambien por 
cuatro comp1ementos salariales de vencimiento periodico superior al mes: 

a) Dos retribuciones extraordinarias en julio y Navidad, satisfacien­
dose cada una de ellas a raz6n de treinta dias de retribuci6n ordinaria. 

b) Dos gratificaciones especiales en marzo y septiembre, satisfacien­
dose de acuerdo con 108 va10res fıjados. en eı anexo 1 del presente Convenio. 

Estos complementos extraonUnarİfJs ;'ie devengaran proporcioHa1mente 
al tiempo de permanencia cn 11-. cmpresa. 

Los tr8.baJadores que no !.leven seis meses eo la ernpresa. eo Ias fechas 
de abono de esta. .. gratificadones extraordinarias de julio y Navidad, Ias 
percibiran en cuanti2. pfQPorcional al tiempo de permanencia hast.a las 
citadas fechas. Aı causar haja en la empresa se percibirıi, ~mismo. la 
parte proporciona1 que corresponda. El c6mputo se hani por {tle3es com­
pletos; la fracci6n de mcs se considerara como un mes completo, di.or 
tribuyendose eI crucu10 haciendo corresponder eI primer semestre a la 
de julio y el segundo semestre a la de Navidad. 

Con respecto a ias gratificaciones de marzo y septiembre, se manten· 
dran los mismos criterios, salvo cn 10 referente a los perfodos d~ devengc, 
que se computan\n, respectivamente. de septiembre a febrero y de fc6rero 
a septiembre. La gratıficaciôn de marzo se abonani con la paga ordinaria 
correspondiente a febrero y la de septiembre en la nbmina deI mes de 
agosto. 

3. Antigüedad: E1 complemento personal de antigO.edad se abonara 
por trienio8 vencidos y hasta \u1; m8ximo de seis; siendo la tahla de valores 
correspondientes a los mismos la que figura en el anexo 1 de este Convenio. 

El c6mputo de 108 trienios se efcctuani a partir del dia 1 del ınes 
siguiente a aquel en que se hayn efectuado el ingreso de! trabajador en 
la empresa, siempre que di('ho ingreso na haya tenido lugar el dia 1 del 
mes. 

EI complemento de antigO.edad se devengani en 1as mismas condiciones 
que la retrlbuei6n ordinaria y en 1as 12 pagas de la misma. 

4. Plus de Jefe de Equipo: Es Jefe de Equipo el trabajador procedente 
de las categorias de profesionales de oficio (Oficiales l.a, 2.a 03.- obreros) 
que efectuando trabBjo manual, asume eI control de trabajo de un grupo 
de Oficiales Especialistas, etc" en mimero no inferior a tres ni superior 
a ocho. 

Para este caso se preve, como complemento de puesto, un plus ı~on· 
sistente en un 16 por 100 sobre la retribuci6n ordinaria de su categoria. 
Cuando el .Tefe dp. Equipo desempefte sus funCİones durante un periodo 
de un afio consecutivo 0 de tres aftos en periodos altcmos, si luego ('csa 
en su funCı6n, 'le le mantendni su retrlbuciôn especifica hasta que por 
ascenso a superior categoria quede aquella superada. 

Articulo 13. Remuneraciı'in de l)acaciones, licencias y ausencias retri­
buidas. 

Los conceptos retributivos a abonar en vacacİones senin la retribud6n 
ordinaria, el complemeuto personal de antigüedad y, en su caso, el plus 
de Jefe de Equipo. 

Las licencias y ausendas retribuidas lega1mente establecidas, seran 
abonadas de conformidad a 10 previsto en el clladro-resumen que se incluye 
en el anexo numero II del presente Convenio Colectivo. 

CAPITULOIV 

Organizacl6n del trabaJo 

Articulo 14. Asignaci6n de tareas. 

Es facultad_ de la empresa, de acuerdo con la legislaci6n laboral, la 
distribuci6n del personal en 108 distirttos puestos de trabaJo y la asignaci6n 
de las tareas corre8pondientes a cada puesto; asf como rea1izar los cambios 
o modificaciones que estime convenientes para la organizaci6n del proceso 
productivo. 

ArtIculo 15. Claııifıcaci6n profesümaJ.. 

1. Sin menoscabo de la necesaria flexibilidad en la organizaciôn, el 
personal se clasificara, atendiendo a las aptttudes profesionales, titulaci6n 
y contenido general de la prestaci6n laboral en los grupos que a con· 
tinuaci6n se sefta1anin. Asimismo. y a efectos ~e determinaci6n de 108 
niveles retribut1vos se indicaraı:, denb Q de aquellos grupos, las categorias 
correspondientes: 

Gnıpo 1. Obrero y BU(·1lt.erno: 

Oficial de ı.a, Ofidal i...e 2:"", Oft.cial de 3.&, Almacenero, 9onductor, 
Ordenanza, Especialista y ~~0ft 

Grupo n. Tec~ico y Ad·.\lİniş~tivo: 

Jefe de 1.-, Jefe de Z.1!., ·,;efe de 3.a, Jefe de Taller, Contramae8tre, Encar­
gado, Oficia! de V", Oficial ,- ~ 2,-, Auxiliar Administrativo y Telefonista. 
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Grupo III. Tecnico-Titu1ado: 

lngenieros y Licenciados, Peritos e Ingenieros Tecnicos. 

2. La clasificaci6n del personal que precede es meramente enuncia~ 
tiva, no limitativa y en modo alguno presupone la obligaciôn de tener 
provistas las plazas enumeradas cuando la organizaci6n del trab~ y tas 
necesidades de la empresa na 10 requieran. 

Articulo 16. Asceıtsos y cambios de nivel salarial. 

A) Ascensos: 

1. A 108 efectos legales, solo se considerari.n ascensos aquellos cam· 
bios de puesto de trabaJo que impliquen variaci6n de La categoria pro­
resional. 

2. Para la cohertura de Ias vacantes que pudieran existir en la empre­
sa, de acuerdo con las necesidades organizativas de la mlsma., se establece, 
respetando los principios bıisıcos de aptitud y capacidad de! trabajador 
para eI desempeiio de las funciones propias de cada categoıia profesional, 
el siguiente sistema de ascensos: 

2.1 EI ascenso de los trab~adores a puestos que impliquen super­
visi6n sobre otros empleados, mando 0 relaci6n de confianza, senin en 
todos los casos de libre designaci6n por la Direcci6n de la empresa. 

2.2 Para puestos de trabajo diBtintos a los anteriores, la empresa 
establecera. sistemas de selecci6n interna (concurso-examen) en los que 
regiran las siguientes reglas bıisİcas: 

a) Cuando un trabajador se presente a un concurso, se entiende que 
en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la categorfa, nivel y situa­
ci6n profesional derivada de su anterior categoria. 

b) Para cada concurso especifico que se organice, se establecera un 
Equipo de Evaluaci6n integrado por dos miembros designados por la Direc­
ci6n de la empresa (uno de los cuales pertenecera necesariamente a la 
Direcci6n de Personal) y dos miembros designados por el correspondiente 
Comite de Empresa de entre sns integrantes. Este Equipo de Evaluaci6n 
establecen\ eI calendario del concurso-examen, y los criterios objetivos 
que regiran la evaluaciôn de los aspirantes, teniendo en cuenta para eUo 
los siguientes aspectos: 

La tituIacİôn 0 formaci6n ba.sica requerida para eI puesto y eI cono­
cimiento que de este se tuviera. 

EI historial profesional de los aspirantes. 
La superaciôn de modo satisfactorio de las pruebas objetiV8S que al 

efecto se determinen por eI Servicio de Gestiôn de Recursos Humanos. 
Estas pruebas versaran sobre aspectos concretos del puesto de trabajo 
a cubrir. 

3. Para mayor garantia de que el ascendido desempeftani ias nuevas 
funciones encomendadas ·con la maxima eficacia, podra establecerse un 
plazo de prueba en la nueva categoria igual al que Le corresponderfa a 
un trabajador de nuevo ingreso. 

En el supuesto de que el trabajador no superase dicho periodo de 
prueba quedani con su anterİor categoria profesional y remuneraci6nj 
volviendo a su antiguo puesto de trabajo si no estuviese ocupado. En 
otro caso, la empresa procurara adscribirle a un puesto 10 mas afin posible 
al que venia desempefiando con anterioridad.-

4. La remuneraci6n correspondiente a la nueva categoria profesiona1 
se comenzarli a devengar por eI trabajador en la n6mina del mes siguiente 
al de la fecha en que le sea comunicado forma1mente por la Direcciôn 
eI cambio de categoria 0 se resuelva el concurso. 

B) Cambios de nivel salaria1: 

Los cambios de nivel, 0 progresiones salariales dentro de una misma 
categoria, serlin libremente cubiertos por la empresa, teniendo en cuenta 
para su provisi6n una valoraciôn conjunta de los siguientes aspectos: 

Aptitud y potencia1 del trabəJador para eI desempe:fio del puesto. 
Antigüedad en La categoria, en f'l servidQ 0 en )a empresa. 

Artkulo 17. Cambio de puesto de trabajn. 

Se reconocen como causas para .); ı,:>1rt\:' :''> de- un trabajador de un 
puesto de trabaJo a otro: 

a) El mutuo acuerdo entre La DirH::dôn ,·1e }, •. empresa y eI trabajador; 
estƏ.ndose en este supuesto a 10 que amtms p,nu~s acuerden. 

b) Las necesidades derivadas de la n'1'.,a.nızadôn de! trabajo 0 de un 
mejor aprovechamiento de las aptitudes d~' .N'; trabajadores. 

En estos casos, se respetani la retribuci6n consoHdada que el trabajador 
tuviera con anterioridad al cambio, con expresa exclus16n de los com­
plementos de puesto si los hubiere. 

Siempre que el cambio de puesto por estas causas no suponga traslado 
de residencia del trabəJador, el puesto a que se le destine podni. pertenecer 
a cualquier centro de trabajo. En este caso, eI trab~ador se adapt.a.n\ auta­
maticamente al. horario vigente en el mismo y eI cambio seri. notificad.o, 
cinco dias laborables antes de producirse, a la representa.ciôn de los 
trabajadores. 

Para eI correcto desempei'i.o de! nuevo puesto, el trabajador recibira 
una formaci6n previa y acorde con las nuevas f1ınciones. El periodo de 
formacİôn necesario vendra. determinado en cada caso por la Direcciôn 
de Personal (a traves de su Servicio de Formaci6n), llevıindose.a cabo 
las acciones formativas, si fuera posible, en tiempo-de trabajo. 

c) La disminuciôn de la aptitud del trabəJador para eI desempei'i.o 
de un puesto de trabajo. 

Por causas fisicas 0 psiquicas, un productor podra ser declarado en 
situaci6n de disminuciôn de aptitud, una vez em~tida la oportut\a resoluciôn 
de incapacidad parcial por eI 6rgano competente de la Seguridad Söcisi. 

En estos casos, se Le encomendara al trabajador afectado un puesto 
de trabajo compatible con sus facultades dentro de Ias posibilidades de 
la empresa; atribuyendosele la categoria y nİvel salarial rea1es, corres­
pondientes al puesto que vaya efectivamentc a desempei'ıar. 

En eI caso de que la retribuciôn del nuevo puesto fuera inferior a 
la que eI trabajador tuviera antes de la declaraciôn de incapacidad parcia1, 
se mantendrıi el pnmer salario, si bien, el diferencial resultante con eI 
nuevo salario podra ser absorbido 0 compensado con cua1quier tipo de 
incremento que ext>erimentara la nueva remuneraci6n. 

CAPITULOV 

Keg(men de personal 

Articulo 18. Ingreso de personal y per(.Qdos'de prueba. 

1. EI ingreso y contrataciôn de nuevo personal se efectuara de acuerdo 
con la normativa IegaI aplicable en esta materia. 

2. Sin perjuicio de dar cumplimiento a sus obligaciones informativas 
en materia de contrataci6n y evo}uciôn deI empleo, la Direcciôn sumi­
nistrara a la representaciôn de Ios trabajadores la p1antilla de personal 
actualizada al 1 de enero de cada afio (haciendo constar, a los efectos 
de 10 dispuesto en el artfculo 3 del presente Convenio, la categoria y tipo 
de contrato de los empleados que la integran) y eL organigrama previsto 
para el conjunto de la empresa. 

3. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba para el persona1 
de nuevo ingreso, cuya duraciôn maxima sera la que a continuaciôn se 
indica: 

Pe6n, Especia1ista, Conductor, Ordenanza, Almacenero y Auxiliar/Te­
lefonista: Un mes. 

Oficiales Obreros y Administrativos: Dos meses. 
Jefes Administrativos, Jefe de Taller, Contramaestre y Encargado: Tres 

meses. 
Ingeniero Superior, Licenciado, Ingeniero Tecnico y Perito: Seis meses. 

El tiempo sei'i.alado para el periodo de prueba se entendera siempre 
como tiempo efectivamente trabəJado. No computandose, por tanto, los 
dias que por cualquier circunstancia el trabajador no haya prestado 
servicios en la empresa, si tales dias cOIlBtituyen suspensi6n del contrato 
de trab&jo y las partes suscriben un acuerdo en este sentido. 

4. Duran:t;e el perfodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa, 
podran, repectivamente, desistir de la prueba, 0 proceder a la rescisi6n 
del contrato, sin necesidad de preaviso ni indemnizaciôn. 

Articulo 19. Prendas de trabajo y seguridad. 

1. La empresa proporcionara a los trabajadores, cuya actividad laboral 
asi 10 requiera, las prendas de trabajo previstas para el puesto concreto 
de que se tratej correspondiendo a la empresa fyar, en cada momento. 
las caracterlsticas, composiciôn, disefto y modelos de ta.les prendas de 
trabəJo. 

2. Al iniciarse la relaciôn laboralla empresa entregani al trabajad.or 
dos prendas de trabajo. ldentico criterio se seguirıi en eI caso de cambio 
de un puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de prendas laborales. 

3. Anualmente, y a partir de la fecha de ingreso, se entregani una 
nueva prenda de trab~o, excepto en los casos en que por condiciones 
determinadas y de mutuo açuerdo entre la representaciôn de los traba­
jadores y la Direcci6n de La empresa se acorte este periodo. EI c6mputo 
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del periodo para la entrega de una nueva prenda se hara a partir de 
la fecha en que se entregô la anterior 0 debi6 haberse entregado. 

La entrega de las prendas implica su uWizaciôn, de ta! manera que 
de no ser utilizadas, pudiendo hacerlo, na se facilitaran otras nuevas. 

4. La empresa proporcionara igualmente a los trabajadores Que por 
su puesto de trabajo hayan de utilizarlas, las correspondientes prendas 
de protecciôn y seguridad individua1es. En el momento de su entrega mate­
rial, 108 trabajadores firmanın un va1e con el recibi correspondiente. 

5. La representaciôn de los trabmadores colaborani estrechamente 
con los responsables de la empresa en la utilizaci6n, por parte de 105 
trabajadores, de las prendas de protecciôn especificadas. Asimismo, ana­
lizani. coııjuntamente con dichos responsables la calidad y eficacia de 105 
rnedios de protecci6n personal, comunicando las incidencias rruis sobre­
salientes que den lugar a una ineficaz utilizaci6n 0 a un notorio incrernento 
de tos costes y sugiriendo cuanto redunde en el rnejor curnplirniento del 
objetivo protector. 

Articulo 20. Salud laboraL 

En materia de seguridad, higiene y salud laboral en general, se estara 
a 10 dispuesto en cada rnornento por la legislaciôn vigente, constituyendose 
tos 6rganos especificos previstos por la norrnativa laboral para el segui~ 
miento de estas cuestiones. 

Articulo 21. Excedencias. 

A) Modalidades de excedencias: 

1. Ademas de las rnodalidades establecidas en et Estatuto de los Tra­
bajadores y Ley Org3.nica de Libert.ad Sindical, que se aplicarıin en sus 
propios terminos, se preve (siempre que eL ntimero de trabajadores en 
excedencia no supere et 2 por 100 de La plantilla de cadacentro de trabajo) 
la concesi6n obligatoria de excedencia para 105 siguientes casos: . 

a) Por tiempo de hasta de un ano, prorrogable por otro afio mas, 
cuando medien razones justificadas de orden familiar, estudios 0 sa1ud. 
apreciadas por la empresa. 

b) Por razones distintas a 188 sefialadas en el parrafo anterior, se 
concedera excedencia de seis meses. En casos justificados podra conce­
derse una pr6rroga por otros seis meses. 

2. Estas modalidades especiales aludidas en el numero 1 de este ar­
ticulo se concederıin por una sola vez, no pudiendo concedərse una segunda 
opci6n de exced.encia hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde 
la primera. 

3. Estas modalidades especiales se limitan a 105 trabıijadores que cuen­
ten al menos con dos afios de antigüedad en la plantilla. 8610 en casos 
muy excepcionales, por razones de salud de! trabajador 0 de su c6nyuge, 
si fuera necesario para la atenci6n y cuidado de 105 hijos, podra dispensarse 
de este requisito de antigüedad. 

4. Por acuerd.o entre la Direcciôn de La empresa y el trabajador podran 
concederse excedencias en condiciones distintas a las establecidas en el 
Estatuto de 105 Trabajadores y en el presente Convenio. 

B) Procedimiento y condiciones. 

1. La petici6n de cualquier modalidad de excedencia se efectuara 
siempre mediante escrito, dirigido a la Direcciôn, que el trabajador entre­
gani a su jefe inmediato, el cual 10 hara llegar a la Jefatura de Adıni­
nistraci6n de Personal. 

2. La petici6n de excedencia deberi. efectuarse, al menos, con un 
mes de antelaci6n a la fecha para la que se solicita el comienzo de La 
misma. 

3. La excedencia se entendeni siempre concedida sin derecho a per­
cibir retribuci6n alguna, y no podra utilizarse para prestar servicio en 
otra empresa similar a .Renault Espafta Comercial, Sociedad An6ni[(l8.l, 
o que implique competeııcia salvo, autorizaci6n expresa de aquella que 
la concediô. 

4. Con ias salvedades previstas legalmente, el tiempo que dure la 
excedencia no seni coınputable a ningun efecto. 

5. La petici6n de reingreso debera ser hecha por escrito y antes de 
que transcurra el perfod.o de excedencia. La empresa dispondra de un 
plazo no_ superior a un mes al rermino de dicha excedencia (durante el 
cual se entiende proITogada la misma a todos los efectos) para readmitir 
al trabajador en un puesto de iguales'o similares caracterfsticas y en tas 
mismas condiciones econ6mİcas. 

Si transcurriese el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera 
la petici6n de reingreso, se entiende que eI trabaJador renuncia a todos 
sus derechos. 

Articulo 22. Suspensi6n del contrato por cumplimiento del Servicio 
MÜitar. 

1. EI trabajador que se incorporase a filas con caracter oficial 0 volun­
tario por el tiempo mfnimo de duraci6n de este, tendra reservado su puesto 
de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el Servicio 
Militar y dos meses mas, compu~dose todo este tiempo a efectos de 
antigüedad en la empresa. 

2. Durante el tiempo de su perrnanencia en el Servicio Militar, el 
trabajador tendra derecho _ a percibir las gratificaciones extraordinarias 
seiialadas en el presente Convenio. 

3. Podrıin reintegrarse al trabajo 108 licenciados del Servicio Militar 
con permiso temporal supenor a un mes, siendo potestativo de la empresa 
el hacerıo con 105 que disfrutan permiso con duraci6n inferior al seii.alado, 
siempre que en ambos casos medie la oportuna autorizaci6n militar para 
poder trabajar. El tiempo asi trabajado seni computable a efectos del dere­
cho a la vacaci6n complementaria individua1 en razon de la antigüedad, 
a que se refiere el artfculo 11 de este Convenio. 

4. La no reincorporaci6n del trabajador fıjo en Servicio Militar, dentro 
del plazo de reserva de su puesto, dara lugar a la rescisi6n de su contrato 
de -trabəjo. 

5. El trabajador fıjo que ocupe la vacante temporal de un cornpaiıero 
en Servicio Militar, al regreso de este, volvera a su antiguo puesto en 
La empresa. 

Si La sustituci6n hubiese sido efectuada por un t:abajador contratado 
del exterior, se estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente en cuanto 
a la extinciön de su contrato de sustituci6n. 

Articulo 23. Permisos y licencias. 

A) Autoıizaciôn de.salidas. 

En casos previamente justificados ante eI jefe inınediato por el tra­
baJador peticionario, poclra concederse una autorizaci6n de salida del cen· 
tro, anotandose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo 
dentro de la misma jornada, se le anotara la hora de reincorporaci6n 
almismo. 

Dichas autorizaciones estaran sujetas t.anto a 105 requisitos como a 
los controles establı~cidos por la empresa, a 105 oportunos efectos. 

B) Perrnisos y licencias retribuidas. 

1. La empresa, de acuerdo con 10 establecido en la vigente norrnativa 
laboral, concedera las licencias recogidas en los cuadros que se incluyen 
en el anexo II del presente Convenio. 

2. Las licencias y permisos retribuidos se conced.eran unicamente para 
el cumplimiento de 105 fınes que los motiven, de suerte que si dichos 
fines fueran cumplidos dentro de un perlodo de inactividad labora1, cual­
quiera que sea su causa, no PQdra solicitarse la expresada concesi6n una 
vez reintegrado eL productor al trabı\io ni tendra derecho a recIamar com-
pensaci6n alguna por ta! concepto. • 

Se except6a de la norma antecedentemente indicada el caso en que 
coincida el motivo que asigna la licencia con· el periodo de vacaciones. 
Reintegrado el productor al trabajo, una vez finalizado el perfodo de vaca­
ciones, se fıjanin de mutuo acuerdo, entre empresa y tr8.baj8.dor, las fechas 
de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas 
con motivo de la licencia reglamentaria y siempre que el trabajador 10 
notifique a la empresa en el plazo de tres dias laborables---desde la conclusi6n 
del periodo de vacaciones 0 de su incorporaci6n al trabajo. 

A falta de acuerdo, la empresa sefialara las fechas de disfrute con 
una aİıtelaci6n minima de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda 
ejercer sus derechos. 

3. Con la posible antelaci6n y previsi6n se solicitaran los perrnisos 
o licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firrna:ra. el 
trabajador peticionario y 10 presentari. a su jefe inmed.iato, el cualle devol~ 
veri. La copia con el recibi firmado y hara llegar el original por 'conducto 
jerarquico, con los oportunos inforrnes, a la Jefatura de Administraciôn 
de Persona1, quien por delegaci6n de La Direcciôn concedera 0 denegara 
el permiso 0 licencia solicitado, contestando .a la solicitud en el plazo 
mas breve posible y como mAximo de tres dias laborables (seg11n el calen­
dario de empresa en eI servicio correspondiente). De no contestar en t.al 
plazo, se considerara concedida la licencia 0 permiso solicitado. 

Para la obtenci6n de licencia por matrimonio es preciso que eI tra­
bajador la solicite al menos con diez dias de antelaci6n a la fecha del 
comie-nzo de su disfrute, con el fın de no entorpecer la buena marcha 
de los servicios y facilitar la determinaci6n del sustituto en su puesto, 
siprocede. 

4. EI trabajador debera presentar justificaci6n sufİciente del motivo 
alegado para el disfnıte de la licencia 0 penniso co.ncedidos 0 a conceder. 
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En los casos en que proceda, esta justificaciôn documental de la licencia 
podra hacerse con posterioridad a su disfrute. 

Si de la oportuna- comprobaci6n que al efecto se practique, resultara 
La falsedad 0 inexactitud del motivo alegado, eI interesado debera reintegrar 
eI importe de las remuneraciones pereibidas correspondientes a la licencia 
indebidamente disfrutada, y sin peıjuicio de exigirsele 1as responsabili­
dades en que hubiese incurrido. 

5. 'Los permisos y licencias se retribuin\n de acuerdo con 10 seftalado 
en eI cuadro de licencias incluido como anexo n en eI presente Convenio. 
Asimismo, cuando eI rnotivo por eI que se haya conced.ido la licencia 0 

penniso lle-ye COl\sigo eI percibo por eI trab~ador de dietas, salarios 0 
cualquier otra percepci6n, la empresa podni. acordar descontar estas del 
irnporte total a perci4ir. 

6. En casos muy excepcionales apreciad.os por la empresa, podni.n 
concederse licencias 0 pennisos poı tiempo superior al sefıaIado, deter­
mimindose las condiciones con que se concede cada uno de eııos. 

C) Licencias 0 penn1sos no retribuidos. 

En C8S0S extraordinarios, debidamente acreditad08, se concederi.n 
licencias por eI tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso 
con eI descuento deI tiempo de licencia a efect08 de antigüedad. 

Articulo 24. Permisos y facilidades para estııdios. 

A) Pennisos para la realiza.ciôn de examenes. 

1. La empresa concedeni 108 permisos necesarios, por eI tiempo rruixi­
mo de diez dias al afio, a 108 trabajadores que se inscriban en cursos 
organizados en centros oficiales 0 reconocidos por eI Ministerio de Edu­
caciôn y Ciencia para La obtenci6ri de un titulo academico' a tenor de 
la Ley General de Educaci6n, asi como a tos que concurran a oposiciones 
para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos. Estos pennisos tendnin 
por finalida,d la concurrencia a examenes parciales 0 finales. 

2. El cômputo de los dias, a los efectos indicados en el pArrafo anterior, 
se hara por horas, considerando cada dia a estos efectos de ocho horas. 

. La fracci6n de hora inferior a treinta minutos se despreciad., y la superior 
a los indicados treinta minutos se comput:ara como hora completa. 

En el c6mputo de las horas se incluira el tiempo destinado a los des­
plazamientos de ida y vuelta al centro de trabajo. 

3. La cmpresa, en todo caso, exigira 108 oportunos justificantes acre­
ditativos del disfrute efectivo por eI trabajador del derecho a que se refieren 
los pıirrafos anteriores. 

Si el trabajador beneficiario de est.e perrniso hiciere un uso indebido 
del mismo, 0 no Justificase debidamente su d1sfrute, le sen descontada 
de sus haberes la cantidad equivalente al tiempo de ausencia de su centro 
de trabajo sin perjuicio de que por las responsabilidades en que hubiera 
incurrido se adopten las oportunas medidas disciplinarias. 

B) Red~cci6n de jornada para el perfeccionamiento profesional. 

1. La reducci6n de jomada para asistencia a cursos de formaci6n 
profesional especfficos de acuerdo con 1as disposiciones legale8 de car8cter 
general, se efectuani con arreglo a las siguientes condiciones y 'proce­
dimiento: 

a) Que eI trabajador tenga como miniıno una antigiiedad de dos anos 
en la empresa y que no haya disfnıtado de este beneficio (0 asistido a 
cursos similares organizados por La empresa en horas de trabajo), en los 
ıiltimos cuatro afıos. • 

b) Que este inscrito en un curso de formaci6n profesional de un centro 
oficial, sindical 0 registrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
y que dicho curso sea especffico para la actua1izaci6n 0 perfeccionamiento 
de 108 conocimientos de la profesi6n que ejerce en la empresa, de acuerdo 
con La titu1aci6n obtenida, pero no para obtener ona proCesiona1idad 0 

un titulo nuevo. 
c) Que la asistencia a clase requiera la reducci6n de jornada, por 

coincidir esta en parte 0 en todo con el horario de clases. 
Si las clases coincidieran, uno 0 ma... dias, con la jomada de trabajo 

en mıis de cuatro horas, tendra derecho a asistir a las clases, pew no 
a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda 
de las cuatro horas cada dia y del m8.ximo lega.l establecido en todo el 
curso. 

2. Los pennisos y reducciones de jomada concedidos en raz6n de 
estlldios, promoci6n y formaci6n.profesional, podııin ser anulados en caso 
de falta de aprovechamiento por eI interesado en sus estudios e inasistencia 
a 1as clases. 

CAPrruLOVI 

Beneftcl08 soclales 

ArtfcuIo 25. Seguros complementarios de la Seguridad Social. 

A) De accidente de tiabajo y enfermedad profesional. 

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, se est.ablece 
un seguro que cubre 108 riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per~ 
manente absolu,9ı para todo trabajo, e invalidez permanente total para 
la profesi6n habituaJ en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando 
se deriven de accidente de trabajo 0 enfennedad profesional. Este seguro 
consistira en eI abono de la suma de 2.000.000 de pesetas, en cada cq.so 
y por una sola vez. 

B) De accidente no laboral y enfennedad cornu.n. 

Con independencia del seguro compIementario de accidentes de. trabajo 
y enfermedad profesional, prescrito en e1 apartado A) /de este artfculo, 
e incompatible con el mismo, se establece un Seguro de Vida e Invalidez, 
consistente en el abono' de la suma de 1. 100.000 pesetas, por una sola 
vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, invalidez permanente abso­
luta para tado trabajo, e invalidez pennanente total para la profesi6n habi~ 
tual en caso de baja en la plantilla de la empresa, derivados de enfennedad. 
com1İn 0 accidente no laboral. 

C) Normas comunes para ambos seguros. 

ı.. Tendran derecho, en su caso, a·estos seguros los trabajadores inc1ui~ 
dOB en et ıimbito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla 
de la empresa en eI momento de producirse el hecho causante. 

2. A estos efectos, se entendera por fecha deI hecho causante et d1a 
del fallecirniento para 108 casos de muertej y para los restantes, la fecha 
de la resoluci6n 0 sentencla en la que se haya rea1izado, por 6rganos 
competentes, la primera declaraci6n de gran invalidez, invalidez perma~, 
nente absoluta para todo trabajo, 0 invalidez pennanente total para la 
profesi6n habitu.a1. EI capital garantizado sera en todo caso el asegurado 
en el momento del hecho causante. 

3. Los trabajadores en situaci6n de invalidez provisional, no pert.e­
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a esto8 excluM 

sİvos efectos, se entend~r8.n incluidoş en la misma. 
4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora 

abonani eI capital garantizado en funci6n deI siguiente orden de preIaci6n, 
en forma exc1uyente a: 

1.0 Cônyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos. 
2.° Ascendientes, por partes iguales entre ellos. 
3.0 En defecto de los anteriores, los denuis herederos Iegales en la 

misma proporci6n: que 10s anteriores. 

Dichos beneficiaıio:!ı y orden de prelaci6n no serlin tenidos en cuenta 
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig­
naci6n expresa de beneficiarios, mediante comunicaci6n por carta cer· 
tificada a la aseguradora. 

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen­
dientes los de pr1mer grad.o y por descendientes, tanto 108 de primer grado 
como Ios descendientes de 108 mismos, y en su part.e, cuando estos 1İltimos 
hubieran fallecido. 

Respecto del c6nyuge, en los supuestos de divorcio, se aplicara 10 dis­
puesto sobre percibo de pensi6n de viudedad en la legislaci6n vigente 
en eI moıy.ento"de producir5e el hecho'C8usante. 

6. La percepci6n de la prestaci6n que se establece en estos seguros 
por cualquiera de los riesgos que cubren es excluyente de la de los dem8sj 
de tal manera que, un accidente 0 una enfermedad, 1inicaİnente pueden 
dar Iugar a la percepci6n, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado 
que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la conseeuencia, 
invalidez 0 muerte que haya originado, y aunque ona y otra se produzcan 
sucesİvamente. 

6. Et imp~rte de uno u otro seguro se abonara a partir del momento 
en que, en su caso, recaiga ,deCİ8i6n fınne del organismo competente de 
la Segurid.ad Social sobre la calificaci6n de las contingencias referidas, 
En cualquier caso habrA de acreditarse fehacientemente ante la empresa, 
La contingencia originadora de la percepci6n y el re8u1tado que de ella 
se haya derivado. 

'7. La Direcci6n de la empresa entregani. a la representaciôn de 108 
trabl\iadores copla de las pôlizas que regulan 108 seguros a que' se alude 
eı:ı el presente artfculo del Convenio. 
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Articulo 26. Prestaciones complementarias por lI. T. 

1. Siempre que, en su caso, este cubiert.o e! concspondiente perfodo 
de cotizaciôn y carencia a la Seguridad Soci.ai, lə empresa abonani., por 
meses vencidos, una prestaciôn complement.aria qil~. ı-ıumada a La corres-. 
pondiente de La Seguridad Sodal y demas prestaciones de cualquier origen 
y natura1eZl;\, complete hasla eI 100 por 100 la retribuci6n ordinaria (mM 
el oportuno complemento persona1 de antigüedad) correspondiente al mes 
en que se produzca la baja. 

2. De acuerdo con 10 dispuesto en eI parrruo &nlNior, solamente se 
incluyen para el caleuIo de la prestaci6n complementaria las retribuciones 
correspondien'tes ajomadas nonnales, no tomandose eo cuenta: . 

Las horas extras y 10s trabajos extraordinarios. 
Los importes salariales debidos a regularizaciones, atrasos, retro3C­

tividades 0 düerenCİas de nivel, asi como cualquiel' otro abono de ven~ 
cimiento periodico superior a un mes. 

Tampoco senin objeto de compensaciôn econômica los periodos de 
descanso 0 reducciones de jornada a que el trabajador en activo tuviera. 
derecho. Unicamente en eL supuesto de que el trabajador perciba com· 
pensaciôn por jornada reducida de verano en los meses en que la misma 
se devenga, se incluim el va10r correspondiente en la compensaciôn com­
plementaria 

3. Para la efectividad mes a mes del complemento expresado seni 
condiciôn indispenable que et indice promedio mensual de absentismo 
de 108 tiltiınos doce meses del cor\lunto de la empresa, no 8upere un indice 
medio de absentismo de12,3 por 100 para las prestaciones complementarias 
derivadas de enfermedad comun 0 accidente no labora1 y del 0,70 por 
100 por tas devenidas de accldente de trabıijo 0 enfermedad profesionaL 
De superarse el indice que corresponda, decaera el derecho a percibir 
el complemento en el mes de que se trate. 

El c2!culo del indice de absentismo, a los efecİOS del pago de esta 
presta.ciol.1 complementa.ria, se obtendni mediante la siguiente fôrmula. 

Numero de horas perdid~ 
----~~==~~==~====~-----.ıoo 

Numero horas te6riC38 -.Vacaciones 
y dias de descanso 

En dicha formula el numero de horas perdidas viene referido al con~ 
cepto de enfermedad comun 0 accidente no laboral en los casos del indice 
que afecta a la prestaci6n complemen~ria derivada de ta1es causas y al 
concepto de accidente de trabl\io 0 enfermedad profesional en los relativos 
al indice que condiciona et complernento de estas ultimas contingencias. 

Seran tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo 0 enfer· 
medad profesional iniciados con anterioridad a 1 de enero de 1995, si 
bien el complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzanJ. 
a percibirse a partir del 1 de enero de 1995. 

La empresa informara a la representaci6n de los trabıijadores sobre 
la evoluci6n mensual de dichos indices de absentismo. 

4. La prestaci6n complementaria comenzara a percibirse: 

A partir del primer dia de bıija, cuando esta se produzca por accidente 
de trab~o 0 e'nfermedad profesional. 

A partir del dia primero del segundo mes consecutivo de baJa cuando 
esta tenga su origen en enfermed.ad comun 0 accident.e no laboral. 

5. La prestaciôn complementaria se percibira İnientras persista la 
situaci6n de bl\ia y como liınite, hasta que se agote el p€riodo de incapacidad 
labora1 transitoria, incluidas sus correspondientes prorrogas. 

6. Expresamente se hace constar que en caso de producirse nuevas 
b~as por enfermedad 0 accidentej el perlodo para tener, 0 en su caso 
volver a tener, derecho a la prestaci6n a que se refiere este artfculo se 
computani desde la fecha de la nueva baja, salvo que se trate de recaidas 
de la misma enfermedad 0 accidente en cuyo caso la empresa 10 considerara 
y decidira 80bre la concesi6n 0 no del complemento, siempre que la nueva 
baja se produzca en un plazo inferior a seİB meses desde la ultima alta. 

7. El &bono del complemento y su percepciön por parte del trabl\iador 
supone que en todo momento la empresa estara facult.ada para efectuar 
eI seguimiento y comprobaciôn tanto del estado patoi6gko del trabaJador 
como del cumplimiento por et mismo del tratamh::JüA .. · que le haya sido 
impuesto, y de una conducta normal correspondiente tt "u estado. 

Este seguimiento y comprobaci6n podni.n ser efectuados por la empresa: 

.l; !.~\:..:;"",.,tr: !'cı::(JnocimientOs medicos efectuados en consultorios 0 

instituciones sanıtnrias. En este caso, el trab~ador reqllerido por la empre­
sa oebeni acudir, si r;u t'stado se 10 permite, a reconocimiento medico 
en eaa'S ınstalactones :pata ser objeto de reconocimiento en relaci6n con 
ta enfermedad 0 accidente causa de su baja. Para el1o, si fuera preciso, 

la empresa Le f8('ilitı!ri~. d i..,~6io de trn.nsporte adecuad3 (a;'l1bulancia u 
otro medio segıin iQS casos'l. 

b) Facilitandı) a'- ;"'~r' ond ."anitario encargado por la em1'f'0'5Wl el cono­
cimiento del tratamier..w que le haya 5idc pl.·e~crito a 10$ eft't't,os que por 
aquel pueda comprobarse su cumplimiento, 

8. EI, trabaJador de.;ara de devengal' el complemento lies<J.e La fecha 
en que se produzca alguno de ios siguientes hechcs 0 causas: 

a) Parte medico de alta. 
b) No presentaciön, de J08 partes de baJa y de confirmaciôn 0 con~ 

tinuaci6n correspondientes seg1in obligaci6n legal. 
c) Diagnôstico resultruıte de reconocimiento medlco efectuado por 

encargo de la empresa, segıin 10 que se dice anterionnente, de acuerdo 
con el cual no exism, 0 haya cesado el estado de enfermedad 0 cı derivado 
de accidente. que const1tuia moUvo suficiente para la baja, con indepen~ 
dencia de que a los eCectos de la Seguridad Social el trabajador no haya 
sido dado de alta. 

d) Que de acuerdo con las inforrnaciones debidamente ('omprobadas 
de la empresa el trahajador en baJa no este cumpliendo et tratamiento 
prescrito 0 ejecute actos 0 actividadeg contraindicadaS para su curaci6n 
en relaci6n a la enfermcdad especffica 0 accidenw que hayn d8&.ı iugar 
a La baJa, 0 ejerza dur~te -el penodo de b~a cunıquier tip:o de trabaJo 
aun cuando no'sea rernur.erndo. 

e) Negativa 0 entorpedmiento al cjerdcio por p."lrte fhda empresa 
de los medios de segu.imiento y comprobacion cita~os anterioim~mtc. 

La decisi6n de la empresa de no satisfacer al trabl\iadGr en baja la 
-correspondiente prestaciôn complementaria, como CODsecuencia del ejer~ 
cicio de su facultad de 84.,~imiento y comprobaci6n anteriormente expues­
ta, seni. ejecutiva y firıne: No teniendo la retirada del complemento por 
parte de la empresa el ca.ni.cter de sanciôn disciplinaria. 

Artfculo 27. Ayuda a hijos minusvdlidos. 

1. Se establece una aynda especifica de 7.700 pesetas brutas men· 
suales para los hi,tos minusvaudo9 de los trabəjadores de RECSA, a percibir 
durante los doce meses del ana, desde el rnomento en que sea rleclarada 
tal minusvalia y hasta que los beneficiarlos cumplan los ClI&.renta anos 
de edad, inclusive. 

A estos efectos, el grad.o de minusvalia babm de ser i8,ual 0 superior 
al 33 por ~OO y habn. de ser decıanido expresamente por la Seguridad 
Social u otro organiBmo competente en la rnateria a traves del QPortuno 
diagn6stico. 

Esta ayuda tendri efectos retroıı.ctivos desde la rnisma fecha en que 
la Seguridad Social u otro organismo compe~nte haya fijado cı comienzo 
de} devengo de su propia prestac16n. Para el cıilculo de la cuanÜa de 
los atrasos, se utillzad. la cuantia de la ayuda vigente en eI momento 
del abono de 105 mismQs. 

2. Esta ayuda sera abonada a quien legalmente ostente La guarda y 
custodia del hijo 0 hijos con derecho a este beneficio; extremo que debera 
ser justificado fehacientemente ante la Jefatura de Administraciôn de Per~ 
sonal. En el supuesto de que tanto eI padre como la ma.dre prestaren 
sus servicios en .Renault Espafta Comercial, Sociedad An6nima_, solamente 
uno de ellos percibirala al .... uda. 

ArticUıo 28. ComedoT oolectivo. 

Con objeto de facilitar la comida, a precio econômico, en el recinto 
del centro de ,trabəjo de la avenida de Burgos, numero 89, de Madrid, 
.Renault Espa:fia Comercial, Sociedad An6nima., mantendra un. serviCİo 
de comedor colectivo. 

La representaciön de los trab$d,ores colaborara con la Direcci6n en 
el seguimiento de este seı'vicio, efectuando asimismo tas propuestas que 
considere oportunas para una mejor prestaci6n del mismo, en condiciones 
anaIogas a las actuales. 

Articulo 29. Creditos al personaJ. 

La empresa seguiri- su politica de creditos para la adquisid6n de vivien­
da y vehfculos nuevos, dando la sufiCİente publicidad a tas nonnas que 
los regulan. 

Art!culo 30. OursiUos de.fi>ı:maciön. profesi01ıal y cul.tura/es. 

1. La. empresa organi1.ari. 109 cursillos de formaciôn cu1turales y de 
aquellas especialidades que considere conveıüentes, informando con la 
debida antelaci6n a la representaci6n de 108 trabaJadores sobre et contenido 
y desarrollo de 108 mism08j pudiendo la representaci6n de 108 trabaJadores 



22560 Viernes 21 julio 1995 BOE nılm. 173 

presentar las sugerencias que se cnnsidi:ı-etı h.ietesantes para eı m~ior 
cumplimiento de 108 fines propuestos. 

2. La rcpresentaci6n de 106 trab~adQre:'> piOnJ.ci?ara con la Direccİôn 
de La empresa eo esta materta. Para ell.o, a e:sw representa.ci6n se Le asignan, 
entre otras, LQ8 siguientes ~ompetencia.::: 

a) De infonnad6n: Con caricter general, el Servicio de Formacİôn 
informa.ra a la representaciôn de 108 trabajadores, trimestralmente al 
menos, de los planes de fonnaci6n y de las acciones fonnativas puntuales 
que con independencia de 108. anteriore.s pudieran Ilevarse a cabo, espe­
cificando tas L'aracteristicas de 108 cursos y el 'anıbito y mimero de tra­
bl\iadores afectados. 

b) De asesoramİento: La representaciôn de 108 trabaJad.ores podni. 
proponer a la Direcciôn de la empresa (a traves del Servicio de Formaciôn), 
la realizaciôn de cursillos para fonnaciôn y aınpliaci6n de conocimientos, 
canalizando con eUo las aspiraciones de los trabajadorcs. 

CAP!TUı.O VII 

Keglmen dlsclpJlnarlo 

ArticuJo 3 ı. FaUas laboraks. 

1. A efectos laborales se enti~nde p<li" falta toda acci6n u omisiôn 
que suponga quebranto de los ueberes de cualquİt"r indole impuestos por 
las d.isposicione~ laborables vigentes y. eu part1cular las que figuran, a 
titulo meramente enunciativo, en eI presente Convenio CoIectivo. 

2. Toda falta cometida por un trabajador ge clasificara, atendieqdo 
a su importancia, trascendencia 0 ma!icia eu ieve, grave 0 muy grave: 

a) Faltas leves. 

1.- De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sin 
la debida justificaciôn, cometidas dunınte el perlodo de un mes 0 faltar 
al trabajo un dfa sin causajustificada. 

2.- El abandono dei trabl\io sin causajustificada aunque sea por breve 
tiempo. Si CO('lO consecuencia de) mİsmo se c3usase perjuicio de alguna 
consideraci6n a la empresa 0 a 108 compaiieros de trabajo 0 fuera causa 
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, 
segtin los casos. 

3. a Pcqueiios descuidos en la conservaci6n de los bienes de la empresa. 
4.- No comunicar a La empresa los cambios de residencia 0 de domİ­

cilio. 

b) Faltas graves: 

1.- Mais de tl'es faltas no justificadas de puntl1alidad en la asistencia 
al trabl\io, cometidas durante un perfodo de treinta dias, 0 faltar de uno 
a tres dias al trabajo durante un perfodo de treinta dfas sin causa que 
10 justifique. Bastan\ una sola falta cuando tuviera que relevar a un com­
pafıero 0 cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio 
de alguna consideraci6n a la empresa. 

2.- No comunicar con la puntualidad debida los carnbios experiınen­
t.ados en la situaciôn familiar del trabajador que puedan afectar a La obli­
gaciones tributarias 0 con la Seguridad Social 8Sumidas por la empresa 
como consecuencla de la relaci6n laboral. La falsedad u omİsi6n maliciosa 
en cuanto a la aportaCi6n de estos datos se considerara como falta muy 
grave. 

3.8 Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jomada 
de trabaJo. 

4.- Realizar, sin el oportuno penniso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como eI empleo para usos propios de herramientas de 
la empresa. 

5.8 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 
incluida la resİstenCİa y obstrucci6u a nuevos metodos de racionalizaci6n 
de trabajo asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de 
asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de 
ello se derivase perjuicio notorio para la empresa 0 compaiieros de trabajo, 
se considerara falta muy grave. 

6.- Simular la presencia de otro al trabajo, fırmando 0 fichando-por . el. 
7.8 La negligencia 0 desidia en ei traba,jo que afecte ala buena marcha 

del mismo y la impnıdencla en acto de servicio. En este caso, si la impru­
dencia implicase riesgo de accidente para si 0 para sus compaiıeros 0 

riesgo de daiios para las instalaciones y bienes de la empresa, podra ser 
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara impru-

dencia en acto de servido eI no uso de las prendas y aparatos de segur1dad 
de caracter obligatorio. 

8.- La reitf'!raciöu 0 reincidencia en falta leve (excluida la de pun­
tualidad), aunqup sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y 
habiendo mediado sand6ı:ı que no sea la de arnonestaci6n verbal. 

c) Faltas ınuy graves: 

.. - Mıis de diez .faltas no justific&.das de punrualidad cometidas en 
un perıodo de seis meses 0 vcinte en un ano 0 tas faltas injustificadas 
al trabajo durante tres dias consecutivos 0 cinco alternos en un mismo mes. 

2.4 EI f:raude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas y eI hurto 0 robo, tanto a sus compaiieros de trabajo Como 
a la empresa 0 a cualquier persona, realizado dentro de la dependencias 
de la ınisma 0 durante acto de servicio en cualquier ıugar. 

3.8 1.os delitos de robo, estafa 0 malversaci6n cometidos fuera de 
la empresa 0 <;ualquier otra clase de delito comun qııe pueda implicar 
para esta desconfianza hacia su autor. 

4.- La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un trab;ijador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cua1quiet clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaciôn hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

5.a La embrtaguez y toxicomania durante eI trabJjo. 
6.- Los maloR tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y 

conside.raciôn a 108 jefes 0 sus familiares, asf como a 108 compafıeros, 
suborrunados y clientes de la empresa. 

7.- Dedicarse a actividades que impliquen competencia con las 
desarroUadas por La empresa. 

8.4 La disminuciôn voluntaria del rendimiento en eI trabl\io. 
9.a Las derivadas de 10 previsto en el apartado a), 2.-, y del apar­

tado b), 2.-, 5.a y 7.A 

10. La reincidencia en fa1tas graves, aunque sean de distinta natu­
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancionadas. 

3. No se considerara iI\iustificada La falta al trabajo que derive de 
detenciôn del trabajador, si este, posteriormente, es absuelto de los cargos 
que se le hubieren imputado. 

4. Los abusos de autoridad que pudieran cometer los directivos, jefes 
o mandos int.ermedios tendran la consideraciôn de falta laboral muy grave. 

se considerara que existe abuso de autoridad siempre que un superior 
cometa un, hecho arbitrario, con infracci6n manifiesta y deliberada de 
un precepto legal, y con perjuicio notorio para un subord.inado. En este 
caso, eI trabaJador perjudicado 10 pondni en conocimiento del Comite de 
empresa que 10 coınunicani. por escrito a la Direcci6n de RECSA (a traves 
de la Direcci6n de Personal), para que adopte, si procede, las medidas 
disciplinarias opoıtunas. 

Articul0 32. Sanciones. 

Las sanciones nuiximas que podran imponerse a los que incurran en 
falta laboral senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonesta.ciôn verbal 0 escrita. 
b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a veinte 

dias. 
c) Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de veintiuno 

a sesenta dias 0 despido. 

Artfculo 33. Procediıniento sancionador y prescripci6n de uıs jaltas. 

1. Corre8ponde a la Direcci6n de la empresa la racultad, con cono­
cimiento de los representantes.de 108 trabajadores en los casos legalmente 
previstos, d,e corregir d.isciplinariamente a todos 108 trabajadores que se 
hicieran acreedores de ello, eligiendo, de entre las disponibles, la sa.nci6n 
oportuna. 

2. Sin perjuido· de la sanci6n que pudiera aplicarse en cada caso, 
las ausencİ8B illjusülicadas y las faltas de puntualid'ad llevaran ap~ado 
el descuento en nOtı:ıi.na de un importe equivalente, en la retribuci6n men­
sual, al tiempo de Busencia 0 retraso. 

3. Se acuerda como plaıo nuiximo para comenzar el cumplimiento 
de una sanciôn el de treinta dias habiles, a partir de ın. {{;dt..., ~r:. que 
la sanci6n sea firme. 'A estos efectos no se computanin como dias habiles 
108 de disfrute de vacaciones colE'Ctivas. 

Este pIazo no sera aplicable en eI caso de que la sa.nci6n consista 
endespido. 
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4. La prescripci6n de faltas se regira por las norrnas legales vigentes 
en la materia. De acuerdo con eIlo, las faltaB leves prescribiri.n a 108 diez 
dias, ·las graves a 108 veinte dias y tas muy graves a IOS sesenta dias, 
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conociıniento de su comisi6n, 
y en todo caso, a 108 seis meses de haberse cometido. 

No obstante, con eI fin de garantizar eI adecuad.o amUisis de las faltas 
. graves y muy graves, 108 periodos de vacaciones colectivas no se com­
putaııin a efectos de prescripci6n. 

Asi mismo, la prescripciôn se interrumpira cuando se incoe por la 
Direcci6n expediente contradictorio, bien por venir este exigido por la 
legislaci6n vigente, bien porque se estime necesario para un mejor cono­
cimiento de 108 hechos. En estos casos, se considerani como fecha de 
conocimiento de la infracci6n la fecha de fınalizaci6n del mencionado 
exped.iente. 

6. Las sanciones que en eI orden labora1 puedan imponerse estaran 
sujetas al oportuno controljurisdieeional. 

CAPITULO VIII 

Jubllacl6n 

Artieulo 34. Jubüaci6n obligatoria. 

Para todOB los trabajadores de La plantilla, sin excepciôn, la jubilaci6n 
sera obUgatoria a los sesenta y cineo afios, sin dereeho a indemnİZ&eiôn 
alguna al causar baja en la empresa por esta causa. No obstante, la obU­
gatoriedad de tal jubilaciôn se entiende eondicionada a que eI trabajad.or 
afectado reuna 108 requisitos necesarios para aeceder a la pensiôn de 
jubilaci6n de la Seguridad Social. 

CAPITULOIX 

Representacl6n de 108 traba,ladores 

Artieulo 35. Representaci6n unitaria de ws trabqiadores. 

1. En todo 10 relativo a esta cuestiôn se estani a 10 dispuesto en 
la normativa laboral vigente en cada İnomento. 

2. Sin peıjuicio de ısa competencias fijadas, entre otros preceptos, 
en el artfeulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, La representaci6n 
de los trabajadores podra conocer de aquellas reclamaciones 0 quejas que 
le planteen sus representados, elevıindolas por eseritO, si 10 consideran 
oportuno, a la Direcci6n de la empresa (a traves de la Direcciôn de Per­
sonal). " 

Articulo 36. Secciones y Delegados Sindicales. 

1. La Direcciôn de la empresa, junto con la representaciôn de los 
trabajad.ores, acuerdan estar ,a 10 que la normativa lega1, vigente en cada 
momento, establece para las Secciones y Delegados Sindicales. 

2. EI nombramiento por parte de cad.a organizaci6n sindical de un 
Delegado Sindical para el conjunto de la empresa. tendni como requisito 
imprescindible que aquella haya obtenido en las Ultimas elecciones sin­
dicales celebradas, eomo minimo, el 15 por 100 de los votos v8lidos de 
eada Colegio Electora1 en toda la empresa. 

CAPITULüX 

C1Ansula de revisl6n SaJarIaL para 1995 

Articulo 37. Cldusula de revisiOn salarial para 1995. 

En . el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido 
por el INE, del mes de diciembre de i995 registrara un aumento superlor 
al 3,25 por 100 respecto del de diciembre de 1994, se efectuara una revisiôn 
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, por eı 
exceso en que dieho aumento haya rebasad.o el 3,25 por 100 pactado. 

Este aumento se abonani con efectos desde el mes del ano 1995 en 
que el aumento dellPC acumulado respecto del fndice del mes de diciembre 
de 1994 haya sobrepasado ~i 3,25 por l00j sirviendo por consiguiente, 
como baBe del c41culo para el incremento salar1al de 1995, y para llevarlo 
a cabo -se tomara como referencia 188 tab1as de salarios fijos y antig(iedad 
de 1994. 

Esta revisi6n se abonani de una sola vez durante eI primer trimestre 
de 1996. 

CAPITULOXI 

Condlclones econ6m1cu para 1996 

Artfculo 38. Incremento salarial y cldusııla de revisi6n. 

1. Las tablas de salario fijo de Convenio y los valores del complemento 
personal de antigüedad. referidos al ano 1995, seran actualizadôs al 1 de 
enero de 1996, increment8.ndolos en el IPC oficialmente previsto por el 
Gobierno para d1cho afio 1996. 

2. En eI caso de que eI Indice de Precios al Consumo (IPC) del mes 
de diciembre de 1996 respecto del referido al mes de diciembre de 1995 
registrara un aumento superior a la previsi6n hecha por el Gobiemo y 
que sirvi6 de base para la actua1izaciôn salarial aplicada al 1 de enero 
de 1996, se efectuara una revisi6n salarieJ" tan pronto se constate ofiM 

cialmente dicha çircunstancia. en el exceso que suponga dicho aumento 
real del IPC sobre la referida previsi6n oficial del Gobiemo. 

EI incremento a que pudiera dar origen esta revisiôn se abonani con 
efectos desde el mes del afio 1996 en que el IPC acumulado de dicho 
afio haya sobrepasado la previsiôn ofieial del Gobierno y para Uevarlo 
a cabo se tomara como referencia las tablas de salarios fijos y antigüedad. 
de 1.995 que resultaran una vez realizadas las revisiones salariales a que 
hubiera habido lugar. 

Esta revisiôn se abonani de una sola vez durante eI primer trirnestre 
de 1997. 

Disposiciôn transitoria primera. Jornada reducida de verano. 

L Los trabajadores de la empresa que al ma 1 de enero de 1995, 
exclusivamente, tengan concedida a titulo personal la llamada jornada 
reducida de verano, seguinin disfrut8.ndola (Madrid), 0 cobrando La com­
pensaciôn correspondiente (Valladolid). Esta compensaciôn se devengara 
diaria y proporciona1ınente al tiempo diario trabajado en el perıodo sefta­
lado en eI parrafo siguiente. 

2. Para los trabajad.ores beneficiarios, el periodo de jomada reducida 
de verano ira, para cada afio, del 21 de jun10 al 21 de septiembre, ambos 
inc1usive. 

3. Para este colectivo restringido de trabajadores el beneficio se man­
tendra s610 mientras contlnuen en las categorias y situaciones profesio­
nales por las que se eoneed.i6. Quienes teniendo concedida lajomada redu­
cida de verano cambiaran a otra categoria, seguinin disfnıta.ndo est,e bene­
ficio si la nueva categoria es de aqueUas por tas que se concedi6. Los 
que cambien a otras categorias, perdenin definitivamente el derecho. 

Disposiciôn transitoria segunda. Vacaciones complementarias e indivi­
duales por raz6n de la antigüedad en la empresa. 

1. Unica y exclusivamente para los trabajadores en plantilla al 1 de 
enero de 1995 se mantendra, a titulo personal, eI derecho a disfrutar, 
independientemente deI periodo de vacaciones establecido con car3.cter 
general, de un ma laborable de vacaci6n anual por cada cuatro afios de 
trabajo efectivo en la empresa, segl1n los calendarios correspondientes. 
No pudiendo exceder eI mıiximo de dıas de vacaciones por este concepto 
de cinco anuales. -

2. Para este colectivo concreto de trabajadores seni de ap1icaciôn 
el regiınen siguiente: 

a) Con car8.cter general se establece que estas vacaciones no podnin 
disfrut.arse inmediatamente antes 0 despues de las vacaciones colectivas. 

Na obsta.nte, podnin unirse los dias correspondientes a estas vacaciones 
complementarias por antigiiedad a tas colectivas siempre y cuando no 
existan dificultades por parte de los servİcios afectados de los trabajadores 
que 10 soliciten. 

b) EI penodo de disfrute coincidira con eI afio natural a partir del 
nacimiento del derecho, transcurrido et cual, sin haberse disfrutado estas 
vacaciones, cad.ucani el derecho a tas mismas. 

Como 6nica excepci6n a la regla expuesta se establece que aqueUos 
trabajadores, que por razones de enfermed.ad. 0 accidente, no hayan podido 
disfrutar estas vacaciones a 10 largo del ano natural a que se refiere eI 
p8.rrafo anterior, dispondran-de un plazo de tres meses a partir del momen­
ta de su remcorporaciôn al trabaJo, para el disfrute de tas mismas, que 
en todo caso debera tener lugar dentro del afio natural siguiente como 
mıiximo. Este disfrute excepcional no podni acumularse con ning6.n otro 
periodo de vacaci6n. 

c) La fijaciôn de las fechas de disfrute de estas vacaciones sera deter­
minada por la empresa seg6n las necesidades de organizaci6n del trabajo. 

Ello no obstante, se procurara ad.apt.arse, a las fechas solicitadas por 
los trabajadores. Para eUo, a partir del nacimiento de su derecho, debenin 



22562 Viernes 21 julio 1995 BOE nolm. 1 '73 

solİcitar con La mayor antelaci6n posible 1as fechas eo que desean disfrutar 
estas vacaciones, siendo aconsejable İttdicar varias fechas por orden de 
preferencia. 

En la medida de 10 posible, se concederan las fechas de disfrut.e soli· 
citadas por orden cronolôgico de presentaci6n de peticiones. A estos efec­
tos, se considerara.n presentadas simult8neamente 1as que ten.gan entrada 
dentro de! mismo mes. En segundo lugar, y en caso de coincidencia de 
fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antigüedad en la empresa. 

Disposici6n adicional primera. Distribuciôn del salario bruto anual en 
docepaga§. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comİsi6n Paritaria 
regulada en eI mismo analizara la eventual distribucİôn del salario fıjo 
anual, reflejado en la tabla correspondiente de! anexo 1, en doce pagas 
igua1es. 

Como consecuencia de ello, 1as gratificaciones extraordinarias de julio 
y Navidad y las llaınadas gratificaciones especiales de mano y septiembre 
se prorraterian, pasando a integrarse definitivamente en las mensualidades 
ordinarias. 

2. En el supuesto de acordarse esta nueva distribuci6n de} salario 
fijo anual de Convenio, sus efectos se producirfan en cualquier caso el 
dia 1 de enero del afio siguiente al de la fecha del acuerdo. Elaborandose 
en ese momento tas nuevas tablas salariales resu1tantes de esta operaci6n 
simplificadora .. 

3. De lograrse el acuerdo sefialado en el p8rrafo anterior, el artfcu-
10 12 del Convenio Colectivo quedaria integramente sustituido por otro, 
redactado en los siguientes t.erminos: 

.Articulo 12. Conceptos retributivos. 

1. Retribuci6n ordinaria: Es la que corresponde abonar, por 
el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente al mismo, 
a la categoria profesional del trabajador y nivel asignado al puesto, 
con caracter provisional 0 definitivo. 

EI salario bruto anual se distribuini en doce mensualidades igua­
les, siendo su cuantia la detenninada por los :valores que para cada 
categoria y nivel figuran en el anexo 1 de este Convenio. 

2. Antigüedad: Ei complemento personal de antig1iedad se abo­
nara por trienios vencidos y hasta un m8ximo de seis; siendo la 
tabla de valores correspondientes a los mismos la que figura en 
el anexo 1 de este Convenio. 

E1 c6mputo de los trienios, se efectuari. a partir del dfa 1 del 
mes siguiente a aquel en que se haya efectuado el ingreso del tra­
bajador en la empresa, siempre que dicho ingreso no haya tenido 
lugar el dia 1 de1 mes. 

EI complemento de antigfiedad se devengani en las mismas con­
diciones que la retribuci6n ordinaria y en 1as doce pagas de la misma. 

3. P1us de Jefe de Equipo: Es Jefe de Equipo el trabajador 
procedente de las categorias de profesionales de oficio (Oficiales 
La, 2.a 0 3.11. obreros) que efectuando trabajo manual, asume et 
control de trabajo de un grupo de Oficiales Especialistas, etc., en 
nÜInero no inferior a tres nİ superior a ocho. 

Para este caso se preve, como complemento de puesto, un plus 
consistente en LU\ X por 100 sobre la retribuci6n ordinaria -de su 
categoria. Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones durante 
'un periodo de un ano consecutivo 0 de tres anos en perfodos altemos, 
si luego cesa en su funci6n, se le mantendııi su retribuci6n especffica 
hasta que por ascenso a superior categoria qued~ aquella superada .• 

4. Al aumentarse el vaIor de la antigua retribuci6n ordinaria como 
consecuencia del prorrateo de lruf pagas extras y especiales, autonuiti­
caınente, y sin perjuicio para los trabəjadores, se recalcularan 108 llamados 
.plus de jefe de equipo. y .plus de ·vacaciones especiaIesl cuya cuantfa 
viene establecida precisamente en funci6n de un porcentaje sobre la retri­
buci6n ordinaria. 

Disposici6n adicionaI segunda. Modificaci6n de la estructura salarial 
ıreRECSA. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisi6n Paritaria 
regulada en el. mismo ana1izari. la eventual mOdificaci6n de La estructura 
salarial de RECSA (en 10 que atafıe a los saIarios iJjos de Convenio), y 
en concreto, la adopci6n de tres tipos de medidas conjuntas: 

a) Establecimiento de nuevos saIarios de contrat,aci6n para las dis­
tintas categorias previstas en el Convenio Colectivo de la empresa. 

b) Simplificaci6n 0 eventuaI supresi6n de la actual estnıctura de nive­
les para el conjunto deI personal incluido en eI arnbito subjetivo del Con­
venio de empresa. 

c) AnaJ.isis de la problematica saIariaI de los trabajadores situados 
en el m8.ximo nivel actual de su categorfa. 

2. En el supuesto de acordarse una nueva esca1a de saIarios fJjos 
de Convenio, sus efectos se producirian en cuaIquier caso eI dfa 1 de 
enero del afio sig\ıiente al de la fecha del acuerdo. Elaborandose en ese 
momento Ias nuevas tablas salariales (anexo I),resultantes de aqueI. 

ANEXOI 

Tab1as sa1arlal.es 

Categoria Nı1nıero 

Oficial primera obrero ............................. 1 
2 
3 
4 
5 
6 

Oficial segunda obrero ............................ 1 
2 
3 
4 
5 
6 

Oficial tercera obrero y especialista ............ 1 
2 
3 
4 
5 
6 

TABLA. NlrMERO 1 

SalariosfiJos de Convenio 

8"""'. RetribuCı6n 
Retribuclt'in 

ordinaria brutoanual ordinar1a mes doce meses - -
Pesetas P ...... -

Pesetas 

2.658.1~4 183.960 2.238.180 
2.706.673 187.410 2.280.155 
2.755.675 190.950 2.323.225 
2.804.642 194.460 2.365.930 
2.857.923 198.300 2.412.650 
2.906.779 .201.780 2.454.990 
2.406.218 165.900 2.018.450 
2.451.989 169.470 2.061.885 
2.528.749 175.110 2.i30.505 
2.589.554 179.400 2.182.700 
2.678.660 185.850 2.261.175 
2.747.310 190.650 2.319.575 
2.244.373 154.650 1.881.575 
2.325.876 160.590 1.953.845 
2.393.741 165.330 2.011.515 
2.446.513 169.363 2.060.585 
2.535.429 175.830 2.139.265 
2.598.650 180.240 2.192.920 

Poga"",", Paga" .... Pagaextra p ... ""'" 
juUo Navidad ~ sept1embre 

- - - -........ Pesetas P ....... Pesetas 

143.549 143.549 66.458 66.458 
145.703 145.703 67.556 67.556 
147.638 147.638 68.587 68.587 
149.698 149.698 69.658 69.658 
151.883 151.883 70.754 70.754 
154.037 154.037 71.857 71.857 
133.000 133.000 60.884 60.BB4 
133.562 133.562 61.490 61.490 
136.183 136.183 62.939 62.939 
138.993 138.993 64.434 64.434 
142.519 142.519 66.223 66.223 
145.891 145.891 67.976 67.976 
124.697 124.697 56.702 56.702 
127.693 127.693 58.323 58.323 
131.033 131.033 60.080 60.080 
132.063 132.063 60.901 60.901 
135.403 135.403 62.679 62.679 
138.524 138.524 64.341 64.341 
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SaIarlo Retrlbuci6n Retrlbucı6n 
Paga",,,, Paga""", Paga"",, Paga"",, ordina.ria 

""""om Nı1mero 
bmtoanual ordinaria mes -'m_ julio Nltyidad m=o aeptl,,!mbre 

- - - - - -
Pesetas Peııetas 

-
P~'" 

PflsetM Pesetas P~'" P('setas 

Almacenero ................ : ......................... I 2.370.889 165.425 1.985.097 132.254 132.254 60.642 60.642 
2 2.433.429 170.228 2.042.733 133.628 133.628 61.720 61.720 
3 2.525.843 177.027 2.124.325 136.987 136.987 63.592 63.592 
4 2.629.167 184.611 . 2.215.329 14ı.ı~8 141.138 65.781 65.781 
5 2.741.527 192.773 2.313.279 145.8:l5 145.&35 68.289 88.289 
6 2.853.106 200.903 2.410.838 150.535 150.535 70.599 70.599 

Conductor ............. ~ .............................. I 2.690.818 188.009 2.256.108 148.438 148.438 68.917 68.917 
2 2.785.273 194.906 2.338.877 152.295 152.295 70.903 70.903 
3 2.879.840 201.811 2.421.734 156.160 156.160 72.893 72.893 
4 2.974.304 208.710 2.504.526 160.009 160.009 74.880 74.880 
5 3.068;638 215.598 2.587.174 163.866 163.866 76.866 76.866 
6 3.162.511 222.456 2.669.471 167.683 167.683 78.837 78.837 

Ordenanza ........................................... 1 2.054.188 142.842 1.714.108 117.147 117.147 52.893 52.893 
2 2.150.111 149.886 1.798.633 120.835 120.835 54.904 54.904 
3 2.246.078 156.932 1.883.184 124.532 124.532 56.921 56.921 
4 2.341.794 163.966 1.967.592 128.229 128.229 58.872 58.872 
5 2.437.462 170.983 2.051.792 131.894 131.894 60.941 60.941 
6 2.604.021 176.039 2.112.465 133.614 133.614 62.164 62.164 

Pe6n ................................................... I 2.055.218 141.300 1.719.150 115.832 115.832 52.202 52.202 
2 2.146.260 147.870 . 1.799.085 119.453 119.453 54.134 54.134 
3 2.234.176 154.230 1.876.465 122.889 122.889 55.967 55.967 
4 2.323.363 160.680 1.954.940 126.383 126.383 57.828 57.828 
5 2.414.173 167.250 2.034.875 129.941 129.941 59.708 59.708 
6 2.465.369 170.910 2.079.405 132.001 132.001 60.981 60.981 

Oficial primera adıninistrativo .................. I 2.690.818 188.009 2.256.108. 148.438 148.438 68.917 68.917 
2 2.785.273 194.906 2.338.877 152.295 152.295 70.903 70.903 
3 2.879.840 201.811 2.421.734 156.160 156.160 72.893 72.893 
4 2.974.304 208.710 2.504.526 160.009 160.009 74.880 74:880 
5 3.068.638 215.598 2.587.174 163.866 163.866 76.866 76.866 
6 3.162;511 222.456 2.669.471 167.683 167.683 78.837 78.837 

Oficial segunda administrativo .................. I 2.487.152 173.799 2.085.589 137.304 137.304 63.478 63.478 
2 2.574.116 180.232 2.162.789 140.443 140.443 65.221 85.221 
3 2.678.544 187.846 2.254.157 144.757 144.757 67.437 67.437 
4 2.782.633 195.434 2.345.212 149.063 149.063 69.648 69.648 
5 2.886.825 203.032 2.436.384 153.362 153.362 71.858 71.858 
6 2.991.242 210.645 2.527.739 157.678 157.678 74.073 74.073 

Auxiliar administrativo y telefonista .......... I 2.224.400 154.951 1.859.410 125.389 125.389 57.106 57.106 
2 2.322.309 162.162 1.945.943 129.052 129.052 59.131 59.131 
3 2.419.838 169.346 2.032.149 132.694 132.694 61.150 61.150 
4 2.488.435 174.576 2.094.908 134.381 134.381 62.383 62.383 
5 2.592.298 182.192 2.186.302 138.433 138.433 64.565 64.565 
6 2.711.181 190.820 2.289.844 143.514 143.514 67.155 67.155 

Ingeniero y Licenciado ............................ I 3.773.268 263.351 3.160.212 208.600 208.600 97.928 97.928 
2 3.796.501 265.050 3.180.597 209.545 209.545 98.407 98.407 
3 3.819.261 266.720 3.200.634 210.442 210.442 98.867 98.867 
4 3.841.612 268.363 3.220.350 211.314 211.314 99.317 99.317 
5 3.863.882 269.999 3.239.993 212.182 212.182 99.763 99.763 
6 3.896.243 272.473 3.269.671 213.068 213.068 100.218 100.218 

Jefe primera adm.in1strativo, Jefe de Taller, . 
Perito, Ingeniero tecnico ....................... I 3.419.837 238.273 2.859.271 190.982 190.982 89.301 89.301 

2 3.489.921 243.~96 2.920.752 193.8:J() 193.830 90.754 90.754 
3 3.560.035 248.518 2.982.220 196.696 196.696 92.211 92.211 
4 3.629.979 253.629 3.043.545 199.552 199.552 93.665 H3.665 
5 3.699.841 258.734 3.104.804 202.401 202.401 95.117 95.117 
6 3.770.192 263.877 3.166.520 205.26a 205.263 96.573 96"573 

Jefe segunda administrativo y ContraInaestre .. 1 3.140.344 219.119 2.629.430 174.137 174.137 81.320 81.320 
2 3.220.144 224.939 2.699.268 177.440 177.440 82.998 82.998 
3 3.299.860 230.753 2.769.037 180.739 180.739 84.673 84.673 
4 3.379.932 236.591 2.839.094 184.060 184.060 86.359 86.359 
5 3.459.695 242.408 2.908.891 187.,164 187.364 88.038 88.038 
6 3.539.511 248.231 2.978.766 190.622 190.622 89.711 89.711 

Jefe tercera administrativo y Encargado ...... ! 1 2.939.706 205.203 2.462.439 162.802 162.802 75.832 75.832 
2 3.026.987 211.573 2.538.870 166.390 166.390 77.668 77.668 
3 3.114.382 217.949 2.615.393 169.989 

.l 

169.989 79.506 79.506 
4 3.201.119 224.280 2.691.355 173.551 173.551 81.331 81.331 
5 3.288.333 230.643 2.767.720 177.141 177.141 83.165 83.165 
6 3.375.407 236.997 2.843.969 180.719 180.719 85.000 85.()()0 
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TABLA NUMERO 2 

Valores del complemento de antigüedad 

lmporte unltario • 
Nı1mero trieniOll 

• Importes brutos anuales. 

1." 
2." 
3." 
4." 
5." 
6." 

Pesetaıı. 

22.183 
44.366 
81.060 

132.266 
198.042 
224.299 

TABLA NUMERO 3 

Importe bruto de la hora extraordinaria 

Categorfıı. 

OficiaJ primera obrero .................................................... :'. 
Oficial segunda obrero .................................................... . 
Oficial tercera obrero ...................................................... . 
Almacenero ................................................................ . 
Conductor .................. : ............................................... . 
Ordenanza .................................................................. . 
Especia1ista ................................................................ . 
Peon .................................. , ...................... , ............... . 
Jefe primera tecnicojadministrativo ................ , .................... . 
Jefe segunda tecnicojadministrativo ..................................... . 
Jefe tercera recnicojadministrativo ..................................... . 
JefedeTaller ..... , ................................. : .................. , .. , .. 
ContraInaestre ........................... . .................... , ........... . 
Encargado ......... , ........................................................ . 
Oficial primera administrativo ...................................... , ..... . 
Oficia1 segunda administrativo ........................................... . 
Auxiliar administrativo ................................................... . 
Telefonista ................................ , ................................. . 
IngenierojLicenciado '" 
PeritojIngeniero tecnico 

• lmporte bruto J.>Or hora. 

1.. 

2.267 
2.021 
1.882 
1.992 
2.294 
1.716 
1.882 
1.716 
2.919 
2.682 
2.506 
2.919 
2.682 
2.506 
2.294 
2.118 
1.866 
1.866 
3.225 
2.919 

ANEXon 
Cuadro de licencias 

2.· 

2.309 
2.087 
1.954 
2.071 
2.375 
1.800 
1.954 
1.797 
2.979 
2.750 
2.582 
2.979 
2.750 
2.582 
2.375 
2.194 
.1.950 
1.960 
3.245 
2.979 

. 

Niveles • 

3.· 

2.352 
2.153 
2.012 
2.152 
2.458 
1.884 
2.012 
1.873 
3.040 
2.819 
2.660 
3.040 
2.819 
2.660 
2.458 
2.287 
2.037 
2.037 
3.264 
3.040 

Cuadro de licencias, aıısencias y facilidades concedidas a l.os traba(jadores 

Nli.mero 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Motivo de la licencla 

Fallecimiento de padres, abuelos, 
hijos, nietos, conyuge, hennano y 
suegros. 

Enfennedad grave de padres, abue­
los, hijos, nietos, conyuge, hennano 
y suegros. 

Fa1lecimiento de nueras, yernos, 
cuftados y abuelos politicos, 

Enfermedad grave de nueras, yemos, 
cufıados y abuelos politicos. 

Operacion de anginas de un hijo. 

Nacimiento de hijos. Adopciôn de 
hijos. 

Tiempo mAximo 

Tres dias laborables ampliables hasta 
cinco naturales en caso de des­
plaza.miento. 

DOB dias natural.es ampliables hasta 
cinco natural.es en caso de de8-­
plaza.miento. 

Tres dias laborables ampliables hasta 
cuatro naturales en caso de de8-­
plazaİniento. 

Dos dias naturales ampliables hasta 
cuatro natural.es en caso de des­
plazamiento. 

Un dia laborable. salvo que surjan 
complicaciones que deberan justi­
ficarse. 

Dos dias laborables ampliables hasta 
cinco natural.es en caso de de8-­
plazamiento. 

Conceptos a perclblr 

-----r----.----~ 
R.ı. 
Onl. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

Cpto. 
Antig. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

P.Jefe 
Equlpo 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

BOEnum.173 

4.· 5." . .-

2.394 2.438 2.481 
2.207 2.286 2.346 
2.083 2.160 2.216 
2.245 2.341 2.438 
2.541 2.621 2.706 
1.968 2.053 2.136 
2.083 2.160 2.216 
1.951 2.029 2.100 
3.103 3.162 3.224 
2.888 2.957 3.025 
2.735 2.810 2.885 
3.103 3.162 • 3.224 
2.888 2.957 3.025 
2.735 2.810 2.885 
2.541 2.621 2.706 
2.377 2.467 2.557 
2.122 2.213 2.316 
2.122 2.213 2.316 
3.283 3.303 3.331 
3.103 3.162 3.224 

JU8tiflcanteS documentales 

Esquela 0 documento en el que se acre­
dite el parentesco. 

Certificado medico en el que se espe­
cifique la gravedad. 

Esquela 0 documento en el que se acre­
dite el parentesco. 

Certificado medico en el que se espe­
cifique la gravedad. 

Certificado medico en el que se espe­
cifique, en su caso, la gravedad. 

Libro de Familia 0 certifi.cacion de! 
Juzgado 0 Registrp Civil. 
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Nıimero Motivo de la lieeneia 

7 - Matrimonio del trabəJador. 

Viernes 21 julio 1995 

Tlempo m8x1mo 

Quince dias naturales. 

.... 
OM. 

SI 

8 Matrimonio de hijos, hermanos, Un dia natural. 
padres, cuftados y suegros. 

SI 

9 

10 

11 

12 
13 

Traslado de domicilio habitua1 (tras­
lada de enseres). 

Enfermedad y'consulta medica: 

a) Consulta a especialista de la Segu­
ridad Social prescrita por el medi­
co de cabecera. 

b) Otras consultas medicas. 

c) Enfennedadjustificada. 

d) Accidente laboral. 

Lactancia. 

Cargos sindicales 0 publicos. 
Deber inexcusble de caracter publico: 

a) Elecciones. 
b) Tribuna1es ordinarios: 

Testigo. 
Demandante. 
Demandado. 

c) Juzgados y Tribuna1es de 10 Socia1: 

Testigo. 
Demandante (si prospera la 

demanda). 
Demandante (si no prospera la 

demanda). 

d) Citaci6n a quintaB. 

14 Donaciôn de sangre. 

15 Facilidades para la promociôn social 
y profesional de los trab~adores: 

a) Permiso para examenes (finales 0 

parciales) para la obtenciôn del 
titulo academico y concurrencia a 
las oposiciones. 

b) Asistencia a cursos de formaciôn 
profesional especificos. 

Reducciôn de la jomada a cargo 
de la empresa. 

l'ermiso no retribuido. 

Nota: Las facilidades contenidas en 
este apartado se concedemn en las 
condiciones establecidas por Iey. 

Un dia laborable. 

Por el tiempo necesario. M8.ximo CU8-
ıfO horas/dia. 

Basta diecis~Hs horas/aiio. M8.ximo 
cuatro horas/dia. 

Cuatro primeros dias/ano el 50 
por 100. 

Dia del accidente. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

Una hara/ dia seguida de reducciôn sı 

(nueve meses desde nacimienro, a 
elecci6n de la trabajadora 0 tra- -
bajador). 

EL tiempo legal. SI 

Por el tiempo necesario. 

Por eI tiempo necesario. 

Por el tiempo necesario. 
Por el tiempo necesario. 

Por el tiempo necesario. 

Por eI tiempo necesario. Maxiıno cua­
tro horas/dıa. En casos debidamen­
tejustificados podni concederse un 
tiempo superior al sefialado. 

Por el tiempo necesario, hasta una 
mıixİmo de diez dias al afio. 

La mitad del tiempo que dedique a 
la asistencia a clases sİn que pueda 
exceder de cuatro horas diarias y 
doscienta setenta horas en todo el 
curso. 

El resto del tiempo dedicado ala asis­
tencia a clases superando los limİ­
tes seftalados en el apartado ante­
rior. 

SI 

SI 
NO 
NO 

SI 
SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

Conceptos a percibir 

Cpto. 
Antig. 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 
NO 

SI 
SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

P. Jefe 
Equipo 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 
NO 
NO 

SI 
SI 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

22665 

Jmıtificantes documentales 

Libro de Familia 0 certifıcaciôn del 
Juzgado 0 Iglesia. 

Certificado del Juzgado 0 Iglesia, 0 

invitaciôn, siempre que se acredite 
el parentesco. 

Certificado de empadronamiento. 

Volante medico de cabecera de la Segu­
ridad Social y justificante de asis­
te-ncia al especialista de la Seguri­
dad Social. 

Certificado del medico de la Seguridad 
Social u otras instituciones sanita­
rias. 

Certificado del medico de la Seguridad 
SociaI 0 certificado medico oficial 
o del Servİcio Medico comun de 
Fasa-Renault. 

Certificado del Servİcio Medico, Mutua 
Patronal u otras instituCİones sani­
tarias (con:firmado por eI Servicio 
Medico). 

Et que proceda. 

Certificaciôn de la Mesa Electoral. 

Citaciôn. 

Citaciôn. 
Citaciôn. 

Justificante de la citaciôn. 

Extracciôn en eI centro: Visto bueno 
deI Seguro Medico. En el exterior: 
Certlficado en eI que conste la hora 
y tiempo invertido en la extracciôn. 

Certificado del centro escolar. 

Certlficado (s) de asistencia(s) expe­
dido por el centro escolar. 

Certificado(s) de asistencia(s) expedi­
ı do por el centro escoiar. 

Certificado{s) de asistencia(s) expedi­
do por eı centro escoIar. 
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Ouadro especiJicativo de la ampliaci6n de licencias por desplazamiento 

Lugar de desplazamlento 
Motivo de lıı.licencia Tiempo mıiximo 

Misma provincia • Provincia limftrofe • otnııı provincl8B • 

Fallecimİento de padres, abuelos, Tres dias laborables arnpliables 
hijos, nietos, c6nyuge, hermanos hasta cİnco naturales en caso Tres dias laborables Cuatro dias naturales Cinco dias natura1es 
y suegros. de desplazamiento. 

Enfennedad grave de padres, abue- Do. dias natı.İrales ampliables 
101'1, hijos, nietos, c6nyuge, her- hasta cinco naturales en caso DaB dias naturales Tres dias natura1es Cuatro 0 cinco dias naturaJ.es 
manos y suegros. de desplazamiento. 

Fa11ecimiento de nueras, yernos, Tres -dias laborables ampliables 
cufıados yabuelos. hasta cuntro naturales en caso Tres dias laborables Cuatro dias naturales Cuauo dias naturales 

de desplazarniento. 
Enfermedad grave de nueras, yer- Do. dias naturales ampliable5 

n05, cufi.ados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso Dos dias naturales Tres dias natura1es Cuatrp dias naturales 
de desplazarniento. 

Nacimiento de hijo. Dos dias lab9rables ampliables 
Adopci6n de hijo. hasta cinco natura1es en caso Dos dias laborables Tres dias naturales cuatro 0 cinco dias naturales 

. de desplazamiento . 

• F..stos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio et traba,jador afectado. 

1 7663 RESOLUC/ON dR 23 dR junw dR 1995, dR la Direcciôn [Jew;. 
ral de Tra1Jajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del Acuerdo complementario al 
Convenio Colectivo de 1992-1994, de la empresa ·Minas de 
Ahnaden y Arrayanes, SociedadAnôni'11UP. 

Visto el texto del Acuerdo complementario al Convenio Colectivo de 
1992-1994, de la empresa -Minas de Almaden y Arrayanes, Sociedad Anı>­
nima.o, c6digo de Convenio nı1mero 9003612 (_Boletin Oficial del Esta­
do_ de 1 de octubre de 1992), que fue suscrito con fecha 11 de abril de 
1995, de una pane, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaci6n de la misma, y de oıra. })Qr el Comite Intercentros, 
en representaci6n de los trab~adores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislatj,vo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del 
Estatuto de los Trab~adores, y en et Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y deposito de convenios cole<-'İivos de trab~o, 

Esta Direcci6n General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acuerdb en et correspon­
diente Registro de este Centro Directivo, con notif1caci6n a la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficia! del Estado_. 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE 1992-1994 DE LA EMPRESA 
.MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S. A .• 

Primero.-Mantener et texto del Convenio colectivo vigente duran­
te 1992-1994 en todo 10 que no se vea afecta.do por los acuerdos que 
a continuaci6n se transcriben, y con vigencia durante 1995. 

Segundo. Revisi6n Salarial.-Se aplicani desde el 1 de enero de 1996 
el 3 por 100 sobre todos los conceptos de tablas salariales, a excepci6n 
de la antigüedad que se calcula con los porcent.rijf>s vigentes j las dietas 
y gastos de desplazamientos que, pese a figurar en tablas, no se consideran 
un concepto salarial por 10 que quedan excluidos de la revisi6n. 

Una vez conocido elI.P.C. real para 1995, se aplicarƏ. sobre 105 mismos 
conceptos por la diferencia existente entre el 3 por 100 aplicado y el 
I.P.C. real, y efectos de 1 de enero de 1995. 

Tercero. Seguros Colectivos.-Se concertara un Seguro Coletivo ı1nico, 
con una cobertura indemnizatorta de 2,5 millones para los supuestos de 
muerte, 0 invalidez en cualquiera de sus grad.os, excluida la parcial, cuando 
la causa sea.Accidente de Trabajo (excluida la enfennedad profesional 
y enfermedad comı1n) y siempre que entre la fecha de! accidente y la 
dedaraci6n de la invalidez no hayan transcurrido m8.s de dos anos. 

Cuarto. Complemento incapacidad laboral transitoria.-Se crea un 
ı1nico complemento para el supuesto de incapacidad 1aboral transitinia 
derivada de accidente de trab~o y enfermedad profesional (excluida la 
enfennedad comı1n), consistente en completar la diferencia entre la pres-

taci6n reglamentaria y el 100 por 100 de la base reguladora de la prestaci6n 
desde el primer dia de b~a para ef trab~o. 

Se entiende por base reguladora de la prestaci6n aqueUa cOrTespon­
diente a todas tas retribuciones sl\ietas a cotizaciôn por tal contingencia 
y que han sido rea1ınente abonadas en el mes anterior a la fecha de la 
b~a, con independencia de las que se hayan devengado. 

Se mantiene el complemento del 15 por 100 sobre la base reguladora 
de la incapacidad laboral transitoria en enfermedad comı1n 0 accidente 
no labora1, en los terminos y para los colectivos de alta en la empresa, 
al 31 de diciembre de 1994 y siempre que examinadas las condiciones 
y circunstancias concurrentes, sea concedido por la Comisi6n Paritaria 
del Convenio Colectivo previo informe del Servicio Medico. 

Dicho cornplemento se percibira entre el 61 dia Y el 365 dia de su 
permanencia en situaci6n de incapacidad laboral ttansitoria, computan­
dose desde el primer dia de" b~a. 

Quinto.-Toda obra de sondeos a realizar con terceros de similares 
caracterfsticas a las obras previamente pactadas, y caso de ser necesario 
eI cambio de jomada, 0 tumos, le senin aplicadas las condiciones de estas 
ı1ltimas, con comuniaciôn previa a la representaci6n de los trabıijadores. 

En toda obra a realizar para terceras personas en la que sea necesaria 
la revisi6n de la duraciôn, 0 distribuci6n de la jomada, diaria, semana1 
o la acumQ.laci6n de descansos, ambas partes se comprometen a examinar 
las circunstancias y acordar 10 que mejor atienda La necesidad de la obra. 

Sexlo.-Por razones operativas se suprime la f1.exibilidad horarla para 
Tecnicos y Administrativos, si bien se autorizan diez minutos de cortesia 
en la puntualidad ,en c6mputo diario, con complimiento de la jomada 
completa diaria. 

Septiıno.-Respecto a La movilidad funcional se acuerda que a la vism 
de la pr6xima negociaci6n y .revisi6n de todo el sistema de categoı1as 
profesionales, todo cambio de puesto de trabıijo que se produzca en el 
centro de trabl\jo, 0 entre diferentes centros de trab~o, motivada por 
la caida de la actividad propia, no generari derecho respecto a la categoria 
profesional hasta la finna del pr6ximo Convenio Colectivo. 

Octavo.-Ambas, partes entienden que, si bien en estos momentos no 
es portuno revisar tas condiciones de traslado y desplazamiento que actual­
mente se aplican, si aceptan la necesidad de revisar las condiciones y 
concepto de dichas situaciones, f\justandolas, en la medida de 10 posible, 
a 108 terminos legalmente vigentes. 

Dadas las caracteristicas de larga duraciôn de nuestros desplazamien­
tos, que realmente les configuran como traslados, se acepta por ambas 
partes la no aplicaci6n del regirnen de descansos previstos para los des­
pIaza.miento~ en la Ley 8/1980, de 10 de marzo,· a los centros de trabajo 
de Sotiel y eI ma de sondeos. " . 

Para el uea de obras, dichos descansos se producirıin si se formula 
petici6n por el trabajador, fijandose su disfrute por acuınulaci6n al tennino 
de la obra. e 

En base a 10 anterior, se reconoce la urge.nte necesidad de acometer 
en toda su extensi6n, el concepto de dietas y gastos de desp1azami_ento 
en el regiınen de movllidad geogr8fica, asi como est.e mismo concepto. 

Noveno.-Operada la derogaci6n del Reglamento de Trabajo del Est8-
blecimiento Minero de Almaden, teniendo el presente acuerdo mı ca.nicter 


