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de la Marina Mercante (Inspeccién General de Ensefianzas Superiores Nau-
ticas) el oportunoe certificado oficial a Ja vista de la certificacion emitida
por el Instituto Politécnico Maritimo Pesquero de Pasajes, en la que conste
que han superado las pruebas establecidas.

Quinto.—Esta homologacién tendri validez por un afo, a partir de ia -

fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial .del Estados, pudiéndose
prorrogar a la vista de la memoria, planes de estudios, pricticas y demas
documentacion que presente el Instituto Politécnico Maritimo Pesquero,
sobre los cursos realizados en base a esta homologacién.

Sexto.—Al objeto de comprobar que el desarrolle de los cursos se adecua
a los niveles de calidad y profesionalidad necesarios, la Inspeccion General
de Ensefianzas Superiores Nauticas efectuara inspecciones periddicas de
los mismos. :

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de junio de 1996.~El Director general, Pedro Anatael Mene-
ses Roque.

Ilmo. Sr. Inspector general de Ensefianzas Superiores Nauticas.

MINISTERIO
DE.EDUCACION Y CIENCIA

176671 RESOLUCION de 27 de junio de 1995, de ia Direccion Gene-
ral de Centros Escolares, por la que se hace priblica la
sentencia dictada por la Seccion Cuarta de la Sala de lo
Contencioso-Administrative de lo Audiencia Nacional, en
relacidn con el recurso contencioso-administralivo mimero
4/1.184/1998, interpuesto por loa titwlaridad del ceniro
«Nuestra Sefiora de la Asuncidns, de Burgos.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 4/1.134/1993, inter-
puesto en nombre y representacién del Arzobispado de Burgos, titular
del centro de Educacién Primaria/EGB «Nuestra Sefiora de la Asunciéns,
de Burgos, contra la Orden de 13 de abril de 1993, por la que se disminuia
en dos el nimero de unidades concertadas al centro «Nuestra Sefiora de
ia Asunciéns, la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo

de la Audiencia Nacional, con fecha 31 de enero de 1995, ha dictado sen-

tencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminisirativo,
interpuesto por la representacién procesal del Arzobispado de Burgos,
titular del colegio de Educacién Bdsica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”,
de Burgos, contra la Orden a que se contraen estas actuaciones, las que
confirmamos por ser ajustadas a Derecho, con todos los efectos inherentes
a esta declaracion. Sin expresa imposicién de costas.»

Dispuesto por Orden de 7 de junio de 1995, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 27 de junio de 1995.—La Directora general, Carmen Maestro
Martin.

Iimo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia en Burgos.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

17662 RESOLUCION de 22 de junio de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
- el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo inter-
provincial de la emprese «Renault Espafia Comercial,

Sociedad Andnima- (RECSA).

Visto el ‘text.o del 1 Convenio Colectivo interprovincial de la empresa
«Renault Espaiia Comercial, Sociedad Anénimar (RECSA) (codigo de Con-

venio mimero 9009722), que fue suscrito con fecha 5 de junio de 1995,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa para
su representacién, y de otra, por los Comités de Empresa de los distintos
centros de trabajo, en representacién, de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de'los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuérda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. '

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«RENAULT ESPANA COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA.,,
Y SUS TRABAJADORES (1995-1996)

Declaracién de objetivos

Se declara objetivo fundamenta! para la continuidad de la empresa
el del aumente de su competitividad, aprovechando al maximo sus posi-
bilidades en el mercado que le es propio. :

Para ello se declara igualmente objetivo fundamental la formacidn con-
tinua y permanente de todos los empleados por parte de la empresa, con
el fin de ofrecer la maixima calidad en el servicio al cliente en el seno
de una organizacién dindmina y reactiva.

CAPITULO I

Objeto y Ambito
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenic, inico para toda la empresa, regula las relaciones
entre la.sociedad :Renault Espafia Comercial, Sociedad Andnimas, ¥ los
trabajadores incluidos en su dmbito personal, y se aplicara con preferencia
a lo dispuesto en las demds normas laborales.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabzjo de la
empresa sRenault Espaiia Comercial, Sociedad Anénimas, existentes en
la actualidad o gue se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en la empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo y de alta gestién excluido del &mbito regulado
por la legislacién laboral o cuya relacién laboral tenga cardcter especial.

b) El personal nombrado por ia Gerencia para desempefiar cargos
de mando superior. No obstante, le serd aplicable el presente Convenio
en todas aguellas materias para las que no se haya previsto por la empresa
para ese colectivo un régimen mds favorable,

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracién
determinada previstas en la legislacién laboral y al personal contratado
a tiempo parcial, sin perjuicio de que sus relaciones con li empresa se
rijan por lo dispuesto en sus especificas normativas reguladoras, les serd
iguaimente aplicable lo dispuesto en el presente Convenio en todas aquellas
materias compatibles con la naturaleza del contrato y, en su caso, pro-
porcionalmente a la duracién y jornada en éste establecidas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1995, su duracién serd de dos afios & contar desde la fecha indicada,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1996, Sin embargo, sus cliausuias
normativas se entenderdn automiticamente prorrogadas por la ticita, de
afio en afio, hasta que cuslquiera de las partes denuncie el Convenio en

- debida forma y con una antelacién minima de ires meses al término del

plazo de vigencia inicial o de 1a prérroga anual en curso.

Asimismo, el presente Convenio se entenderd prorrogado & todos los
efectos, en sus cliusulas normativas, durante ¢l tiempo que medie entre
1a fecha de expiracién y la de entrads en vigor de un nuevo Convenio
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que lo sustituya, ¥ cuyos efectos retributives se retrotraerdn a la indicada
fecha de expiracitin.

Articule 8. Absoreidn, compensacidn y sustitucién de condiciones.

Salvo pacto expreso en contrario, las mejoras resultantes del presente
Convenio serdn absorbibles y compensables con-aquellas gque pudieran
establecerse por disposicién legal.

Asimismo, Ja entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitueién
de todas las condiciones laborales vigentes por las que se establecen en

" ¢l presente pacto colectivo; por estimar que, en conjunto y globalmente

considerpdas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Articule 6. Tramitacidn del Convenio.

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demds efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacion al‘respecto.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Para vigilar el camplimiento del Convenio, y con el fin de inter-

pretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién Paritaria en el plazo

miximo de quince dias, a partir de su entrada en vigor.

2. Esta Comisién desempeiiars funciones de arbitraje y conciliacién,
previas a la via jurisdiccional, para resolver cuantas cuestiones generales
surjan como consecuencia de la aplicacién dei presente Convenio.

3. La Comisién Paritaria estaré formada por tres representantes de
la Direccién de la empresa y tres miembros de la representacién legal
de los trahajadores. Asimismo, estos dltimos podrin contar con el apoyo
de hasta un méiximo de dos asesores, con voz pero sin voto, pertenecientes
necesariamente 2 la plantitla de RECSA.

Sin perjuicio de lo anterior, las decisiones s¢ tomardn considerando
que cada una de las dos representaciones, cuaiquiera que sea el nimero
de los vocales presentes, tiene un voto.

Todos los representantes deberin ser nombrados, si fuera posible, de
entre agquellos que formaron parte en su momento de la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo.

4. La Comisién Paritaria recibird cuantas consuitas sobre la inter-
pretacién -del Convenio -se le formulen a través de la empresa o de Ia
representacion de los trabajadores del conjunto de la empresa, reuniéndose
a peticién de cualquiern de ias dos partes.

En la peticidn de reunién deberdn recogerse, detailadamente, ias cues-
tiones cuya interpretacién se plantea o los casos en que se considere que
existe incumplimiento de lo pactado en Convenio.

5. La Comisién publicard los oportunos acuerdos interpretativos del
Convenio {acuerdos que tendrén la misma fuerza vinculante que este lti-
ma), dando copia de los mismos a la Direccién de RECSA, v a ]a repre-
sentacion legal de los trabajadores.

6. Serd competencia de Ia Comisién regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

CAPITULCIT

Jornada y descanso
Articulo 8. .Jornada de trabajo.

1. Ei nimero de horas de trabajo real para los afios 1995 y 1996
ser4 de mil setecientas veintiocho horas y veinticinco centésimas; debiendo
afadirse, a las horas de trabajo real acordadas, el tiempo de descanso
para determinar la jornada de presencia, cuando ésta sea jornada con-
tinuada.

Dadas lgs circunstancias y organizacién del trabajo en «Renault Espafia
Comercial, Sociedad Anénimas, la jornada, a todos los efectos, se establece
en cdmputo anual, sin que sea exigible, a efectos de control ni a mRingin
otro efecto, el cémputo por periodos o unidades de tiempo inferiores (se-
manal, mensual, trimestral, etc.). '

2. Toda reduccién de jornada establecida por cualquier tipo de dis-
posicién legal obligatoria sobre la sefialada en el parrafo anterior, no impli-
card merma alguna en el descanso reglamentario concedido para la ,;ornada
continua.

3. Si efectuado, por un lado, el computo anual de horas de trabajo
real con la jornada mixima diaria y periodos de vacaciones apticables,.

seglin las normas legales vigentes, en la fecha de la firma de este Convenio, -

¥ por otro, segiin lo que en éste se pacta, existiera una diferencia favorable
a los trabajadores, esta diferencia podré ser absorbida, parcial o totalmente,
a criterio de la empresa, con cualquier disminucién de la jornada o cual-

Viernes 21 julio 1995

quier aumento del periodo de vacaciones que pudieran ser dispuestos
por norma legal obligatoria.

4. La duracién de la jornada diaria (reservando treinta y siete minutos
para efectuar la comida en el centro que dispone de comedor colectivo)
gerd la que resulte de distribuir las horas de la jornada anual entre los
dias laborables, al confeccionarse cada afio el calendario laboral.

b. Sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 10.1, durante la vigen-
cia temporal del presente Convenio se trabajard de lunes a viernes, excepto
en las Direcciones Regionales donde el sibado tendré cardcter de laborable.

Articulo 8. Calendarios y horarios.

1. Anuslmente la Direccién de la empresa confeccionard y publicard
los calendarios y horarios generales para cada centro de trabajo o depen-
dencia con las excepciones que las necesidades de organizacién aconsejen.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo anterior y antes de
proceder a su publicacién, la Direccién mantendrd un maximo de dos
reuniones consultivas con Ia representacién de los trabajadores de cada
centra de trabajo sobre el coritenido de tales calendarios y euadros horarios.

3. Los calendarios y cuadros horarios confeccionados por la empresa
podran ser susceptibles de control por la jurisdiccidn laboral a instancias
de l1a representacién de los trabajadores. De optarse por ello, la Direccién
de la empresa aplicard provisionalmente los calendarios y cuadros horarios
confeccionados por eila, hasta que el organismo competente, en su caso,
se pronuncie sobre los calendarios y horarios definitivos, los cuales surtirdn
efectos Unicamente a partir de 1a fecha de la Resolucién en primera ins-
tancia, no teniendo por tanto efecto retroactivo alguno.

En todo caso, cada trabajador habra de cumplir la jornada anual de
trabajo real, fijada en este Convenio.

4. El traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras fechas, siempre
que expresamente no deniegue esta posibilidad la autoridad laboral, debera
acordarse con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 10. Vacaciones generales.

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborables, contando
commo tales todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

2. Las vacaciones normalmente serdn colectivas, disfrutindose pre-
ferentemente en verano (del 16 de junio al 16 de septiembre) y en Navidad,
pero garantizando en todo momento unas coberturas minimas para la.
adecuada atencién a clientes durante esos periodos. Con este fin, y previa
consuita con los representantes de los m'abmadores, podran articularse
las siguientes medidas:

2.1 La Direccién podri fijar, dentm de aquellos penodos generales
de disfrute, turnos de vacaciones para las distintas 4reas de la empresa,
de acuerdo con las siguientes reglas bdsicas: '

a) EI nimero de turnos necesarios y el nimere de trabajadores pre-
sentes en cada uno de ellos, serdn sefialados por la empresa antes del
dia 31 de marzo de cada aiio.

b) Para la adscripcién de los trabajadores a los distintos turnos se
tratard de combinar las necesidades del servicio con los intereses de los
trabajadoreés, facilitando la adscripeion voluntaria de jos mismos a los
turnos que se prevean, No obstante, si por esta via no se lograra la cobertura
requerida, la asignacién de los trabajadores a cada turno de vacaciones
se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

La asignacién serd rotativa.

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendrdn preferencia a que
sus fechas de disfrute coincidan con los periodos de vacacicnes escolares.

En igualdad de condiciones tendri preferencia el trabajador con mayor
antigiedad en la empresa.

2.2 La Direccién podrd desplazar el disfrute de hasta un méximo
de cinco dias laborables de vacaciones, fuera de los periodos generales
expresados anteriormente, a otros petiodos de menor actividad en el drea
de que se trate; todo ello de acuerdo con las siguientes reglas:

El desplazamiento de fechas deberd comunicarse a los trabajadores
afectados c¢on una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

l.os trabajadores a.fectados por el cambio percibirdn un «plus de vaca-
ciones especiales», cuya cuantia se cifra en el 16 por 100 de la retribucién
ordinaria correspondiente a los dfas de vacaciones realmente desplazados.
Este plus no se percibird cuando el cambio de fechas de disfrute de vaca-
ciones, fuera de los periodos generales, se realice a propuesta exclusiva
del trabajador, y €sta fuera aceptada por ia empresa.
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3. Con relacién al nacimiento del derecho al disfrute y al computo
de las vacaciones se tendrian en cuenta las siguientes reglas generales:

a3 El derecho al disfrute se adquirird proporeionalmente al tiempo
de permanencia en la plantilla. Aplicindose este criterio de proporcio-
nalidad tanto en los casos de nuevo ingreso como en los de excedencia
y baja en la plantiila.

b) El cdmputo se hard por periodos de treinta dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicién del derecho a los mismos y la fraccién
de este perfodo se considerari a estos efectos como periodo completo.

¢) La adquisicién del derecho a los veinticinco dias laborables de
vacaciones anuales, o ]a parte proporcional de los mismos, se computard,
con independencia de la fecha real de disfrute en cada caso concreto,
tomando como referencia el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
del afio en curso y el 31 de agosto del afio siguiente.

d) El periodo de disfrute, para los casos de disfrute ro colectivo y
regularizaciones, terminard en todo caso cuando se cumplan doce meses
a partir del diz en que se inicié el disfrute colectivo del periodo corres-
pondiente. Las fechas de disfrute individual en estos casos se fijardn de
mutuc acuerdo entre empresa y trabajador; a falta de acuerdo, la empresa
sefialard las fechas del disfrute con una antelacion minima de treinta dias,
a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos.

e} Las variaciones individuales en fechas de disfrute no supondrin
variacion en la forma de computar el derecho a las vacaciones.

Articulo 11. Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios.

1. En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se
estard a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento,
manteniendo la Direceién una politica de minima realizacién de horas
extracordinarias.

2, Se consideraridn horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la jornada maxima anual fijada en el presente Con-
venio.

3. Se considerarin como horas extraordinarias estructurales las
siguientes: '

a) Las efectuadas en periodos punta de produccién.

b) Las necesarias parala preparacion, lanzamiento y comercxahzacmn
de nuevos productos.

¢) Las invertidas en la realizacién de inventarios y cierre contable
anual

d) Las derivadas del servicio a clientes en Iesmndades locales o
autonémicas.

e} Las empleadas en tareas de mantenimiento, seguridad o las gene-
radas por causa de averias.

Los Comités de Empresa (o Delegados de Personal en su caso) estardn
facultados para efectuar el visado de las horas estructurales.

4. A efectos del codmputo de horas extraordinarias, no se consideraran
como tales aquéllas respecto a las que el trabajador opte en lugar de su
cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio equivalente a las
horas realizadas.

6. La empresa, con caricter mensual ¥ a nivel de centro de gastos,
facilitard a la representacién de los trabajadores el mimero de horas
extraordinarias que se efectien. 7

6. El valor de las horas extraordinarias para su abono es el fijado
en la tabla correspondiente contenida en el anexo [ del presente Convenio.

CAPITULO III

Retribucién del trabajo
Articulo 12. Concepios relributivos.

1. Retribucién ordinaria: Es la gque corresponde abonar, por el tiempo
ordinaric de presencia y proporcionaimente al mismo, a la categoria pro-
fesional del trabajador y nivel asignado al puesto, con cardcter provisional
o definitive; siendo su cuantia 1a determinada por los valores que para
cada categoria y nivel figuran en el anexo I de este Convenio.

2. Retribuciones extraordinarias y especiales: Junto a las 12 men-
sualidades ordinarias, el salario bruto anual viene integrado también por
cuatro complementos salariales de vencimiento periodico superior al mes:

a) Dos retribuciones extraordinarias en julio y Navidad, satisfacién-
dose cada una de ellas a razén de treinta dias de retribucién ordinaria.
b) Dos gratificaciones especiales en marzo y septiembre, satisfacién-
dose de acuerdo con los valores fijados en el anexo I del presente Convenio.

Estos complementos extracydinaricos se devengaran proporciocnalmente
al tiempo de permanencia en 1= coupresa.

Los irabajadores que no Heven seis meses en la empresa en las fechas
de abono de estas gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, ias
percibirdn en cuantiz proporcional al tiempo de permanencia hasta las
citadas fechas. Al csusar bhaja en la empresa se percibird, asimismo, ia
parte proporcional que corresponda. El cémputo se hard por meses com-
pletos; la fraccién de mes se considerard como un mes completo, dis-
tribuyéndose el calculo haciendo corresponder el primer semestre a la
de julio y el segiindo semestre a la de Navidad.

Con respecto a las gratificaciones de marzo y septiembre, 3¢ manten-
dran los mismos criterios, salvo on Jo referente a los perfodos de devenge,
que se computarin, respectivamente, de septiembre a febrerc y de febrero
a septiembre. La gratificacion de marzo se abonard con la paga ordinaria
correspondiente a febrero y la de septiembre en la nomina del mes de
agosto.

3. Antigiedad: E] complemento personal de antighedad se abonard
por trienios vencidos y hasta un méximo de seis; siendo la tabla de valores
correspondientes a los mismos la que figura en ¢l anexo I de este Convenio.

El computo de los trienics se efectuard a partir del dia 1 del mes
siguiente a aquel en que se haya efectuado el ingreso del trabajador en
la empresa, siempre gue dicho ingreso no haya tenido lugar el dia 1 del
mes.

El complemento de antigiiedad se devengari en las mismas condiciones
que la retribucién ordinaria v en las 12 pagas de Ia misma. '

4. Plus de Jefe de Equipo: Es Jefe de Equipo el trabajador procedente
de las categorias de profesionales de oficio (Oficiales 1.2, 2.* o 3.* obreros)
que efectuando trabajo manunal, asume el control de trabajo de un grupe
de Oficiales Especialistas, etc., en nimero no inferior a tres ni superior
a ocho.

Para este caso se prevé, como complemento de puesto, un pius con-
sistente en un 16 por 100 sobre la retribucién ordinaria de su categoria.
Cuando el Jefe de Equipo desempeiie sus funciones duranie un periodo '
de un afiv consecutivo o de tres ahos en periodos alternos, si iuego cesa
en su funcién, se le mantendri su retribucién especifica hasta que por
ascensc & superior categoria quede aquélla superada.

Articulo 13. Remuneracion de vacaciones, licencias y ausencias retri-
buidas.

Los concepios retribuiives a abonar en vacaciones serdn la retribucion
ordinaria, ¢l complemerito personal de antigiedad y, en su caso, el plus
de Jefe de Equipo.

Las licencias ¥ ausencias retribuidas lega.lmente establecidas, serdn
abonadas de conformidad a lo previsto en el cuadro-resumen que se incluye
en el anexo niimero I1 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo

Articulo 14. Asignacion de tareas.

Es facultad. de la empresa, de acuerdo con la legislacién laboral, la
distribucién del personal en los distintos puestos de trabajo y la asignacién
de las tareas correspondientes a cada puesto; asi como realizar los cambios
o modificaciones que estime convenientes para la organizacion del proceso
productivo.

Artfculo 15. Clasificecion profesional.

1. Sin menoscabo de la necesaria flexibilidad en la organizacion, el
personal se clasificars, atendiendo a las aptitudes profesionales, titulacién
¥ contenido general de la prestacién laboral en los grupos que a cohr
tinuacién se sefialarin. Asimisme, y a efectos de determinacién de ios
niveles retributivos se indicards:, dent:o de aquellos grupos las categorias
correspondlenbes

Grupo L. Obrero ¥ Baiiiterne:

Oficial de 1%, Oficial we 2.*, Oficial de 3.%, Almacenero, Conductor,
Ordenanza, Especialista s Pedn

Grupo II. Técnico y Ad.ainistrativo:

Jefe de 1.%, Jefe de Z.%, sefe de 3.3, Jefe de Taller, Contramaestre, Encar-
gado, Oficial de 1.B, Dficiai 72 2.%, Auxllmr Administrativo y Telefonista.
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Grupo IIlI. Técnico-Titulado:

Ingenieros y Licenciados, Peritos e Ingenieros Técnicos.

2. La clasificacién del personal que precede es meramente enuncia-
tiva, no limitativa y en modo alguno presupone la obligacién de tener
provistas las plazas enumeradas cuando la organizacién del trabajo y las
necesidades de la empresa noe lo requieran,

Articulo 16.  Ascensos y cambios de nivel salarial

A) Ascensos:

1. A los efectos legales, sdélo se considerardn ascensos aquellos cam-
bios de puesto de trabajo que impliquen variacién de la categoria pro-
fesional.

2. Para la cobertura de las vacantes que pudieran existir en la empre-
sa, de acuerdo con las necesidades organizativas de la misma, se establece,
respetando los principios bdsicos de aptitud y capacidad del trabajador
para ¢l desempefio de las funciones propias de cada categoria profesional,
€] siguiente sistema de ascensos:

2.1 El ascenso de los trabajadores a puestos que impliquen super-
visitn sobre otros empleados, mando o relacién de confianza, seran en
todos los casos de libre designacion por la Direccion de la empresa. -

2.2 Para puestos de trabajo distintos a los anteriores, la empresa
establecerd sistemas de seleccién interna (concurso»examen) en los que
regirin las siguientes reglas bésicas:

a) Cuando un trabgjador se presente a un concurso, se entiende que
en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la categoria, nivel y situa-
cién profesional derivada de su anterior categoria.

b) Para cada concurso especifico que se organice, se establecerd un
Equipo de Evaluacién integrado por dos miembros designados por la Direc-
cidn de la empresa (uno de los cuales perieneceri necesariamente a la
Direccion de Personal) y dos miembros designados por el correspondiente
Comité de Empresa de entre sus integrantes. Este Equipo de Evaluacién
establecerd el calendario del concurso-examen, y los criterios objetivos
que regiran la evaluacién de los aspirantes, teniendo en cuenta para ello

- los siguientes aspectos:

La titulacién o formacién bésica requerida para el puesto y el cono-
cimiento que de éste se tuviera.

El historial profesional de los aspirantes.

La superacién de modo satisfactorio de las pruebas objetivas que al
efecto se determinen por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
Estas pruebas versaridn scbre aspectos concretos del puesto de trabajo
a cubrir.,

3. Para mayor garantia de que el ascendido desempenara las nuevas
funciones encomendadas con la mdxima eficacia, podrd establecerse un
plazo de prueba en la nueva categoria igual al que le correspondena a
un trabajador de nuevo ingreso.

En el supuesto de que el trabajador no superase dicho periodo de
prueba quedard con su anterior categoria profesional y remuneracién;
volviendo a su antiguo puesto de trabajo si no estuviese ocupado. En
otro caso, la empresa procurara adseribirle a un puesto lo mas afin posible
al que venia desempefando con anterioridad. -

4. La remuneracidn correspondiente a la nueva categoria profesional
se comenzard a devengar por el trabajador en la némina del mes siguiente
al de la fecha en que le sea comunicado formalmente por la Direccidn
el cambio de categoria o se resuelva el concurso. ‘

B) Cambios de nivel salarial:

Los cambios de nivel, o progresiones salariales dentro de una misma
categoria, serdn libremente cubiertos por la empresa, teniendo en cuenta
para su provisidn una valoraciéon conjunta de los siguientes aspectos:

Aptitud y potencial del trabajador para el desempeho del puesto.
Antjgiledad en la categoria, en =] servicio o en la empresa.

Articulo 17. Cambio de puesto de trabagn.
Se reconocen como causas para 2 camiio de un trabajader de un
puesto de trabajo a otro:

a) Elmutuo acuerdo entre la Dircecidn «le J» empresa y el trabajador;
estandose en este supuesto a lo que ambas paries acuerden.

b) Las necesidades derivadas de la ev~ganizacion del trabajo o de un
mejor aproevechamiento de las aptitudes di: ~s trabgjadores.

f

En estos casos, se respetari la retribucién consolidada que el trabajador
tuviera con anterioridad al cambio, con expresa exclusién de los com-
plementos de puesto si los hubiere.

Siempre que el cambio de puesto por estas causas no suponga traslado .
de residencia del trabajador, el puesto a que se le destine podra pertenecer
a cualquier centro de trabajo. En este caso, ¢l trabajador se adaptaré auto-
miaiticamente al horaric vigente en el mismo y el cambio serd notificado,
cinco dias laborables antes de producirse, a la representacion de los
trabajadores.

Para el correcto desempefio del nuevo puesto, el trabajador recibira
una formacién previa y acorde con las nuevas funciones. El periodo de
formacién necesario vendri determinado en cada caso por la Direccién
de Personal (a través de su Servicio de Formaci6n), llevindose a cabo
las acciones formativas, si fuera posible, en tiempo.de trabajo.

¢} La disminucién de la aptitud del trabajador para el desempefo
de un puesto de trabajo.

Por causas fisicas o psiquicas, un productor podri ser declarado en
situacién de disminucién de aptitud, una vez emitida la oportuia resolucién
de incapacidad parcial por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

En estos casos, se le encomendard al trabajador afectado un puesto
de trabajo compatible con sus facultades dentro de las posibilidades de
la empresa; atribuyéndosele la categoria y nivel salarial reales, corres-
pondientes al puesto que vaya efectivamente a desempefiar.

En el caso de que la retribucién del nuevo puesto fuera inferior a
1a que el trabajador tuviera antes de la declaracién de incapacidad parcial,
se mantendrd el primer salario, si bien, el diferencial resultante con el
nuevo salario podrd ser absorbido o compensado con cualquier tipo de
incremento que experimentara la nueva remuneracién.

CAPITULO V

Régimen de personal

Articulo 18. Imgreso de personal y periodos de prueba.

1. Elingreso y contratacién de nuevo personal se efectuard de acuerdo
con la normativa legal aplicable en ¢sta materia.

2. Sin perjuicio de dar eumplimiento a sus obllgacmnes informativas
en materia de contratacién y evolucion del empleo, la Direccién sumi-
nistrard a la representacién de los trabajadores la plantilla de personal
actualizada al 1 de enero de cada-afio (haciende constar, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 3 del presente Convenio, la categoria y tipo
de contrato de los empleados que la integran) y el organigrama previsto
para el conjunto de la empresa.

3. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso, cuya duracién médxima serd la que a continuacién se
indica:

Peén, Especialista, Conductor, Ordenanza, Almacenero y Auxiliar/Te-
lefonista: Un mes.

Oficiales Obreros y Administrativos: Dos meses.

Jefes Administratives, Jefe de Taller, Contramaestre y Encargado: Tres
meses,

Ingeniero Superior, Llcencmdo, Ingeniero Técnico y Perito: SEIS meses,

El tiempo sefialado para el pericdo de prueba se entenderd siempre
como tiempo efectivamente trabajado. No computindose, por tanto, los
dias que por cualquier circunstancia el trabajador no haya prestado
servicios en la empresa, si tales dias constituyen suspension del contrato
de trabajo y las partes suscriben un acuerdoe en este sentido. :

4. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa,
podran, repectivamente, desistir de la prueba, o proceder a la rescisién
del contrato, sin necesidad de preaviso ni indemnizacién.

Articulo 19. Prendas de trabajo y seguridad.

1. Laempresa proporcionard a los trabajadores, cuya actividad laboral
asi lo requiera, las prendas de trabgjo previstas para el puesto concreto
de gue se trate; correspondiendo a la empresa fijar, en cada momento.
las caracteristicas, composicién, disefic y modelos de tales prendas de
trabajo.

2. Al iniciarse la relacién laboral la empresa entregard al trabajador
dos prendas de trabajo. Idéntico criterio se seguird en el caso de cambio
de un puesto a otro que tenga asignado distinto tipe de prendas laborales.

8. Anualmente, y a partir de la fecha de ingreso, se entregard una
nueva prenda de trabajo, excepto en los casos en que por condiciones -
determinadas y de mutuo acuerdo enire la representacion de los traba-
jadores y la Direccién de la empresa se acorte este periodo. El cémputo



BOE ndm. 173

Viernes 21 julio 19956

22557

del periodo para la entrega de una nueva prenda se hari a partir de
Ia fecha en que se entregd la anterior o debid haberse entregado.

La entrega de las prendas implica su utilizacién, de tal manera que
de no ser utilizadas, pudiendo hacerlo, no se facilitardn otras nuevas.

4. La empresa proporcionari igualmente a los trabajadores que por
su puesto de trabajo hayan de utilizarlas, las correspondientes prendas
de proteccion y seguridad individuales. En el momento de su entrega mate-
rial, los trabajadores firmaran un vale con el recibi correspondiente.

5. La representacién de los trabgjadores colaborard estrechamente
con los responsables de la empresa en la utilizacion, por parte de los
trabajadores, de las prendas de proteccién especificadas. Asimismo, ana-
lizard conjuntamente con dichos responsables la calidad y eficacia de los
medios de proteccién personal, comunicando las incidencias mas sobre-
salientes que den lugar a una ineficaz utilizacién o a un notorio incremento
de los costes y sugiriendo cuanto redunde en el mejor cumplimiento del
objetivo protector.

Articulo 20. Salud laboral.

En materia de seguridad, higiene y salud laboral en general, se estarda
a lo dispuesto en cada momento por la legislacion vigente, constituyéndose
los organos especificos previstos por la normativa laboral para el segui-
miento de estas cuestiones.

Articute 21, Fxcedencias.

A) Modalidades de excedencias:

1. Ademids de las modalidades establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y Ley Orgdnica de Libertad Sindical, gue se aplicardn en sus
propios términos, se prevé {siempre que el nimero de trabajadores en
excedencia no supere el 2 por 100 de la plantilla de cada centro de trabajo)
la concesion obligatoria de excedencia para los siguientes casos: '

a) Por tiempo de hasta de un afio, prorrogable por otro afic mas,
cuando medien razones justificadas de orden familiar, estudios o salud.
apreciadas por 12 empresa. -

b} Por razones distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, se
concederd excedencia de seis meses. En casos justificados podri conce-
derse una prérroga por otros seis meses.

2. FEstas modalidades especiales aludidas en el nimero 1 de este ar-
ticulo se concederan por una sola vez, no pudiendo concederse una segunda
opcién de excedencia hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde
la primera.

3. Estas modalidades especiales se limitan a los trabajadores que cuen-
ten a! menos con dos afios de antigiedad en la plantilla. Sélo en casos
muy excepcionales, por razones de salud del trabajador o de su conyuge,
si fuera necesario para la atencién y ¢cuidado de los hijos, podra dispensarse
de este requisito de antigiiedad.

4. Por acuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador podran
concederse excedencias en condiciones distintas a las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

B) Procedimiento y condiciones.

1. La peticién de cualquier modalidad de excedencia se efectuara
siempre mediante escrito, dirigido a la Direccién, que el trabajador entre-
gard a su jefe inmediato, el cual lo hard llegar a la Jefatura de Admi-
nistracién de Personal.

2. La peticién de excedencia debera efectuarse, al menos, con un
mes de antelacién a la fecha para la que se solicita el comienzo de la
misma.

3. La excedencia se entenderé siempre concedida sin derecho a per~
cibir retribucién alguna, ¥y no podrd utilizarse para prestar servicio en
otra empresa similar a «Renault Espafia Comercial, Sociedad Anénimas,
o que implique competencia salvo, autorizacion expresa de aquélla que
la concedié. '

4. Con las salvedades previstas legalmente, el tiempo que dure la
excedencia no serd computable a ningiin efecto.

b. La peticién de reingreso deberd ser hecha por escrito y antes de’

que transcurra el periodo de excedencia. La empresa dispondrd de un
plazo no superior a un mes al término de dicha excedencia (durante el
cual se entiende prorrogada la misma a todos los efectos) para readmitir
gl trabajador en un puesto de iguales'o similares caracteristicas y en las
mismas condiciones econdmicas.

Si transcurriese el tiempo de excedencia sin que la empresa rec;blera
la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos. ‘

Articulo 22. Suspension del contralo por cumplimiento del Servicio
Militar.

1. El trabajador que se incorporase a filas con cardcter oficial o volun-
tario por el tiempo minimo de duracién de éste, tendra reservado su puesto
de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el Servicio
Militar y dos meses més, computdndose todo este tiempo a efectos de
antigitedad en la empresa.

2. Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Mititar, el
trabajador tendri derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias
sefialadas en el presente Convenio.

3. Podran reintegrarse al trabajo los licenciadoes del Servicio Militar
con permiso temporal superior a un mes, siendo potestativo de la empresa
el hacerlo con los que disfrutan permiso con duracién inferior al sefalado,
siempre que en ambos casos medie la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar. El tiempo asf trabajado serd computable a efectos del dere-
cho a la vacacién complementaria individual en razén de la antighedad,
a que se refiere el articulo 11 de este Convenio.

4. La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar, dentro
del plazo de reserva de su puesto, dara lugar a la rescisién de su contrato
de trabajo.

5. El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un compaiiero
en Servicio Militar, al regreso de éste, volverd a su antiguo puesto en
la empresa.

Si la sustitucién hubiese sido efectuada por un t.abajador contratado
del exterior, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cuanto
a la extincién de su contrato de sustitucion,

Art:iculo 23. Permisos y licencias.

A) Auterizacién de salidas.

En casos previamente justificades ante el jefe inmediato por el tra-
bajador peticionario, podré concederse una autorizacién de salida del cen-
tro, anotindose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo
dentro de la misma jornada, se le anotard la hora de reincorporacién
al mismo.

Dichas autorizaciones estardn sujetas tanto a los requisitos como a
los controles establecidos por la empresa, a los oportunos efectos.

B) Permisosy licencias retribuidas.

1. La empresa, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa
laboral, concederd las licencias recogidas en los cuadros que se incluyen
en el anexo I del presente Convenio.

2. Laslicenciasy permisos retribuidos se concederdn iinicamente para
el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte que si dichos
fines fueran cumplidos dentro dée un periodo de inactividad laboral, cual-
quiera que sea su causa, no pedri solicitarse la expresada concesién una
vez reintegrado el productor al trabajo ni tendrd derecho a reclamar com-
pensacién alguna por tal concepto.

Se exceptia de la norma antecedentemente mdlcada €l caso en gue
coincida el motivo que asigna ia licencia con-el periodo de vacaciones.
Reintegrado el productor al trabajo, una vez finalizado el periodo de vaca-
ciones, se fijardn de mutuo acuerdo, entre empresa y trabajador, las fechas
de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas
con motivo de la licencia reglamentaria y siempre que el trabajador lo
notifique a 1a empresa en el plaze de tres dias laborables-desde la conelusién
del periode de vacaciones o de su incorporacion al trabajo. -

A falta de acuerdo, la empresa sefialard las fechas de disfrute con
una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda
ejercer sus derechos.

3. Con la posible antelacién y prevision se solicitarin los permisos
o licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmari el
trabajador peticionario y lo presentard a su jefe inmediato, el cual le devol-
verd la copia con el recibi firmado y hard llegar el original por conducto
jerdrquico, con los oportunos informes, a la Jefatura de Administracién
de Personal, quien por delegacién de la Direccién concederd o denegard
€l permiso o licencia solicitado, contestando a la solicitud en el plazo
mis breve posible y como méximo de tres dias laborables (segin el calen-
daric de empresa en el servicio correspondiente). De no contestar en tal
plazo, se considerari concedida la licencia o permiso solicitado.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso que el tra-
bajador la solicite al menos con diez dias de antelacién a la fecha del
comienzo de su disfrute, con el fin de no entorpecer la buena marcha
de los servicios y facilitar la determinacién del sustituto en siL puesto,
si procede.

4. El trabajador deberd presentar justificacion suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia 0 permiso concedidos o a conceder,
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En los casos en que proceda, esta justificacién documental de la licencia
podra hacerse con posterioridad a su disfrute.

Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practique, resuitara
Ia falsedad o inexactitud del motivo alegido, el interesado deberd reintegrar
el importe de las remuneraciones percibidas correspondientes a la licencia
indebidamente disfrutada, y sin perjuicio de exigirsele las responsabili-
dades en que hubiese incurrido.

5. 'Los permisos y licencias se retribuirdn de acuerdo con lo senalado
en el cuadro de licencias incluido como anexo II en el presente Convenio.
Asimismo, cuando el motivo por el que se haya concedido )a licencia o
permiso lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas, salarios o
cualquier otra percepcién, la empresa podrd acordar descontar éstas del
importe total a percihir.

6. En casos muy excepcionales apreciados por la empresa, podrin
concederse licencias o permisos por tiempo superior al sefialado, deter-
mindndose las condiciones con que se concede cada uno de ellos.

C) Licencias o permisos no retribuidos.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se concederdn

licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso |

con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiedad.

Articulo 24. Permisos y facilidades para estudios.
A) Permisos para la realizacién de exdmenes,

1. Laempresa concederi los permisos necesarios, por el tiempo méaxi-
mo de diez dias al aho, a los trabajadores que se inscriban en cursos
organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia para la obtencién de un titulo académico a tenor de
la Ley General de Educacidn, asi como a los que concurran a oposiciones
para ingresar en cuerpos de funcionarios ptblicos. Estos permisos tendran
por finalidad la concurrencia a exdmenes parciales o finales.

2. Elcémputo de los dias, a los efectos indicados en el pArrafo anterior,

_ se hard por horas, considerando cada dia a estos efectos de acho horas.
La fraccién de hora inferior a treinta minutos se despreciard, y la superior
a los indicados treinta minutos se computard como hora completa.

En el cémputo de las horas se incluird ¢! tiempo destinado a los des-
plazamientos de ida ¥ vuelta al centro de trabajo.

3. La cmpressa, en todo caso, exigira los oportunos justificantes acre-
ditativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se refieren
los parrafos anteriores.

Si el trabajador beneficiario de este permiso hiciere un usc indebido
del mismo, o no justificase debidamente su disfrute, le serd descontada
de sus haberes la cantidad equivalente al tiempo de ausencia de su centro
de trabajo sin perjuicio de que por las responsabilidades en gue hubiera
incurrido se adopten las oportunas medidas disciplinarias.

B) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profesional.

1. La reduccién de jornada para asistencia a cursos de formacién
profesional especificos de acuerdo con las disposiciones legales de cardcter
general, se efectuard con arreglo a las siguientes condiciones y proce-
dimiento:

a) Que el trabajador tenga como minimo una antigiedad de dos afios

en la empresa y que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a .

cursos similares organizados por la empresa en horas de trabajo), en los
ultimos cuatro afios.

b) Que esté inscrito en un curso de formacién profesional de un centro
oficial, sindical o registrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
¥ que dicho curso sea especifico para la actualizacién o perfeccionamiento
de los conocimientos de la profesiéh que ejerce en 1a empresa, de acuerdo
con la titulacién obtenida, pero no para obtener una profesionalidad o
un titulo nuevo. .

¢) Que ia asistencia a clase requiera la reduccién de jornmada, por
coincidir ésta en parte o en todo con el horario de clases.

Si las clases coincidieran, uno ¢ mas dias, con la jornada de trabajo
en mas de cuatro horas, tendri derecho 2 asistir a las clases, pero no
a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda
de las cuatro horas cada dia y del médximo legal establecido en todo el
curso.

2. Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razén de
estudios, promocion ¥ formacién profesional, podrin ser anuludos en caso
de falta de aprovechamiento por el interesado en sus éstudios € inasistencia
a las clases.

CAPITULO VI

Beneficios sociales
Articulo 25. Seguros complementarios de la Seguridad Social.

A) De accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo, e invalidez permanente total para
la profesién habitual en ¢aso de baja en la plantilla de la empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Este seguro
consistird en el abono de la suma de 2.000.000 de pesetas, en cada cgso
¥ por una sola vez. N

B) De accidénte no laboral y enfermedad comtin.

Con independencia del seguro complementario de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional, prescrito en el apartado A) de este articulo,
e incompatible con el mismo, se establece un Seguro de Vida e Invalidez,
consistente en el abono' de la suma de 1.100.000 pesetas, por una sola
vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, invalidez permanente abso-
luta para todo trabajo, e invalidez permanente total para la profesién habi-
tual en caso de baja en la plantilla de la empresa, derivados de enfermedad
comiin o accidente no laboral.

) Normas comunes para ambos seguros.

1, Tendrédn derecho, en su caso, a estos seguros los trabajadores inelui-
dos en el 4mbito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla
de la empresa en el momento de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos, se entenderd por fecha del hecho causante el dia
del fallecimiento para los casos de muerte; ¥ para los restantes, la fecha
de la resolucién o sentencia en ia que se haya realizado, por drganos
competentes, la primera declaracién de gran invalidez, invalidez perma.
nente absoluta para todo trabajo, o invalidez permanente total para la
profesiéon habitual. El capital garantizado serd en todo caso el asegurado
en €]l momento del hecho causante.

3. Los irabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantillz de la empresa, atendiendo a que su contrato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderdn incluidos en la misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, 1a aseguradora
abonari el capital garantizado en funcién del siguiente orden de prelacién,
en forma excluyente a:

1. Cényuge v descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

2.° Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

3.2 En defecto de los anteriores, los demds herederos legales en la
misma proporecién que los anteriores. N

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no serdn tenidos en cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig-
nacién expresa de beneficiarios, mediante comunicacién por carta cer-
tificada a la aseguradora. :

Respecto & los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado y por descendientes, tanto los de primer grado
como los descendientes de los mismos, y en su parte, cuando éstos Gltimos
hubieran fallecide.

Respecto del conyuge, en los supuestos de divorcio, se aplicara lo dis-
puesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legislacién vigente
en el mm}pento de producirse el hecho causante.

6. La percepcién de la prestacién que se establece en estos seguros
por cualquiera de los riesgos que cubren es excluyente de la de los demés;
de tal manera que, un accidente o una enfermedad, linica.inent.e pueden
dar lugar a la percepcién, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado
giie en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez 0 muette que haya originado, y aunque una y otra se produzean
sucesivamente.

6. El importe de uno u otro seguro se abonard a partir del momento
en que, en su case, recaiga decisién firme del organismo competente de
Ia Seguridad Social sobre la calificacién de las contingencias referidas.
En cualquier caso habrd de acreditarse fehacientemente ante la empresa,
]la contingencia originadora de la percepcién y el resultado que de ella
se haya derivado.

7. La Direccién de la empresa entregard a la representacién de los
trabajadores copia de las pélizas que regulan los seguros a que se alude
en el presente articulo del Convenio.
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Articulo 26. Prestaciones complementarias por I.T.

1. Siempre que, en su caso, esté cubierto el carrespondiente periodo
de cotizacién y carencia a la Seguridad Social, 1 empresa abonara, por
meses vencidos, una prestacién complementaria gnz, sumada a la corres.
pondiente de la Seguridad Social y demads prestacicnes de cnalquier origen
¥ naturaleza, compiete hasta el 100 por 100 la retribucién ordinaria (mas
el aportuno complemento personal de antighedad) correspondiente al mes
en que se produzca la baja.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anierior, solamente se
incluyen para el célcule de la prestacién complementaria las retribuciones
correspondientes a jornadas normales, no tomindose en cuenta:

Las horas extras y ios trabajos extraordinarios.

Los importes salariales debidos a regularizaciones, atrasos, retroac-
tividades o diferencias de nivel, asi como cualquier otro abone de ven-
cimiento periodico superior a un mes.

Tampoco serdn objeto de compensacién econdmica los periodos de
descanso o reducciones de jornada a que el trabajador en activo tuviera
derecho. Unicamente en el supuesto de gue el trabajador perciba com-
pensacién por jornada reducida de verano en los meses en que la misma
se devenga, se incluird el valor correspondiente en la compensacién com-
plementaria.

3. Para la efectividad mes a mes del complemento expresado serd
condicién indispendable que el indice promedio mensual de absentisme
de los 1ltimos doce meses del conjunto de la empresa, no supere un indice
medio de absentismo del 2,3 por 100 parsa las prestaciones complementarias
derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral y del 0,70 por
100 por las devenidas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
De superarse el indice que corresponda, decaeri el derecho a percibir
el complemento en el mes de que se trate.

El c#leulo del indice de absentismo, a los efectos del pago de esta
prestacién complementaria, se obtendrd mediants la siguiente formula.

Niamero de horas perdidas

* 100
Nitmero horas tedricas - Vacaciones

y dias de descanso

En dicha formula el nimero de horas perdidas viene referido at con-
cepto de enfermedad comin ¢ accidente no laboral en los casos del indice
que afecta a la prestacién complementaria derivada de tales causas y al
concepto de accidente de trabajo o enfermedad profesional en los relativos
al indice que condiciona el complemento de estas iiltimas contingencias.

Seran tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional iniciades con anterioridad a 1 de enero de 1985, si
bien el complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzard
a percibirse a partir del 1 de enero de 1995.

La empresa informard a la representacion de los trabajadores sobre
la evolucion mensual de dichos indices de absentismo.

4. La prestacién complementaria comenzars a percibirse:

A partir del primer dia de baja, cuando ésta se produzea par accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

A partir del dia primero del segundo mes consecutivo de ba.;a cuando
ésta tenga su origen en enfermedad comin o accidente no laboral.

5. La prestacion compleméntaria se percibird mientras persista la
situacién de baja y como limite, hasta que se agete el periodo de incapacidad
laboral transitoria, incluidas sus correspondientes prérrogas.

6. Expresamente se hace constar que en caso de producirse nuevas
bajas por enfermedad o accidents; el periodo para tener, o en su caso
volver a tener, derecho a la prestacidon a que se refiere este articulo se
computard desde la fecha de la nueva baja, salvo que se trate de recaidas
de la misma enfermedad o accidente en cuyo caso la empresa lo considerarg
¥ decidira sobre la concesién o no del complemento, siempre que la nueva
baja se produzea en un plazo inferior a seis meses desde la altima alta.

7. El abono del complemento y su percepeién por parie del trabajador
supone que en todo momento la empresa estard faculiada para efectuar
el seguimiento y comprobacion tanto del estado patoidygico del trabajador
como del cumplimiento por el mismo del tratamiznit gue le haya sido
impuesto, y de una conducta normal correspondiente # su estado.

Estie segnimiento y comprobacién podran ser efectuzdos por la empresa:

2} Medianle reronocimientos médicos efectuades en consultorios o
instituciones sanitarias. Br este caso, el trabajador requerido por la empre-
sa deberd acudir, st 5o estado se lo permite, a reconocimiento médico
en esas instalaciones pare ser objeto de reconocimiento en relacién con
la enfermedad o accidente causa de su baja. Para ello, si fuera preciso,

la empresa le faciliters o wedio de tmnsporte adecuado (A.rbulancm u
otro medio segin ios cason®.

b} Facilitando ! por-ong} anitario encargado por ia exizvesa el cono-
cimiento del tratamierto que !e haya side prescrito a los elvcios que por
aquél pueda comproblarse su cumplimiento.

8. El trabajador dejard de devengar el complemenio deade la fecha
en que se produzca alguno de ios siguientes heches o causas:

a} Parte médico de aita.

b) No presentacién de loa partes de baja ¥ de confirmacién o con-
tinuacién correspondientes segdn obligacidn legal.

¢) Diagnéstico resultente de reconocimiento médico efectuado por
encargo de la empresa, sefin lo que se dice anteriormente, de acuerdo
con el cual no exista, o haya cesado el estado de enférmedad o el derivado
de accidente, que constituia motive suficiente para la baja, con indepen-
dencia de que a los efectos de la Seguridad Bocial el trabajader no haya
sido dado de alta.

d) Que de acuerdo con las informacwnes debidamente comprobada.s
de la empresa el irabajador en baja no este cumpliendo el traiamiento
prescrito o ejecute acios o actividades contraindicadzs pars su curacién
en relacidn a la enfermedad especifica o accidente gque hava dodo lugar

- a la baja, o ejerza durante 21 perfodo de baja cuaiquier tipo de trabajo

aun cuando no ses remunerado.
e) Negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte de la empresa
de los medios de seguimi¢nto ¥ comprobacion citados anteriormenic.

La decisién de }Ja empresa de no satisfacer al trabgjadcr en baja la
correspondiente prestacion complementaria, como consecuencia del ejer-
cicio de su facultad de seguimiente y comprobacién anteriormente expues-
ta, serd ejecutiva y firme: No tentendo la retirada del cowmplemento por
parte de la empresa el cardcter de sancidn disciplinaria.

Articulo 27, Ayuda a hijos minusvdlidos,

1. Se establece una ayuda especifica de 7.700 pesetas brutas men-
suales para los hijos minusvélidos de los trabajadores de RECSA, a percibir
durante los doce meses del aiio, desde el momento en que sea declarada
tal minusvalia y hasia que los beneficiarios cumplan los cuarenta afios
de edad, inclusive. .

A estos efectos, ¢l grado de minusvalfa habrd de ser igual o superior
al 33 por 100 y habré de ser declarado expresamente per la Seguridad
Social u otro organismo competente en la materia a través del oportuno
diagndstico.

Esta ayuda tendré efectos retroactives desde la misma fecha en que
la Seguridad Social u otro crganismo competente haya fijado ¢t comienzo
del devengo de su propia prestacién. Para el cdlculo de la cuantia de
los atrasos, se utilizard la cuantia de la ayuda vigente en el momento
del abono de los mismos. _

2. Esta ayuda serd abonada a quien legalmente ostente la guarda y
custodia del hijo o hijos con derecho a este beneficio; extremo que deberd
ser justificado fehacientemente ante la Jefatura de Administracion de Per-
sonal. En el supuesto de que tanto el padre como la madre prestaren
sus servicios en «<Renavlt Espafia Comercial, Sociedad Andnima-», solamente
uno de ellos percibird 1s ayuda.

Articulo 28. Comedor colectivo.

Con objeto de facilitar la comida, a precio econdmico, en el recinto
del centro de trabajo de la avenida de Burgos, nimero 89, de Madriq,
«Renault Espafia Comercial, Sociedad Anénimar, mantendrd un servicio
de comedor colectivo.

La representacién de los tz‘aba}adores colaborard con Ia Direccién en
el seguimiento de este servicio, efectuande asimismo las propuestas que
considere oportunas para una mejor prestacion del mismo en condiciones

andlogas a las actuales. .

Articulo 29. Créditos al personal.

La empresa seguiri su politica de créditos para la adquisicidn de vivien-
da y vehiculos nuevos, dando la suficiente publicidad a las normas que

los regulan.
Articulo 30. Cursillos de formaeion profesional y culturales.

1. La empresa organizard los cursiilos de formacién culturales y de
aquellas especialidades que considere convenientes, informando con la
debida antelacién a la representacién de los trabajadores sobre ei contenido
y desarrollo de los mismos; pudiendo la representacion de los trabajadores
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presentar las sugerencias que se eonsidecen inderesantes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

2. La representacién de los trabajadores participard con la Direccién
de la empresa en esta materia. Pava elio, a ests representacion se le asignan,
entre otras, las siguientes competencias:

a) De informacién: Con caricter general, el Servicio de Formacion
informard & la representacién de los trabajadores, trimestralmente al
menos, de tos planes de formacion y de las acciones formativas puntuales
que con independencia de los. anteriores pudleran llevarse a cabo, espe-
cificando las caracteristicas de los cursos y el dmbito ¥y niimero de tra-
bajadores afectados.

b} De asesoramiento: La representacion de los trabajadores podra
proponer a la Direccidn de 1a empresa (a través del Servicio de Formacién),
ia realizacion de cursilles para formacién y ampliacién de conocimientos,
canalizando con ello las aspiraciones de los trabajadores.

CAPITULO VI
Régimen discipiinario

Articulo 31. Falias laborales.

1. A efectos laborales se entiende por falts toda accién u omisidn
que suponga guebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por
las disposiciones laborables vigentes y, en particular ias que figuran, a
titulo meramente enunciativo, en el presente Convenio Colectivo.

2. Toda falta cometida por un trabgiador se clasificara, atendiendo
a su importancia, t;'ascendencia o malicia en ieve, grave o muy grave:

a) Faltasleves.

L* De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, cometidas durante el pericdo de un mes o faltar
al trabajo un dfa sin causa justificada,

2.* El abandono dei trabajo sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compatieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segiin los casos.

3.* Pequenos descuidos en la conservacion de los bienes de la empresa.

4® No comunicar a 1a empresa los cambios de residencia o de domi-

cilio.
b) Faltas graves:

1.2 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias, o faltar de uno
a tres dias al trabajo durante un perfiodo de treinta dfas sin causa que
lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un com-
paiiero o cuando como cohsecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa.

2.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacion familiar del trabajador que puedan afectar a la obli-
gaciones tributarias o con ia Seguridad Social asumidas por la empresa
como consecuencia de la relacién laboral. La falgedad u omisién maliciosa
en cuanto a la aportacién de estos datos se considerard como falta muy
grave.

3.* Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo. )

4* Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

5.2 La descbediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruceién a nuevos métodos de racionalizacién
de trabajo as{ como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ello se derivase perjuicio notorio para la empresa o companeros de trabajo,
se considerard falta muy grave.

6.2 Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por 6l

7.2 La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo y la imprudencia en acto de servicio. En este caso, si la impru-
dencia implicase riesgo de accidente para si ¢ para sus compafieros o
riesgo de dafios para las instalaciones y bienes de la empresa, podrd ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard impru-

dencia en acto dz servicio ¢f no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de cardcter obligatorio.

8.* La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancidén que no sea la de amonestacién verbal.

c) Faltas muy graves:

1.2 Mis de diez falias no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano o las faltas injustificadas
al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

22 El fraude, desleaitad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
a la empresa o & cualquier persona, realizado dentro de la dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.2 Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de
la empresa o cualquier otra clase de delito comin gue pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

4.* La simutacién de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderi en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5.* La embriaguez y toxicomania durante el trabgjo.

6.2 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compaieros,
subordinados y clientes de la empresa.

7.2 Dedicarse a actividades que impliquen competencia con las
desarrolladas por la empresa.

8* La disminucién voluntaria del rendimiento en el trabajo.

9* Las derivadas de lo previsto en el apartado a), 2.%, y del apar-
tado b), 2%, 652y 74

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

3. No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive de
detencién del trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos
que se le hubieren imputadeo.

4. Los abusos de autoridad que pudieran cometer los directivos, jefes
o0 mandos intermedios tendrdn la consideracidn de falta laboral muy grave.

Se considerard que existe abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de
un precepto legal, y con perjuicio notorio para un subordinado. En este
caso, el trabajador perjudicado lo pondri en conocimiento del Comité de
empresa que lo comunicard por escrito a la Direccién de RECSA (a través
de la Direceién de Personal), para que adopte, si procede, las medidas
disciplinarias oportunas.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones miximas que podrian imponerse a los que incurran en
falta laboral serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita. )

b) Por faltas graves; Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

¢} Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias o despido.

Articulo 33. Procedimiento sancionador y prescripcion de las faltas.

1. Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad, con cono-
cimiento-de los representantes.de los trabajadores en los casos legalmente
previstos, de corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se
hicieran acreedores de ello, ehgiendo, de entre las disponibiles, 1a sancién
oportuna. -

2. Sin perjuicio de la sancién que pudiera aplicarse en cada caso,
las ausencias injustificadas y las faltas de puntualidad llevarin aparejado
el descuento en indmnina de un importe equivalente, en la retribucion men-
sual, al tiempo de suzsencia o retraso.

3. Se acuerda como plazo mAximo para comenzar €l cumplimiento
de una sancién el de treinta dias habiles, a partir de lo fecha 20 que
la sancién sea firme. ‘A estos efectos no se computarin como dias héibiles
los de disfrute de vacaciones colectivas.

Este plazo no serd aplicable en el caso de que la sancion consista
en despido.
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4. La prescripcién de faltas se regird por las normas legales vigentes
en la materia. De acuerdo con ello, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, -las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

No obstante, con el fin de garantizar el adecuado andlisis de las faltas

‘graves y muy graves, los periodos de vacaciones colectivas no se com-
putaran a efectos de prescripcion.

Asi mismo, la prescripcién se interrumpird cuando se incoe por la
Direccién expediente contradictorio, bien por venir éste exigido por la
legislacién vigente, bien porque se estime necesario para un mejor cono-
cimiento de los hechos. En estos casos, se considerard como fecha de
conocimiento de la infraccién la fecha de finalizacién del mencionado
expediente.

6. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse estardn
sujetas al oportunoe controel jurisdiccional.

CAPITULO VII :

Jubilacién
Articulo 34. Jubilacidn obligatoria.

Para todos los trabajadores de la plantilla, sin excepcidn, la jubilacién
serd obligatoria a los sésenta y cinco afios, sin derecho a indemnizacién
alguna al causar baja en la empresa por esta causa. No cbstante, la obli-
gatoriedad de tal jubilacion se entiende condicionada a que el trabajador
afectado retna los requisitos necesarios para. acceder a la pensién de
jubilacién de la Seguridad Social.

CAPITULO IX

Representacién de los trabajadores

Articulo 35. Representacidn unitaria de los trabajadores.

1. En todo lo relativo a esta cuestidn se estari a lo dispuesto en
la normativa laboral vigente en cada momento.

2. Sin perjuicio de las competencias fijadas, entre otros preceptos,
en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, 1a representacién
de los trabajadores podri conocer de aquellas reclamaciones o quejas gue
le planteen sus representados, elevandolas por escrito, si lo consideran
oportuno, a la Direccién de la empresa (a través de la Direccién de Per-
sonal).

Articule 36. Secciones y Delegados Sindicales.

1. La Direccién de la empresa, junto con la representacién de los
trabajadores, acuerdan estar a lo que la normativa legal, vigente en cada
momento, establece para las Secciones y Delegados Sindicales.

2. El nombramiento por parte de cada organizacién sindical de un
Delegado Sindical para el conjunto de la empresa, tendrd como requisito
imprescindible que aquélla haya obtenido en las tltimas elecciones sin-
dicales celebradas, como minimo, el 15 por 100 de los votos vilidos de
cada Colegio Electoral en toda la empresa.

. CAPITULO X

ClAusula de revisién salarial para 1995

Articulo 37. Cldusula de revisién salarial para 1995.

En’el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, del mes de diciembre de 1995 registrari un aumento superior
al 3,25 por 100 respecto del de diciembre de 1894, se efectuari una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, por el
exceso en que dicho aumento haya rebasado el 3,25 por 100 pactado.

Este aumento se abonard con efectos desde el mes del aito 1896 en
que el aumento del IPC acumulado respecto del indice del mes de diciembre
de 1004 haya sobrepasado el 3,25 por 104; sirviendo por consiguiente,
como base del cdlculo para el incremento salarial de 1995, y para Hevarlo
a cabo se tomard como referencia las tablas de salarios fijos y antigiedad
de 1994.

Esta revisién se abonard de una sola vez durante el primer trimestre
de 1996.

CAPITULO XI

Condiciones econdmicas para 1996

Articulo 38. Incremento salarial y cldusula de revision.

1. Las tablas de salario fijo de Convenio y los valores del compiemento
personal de antigliedad referidos al afio 1995, serdn actualizadés al 1 de
enero de 1996, incrementéndolos en el IPC oficialmente previsto por el
Gobierno para dicho afio 1996.

2. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) del mes
de diciembre de 1996 respecto del referido al mes de diciembre de 1996
registrard un aumento superior a la previsién hecha por el Gobierno y
que sirvié. de base para la actualizacién salarial aplicada al 1 de enero
de 1996, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso que suponga dicho aumento
real del IPC sobre la referida prevision oficial del Gobierno.

El incremento a que pudiera dar origen esta revision se abonara con
efectos desde el mes del afio 1996 en que el IPC acumulado de dicho
afio haya sobrepasado la previsién oficial del Gobierno y para llevarlo
a cabo se tomars como referencia las tablas de salarios fijos y antigiiedad
de 1.995 que resuitaran una vez realizadas las revisiones salariales a que
hubiera habido lugar.

Esta revision se abonard de una sola vez durante el primer trimestre
de 1987.

Disposicién transitoria primera. Jornada reducida de verano.

1. Los trabajadores de la empresa que al dia 1 de enero de 1995,
exclusivamente, tengan concedida a titulo personal la llamada jornada
reducida de verano, seguirdn disfrutindola (Madrid), o cobrando la com-
pensacién correspondiente (Valladolid). Esta compensacién se devengard
diaria y proporcionalmente al tiempo diario trabajado en el periodo sefia-
lado en el parrafo siguiente,

2. Para los trabajadores beneficiarios, el periodo de jornada reducida
de verano ird, para cada afio, del 21 de junio al 21 de septiembre, ambos
inclusive.

3. Para este colectivo restringido de trabajadores el beneficio se man-
tendrd sélo mientras continuen en las categorias y situaciones profesio-
nales por las que se concedid. Quienes teniendo concedida 1a jornada redu-
cida de verano cambiaran a otra categeria, seguirdn disfrutando este bene-
ficio si la nueva categoria es de aquellas por las que se concedié. Los
que cambien a otras categorias, perderdn definitivamente el derecho.

Disposiciéh transitoria sepunda. Vacaciones complemeniarias e indivi-
duales por razin de la antigiedad en lo empresa.

1. Unica y exclusivamente para los trabajadores en plantilla al 1 de
enero de 19895 se mantendrd, a titulo personal, €l derecho a disfrutar,
independientemente del periodo de vacaciones establecido con caracter
general, de un dia laborable de vacacién anual por cada cuatro aiios de-
trabajo efectivo en la empresa, segiin los calendarios correspondientes.
No pudiendo exceder el méiximo de dias de vacaciones por este concepto
de cinco anuales. '

2. Para este colectivo concreto de trabajadores ser:i de aplicacion
el régimen siguiente:

a) Con cardcter general se establece que estas vacaciones no podrin
disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas.

No obstante, podrin unirse los dias correspondientes a estas vacaciones
complementarias por antigiiedad a las colectivas siempre y cuando no
existan dificultades por parte de los servicios afectados de los trabajadores
que lo soliciten.

b) El periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del
nacimiento del derecho, transcurrido el cual, sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caducard el derecho a las mismas.

Como Gnica excepcién a la regla expuesta se establece que aquellos
trabajadores, que por razones de enfermedad o accidente, no hayan podido
disfrutar estas vacaciones a lo large del afio natural a que se refiere el
pérrafo anterior, dispondrén de un plazo de tres meses a partir del momen-
to de su reincorporacién al trabajo, para el disfrute de las mismas, que
en todo caso deberi tener lugar dentro del afio natural siguiente como
méximo. Este disfrute excepcional no podrd acumularse con ningin otro
periodo de vacacion.

¢) La fijacién de las fechas de disfrute de estas vacaciones serd deter-
minada por la empresa segin las necesidades de organizacion del trabajo.

Ello no obstante, se procurard adapta.rse'a las fechas solicitadas por
los trabajadores. Para ello, a partir del nacimiento de su derecho, deberdn
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solicitar con la mayor antelacion posible las fechas en que desean disfrutar
estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de
preferencia.

En la medida de lo posible, se concederén las fechas de disfrute soli-
citadas por orden cronolégico de presentacién de peticiones. A estos efec-
tos, se considerardn presentadas simultineamente las que tengan entrada
dentro del mismo mes. En segundo lugar, y en caso de coincidencia de

fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antigiiedad en la empresa. .-

Disposicion adicional primera. Distribucion del salario bruto anual en
doce pagas.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién Paritaria
regulada en el mismo analizard la eventual distribucién del salario fijo
anual, reflejado en la tabla correspondiente del anexo I, en doce pagas
iguales.

Como consecuencia de ello, las gratificaciones extraordinarias de julio
¥ Navidad y las llamadas gratificaciones especiales de marzo y septiembre
se prorraterian, pasando a integrarse definitivamente en las mensualidades
ordinarias.

2. En el supuesto de acordarse esta nueva distribucién del salario
fijo anual de Convenio, sus efectos se producirian en cualquier caso el
dia 1 de enero del afio siguiente al de la fecha del acuerdo. Elabordndose
en ese momento las nuevas tablas salariales resultantes de esta operacmn
simplificadora. .

3. De lograrse €l acuerdo sefialado en el parrafo anterior, el articu-
lo 12 del Convenic Colectivo quedaria integramente sustituido por otro,
redactado en los siguientes términos:

sArticulo 12.  Conceptos retributivos.

1. Retribucién ordinaria: Es la que corresponde abonar, por
€l tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente al mismo,
a la categoria profesional del trabajador y nivel asignado al puesto,
con cardcter provisional o definitivo.

El salario bruto anual se distribuird en doce mensualidades igua-
les, siendo su cuantia la determinada por los vaiores que para cada
categoria y nivel figuran en el anexo I de este Convenio.

2. Antigiiedad: El complemento personal de antigiiedad se abo-
nara por trienios vencidos y hasta un méximo de seis; siendo la
tabla de valores correspondientes a los mismos la que figura en
el anexo [ de este Convenio.

El computo de los trienios, se efectuara a partir del dia 1 del
mes siguiente a aquél en que se haya efectuado el ingreso del tra-
bajador en la empresa, siempre que dicho ingreso no haya tenido
lugar el dia 1 del mes.

El complemento de antighedad se devengaré. en las mismas con-
diciones que la retribucién ordinaria y en las dece pagas de la misma.

3. Plus de lJefe de Equipo: Es Jefe de Equipo el trabajador
procedente de las categorias de profesionales de oficio (Oficiales
12 22 o 3.* obreros) que efectuando trabajo manual, asume el
control de trabajo de un grupo de Oficiales Especialistas, etc., en
niimero no inferior a tres ni superior a ocho.

Para este caso se prevé, como complemento de puesto, un plus
consistente en un x por 100 sobre la retribucién ordinaria -de su
categoria. Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones durante
‘un periodo de un afio consecutivo ¢ de tres afios en periodos alternos,
si luego cesa en su funcién, se le mantendra su retribucion especifica
hasta que por ascenso a superior categoria quede aqueila superada.»

4. Al aumentarse el valor de la antigua retribucién ordinaria como
consecuencia del prorrateo de las pagas extras y especiales, automati-
camente, ¥ sin perjuicio para los trabajadores, se recalcularan los llamados
«plus de jefe de equipo» y splus de vacaciones- especiales» cuya cuantia
viene establecida precisamente en funcién de un porcentaJe sobre la retri-
bucién ordinaria.

Disposicion adicional segunda. Modificacidn de la estructure salarial
de RECSA.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién Paritaria
regulada en el mismo analizard la eventual modificacion de la estructura
salarial de RECSA (en lo que atafie a los salarios fijos de Convenio)}, y

en concreto, la adopeidn de tres tipos de medidas conjuntas:

a)} Establecimiento de nuevos salarios de contratacién para las dis-
tintas categorias previstas en el Convenio Colectivo de la empresa.

b} Simplificacién o eventual supresion de ia actual estructura de nive-
les para el conjunto del personal incluido en el dfibito subjetivo del Con-
venio de empresa.

¢) Andlisis de la problemdtica salarial de los traba,]adores situados
en el méximo nivel actual de su categoria.

2. En el supuesto de acordarse una nueva escala de salarios fijos
de Convenio, sus efectos se producirian en cualguier caso el dia 1 de
enero del afio siguiente al de la fecha del acuerdo. Elaborandose en ese
momento las nuevas tablas salariales (anexo I}, resultantes de aquél.

ANEXOI
: ' . Tablas salariales \

TABLA NUMERO 1

Salarios fijos de Convenio
Salario Retribucién Retrlbucion Paga extra Paga extra Paga extra Paga extra

Categorfa Niimero bruto anual ordinaria mes doce meses juilo Nnvidm'l mn_no septlimbre
Pes:ms Pes—e ‘a9 Pesetas Pesetas Pesetas _Pesetas
Oficial Primera obTero ......coo..cvviiveinniirines 1. 2.668.194 183.960 2.238.180 143.649. 143.549 66.458 66.458
2 2.706.673 187.410 2.280.155 145.703 145.703 67.65566 67.656
3 2.765.676 190.950 2.323.2256 147.638 147.638 68.587 68.687
4 2.804.642 194.460 2.366.930 149.698 149.698 69.658 69.668
5] 2.857.923 198.300 2.412.650 151.883 151.883 70.754 70.764
6 2.906.778 201.780 2.454.990 154.037 154.037 71.857 71.867
Oficial segunda obrero ............................ 1 2.406.218 166.900 2.018.450 133.000 133.000 60.884 60.884
2 2.451.988 169.470 2.061.886 133.562 133.562 61,490 61.490

3 2.528.749 175.110 2.130.505 136.183 136.183 62.939 62.939 .
4 2.580.554 179.400 2.182.700 138.993 138.993 64:434 . 64.434
6 2.678.660 185.860 2.261.176 142,519 142519 66.223 66.223
6 2.747.310 190.650 2.319.575 145.891 145.891 67.976 67.976
Oficial tercera obrero y especialista ............ 1 2.244.373 154.650 1.881.576 124.697 124.697 56.702 56.702
2 2.325.876 160.5690 1.953.845 127.693 127.693 58.323 58.323
3 - 2.393.741 165.330 2.011.515 131.033 131.033 60.080 60.080
4 2.446.613 169.363 2.060.685 132.063 132.063 60.901 60.901
5 2.635.429 . 175.830 2.139.266 136.403 135.403 62.679 62.679
6 2.698.660 180.240 2.192.920 138.624 138,624 64.341 64.341
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Salario Retribucién Retriouciin Paga extra Paga extra Paga extra Paga extra
Categoria Numero brute anual ordinaria mes doce meses julio Navidad marzo septiembre
Pesetas Pesetas Pesetas Peyetas Pesetas Pesetas Pesetas
Almacenero ................. ettt v 1 2.370.889 1665.425 1.985.097 132254 132,254 60.642 60.642
2 2.433.420 170.228 2.042.733 133.628 133.628 61.720 61.720
3 2.525.843 177.027 2.124.326 136.987 136.987 63.592 63.592
4 2.620.167 184611 - 2.215.320 141.138 141.138 66.781 65.781
5 2.741.627 192.773 2.313.279 145.835 145.835 68.280 68.289
6 2.863.106 200.903 2.410.838 1560.5636 160.536 70.599 70.599
Conductor ..... P 1 2.690.818 188.009 2.256.108 148.438 148.438 68.917 68,917
2 2.785.273 194.906 2.338.877 152,206 152.205 70.903 70.903
3 2.879.840 201.811 2.421.734 166.164 166.160 72.893 72.893
4 2.974.304 208.710 2.504.5626 160.009 180.009 74.880 74.880
5 3.068.638 215.598 2.687.174 163.866 163.866 76.866 76.866
6 3.162.511 222.456 2.669.471 167.683 167.683 78.837 78.837
Ordenanza ...........cooeiveeiieniriiarineinnnenran, L 2.054.188 142.842 1.714.108 117.147 117.147 52.803 52.893
2 2.160.111 149.886 1.798.633 120.836 120.836 54.904 54.904
3 2.246.078 156.932 1.883.184 124.532 124.632 56.921 56.921
4 2.341.794 163.966 1.967.692 128.229 128,229 58.872 58.872
5 2.437.462 170.983 2.051.792 131.894 131.894 60.941 60.941
6 2.604.021 176.039 2.112.465 133.614 133.614 62.164 62.164
|0 | J OO 1 2055218 141.300 1:719.150 115.832 115.832 52.202 52.202
2 2.146.260 147.870 " 1.799.086 119.453 119.453 54.134 54.134
3 2.234.178 154.230 1.876.466 122.889 122.88¢ 55.967 b5.967
4 2.323.363 160.680 1.954.940 126.383 126.383 57.828 B7.828
5 2.414.173 167.250 '2.034.876 129.941 129.941 59.708 58.708
] 2.465.369 170910 2.079.406 132.001 132.001 60.981 60.981
Oficial primera administrativo .................. 1 2.690.818 188.009 2.256.108. 148.438 148.438 68.017 68.917
2 2.786.273 194.906 2.338.877 152.295 152.205 70.903 70.903
3 2.879.840 201.811 2.421.734 1566.160 156.160 72.803 72.893
4 2.974.304 208.710 2.504.526 160.009 160.008 74.880 74:880
) 3.068.638 215.598 2.687.174 163.866 163.866 76.866 76.866
6 3.162511 222.456 2.669.471 167.683 167.683 78.837 78.837
Oficial segunda administrativo .................. 1 2.487.162 173.709 2.085.589 187.304 137.304 63.478 63.478
2. 2574.116 180.232 2.162.788 140.443 140.443 66.221 66.221
3 2.678.5644 187.846 2.254.157 144.767 144.757 67.437 67.437
4 2.782.633 196.434 2.345.212 149.063 149.063 60.648 69.648
53 2.886.825 203.032 2.436.384 153.362 153.362 71.868 71.858
- . 6 2.991.242 210.646 2.627.739 157.678 157.678 74.073 74.073
‘Auxiliar administrativo y telefonista .......... 1 2.224.400 154.951 1.869.410 125.389 125.389 57.106 57.106
2 2.322.309 162.162 1.945.943 1298.052 129.052 58.131 59.131
3 2.419.838 169.346 2.032.149 132.694 132.694 81.150 61.150
4 2.488.435 174676 2.094.908 134.381 134,381 62.383 62.383
5 -2.5892.208 182.192 2.186.302 138.433 138.433 64.565 64.565
6 2.711.181 190.820 2.289.844 143,514 143.514 67.155 67.155
Ingeniero y Licenciade .......o...oooooiiiiiin, 1 3.773.268 263.351 3.160.212 208.600 208.600 97.928 097.928
2 3.796.501 266.050 3.180.597 200.545 209.545 98.407 098.407
3 3.819.261 266.720 3.200.634 210.442 210.442 098.867 98.867
' 4 3.841.612 268.363 3.220.350 211.314 211314 - 99.317 99.317
B 3.863.882 260.999 3.239.003 212.182 212.182 99.763 99.763
] 3.896.243 272.473 3.269.671 213.068 213.068 100.218 100.218
Jefe primera administrativo, Jefe de Taller, -
Perito, Ingeniero técnico .............cocveeenle 1 3.419.837 238.273 2.859.271 190.082 190.982 89.301 89.301
2 3.489.921 243.306 2.820.762 193.830 193.830 90.764 90.754
3 3.560.035 248518 2.982.220 196.606 196.608 92.211 92.211
4 3.628.979 2563.629 3.043.545 199,552 199.5652 93.6656 93.566
5 3.609.841 268.734 3.104.804 202.401 202.401 06.117 95.117
6 3.770.192 263.877 3.166.520 206.263 205.263 96.5673 96.573
Jefe segunda administrativo y Contramaestre .. 1 3.140.344 219.119 2.620.430 174.137 174.137 81.320 81.320
2 3.220.144 224.939 2.6990.268 177.440 177.440 82.098 82.088
3 3.299.860 230.763 2.769.037 180.739 . 180.739 84.873 84.673
4 3.379.932 236.691 2.839.094 184.060 184.080 B6.369 86.359
5 3.459.695 242.408 2.908.801 187.364 187.364 88.038 88.038
6 3.5639.511 248.231 2.978.766 190.622 190.622 89.711 89.711%
Jefe tercera administrativo y Encargado ...... B | 2.939.706 205.208 2.462.439 162.802 162.802 75.832 76.832
2 3.026.987 211,673 2.538.870 166.380 166.300 77.668 77.668
3 3.114.382 217.949 2.615.303 168.989 160.989 78.506 79.506
4 3.201.119 224280 2.691.366 173.551 173551 81.331 81.331
5 3.288.333 230.643 2.767.720 177.141 177.141 83.165 83.165
6 3.375.407 236.997 2.843.969 180,719 180.719 85.000 85.000
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* Importes brutos anuales,

Viernes 21 julio

TABLA NUMERC 2

 Valores del complemento de antigiledad

Importe unitario *
Nuamero trienios -
Pesetas
1.° 22.183
2.° 44.366 -
3. 81.060
4° 132.266
.o 198.042
6.° 224.299
TABLA NUMERC 3

Importe bruto de la hora extracrdineria

Niveles *
Categoria
1° 2.° 3 40 B.° 6.°
Oficial primera obrero ... ...cooiiiiiiiiiiiiiriir e s 2.267 2.309 2.362 2.394 2.438 2.481
Oficial segunda obrero ....... ..ot 2.021 2.087 2.163 2.207 2.286 2.346
Oficial terceraobrero ... 1.882 1.964 2.012 2.083 2.160 2.216
AIMACEIIEIO ...ttt ettt et e e e aneanrearenn 1.992 2.071 2.152 2.245 2.341 2.438
COMAUCOT .\ aiiis it e trrerasnrenrraennrrreanrstesiaseasesosssnrnses 2.294 2,376 2.4568 2.641 2.621 2.706
[0 1 1 1 DS 1.716 1.800 1.884 1.968 2.053 2.136
Especialista .....ociviiiiiiiiiii i e 1.882 1.954 2,012 2.083 2.160 2.216
-1 4 1.716 1.797 1.873 -1.9561 2.029 2.100
Jefe primera técnico/administrativo ........ .. 2.919 2.979 3.040 3.103 3.162 3.224
Jefe segunda téenico/administrativo ... 2.682 2,760 2.819 2.888 2.967 3.025
Jefe tercera técnico/administrativo ..., ... . il 2.506 2.5682 2.660 2.735 2.810 2.885
JefedeTaller ............cooovvviiiiiiiiiiiriiaens e 2.919 2.979 3.040 3.103 3.162 - 3.224
(976 115 ¢ N T VT 4 2.682 2.750 2.819 2.888 2.967 3.025
ENCargado .. ...t e et 2.606 2.682 2.660 2.736 2.810 2.885
Oficial primera administrativo ..ot e 2.294 2.376 2.458 2.641 2.621 2.706
Oficial segunda administrativo .............ocociiiiii e 2.118 2.194 - 2.287 2.377 2.467 2.567
Auxiliar administrativo ... e e 1.866 .1.850 2.037 2.122 2.213 2.316
B T 0] (T - Y PN 1.866 1.950 2.037 2,122 2.213 2.316
Ingeniero/Licenciado ................. e eare e r e 3.226 3.246 3.264 3.283 3.303 3.331
Perito/Ingeniero tECNICo ... ...t it e 2.919 2.979 3.040 3.103 3.162 3.224
* Importe brutoe por hora,
ANEXONI
Cuadro de licencias

Cuadro de licencias, ‘ausencias y facilidades concedidas a los trabajadores

Conceptos a percibir
Numere Motivo de 1a licencia Tiempo méximo — Justificantes documentales
‘ Ret. Cpto. P. Jofe
ord. Antig. Equipe
1 | Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias laborables ampliables hasta SI SI Si Esquela o documento en el que se acre-
hijos, nietos, cényuge, hermano y cinco naturales en caso de des- ! dite el parentesco.
SUegros. plazamiento. '
2 | Enfermedad grave de padres, abue-| Dos dias naturales ampliables hasta SI SI SI | Certificado médico en el gue se espe-
los, hijos, nietos, cényuge, hermano cinco naturales en case de des- cifique la gravedad.
¥ 3uegros. plazamiento.
3 |[Fallecimiento de nueras, yernos,|Tres dias laborables ampliables hasta SI . SI S1 Esquela o documento en el que se acre-
cunados y abuelos politicos. cuatro naturales en caso de des- ’ dite el parentesco.
plazamiento. .
4 | Enfermedad grave de nueras, yernos, | Dos dias naturales ampliables hasta SI 3i SI Certificado médico en el que se espe-
cuiiados y abuelos politicos. cuatro naturales en caso de des cifique la gravedad.
plazamiento.
5 | Operacién de anginas de un hijo. Un dia laborable, salve gue surjan SI Sl Sl Certificado médico en el que se espe-
complicaciones que deberian justi- cifique, en su caso, la gravedad.
) ficarse.
6 |[Nacimiento de hijos. Adopeidn de jDos dias laborables ampliables hasta 8I SI SI ' jLibro de Familia o certificacién del
hijos. : cinco naturales en casc de des- Juzgado o Registrp Civil.
: plazamiento. .
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Conceptoa a percibir

Nimero Motivo de la licencia Tiempo méximo Justificantes docu
Ret. Cpto. P. Jefe
Ord. Antig. Equipo
7 - | Matrimonio del trabajador. Quince dias naturates. SI SI 51 Libro de Familia o certificacion del
Juzgado o Iglesia.
8 |Matrimonio de hijos, hermanos, | Un dfa natural. SI SI 81 Certificado del Juzgado o Iglesia, o
padres, cufiados y suegros. invitacion, siempre que se acredite
. el parentesco.
9 | Trasiado de domicilio habitual (tras- | Un dia laborable. SI St Sl Certificado de empadronamiento.
lado de enseres).
10 | Enfermedad y consulta médica:

a) Consulta a especialista de la Segu- | Por el tiempo necesario. Maximo cua- SI SI SI Volante médico de cabecera de 1a Segu-
ridad Social prescrita por el médi- tro horas/dia. ridad Social y justificante de asis-
co de cabecera. tencia al especialista de la Seguri-

. dad Social.
b) Otras consultas médicas. Hasta dieciséis horas/afo. Maximo S1 SI SI Certificado del médico de la Seguridad
cuatro horas/dia. Social u otras instituciones sanita-
rias.
c) Enfermedad justificada. Cuatro primeros dias/afioc el b0 SI SI SI Certificado del médice de la Seguridad
por 100. ~ Social o certificado médico oficial
o del Servicic Médico comin de
Fasa-Renault.

d) Accidente laboral. Dia del accidente. SI Si 81 Certificado del Servicio Médico, Mutua
Patronal u otras instituciones sani-
tarias (confirmado por el Servicio
Médico).

11 | Lactancia. Una hora/dia seguida de reduccién SI SI SI
(nueve meses desde nacimiente, a
eleccién de la trabajadora o tra-
bajador). .
12 | Cargos sindicales o publicos. El tiempo legal. SI 81 Sk El que proceda.
13 | Deber inexcusble de caridcter piiblico: :
1a) Elecciones. Por el tiempo necesario. SI SI S1 Certificacién de la Mesa Electoral.
b) Tribunales ordinarios:
Testigo. Por el tiempo necesario. SI S SI Citacién.
Demandante. NO NO NO
Demandado. NO NO NO
¢) Juzgados y Tribunales de lo Social:
Testigo. Por el tiempo necesario. - SI ] | 81 Citacién.
Demandante (si prospera la|Por el tiempo necesario. SI 81 SI Citacién.
demanda). . .
Demandante (si no prospera la NO NO NO
demanda).
d} Citacién a quintas. Por el tiempo necesario. SI SI SI Justificante de la citacion.
i4 | Donacién de sangre. Por el tiempo necesario. Maximo cua- SI SI st Extraccion en el centro: Visto bueno
tro horas/dia. En casos debidamen- del Seguro Médico. En el exterior:
te justificados podra concederse un Certificado en el que conste la hora
tiempo superior al sefialado. ¥ tiempo invertido en la extraccion.
16 | Facilidades para la promocién social
y profesional de los trabajadores:

a) Permiso para exdmenes (finales o | Por el tiempo necesario, hasta una SI SI 81 Certificado del centro escolar.
parciales) para la obtencién del maximo de diez dias al aio.
titulo académico y concurrencia a
las oposiciones. l

b) Asistencia a cursos de formacién | La mitad del tiempo que dedique a Certificado (g) de asistencia{s) expe-
profesional especificos. la asistencia a clases sin que pueda dido por el centro escolar.

exceder de cuatro horas diarias ¥ -
doscienta setenta horas en todo el
curso.
Reduccién de la jormada a cargo | El resto del tiempo dedicado a 1a asis- SI SI SI Certificado(s) de asistencia(s) expedi-
de la empresa. tencia a clases superando los limi- do por el centro escoiar.
tes seiialados en el apartado ante- T
rior.
Permiso no retribuido. " NO NO NO Certificado(s) de asistencia(s) expedi-
\ do por el centro escolar.

Nota: Las faciiidades contenidas en
este apartado se concederdn en las
condiciones establecidas por ley.
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Cuadro especificalivo de la amj)lia.m'ﬁn de licencias por desplazamiento

Motive de Ia licencia Tiempo méximo

Lugar de desplazamiento

Misma provincia *

Provincia imftrofe *

Otras provincias *

Fallecimiente de padres, abuelos, | Tres dias laborables ampliables
hijos, nietoes, cényuge, hermanos hasta cinco naturales en caso
¥ SUegros. ’ de desplazamiento.

Enfermedad grave de padres, abue- { Dos dias naturales ampliables
los, hijos, nietos, cényuge, her- hasta cinco naturales en caso
manos y suegros. de desplazamiento.

Faliecimiento de nueras, yernos, | Tres ‘dias laborables ampliables
cufiades y abuelos. hasta cuatro naturales en caso

de desplazamiento.

Enfermedad grave de nueras, yer-| Dos dias naturales ampliables
nos, cuhados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso
de desplazamiento.

Dos dias laborables ampliables
hasta cinco naturales en caso
de desplazamiento.

Nacimiento de hijjo.
Adopcién de hijo.

Tres dias laborables

Dos dias naturales

Tres dias laborables

Dos dias naturales

Dos dias laborables

Cuatro dias naturales

Tres dias naturales

Cuatro dias naturales

Tres dias naturales

Tres dias naturales

Cinco dias naturales

Cuatro o cinco dias naturales

Cuatro dias naturales

Cuatrp dias naturales

Cuatro ¢ cinco dias naturales

* Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador afectado.
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RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo complementario al
Convenio Colectivo de 1992-1994, de la empresa <Minas de
Almadén y Arrayanes, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Acuerdo complementaric al Convenio Colectivo de
1992-1994, de la empresa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad And-
nima», ¢6digo de Convenio nimero 9003612 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de octubre de 1992), que fue suscrito con fecha 11 de abril de
1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representaciéon de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Rea! Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeién del citado acuerdb en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notiflcacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE 1992-1994 DE LA EMPRESA
. «MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, 8. A.» ’

Primero.—Mantener el texto del Convenio cclectivo vigente duran-
te 1992-1984 en tode lo que no se vea afectado por los acuerdos que
a continuacién se transcriben, y con vigencia durante 1995.

Segundo. Revision Salarial —Se aplicard desde el 1 de enero de 1895
el 3 por 100 sobre todos los conceptos de tablas salariales, a excepcitn
de la antigiedad que se calcula con los porcentajes vigentes, las dietas
¥ gastos de desplazamientos que, pese a figurar en tablas, no se consideran
un concepto salarial por lo que guedan excluidos de la revision.

Una vez conocido el LP.C. real para 19965, se aplicard sobre los mismos
conceptos por la diferencia existente entre el 3 por 100 aplicado y el
LP.C. real, y efectos de 1 de enero de 1995.

Tercero. Seguros Colectivos.—Se concertara un Seguro Coletivo tnico,
con una cobertura indemnizatoria de 2,6 millones para los supuestos de
muerte, o invalidez en cualquiera de sus grados, excluida la parcial, cuando
la causa sea.Accidente de Trabajo (excluida la enfermedad profesional
¥ enfermedad comiin) y siempre que entre la fecha del accidente y la
declaracion de la invalidez no hayan transcurrido més de dos afios.

Cuarto. Complemento incapacidad laboral transitoria.—Se crea un
unico complermento para e} supuesto de incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional {excluida la
enfermedad comiin), consistente en completar la diferencia entre la pres-

tacién reglamentaria y ef 100 por 100 de la base reguladora de la prestacion
desde el primer dia de baja para el trabajo. )

Se entiende por base reguladora de la prestacion aquella correspon-
diente a todas las retribuciones sujetas a cotizacién por tal contingencia
¥ que han sido realmente abonadas en el mes anterior a la fecha de la
baja, con independencia de las que se hayan devengado.

Se mantiene el complemento del 15 por 100 sobre la base reguladora
de la incapacidad laboral transitoria en enfermedad comin o accidente
no laboral, en los términos y para los colectivos de alta en la empresa,
al 31 de diciembre de 1994 y siempre que examinadas las condiciones
¥ circunstancias concurrentes, sea concedido por la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo previo informe del S8ervicio Médico.

Dicho complemento se percibird entre el 61 dia y el 366 dia de su
permanencia en situacién de incapacidad laboral transitoria, computan-
dose desde el primer dia de'baja.

Quinto.-Toda obra de sondeos a realizar con terceros de similares
caracteristicas a las obras previamente pactadas, y caso de ser necesario
el cambio de jornada, o turnos, le serdn aplicadas las condiciones de estas
tiltimas, con comuniacion previa a la representacion de los trabajadores.

En toda obra a realizar para terceras personas en la que sea necesaria
la revisién de ia duracién, o distribucién de la jornada, diaria, semanal
o la acumulacién de descansos, ambas partes se comprometen a examinar
las circunstancias y acordar lo que mejor atienda la necesidad de la obra.

Sexto.—Por razones operativas se suprime la flexibilidad horaria para
Técnicos y Administrativos, si bien se autorizan diez minutos de cortesia
en la punﬁlalidad en cémputo diario, con complimiento de la jornada
completa diaria.

Séptimo.—Respecto a la movilidad funcional se acuerda que a la vista
de la proxima negociacién y revision de todo el sistema de categorfas
profesionales, todo cambio de puesto de trabajo gue se produzca en el
centro de trabajo, ¢ entre diferentes centros de trabajo, motivada por
1a caida de la actividad propia, no generard derecho respecto a la categoria
profesional hasta la firma del préximo Convenio Colectivo.

Octavo.—Ambas partes entienden que, si bien en estos momentos no
es portuno revisar las condiciones de traslado y desplazamiento gue actual-
mente se aplican, si aceptan la necesidad de revisar las condiciones y
concepto de dichas situaciones, ajustindolas, en la medida de lo posible,
a los términos legalmente vigentes.

Dadas las caracteristicas de larga duracion de nuestros desplazamien-
tos, que realmente les configuran como traslados, se acepta por ambas
partes la no aplicacién del régimen de descansos previstos para los des-
plazamientos en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, a los centros de trabajo
de Sotiel y el drea de sondeos. ’ '

Para el drea de obras, dichos descansos se producirdn si se formula
peticion por el trabajador, fijaindose su disfrute por acumulacién al término
de la obra. ¢

En base a lo anterior, se reconoce la urgente necesidad de acometer
en toda su extension, el concepto de dietas y gastos de desplazamiento
en el régimen de movilidad geogréfica, asi como este mismo concepto.

Noveno.—Operada la derogacién del Reglamento de Trabajo del Esta-
blecimiento Minero de Almadén, teniendo el presente acuerdo un cardcter



