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Cuadro especificalivo de la amj)lia.m'ﬁn de licencias por desplazamiento

Motive de Ia licencia Tiempo méximo

Lugar de desplazamiento

Misma provincia *

Provincia imftrofe *

Otras provincias *

Fallecimiente de padres, abuelos, | Tres dias laborables ampliables
hijos, nietoes, cényuge, hermanos hasta cinco naturales en caso
¥ SUegros. ’ de desplazamiento.

Enfermedad grave de padres, abue- { Dos dias naturales ampliables
los, hijos, nietos, cényuge, her- hasta cinco naturales en caso
manos y suegros. de desplazamiento.

Faliecimiento de nueras, yernos, | Tres ‘dias laborables ampliables
cufiades y abuelos. hasta cuatro naturales en caso

de desplazamiento.

Enfermedad grave de nueras, yer-| Dos dias naturales ampliables
nos, cuhados y abuelos. hasta cuatro naturales en caso
de desplazamiento.

Dos dias laborables ampliables
hasta cinco naturales en caso
de desplazamiento.

Nacimiento de hijjo.
Adopcién de hijo.

Tres dias laborables

Dos dias naturales

Tres dias laborables

Dos dias naturales

Dos dias laborables

Cuatro dias naturales

Tres dias naturales

Cuatro dias naturales

Tres dias naturales

Tres dias naturales

Cinco dias naturales

Cuatro o cinco dias naturales

Cuatro dias naturales

Cuatrp dias naturales

Cuatro ¢ cinco dias naturales

* Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador afectado.
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RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo complementario al
Convenio Colectivo de 1992-1994, de la empresa <Minas de
Almadén y Arrayanes, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Acuerdo complementaric al Convenio Colectivo de
1992-1994, de la empresa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad And-
nima», ¢6digo de Convenio nimero 9003612 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de octubre de 1992), que fue suscrito con fecha 11 de abril de
1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representaciéon de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Rea! Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeién del citado acuerdb en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notiflcacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE 1992-1994 DE LA EMPRESA
. «MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, 8. A.» ’

Primero.—Mantener el texto del Convenio cclectivo vigente duran-
te 1992-1984 en tode lo que no se vea afectado por los acuerdos que
a continuacién se transcriben, y con vigencia durante 1995.

Segundo. Revision Salarial —Se aplicard desde el 1 de enero de 1895
el 3 por 100 sobre todos los conceptos de tablas salariales, a excepcitn
de la antigiedad que se calcula con los porcentajes vigentes, las dietas
¥ gastos de desplazamientos que, pese a figurar en tablas, no se consideran
un concepto salarial por lo que guedan excluidos de la revision.

Una vez conocido el LP.C. real para 19965, se aplicard sobre los mismos
conceptos por la diferencia existente entre el 3 por 100 aplicado y el
LP.C. real, y efectos de 1 de enero de 1995.

Tercero. Seguros Colectivos.—Se concertara un Seguro Coletivo tnico,
con una cobertura indemnizatoria de 2,6 millones para los supuestos de
muerte, o invalidez en cualquiera de sus grados, excluida la parcial, cuando
la causa sea.Accidente de Trabajo (excluida la enfermedad profesional
¥ enfermedad comiin) y siempre que entre la fecha del accidente y la
declaracion de la invalidez no hayan transcurrido més de dos afios.

Cuarto. Complemento incapacidad laboral transitoria.—Se crea un
unico complermento para e} supuesto de incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional {excluida la
enfermedad comiin), consistente en completar la diferencia entre la pres-

tacién reglamentaria y ef 100 por 100 de la base reguladora de la prestacion
desde el primer dia de baja para el trabajo. )

Se entiende por base reguladora de la prestacion aquella correspon-
diente a todas las retribuciones sujetas a cotizacién por tal contingencia
¥ que han sido realmente abonadas en el mes anterior a la fecha de la
baja, con independencia de las que se hayan devengado.

Se mantiene el complemento del 15 por 100 sobre la base reguladora
de la incapacidad laboral transitoria en enfermedad comin o accidente
no laboral, en los términos y para los colectivos de alta en la empresa,
al 31 de diciembre de 1994 y siempre que examinadas las condiciones
¥ circunstancias concurrentes, sea concedido por la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo previo informe del S8ervicio Médico.

Dicho complemento se percibird entre el 61 dia y el 366 dia de su
permanencia en situacién de incapacidad laboral transitoria, computan-
dose desde el primer dia de'baja.

Quinto.-Toda obra de sondeos a realizar con terceros de similares
caracteristicas a las obras previamente pactadas, y caso de ser necesario
el cambio de jornada, o turnos, le serdn aplicadas las condiciones de estas
tiltimas, con comuniacion previa a la representacion de los trabajadores.

En toda obra a realizar para terceras personas en la que sea necesaria
la revisién de ia duracién, o distribucién de la jornada, diaria, semanal
o la acumulacién de descansos, ambas partes se comprometen a examinar
las circunstancias y acordar lo que mejor atienda la necesidad de la obra.

Sexto.—Por razones operativas se suprime la flexibilidad horaria para
Técnicos y Administrativos, si bien se autorizan diez minutos de cortesia
en la punﬁlalidad en cémputo diario, con complimiento de la jornada
completa diaria.

Séptimo.—Respecto a la movilidad funcional se acuerda que a la vista
de la proxima negociacién y revision de todo el sistema de categorfas
profesionales, todo cambio de puesto de trabajo gue se produzca en el
centro de trabajo, ¢ entre diferentes centros de trabajo, motivada por
1a caida de la actividad propia, no generard derecho respecto a la categoria
profesional hasta la firma del préximo Convenio Colectivo.

Octavo.—Ambas partes entienden que, si bien en estos momentos no
es portuno revisar las condiciones de traslado y desplazamiento gue actual-
mente se aplican, si aceptan la necesidad de revisar las condiciones y
concepto de dichas situaciones, ajustindolas, en la medida de lo posible,
a los términos legalmente vigentes.

Dadas las caracteristicas de larga duracion de nuestros desplazamien-
tos, que realmente les configuran como traslados, se acepta por ambas
partes la no aplicacién del régimen de descansos previstos para los des-
plazamientos en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, a los centros de trabajo
de Sotiel y el drea de sondeos. ’ '

Para el drea de obras, dichos descansos se producirdn si se formula
peticion por el trabajador, fijaindose su disfrute por acumulacién al término
de la obra. ¢

En base a lo anterior, se reconoce la urgente necesidad de acometer
en toda su extension, el concepto de dietas y gastos de desplazamiento
en el régimen de movilidad geogréfica, asi como este mismo concepto.

Noveno.—Operada la derogacién del Reglamento de Trabajo del Esta-
blecimiento Minero de Almadén, teniendo el presente acuerdo un cardcter
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transitorio para la adaptacién del Convenio Colectivo anterior ai afio 1095,
¥ mutuamente sentida la necesidad de crear un marco legal interno que
dote a la empresa, con respecto a los derechos de los trabajadores, de
una norma pactada superadora de] tradicional concepto de Convenio Colec-
tivo, e integradora del espiritu laboral histérico de Minas de Almadén,
ambas partes acuerdan:

a) De conformidad con el nimero 2 del articulo 86 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, declarar no prorrogable por la ticita el texto del Convenio
Colectivo vigente durante 1996, perdiendo su vigencia al 31 de diciembre
de dicho afg, sin necesidad de denuncia previa.

) b) Conforme a lo dispuesto en ¢l parrafo segundo del mimero 3 del

articulo 86 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se declaran como articulos
de aplicacién a partir de 1 de enero de 1996 los que a continuacién se
relacionan. No seri de aplicacién el resto del Convenio:

Articulo 1; articulo 2; articulo 3; articulo b; articule 6; articulo 7; arti-
culo 9; articulo 10; articulo 14; articulo 15; articulo 16; articulo 17; arti-
culo 20; articulo 21; articulo 23; articulo 24; articulo 25; articulo 26; arti-
culo 27; articulo 29; articulo 30 articulo 33, N.R; a.rtlculo 36, N.R; arti-
culo 36;articulo 38.

Nota; N. R. Nueva redaccién conforme al Acuerdo.
Articulo 13. Se mantiene en sus términos actuales, a excepcidn de:

Apartado b}, mimero 6, que se estara a los términos recogidos en este
Acuerdo, estipulacién sexta.

Apartado b), mimero B, queda referido exclusivamente al desplaza-
miento para realizar trabajos en actividades agn’colas de la Dehesa de
Castilseras.

Apartado b), nimero 5 y apartados ¢) ¥ d), que se mantendrin hasta
que por la empresa se inste su revisién adaptando las jornadas, en atencién
a las modificaciones operadas en los puestos de trabajo, mediante el pro-
cedimiento legalmente vigente.

Décimo.—Atendidas las peculiares caracteristicas de 1a Mineria y Meta-
lurgia del Cinabrio, asi como nuestra dilatada trayectoria histérica en esa
mineria, se acuerda expresamente la no aplicacién del contenido del Con-
venios Colectivos supraempresariales, en aqueilos aspectos que permitan
el descuelgue de su contenido.

Undécimo.—Dada la situacién de transitoriedad a la que se enfrenta
la economia de nuestra empresa, y con total respeto a los niveles de repre-
sentatividad alcanzados, se hace imprescindible optimizar la eficacia y
gestion compartida mediante la reduccién de comisiones que asuman la
gestién de todas las agciones. conforme el siguiente cuadro de comisiones:

Comisién redactora Convenio 1996.

Comité Intercentros.

Comisién de Asuntos Sociales.

Comité de Seguridad e Higiene. Su composicién y competencms se
determinard de mutuo acuerdo.

Comisién Paritaria. Su composwlén y competencias conforme al arti-
culo 10 del Convenio.

Duodécima.—El presente acuerdo se incorpora al Convenid Colectivo
de 1992-1994 y constituye un conjunto orginico e indivisible, susceptible
de ser aplicado en su totalidad exclusivamente; por ello, si la Jurisdiceion
competente modificara o anulara su contenido, aun parcialmente, deberd
procederse a una nueva negociacion giobal del mismo.

17664 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabuajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <Seciedad Estatal de Gestion de Actwos,
Sociedad Andnima» (AGESA).

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Sociedad Estatal
de Gestién de Activos, Sociedad Anénimar (AGESA), cédige de Convenio
nimero 8008712, que fue suscrito con fecha 26 de mayo de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacion
de la misma, ¥ de otra, por el Comité de Empresa, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con le dispuesto en el
articulo 80, 2, y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsitos de Convenios Colectivos de trabajo,

Fista Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVOQ «SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION
DE ACTIVOS, SOCIEDAD ANONIMA« (AGESA)

CAPITULO 1

Ambitos de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colective es de 4mbito de empresa y tiene por
objeto la regulacién de las relaciones laborales entre la «Sociedad Estatal
de Gestion de Activos, Sociedad Anénimas (en adelante AGESA o la empre-
sa), ¥ los empleados incluidos en su &mbito personal.

Articulo 2. Ambito personal.

Serd de aplicacion a todo el personal vinculado a AGESA por una
relacién laboral de cardcter comiin, con la excepcion de todo el personal
que se encuentre excluido de la relacién laboral a tenor de lo establecido
en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la alta direccién.

Articulo 3. Ambito territorial.

Serd de ambito nacional, aplicindose a todos los centros de trabajo,
dependencias, almacenes y oficinas de la empresa en todo el territorio
nacional.-

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 1995, exten
diéndose su duracién por un periodo de tres afios naturales, prorrogables
autométicamente por tres afios mds si no se denuncia por escrito con
tres meses de antelacién por alguna de las partes.

CAPITULOII
Preferencia, globalidad ¥ Comisién Paritaria
Articulo 5. Preferencia.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo tendrdn un
cardcter preferente y prioritario, a salvo el principio de norma mas favo-
rable, sobre cualquier otra a la hora de regular las relacmnes laborales
entre las partes afectadas por el mismo.

En lo no expresamente regulado, serd de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores, disposiciones que lo desarrollan y las laborales de cardc-
ter general. .

Articulo 6. Regulacidn ante'rfior.

El presente Convenio Colectivo agota y completa en su Ambito de apli-
cacion la regulacién de las condiciones de trabajo, por lo que no serd
de aplicacion en dicho ambito ninguna otra. norma convencional ¢ regla-
mentaria que en algiin momento hubiera afectado a las relaciones de trabajo
reguladas en este Convenio.

Articulo 7. Globalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico e indi-
vigible, por lo que en el supueste de que la Autoridad Laboral competente,
en el ejercicio de sus facultades, dejase sin efecto alguna de sus estipu-
laciones o no aprobara la totalidad de su contenido, el Convenio Colectivo
deberia ser necesariamente aprobado de nuevo por la Comisién Nego-
ciadora del mismo. .

Articulo 8. Comision _Pam'taria.

Con las funciones de interpretacién, estudio, vigilancia, reforma y/o
ampliacion de lo pactado en el presente Convenio Colectivo, se constituye
una Comision Paritaria que estard formada por un maximo de tres miem-
bros por cada parte. Los tres representantes de la parte social serdn ele-
gidos por el Comité de Empresa. Los de la empresa serin desighados
por la misma. ‘



