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13. Oficial 2.* administrativo: Realiza las tareas del drea adminisira-
tiva, contable o de oficina, con iniciativa restringida al estar subordinade
a un Jefe, Para ia realizacién de su trabajo utiliza directamente equipos
de oficina, incluso informdtices, pantallas y terminales. Realiza célculos
aritméticos sencillos, utiliza mdquinas calculadoras y tiene a su cargo el
registro de.entrada y salida de la correspondencia. Titulacién requerida:
Graduado Escolar o equivalente.

14. Conductor: Healiza tareas consistentes en la conduceién, asf cormo
el mantenimiento y conservacién de vehiculos de dos, tres o cuatro ruedas
¥ el repario de articulos, estando en posesion de los permisos de conduceidn
exigidos por la legislacion vigente. Titulacién requerida: Graduado Escolar
o equivalente. ’

16. Cocinero de 2.* Ayuda al Cocinero de 1.2, sustituyéndole en su
ausencia. Colabora con él en sus funciones y realiza las tareas auxiliares
¥ de limpieza y cuidado del material, mobiliario y recinto de la cocina,
necesarias para el cumplimiento mads eficaz del cometido de cocina y come-
dor en su unidad funcional, dependiente de la Direccidén General del Menor
y la Familia. Titulacion requerida: Graduado Escolar o equivalente y carné
de manipulador de alimentos.

16. Auxiliar adminisirativo: Realiza actividades elementales adminis-
trativas inherentes al trabajo de la oficina o despacho, inch._lyer'\do la taqui-
grafia, mecanografia y correspondencia de trimite, confeccién de esta-
dillos, fichas, impresos, clasifica y cataloga la documentacién, manejo basi-
co de ordenadores personales, tratamiento de textos y maquinas de teletipo.
En general realiza funciones de auxilio administrativo & personal titulado
o corresponsable de la gesti6én administrativa. Titulacién requerida: Gra-
duado Escolar o equivalente. )

17. Cuidador: Se encarga de las funciones que complementan las del
“ducador, asi como de la seguridad de la unidad funcional y orden de
los menores. El Cuidador de reforma tendri, ademds de las funciones
especificadas con cardcter general, la funcién, complementaria a la del
F.ducador, de velar por el cumplimiento de la medida judicial impuesta
al menor internado en su unidad. En Centros de atencién a nifios/as de
cero a seis afos, cuida del aseo y limpieza de los mismos/as. Desempefia
sus funciones en unidades funcionales dependientes de la Direccién Gene-
ral del Menor y‘la Familia. Titulacién requerida: Graduado Escolar o
equivalente.

18. Almacenero; Recibe los materiales y mercancias, controla los mis-
mos, los clasifica y los distribuye por las distinias dependencias, aten-
diendo los pedidos que se soliciten. Es responsable del material a su cargo.
Titulacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

19. Conserje: Organiza v coordina el trabsjo del personal subalterno
a su cargo, si lo hubiere, garantizando la ejecucion del mismo, y realizéndolo
si fuera necesario. Cuida del cumplimiento de las medidas de vigilancia,
seguridad y contrel respecto a personas y bienes. Cumplimenta las hojas
de control de entrada y salida de visitantes de su unidad funcional si
se le encomienda. Titulacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

20. Telefonista: Establece y atiende la informacién y comunicacién
interior ¥ exterior, cuidando del buen funcionamiento de la central. Titu-
lacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

21. Empleado de servicios divergos: Atiende las diversas funciones
de servicio de comedor, limpieza, costura, lavado y plancha, en las unidades
funcionales de la Direcciéon General del Menor y la Familia con menores
a su cuidado. Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad.

22. Ordenanza: Tiene a su cargo la atencitn, cuidado y conservacién
de la zona a €l encomendada. Vigila las dependencias y acompaiia, si fuese
preciso, & las personas que entren y salgan, velando por que se mantenga
el orden en las zgonas de trinsito. Abre y cierra las puertas de acceso
a los edificios que integren el centro. Se hace cargo de las entregas y
avisos, trasladdndolos puntualmente a sus destinatarios. Realiza recados
yencargos. Enciende y apaga las luces de los elementos comunes. Titulacién
requerida: Certificado de Escolaridad.

23. Sereno: Tiene a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos aco-
tados, supiiendo de noche, en su cuso, a los Ordenanzas en la funciones
de abrir y cerrar las puertas. Asimismo, acudird a donde haya que garan-
tizar 1a integridad de las personas en la unidad funcional. Titulacién reque-
rida: Certificado de Escolaridad. )

24. Mozo: Ejecuta tareas para las que no es necesaria una preparacién
especial y cuya ejecucién en general requiere la aportacién de esfuerzo
fisico, pudiendo hacer uso de medios mecdnicos que faciliten su labor.
Podrd, asimismo, desempefiar trabajos de apoyo al personal de oficios.
Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad.

25. Limpiador: Realiza las tareas de limpieza de los locales, insta-
laciones y enseres de la unidad funcional, bien por medios manuales ¢
mecénicos, en las unidades funcionales que no tengah menores a su cargo.
Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad.

© ANEXO VI

Funciones definitorias de los puestos de trabajo

Director: Organiza y gestiona la unidad funcional a nivel educativo
y administrativo, asumiendo la direccidn, representacién, apoyc técnico,
control, supervisién, coordinacién y demds funciones que le puedan ser
encorendadas por la Direccién General del Menor y la Familia, en funcién
de su cai'gi). Es responsable de la gestién econémica de su unidad.

Subdirector: Colabora directamente en las tareas de direccién de la
unidad funcional. Sustituye ¥ asume ias mismas funciones del Director,
en'su ausencia. )

Jefe de Departamento: Desarrolia las actividades propias de su espe-
cialidad, con responsabilidad de coordinacién y direccion en los equipos
téenicos de la Direccién General del Menor y 1a Familia. Es responsable
de la gestion econdmica de su unidad.

Médico de Empresa: Organiza la actuacién ministerial en lo relativo
a medicina preventiva. Lleva a cabo los reconocimientos médicos esta-
blecidos por la legislacion vigente. Realiza asistencia médica primaria al
personal del Ministerio durante la jornada laboral incluida la expedicién
de recetas, si esta autorizada. Estudia e informa, desde el punto de vista
higiénico-sanitario, los locales y su adecuacion a las caracteristicas del
trabajo que en elios se realiza, '

Estd en posesion de la licenciatura y del correspondiente diploma de
aptitud de Medicina en el Trabajo.

ATS de Empresa: Colabora con el Médico de Empresa en todas las
funciones sefialadas para el mismo, estando en posesién del titule corres-
pondiente y en posesién del diploma de aptitud, expedido por el centro
docente competente en materia de Medicina en el Trabajo.

Aparejador: Realiza Ia redaccién de pliegos técnices y proyectos de
obras a contratar por el Ministerio, de acuerdo con su titulacién, revisa
y actualiza presupuestos y precios en construcciones y reformas relacio-
nadas con el Ministerio, sigue y eventualmente dirige obras, replanteos,
etcétera, lleva a cabo la gestién administrativa necesaria para la iniciacién
¥y realizacion de obras e instalaciones, permisos, licencias, ete., supervisa
los contratos de mantenimiento; y eventualmente organiza los mismos,
redacta informes téenico-constructivos para el Ministerio, estando en pose-
gién del titule de Arquitecto técnico o Aparejador.

17667

RESOLUCION de 29 de junic de 1995, de la Direcciom Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Cementos Portland, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sCementos Portiand,
Sociedad Anénimar (Palencia y Valladolid), cédigo de Convenio nfime-
ro 9008902, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1996, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa para su representacion
y de otra por ¢l Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo /1895, de 24 de marzo, por el gue se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

~ Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, )
. Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Eatados.

Madrid, 20 de junio de 1995.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO
DE «CEMENTOS PORTLAND, SOCIEDAD ANONIMA» DE PALENCIA
Y VALLADOLID 1996

TITULO 1

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio colectivo serd de aplicacién a todos los centros
de trabajo que «Cementos Portiand, Sociedad Anénimas, tiene actualmente
en las provincias de Palencia y Valladolid.
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Articulo 2. Ambito personal.

Queda comprendido todo el personal que por medio de cualquier tipo
de contrato de trabajo, esta al servicio de la empresa en los centros de
trabajo a los que afecte este Convenio.

Se exceptiian del presente Convenio, todas aquellas personas a quienes
se refiere el articulo 2, niimero 1, apartado a), del vigente Estatuto de
los Trabajadores, las personas clasificadas en los niveles 1 y 2 de 1a Orde-

nanza de la Construccién, Vidrio y Cerdmica, asi como las que volun-

tariamente estdn excluidas o se excluyan.
Articulo 3. Ambito temporal.

Las disposiciones del presente Convenio tendrin una duracién de un
afo, aplicindose con caricter retroactivo desde el dia 1 de enero ‘de 1995,
manteniéndose su vigencia hasta las veinticuatro horas del dia 31 de diciem-
bre de 1995,

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las par-
tes, con una antelacién de un mes a su vencimiento, mediante escrito
cursado a [a otra parte y a la autoridad laboral. Caso contrario, quedard
prorrogado de forma automatica por un periodo de un aiio.

Articulo 6. Vinculacidon a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, ya que las condiciones
pactadas se han estimado en conjunto global. Si por la autoridad laboral
o judicial competente, se rechazase ¢ anulase algunas de sus cliusulas
o se indicase la introduccién de modificaciones que puedan alterar ese
conjunto global, el Convenio quedard sin eficacia, debiéndose reconsiderar
la totalidad de su contenido.

Artieulo 6. Derechos adquiridos.

Se respetarin las condiciones superiores pactadas a titulo personal,
que tenga establecidas esta empresa al entrar en vigor el presente Convenio
¥ que, con cardcter global, excedan del mismo en eé6mputo anual.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Ambas partes acuerdan expresamente que las mejoras salariales y de
otro orden que sean aplicables a la empresa y que sobrevivan durante
la vigencia del presente Convenio, por imperativo de disposiciones legales,
administrativas o pactos sindicales de cualquier &mbito, serdn compen-
sables y absorbibles con las pactadas en él, salvo que tales mejoras den
iugar a que la totalidad de los ingresos por horas trabgjadas, computadas
exclusivamente con arreglo a dichas disposiciones, sean superiores tam-
bién por horas trabajadas y en cémputo anual, a lo que resuite pactado
en este Convenio,

TITULO IT
Contrato de trabajo

Articulo 8. Periodo de prucba.

Se establecen los signientes periodos de prueba:

Técnicos titulados medios seis meses (Ingenieros Técnicos, Peritos,
Diplomados Universitarios y Titulaciones asimiladas).

Personal con formacién profesional de primer y segundo grado o titu-
lacion equivalente dos meses.

Personal no cualificado, escalas 3 y 4 de fibrica, un mes.

"Articulo 8.  Contrato por obra o servicio determinado.

Podrin rea:ljzarse contratos de esta naturaleza para cubrir las nece-
sidades siguientes:

Reparaciones generales o de cualquier instalacién que requieran la
intervencion de trabajadores adicionales a los de la plantilla habitual.

Para cubrir necesidades puntuales de cualquier orden, con sustanti-
vidad propia.

Articulo 10. Contrato de trabajo en prdcticas.

Podran realizarse estos contratos en los casos y con los requisitos
regulados legal o reglamentariamente.

La retribucién de las personas contratadas serd del 656 por 100 el primer
aiio y el 80 por 100 el segundo, del salario fijado en Convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El periodo de prueba serd de seis meses para los contratos en pricticas

“eelebrados con trabajadores que estén en posesién de titulo de grado supe-

rior, manteniéndose los perfodos de prueba especificados en el artfeu-
lo 8 del presente Convenio para las demiis titulaciones.

Articulo 11. Contrato de aprendizaje.

Podrin realizarse estos contratos en los casos y con los requisitos
regulados legal o reglamentariamente, i

La retribucién del aprendiz serd del 70, 80 y 90 por 100 de la base
a tal efecto fijada, que para el afio 19956 es de 90.000 pesetas mensuales,
respectivamente ¢l primero, segundo o tercer afio de vigencia del contrato.

TITULO IIT

Del personal
Articulo 12. Colaboracion del personal.

Con objeto de alcanzar la mayor productividad, las personas afectadas
por el presente Convenio, colaborarin con la empresa para todo trabajo
en el curso normal de la fabricacidn, asi como en casos de emergencia
o averia parcial o total de la maquinaria, siempre dentro de las normas
legales al efecto.

Articulo 13. Anuncio de vacantes y nuevas plazas.

La empresa pondré en conocimiento de todo el personal, en lugar pabli-
co en todos los centros de trabajo, los puestos a cubrir, para asf facilitar
al personal el ejercicio de los derechos que en la materia le vengan legal-
mente reconocidos, sin distincién de categorias, exceptuando aquellos
puestos de trabajo a que se refiere el articulo 2, del presente Convenio.

Articulo 14. Formacidn y promocién profesional.

‘La finalidad del presente articulo del Convenio es conseguir una raejor
adaptacion del personal a la tecnologia actual y a las nyevas que se incor-
poren al sistema de produccién, mantenimiento y otros servicios de la
empresa, para alcanzar las méximas cuotas de seguridad y productividad,
asi como facilitar una mejor organizacién del trabajo.

Para alcanzar los objetivos mencionados anteriormente, se articula el
siguiente plan de Formacién y Promocién Profesional.

1. Formacion profesional:

a) Se tenderd a que dentro de cada grupo profesional exista la mayor
capacitacion profesional posible de cada uno de sus integrantes, de modo
que puedan prestar sus servicios en cualquiera de los puestos de trabajo
en que vengan desempefnando su labor.

b} La empresa anunciard con la debida antelacién las fechas en gque
comenzaran los cursos de formacién para un determinado puesto de tra-
bajo, o grupo profesional, cuando ello sea necesario. Tendréin derecho

"a dicho periodo de formacién los trabajadores, pertenecientes a dicho

grupo profesional, que presenten la oportuna instancia.

¢) Una vez superado dicho periodo de formacién, se procedera a efec-
tuar los exdmenes y pruebas necesarias para comprobar el aprovecha-
miento y capacitacion necesarios. Las fechas de los exdmenes, asi como
las de las pruebas y duracién de las mismas, serin anunciadas por la
empresa con una antelacién minima de 15 dias. La duracién de estas
pruebas se fijard en cada accién de formacion.

2. Promoci6n profesional:

a) La empresa anunciard los puestos de trabajo a cubrir para la pro-

" mocién de persenas dentro de Ia propia plantilla de «Cementos Portland,

Sociedad Anénimas.

b) Las personas que soliciten alguno de los puestos anunciados, se
someterin a una prueba previa en la que deberdn acreditar los conoci-
mientos basicos exigidos para comenzar el periodo de formacidn concreta
de cada puesto de trabajo. Dichos conocimientos bdsicos serdn dados a
conocer en la convocatoria,

Del resultado de esta prueba previa, se informard puntualmente al
Comité de Empresa.

_¢) Después de esta prueba previa comenzara el penodo de formacién
propiamente dicho, cuya duracién dependera del contenido de cada puesto
de trabajo. .

El tiempo de formacion, ya sea en «Cementos Portland, Sociedad And-
nimas, 0 en Instituciones ajenas, se adaptari a la jornada de trabajo, pro-
curando que la suma de horas de jornada de traba]o més las horas de
asistencia a cursos no sea excesiva. ‘
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d) Finalizado el periodo de formacidn se hard una prueba a los aspi-
rantes, tras 1a cual se seleccionari el niimero de personas previamente
anunciado, entre las que hayan superado la prueba satisfactoriamente.

€) Antes de la proclamacién definitiva pasaran un periodo de pruecba
de un mes, conservando su anterior categoria.

f) El personal que acceda a otros niveles o a distintos puestos de
trabajo, por medio de la promocién antes relatada, aceptard trabajar en
ios puestos de trabajo per los que ha optado, aunque le suponga cambio
de categoria o pérdida de nivel, devengando las retribuciones correspon-
dientes a su nuevo nivel y categoria profesional. i

Asimismo, y dados los motives de esta promocidén aceptardn el cambio
de horario que pueda originarse al cambiar de puesto de trabajo.

La Direcciéon de la empresa deberd dar puntual informacién y tener
al corriente en todo momento al Comité de Empresa sobre las promociones
que vayan a realizarse, teniendo éste facultad para estar presente en todo
el proceso de 1a misma.

Articulo 15.  Movilidad funcional.

Ambas partes se comprometen durante el transcurso del afio 19956,
a estudiar la regulacién de la movilidad funcional dentro del dmbito del
presente Convenio, estableciendo los grupos profesionales que la faciliten,
siendo de aplicacion hasta entonces lo pactado en el presente articulo.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
‘precisas para ejercer la presiacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional o categoria profesional equivalente.

La movilidad funcional se realizard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, tenien-
do derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendr4 la retribucidn de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores éstas deberdn esmr
justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. La empresa deberd comunicar esta situacion a los Represen-
tantes de los trabajadores.

Si como consecuencia del cambio se realizasen funciones superiores

a las del grupo profesional o categoria profesional equivalente durante
un periodo de seis meses durante un afio o de ocho durante dos afios,
el trabajador podra solicitar el ascenso, que le debera ser concedido salvo
que la realizacién de funciones superiores este motivada por las siguientes
causas:

Sustituciéon de otro trabajador con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

Cobertura provisional de un puesto vacante, hasta la realizacién del
proceso de seleccidn.

Creacion provisional de un puesto de trabajo durante un perfodo
de 1,6 afios, salve que por la propia naturaleza del puesto requiera mayor
duracién. En este segundo caso, cuando la provisionalidad supere 1,5 afios,
la duracidn de este periodo se acordard con el Comité de Empresa.

Articulo 16. Movilidad geogrdfica.

Ambas partes se comprometen a estudiar durante 18995 la regulacion
de la movilidad geogrifica dentro del Ambito de este Convenio. Hasta ese
rmomento en los posibles casos de movilidad geografica que se presenten,
se negociaran las condiciones econémicas con el Comité de Empresa, con
independencia de la ejecutividad del mismo.

TITULO IV

Jorﬁnda., régimen de descansos, vacaciones, Heenclas y excedencias

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada anual para 1995 se establece en 1.704 horas para todo
el personal afecto al presente Convenio Colectivo.

Se consideran dentro de las referidas 1.704 horas anuales, 1os descansos
dentro de la jornada de quince minutos.

Debido al sistema productivo de la empresa se ha,ce necesario que
algunos puestos de trabajo estén cubiertos veinticuatro horas durante los
trescientos sesenta y cinco dias dei afo. Esto implica la realizacién por
el personal de turno rotativo de una jornada anual superior a Ia indicada
en el punto anterior.

En base a ello, se establece la jornada a.nua.l del personal de turno
rotativo en 1.752 horas.

Se consideran en las 1.752 horas el descanso dentro de la jornada
de treinta minutos sin abandono del puesto de trabajo.

[.a reduceion de la jornada méxima laboral que pudiera producirse
por disposicién legal o Convenio Colective de ambito superior, serd absor-
bida hasta alcanzar las 1.704 horas.

Articulo 18. Horarios de trabajo.

Los horarios vigentes en los distintos centros de trabajo, con presencia
efectiva en el puesto de trabajo, son los siguientes:

Personal de Oficinas de fibrica Venta de Baios, Talleres Eléctrico y
Mecanico, Cantera y Brigada Mévil: Desde las siete hasta las catorce treinta
y cuatro horas, de lunes a viernes.

Personal de Envasado, Paletizado, Biscula, Teleférico, Descarga y Movi-
miento de Materias Primas: Desde las seis veitiséis hasta las catorce horas,
y desde las catorce hasta las veintiuna treinta y cuatro horas de lunes
a viernes.

Personal de Almacén: De siete horas a catorce treinta y cuatro horas
y de catorce a veintiuna treinta y cuatro horas, de lunes a viernes.

Laboratorio de Control de Calidad: De siete a catorce treinta y cuatro
horas de lunes a viernes. Todas las semanas y de forma rotativa, un tra-
bajador prestari servicio durante media jornada con horario opcional el
sébade, descansando el viernes de la semana siguiente toda la jornada.

Personal de Fabricacién: Los horarios de este personal serdn rotativos
de veintidos a seis horas, de catorce a veintidos horas, y de seis a catorce
horas.

Personal de Oficina de Valladolid: Octubre a junio, de lunes a jueves,
mafiana de ocho a catorce treinta horas y tarde de dieciséis a dieciocho
horas. Viernes de ocho a catorce treinta horas. Julio a septiembre, de
lunes a viernes de ocho a quince horas.

Articulo 19. Calendario de irabajo.

La empresa hard piiblicos los calendarios de trabajo con quince dias
de antelacién al primero de enero.

La empresa confeccionard los calendarios y entregard una copia del
mismo al Comité de Empresa. Una vez estudiados por el Comité, éste

_ presentard a la Direccién las sugerencias o modificaciones que considere

convenientes. La Direccién dentro de sus posibilidades productivas y orga-
nizativas tratard de atender las sugerencias realizadas.

Articulo 20. Vacaciones.

Todo el personal tendrd derecho al disfrute anual de un periodo de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion econdmica.

La Empresa podri establecer el calendario de. vacaciones, atendiendo
a las necesidades de produccién y paradas generales, adecuado al mimero
de trabajadores que atienda a un puesto o grupo de puestos homogéneos
de trabajo.

Para ello se establece que, siempre que las necesidades productivas
y organizativas lo permitan, el periodo vacacional serd rotativo y estard
comprendido dentro de los meses de julio, agosto y septiembre. En caso
de no ser posible, se garantiza que al menos las dos terceras partes del
periodo vacacional estaran comprendidas entre et 26 de junio y el 4 de
octubre.

Para ¢l persona.l de turno rotativo, cuando por las razones antes indi-
cadas no pueda disfrutar las dos terceras partes de sus vacaciones en
¢l periodo mencionado, se le garantiza un minimo de dieciocho dias dentro
del mismo.

Articulo 2}, Licencias retribuidas.

Todo el personal incluido en este Convenio, tendra derecho a unas
licencias retribuidas, siempre que se justifiquen y preavise a la empresa
con antelacién suficiente, en los siguientes casos:

Por matrimonio, quince dias naturales.

Por nacimiento de hijo/a, dos dias naturates.

Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos, incluidos los del
cényuge.

Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos o hermanos, incluidos los del cényuge. Cuando por tal

“motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento a més de 76 kil6-

metros, la licencia sera de cuatro dias naturales.

Un dia por cambio de su domicilio habitual. -

Por el tiempo indispensable para la asistencia del trabajador a consulta
médica, previa solicitud y posterior justificacion.
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Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caricter piiblico o personal. ‘

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minadc se estard a lo que disponga en cuanto duracién de la ausencia
¥ a si compensacion econémica. Si el cumplimiento del deber antes referido
supone la ‘imposibilidad de la prestacién del trabsjo debido en mis
del 20 por 100 de las horas laborables, en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia, regu-
lada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supueste de que el trabajador por cumplimiento del deber 1]
desempeiio de cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe
de la misma, del salaric a que tuviera derechg a percibir en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en
dos fracciones. La mujer por su voldntad, podr4 sustituir este derecho
por la reduccién de la jornada normal, en media hora, con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutade indistintamente por el padre

- o por la madre, en caso de que ambos trabajen.

Quien por razén de guarda legal, tenga a su cuidado algiin menor de
seis afios o a un disminuido fisico o psiquice, que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos un
terciv y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

El disfrute de los permisos necesarios para acudir a examenes, asi
como para elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional;

La eleccién de turno estard condicionada, por la existencia de puesto
de trabajo en el turno que solicite y la confomidad en su caso del o de
los trabajadores que puedan verse afectados.

Articulo 22,  Licencias no retribuidas.
Se otorgarin en Jas condiciones siguientes:

Matrimonio de padres, hijos o hermanos, incluidos los del cényuge.
Hasta tres dias como méximo eh caso de desplazamiento, ademds del dia
retribuido. Serd condicién indispensable la existencia de preaviso con una
antelacién de al menos cinco dfas.

El trabajador tendri derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesién del pemiso oportuno de formacién o perfeccionamiento pro-
fesional con reserva del puesto de trabajo.

La posible adaptacién de jornada ordinaria de trabajo, podra producirse
siempre que no perjudique a ia realizacién de las funciones especificas
del puesto de trabajo, y siempre que no sea pogible elegir otros horarms
de asistencia al curso.

En caso de producirse un infortunio familiar o que afecte a los bienes
del trabajador, de cardcter muy grave y urgente, ¥ siempre que precise
la presencia del trabajador para atenderlos y por un plazo superior a
las licencias retribuidas, se concederi a quien lo solicite un permiso a
cuenta de sus vacaciones anuales retribuidas. Si el perfodo de vacaciones
correspondiente al afio natural hubjese sido disfrutado, el permiso serd
roncedido a cuenta de las vacaciones del préximo afio. Si el trabajador
causara baja en la empresa antes del disfrute de las mismas, el permiso
serd considerado en su liquidacién de finiquito.

Articulo 23. Ercedencias. .

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosg remitiéndose a la rego-
lacion efectuqda por el Estatuto de los Trabajadores u otra normativa
aplicable.

Articulo 24.  Revision de incapacidad.

En el caso de que un trabajador llegase a causar baja por gran invalidez
o invalidez permanente total o absoluta y la misma fuera revisada pos-
teriormente en el sentido de declararle til para el trabajo, la empresa
le dard turno preferente de ingreso en la primera vacante gue pudiera
surgir ¥ que fuese susceptible de ser correctamente desempeinada por el
interesado. '

En ios casos de invalidez permanente parcial el trabajador tendréd dere-
cho a reincorporarse en las condiciones laborales y retributivas anteriores,

o et puesto de trabajo adecuado, segin su capacidad residual afectase
0 no a su rendimiento.

TITULO V.
Salarios y retribuclones

Articulo 26. Conceptos salariales e indemnizaciones.

Como consecuencia de lo pactado en el presente’ Convemo los con-
ceptos salariales serdn los siguiente:

1. Salario base.
2. Complementos personales.
3. Complementos de trabajo realizado

3.1 Complementos de puesto de trabajo.
3.2 Complementos de cantidad y calidad.

4. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
5. Indemnizaciones o suplidos.

Articulo 26. Salario base.

Se considera salario base a la retribucién fijada por unidad de tiempo
o de obra, La cuantia mensual de este concepto es la especificada en
el anexo L.

Como conceptn asimilado al salarie base se considera el complemento
denominado Salario Base 2 que se establece, como consecuencia de la
supresién de futuro del complemento de antigiiedad, para todas las per-
sonas sujetas a este Convenio que ingresen en la empresa a partir
del 1 de enero de 1995. Este complemento, que empezard a devengarse
transcurridos doce meses desde su ingreso, se fija linealmente en 12.000

‘pesetas mensuales, abondndose también en todas las pagas extraordinarias

¥ sirviendo de base en la paga de ventas. A efectos de cdlculo de otros
complementos este concepto para el personal que lo devengue sustituird
en todos los casos a la antigiedad.

Arﬁculo 27. Complementos personales.

Se consideran complementos personales el complemento de garantia
personal y ios complementos por antigiedad que individualmente vengan
respetindose.

El complemento de antigiiedad lo devengari todo el personal afecto
al presente Convenio que hubiera ingresado antes del 1 de enerc de 1996.
Su devengo serd por bienios, contados desde la fecha de ingreso en la
empresa, siendo el valor de los dos primeros del 5 por 100 del salario
base y del 2,8 por 100 del mismo para los Sucesivos, con un tope
del 52 por 100 del salario base. )

Aleanzado el valor médximo del complemento por antigiedad todo tra-
bajador tendrd derecho a un dia de permiso retribuido por cada bienio
adicional. Los dias de descanso as{ devengados podrin ser compensados
econémicamente cuando el trabajador lo solicite.

En casos de excedencias, a efectos del computo del complemento por
antigiiedad, serd aplicable lo indicado al efecto por el Estatuto de los
Trabgjadores. )

Articulo 28, ‘C‘omplementos de puesto de trabajo.

Tienen esta consideracién el plus de turno, el plus de domingos y
festivos, la nocturnidad, el plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad

‘y los que eapecificamente la empresa tenga reconocidos para determinados

puestos de trabajo.

Articulo 28.1 Plus de lurno rotativo.

Se devengara por el personal afecto a turno rotative y por dia efec-
tivamente trabajado en el turno segin la siguiente férmula:

PT = 455 + 0,278 (SB/100)
Articulo 28.2 Plus de domingos y festivos.

Para el personal de turno rotativo, ¥y como consecuencia de la mayor
duracién de su jornada de trabajo anual se establece el plud de domingos
y festivos que compensa ese incremento de jornada.

Este plus se devengard por hora efectivamente trabajada en domingo
o festivo ¥ su importe serd del 0,2013 del valor de 1a hora extraordinaria.

.

Articulo 28.3 Plus de nocturnidad.

El personal no afecto a turno rotativo que preste sus servicios entre
las veintidés y 1as seis horas, percibird por hora trabajada un plus nocturne
equivalente al 25 por 100 de su salario base.
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Si el tiempo trabajado en periodo nocturno fuese inferior a cuatro
horas, se abonaran las horas efectivamente trabajadas. En caso contrario,
se abonar4 poer la jornada completa.

Articulo 28.4  Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

A los trabajadores que tengan que realizar labores qué sean consi-
deradas como penosas, toxicas o peligrosas, se les abonard 116 pesetas
por hora efectivamente {rabgjada en esas condiciones. ’

La determinacién de los trabajos que tengan esta consideracién se
efectuard por acuerdo del Comité de Seguridad e Higdiene, teniendo en
cuenta e} tiempo de exposicién y la intensidad de la misma.

Artfculo 28. Complementos de cantidad y calidad.

Tienen este concepto las horas extraordinarias, el plus de cambio de
horario y el plus por interrupeion o cambio de vacaciones.

Articulo 29.1 Horas extraordinarias.

‘Fienen este cardcter las que excedan de la jornada ordinaria de trabajo

Las horas extraordinarias podran ser remuneradas o compensadas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido. En el primer supuesto se
retribuirdn de acuerdo con la siguiente férmula:

(Salario base + Antigiiedad) x 16 x 1,756
HE- ——

1.800
En caso de compensacién por tiempo equivalente de descanso, ésta

serd de dos por hora extraordinaria realizada y deberd efectuarse por

dias completos dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente y a fin
de aclarar el concepto de Horas Extraordinarias Estructurales, ambas par-
tes acuerdan que se consideraran como tales:

Las que puedan producirse como consecuencia de las grandes repa-
raciones. )

Las de mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las dis-
tintas modalidades de contratacién, temporal o parcial, previstas por la
Ley.

Las dedicadas a la exportacion de cemento y clinker.

Las producidas por cambios de turno.

Las ocasionadas por ausencias knprevistas, derivadas de enfermedad
o accidente hasta un tiempo méximo de siete dias.

Y, en general, todas aquellas que vengan exigidas por periodos punta
de produccion, pedidos extraordinarios, ausencias imprevistas no espe-
cificadas en el apartado anterior, las necesarias para reparar siniestros
y otros dafios extracrdinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas.

Articulo 29.2 Plus de cambio de horario.

El plus de cambio de horario es una compensacion econdmica que
se establece cuando a un trabajador, a peticién de la empresa, se le cambia
de su horario normal de trabajo con cardciér temporal ¥y no media entre
su salida ¥ entrada al trabajo una jornadsa laboral integra de descanso.

Dicho plus serd abonado una sola vez, bien a la salida o a la entrada.

La cuantia del plus de cambio de horario a tarde serd de 3.804 pesetas
y a noche de 7.607 pesetas, teniendo ambas cantidades cardcter lineal
para todas las categorias. ’

Cuando un trabajador se incorpore de manera provisional al turne
rotativo se le considerars afecto al mismo desde el momento de su incor-
poracion y por tanto devengari las retribuciones del turno.

A los trabajadores que su permanencia en el turno no llegue a alcanzar
un ciclo completo, al finalizar la misma se les compensard la diferencia
que por nocturnidad se hubiera producido en €l caso de que el niimerc
de noches trabajadas fuera superior a un tercio del total de dias efectivos
en el turno. :

Articule 29.3  Plus por interrupcion o cambio de vacaciones.

1. Cuando por necesidades de la empresa sea preciso modificar los
calendarios de vacaciones, esta modificacién deber4 realizarse con el acuer-
do del trabajador, salvo en el caso de que una vez consultados los tra-
bajadores susceptibles de modificarlas ninguno estuviera de acuerdo, en
cuyo caso el cambio seria obligatoric y lo fijaria la empresa.

2. Una vez acordadas las fechas de disfrute de vacaciones, si por
necesidades de la empresa, se modificasen en los dos meses anteriores
al comienzo de las mismas, se entenderd como interrupcién y se com-
pensard por dia de interrupcién con la cantidad de 2.090 pesetas hasta

un maximo de guines dizs. Para plazo superior a quince dias la inden-
mizacion sera de 47.(2F pesetas.

Articulo 30, Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Los trabajadores recibirdn grotificaciones de una mensualidad, inclu
yéndose en s5u caso el Complemento de Antigiiedad, devengdndose y abo-
néndose en las siguientes fechas:

Parfodo
de devengo Fecha de pago
Paga de julio ........ s Del 1-1 al 30- 4 | 1.2 decena de julio.
Paga septiembre .... ....... Pel 16 al 31- 8 | 1.* quincena de septiembre.
PagaNavidad ............... Det 1-9 al 31-12 | 1.* quincena de diciembre.
Paga de Beneficios Del 1-1 al 31-12 | 1.* quincena de marzo.

En cuanto aquelns trabajad.»res que comiencen a prestar sus servicios
o cesen en la Empresa dentro el afio, se les abonarin las pagas en pro-
porcién a los dias de alia efectiv ent ¢l afio.

Asimismo, se percibiré somo muy tarde ¢l i5 de enero de cada afe
la cantidad, incluida antigiiedad, que en su caso corresponda segiin el
total de ventas de cemenio del ejercicio anterior a tenor de la escala que
figura en el anexo II del presente Convenio.

Los periodos de incapacidad temporal por accidente o enfermedad
no influirdn en el devengo de estas gratificaciones.

Articulo 31. Indemnizaciones y suplidos.

Plus de distancia:

1. Se abonari a razén de 20 pesetas/kilémetro, o fraceién superior
de 500 metros del recorrido computable, ¥ sin que pueda cobrarse por
este concepto cantidad superior a 32 kilometros, entre ida y vueita.

2. El personal que sea trasladado al centro de trabajo por medios
de ia empresa, no percibira cantidad alguna por este concepto.

3. Para la fijacion de la distancia a recorrer se tendra en cuenta la

- via de comunicacién mas habitual, que partiendo del centro de la poblacidn

en que resida el trabajador, conduzca al centro o hugar de trabgjo.

4. Cuando el {rabajador tenga jornada de trabajo partida por con-
veniencia de la empresa, y con una hora o més de intervalo entre manana
y tarde, percibird des veces el plus de distancia siempre que efectie dos
desplazamientos a su domicilic.

5. Las distancias computables a los distintos términos municipales
en cada centro de trabajo, son las siguientes:

Fabrica:

Venta de Bafios-Baiios de Cerrato: 8 kilémetros.
Soto de Cerrato-Calabazanos: 10 kilémetros.
Magaz-Tariego: 12 kilémetros.

Villamuriel: 14 kilémetros.

Hontoria de Cerrato: 18 kildinetros.

Dueias: 22 kilémetros.

Cevico de la Torre: 30 kilémetros.

Palencia: 24 kilémetros.

Cantera:

Villamueriel-Pobiado-Fabrica: 20 kilémetros.

Venta de Baiios-Cevico de 1a Torre-Baitos: 14 kilometros.
Tariego de Cerrato: 8 kildmetros.

Hontoria de Cerrato: 4 kildmetros.

Palencia: 32 kilémetros.

Articulo 32. Complementos por enfermedad o aceidente.

El absentismo es una de las causas gue mayores distorsiones origina
dentro del proceso productive. Por este motivo, ambas partes se com-
prometen a realizar durante el presente afio un estudio del absentismo

_ y sus causas al objeto de encontrar férmulas que lo reduzcan.

Para el afio 1995, en los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad
o accidente no-laboral y en los casos de accidente laboral y enfermedad
profesional, la empresa complementard las prestaciones del INSS o de
1a Mutua, garantizando la percepcién de las siguientes cantidades:

Por enfermedad o accidente no laboral:

Dias 1.° al 3.% 50 por 100 de salario base mds antigiedad.
Dias 4.° al 12: 75 por 100 de salario base més antigiiedad.
A partir del 12: 100 por 100 de salario base més antigitedad.



22592

Viernes 21 julio 1995

BOE mim. 173

Por accidente laboral y enfermedad profesionat:

Dias 1.% al 12: 90 por 100 de salario base més antigiedad.
A partir del 12: 100 por 100 de salario base mis antigiedad.

Este complemento podrd ser suprimido, en cads caso, cuando a juicio
de los servicios médicos de empresa la causa de la baja no justifique su
percepcién. A estos efectos los servicios médicos de 1a empresa podran
visitar al personal que se encuentre de baja, debiendo permitir los tra-
bajadores la realizacién de los oportunos reconocimientos. En caso con-
frario se perderi automaticamente el derecho al cobro de este comple-
mento, debiendc estar debidamente informado el Comité de Empresa.

Articulo 33. Premios por afios de servicio.

Se establecen con cardcter general Ios siguientes premios:

Premio a los veinticinco afios.—Se devengari cuando el trabajador per-
manezca en la empresa veinticinco afios, consistiendo en una mensualidad
del salario de convenio mas antighedad. El pago de este premio se hari
efectivo en el mes en que se produzca el dereche a la percepcion.

Premio a los cuarenta afos.~Tienen derechs s este premio, los tra-
bajadores que alcancen los cuarenta afios de antigiiedad en la erapresa
antes de cumplir los sesenta y cinco afos de edad. E! pago se harad efectivo
en el mes en que se produzca el derecho a la percepeién y consistird
en el pago de 1.387.764 pesetas.

Articulo 34, Modelo de recibo individual de saiarios.

En aplicacién del articulo 29 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
asi como de la Orden de 27 de diciembre de 1994, se aprueba el modelo
de recibo de salarios que se incluye como anexo II.

TITULO V1

Accién social

Articulo 36. Fondo para actividades sociales y culturales.

Se crea un fondo para actividades sociales y culturales de 3.000.000
de pesetas. La disposicién de este fondo se hard de mutuo acuerdo entre
la Direccién de la empresa y el Comité.

Articulo 36. Ayuda escolar.

La empresa destinard 1.000.000 de pesetas anuales para la concesién
de ayudas para sufragar los gastos de los estudios a los hijos de los tra-
bajadores en activo. Los importes y requisitos necesarios para optar a
esta ayuda, son los indicados en el «Reglamento para la Concesién de
Ayudas a Estudiosr, que se incluye como anexo IV en este Convenio.

Articulo 37. Fondo de anticipos reintegrables.

Se constitoye un fondo de anticipos reintegrables para la obtencidn
de anticipos sin interés a cuenta de sus retribuciones por parte de los
trabajadores fijos. :

La constitucién y capital disponible de este fondo serd el siguiente:

Dot. anual Fondo acumulado
Afvo - —
Millones Millones
1995 2 2
1996 2 4
1997 2 6
1998 2 - 8
1989 2 10

Durante el periodo de su constitucién, el importe indicado como «fondo
acumulados serd el méximo saldo deudor a la empresa de cada afio. A
partir de 1990 este saldo no podrd superar los 10.000.000 de pesetas.

Una vez terminado de dotar este fondo, en el afio 2000, se dispondrd
de un importe de 2.000.000 de pesetas para su aplicacién en temas de
Accién Social, debiendo acordar empresa y Comité su destino final.

Podrin solicitar estos anticipos todo el personal fijo que no se encuentre
sujeto a descuento por anticipo o cualquier otre tipe de préstamo de la
empresa en el momento-de ]a solicitud. -

El importe méximo de los anticipos serd de 500.000 pesetas y deberd
reintegrarse como maximo en Jos veinticuatro meses siguientes.

La concesién de estos anticipos se efectuard previo informe de la comi-
sién que a tal efecto se nombre. Esta comision estard compuesta por cuatre
miembros, dos en representacién de la Direccién y dos de los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 38. Plan de pensiones.

Existe un pian de pensiones, con aportaciones de trabajadores y empre-
sa, cuyas condiciones y cuantificacion de aportaciones se recogen en el
Reglamento de Plan de Pensiones de «Cementos Portland, Sociedad Ané-
nimas. ’

Arxticulo 39. Seguro colectivo.

Para el afio 1985 la empresa se obliga a contratar una péliza de seguros
que cubra por trabajador los riesgos e indemnizaciones siguientes:

" Muerte: 1.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente: 2.000,000 de pesetas.
Incapacidad profesional: 4.000.000 de pesetas.

De esta péliza quedaran exchuidos, y por tanto sin las cobertitras antes
indicadas, los trabajadores que no sean aceptados como integrantes de
la misma por la compaiiia de seguros con gue se contrate la péliza.

Articulo 40. Ayuda por hijos incapacitados.

Se establece una ayuda para hijos incapacitados de los trabajadores
afectados por el presente Convenio, segin las normas que a continuacion
se detallan: :

1. La base primordial de cafificacién de incapacitado seran los infor-
mes médicos de los organismos oficiales competentes y el asesoramiento
de los servicios médicos de empresa. '

2. Una vez aprobada por ia Direceion de la empresa esta calificacion,
las ayudas mensuales se aplicardn con arreglo a la siguiente escala:

A) TIncapacidad menor del 33 por-100: 8.265 pesetas.
B) Incapacidad entre el 33 y el 66 por 100: 12.398 pesetas.
0) Incapacidad superior al 68 por 100: 16.633 pesetas.

3. En casos muy especiales, agravados por el entorno familiar o social,
no se clasificard al beneficiario en estas escalas, y quedar4 a juicio y valo-
racifn exclusiva de la empresa, 1a cantidad asignada.

4. Las decisiones adoptadas por la empresa son inapelables.

Articulo 41. Ayuda en caso de muerte.

Se establece un subsidio especial por fallecimiento de un productor
que en €]l momento del dbito se encuentre en activo. Este subsidio serd
compatible con cualquier otro que le corresponda por los regimenes de
la Seguridad Social o de cardcter privado, siendo su importe de 1656.000
pesetas sin discriminacién de categorfas, y serd abonada a sus herederos.

TITULO VIi
Seguridad e higiene
Articulo 42, Comité de Segquridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene se constituird con arreglo a las dis-
posiciones vigentes en la materia. ’

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene, promover en la empre-
sa Ja observancia y aplicacién de las disposiciones vigentes en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como promover, estudiar y dar
publicidad a las medidas que estimen oportunas en orden a la prevencidn
de riesgos profesionales. ) )

Asimismo, realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabgjadores, a fin de cono-
cer las condiciones relativas al orden y limpieza, ambiente, instalaciones,
mdquinas-herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos que
puedan afectar a Ja vida o salud de los trabajadores, e informar de los
defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la empresa, a la que
propondréin en su case, la adopeién de las medidas preventivas necesarias,
¥ cualesquiera otras que consideren oportunas.

El Comité de Seguridad e Higiene, velard especialmente por la deter-
minacién de aquellos trabajos que puedan resultar insalubres, tixicos,
penosos o peligrosos, ¥ en caso de que los mismos sean asi declarados
de conformidad con las leyes vigentes, seri fijado un plazo para su desa-
paricién o correccidn, si ello fuera posible, para su realizacién conforme
a las normas que regulan esta materia.
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Con cardcter anual, se elaborard un Plan de Seguridad e Higiene, en
el que se estableceran los criterios y objetivos a seguir. Dicho Plan deberd
realizarse en el mes de febrero de cada afio.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo
serd facilitada al trabajador accidentado, segin establece la legislacién
vigente, .

Se considera imprescindible el estricto cumplimiento de las medidas
de seguridad y la conservacion y utilizacién de los medios facilitados por
la empresa. )

Se realizaran cursos de formacién en materia de seguridad e higiene,
¥y campaiias de motivacidon con el objetivo de aumentar la prevencién de
riesgos. :

En relacién con la ropa de trabajo, se facilitard la adecuada para las
condiciones climatolégicas del lugar de trabajo.

Al inicio del primer contrato laboral, cualquier trabajador asistira a
unas reuniones de informacién sobre temas bdsicos de seguridad e higiene,
tipo de instalaciones y maquinaria, lugar de trabajo, sus principales fun-
ciones, trabajadores con los que se tienen que relacionar, asf como temas
sociales como vestuario, ete.

Serd obligatorio gue todo trabajador pase un reconocimiento médico,
antes o inmediatamente después de su ingreso.

TITULO VHI
Comité de Empresa y accién sindical

Articulo 43.  Crédito horario miembros Comité de Empresa.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, dispondra del cré-
dito horario que !egalmente corresponda.

Mensualmente podra realizarse la acurmulacién de horas de los distintos
miembros del Comité en uno o varios de sus componentes, siempre que
se comunique previamente por el representante que efectia la cesién y
esté avalada por acuerdo del Comité de Empresa.

Articulo 44. Garantias sindicales.

Son de aplicacion las normas contenidas en la Ley Organica 11/1986,
de 2 de agosto, o legislacion que la sustituya.

TITULO IX

Comision de interpretacién y vigilaneia
Articulo 45. Competencias.

Con el fin de fomentar la paz social, colaborando las partes a la solucién
de las discrepancias o conflictos mejorando incluso el contenide o arti-
culacién del presente Convenio, se constituye una Comisién Paritaria de

Interpretacion y Vigilancia que tiene por objeto aclarar e interpretar los

preceptos del presente Convenio para la solucién de todos los conflictos
colectivos y logro de 1a convivencia laboral a cuyo mantenimiento se obligan
las partes firmantes de este Convenio.

Ambas partes se obligan por ello a someter ante esta Comisidn cualquier
asunto de discrepancia o conflicto colectivo, como via previa a la autoridad
o jurisdiccion laboral.

La Comisién mixta estard compuesta por tres miembros de cada parte
de la Comisidn negociadora.

Articulo 46. Procedimiento.

La Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio se reunird
cuando asi lo soliciten la totalidad de los vocales de una de las partes
planteando por escrito la cuestion objeto de interpretacion o discusion,
debiéndose reunir en el plazo de siete dias naturales, a partir de ia fecha
de recepcién del mencionado éscrito por la otra parte.

La Comisién estard validamente constituida cuando estén presentes
la totalidad de los representantes de ambas partes. Los acuerdos habrian
de tomarse por mayoria simplie de los asistentes, levantindose acta de
los mismos.

TITULO X

Disposiclones finales

Articulo 47. Remisidn a la legislacion vigente.

En todo lo no ‘previsto en el presente Convenio, se considerard de
aplicacion la Ordenanza Laboral de la Construccién, aunque ésta sea dero-
gada y hasta su sustitucién por Convenio de dmbito superior, el Estatuto
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de los Trabajadores y, en general, la restante normativa reguladora de
1as relaciones de trabajo.

El presente Convenio forma un todo indivisible, ya que las condiciones
pactadas se han estimado en conjunto global. Si por la autoridad laboral
o judicial competente, se rechazase o anulase algunas de sus cldusulas
o se indicase la introduccién de modificaciones que puedan alterar ese
conjunto global, el Convenio quedard sin eficacia, debiéndose reconsiderar
la totalidad de su contenido. '

ANEXO I
Tabla salarial. Salario base
Sueld6 Base/Mes
Escala -
Pesetas
2 145.194
3 120.426
4 140.266
B 150.116
6 160.058
7 172.640
8 187.250
9 203.307
10 221.521
11 242.061
12 2656.328
13 201.606
15 77.264
ANEXOII

Escala de la paga de ventas para el afio 1995

Ventas de cemento Nimero
en toneladas de pagas
500.000 © 0,400
510.000 0,490
520.000 0,680
530.000 0,670
540.000 0,760
550.000 - 9,860
560.000 0,897
B570.000 4,943
580.000 0,980
580.000 1,036
600.000 1,083
610.000 1,129
620.000 1,176
630.000 1,222
640.000 1,269
660.000 1,315
660.000 1,362
670.000 1,408
680.000 1,456
680.000 1,601
700.000 1,647
710,000 1,5694-
720.000 1,640
730.000 - 1,687
740.000 1,733
750.000 1,780
T760.000 1,824
770,000 1,868
780.000 - 1,912 .
790.000 1,966
800.000 2,000

No se devengard cantidad alguna hasta alcanzar las 500.000 toneladas
de venta y a partir de 800.000 toneladas séio se devengard dos pagas.

El importe exacto se determinara en cada caso interpolando linealmente
el niimero de toneladas vendidas en el tramo de la escala que le corres-
ponda.
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ANEXO ITI
omarp -
T CEMENTOS Estella. 6 . CENTRO DE TRABAJO
*-.v PORTLAND 31002 Pamplona  N° de Inscripcidn en fa Seguridad Social;
LIQUIDACION DE HABERES CORRESPONDIENTE AL
APELLIDOS Y NOMBRE REFCIA. CATEGORIA EMPLEO copIGo
N° DE MATRICULA JFECHA DE INGRESO N AFILIACION A SEG. S0CHAL EPIGRAFE A.T, SR otuanza | sntblEnso | % LRPE.
- CONCEPTOS DEVENGOS DEDUCCIONES
. IMPORTE DIAS { HORAS TOTAL
BASES‘"DE COTIZACION BASE ACCIDENTE
TOTALES
[emunera-
c:ion oL
Prorratg Te
28 2J0ds
s ireoa v selio LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL de 3 emoresa RECIBI:
Q\‘s ””14
Base para 5. Social &
Sase Acc.. Desemp., F.P. y 7.5, froota 8
Base para |RPF T

Cemantos Porcana 5.4, Docmesid Soca Estenla, § - 31002 PAMPLCINA- Rag. Merc. g2 Pampiarg, cuaderna 13, latio 30, hoss 176, lrecrpaon 12, - CLF. A 3100026-8
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ANEXO IV
Reglamento para la concesién de las ayndas a estudios

En el presente Reglamento se desarrollan las normas a seguir para
la concesion de las ayudas a estudios que la empresa «Cementos Portland,
Sociedad Anénimas, concede a los hijos de sus t.rabajadores en ios centros
de trabajo de Palencia y Valladolid.

Estas ayudas estdn destinadas a sufragar los gastos de ensefianza, sien-
do el importe de cada una de ellas el resultado de multiplicar e! nimero
de puntos concedidos a cada solicitud por el valor asignado a cada punto
como resultante de dividir el monto econémico total destinado cada afio

*a este concepto por la suma total de los puntos de todas solicitudes vilidas
presentadas.

1.° Podran optar a esta ayuda los hijos de los trabajadores en activo,
con al menos un afio de antigiiedad, de los centros de trabajo de Palencia
y Valladolid, que reiinan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado y cursar con buen aprovechamiento alguno de
los estudios oficiales que se indican en este Reglamento.

b) Tener una edad comprendida entre cuatro y veinticinco afios.

¢) No percibir ingresos por rendimientos del trabajo.

d) Observar buena conducta escolar.

2.° La puntuacion concedida segun los estudios sera la siguiente (ver
cuadro adjunto):

a} Primery segundo curso de Preescolar: 2 puntos

b) Primer ciclo de EGB: 4 puntos.

¢) Segundo ciclo de EGB: 6 puntos,

d) BUP, FP 1.°, Bachiller General: 10 puntos.

e) COU, FP.2.° 14 puntos.

f) Primer ciclo universitario o Estudios Medios: 20 puntos.

g) Segundo ciclo universitario o Estudios Superiores: 24 puntos.

3.° Las solicitudes se presentarin antes del 30 de noviembre de cada
afio para ser abonadas en ese mismo afio. Estas solicitudes, ademés del
impreso de solicitud, deberan incluir:

a) Certificado del Centro en que se encuentra matriculado para cursar
los estudios para los que solicita la ayuda.

Cuando al cursar estudios universitarios no se solicite la ayuda para
un curso completo, se deberd presentar la copia de la matricula en la
que se apreciarad claramente el ntimero de asignaturas matriculadas y las
totales del curso.

b) Certificacién o notas del curso anterior al que solicita la ayuda.

4% Esta ayuda se otorgars una vez por curso y siempre dernostrando
buen aprovechamiento. Es decir, habiendo superado satisfactoriamente
el curso anterior y matriculindose de unos estudios de grado superior
al de la dltima ayuda concedida.

5. Se perder4 el derecho a la ayuda:

a) El afioc que cursando estudios del tipo a), b), ¢}, d) y e), no se
hubierdn aprobado todas las asignaturas entre las convocatorias de junio
y septiembre. i

b) Si se cursan estudios de los tipos f) ¥ g}, cada asignatura tendri
tratamiento a nivel individual, asignando a cada una los puntos resultantes.
de dividir los del tipo de ayuda que se solicita entre el niimero total de
asignaturas del curso. En este caso, se perderd el derecho a la ayuda
de cada asignatura, cuanto ésta no sea superada en las dos primeras con-
vocatorias que se matricule y se descontardn de los puntos que le corres-
ponderian el aio siguiente.

6.° El derecho a esta ayuda se perderd de manera indefinida si se
llegase a comprobar falsedad en la documentacién aportada para su soli-
citud. '

7.° La interpretacién de las normas contenidas en el presente Regla-
mento compromete a la empresa y al Comité de Empresa, para lo que
se nombrard una Comisidén que estardi compuesta por dos miembros de
la empresa y dos del Comité de Empresa.
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AYUDA DE ESTUDIOS
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