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13. Oficial2." administrativo: Reallza las tareas delarea administra· 
tJ:va. contable 0 de oficina, con iniciativa restringida al estar Bubordinado 
a un Jefe. Para la realizaci6n de su tTabl\io utiliza directamente equipos 
de oficina, incluso infornuiticos, pantallas y terminales. Realiza cıUculos 
aritmeticoB sencillos, udUza maquinas calculadoras y tiene a su cargo eI 
registro de.entr~a y salida de la correspondencia. Titulaci6n requeıida: 
Graduado Escolar 0 equiva1ente. 

14. Conductor: Realiza tareas consistentes en la conducci6n, asi romo 
eI rnantenimiento y conservaci6n de vehiculos de dos, tres 0 cuatro ruedas 
yel reparto de articu106, estando en posesi6n de 10$ pennisos de conducciôn 
exigidos por la legislaci6n vigente. Titulaciôn requerida: Graduado Escolar 
o equiva1ente. ' 

15. Cocinero de 2.1L; Ayuda al CoCİnero de ı.a, sustituyendole en su 
ausencia. Co1abora con el en sus funciones y realizıı las tareas auxiliares 
y de limpieza. y cuidado del material, mobiliario y recinto de la cocina, 
necesarias para el cumpliıniento ıruis eficaz del comeUdo de coCİna y come­
dor en su unidad funcional, dependlente de la Direcciôn General del Menor 
y la Familia. Titulaci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente y carne 
de manipulador de ali~entos. 

16. Auxiliar administrativo: Realiza actividades elementales adminis­
trativas inherentes al trabaJo de la ofici,na 0 despacho, incluyendo La taqui~ 
grafia. mecanografia y correspondencia de tranute, confecci6n de esİa­
dillos, fıchas, impresos, clasifica y cataloga la documentaciôn, manejo basi~ 
co de ordenadores personales, tratamiento de textos y maquinas de teletipo. 
En general realiza funciones de auxilio administrativo a personal titu1ado 
o corresponsable de la gesti6n administrativa. Titulaci6n requerida: Gra­
duado Escolar 0 equivalente. 

17. Cuidador: Se encarga de las funciones que complementan las del 
--:du~ador, asİ como de la seguridad de la unidad funcional y orden de 
tos menores. Et Cuidador de refonna tendni, ademas de' las funciones 
especificadas con caracter general, la funci6n, complementaria a la del 
F.ducador, de velar por el cumplimiento de la medida judicial impuesta 
al menor internado en su unidad. En Centros de atenci6n a nifios/as de 
cero a seis afios, cuida del aseo y limpieza de los mismos/as. Desempefta 
sns funciones en unidades funcionales dependientes de la Direcci6n Gene-' 
ral del Menor y'la Familia. Titulaci6n requerida: Graduado Escolar 0 
equivalente. 

18. Almacenero: Recibe los materiales y mercancias, controla tos mis­
mos, 108 clasiflca y los distribuye por las distintas dependencias, aten­
diendo 105 pedidos que se soliciten. Es responsable del material a su cargo. 
Titulaci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente. 

19. Conserje: Organiza v coordina el tr&bl\io del personal subalterno 
a su cargo, si 10 hubiere, garantizando la ejecuci6n del mismo, y realizıindolo 
si fuera necesario. Cuida del cumplimiento de las medidas de vigi1ancia, 
seguridad y control respecto a personas y bienes. Cuınplimenta las hojas 
de control de entrada y salida de visitantes de su unidad funcional si 
se le encomienda. Titu1aciôn requerida: Graduado Escolar 0, equivalente. 

20. Telefonista: Establece y atiende la informaci6n y comunicaci6n 
interior y exterior, cuidando del buen funcionamiento de la central. Titu­
laci6n requerida: Graduado Escolar 0 equivalente. 

21. Empleado de sel'Vİcios diverşos: Atiende las diversas funciones 
de sel'Vİcio de comedor,limpieza, costura, lavado y plancha, en Ias unidades 
funcionales de la Direcci6n General del Menor y la Familia con menores 
a su cuidado. Titulaci6n requerida: Certi.ficado de Escolaridad. 

22. Ordenanza: Tiene a su cargo la atenci6n, cuidado y conservaci6n 
de la zona a el encomendada. Vigila tas dependencias yacompafia, si fuese 
preciso, a las personas que entren y salgan, ve1ando por que se mantenga 
el orden en las zQnas de tninsito. Abre y cierra las puertas de acceso 
a Ios edificios que integren eı centro. Se hace cargo de las entregas y 
avisos, trasladandolos puntualınente a sns destinatarios. Realiza recados 
yencargos. Enciende y apaga las luces de los elementos comunes. Titulaci6n 
requerida: Certificado de Escolaridad. 

23. Sereno: Tiene a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos aco­
tados, 8upliendo de noche, en su caso, a los Ordenanzas en la funciones 
de abrir y cerrar las puertas. Asimismo, acudir8. a donde haya que-garan­
tizar la integridad de las personas en la unidad funcional. Titulaci6n reque­
rida: Certificado de Escolaridad. 

24. Mozo: F4ecuta tareas para las que no es necesaria una preparaci6n 
especial y cuya ejecuci6n en general requiere la aportaci6n de esfuerı:o 
fisico, pudiendo hacer uso de med.i05 mecanicos que faciliten su labor. 
Podra, asimismo, 4esempeftar trabaJos de apoyo al personal de oficios. 
Titulaciôn requerida: Certificado de Es.colaridad. 

25. Litnpiador: Realiza las tareas de limpieza de 108 locales, ins'ta­
.laciones y enseres de la unidad funcional, bien por med.ios manuales 0 
mecanicos, en las unidades funcionales que no tengan menores a su cargo. 
Titulaci6n requerida: Certificado de Escolaridad.. 

ANEXOVI 

Funciones. defin1torias de 108 puesto8 de trabaJo 

Dtrector: Organiza y gestiona la unidad funcional a nivel educativo 
y administrativo, asumiendo la direcci6n, representaci6n, apoyo Mcnico, 
control, supervisi6n, coordinaci6n y demas funCİones que Le puedan ser 
encomendadas por la. Direcci6n General del Menor y la Fami1ia, en funci6n 
de su cargo. Es responsable de la gesti6n econ6mica de su unidad. 

Subdirector: Colabora directaInente en las ta.reas de direcc16n de la 
unidad funcional. Sustituye y asume las mismas funciones del Director, 
en su ausencia. 

Jefe de Departamento: Desarrolla las actividades propias de su espe­
cialidad, con responsabilidad de coordinaci6n y direcci6n en los equipos 
tecnicos de la Direcci6n General de! Menor y la Familia. Es responsable 
de la gesti6n econ6mica de su unidad. 

Medico de Empresa: Organiza la actuaci6n ministerial en 10 relativo 
a mediCİna preventiva. Lleva a cabo 105 reconocimientos mMicos esta­
blecidos por la legisIaci6n vigent.e. Realiza asisteneia medica priınaria al 
personal del Ministerio durante la jornada laboral incIuida la expedici6n 
de recetas, si estıi autorizada. Estudia e infonna, desde el punto de vista 
higienico-sanitario, los locales y su adecuaci6n a las caracreristicas de} 
trablijo que en ell08 se realiza. 

Est8. en posesi6n de la licenciatura y del correspondiente diploma de 
aptitud de Medicina en el Trabajo. 

ATS de Empresa: Colabora con et Medico de Empresa en todas las 
funciones sefLaladas para el mismo, estando en posesi6n del titu10 corres­
pondiente y en posesi6n del diploma de aptitud, expedido por eI centro 
docente competente en materia de Medicina en el Trabajo. 

Aparejador: Realiza la redacci6n de pliegos tecnicos y proyectos de 
obras a contratar por el Ministerio, de acuerdo con su titulaci6n, revisa 
y actualiza presupuestos y precios en construcciones y reformas relacio­
nadas con ei Ministerio, s,igue y eventualmente dirige obras, replanteos, 
etcetera, lleva a cabo la gesti6n admİnİstrativa necesaria para la iniciaci6n 
y realizaci6n de obras e instalaciones, penrusos, licencias, etc., supervisa 
los contratos de mant.en1miento; y eventualmente organiz8 10s mismos, 
redacta informes ıecnico-constructivos para el Ministerio, estando en pose­
si6n del titulo de Arquitecto Mcnico 0 Ap~ador. 

17667 RESOLUCIONd<129d<1juniod<1 1995, d<1laDirecci6n Gene­
ral de Trabado, POT la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Cowctivo 
de la empresa .. C6mentOS Portland, Sociedad Anônima--. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Cementos Portland, 
SoCİed.ad Anôni.ına- (palencia y Valladolid), c6digo de Convenio mime­
ro 9008902, que fue suscrito con {echa 31 de maya de 1996, de una parte 
por los designados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n 
y de otra por eI Comire de Empresa en representaci6n de 105 trabaJadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en eı articulo 9Q, apaı1ıados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 TrabC\iadores, y en el 

~Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep65ito de Con­
venios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en e 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 29 de ju~o de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO 
DE .CEMENTOS PORTLAND, SOCIEDAD ANONlMA. DE PALENCIA 

YVALLADOLlDl995 

TITULOI 

Amblto de aplkacl6n 

Articulo 1. Ambito de aplicaci.ôrı.. 

EI presente Convenio colectivo sera de aplicaciôn a todos 105 centros 
de trabaJo que .Cementos Port1and, Sociedad An6nima-, tiene actualmente 
en las provincias de Palencia y Valladolid. 
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Articulo 2. Ambito persomll. 

Queda comprendido todo el personal que por medio de cua1quier tipo 
de contrato de trabaJo, esta al servicio de la empresa en 108 centros de 
trabəJo a 108 que 8.fecte este Convenio. 

Se excepruan del presente Convenio, todas aquellas personas a quienes 
se refiere e~ articulo 2, nıİmero 1, apartado a), del vigente Estatuto de 
los TrabəJadores, las personas clasificadas en los niveles 1 y 2 de la Orde­
nanza de la Construcciôn, Vidrio y Cenimica, asi como las que volun­
tariamente estan excluidas 0 se excluyan. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

Las disposiciones del presente Convenio tendni.n una duraciôn de un 
ano, aplicandOse con caricter retroactivo desde el dia 1 de enero "de 1995, 
manteniendose su vigencia hasta las veinticuatro horas del dİa 31 de diciem­
bre de 1995. 

Articulo 4. Denuncia. 

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de 1as par­
teSt con una antelaciôn de un mes a su vencimiento, mediante escrito 
cursado a la otra parte y a la autoridad laboral. Caso contrario, quedara 
prorrogado de forma automatica por un periodo de un afio. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

Ei presente Convenio forma un todo indivisible, ya que las condiciones 
pactadas se han estimado en cOr\iunto gIobal. Si por La autoridad laboral 
o judicial competente, se rechazase 0 anulase algunas .de sus clausulas 
o se indicase La introducci6n de modificaciones que puedan alterar es~ 
cor\iunto gIobal, el Convenio quedani sin eficacia, debiendose reconsiderar 
la totalidad de su contenido. 

Articu10 6. Dereclws adquiridos. 

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal, 
que tenga establecidas esta empresa al entrar en vigor el presente Convenİo 
y que, con caracter g1obal, excedan del mismo en cômputo anual. 

Artfculo 7. Compensaci6n y absorci6n. 

Ambas partes acuerdan expresamente que las mejoras sa1ariales y de 
otro orden que sean aplicables a la empresa y que sobrevivan durante 
la vigencia del presente Convenio, por imperativo de disposiciones legales, 
administrativas 0 pactos sindicales de cualquier Ambito, serlin compen­
sables y absorbibles con las pactadas en eI, salvo que tales mejoras den 
lugar a que la totalidad de los ingresos por horas trabəjadas, computadas 
exclusivamente con arreg10 a dichas disposiciones, sean superiores tam­
bien por horas trabəjadas y en c6mp~to anual, a 10 que resulte pactado 
en este Convenio. 

TITULOII 

Contrato de trabaJo 

Articulo 8. Periodo de prueba. 

Se establecen los siguientes periodos de prueba: 

Tecnicos titulados medios seis meses (Ingenieros Tecnicos, Peritos, 
Diplomados Universitarios y Titulaciones asimiladas). 

Personal con fonnaci6n profesional de primer y segundo grado 0 titu­
laci6n equivalente dos meses. 

Personal no cualificado, escalas 3 y 4 de fıibrica, un mes. 

Artfculo 9. Contrato por obra 0 servicio determinado. 

Podran realizarse contratos de esta naturaleza para cubrir tas nece­
sidades siguientes: 

Reparaciones generales 0 de cualquier instalaci6n que requieran la 
intervenci6n de trabajadores adicion8les a los de La plantilla habitual. 

Para cubrir necesidades puntUales de cualquier orden,' con sustanti-
vidad propia. . 

Articulo 10. Contrato de trabajo en prdcticas. 

Podran realizarse estos contratos en los casos y con los requisitos 
regulados legal 0 reg1amenta.riamente. 

La retribuci6n de las personas contratadas serıı del 65 por 100 el prlmer 
afio y el 80 por 100 el segundo, del salario fijado en Convenio para un 
trabajador que desempene et ınismo ~ equivalente puesto de trabajo. 

El perlodo de prueba seri. de seis meses para 108 contratos en pnicticas 
'Celebrados con trabajadores que esten en posesi6n de titulo de grado supe­
rior, manteniendose los periodos de prueba especificados en et artfcu-
10 8 del presente Convenio para las denuis titulaciones. 

Artfculo 11. Contrato de aprendizaje. 

Podr8.n realizarse estos contratos en los casos y con los requisitos 
regu1ados legal 0 reglamentariamente. 

La retribuci6n del aprendiz sera del 70, 80 y 90 por 100 de la base 
a tal efecto fijada, que para el afio 1996 es de 90.000 pesetas mensuales, 
respectivamente el primero, segundo 0 tercer afio de vigencia del contrato. 

TITULOIII 

Delpenonal 

Articulo 12. Colaboraci6n del personal. 

Con objeto de alcanzar la mayor productividad, las personas afectad.as 
por et presente Convenio, colaboraııin con La empresa para todo trabajo 
en el curso nonnal de la fabricaci6n, asf como en casos de emergencia 
o averia parcial 0 total de la maquinaria, siempre dentro de las nonnas 
legales al efecto. 

Artfculo 13. Anuncio de vacantes y nuevas plazas. 

La empresa pondrıi en conocimiento de todo el personal, en lugar publi­
co en todos los centros de trabajo, los puestos a cubrir, para asf facilitar 
al persona1 et ejercicio de los derechos que en la materia le vengan legəJ­
mente reconocidos, sin distinci6n de categorias, exceptuando aquellos 
puestos de trabaJo a que se refiere el articulo 2, del presente Convenio. 

Articulo 14. Fornuıci6n Y promoci6n profesional. 

La finalidad del presente articulo de! Convenio es conseguir una mejor 
adaptaciôn del personal a la t.ecnologfa actual y a las nqevas que se incor­
poren al sistema de producci6n, mantenimiento y otros servicios de la 
empresa, para alcanzar las maxiınas cuotaB de seguridad y productividad, 
asi como facilitar una mejor organizaci6n del trabajo. 

Para alcanzar los objetivos mencİonados anterionnente, se articula el 
siguiente plan de Formaci6n y Promoci6n Profesional. 

1. Formacion profesional: 

a) Se tendera a que dentro de cada grupo profesional exista la mayor 
capacitaci6n profesional posible de cada uno de sns integrantes, de modo 
que puedan prest.ar sns servicios en cualquiera de los puestos de trabəjo 
en que vengan desempeitando su labor. 

b) La empresa anunciari con la debida antelaci6n tas fechas en que 
comenzanin los cursos de formaci6n para un detenninado puesto de tra­
bajo, 0 grupo profesional, cuando ello sea necesario. Tendran derecho 
a dicho perlodo de fonnacion 108 trabajadores, pertenecientes a dicho 
grupo profesional, que presenten la oportuna instancia. 

c) Una vez superado dicho periodo de fonnacion, se procedera a efec­
tuar los examenes y pruebas necesarias para comprobar el aprovecha· 
miento y capacitacion necesarios. Las fechas de los ex8menes, asİ como 
las de las pruebas y duraciôn de las mismas, seran anunciadas por La 
empresa con una antelaci6n mfniına de 16 dias. La duracion de estas 
pnıebas se fijarıi en cada acciôn de formaci6n. 

2. Promoci6n. profesional: 

a) La empresa anunciara los puestos de trabajo a cubrir para la pro­
moci6n de personas dentro de la propia plantilla de .Cementos Port1and, 
Sociedad An6nima_. 

b) Las personas que soliciten alguno de los puestos anunciados, se 
someteran a una prueba previa en la que deberıin acreditar los conoci­
mientos basicos exigidos para comenzar el periodo de formacion concreta 
de cada puesto de trabajo. Dichos conocimientos b8.sicos seııi.n dados a 
conocer en la convocatoria. 

Del resultado de esta prueba previa, se informani puntualmente al 
Comite de Empresa. 

e) Despues de esta prueba previa comenzara el periodo de formaci6n 
propiamente dicho, euya duracion dependera del contenido de cada puesto 
de trabaJo. 

El tiempo de formaciôn, ya sea en .Cementos Portland, Sociedad An6-
nima», 0 en Instituciones ajenas, se adaptar8. a la jomada de trabaJo, pro­
curando que la suına de horas de jornada de trabəjo mas las horas de 
asistencia a cursos no sea excesiva. 
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d) Fina1izado el periodo de formaciôJ} se hara una pnıeba a 108 aspi­
rantes, tras la cual se seleccionani et mİmero de personas previamente 
anunciado, entre 1as que hayan superado la prueba satisfactoriaınente. 

e) Antes de La proclamaci6n definitiva pasaran un periodo de pnıeba 
de un mes, conservando su anterior categoria. 

f) El personal que acceda a otros niveles 0 a distintos puestos de 
trabajo, por medio de la. promoci6n antes relatada, acepta.r8. trabajar en 
105 puestos de trabajo por los que ha optado, aunque Le suponga cambio 
de categoria 0 perdida de nivel, devengando 188 retribuciones correspon­
dientes a su nuevo nivel y categoria profesional. 

Asimismo, y dados 108 motivos de esta promociôn aceptar~ e1 cambio 
de horario que pueda originarse al cambiar de puesto de trabajo. 

La DirecCiôn de La empresa debeni dar puntual informaciön y tener 
al coITİente en todo momento al Comire de Empresa sobre las promociones 
que yayan a realizarse, teniendo este facultad para estar presente en todo 
el proceso de la rnisma. 

Articulo 15. MovüidadjuncionaL 

Ambas partes se cornpromeıen durante eI transcurso del afio 1995, 
a estudiar La regulaciön de la movilidad funciona1 dentro del ambito del 
presente Convenio, estableciendo los grupos profesionales que la faciliten, 
siendo de aplicaciôn hasta entonces 10 pactado en el presente articuIo. 

La movilidad funcional en eI seno de la empresa no tendni otras !imi­
taciones que tas exigidas por las titulaciones academicas 0 profesionales 
precisas para ejercer la presta.ciôn laboral y por la pertenencia a1 grupo 
profesional 0 categoria profesiona1 equiva1ente. 

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del 
trabajador y sin perjuicio de su formaciön y promociön profesional, tenien­
do derecho a la retribuci6n correspondiente a las funciones que efecti­
vamente rea1ice, sa1vo casos de encomienda de funciones inferiores, en 
los que mantendra la retribuci6n de origen. 

En el caso de encomienda de funciones inferiores estas deberan estar 
justificadas por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad 
productiva. La empresa debeni. comunicar esta situaciön a 105 Represen­
tantes de los trabajadores. 

Si como consecuencia del cambio se rea1izasen funciones superiores 
a las del grupo profesional 0 categoria profesional equivalente durante 
un periodo de seis meses durante un afio 0 de ocho durante dos anos, 
el trabajador podni soUcitar eI ascenso, que Le debera ser concedido sa1vo 
que la realizaci6n de funciones superiores este motivada por Ias siguientes 
causas: 

Sustituci6n de otro trabajador con derecho a reserva de puesto de 
trabajo. 

Cobertura provisional de un puesto vacante, hasta la realizaciön deI 
proceso de selecci6n. 

Creaciön provisional de un puesto de trabajo durante un periodo 
de 1,5 afios, salvo que por la propia naturaleza deI puesto requiera mayor 
duraci6n. En este segundo caso, cuando la provisiona1idad supere 1,5 anos, 
La duraci6n de este periodo se acordari con eI Comire de Empresa. 

Articulo 16. Movilidad geogrôJica. 

Ambas partes se comprometen a estudiar durante 1995 la regulaciôn 
de la movilidad geogrıifica dentro del ıi.mbito de este Convenio. Hasta ese 
momento en los posibles casos de movilidad geogrıifica que se presenten, 
se negociaran las condiciones econömicas con eI Comite de Empresa, con 
independencia de la ejecutividad del mismo. 

TITUWIV 

Jornada, reglınen de desC8ll808, vacaclones, Ilcenciiıs y excedenc1as 

Articulo 17. Jornada de trabajo. 

La jornada anual para 1995 se establece en 1.704 horas para todo 
eI personal afecto al presente Convenio Colectivo. 

Se consideran dentro de las referidas 1.704 horas anuales, 108 descansos 
dentro de lajornada de quince minutos. 

Debido al sistema productivo de la empresa se h&ce necesario que 
a1gun08 puestos de trabajo esten cubiertos veinticuatro horas durante los 
trescientos sesenta y cinco dias del afio. Esto implica la realizaci6n POT 
el personal de turno rotativo de una jornada anual superior a la indicada 
en eI punto anteri.or: 

En base a ello, se estabIece la jornada anual del personal de turno 
rotativo en 1.752 horas. 

Se consideran en las 1. 752 horas el descanso dentro de La jornada 
de treinta minutos sİn abandono del puesto de trabajo. 

La reducci6n de la jornada mwma laboral que pudiera producirse 
por disposiciön legal 0 Convenio Colectivo de ambito superior, sera absor­
bida hasta alcanzar las 1. 704 horas. 

Articulo 18. Horarios de trabajo. 

Los horarios vigentes en 105 distintos centros de trabajo, con presencia 
efectiva en el puesto de trabajo, son los siguientes: 

Persona1 de Ofıcİnas de falırica Venta de Baftos, Talleres Electrico y 
Mecanico, Cantera y Brigada M6vil: Desde tas siete hasta las catorce treinta 
y cuatro horas, de lunes a vi~rnes. 

Persona1 de Envasado, Paletizado, BƏ.scula, Teleferico, Descarga y Movi­
miento de Materias Primas: Desde las seİs veitiseis hasta las catorce horas, 
y desde las catorce hasta las veintiuna treinta y c~atro horas de lunes 
a viernes. 

PersonaJ. de Almacen: De siete h'oras a catorce treinta y cuatro horas 
y de catorce a veintiuna treinta y cuatro horas, de lunes a viernes. 

Laboratorio de Control de Calidad: De siete a catorce treinta y cuatro 
horas de lunes a viernes. Todas las semanas y de forma rotativa, un tra­
b8Jador prestara servicio durante media jomada con horario opcional el 
sabado, descansando el Vİemes de la semana siguiente toda la jornada. 

Persona1 de Fabricaci6n: Los horarios de este personal senin rotaüvos 
de veintid6s a seis horas, de catorce a veintidös horas, y de seis a catorce 
horas. 

Personal de Oficina de Valladolid: Octubre a junio, de lunes a jueves, 
manana de ocho a catorce treİnta horas y tarde de dieciseis a dieciocho 
horas. Viemes de ocho a catorce treinta horas. Julio a septiembre, de 
lunes a Vİernes de ocho a quince hor&.'. 

Articulo 19. Calendario de trabajo. 

La empresa hani publicos los calendarios de trabajo con qUlnce dias 
de antelaci6n al primero de enero. 

La empresa confeccionara los calendarios y entregara una copia del 
mismo al Comite de Empresa. Una vez estudiadçıs por eI Comire, este 
presentara a la Direcci6n las sugerencias 0 modificaciones que considere 
convenientes. La Direcci6n dentro de sus posibi1idades productivas y orga­
nizativas trataııi de atender las sugerencias realizadas. 

Articulo 20. Vacaciones. 

Todo el personal tendra derecho al disfrote anual de un periodo de 
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, no sustituible por com­
pensaci6n econ6mica. 

La Empresa podra establecer el ca1endario de_ vacaciones, atendiendo 
a las necesidades de producci6n y paradas generales, adecuado al mlmero 
de trabajadores que atienda a un puesto 0 grupo de puestos homogeneos 
de trabajo. 

Para ello se establece que, siempre que las necesidades productivas 
y organizativas 10 permitan, el periodo vacadonal seni rotativo y estaııi 
comprendido dentro de los meses de julio, agosto y septiembre. En caso 
de no ser posibIe, se garantiza que al menos las dos terceras partes del 
periodo -vacaciona1 estaran comprendidas entre eI 26 de junio y el 4 de 
octubre. 

Para eI personal de tumo rotativo, cuando por las razones antes indi­
cadas no pueda dismıtar las dos terceras partes de sus vacaciones en 
eI perlodo mencionado, se le garantiza un minimo de dieciocho dias dentro 
delmismo. 

Articulo 21. Licencias retribuidas. 

Todo eI personal incluido en este Convenio, tendra derecho a unas 
licencias retribuidas, ~iempre que se justifiquen y preavise a la empresa 
con antelaci6n sınıciente, en los.siguientes casos: 

Por matrimonio, quince dias naturales. 
Por nacimiento de hijoja, dos dias naturales. 
Un c;lia por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, incluidoB los del 

c6nyuge. 
Dos dias en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de padres, hijos, 

abuelos, nietos 0 hermanos, İncluidos los de! cönyuge. Cuando por ta1 
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento a mas de 75 kilô­
metros, la licencia sera de cuatro dias naturales. 

Un dia por cambio de su domicilio habitua1. 
Por eI tiempo indispensable para la asist.encia del trabajador a consulta 

medica, previa solicitud y posterior justifıcaci6n. 
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Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­
cusable de caracter publico 0 personal. 

Cuando conste eD una norma legal 0 eonvencional un periodo deter­
rninadü se est.arƏ. a 10 que disponga eo cuanto duraciôn de la ausencia 
ya su compensaciôn econômİca. Si eI cumplimiento del deber antes referido 
supone la 'imposibilidad de la prestaciôn del trabaJo debido en m8s 
de12'O por 100 de tas horas laborables, eD un periodo de tres meses, podra 
la empresa pasar al trabajador afectado a la situaci6n de excedencia, tegu­
lada en eI artfculo 46.1 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

En eI supuesto de que eI traba,jador por cump1iıniento del deber 0 

desempeii.o de cargo, perciba una indemnizaci6n, se descontar8. eI importe 
de la misma, de1 salario a que tuviera derechQ a percibir en la empresa. 

Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal, 
en 108 terminos establ.ecidos legal 0 convencionalmente. 

Los trabaja.d0res por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten­
dnin derecho a una hora de ausencia del trabaJo, que podnin dividir en 
dos fracciones. La muJer por su vohl'ntad., podn\ sustituir este derecho 
por la reducci6n de La jomada normal, eİ1 media hora. con la misma fina­
lidad. Este permiso podn\ ser disfrutado indistintamente por eI padre 

. 0 por la madre, en caso de que ambos trabajen. 
Quien por raz6n de guarda legal, tenga a su cuidado algUn menor de 

seis afıos ° a un disminuido fisico 0 psiquico, que no desempefıe otra 
actividad retribuida, tendni derecho a una reducci6n de la jornada de 
trabaJo, con la disminuci6n proporcional del salario, entre, al menos un 
terCİo y un mwmo de la mitad de la duraci6n de aquella. 

EI disfrute de los permisos necesarios para acudir a exarnenes, asi 
como para elegir turno de trabaJo, cuando curse con regularidad estudios 
para la obtenci6n de un titulo a.c8demico 0 profesional: 

La elecci6n de tumo estani condicionada, por la existencia de puesto 
de trabajo en el tumo que solicite y la coııfomidad en su caso del 0 de 
10s trabəjadores que puedan verse afecta.dos. 

Articulo 22. Licencias na retribuidas. 

se otorganin en las condiciones siguientes: 

Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, incluidos los del c6nyiıge. 
Hasta tres dias como nuiximo en caso de desplazamiento, ademas del dia 
retribuido. Sern condici6n indispensable la existencia de preaviso con una 
antelaci6n de al menos cinco dias. 

El trabaJador tendra derecho a la adaptaciôn de la jornada ordinaria 
de trab~o para la asistencia a cursos de forınaci6n profesional 0 a la 
concesi6n del pemiso oportuno de formaci6n 0 perfeccionamiento pro­
fesional con reserva del puesto de trabaJo. 

La posible adaptaci6n dejornada ordinaria de trabajo, podni producirse 
siempre que .no peıjudique a la realizaci6n de las funciones especificas 
del puesto de trabajo, y siempre que no sea posible elegir otrOB hQrarios 
de asistencia al curso. 

En caso de producirse un infortunio familiar 0 que afecte a los bienes 
del trabajador, de 'canicter muy grave y urgente, y siempre que precise 
la presencia del trabajador para atenderlos y por un plazo supenor a 
las licencias retribuidas, se concedera a quien 10 solicite un penniso a 
cuenta de sus vacaciones anuales retribuidas. Si el periooo de vacaciones 
correspondiente al afio natural hubiese sido disfrutado, eI permiso seni 
concedido a cuenta de las vacaciones del prôximo ano. Si eI trabajador 
causara baja en la empresa antes del disfrute de las mismas, el permiso 
seni considerado en su liquidaci6n de fıniquito. 

Articulo 23. Excedencias. 

La excedencia podni ser voluntaria 0 fonosa remitiendose a la regu· 
lacİôn efectuada por eI Estatuto de 10s Trabajadores u otra normativa 
aplicable. . 

Articulo 24. Revisi6n de incapa.cidad. 

En el caso de que un trabaJador llegase a causar baja por gran invalidez 
o invalidez perrnanente total 0 absoluta y la misma fuera revisada pos­
ter10rmente en el sentido de qeclararle \itil para eI trabajo, la empresa 
le dani tumo preferente de ingreso en la primera vacante que pudiera 
surgir y que fuese susceptible de ser correctamente desempefıada por eI 
interesado. 

En los casos de invalidez permanente parcial el trabajador tendra dere­
cho a reincorporarse en 1as condiciones laborales y retributivas anteriores, 
o e" puesto de trabajo adecuado, segu.n su capacidad residual afectase 
o no a su rendimiento. 

TITULOV· 

~08 Y retrlbuclones 

Articulo 25. Conceptos salariales e i1f,Jl.emnizaciones. 

Como consecuencia de 10 pactado en el presente' Convenio, los con-
ceptos salarlales sera.n 108 siguiente: 

1. Salario base. 
2. CompIementos personales. 
3. Complementos de trabaJo realizado 

3.1 Complementos de puest.o de· trablijo. 
3.2 Complementos de cantidad y calidad. 

4. Complementos de vencimiento periôdico superior al mes. 
5. Indemnizaciones 0 suplidos. 

ATticulo 26. Salario base. 

Se considera salario base a la retribuci6n fıjada por unidad de tiempo 
o de obra, La cuantia mensual de este concepto es la especificada en· 
el anexo 1. 

Como concepto asimilado al salario base se considera eI complemento 
denomınado Salario Base 2 que se establece, como consecuencia de la 
supresi6n de futuro del complemento de antigiiedad, para todas las per· 
sonas sujetas a este Convenio que ingresen en la empresa a partir 
del 1 de enero de 1995. Este complemento, que empezara. a devengarse 
transcurridos doce meses desde su ingreso, se fıja linea1ınente en 12.000 
pesetas mensuales, aboruindose tambien en todas tas pagas extraordinarias 
y sirviendo de base en la paga de ventas. A efectos de c8lculo de otros 
complementos este concepto para eI personal que 10 devengue sustituira 
en tod08 108 Cas08 a la antigüedad. 

ArticuIo 27. Complementos personales. 

Se consideran complementos personales eI complemento de garantia 
personal y los complementos por antigüedad que individualınente vengan 
respetAndose. 

EI complemento de antigüedad 10 devengara todo eI personal afecto 
al presente Convenio que hubiera ingresado antes del 1 de enero de 1995. 
Su devengo seni por bienios, contados desde la fecha de ingreso en la 
empresa, siendo el valor ,de los dos primeros deI 5 por 100 del salario 
base y del 2,8 por 100 del mismo para los sucesivos, con un tope 
del 52 por 100 del salario base. 

Alcanzado eI valor m~o deI complemento por antigüedad. todo tra· 
bajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido por cada bienio 
adicional. Los dias de descanso asf devengados pQdnin ser compensados 
econ6micamente cuando eI trabajador 10 solicite. 

En caSos de excedencias, a efectos del c6mputo del complemento por 
antigüedad, sen aplicable 10 indicado al efecto por el Estatuto de los 
Trabajadoreş. 

Articulo 28. Complementos de pu.esto de trabajo. 

Tienen esta consideraciôn el plus de tumo, el plus de domingos y 
festivos, la noctiırnidad, el plus de penosidad, toxicidad 0 peligrosidad 
'y los que especificamente la empresa tenga reconocidos para determinados 
puestos de trabəJo. 

Articulo 28.1 Plus de turno rotativo. 

se dev~ngara. por eI personal afecto a turno rotativo y por dia efec· 
tivamente trabaJado en el tumo segdn la siguiente f6rmula: 

PT - 455 + 0,278 (SB/100) 

Articulo 28.2 Plus de domingos y jestivos. 

Para el personal de tumo rotatiyo, y como consecuencia de la mayor 
duraci6n de su jornada de trabajo anual se establece el plUS de domingos 
y festiv08 que compensa ese incremento de jomada. 

Este plus se devengara. por hora efectivamente trabajada en domingo 
o festivo y su importe sera deI 0,2013 del valor de la hora extraordinaria. 

Articulo 28.3 Plus de nocturnidad. 

El personal no afecto a tumo rotativo que preste sus servicios entre 
las veintidôs y las seis horası percibini por hora trabajad.a un plus noctumo 
equivalente al 25 por 100 de su salario base. . 
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Si el tiempo traba,jado eo periodo nocturno fuese inferior a cuatro 
haras, se abonaran las horas efectivamente traba,jada.~. En caso contrario, 
se aboııara por lajornada completa. 

Artİculo 28.4 Plus de penosidad, toxicidad 0 peli{;rosidad. 

A 108 traba,jadores que tengan que realizar labores que se-an consi~ 
deradas como penos{l:J, t6x.icas 0 peligrosas, se Ies abonani 116 pesetas 
por hora efectivamente trabajada eo esas condiciones. 

La determinaciôn de 108 trabajos que tengan esta consideraci6n se 
efectuara por acuerdo del Comiw de Seguridad e Higiene, teniendo eo 
cuenta. eI tiempo de exposiciôn y la intensidad de la misma. 

Artfculo 29. Complementos d€ cantidad y calidad. 

Tienen este concepto 1as horas extraordinarias, eI plus de cambio de 
horario y el plus por interrupci6n 0 cambio de vacaciones. 

ArticUıo 29.1 Horas e,xtraordinarias. 

Tienen este canicter las que excedan de lajomada ordinaria de trabajo 
Las horas extraordinarias podnin ser remuneradas 0 eompensadas por 

tiempos equivalentes de descanso retribuido. En el prirner 8upuesto se 
retribuiran de acuerdo con la siguiente formula: 

(Salario base + Antigüedad)" 15 LI 1,76 
HE-

1.800 

En caso de compensaciôn por tiempo equivaIente (Le deseanso, esta 
sera de dos por hora extraordinaria realizada y debera efectuarse por 
dias completos dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaci6n. 

Dando cumplimiento a 10 establecido en la legislaci6n vigente y a fin 
de aclarar el concepto de Horas Extraordinarias Estructurales, ambas par~ 
tes acuerdan que se consideraran como ta1es: . 

Las que puedan producirse como consecuencia de Ias grandes repa~ 
raciones. 

Las de rnantenimiento, siempre que no quepa la utilizaciôn de las dis-. 
tintas modalidade8 de contrataci6n,' temporal 0 parcial, previstas por la 
!.ey. 

Las dedfcadas a la exportaci6n de cemento y clinker. 
Las producidas por cambios de tumo. 
Las ocasionadas por ausencias imprevistas, derivad.as de enfermedad 

o accidente hasta un tiempo m8ximo de siete dias. 
Y, en general, todas aquellas que vengan exigidas por penodos punta 

de producciôn, pedidos extraordinarios, ausencias imprevistas no espe-­
cificadas en el apartado anterior, las necesarias para reparar siniestr08 
y otros dafıos extraordinarios y urgentes, asi eomo en caso de riesgo de 
perdida de materias primas. 

Articulo 29.2 Plus de cambio de horario. 

El plus de cambio de horario es una compensaciôn econômica que 
se establece cuando a un trab~ador, a petici6n de la empresa, se Le cambia 
de su horario normal de trabaJo con car8.eter temporal y no media entre 
su salida y entrada al trabajo una jornada laboral fntegra de descanso. 

Dicho plus sera abonado una sola vez, bien a la salida 0 a la entrada. 
La cuantfa del plus de cambio de horario a tarde sera de 3.804 pesetas 

y a noche de 1.607 pesetas, teniendo ambas cantidad.es caııicter lineal 
para todas tas categoı1as. 

Cuando un trabajador se incorpore de manera provisional al turno 
rotativo se le cons1derara afecto al mismo desde' eI momento de su incor~ 
poracion y por tanto devengani Las retribuciones del turno. 

A 108 trabajad.ore$ que su permanencia en el tumo no llegue a alcanzar 
un ciclo completo, al finalizar la misma se les compensari la diferencia 
que por nocturnidad se hubiera producido en eI caso de que-el mİmero 
de nochcs trabajad.as fuera superior a un tercio deI total de dias efectivoB 
en el turno. 

Artfculo 29.3 Plus por interrupci6n 0 cambio de vacaciones. 

1. Cuando por necesidades de la empresa sea preciso modificar los 
calendarios de vaeaciones, esta modificaci6n debera realizarse con el acuer~ 
do del trabajador, .salvo en el caso de que una vez consultados 108 tra~ 
bajadores susceptibles de modificarlas ninguno estuviera de acuerdo, en 
euyo caso eI cambio sena obligatorio y 10 fijaria la empresa. 

2. Una vez acordadas tas fechas de disfrute de Vacaciones, si por 
necesidades de la empresa, se modificasen en 108 dos meses anteriores 
al comienzo de 188 mismas, se entendera como interrupciôn y se com~ 
pensa.ni por dia de intemıpci6n con la cantidad de 2.090 pesetas hasta 

un m8.x:imo de qUlı\f·fO dias. Para pl8W superior a quince dias la inden-
mizacion. serB. de 47.(:20 pt'setas. -

Artfcu10 30, Compleırurr..t(}._~ de t1encimiento peri6di.co S'U.perior al mes. 

Los trabajad.ores recibjniiı gnı,tificacione;:ı de una mensualidad, inclu­
yendose en su caso eI Gomplemenw de Antigüedad, deveng8~do."ie y aba­
nandose en las siguientes fechas" 

L 

ro:ırfodo Fecha de pago 
_._::'~d_,_"_,ngo ___ 11-_ . ___________ _ 

Paga de julio ........ .. 
Paga septiembre .... . ... 
Paga Navid.ad ........ . 
Paga de Beneficios ..... . 

]. LI decena de julio. 
1. a qı.,;i.ncena de septiembre. 
1. a quincena de diciembre. 
1. a quincena de marzo. 

. .10.1 [.l al 30- 4 

.. Dd 1-0 al 31- 8 

.. D.t 1-9 al 31-12 

.. Del 1-1 al 31-12 _ _ _______ L-___________ __ 

En cuanto aquellns trabiVad,'lTeS que (·omiencen a prestar sus servicios 
o cesen en la Empresa dentro üel a5.o, .se L(LS abonaran ıa~ pagas en pro-­
porciôn a 108 diJ18 de al~ ef('~tiV'·. en eI ano. 

Asimismo, se perdbini r:omo muy tarde el 15 de ene.ro de cada afio 
la cantidad, incluida antigü",da1. quc en rıu' caso corre~ponda segt1n eI 
total de ventas de cement.o de! ejerdcio anterior a tenor de la escaIa que 
figura en eI anexo II del pr{'sente Canvenio. 

Los periodos de incapacidad ternporal pOl' accidente 0 enferrnedad 
no inftuinin en eI devengo de e!'!tas gratificaciones 

Articulo 31. Indemnizacl.Q1i& y suplidos. 

Plus de distancia: 

1. Se abonara a raz6n de 29 pesetasjkilômctro, 0 fraccİôn superior 
de 600 metros deI ·recorrido eornputable, y sin que pueda cobrarse por 
este concepto cantidad superior a 32 kilômetros, entre ida y vuelta. 

2. EI personal que sea trasladado al centro de trabəjo por medios 
de la empresa, no percibira eantidad alguna por este concepto. 

3. Para la fıjaciôn de La distancia a recorrer se tendra en cuenta la 
via de comunicaci6n mas habitual, que part1endo del centro de la poblaciôn 
en que resida el trabajador, conduzca aı centro 0 lugar de trabaJo. 

4. Cuando eI trabajador tenga jomad.a de trabajo partida por con­
veniencia de la empresa, y con una hora 0 rnas de intervalo eııtre manana 
y tarde, percibira das veces el plus de distancia siempre que efeetUe dos 
desplazamientos a su domicilio. 

5. Las distancias computables a los distintos ter:minos municipales 
en cada centro de trabaJo, son tas siguientes: 

Fl\brica: 

Venta de Bafios-Bafios de Cerrato: 8 kil6metros. 
Soto de Cerrato-Calabazanos: 10 kil6metros. 
Magu-Tariego: 12 kil6metros. 
Villamuriel: 14 kilômetros. 
Hontoria de Cerrato: 18 kilômetros. 
Duefias: 22 kil6metros. 
Cevico de la Torre: 30 kiiômetros. 
Palencia: 24 kiıômetros. 

Cantera: 

Villamueriel~Poblado-Fabrica: 20 ki1ômetros. 
Venta de Bafıos-Cevieo de la Torre-Bafıos: 14 kil6metr08. 
Tariego de Cerrato: 8 kil6metros. 
Hontoria de Cerrato: 4 kil6metros. 
Palencİa: 32 kil6metros. 

Articulo 32. COf(I,plementos por eıif'errnedad 0 accidente. 

EI absentismo es una de las causas que ma.yores distorsiones origina 
dentro del proceso productivo. Por este motivo, arnbas partes se com~ 
prometen a reaIizar durante el presente afio un estudio del absentismo 
y sus causas al objeto de encontrar fônnulas que 10 reduzcan. 

Para el ano 1995, eu los casos de lncapacidad. Temporal por enfetmedad 
o accidente no laboral y en 108 casos de accidente laboral y enfermedad. 
profesional, la empresa complementaııi las prestaciones del INSS 0 de 
la Mutua,.. garantizando la percepci6n de las siguientes cantidades: 

Por en(ermedad. 0 accidente no labora1: 

Dias 1.0 a1-3.0; 50 pur 100 de salario base rna.s antigüedad. 
Dias 4.° al 12: 75 por 100 de salario base:m8.s antigüedad.. 
A partir de112: 100 por 100 de salario base mas antigüedad. 
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Por accidente labora1 y enfermedad profesiona1: 

Dias 1.0 al 12: 90 por 100 de salario base ma.'i antigCı.edad. 
A partir del12: 100 por 100 de salario base IDas antigüedad. 

Este complemento podni ser suprimido, en cada easoı cuando a juicio 
de los servicios medicos de ernpresa la causa de la ba,ja no justifique su 
percepci6n. A estoıil efectos 108 servicios medic~ de La empresa podrin 
visitar al personal que se encuentre de baja, debiendo permitir IOS tra­
ba,jadores La realizaci6n de 108 oportunos reconocimientos. En caso con­
ırario se perdera automaticamente et derecho al cobro de este cornple­
mentoı debiendo estar debidamente informado el Comite de Empresa. 

Articulo 33. Premios por a1ios de servicio. 

Se establecen con canicter general los siguiente8 premios: 

Premio a tos veinticinco afi08.-Se devengara cuando el trabajador per-­

manezca en la empresa veinticinco anos, consistiendo en una mensualidad 
de} satano de convenio mas antigüedad. EI pago d~ este premio se hara 
efectivo en el mes en que se produzca el derecho a la percepciôn. 

Premio a 108 cuarenta aiios.-'l'İenen derecho a este" premio, los tra­
bC\iadores qııe alcancen los cuarenta anos de antigiledad en la empresa 
antes de cumplir los sesenta y cinco anos de edad. E1 pago se hara efectivo 
en eI mes en que se produzca eI derecho a la percepciôn y consistira 
en el pago de 1.387.764 pesetas. 

ArticuIo 34. Modelo de recibo individııal de salarios. 

En aplicaciôn del artıculo 29 de! vigente Estatuto de 10s Trab~adores, 
asi como de la Orden de 27 de diciembre de 1994, se apnıeba eI modelo 
de recibo de salarios que se incluye como anexo lll. 

TITULOVI 

AcclOn soclal 

Articulo 35. Fondo para actividades sociales 11 cuUurales. 

se crea un fondo para actividades sociales y culturales de 3.000.000 
de pesetas. La disposici6n de este fonda se hara de mutuo acuerdo entre 
la Direcci6n de la empresa y el Comite. 

Articulo 36. Ayu.da escolar. 

La empresa destinan\ 1.000.000 de pesetas anua1es para la conceşi6n 
de ayudas para sufragar los gastos de los estudios a los hijos de los tra­
bC\iadores en activu. Los importes y requisitos necesarİos para optar a 
esta ayuda, son los indicados en el ıReglamento para la Concesiôn de 
Ayudas a Estudios_, que se incluye como anexo IV en este Conven1o. 

Articulo 37. Fonda de anticipos reintegmbles. 

Se constituye un fondo de anticipos reintegrables para la obtenciôn 
de anticipos sin interes a cuenta de sus retribuciones por parte de los 
trabajadores fıjos. 

La constituci6n y capita1 disponib1e de este fondo sera el siguiente: 

Dot. ~ual Fondo acumulado 
AlIo 

MiIlones Millone8 

1995 2 2 
1996 2 4 
1997 2 6 
1998 2 8 
1999 2 10 

Durante el perfodo de su constituci6n, el importe indicado como .fondo 
acumulado. sera el m8.ximo saldo deudor a la empresa de cada ano. A 
partir de 1999 este sa1do no podra superar los 10.000.000 de pesetas. 

Una vez_ tenninado de dotar este fondo, en eI afio 2000, se dispondra 
de un importe de 2.000.000 de pesetas para su aplicaciôn en temas de 
Acciôn Social, debiendo acordar empresa y Comite BU destino final. 

Podran solicitar estos anticipos todo el personal fıjo que no se encuentre 
sujeto a descuento por anticipo 0 cualquier otro tipo de prestamo de La 

empresa en e1 momento-de la 80licitud. 
El importe m8.ximo de 108 anticlpos 8Cra de 600.000 pesetas y debera 

reintegrarse como m8.ximo en los veinticuatro meses siguientes. 

La concesion de estos anticipos se efectuari previo infonne de la comi· 
sion que ata! efecto se nombre. Esta comisi6n estara cornpuest.a por cuatro 
miembros. dOB en representaci6n de la Direcciôn y dos de los represen­
tant.es de 108 trab~adores. 

Artıculo 38. Plan de pensiones .. 

Existe un plan de pensiones, con aportaciones d~ trabajadores y empre­
sa, cuyas condiciones y cuantificacion de aportaciones se recogen en eI 
Reglamento de Plan de Pensiones de .Cementos Portland, Sociedad Anô­
nima •. 

ArtfcuIo 39. Seguro colectivo. 

Para el afio 1995 La empresa se obliga a contratar una p6liza de seguros 
que cubra por trabajador l?s riesgos e indemniZaciones siguientes: 

Muerte: 1.000.000 de pesetas. 
Inva1idez permanente: 2.000.000 de pesetas. 
Incapacidad profesional: 4.000.000 de pesetas. 

De esta p61iza quedanin excluid08, y por tanto sin las coberturas antes 
indicadas, 108 trabajadores que no sean aceptados como integrantes de 
la misma por la compafıia de seguros con que se contrate la poUza. 

Articul0 40. Ayuda por hüos incapacitados. 

Se establece una ayuda para hij08 incapacitados de los trabajadores 
afect.ados por el presente Convenio, seg1in 18.'1 normas que a continuaciôn 
se detallan: 

1. La base primordiBl de catificaciôn de incapacitado senitı. los infor­
mes medicos de 108 organismos oficiales competentes y el asesoramiento 
de los servicios medicos de empresa. 

2. Una vez aprobada por la Direcciôn de la empresa est.a calificaciôn, 
las ayudas meruıuales se aplican\n con arreglo a La siguiente escala: 

A) Incapacidad menor de133 por-l00: 8.265 pesetas. 
B) Incapacidad entre el33 y el66 por 100: 12.398 pesetas. 
C) Incapacidad superior al 66 por 100: 16.633 pesetas. 

3. En casos muy especiales. agravados por el entorno familiar 0 social, 
no se clasificara al beneficiario en estas escalas, y quedara a juicio y valo­
raciôn exclusiva de la empresa,la cantidad asignada. 

4. Las deci8iones adopta4as por la empresa son inapelables. 

Articulo 41. Ayuda en caso de muerte. 

se establece un subsidio especial ·por fallecimiento de un productor 
que en eI momento del öbito se encuentre en activo. Este subsidio sera 
compatible con cualquier otro que le corresponda per IOS regimenes de 
la Seguridad Socia1 0 de caracter privado, siendo su importe de 155.000 
pesetas sin discriminaciôn de categorlas, y sera. abonada a SU8 herederos. 

TITULOVIl 

Seguridad e higlene 

Articu10 42. Cınnite de Segurid<ul e Higiene. 

El Comi~ de Seguridad e ~igiene se constituini con arreglo a 1as dis­
posiciones vigentes en la materia. 

Son funciones del Comite de Seguridad e Higiene, promover en la empre­
sa la observancia y aplicaci6n de las disposiciones vigentes en materia 
de seguridad e higiene en eI trabi\io, asi como promover, estudiar y dar 
publicidad a las medidas que estiınen oportunas en orden a La prevenci6n 
de riesgos profesionales. 

Asimismo, reaIizar visitas tanto a 108 lugares de trabajo como a 108 
servicios y dependencias establecidoB para tos trarnt,jadores, a fin de cono­
cer las condiciones relatiVas al orden y limpieza, ambiente, instalaciones, 
maquinas-herraınientas y procesos labora1es, y constatar los riesgos que 
puedan afectar a la vida 0 sa1ud de los trabaJadores, e informar de 108 
defectos y peligros que adviertan a la Direcclön de la empresa, a la que 
propondn1n en su Ca80, la adopc16n de 1as medidas preventivas necesarias, 
y ciıalesquiera otras que consideren oportunas. 

El Comite de Seguridad e Higiene, vela.r8 especialmente por la deter· 
mİnaciôn de aquellos trabl\i08 que puedan resultar insalubres, tôxicos, 
penosos 0 peligrosos, y en caso de que 108 mismos sean asi declarados 
de conformidad con las leyes vigentes. seri. fijado un plazo para su desa­
parici6n 0 correcciôn, si eUo fuera posible, para su realizaci6n confonne. 
a 1as nonnas que regulan esta materia. 
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Con canicter anual, se elaborar8. un Plan de Seguridad e Higiene, en 
el que se establecenlıı 108 criterios y objetivos a seğuir. Dicho Plan debenı 
realizarse en el mes de febrero de cada aİi.o. 

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo 
seri. faci1itada al trabajador accidentado, seg(in establece la legislaci6n 
vigente. 

Se considera imprescindible eI estricto cumplimiento de las medidas 
de seguridad y la conservaciôn y utilizaci6n de los medios facilitados por 
laempresa. 

Se realizaran cursos de formaci6n en materia de seguridad e higiene, 
y campaftas de motivaciôn con eI objetivo de aumentar la prevenciôn de 
riesgos. 

En re1aci6n con la ropa de traba,jo, se facilit:ar8. la adecuada para las 
condiciones climatol6gicas dellugar de trabajo. 

Al inicio del primer contrato laboral, cualquier trabajador asistira a 
unas reuniones de informaci6n sobre temas basicos de seguridad e higiene, 
tipo de insta1aciones y maquinaria, lugar de traba,jo, sus principales fun~ 
ciones, traba,jadores con los que se tienen que relacionar, ası como temas 
sociales como vestuario, etc. 

Seri obligatorio que todo traba,jador pase un reconocimiento medico, 
antes 0 İnmediataInente despues de su ingreso. 

TITUJ,O VILI 

Comite de Empresa y accl6n sind1ca1 

Articulo 43. Credito horario miernbros Comite (le Empresa. 

Cada uno de los miembros de! Comite de Empresa, dispondra del cre­
dito horario que legalmente corresponda. 

Men.sua1ınente podni realizarse la acumulaci6n de horas de los distintos 
miembros del Comite en uno 0 varios de sus componentes, siempre que 
se comunique previamente por el representante que t:fectUa la cesi6n y 
esre avaIada por acuerdo del Comire de Empresa. 

Articulo 44. Garantıa.s sindicales. 

Son de ap1icaci6n tas normas contenidas en la Ley Orgıinica 11/1985, 
de 2 de agosto, 0 legislaci6n que la sustituya. 

TITULOIX 

Comisi6n de 1nterpreta.cl6n y vigila.ncla 

Artlculo 45. Competencias. 

Con el fin de fomentar la paz social, colaborando las partes a la solucian 
de las discrepancias 0 conflictos mejorando incluso el contenido 0 arti~ 

culaci6n de! presente Convenio, se constituye una Comisi6n Paritaria de 
Interpretaci6n y Vigilancia que tiene por objeto aclarar e interpretar los 
preceptos del presente Convenio para la soluci6n de todos los conflictos 
colectivos y logro de La convivencia laboral a cuyo mantenimiento se obligan 
las partes firmantes de este Convenio. 

Ambas partes se obligan por ello a someter ante esta Comisi6n cualquier 
asunto de discrepancia 0 conflicto colectivo, como via previa a la autoridad 
o jurisdicci6n laboral. 

La Comisi6n mixta est.a.ra compuesta por tres miembros de cada parte 
de la Comisi6n negociador8.. 

Articul0 46. Procedimiento. 

La Comisi6n de Interpretaci6n y Vigilancia del Convenio se reunira 
cuando asi 10 soliciten La tota1idad de los vocales de una de las partes 
planteando por escrito la cuesti6n objeto de interpretaciôn 0 discusi6n, 
debh~ndose reunir en el plazo de siete dias naturales, a partir de la fecha 
de recepciôn del mencionado escrito por la otra parte. 

La Comisiôn estara vƏlidamente constituida cuando esten presentes 
la tota1idad de 108 representantes de ambas partes. Los acuerdos habran 
de tomarse por mayoria simple de los asistentes, levant.8.ndose acta de 
los mismos. 

TITULOX 

Disposieiones ftnales 

Articulo 47. Remisiôn a la legislaci6n vigente. 

En todo 10 no 'previsto en el presente Convenio, se considerara de 
aplicaci6n la Ordenanza Laboral de la Construcci6n, aunque esta sea dero­
gada y hasta su sustituci6n por Convenio de ambito superior, el Estatuto 

de los Trabajadores y, en general, la restante normativa reguladora de 
188 relaciones de trabajo. 

El presente Convenio fonn.a un todo indivisible, ya que las condiciones 
pactadas se han estimado en conjunto global. Si por la autoridad laboral 
o judicial competente, se rechazase 0 anulase aIgunas de sus clausul~ 
o se indicase la introduccion de modificaciones que puedan a1terar ese 
conjunto global, el Convenio quedaııi sin eficacia, debiendose reconsiderar 
la totalidad de su contenido. 

ANEXOI 

TabIa SaLariaL Sal.arlo base 

Sueldo BasejMes 
""ola 

P ...... 

2 146.194 
3 120.426 
4 140.266 
6 160.116 
6 160.068 
7 172.640 
8 187.260 
9 203.307 

10 221.621 
ii 242.061 
12 265.328 
13 291.606 
16. 77.264 

ANEXOII 

Escala de la paga de venta8 para el afto 1995 

Ventas de cemento 
en toneladas 

600.000 
610.000 
620.000 
630.000 
640.000 
660.000 
660.000 
670.000 
680.000 
690.000 
600.000 
610.000 
620.000 
630.000 
640.000 
660.000 
660.000 
670.000 
680.000 
690.000 
700.000 
710.000 
720.000 
730.000 . 
740.000 
760.000 
760.000 
770.000 
780.000 
790.000 
800.000 

Nümero 
de pagas 

0,400 
0,490 
0,680 
0;670 
0,760 
0,860 
0,897 
0,943 
0,990 
1.036 
1.083 
1,129 
1,176 
1,222 
1,269 
1,316 
1,362 
1,408 
1.455 
1,601 
1,647 
1,694' 
1,640 
1,687 
1,733 
1,780 
1,824 
1,868 
1.912 
1.956 
2.000 

No se devengara cantidad alguna hasta alcanzar las 500.000 toneladas 
de venta y a partir de 800.000 toneladas solo se devengara dos pagas. 

Ei importe exacto se determinara. en cada caso interpolando linealmente 
el numero de toneladas vendidas en el tramo de la esca1a que Le corres­
ponda. 
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ANExom 

'-'-' -
~~-;"':' CEi\/ENTOS Estella. 6 CENTRO DE TRABAJO 
'.' i PORTLAND 31002 Pamplona Na de Inscripci6n en La Seguridad Social: 

lIQUIDACION DE HA8ERES CORRESPONDIENiE AL 

APELLlDOS Y NOMBRE REFCIA. CATEGOAIA EMPLEO COOIGO 

N 0 DE ~AA lRICULA FECHA DE !NGAESO NQ AFIlIACION A SEG. SOCIAl EPIGRAFE A.T, GAUPO 'VIV€L "> ~E ''.1 I,R.P c 
TARIF'" oPOE',A,~lA .ı,o,ıflGU!DAO 

. - .... .. - -

- C'O 
DEVENGOS 

N C E P T 0 S DEDUCCIONES 
IMPQRTE OrAStHORAS TOTAL 

. 

BASES .DE COTIZACION BASE ACCIDENTE 
TOTALES I 

~e,"l,.nenl· 
C,OI\ :OUI 

;ı·or.əı, ~e 

PERCIBIR I I u ::'cıU 
eıt·əc·o 

LIQUIDO A "·"laS I"ma y sello 

TOTAL de ıƏ ,mornıı 
RECIBI: -\" paı,ı 

.' ~# 
Base para S. Socıal ( 4~ 

~ . 
Sase Acc,. Desemp., !=.P, y F.S. 

... I Jf illi & - . 
Base oara I.R.P.F 

• o' 
/)0) ,.".'" 

. -CeıTeıtos ?1Jn.~i'f! ::..:... I)ımıc".o S,ıc,aı Esıeua.6. 31002 PtıMPLONA· Ra] ~c.,je Piııı1ılOflJ. Cl8Ô8'no 13. lafıo 30. hOIA 176, lra:rıpcıl)fl ıa, . c.ı.F. A· 3100l26·a 
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ANEXOIV 

Reglamento para la conc::esi6n de las ayudas a estudio8 

En el presente Reglamento se desarrollan las normas a seguir para 
la concesi6n de tas ayudas a estudios qııe La empresa -Cementos Portland, 
Sociedad Anônima-, concede a los hijos de sus trabajadores, en 108 centros 
de trabajo de Palencia y Va11adolid. 

Estas ayudas estan destinadas a sufragar 108 ~tos de ensefıanza, sİen­
do el importe de cada una de ellas eI resultado de multiplicar eI numero 
de puntos concedidos a cada solicitud por eI valor asignado a cada punto 
como resultante de dividir el ınanto econ6mico total destinado cada ano 

<a este concepto por la auma total de 105 puntos de todas solicitudes v.ıilidas 
presentadas. . 

ı.o Podran optar a esta ayuda 108 hijos de 105 trabajadores en activo, 
con al menos un afio de antigüedad, de 108 centros de trabajo de Palencia 
y Valladolid, que rennan 108 siguientes requisitos: 

a) Estar matriculado y cursar con buen aprovechamiento alguno de 
108 estudios oficiales que se indican en este Reg1amento. 

b) Tener una edad comprendida entre cuatro y veinticinco afıos. 
c) No percibir ingresos por rendimientos del trabajo. 
d) Observar buena conducta escolar. 

2.° La puntuaciôn concedida segu.n los estudios sera la siguiente (ver 
cuadro a<ijunto): 

a) Primer y segundo curso de Preescolar: 2 puntos 
b) Primerciclo de EGB: 4 puntos. 
c) Segundo ciclo de EGB: 6 puntos. 
d) BVP, FP 1.0, BachillerGeneral: 10 puntos. 
e) COD, FP.2.0: 14puntos. 
f) Primer ciclo universitario 0 Estudios Medios: 20 puntos. 
g) Segundo ciclo universitario 0 Estudios Superiores: 24 puntos. 

3.0 Las solicitudes se presentaran antes del 30 de noviembre de cada 
afio para ser abon~as en ese mismo afio. Estas solicitude~, aderrnis del 
impreso de solicitud, deberi.n İncluir: 

a) Certificado del Ccntro en que se encuentra matriculado para cursar 
los estudios para los que solicita la ayuda. . 

Cuando al cursar estudios universitarios no se solicite la ayuda para 
un cursu completo, se debeni presentar la copia de la matricula en La 
que se apreciara. c1aramente cı mİmero de asignaturas matriculadas y tas 
totales del curso. 

b) Certificaciôn 0 nota.s del curso anterior al que solicita la ayuda. 

4.° Esta ayuda se otorgara una vez por curso y siempre demostrando 
buen aprovechamiento. Es decir, habiendo superado satisfactoriamente 
eI curso anterior y matricuhindose de unos estudios de grado superior 
al de la Iİltima ayuda concedida. 

5.0 Se perdera el derecho a la ayuda: 

a) EI· afio que cursando estudios del tipo a), b), c), d) y ~), no se 
hubieran aprobado todas las asignaturas entre las convocatorİas de juni? 
y septiembre. 

b) Si se cursan estudios de los tipos t) Y g), cada asignatura tendra. 
trat.amiento a nivel individual, asignando a cada una los puntos reslllta.ntes· 
de dividir los del tipo de ayuda qlle se solicita entre eI n1İmero total de 
asignaturas del curso. En este caso, se perdeni el derecho a la ayuda 
de cada asignatura, cuanto esta no sea superada en las dos primeras con­
vocatorias que se matricule y se descontani.n de los puntos que le corres­
ponderian el ano siguiente. 

6.0 EI derecho a esta ayuda se perdera de manera indefinida si se 
llegase a comprobar falsedad en la documentaciôn aportada para su soli­
citud. 

7.° La interpretaciôn de las normas contenidas en el presente Regla­
mento compromete a la empresa y al Comite de Empresa, para 10 que 
se nombrani una Comlsiön que estani compuesta por dos miembros de 
la empresa y dos del Comire de Empresa 
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AYUDA DI ESTUDIOS 

G 

! T~~IS i TERCER 

CLCLO 

i l' I DOCTORADO 

I 2" i SEGUNDO CICLO 

G-1 LlCENCIADO 

3" PRIMER 

F 2" CICLO 

l' DIPLOMADO , 
PRUEBAS DE APTITUD ACCESO UNIVERSIDAD 

C.O.U R.E.M. 

l' 
.. - . .. 

A ~ ~ 
I TECNICO I .1 ESPECIALISTA i 
I MODUL03 I 

E 
TECNICO 

ESPECIALISTA BACHILLERATO MODAL 

I 
F 3" . 2" 

P 2" l' 

2 l' ıl ıl 3L 41 5 

A~ 
, 

.~ --.,1 TECNICO 
AUXILIAR . ---_ .. _ .. _ .... ,._- . ....... .- .... --_ .. .. I MODUL02 

F TCCNICO 
B.U.P. AUXILIAR BACHILLERATO GENERAL 

D 3" P 2" 2" 

2" 1 l' l' 
, 

l' t~···· .. !··· ........ :· .. ·· .......... · .... ··+ A , i , 
---_ .•... 

I 
GRADUADO ESCOLAR CERTIF. ESCOLARIDAD 

E.G.B. 
. 

c 8' 
.,. 
6" I , 

B I°A5'DE E.G.B. 

-_._ ....... _ ...• _- -.-.,,-._.. . 
A PRE-ESCOLAR 4SMlos 


