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ANEXOV 

Cuerpo de-Ingemeroaı de Camlnoll, CanaJ_ " Puerto. 

Don ................................•.........• con domicilio 
en ............................................ y, con documento 
nadanal de identidad numero ........... declara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de! Cuerpo 
de ..... ' ......................................... que na ha sido 
separado del servicio de ninguna de tas Administraciones Pit\Jlicas 
y que na se halla lnhabilitado para el ejercicio de funciones publi.­
cas. 

En ..................• a .............. de ....................... de1995 

ANEXOVJ 

(Et certificado debe extenderse en fotocopia d_e este anexo) 

Don/dofia ............................................................................ . 
Cargo ................................................................................. . 
Centro directivo b Unidad administrativa ................................. . 

CERTIFICO: Que seg(m 105 antecedentes obrantes en este Centro, 
el funcionario abajo. indicado tiene acreditados 105 
siguientes extremoş: 

Apellidos: .............................. Nombre: .............. . 
Cuerpo 0 escala a que pertenece: ........................ .. 
ONI .......... Numero de Registro de Personal ......... . 
Oestino actual: .................................................. . 

1.0 Antigüedad. 
Tiempo de servicios reconocidos, (afıos completos) 
hasta la fecha de publicaci6n de la presente 
convocatoria: 

2.° Grado personal consolidado: 
3. ° Oatos referidos al puesto de trabajo desarrollado. 

Denominaci6n del puesto: 
Afıos completos de servicios prestados en et puesto de tra­
bajo: 

4. 0 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 

DenominaCı6n Centro que 10 Imparti6 

Expedido en ................... a ......... de ................... de 

(Firma y sello) 

(A cumplimentar por el ôrgano 
de selecci6n) 
T otat puntuacl6n en fase <Le 
concurso ............... D 

1 7876 ORDEN de 10 de Julio de 1995 por la que se con.ocan 
pruebas selectlvas para ingreso en el Cuerpo de lnge­
ni~ros Tecnicos de Obras publicas. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995. 
de 28 de abrll (.Boletin Oficial del Estado. del 29) por el que 
se aprueba la Oferta de Empleo P6blico para 1995 y con el fin 
de atender las neceşidades de personal en la Administraci6n Piıbli­
ca, e6te Minlsterlo, en uso de las competenclas que le estan atri· 
buidas en el aı1iculo La) del Real Decreto 1084/1990. de 31 
de agosto (<ıBoletin Oflcial del Estadoıı de 5 de septiembre). previo 
informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n Piiblica, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en, el Cuerpo 
de Ingenteros Tecnicos de Ob:-as Piablicas con sujeci6n a las 
siguientes 

Base de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por 
el sistema de promoci6n' interna y sistema general de acceso libre. 

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas aı sistema de 
promoci6n interna asciende a nueve plazas. 

1.1.2 El numero total de vacantes reseİvadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 20 plazas. 

1. 1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por personas con minusvaİia con grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, de modiflcaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de- agosto, de 
Medidas para.la Reforma de la Fund6n publica. Este cupo de 
reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema general de 
acceso libre. 

En el supuesto de que esta no sea cubierta, se acumulara a 
dicho sistema. 

1. 1.4 Las plazas sİn cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumularan a tas det sistema general de accesp libre. 

En este sentido. la fase de oposici6n de) sistema de promoci6n 
interna flnalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.5 Los aspirantes, que ingresen por el sistema_de promo­
ci6n intema. en virtud de 10 dispuesto en el articuto 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso 
preferencia sobre los aspirantes provenientes det sistema general 
de acceso-Iibre para cubrir las vacantes correspondientes. 

No sera de aplicaci6n en esta convocatoria 10 previsto en et 
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995. de 10 de 
marzo. 

1.1.6 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas setecti~~~' le seran aplicables la 
Ley 30/1984. de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Eslado, 
del 3). modiflcada por la 23/1988 de 28 de julio (.Soletin Oficial 
del Estado, del 29) y por la 22/1993. de 29 de diciembre (.Bo­
letin Oficial del Estado. del 31). el Real Decrelo 364/1995. 
de 10 de marzo (.Boletin OIicial deı Estado. del 10 de abril). y 
10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las fases de concurso. 
oposici6n y curso selectivo previstas en el anexo 1, con las valo­
raciones, pruebas. puntuaciones y materia5, que se especifican 
en el mismo. 

1.4 EI programa que ha de regtr las pruebas selectivas es 
el que figura eD eJ anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudlcaci6n de las plazas a 105 aspirante5, que supe­
ren el proceso selecüvo, se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de concur50 y de oposici6n 
asi como en el curso selectivo, a que se reflere el apartado 2.3 
de) anexo J. una vez apUcado 10 di5puesto en la base 1. 1.5 de 
esta convocatorla. 

1.6 Et primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la primera quincena del mes de octubre de 1995. 

Con cuarenta y ocho horas de antelacl6n, como minimo, a 
la fecha en que de 'comienzo el primer ejercicio de la fase de 
opo~ici6n. el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y 
Medlo Ambiente hara piablica la Usta de 105 aspirantes del sistema 
de promoci6n interna con la puntuaci6n obtenida en la fase de 
concurs'o. Dicha Usta debera ponerse de manifiesto, en todo caso, 
en et Iocal donde se vaya a celebrar el primer ejercicib de la fase 
de opostci6n y en el tabl6n de anu~cios de los Servicios Centrales 
del Ministerio de Obras P6bUcas, Transportes y Medio Ambiente. 

La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n sera 
de nueve meses contados a partir de la pub1tcaci6n de la presente 
convocatorla. 

1.7 Los asplrantes, que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n. seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos fundonarios en practkas debe.ran superar et curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I. ' 

Et p1azo maximo de comienzo del curso,se1edivo. una vez supe­
radas las fases anteriores sera de dos meses a partir de la ter­
minad6n del plazo a que se reflere le. base 8.1 de esta convocatoria. 
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Quienes na superen el curso selectivo. de acuerdo con el pro­
cedimiento de calificaci6n previsto en el anexo 1 de la presente 
convocatoria, perdenin el derecho a su nombramiento como fun­
cionarios de carrera. mediante resoluci6n motivada de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del curso selectivo. 

Quienes DO pudieran realizər el cursd selectivo por cumpli­
miento del servicio militar 0 prestaciôn sadə! sustitutoria. 0 por 
causa de fuerza mayar debidamente justificada y apreciada por 
la Administraci6n, podriın efectuarlo con posterioridad, interca­
landose en el lugər correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

2. Requisltos de tas candldatos 

2. ı Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
los aspirantes debenın reunir 105 siguientes reQuisitos: 

2.1.1 Ser espafiol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Perito 0 Ingeniero Tecnico en cualQuiera de las especialidades 
impartidas por las Escuelas de Ingenieria Tecnica de Obras Publi­
cas. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 
fisica 0 psiQuica Que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualQuiera de las Administraciones PiJ.blicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piJ.bli­
cas. 

2.2 Tambien podrfm participar los aspirantes Que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos internacionales, posean 
la nacionalidad espafiola y la titulaciôn exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estarfm exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas Que la Comisi6o Permanente de Homologaciôn. creada 
por el Real' Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oflcial 
del Estado» del 23), considere Que tiene por objeto acreditar cono­
cimientos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de origen 
en el orgaD.ismo internaCıonal correspondiente. 

En 105 ejercicios de 105 Que se exima a 105 aspirantes que osten­
ten la condlclôn de funcionarios de organismos internacionales, 
se otorgara la calificaei6n minima exigida en la convocatoria para 
la superaciôn de 10; mismos. Los interesados podran renunciar 
a tal calificaCı6n y participar en las pruebas de las Que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de 105 aspirantes 
del turno libre. Tal renuncia debera lIevarse a cabo con ante­
rioridad al inicio de las pruebas selectivas. 

2.3 Los aspirantes, Que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n Intema, deberan pertenecer el dia de la publicaCıôn 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadolt, a 
cualquler Cuerpo 0 Escala del grupo C, tener una antigüedad de, 
al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala a Que pertenezcan, 
estar induidos en el amblto de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir 105 demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servlcios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
el Cuerpo 0 Esca~a del grupo C, a que pertenezcan, seran com­
putables, a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos 105 requisltos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n cdmo funcionario de carrera. 

3. SollCıtudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegadones del Gobierno en las Comunidades 
Autônomas, en los Gobiemos Civiles, ası como en el Centro de 
Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Administracio­
nes Piablicas, en la Dlrecciôn General de la Funci6n Piablica, en 
el Instituto Naçional de Administracion Publica y en la Oficina 
de InformaCı6n de los Servicios Centrales del Ministerlo de Obras 
PiJ.blicas, Transportes y Medio Ambiente. A la instancia se acom~ 
pafiarlm doı fotocopias del documento nacional de identidad. 

En et rcıcuadro 25 A) scı hara constar cıl idioma 0 idiomas a 
que se _ refiere el apartado 1.3 del ane~o 1 de la convocatoria y 
de 105 que et aspirante desee ser examlnado. 

Los aspirantes, que solieiten puntuaci6n en la fase de concurso, 
Que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certiflca­
eiôn. _segiJ.n modelo contenido en el anexo VI expedida por 105 

Servicios de PersonaJ del Departamento en el Que el funcionario 
haya prestado 0 preste sus servicios, acreditativa de su antigüedad 
en el Cuerpo 0 Escala a Que pertenezca el mismo. asi como cuanta 
documentaci6-n estime oportuna para la mejor valoraci6n de 105 

meritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo 1 de la convo­
catoria. 

3.2 La presentaciôn de solicitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
piar a presentar por el interesadoıı del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas, 
Transportes y Medio Ambiente 0 en la forma establecida -elil el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir 
del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı y se dirigira al Subsecretario del Ministerio 
de Obras PiJ.blicas, Transportes y Medio Ambiente, Subdirecci6n 
General de Selecci6n y Desarrollo de Recursos Humanos, Paseo 
de la Castellana, 67, 28071 Madrid. 

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero 
.podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de tas representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
nolas correspondientes, Quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro 
niJ.mero 9, las postbles adaptaciones de tlempo y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios de las pruebas selectivas, induido 
et curso selectivo. cuando esta adaptaci6n sea necesaria .. 

Estos requisitos tambien deberan ser cumplimentados, en su 
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, a Que se reflere la base 1.1.3. 
Estos aspirantes tendrari Que declarar expresamente en las soli­
citudes Que poseen la condici6n de discapacidad antes indicada, 
haciendolo constar en el recuadro numero 8 de la solicitud. 

3.4 Las certificaciones de homologaci6n habran de presen­
tarse, segiJ.n se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (ıo:Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiandolas a 
la solicitud para tomar'parte en el proceso selectivo y, con caracter 
cıxcepcional, 'al Tribunal con antelaci6n a la celebraciôn de tas 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la c/c niJ.mero 30-51011-G «Pruebas selectivas 
de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Tecnicos de Obras PiJ.blicas, 
C6digo 101 h, de cualquiera de los Bancos del Grupo Banco Exte­
rior -Banco Exterior de Espafia, Banco de Alicante, Banco Sime6n 
y Banco de Gesti6n e ]nversiôn Financiera-. 

EI ingreso podra hacerse en cualquier Oficina de los Bancos 
anteriormente indicados. 

Junto a la solid.tud deh4!ra acompafiarse resguardo acreditativo 
del paga de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya 
realizado en una oflclna del Grupo Banco Exterlor, debera figurar 
en la soliCıtud el sello de dicha entldad que jusHflque el referido 
pago. La falta de la justificaci6n del abono de 105 derechos de 
examen determlnara la exc1usi6n del aspirante. 

En ning(ı,n caso la presentaci6n y pago en cualquiera de los 
Bancos del Grupa Banco Exterlor supondra sustituci6n de1 tramite 
de presentact6n, en tlempo y forma, de la soUcltud ante el 6rgano 
expresado en la base 3.2. . 

3.6 Las erroreı de hecho que pudieran advertirse, podran 
subsanarse, en cualquier momento, de oOcio 0 a petici6n del 
interesado. 
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4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Explrado el plazo de presentaci6n de instancias et Sub­
secretario de. Ministerio de Obras Piıblicas. Transportes y Media 
Ambiente, dictara resoluci6n, en el plazo maximo de un mes., que 
se publicara en el «Baletin Oflcial del Estado* y enJa que, ademas 
de dedarar aprobada la Usta de admitido5 y excluidos. se deter­
minara et lugar y la: fecha de comienzo de) primer ejercicio, əsi 
como la relaci6n de 105 aspirantes excluidos con indicaci6n de 
las causas de exclusi6n. En la lista deberan constar en tada caso 
las apellidos. nombre y niı.mero del documento n~cionaı de iden­
lidad. 

4.2 Las ,aspirantes exduidos dispondnın de un plazo de diez 
dias hlııbiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n. para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

Contra la resoluciôn por la que se declare a 105 aspirantes 
deflnitivamente excluidos de la realizaciôn de tas pruebas selec­
tivas. se podra interponer, previa comunicaci6n al 6rgano que 
la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en 
el "Boletin Oflcial del Estadoıı, ante el organo competente del orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaciôn en tiempo y forma, los 
aspirantes comprobaran no 5610 que no figuran recogidos en la 
relaciôn de exduidos sino, ademas, que sus nombres constan en 
la pertinente relaci6n de admitidos, que se expondra en 105 tablo­
nes de anuncios de 105 Servicios Centrales del Departamento, en 
la Direcci6n General de la Funci6n P(ıblica, en el Centro de Infor­
maci6n Administrativa del Ministerio para tas Administraciones 
P(ıblicas y en las Delegaciones del GobiemO'y Gobiernos Civiles. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de ofido. 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5. ı Et Tribunal calificador de estas pruebas es et que figura 
como anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notiflcandolo al Subsecretario de! Ministerio de Obras P6bli­
cas, Transportes y Medio Ambiente, cuando concurran en ellos 
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6blicas y de) Procedimiento Administrativo Comiı.n 0 si se hubie­
sen realizado tareas de preparad6n de aspirantes a pruebas selec­
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de- esta con­
vocatorla. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal decla­
"rad6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo Comiı.n. 

Asimismo. los aspirantes podnın recusar a 105 miembros del 
Trlbunal cuando concurran las clrcunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Co'n anterlorldad a la iniciaci6n de tas pruebas selectivas 
la autorldad convocante publicara en el "Boletin Oficial del Estado» 
resoluci6n por ta que se nombren a 105 nuevOs mlembros del Tri­
bunal, que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condici6n 
por atguna ~e tas causas previstas en la,base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presldente y Secretario o. en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad. al menos, de' sus 
Vocales titulares 0 suplentes. Celebrara su ses-iôn de constitucion 
en el plazo maximo de tretnta dias a partir de su designaciôn 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de,su constituciôn, el Tribunal para actuar vali­
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario 
y de la mitad, al menos~ de sus Vocales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn 
de estas normas, asi como 10 que se deba _cer en tos casos 
no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunat. se ajustara en todo 
momento a 10 di5puesto en la Ley de' Regimen Juridico de las 
Administraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiı.n. 

5.7 El Tribunal podra disponer ta incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboracion en sus especialidades tecnicas. La desig· 
nacibn de tales asesores debera comunicarse a la Direcci6n Gene­
ral de Recursos Humanos. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes· con minusvalias, gocen de similares condiciones para la> 
realizaciôn de 105 ejercicios que el,resto de los participantes. En 
este sentido, se estableceran. para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.31as adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. .., 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realizacion de 105 ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva para el desempefio de las actlvidades habitualmente 
desarroUadas por tos funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Tec­
nicos de Obras P6blicas podra recabar el correspondiente dic­
tamen de 105 6rganos competentes del Ministeriç de Asuntos Socia­
les y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptarit las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante et Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes uti­
lizando para el10 los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
det Estadolt del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes. previa aprQ­
baci6n por ta Secretaria de Estado para la A4mintstraci6n P(ıb1ica. 

El Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicacione5 y demas incidencias. el 
Tribunal tendra su sede en et Ministerio de Obras P6blicas, Trans­
portes y Medio Ambiente. paseo de la Castel1ana, 67, 28071 
Madrid, telefono 597 70 00. 

Et Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona. 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con es~as pruebas selectivas. 

5.11 El Tribunal, que actue en estas pruebas selectivas, ten­
dra la categoria de segunda de tas recogidas en el anexo ıv del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. 
deI19). 

5.12 EI Tribunal podra aprobar en la fase de oposici6n un 
n6mero de aspirantes 5uperior al de plazas convocada5. 

La Direcciôn General de Recurs05 Humanos, como 6rgano res­
ponsable del resto del proceso selectivo, no podra dedarar que 
han superado el mismo un numero de a5pirantes superior al de 
plazas convocadas. 

6. Desarrollo de 105 ejerclcios 

6.1 EI orden de actuaciôn de tos opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra 0, de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n P(ıblica de 16 de mayo de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estadoıı det 19) por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquier momento tos aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 LO$ aspirantes seran convocados para cada ejercido en 
6nico lIamamiento, siendo exduidos de la opQsici6n quienes no 
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de 105 suce'sivos anuncios de celebraci6n 
det segundo y restantes ejercicios Se ,:ııfectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Trtbunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medio5 si se juzga conveniente para facilitar su ıriaxima divul-
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gadan con veinticuatro harası al menos, de antelaci6n a la sefia~ 
Iədə para la iniciaciôn de 105 mismos. Cuando se trate del mtsmo 
ejercicio et anuncio sera publicado en tas locales donde se həyə 
celebrado. en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
media si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaci6n. 

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y mihtmo de cuarenta y cinco dia's naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal 
tuviere conocimiento de Que alguno de 105 aspirantes na cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presente conVQ­

catorla, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole, aslmis­
ma, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el -aspirante 
en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos 
prc$edentes. 

Contra la resoluci6n que dedare la exclusi6n del aspirante 
podra hıterponerse, previa comunicaci6n al organa que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en ~ı «J3,oletin 
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencioso-administrativo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas tas fases de concurso y oposici6n, el Tribunal 
hara publica, en et lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejer­
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola relaciôn de 
aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n -alcanzada en 
dichas fases, con indicaciôn de su doc\lmento nadonal de iden­
tidad y del sistema de acceso. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados" el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenJda por 
105 aspirantes en la. ı;ı.s~ .de _ oposiciôn, y en el supuesto de persistir 
el empate, se estadı a la mayor puntuaciôn obtenida por los mis­
mos en el segundo ejercicio Y. en su caso en el primero de dicha 
fase de oposici6n. 

EI Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Subsecretario de" Ministerio de Obras Publicas, 
Transportes y Medio Ambiente, especificando, igualmente, el 
numero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 

Asimismo. el Presiclente del Tribunal elevara a dicho ôrgano 
la citada relaciôn para su publicaciôn en el IcBoletin Oficial del 
Estadoı>. ' 

7.2 Una vez flnallzado el curso selectivo, la Direcciôn General 
de Recursos Humanos hara publica en 105 tablones de anuncios 
de 105 Servicios Centrales del Departamento y en aquellos otros 
lugares q ue estime oportuno. la relaci6n de 105 funcionarlos en 
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua­
ei6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a 105 efectos antes indicados. el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenlda por 
105 aspirantes en la fase teôrica del curso selectivo y 4!n el supuesto 
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Direcci6n General de 
Recursos Huma"nos hara publica en 105 tablones de anuncios de 
los Servicios 'Centrales del Departamento y en aqueltos otros luga~ 

. res que estime oportuno, una sola relaci6n de aspirantes apro­
bados por orden de puntuaci6n total alcanzada ~n todo el proceso 
selectivo con espedficaci6n de la puntuaci6n obtenlda en cada 
una de las tres fases del mismo, asi como con ihdicaei6n del docu­
mento nadonal de identidad y del sistema de acceso. 

En ningun caso la Direcci6n General de Recursos Humanos 
podra aprobar ni dedarar que han superado el proceso selectivo 
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual­
quier propuesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera 
nula de pleno derecho. 

8. Presenta~16n de documeıətos y nombramlento de funcionarios 

8.1. En el plazo de veinte dias naturales df!sde la publicaci6n 
en el «Boletin Oflcial del Esta.do. de la Ilsta de aprobados a que 
se refiere la base 7.1 de la presente convocatorla, 105 opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecei6n General de Selec- , 

don y Desarrol1o de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Publi­
cas, Transpor1es y Medio Ambiente, paseo de La Castellana, 67, 
28071 Madrid, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia compülsada del titulo de PeritQ 0 Ingeniero Tec­
nleo de Obras Publicas en cualquiera de las especialidades impar­
tidas por las Escuelas de lngenieria Tecnica de Obras Pöblicas 
o certificaci6n .academica que acredite haber realizado todos 105 
estudios para la obtenei6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promes8. de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
pöblicas. segun el modelo que figura como anexo V a esta con­
vocatoria. 
, C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100. que hayan optado por el cupo 
de reserva, deberan acreditar tal condici6n, si hubiesen obtenido 
plaza, mediante certificaci6n de 105 6rganos competentes del Mihis­
terlo de Asuntos Sociales 0 en su caso de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
"estaran exent~s de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nompra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 de! Ministerio u Organismo del que dependieren para 
acreditar tal condtci6n, con expresi6n del numero e importe de 
trienios, asi como la fecha de' su cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraci6n, que deseen .percibir durante su condici6n de fun­
donarlos en practicas, igualmente el personal lab6ral, de con­
formidad con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986,. de 10 
de febrero (ICBoletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado·y salvo en 105 casos de 
fuerza mayor debidamente acredltada no presentaren la documen­
taci6n 0 del examen de la misma se dedujera que carece de alguno 
de 105 requlsltos sefialados en la base 2 no podran ser nomhrados 
funcionarios y quedaran anuladas sus act:ııaciones, sin perjuido 
de la responsabilldad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la 50licllud inlclal. 

8.4 "Por resoluci6n de la autoridad convocante, y a propuesta 
de! Director General de Recursos Humanos. se procedera al nom­
hramiento de funcionarlos en practicas, en el que se determinara 
la fecha en que empezar4 a.surtir efectos el mismo. 

"8.5 Una vez flnaUzado el curso selectivo 105 opositores apro­
bados deberan so1icitar los destinos correspondientes. previa ofer­
ta de 105 mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes 10 hubieran supe­
rado Ii8rari nombr.adoa a propucsta. -del Sultsecretarlo de Obras 
Publicas, Trans~ortes y Medio Ambiente funcionarios de carreı1a 
mediante resoluCı6n· del Secretario de Estado para la Adminls­
trad6n Publica que se publicara en et «Boletin Oficial d~1 Estado» 
y en la que se Indicara el destino adjudicado. ......., 

8.7 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 
·efectuada en ei plazo de un mes, contado desde la fetha de publi­
caciôn de su nombramiento en el IcBoletin Oficial del Estado». 
. 8.8 En' cumplimlento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 

la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, de Medida5para la Reforma 
de la Funcion PUblica, el Ministerio para las Administraciones 
Publicas, a traves del Instltuto Nacional de Administraci6n Pöblica 
y en colabotƏCI{m con los Centros de Formad6n de Funcionarios 
competentes-, en eada caso, velara por la formaci6n de 105 aspl­
rantes seleccfönados -en el dominio de la lengua oficial de las 
Comunided'ee Aut6nomas en cuyo terrltotlo obtengan destino, una 
vez nombrad6s 'funclonarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administratıVos se 
deriven de elta y de la actuaci6n del Tribunat podran ser impug­
nados, en 105 casOs y en la forma establecldos por la Ley 30/1992, 
de 26 de' novfembre de Regimen Jurldico de las Admiriistradones 
P6blicas y del Procedlmiento Admlnistrativo ComUn. 

Aslıritstno~-la"'d~lnıstracl6n podra en su caıo, proceder a la 
revlsi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 prevlsto 
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en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6.blicas 
y del Procedimiento Administrativo CQmun. 

Madrid, 10 de jullo de 1995.-P".D. (Orden de 24 de abrıı de 
1992. «Boletin Oficial del Estadolt de 14 de maya), et Subsecre· 
tarla, Antonio Uarden Carrataıa. 

ANEXOI 

Caerpo de ~erotO TecaıCOll de Ob .... Piıbllcas. ProceIlO 
de selecdoD y va10rad0D 

1. Proceso de selecci6n 

1.1 Et proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposici6n. 
c) Curso selectivo. 

ı.2 En la fase de concurso, que na tendra caracter elimina­
torio y . en la que s6lo podran tomar parte las aspirantes. a que 
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara 
la antigüedad del fundonario en et Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezca, teniendose en cuenta a estos efectos las servicios efectivos 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la presente convoca­
,torla. 

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro­
llado y los cursos de formaci6n y perfeccionamiento superados 
en el Instituto Nacional de la Administraci6n P(ıblica y en otros 
Centros Oficlales de formaci6n de fundonarios. 

1.3 La fase de oposici6n constara de dos ejercicios obliga­
tarlos, uno de ellos practico, ası como de una prueba voluntaria 
de ldlomas. Esta (ıltlma podra ser realizada por 105 aspirantes 
Que 10 deseen Y Que hayan superado 105 ejercicios obligatorios. 

los dos ejercicios obligatorlos tendran caractei' ellmlnatorlo. 

Prlmer ejercicio; Consistiril-en contestar por escrito un cues­
tionarlo de preguntas, que mlda el grado de comprension del aspi­
rante en relaciôn con las materias, que figuran en el anexo II 
de esta convocatorla. 

Et cuestionarlo estanı compuesto por un minimo de 60 pre­
guntas con respuestas m(ıltiples, siendo 5610 una de ellas correcta. 
El tiempo maximo para la rea,lizaci6n 'de este ejercicio Sera de 
tres horas. 

La calificaciôn maxima de este 'ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesarlo obtener 10 puptos, para tener acceso al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercicio; Este ejerdcio constara de las dos partes 
siguientes: . 

A) la primera. paFte consistira..en desarr.wl.ar pOJ:escrito uno 
de 105 cuatro supuestos practicos propuesıos por el Tribunal, Que 
versaran respectivamente sobre cada una' de la5 maierias, que 
figuran en el anexo II de esta.convocatoria. 

Et aspirante podra elegir uno de 105 supuestos propuestos por 
el Tribunal. 

EI tiempo maximo para la realizaciôn de esta parte del ejercicio 
sera de cuatro horas, pudiendo disponer 105 opositores de la docu­
mentaci6n y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su realizaci6n. 

La calificad6n maxima de esta parte del ejercicio sera de 30 
puntos; siendo necesario obtener 15 pU9tos para superar la misma. 

B) La segunda parte consistira en la defensit oral, durante 
un tiempo maximo de quince minutos por parte de 105 aspirantes, 
en sesi6n publica ante et Tribunaı, de su historial formativo .y 
profesional en relaciôn con ıa~ materias fundamentalmente propias 
de las fundones del Cuerpo de Ingenleros T ecnicos de Obras Pub1i­
cas. los aspirantes deberan presentar. a tal efecto. la correspon­
diente memoria -juntamente con los documentos acreditativos 
de tos extremos contenldos en la misma- en el Registro General 
del Departamento, dirigida a la Subdirecci6n General de Seleccibn 
y Desarrollo de Recursos Humanos, en el plazo de dlez dias natu­
rales a partlr del slguiente al de la pubUcacion por el Trlbunal 
de la relaci6n de los aspirantes con las puntuaclones obtenidas 
en la primera parte de este.ejercicio. . 

El Trlbunal durante el tiempo, que considere oportuno, podra 
dlalogar con los asptrantes sobre el cQntenido de la eltada lI\emoria 
y de manera espedal sobre su experiencia profestonal en la materia 
sobre la que ha versado et supuesto practico elegido por ,el aspl-

rante para el desarrollo de la primera parte de este ejerclcio, ası 
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional 
en relaci6n con las adivıdades y fundones propias del Cuerpo 
de Ingenieros Tecnic05 de Obras publicas. 

La calificaci6n maxima de esta parte del ejercicio sera de 20 
puntos; siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma. 

la caUficad6n mftxlma total de este segundo ejerclcio serft de 
50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos para superar et 
mismo. 

Prueba voluntaria de idiomas; Esta prueba orat versara sobre 
uno 0 varios de los siguientes idiomas: 

Aleman. 
Frances. 
lngıes. 

Ruso. 

EI Tribunal podra ser aslstido por Profesores de la Escuela 
ondal de Idiomas 0 interpretes de la Oficina de Interpretadôn 
de Lenguas del Mlnisterio de Asuntos Exteriores. 

Esta prueba se califlcara otorgando hasta dos puntos por Idio­
ma, con un maxlmo de dnco puntos. 

1.4 Curso selectivo: Como condicl6n previa e indispensalıle 
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun­
cionarios en prlıcticas deberlın supe,rar con aprovechamiento un 
curso selectlvo reallzado en a1temancia con prlıcticas reales, orga­
nizado por la Direcd6n General de Recursos Humanos y cuya 
duraci6n maxlma serB de sels meses. 

la parte te6rica, que se desarrollara en la Escuela de Forma­
d6n Tecnica del Mlnisterio de Obras P(ıblicas, Transportes y 
Medio Amblente, tendra una durad6n mAxima de cuatro meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
el anexo'lIl de esta convocatoria. 

la Direcci6n General de Recursos Humanos podni adaptar 0 

reorganizar las materias Que flguran en el anexo III, asi como 
incluir conferencias, coloquios, practicas y aQuellas otras activi­
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi­
dades propias de 105 funcionarios del Cuerpo de Ingenieros T ec~ 
nicos de Obras PCıbltcas. 

La parte priıctica tendra una duraci6n maxima de dos meses 
y consistira en la realizaclôn de practicas reales en puestos de 
trabajo del Ministerio de Obras P(ıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente. Durante esta parte del curso selectivo, 105 funcionarios 
en practicas tendran asignados tutores academicos. 

En el plazo de diez dias desde la fiaaHzaci6n de las practicas 
reales, los funcionarios en practicas deben\n entregar a la Comi­
sion de Valoraci6n prevista en el apartado 2.3 de este anexo un 
informe de las actH,idades desarrolli(ldas con 105 comentarios 0 
sugerencias que crean oportuno formular. 

la asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas 
reales, es obligatoria y durante et ml!i,mo 105 aspirantes dependeriın 
directamente de la Direcci6n General de Recursos Humanos. 

2. ValoraCı6n 

2.1 Fase de concurso; La valoraci6n de los meritos seiialados 
en el apartado 1.2 de este anexo. se realizara de la forma slguiente: 

2.1.1 Antigüedad.-Se ,otorgara a cada aspirante. por cada 
ano completo de servlcios efectivos. 0,50 puntos, hasta un maximo 
de 12 puntos. 

2.1.2 Grado Personal.-Se otorgara a cada aspirante por la 
posesi6n de un determinado grado personal consolidado, hasta 
un maximo de 4,?untos. distribuidos en la forma siguiente: 

Grado personaJ igual al 22:.4 puntos. 
Grado personallgual al 21: 3,5 puntos. 
Grado personal igual al 20; 3 puntos. 
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos. 
'Grado personal Igual al 18: 2 puntos. 
Grado personal 19ual al 17: 1.75 puntos. 
Grado personallgual al 16: 1,5 puhtos." 
Grado personallgual al 15;.1,25 puntos. 
Grado personal igual al 14: 1 punto. 
Grado personallgual al 13; 0,75 puntos. 
Grado personal igual al, 12: 0,5 puntos. 
Grado personallgual al 11: 0,25 puatos. 
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2.1.3 TrabaJo desarrotlado.-Se otor9ara a cada aspirante por 
et desempeno de puestos de aniııloga naturaleza 0 con funciones 
similares, a juicio de) Tribunal, a las del Cuerpo objefo de esta 
convocatoria, 1 punto por cada afia completo, hasta un maximo 
de 4 puntos. 

2.1.4 C:ursos de formaclan y perfeccionamiento realiza­
dos.-Se otor9ara a cada aspirante 0.5 puntos, hasta un maximo 
de 4 puntos, por cada curso de formadan y perfeçcionamiento 
realizado, siempre que se reflera, a juicio del Tribunal, a materias 
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposici6n: Las ejercicios de la fase de oposici6n 
se calificaran, de acuerdo con las criterios establecidos en.el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ning6n caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podni aplicarse para superar 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

2.3 Curso selectivo: La calificaci6n del curso selectivo sera 
otorgada por la Direcci6n General de Recursos Humanos, a pro~ 
puesta de la Comisi6n de Valoraci6n nombrada a tal efecto por 
el citado centro directivo y que estani integrada~ entre otros miem~ 
bros, por profesores y tutores, que hayan participado en el curso 
selectivo. 

La calificaci6n maxima de cada una de las dos partes del curso 
selecUvo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos 
como minimo para superar las mismas. 

La calificaci6n maxima total del curso selectivo sera de 100 
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 Calificaci6n total: La calificaci6n total de las pruebas 
selectivas vendra determinada, para el sistema de promoci6n inter~ 
na, por la suma de las puntuaç:ianes obtenidas en la fase de con· 
curso, oposici6n y curso selectivo y para el sistema general de 
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
fase de oposici6n y en el curso selectivo. 

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en la fase de- opo~ 
sici6n y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la 
mayor puntuaci6n obtenida en et segundo ejercicio y, en su caso, 
en el primero de dicha fase de oposici6n. 

ANEXOD 

Cueıpo de Ingenieroa Tkolcos de Obr .. PiıbUcaa. Programa 

A) Infraestructura terrestre. 

1. Ley y Reglamento de Carreteras. 
2. Estudios previos y proyectos de carreteras. 
3.· Infraestruc!ura y superestructura de carreteras. 
4. Conservaci6n y explotaci6n. 
5. Regimen Juridico de las autopistas en regimen de con-

cesi6n. 
6. Explotaci6n e inspecci6n de las autopistas de peaje. 
7. Ley de Ordenaci6n del Transporte Terrestre. 
S. Infraestructura y superestructura ferroviaria. 
9. Electrificaci6n, senalizaci6n y comunıCaciones ferroviarias. 

B) Obras hldr.ulicas. 

10. Ley y Reglamento de Aguas. 
11. La admlnistraci6n del agua. 
12. Usos del agua. Recursos, demandas y balances. 
13. Estudlos hldrogeol6glcos. 
14. Evaluaci6n de proyectos. 
15. Prevenci6n de avenidas, inundaciones y defensas. 
16. La calidad de las aguas. Saneamiento. Depuracl6n y Ver~ 

Udo. 
17. La Planificaci6n Hidrol6gica. Proyecto de Directrices. Pla~ 

nes de Cuenca. Plan Hidrol6gtco Nacional. 

C) Costas. 

iS. Ley y Reglamento de Costas. 
19. Defensa de costas. 
20. Regeneraci6n de playas. 
21. Paseos Illaritlmos. 

D) Medlo amblente. 

22. Normativa vigente en materia de Medio Ambiente. 
23. Impacto amblentaI. 
24. Contamlnaei6n atmosfirica. Ruldos. 
25. Contaminaci6n de las aguas. 
26. Producci6n y gesti6n de residuos urbanos e industriales. 

ANEXom 

Cueıpo de Ingenleros Tecnlcoa de qbraa PlıbUcaa. Curso 
.e1ecdvo 

Admini5traci6n y funci6n publica 

EI Estado y las Administraciones P6blicas 

1. EI marco constitucionaL. La Corona. EI Tribunal Consti­
tucional. 

2: Los tres poderes del Estado. EI Poder legislativo: La funei6n 
legi51ativa de las Corte5 Generales y su relaci6n con los otr05 
poderes. 

3. El Poder Judicial: Organizaci6n. funciones e independen~ 
cia. Sus relaciones con 105 otros poderes. 

4. EI Poder ejecutivo: EI Gobiernp y la Administraci6n. Meca­
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con 105 otros 
poderes. 

5. Las Administraciones P6blicas: Principios constitucionales 
de organizaci6n y funcionamiento. 

6. La Administraci6n central del Estado: Los Organos Supe­
riores. Esquema de la organizaciôn ministerial en Espaiia. 

7. Esquema de la organizaci6n territorial de las Administra­
ciones P(ıblicas. Organos perlfericos de la Administraci6n del 
Estado. 

S. La Admlnistraci6n institucionaL. Las empresas p(ıblicas. 
9. La5 Comunidades Aut6nomas. Distribuci6n de competen~ 

. cias. Relaciones de cooperaci6n y de .conflicto con el Estado. 
10. La Administraci6n P6blica de las Comunidades Aut6no· 

mas: Organizaei6n y funcionamiento. 
11. Las Entidade5 loc.ales: Relaciones con los otr05 poderes 

territoriales. La Administraci6n Piıblrca local. Orgaoos consultivos 
y de cODtrol de la Administraci60. 

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga­
nizaci6n y funcionamiento. 

13. La organizaci6n general del Ministerio de Obras Piıblicas, 
Transportes y Medio Ambiente. Organ05 sectoriale5. Organos horl­
zontales. 

14. La atrlbuei6n y el ejercicio de las competendas. Descen­
tralizaci6n. desconcentracibn y delegaci6n. 

15. La organlzaci6n terrltorlal del Ministerto de Obras Piıbli~ 
cas, Transportes y Medio Ambiente. Organismos aut6nomos, Entes 
Pı'ıblicos y Sociedades Estatales del MOPTMA. 

Reglas de funcionamiento de la Admlnistraci6n P6blica 

16. EI Estado de Derecho y la Admlnlstraci6n Pı'ıblica. EI prln­
cipio de jerarquia de las normas. Leyes .. Decretos-Ieyes y Decretos 
legislativos. La legislaCı6n de las Comunidades Aut6nomas. 

17. Las normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes 
mlnisterlales. JnstrucCıones y ch'culares. Tramitaci6n administra­
tiva de laı disposicioneı de caracter general. T ecnica para su 
elaboraci6n. 

iS. 'El derecho comunitarlo europeo. La organizaci6n de·la 
Comunidad. Reglamentos y Directivas. Trasposici6n de las Direc· 
tlvas. Las normaı intemacionales. 

19. Reglmen Juridlco de las Adminlstraciones Piıblicas y del 
Procedlmlento Admlnlstratlvo. An.lIsls global de la Ley 30/1992. 

20 .. la actlvldad de la Admlnlstraci6n P(ıbllca (1). EI prlnciplo 
de legalldad. Laı actos administrativos. El concepto de interesado. 
Loı derechos del dudadano. Los actos presuntos. 

21. La ac!lvldad de la Admlnlstraci6n PUblica (II). Las pro­
cedimientos adminlstrativos. Anitlisis de las fases del procedimien­
to: Inlciacion, ordenaci6n, Instrucd6n, fin.Uzadan y ejecudbn. 

22. La Administraci6iı sandonaclora y la Administracl6n re5-
ponsable. Prlnclplos que Informan la potestad -sancionadora y el 
procedlmlento ~ancionador. -
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23. La responsabilidad de la Admlnistradon P(ıblica y sus . 
agentes. 

24. La revisi6n de los_əctos en via admJnistratlva. La revisi6n 
de ofida. Et sistema de recursos. La reclamaci6n econ6mico·ad~ 
ministrativa. 

25. La Administraci6n P6blica y la justicia. La reclamaci6n 
previa. EI recurso contencioso·administrativo. 

Recursos Humanos y Funci6n Piıblica 

26. Regimen general de la Funci6n P6blica. Caracteristicas 
de la Funciôn P6blica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinaci6n y control. . 

27. Planificaci6n de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo p6blico. 

28. La selecci6n de recursos humanos. La provisi6n de pues­
tos de trabajo. Movilidad y promoci6n profesional. 

29. Derechos y deberes de 105 funclonarios. Regimen disci­
plinario. Las incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones P(ıblicas. El sistema retrlbutivo de la Fund6n 
P(ıblica. 

30. Situaciones administrativas. Las relaciones de puestos de 
trabajo. 

La realidad de la Administraci6n P(ıbUca 
(Cienda de la Administrad6n) 

31. Administraci6n P(ıblica y sociedad: Un enfoque general 
del problema. Evolud6n de nuestra Administraci6n P(ıblica. Los 
retos de la Administraci6n P(ıblica actua1. Los procesos de cambio 
en la Administraci6n espafiıola. 

32. La eficacia y la efidencia en el sector piıblico. Hada la 
biısqueda de la calidad total. 

33. Los impactos de las tecnologias de la informaci6n en la 
gesti6n piıblica.. 

34. Los profesionales de la Administraci6n Piıblica. Su rela­
ei6n con los poderes piıblicos y 105 ciudadanos. La etica del servicio 
piıblico. La Administraci6n Piıblica al servicio del ciudadano. 

Gesti6n admlnistratlva 

ı. Contrataci6n administratlva. Marco normativo. El contrato 
administrativo. Organos de· Contratacl6n. 

2. Pliegos de condiciones particulares. 
3. Elaboraci6n, aprobad6n y.replanteo del proyecto. Trami­

taci6n del expediente de contrataei6n con aprobaci6n del pliego 
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon­
diente. Selecci6n de1 adjudicatario. 

4. Ejecuci6n del contrato de obra piıblica. Prerrogativas de 
la Administraci6n. Garantias del contratista. Ejecuci6n de obras 
por la propia Administraci6n. Extinci6n oel contrato. 

5. Regimen de pagos. Cesiôn y subcontr.ataci6n. 
6. Ejecuci6n del contrato de obras. Modificaci6n. Obras com­

plementarias. Cesi6n y subcontrato. Ejecud6n por Admlnistrad6n. 
Extinciôn de. contrato. -

7. La actividad convencional de la Administracl6n Piıbl1ca. 
Contrataci6n de otros Entes piıblicos. 

8. La Expropiaciôn forzosa: Concepto., Naturaleza juridica. 
Legislaci6n vigente. SUjetos. Objeto. Procedimiento generaL. Pro­
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversi6n de 
bienes expropiados. Garantias jurisdicclonales. 

9. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de 
urgencia. Detenninaci6n del justo precio: Sistemas. Incidencias 
derivadas de la tramitad6n de expedieRtes. 

10. EI dominio piıblico: Concepto y naturaleza juridica. Cla­
siflcaci6n. EI patrimonio del 'Estado. EI patrimonio nadonal. Ele­
mentos de! domİnİo publico: SUjeto. Objeto. Destino. El domİnio 
publico: Afedaci6n, desafectaci6n y mutaciones dem~niales. 

11. Regimen juridlco del dominio piıblico: Inalienabilidad. 
Inembargabilidad. Dominlo p6blico y ei Regi.tro. Servidumbre •. 
Imprescriptibilidad. De.linde. Recuperaclol\. Pote.tad .anclona­
dora. Utilizaci6n del dominlo publico. US08 comunes: General y 
especiaL. Uso privativo. Autorlzaciones y concesiones. Reservas 
demaniales. 

12. Domini~ P6blico Hiclriıulico (1): Marco leglıL Admlni.tra­
cıon piıblica del agua. Planillcaclon hidrolOgica. 

13. Domlnlo PiıbJico Hidriıulico (ii): TranıUaclon admini.tra­
tiva en, concesioneı de agua. Actuaciones eD .1 domlnlo, publico 
hidraulico. 

14. Dominio Publico de Costas (1): Bienes de domlnio.publico. 
Umitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Regimen eco­
n6mico-flnanciero. Regimen sancionador. Competendas de las 
diferentes administraciones. Reglmen transitorio. 

15. Dominio Publico Costas (ii): Tramltaci6n de expedientes 
administrativos: Deslindes. Concesiones. Sancionadore5.' Otros. 

16. Dominio Piıblico Carr.t.ra. (1): Concepto. Modo. de 
explotad6n de las carreteras. Carreteras el) regimen de concesi6n. 
Elementos funcionales. Areas de servldı;». Estaciones de servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominio publico, 
servtdumbre y afectaci6n. Linea de edlficaci6n. Publicidad. Auto­
rizaciones de ohras, instalaciones 0 actividades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urba:nos. 

17. Dominio Publico Carreteras (ii): Tramitaci6n de expedien­
tes relacionados con tas limltaciones de la propiedad. Publicidad. 
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizaci6n 
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en 
las margenes de tramos urbanos. 

18. La actividad financiera de la Administraciôn: Concepto' 
y normas reguladoras. Organizaci6n de la Administraci6n finan­
ciera. Presupuesto y eiclo pre5upuestario. El ambito juridico de 
la Administraciôn en vıa tributaria. Principio y contenido de la 
misma. Principio de legalidad. Teoria juridica de 105 lngresos publi­
cos. Cıasificaci6n. 

19. Et Tributo. concepto y clases. Especial estudio de las tasas 
y predos. Contenido de la relaci6n juridica trlbutaria. Liquidaci6n 
e inspecciôn tributaria. Recaudacion y rec1amaclôn en vıa tribu­
taria. Los tributos y et MOPTMA. Figuras de especial importancia 
en 105 campos de la ta5a y de la contrihuci6n especial. 

20. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro­
baci6n: La estructura presupuestarla. La elahoracion del presu­
puesto. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica­
ciones y tramitad6n. Prlncipales partidas de) gasto. Ingresos ges­
tionado5 por el MOPTMA. 

2 ı. Procedimientos ordinarios de ejecuci6n y control del ga5-
to: Procedimiento comun del gasto. Procedimiento c:omiın del 
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 

22. La ejecuci6n de 105 Gastos Publicos (1): Las ga5t05 de 
personal: Retribuciones de los empleados pubUcos. Elaboraei6n 
y pago de las n6minas. Otros gastos de personal. La ejecuci6n 
de 105 Gastos Piıblicos (ii): Los gastos de transferencias: Gesti6n 
de subvenciones. 

23. La ejecucl6n de 105 Gastos Publicos (iii): Los gastos con­
tractuales: Contratos administrativos y contratos privados. El con­
trato de obras: EI expedtente de contratad6n. EI procedimiento 
de adjudicad6n. La ejecuci6n del contrato. Los contratos de sumi­
nistros y de aslstencia tecnica. Contratos privados de la Adml­
nistraci6n. 

24. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija. 
Pagos a justificar. Obras de emergencia. 

Entorno anlbfental 

1. Problematlca ambiental. Politica de respuesta. La Evalua­
eion del Impacto AmbientaL. Nonnativa. Reglam .. to. 

2. Metodos de evaluaci6n. Indicadores ambientales. Impacto 
ambiental en irifraestructuras lineales. 

3. Aplicaclon de medtdas correctoras: Plantaclones, y pasos 
de fauna. Planta de aridos: Vertederos. Ruldo. 

4. Impado ambiental en infraestrucluras hldraullcas. Medidas 
correctoras. 

5. Impacto ambiental en puertoə y costas. Medldas correc­
toras. 

6. Dec1araci6n de Impacto Ambiental. Plan de Vigilanda 
Ambientaı. Seguimiento iı contr"ı. 

ANEXOIV 

~"''''''''''''''T8calc ... ''' Of>nəPiıbB.,.. 

Tribunal tttular: 

Presidente: Don Jose Maria Santafe Martinez, Cuerpo de Inge­
nierOSl de Caminost Canaleı y Puerto •• 

Vocale.: Don Jesu8 Solaguren-Beascoa Marquez, Cuerpo "de 
Ingenieros de Camin05, Canales y Puertoı; don JQse Maria del 
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Cerro Garcia-Esteban. Cuerpo de Ingenleros Tecnicos de Obras 
Publicas, y don Manuel Gonzalez eorbi, escala de Titulados Medios 
de Segurldad e Higiene en el Trabajo. Secretario: Don Manuel 
Matres Manteca. Cuerpo de Ingenieros Tec~icos de Obras P6bli­
cas. 

Tribunal suplente: 

Presidenta: Doiia Milagros Couchoud Gregori, escala de Tec­
oleo5 Facultativos Superiores de aO.AA. del MOPU. 

Vocales: Dona Mercedes Montesinos del Valle, escala de Titu­
lados Superiores de aO.AA. del Minis~erio de Industria y Energia; 
don LUC8S Garcia Casal, Cuerpo de Ingenieros T ecnicos de Obras 
Piıblicas, y don Mlguer Alvaro Anto1in Martinez, Cuerpo de lnge-
nieros de Camlnos, Canales y Puertos. -

Secretarlo: Don Alejandro ATanda Pedrosa. Cuerpo de Inge­
nieros Tecnicos de Obras P6blicas. 

ANEXOV 

Ca ....... de lage1Üe1'otl T_cos de obrae PUbUi:as 

Don ................•............................................ con domictlio 
en .... u ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• y con documento 
nadonal de ldentldad n6mero ............... , dedara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo 
de ............................................. _ ........................................ . 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml­
nistraciones P6blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de fundones p6blicas. 

En ..................................... de ........................ de 1995. 

ANEXOVJ 

(EI cerlificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/dofia ............................................................................ . 
Cargo ................................................................................. . 
Centro directlvo 0 Unidad administratlva ................................. . 

CERTIFICO: Que seg(ın los antecedentes obrantes en este Centro, 
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los 
siguientes extremos: 

1.0 

2.° 
3.° 

4.° 

Apellidos: .............................. Nombre: .............. . 
Cuerpo 0 escala a que pertenece: ......................... . 
DNI .......... N6mero de Registro de Personal ......... . 
Destino actual: ................................. ~ ................ . 

Antlgüed.d. 
Tiempo de servicios r~cQno,cido.s (afios couıpletos). 
hasta la fecha de publicaciôn de la presente 
convocatoria: 

Grado persogal consolidado: 
Datas referiaos al puesto de trabajo desarrollado. 
Denominaciôn del puesto: 
Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra­
bajo: 
Cursos de formaciôn y perfeccionamiento. 

Denominaciôn Centro que 10 impartiô 

••••••.••••••• p ••••••••••••••••••••••••••• 

Expedido en ................... a ......... de ......•............ de 

(Firma y sell,,) 

(A cumplifl)entar por el 6rgano 
de selecci6n) 
Total puntuaci6n en fase'de 
concurso ........•...... D 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

17877 RESOLUClON de 18 de Ju/io de 1995, de la Direccl6n 
General de Personal y' Servicfos, por la que se ordena 
la exposici6n a partir del 26 de julfo en los tablones 
de las Dlrecclones Provlndales 0 Subdirecdones Terri­
torlales, en el caso de Madrld, que hayan sldo sede 
de actuacl6n de las, Comlslones de Selecci6n de la 
Usta de 'os aspirantes que han obtenido cqJIJlcacl6n 
de «apto» en el procedimiento de adqulsici6n de nue­
vas espedalidades por los Juncionarlos del Cuerpo 
de ProJesores de Enser1anza Secundarla convocados 
por Orden de 21 de abril de 1995. 

La Orden de 21 de abril de 1995 (.Boletin Oflci.i dei Est.do. 
de 4 de mayo). por la que se convoca procedlmiento selectivo 
para la adquisiciôn de nuevas especialidades por 105 funcionarios 
de carrera del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria, 
establece en su apartado 8.2 que las Comisiones de Selecciôn 
expondrim en 105 tablones de anuncios de las Direcciones Pro~ 
vinelales y Subdirecciones Territoriales de Madrid. en cuyas sedes 
hayan actuado. las Ustas de 105 aspirantes dedarados «aptos» en 
el procedlmiento de adqulsiciôn de nuevas especialtdades. 

De conformidad con 10 dispuesto en et apartado 8.2 de la eltada 
Orden de convocatoria. 

Esta Direcciôn General ha resue1to: 

Primero.-Ordenar la exposiciôn. a partir del 26 de julio, en 
los tablones de las Direcciones Provinciales 0 Subdirecciones Terri­
toriales. en ~i caso de Madrid. que hayan sido sede de actuaci6n 
de las comisiones de selecciôn de la lista de los aspirantes que 
han obtenido la calificaciôn de «apto». 

Segundo.-Contra las listas a las que se alude en el apartado 
anterior. los interesados podr{m interponer recurso ordinario ante 
el Director general de Personal y Servicios; de conformidad con 
10 dispuesto en los articul~s 107 y 114 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administradones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Tercero.-La calificaciôn de apto queda condicionada. de acuer­
do con 10 que establece el apartado 8.3 de la Orden de convo­
catoria, a la comprobaciôn de que los aspirantes que han obtenido 
esta calificaciôn reiınan los requisitos exigidos en la 
base 2 de la citada Orde.n de convocatoria. 

Madrid. ıs de jul1o. de 1995.-EI Director general, Gonzalo 
Junoy Garcia de Viedma. 

Sr. Subdirector general de Gesti6n de PersonaJ de Ensefianzas 
Medias. 

ADMINISTRACION LOCAL 

17878 RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la Dipu­
taci6n Provlncial de Alicante-SUMA Gesti6n Tributa- • 
ria, por la que se anuncfa la oJerta de empleo publico 
para 1995. 

Provincia: AlIcante. 
Corporaci6n: SUMA Gesti6n Tributaria-Diputaci6n Provincial. 
N(ımero-de Codigo Territorial: 03000. 
Oferta de empl.., publlco coneapondiente al ejercicio 1995, 

aprobada por eLConsejo de Administraci6n en sesiôn de fecha 
27 de marzo de 1995. 


