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ANEXO V
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
LT , con domicilio
e y con documento
nacional de identidad ntimero ........... declara bajo juramento
o prometé, a efectos de ser nombrado funcionaric del Cuerpo
7 N que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas

y que no se halla inhabilitadeo para el ejercicio de funciones pabli-
cas.

Ef veciiiineenenens R TR de .. de 1995
ANEXO VI
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dofia coueeiiiiiiiiiiii
(851 o T < O P PR
Centro directivo b Unidad administrativa ...........c......... e

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: ... Nombre: ......ccoeuenes
Cuerpo o escala a que pertenece: .........covusrverencnens
DNI .......... Nimero de Registro de Personal ..........
Destino actual: ....ccccivviiiiiiiiiiiiiiniii e

1.° Antigiiedad.
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria:

oo

Grado personal consolidado: )

Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.
Denominacion del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra-
bajo:

4.° Cursos de formacién vy perfeccionamiento.

LN

Denominacion Centro que lo impartié

......................................................................................

{Firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
de seleccion)

Total puntuacién en fase de
CONCULSO ..oenreenrennn.

17876 ORDENde 10de julio de 1995 por ia que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de inge-
nieros Téenicos de Obras Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 29) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1995 v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Pabli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto (sBoletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en.el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas con sujecién a las
stgmentes

Base de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promociéon interna asciende a nueve plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 20 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de
reserva asciende a una plaza y se aphcara al sistema general de
acceso libre,

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se acumulara a
dicho sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 los aspirantes, que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de accesolibre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacién en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. ’

1.1.6 Los aspirantes sélo podran participar en unc de los
dos sistemas.- )

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del  Estado»
del 3), modificada por la 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29) v por la 22/1993, de 29 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 31}, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), v
le dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicion vy curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias, que se especifican
en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas e¢s
el que figura en ef anexo Il de esta convocatoria.’

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes, que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de concurso v de oposicion
asi como en el curso selectivo, a que s¢ refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.5 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de octubre de 1995,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes v
Medic Ambiente hara pablica la lista de los aspirantes del sistema
de promocién interna con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicib de la fase
de oposicién y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente.

La duracion méaxima de las fases de concursc y cposicion sera
de nueve meses contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funclomarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo L. '

El plazo méximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores serad de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.
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Quienes no superen el curso selective, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido ala realizacin de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Perito o Ingeniero Técnico en cualquiera de las especialidades
impartidas por las Escuelas de Ingenieria Técnica de Obras Pabli-
cas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 También podran participar los aspirantes gue tengan la
condicidon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaifiocla y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial
del Estador del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internaclonal correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes, que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna, deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»; a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo C, tener una antigiledad de,
al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {(articulo 1.1} y reunir los demaés requisitos exigidos
en esta convocatoria. )

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
el Cuerpo o Escala del grupo C, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para particnpar por promocion
interna en estas pruebas selectivas. .

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaéiones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccion General de la Funcién Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Piblica v en la Oficina
de Informacién de los Servicios Centrales del Ministerio de Obras
Pablicas; Transportes y Medio Ambiente. A la instancia se acom-
pafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 25 A) se hard constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo [ de la convocatoria y
de los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes, que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendr& caracter eliminatorio, deberén presentar certifica-
ci6bn, seqin modelo contenido en el anexo VI expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentaciéon estime oportuna para la mejor valoracién de los
méritos senalados en el apartado 1.2 del anexo 1 de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nGimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medic Ambiente o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» v se dirigira al Subsecretario del Ministerio
de Obras Piblicas, Transportes v Medio Ambiente, Subdireccién
General de Seleccién vy Desarrolio de Recursos Humanos, Paseo
de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiicles en el extranjero

podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,

a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.’

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3.
Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en las soli-
citudes que poseen la condicién de discapacidad antes indicada,
haciéndolo constar en el recuadro niimero 8 de la solicitud.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de b de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompanandolas a
la solicitud para tomar parte en e! proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebraciéon de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la ¢/c nimero 30—51011—-G «Pruebas selectivas
de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas,
Cédigo 1011», de cualquiera de los Bancos del Grupo Banco Exte-
rior —Banco Exterior de Espafia, Banco de Alicante, Banco Simeén
v Banco de Gestidn e Inversién Financiera—.

El ingreso podra hacerse en cualquier Oficina de los Bancos
anteriormente indicados.

dunto a la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinaré la exclusion del aspirante,

En ningln caso ia presentacién v pago en cualquiera de los
Bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustitucién del tramite
de presentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Obras Pablicas, Transpories y Medio
Ambiente, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos, se deter-

minara el lugar v 13 fecha de comienzo del primer ejercicio, asi .

como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de exclusién. En la lista deberan constar en todo caso
los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los .aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicacién al érgano que
la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos sino, ademés, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos, gue se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, en
la Direccion General de la Funcién Piblica, en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piablicas vy en las Delegaciones del Gobierno v Gobiernos Civiles.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [V a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes v Medio Ambiente, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin o si se hubie-
sen realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Comfin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las clrcunstanc:as previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Preévia convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de {a mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constituciéon
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente y del Secretario
v de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverad todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba macer en los casos
no previstos. .

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrative
Comiun.

5.7 El Tnbunal podra dlsponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacidn de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos.

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes.con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Piiblicas podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por Ia Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan c¢onocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, teléfono 597 70 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal, que actiie en estas pruebas selectivas, ten-
dra la categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
nGmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Direccion General de Recursos Humanos, como érgano res-
ponsable del resto del proceso selectivo, no podra declarar que
han superado el mismo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se mlciaré alfa-
beticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la opesicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. -

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se jJuzga conveniente para facilitar su maxima divul-
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gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualguier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacidn.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos hotras y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Departamento, comunicdndole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
preosedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusmn del aspirante
podra interponerse, previa comunicaciéon al érgano que la dicte,
recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el érgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara pablica, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, una sola relaciéon de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién - alcanzada en
dichas fases, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicién, y en el supuesto de persistir
el empate, se estard a la mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicic y, en su caso en el primero de dicha
fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministeric de Obras Pablicas,
Transportes v Medio Ambiente, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relacion para su pub]iéacibn en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General ‘

de Recursos Humanos hara pablica en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Departamento y en aquellos otros
lugares que estime oportuno, la relacién de los funcionarios en

practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua- -

ciébn obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y én el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Direccién General de
Recursos Humanos haré piblica en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Departamento v en aquellos otros luga-
‘res que estime oportuno, una sola relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion total alcanzada ¢n todo el proceso
selectivo con especificacién de la puntuacién obtenida en cada
una de las tres fases del mismo, asi como con indicacién del docu-
mento nacional de identidad y del sistema de accéso.

En ningian caso la Direccion General de Recursos Humanos

podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo

un namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documeptos y nombramiénto de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores

aprobados deberan presentar en la Subdireccién General de Selec- -

cion y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes v Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo de Perito o Ingeniero Téc-
nico de Obras Publicas en cualquiera de las especialidades impar-
tidas por las Escuelas de Ingenieria Técnica de Obras Publicas
o certificacién .académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administfacién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.
s+ C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad

. tgual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo

de reserva, deberan acreditar tal condicién, si hubiesen obtenido
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del Minhis-
terio de Asuntos Sociales o en su caso de la Comumdad Auténoma
correspondiente -

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera

‘estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y

demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del namerc e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracién, que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en préacticas, igualmente el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado -y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados

funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 'Por resolucién de la autondad convocante, y a propuesta
del Director General de Recursos Humanaos, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios en practicas, en el que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a- propuesta del Subsecretario de Obras
Pablicas, Transportes y Medio Ambiente funcionarios de carrer
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Piblica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera

-efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-

cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.
- 8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica
v en colabotacién con los Centros de Formacién de Funcionarios
competentes, en cada casa, velard por la formacién de los aspi-

_rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las.

Comunidades Autbnomas en cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

- 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asiniisimo, la¥hdministracién podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, ¢onforme a lo previsto
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en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 10 de julio de 1995.—P.D. (Orden de 24 de abril de
1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Subsecre-
tario, Antonio Llardén Carratala.

ANEXO1I

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas. Proceso
de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
¢} Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio v en la que solo podran tomar parte los aspirantes, a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en ¢l Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicaciéon de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorard su grado personal, el trabajo desarro-
llado v los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
Centros Oficlales de formacién de funcionarios.

1.3 La fase de oposicidn constard de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluniaria
de idiomas. Esta dltima podrad ser realizada por los aspirantes
que lo deseen v que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacion con las materias, que figuran en el anexo II
de esta convocatorla.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion ‘de este ejercicio serd de
tres horas. . _ -

La calificacion maxima de este ‘ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejerciclo
siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio constaré de las dos partes
siguientes:

A) La primera parte consistira.en desarrollar por.escrito uno
de los cuatro supuestos practicos propuesios por el Tribunal, que
versaran respectivamente sobre cada una de las materias, que
figuran en el anexo Il de esta.convocatoria.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentacién y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizaci6én.

La calificacién maxima de esta parte del ejercicio sera de 30
puntos; siendo necesario obtener 15 puntos para superar la misma.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesion pablica ante el Tribunal, de su historial formative y
profesional en relacion con las materias fundamentalmente propias
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pabli-
cas. Los aspirantes deberin presentar, a tal efecto, la correspon-
diente memaria —juntamente con los documentos acreditatives
de los extremos contenidos en la misma~— en el Registro General
del Departamento, dirigida a la Subdireccion General de Seleccién
v Desarrollo de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal
de ia relacién de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas
en la primera parte de este. ejercicio.

El Tribunal durante el ttempo, que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
y de manera especial sobre su expertencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por.el aspi-

rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relaciéon con las actividades y funciones propias del Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

La calificacién maxima de esta parte del ejercicio sera de 20
puntos; siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

La calificacién méaxima total de este sequndo ejercicio sera de
50 puntos: siendo necesario obtener 25 puntos para superar el
mismo.

Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba oral versara sobre
uno o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Francés.
Inglés.
Ruso.

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificard otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Direccién General de Recursos Humanos y cuya

.duracién maxima seré de seis meses.

La parte tedrica, que se desarrollarad en la Escuela de Forma-
cién Técnica del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y
Medio Ambiente, tendra una duraciéon maxima de cuatro meses
vy versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo 1 de esta convocatoria,

La Direccién General de Recursos Humanos podra adaptar o
reorganizar las materias que figuran en et anexo IlI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas v dquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relaclonadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de lngenleros Téc-
nicos de Obras Pablicas.

La parte practica tendra una duracién méaxima de dos meses
v consistira en la realizacién de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Obras Publicas, Transportes yv Medio
Ambiente. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios
en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la fimalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberdn entregar a la Comi-
sién de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actitidades desarrolladas con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Direccion General de Recursos Humanos.

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de Ia forma siguiente:

2.1.1 Antigitedad.—Se otorgard a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirdante por la
posesién de un.determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
‘Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos. -
Grado personal ignal al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: 1 punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual at 11: 0,25 puntos.
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2.1.3 Trabajo desarroliado.—Se otorgard a cada aspirante por
el desempeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeio de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realiza-
dos.—Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio de! Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones proplas del Cuerpo ocbjeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicidén: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en.el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningin casc la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.3 Curso selectivo: La calificacién del curso selectivo sera
otorgada por la Direccién General de Recursos Humanos, a pro-
puesta de la Comisién de Valoracién nombrada a tal efecto por
el citado centro directivo y que estara integrada, entre otros miem-
bros, por profesores v tutores, que hayan participado en el curso
selectivo.

La calificacidon maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo serd de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacién total: La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promacién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicion y curso selectivo v para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones abtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el sequndo ejercicio vy, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicion.

ANEXO I

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas. Programa
A) Infraestructura terrestre.

Ley y Reglamento de Carreteras. )
Estudiocs previos y proyectos de carreteras.
" Infraestructura y superestructura de carreteras.
Conservacion y explotacién.
Régimen Juridico de las autopistas en régimen de con-

Explotacién e inspeccién de las autopistas de peaje.

Ley de Ordenacién del Transporte Terresire.
Infraestructura y superestructura ferroviaria. )
Electrificacion, sefializacién y comunicaciones ferroviarias.

B) Obras hidraulicas.

10. Leyy Reglamento de Aguas.

11. La administracién del agua.

12. Usos del agua. Recursos, demandas y balances.

13. Estudios hidrogeolégicos.

14. Evaluacién de proyectos.

15. Prevencién de avenidas, inindaciones y defensas.

16. La calidad de las aguas. Saneamiento. Depuracién y Ver-

17. LaPlanificacién Hidrolégica. Proyecto de Directrices. Pla-
nes de Cuenca. Plan Hidrolégico Nacional.

C) Costas,

18. Leyy Reglamento de Costas.
19. Defensa de costas.

20. Regeneracién de playas,

21 Paseos maritimos.

D} Medio ambiente.

22. Normativa vigente en materia de Medio Ambiente

23. Impacto ambiental.

24. Contaminacién atmosférica. Ruidos.

25. Contaminacién de las aguas.

26. Produccién y gestion de residuos urbanos e industriales.

ANEXO Il

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Phiblicas. Curso
selectivo

Admin.istracién v funcién publica
El Estado y las Administraciones Piblicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional. .

2. Lostres poderes del Estado. El Poder legislativo: La funcién
legislativa de las Cortes Generales y su relacién con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizacién, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. ElPoder ejecutivo: El Gobierno v la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los oiros
poderes.

5. Las Administraciones Phblicas: Principios constitucionales
de organizacién v funcionamiento.

6. La Administracion central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la organizacion ministerial en Espaiia.

7. Esquema de la organizacién territorial de las Administra-
ciones Piblicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracion institucional. Las empresas publicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Publica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Pablica local. Organos consultivos
v de control de la Administracién.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacion vy funcionamiento.

13. La organizaciéon general del Ministerio de Obras Piblicas,
Transportes y Medio Ambiente. Organos sectoriales. Organos hori-
zontales. '

14. La atribucién v el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentracion y delegacién.

15. La organizaci6n territorial del Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente. Organismos autéonomos, Entes
Publicos y Sociedades Estatales del MOPTMA.

Reglas de funcionamiento de la Administracién Phblica

16. ElEstado de Derecho y la Administracion Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas.

17. Las normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y circulares. Tramitacién administra-
tiva de las disposiciones de caracter géneral. Técnica para su
elaboracién.

18. " El derecho comunitario europeo. La organizacién de:la
Comunidad. Reglamentos y Directivas. Trasposicion de las Direc-
tivas. Las normas internacionales.

19. Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992,

20. . La actividad de la Administracién Piblica (I). El principio
de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de interesado.
Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

21. La actividad de la Administracién Pablica (ll} Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizacion y ejecucién.

22. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable. Prineiplos que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. i
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23. La responsabilidad de la Administracién Pablica v sus”

agentes.

24. La revisién de los actos en via administrativa. La revisién
de oficlo. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-ad-
ministrativa.

25. La Administracién Publica vy la ]usticla La reclamaciéon
previa. El recurso contencicso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcién Piblica

26. Regimen general de la Funcion Puablica. Caracteristicas
de la Funci6n Piiblica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacion y control.

27. Planificacién de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo piiblico.

28. La seleccion de recursos humanos. La provisién de pues~
tos de trabajo. Movilidad y promocién profesional.

29. Derechos vy deberes de los funcionarios. Régimen disci-
plinario. Las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piablicas. El sistema retributivo de la Funcién
Publica.

30. Situaciones administrativas. Las relaciones de puestos de
trabajo.

La realidad de la Administracion Pablica
{Ciencia de la Administracién)

31. Administracién Pablica y sociedad: Un enfoque general
del problema. Evoluciéon de nuestra Administracién Pablica. Los
retos de la Administracién Pablica actual. Los procesos de cambio
en la Administracion espafiola.

32. La eficacia y la eficiencia en el sector piblico. Hacia la
bisqueda de la calidad total.

33. Los impactos de las tecnologias de la informaci6n en la .

gestion pablica..

34. Los profesionales de la Administracion Pablica. Su rela-
cion con los poderes piblicos y los ciudadanos. La ética del servicio
piblico. La Administracién Pablica al servicio del ciudadano.

Gestion administrativa

1. Contratacién administrativa, Marco normativo. El contrato

administrativo. Organos de Contratacién.

2. Pliegos de condiciones particulares.

3. FElaboraci6n, aprobacién y.replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacién con aprobacién del pliego
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccién del adjudicatario. _

4. Ejecucidn del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administracion. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administracion. Extincion del contrato.

5. Régimen de pagos. Cesién v subcontratacién.

6. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesiény subcontrato Ejecucién por Administracién.
Extincién del contrato.

7. La actividad convencional de la Administracién Publica
Contrataci6én de otros Entes pablicos.

8. La Expropiacién forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacién vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales. ‘

9. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacién del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

10. El dominio publico: Concepto v naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El patrimonio del Estado. El patrimonio nacional. Ele-
mentos del dominio pablico: Sujeto. Objeto. Destino. El dominio
publico: Afectacién, desafectacién y mutaciones demaniales.

11. Régimen juridico del dominio piblico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio pablico v el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacién. Potestad sanciona-
dora. Utilizacién del dominio publico. Usos comunes: General y
especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
demaniales.

12. Dominiao Pablico Hidraulico (I): Marco legal. Administra-
ci6n pablica del agua. Planificacién hidrolégica.

13. Dominio Piblico Hidraulico (II): Tramitacién administra-
tiva en concesiones de agua. Actuaciones en ¢l dominio pablico
hidréulico.

14. Dominio Pablico de Costas (1): Bienes de dominio pablico.
Limitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Régimen eco-
némico-financiero. Régimen sancionador. Competencias de las
diferentes administraciones. Régimen transitorio. -

15. Dominio Piblico Costas (II): Tramitacién de expedientes
administrativos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores.- Otros.

16. Dominio Piblico Carreteras (1): Concepta. Modos de
explotacidon de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccién. Zonas de dominio piiblico,
servidumbre y afectaciéon. Linea de edificacién. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos.

17. Dominio Piblico Carreteras (II): Tramitacion de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacién
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos. .

18. La actividad financiera de la Administracién: Concepto
v normas reguladoras. Organizacién de la Administracién finan-
ciera. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de

‘la Administracién en via tributaria. Principio v contenido de la

misma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos pubh-
cos. Clasificacién.

19. El Tributo. concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacién
e inspeccién tributaria. Recaudacién y reclamacién en via tribu-
taria. Los tributos v el MOPTMA. Figuras de especial importancia
en los campos de la tasa y de la contribucién especial.

20. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacion: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacién. Principales partidas del gasto. Ingresos ges-
tionados por el MOPTMA.

21. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to: Procedimiento comin del gasto. Procedimiento comiin del
pago. Contabilidad v control del presupuesto de gastos.

22. La ejecucién de los Gastos Piblicos (I): Los gastos de
personal: Retribuciones de los empleados piblicos. Elaboracion

vy pago de las néminas. Otros gastos de personal. La ejecucién
de los Gastos Publicos (II): Los gastos de transferencias: Gestion
de subvenciones.

23. La ejecucion de los Gastos Piblicos (I1): Los gastos con- .
tractuales: Contratos administrativos y contratos privados. El con-
trato de obras: El expediente de contratacion. El procedimiento
de adjudicacion. La ejecucién del contrato. Los contratos de sumi-
nistros y de asistencia técnica, Contratos privados de la Admi-
nistracién.

24. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

Entorno ambiental

1. Problematica ambiental. Pclitica de respuesta. La Evalua-
cién del Impacto Ambiental. Normativa. Reglaménto.

2. Maeétodos de evaluacién. Indicadores ambientales. lmpacto
ambiental en infraestructuras lineales.

3. Aplicacién de medidas correctoras: Piantaciones v pasos
de fauna. Planta de aridos. Vertederos. Ruido. -

4. Impacto ambiental en infraestructuras hidraulicas. Medidas
correctoras.

5. Impacto ambiental en puerios y costas. Medldas correc-
toras. .

6. Declaracién de Impacioc Ambiental. Plan de Vigilancia
Ambiental. Segquimiento v control. - .

ANEXO IV

Cuerpo de Ingeniercs Técnicos de Obras Pablicas
Tribunal titular:

Presidente: Don José Maria Santafé Martinez, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Jestis Solaguren-Beascon Miirquez, Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos; don José Maria del
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Cerro Garcia-Esteban, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras
Pablicas, y don Manuel Gonzilez Corbi, escala de Titulados Medios
‘de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Secretario: Don Manuel
Matres Manteca, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publi-
cas.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doiia Milagros Couchoud Gregori, escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de OO.AA. del MOPU.

Vocales: Dofia Mercedes Montesinos del Valle, escala de Titu-
lados Superiores de O0.AA. del Ministerio de Industria y Energia;
don Lucas Garcia Casal, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas, y don Miguel Alvaro Antolin Martinez, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos.

Secretario: Don Alejandro Aranda Pedrosa, Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Obras Piublicas.

ANEXOV

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas

DON e s s s e s a et e con domicitio
LT SO PP y con documento
nacional de identidad namero ............... , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo

gue no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pﬁbllcas ‘

eede e, de 1995.

ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DION/AOBIA ..ottt et b bt bbb e et aeteen
L0 N
Centro directivo o Unidad administrativa ........c.cooveviniiniiiinnnnenns

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: .....c.ovveevniiiiiienennn.. Nombre: ...............
Cuerpo o escala a que pertenece: ......cccecvvniiennnrennns
DNI .......... Numero de Registro de Personal ..........
Destino actual: ......coocciiiiiiieiii i e e eeeeean

1.° Antigiiedad.
Tiempo de servicios recanocidos (afios completas). .
hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria:

Grado persopal consolidado:

Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado
Denominacion del puesto:

Anos completos de servicios prestados en el puesto de ira-
bajo:

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Denominacién . Centro que lo impartié

{Firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
de seleccion)
Total puntuacién en fase'de

CONCUISO .uveevrennceen |:I

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17877 RESOLUCION de 18 de julio de 1995, de la Direccién .
General de Personal v Servicios, por la que se ordena
la exposicién a partir del 26 de julio en los tablones
de las Direcciones Provinciales o Subdirecciones Terri-
toriales, en el caso de Madrid, que hayan sido sede
de actuacién de las Comisiones de Seleccién de la
lista de los aspirantes que han obtenido cqjificacién
de «apto» en el procedimiento de adquisicién de nue-
vas especialidades por los funcionarios del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria convocados
por Orden de 21 de abril de 1995,

La Orden de 21 de abril de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 4 de mayo), por la que se convoca procedimiento selectivo
para la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
establece en su apartado 8.2 que las Comisiones de Seleccién
expondran en los tablones de anuncios de las Direcciones Pro-
vinciales y Subdirecciones Territoriales de Madrid, en cuyas sedes
hayan actuado, las listas de los aspirantes declarados «aptos» en
¢l procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades. .

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.2 de la citada
Orden de convocatoria, -

Esta Direcciéon General ha resuelto:

Primero.—Ordenar la exposicién, a partir del 26 de julio, en
los tablones de las Direcciones Provinciales o Subdirecciones Terri-
toriales, en el caso de Madrid, que hayan sido sede de actuacién
de las comisiones de seleccién de la lista de los asplrantes que
han obtenido la calificacién de «apto».

Segundo.—Contra las listas a las que se alude en el apartado
anterior, los interesados podran interponer recurso ordinario ante
el Director general de Personal vy Servicies, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 v 114 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comtn.

Tercero.—La calificacién de apto queda condicionada, de acuer-
do con lo que establece el apartado 8.3 de la Orden de convo-
catoria, a la comprobacién de que los aspirantes que han obtenido
esta calificacién reanan los requisitos exigidos en la
base 2 de la citada Orden de coenvocatoria, -

Madrid, 18 de julio de 1995.—El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma. .

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas
Medias.

ADMINISTRACION LOCAL

17878 RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante-SUMA Gestién Tributa-
ria, por la que se anuncla la oferta de empleo publico
para 1995,

Provincia: Alicante.

Corporacidén: SUMA Gestién Tributaria-Diputacién Provincial.

Nimero'de Codigo Territorial: 03000.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejerciclo 1995,
aprobada por el Censejo de Administracién en sesi6n de fecha
27 de marzo de 1995.



