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regulaciôn de las das forrnas de trabajo y que eu la actualidad est3.n en 
funcionamiento. 

Calendario' de fiestas locaJ.es de Madrid capital. 

Direcciones Regionales: 

Los dias laborables de lunes a Vİernes sen!: 

Entrad.a: Nueve horas. 
Sa1ida: Diecinueve diez horas. 
lnterrupciôn de das horas para comer (de catorce a diecislHs horas). 

Salvo 108 viernes de junio, julio, agosto y septiembre, que serti: 

Entrada: Nueve horas. 
Salida: Quince horas. 

Calendario de fiestas autonomicas y locales de! municipio donde radi­
que el centro de trabajo. 

17950 RESOLUCIONde23dejunio de 1995, de la Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
et Regislro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .Sociedad An6nima El Aguila". 

• Visto eI texto deI Convenio Colect.ivo de la empresa ~Sociedad An6nima 
El Aguila. (côdigo de Convenio numero 9000212), que fue suscrito con 
fecha 25 de mayo de 1994, de unaparte, porlos designados por la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por el Comite 
Intercentros y Delegados sindkales de las centrales UGT, CC.OO. y Sin­
dicato Cervecero Independiente, en representaci6n de! colectivo laboral 
afectado y de confonnidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, 2 Y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta DirecCİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en ci .Boletin Ofidal del Estado_. 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA .SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA,. 
ANO 1994 

Articulo 1. AmbitoJuncional, territorial y personal. 

La~ estipuladones del presente Convenio afectaran a todo el personal 
de la empresa «Sociedad An6nima El Aguila., que preste sus servicios 
en centros de trabajo establecidos, 0 que establezcan en eI futuro en cual­
quier parte del territono nacionaL. 

Podnin adherirse al presente Convenio 1as ernpresas que se dediquen 
a la distribuci6n y reparto de cerveza exclusivamente, y a la fabricaci6n 
de malta cen'ecera. 

A efectos de aplicaci6n del presente Convenio, las condiciones pactadas 
en el mismo forman un todo lndivisible y sera.n consideradas globalmente. 

Quedan cxc1uidos de aplicaci6n del presente Convenio los Directores 
de Cerve<:eria, Directores eomerciales regionales y aquellas persənas del 
.staff. de la sociedad que asi 10 hubieran convenido con la _Sociedad Anô­
nİma EI Aguila •. 

Articulo 2. Vigencia, duraci6n y pr6rroga. 

La duraci6n del presente Convenio se fıja en un afio desde el dia 1 
de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995. EI mismo se entendera prorrogado 
en tantü que cualquiera de las partes no 10 denuneiara con al menos tres 
meses de antelaei6n a la fecha de caducidad. La denuncia se debera efectuar 
mediante comunicaci6n escrita a la Direccİôn General de Trabajo u orga­
nİsmo correspondiente, iniciandose las negociaeiones a prirneros de marzo 
de 1995, debiendo estar en poder de las partes negociadoras los ante­
proyectos objeto de negociaci6n con quince dias de antelaci6n al inicio 
de las dehberaciones del Convenio. . 

EI presente Convenİo entrara en vigor a partir del dia 1 de abnl de 
1994, independientemente (Le su publicaci6n en el «Boletin Ofieial del Esta-

do_, salvo en aquellos conceptos que tuvieran feeha distinta de entrada 
cn vigor. 

Articulo 3. Comisi6n Mi::cla de Interpretaci6n. 

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comi­
sion de Inteı::pretaeiôn que estara integrada por los siguientes represen­
tantes: 

Ocho miembros en representaci6n de los trabajadores en la siguiente 
proporci6n: Cuatro miembros de Comisiones Obreras, tres miembros de 
UGT y el Presidente del Comit:e lntercentros. 

La representaci6n de la empresa podra tener hasta ocho miembros 
en la Comisiôn, uno de los euales asurnira la responsabilidad qe Seeretario. 

La fund6n de la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n sera solucionar 
de forma negociada las diferendas que hubie-re en euanto a la interpre­
taciôn y aplicaci6n de 10 establecido en este Convenio. Dicha Comisi6n 
de Interpretaci6n no obstruira la posibilidad de recurso a las jurisdicciones 
correspondientes. 

La Comisiôn queda domiciliada en Vara de Rey, 7, Madrid, convoean­
dose dentro de los diez dias siguientes de recibirse petici6n de interpre­
taci6n, asumiendo dar contestaci6n al tema planteado dehtro de los cineo 
dias habiles siguientes a la reuniôn. 

Las eonsulta.s 0 redamaciones a la Comisi6n, se dirigiran por eserlto 
y duplieado a ambas representaciones social y empresarial . 

Articulo 4. Conceptos que integran las 'retribuciones salariales. 

Las percepciones sa1ariales de los trabaJadores afectados por el pre-
sente Convenio habnin de estar integradas en los siguientes coneeptos: 

A) Perecpciones sa~arlales: 

1. Salario base. 
2. Plus Convenio. 
3. Compl('mentos personales del salano. 

3.1 Antigüedad. 
3.2 Pluses especiales de antigüedad. 

·3.3 Condiciones 0 percepeiones particulares. 

4. Plus de nocturnidad. 
6. Plus de tumos rotativos. 
6. Pagas extraordinarias. 

B) Complementos salariales por cantidad 0 calidad de trabajo: 

1. Horas extraordinarias. 
2. Retribuci6n de festivos trabajados. 
3. Primas en general y compensaciones por puesto de trabajo. 

C) Comisiones. 
D) Plus de transportes. 
E) Incentivo de productividad. 

Artieulo 5. Sah.ırlo base y plus Convenio. 

Los salarios base y plus Convenio seran los que se estableeen por 
eategoria en el anexo 1, columnas 1 y 2. 

Articulo 6. Coejicientes salariales. 

Se establecen unos coeficientes salariales actualizados a las categorias 
y salarios que figuran en el anexo 1 del presente Convenio. 

Articulo 7. Antigüedad y pluses especiales de antigiiedad. 

Todos 108 trabajadores afectados por el presente Convenio disfrut:.ar.in 
de un eomplemento personal del salarİo de la fünna y euantia siguit>ntes: 

Bienios del 5 por 100 eada uno, en razon a su antigüedad desde la 
fecha de enırada en la empresa, con un LQpe m8ximo de quinee bienios, 
equivalente al 75 por 100. 

Los trabajadores que a 1 de enero de 1970 tuvieran eonsolidado uno 
o Ios dos pluses especiales del 7,5 por 100, continuaran disfrutandolos, 
con 10 que el tope rnıiximo en estos casos especiales, resultani incrementado 
en el 7,5 por 100 0 en el 15 por 100, segun si tuvieran uno 0 los dos 
pluses espeCiales. 

Estos porcenuyes se iran sumando y se aplicara.n sobre la tabIa para 
el cıileulo de la antigüeaad, anexo 1, columna 4, de aeuerdo con la categoria 
profesional que en cada momento corresponda al trabajador. 
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Articulo 8. Plus de nocturnidad. 

Las horas trabajadas durante eI penodo comprendido entre las diez 
de la noche y las seis de La manana, tendran un incremento en su retribuci6n 
ordinaria de 170 pesetas. 

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior 0 igual a 
cuatro haras, percibini este plus unicamente sobre las horas trabajadas. 
Si el tiempo trabəjado en el periodo entre las diez de la noche y las seİs 
de la manana excediera de cuatro horas, 10 percibi.ni por tado eI periodo 
indicado 0 por el total de lajornada realizada. 

Articulo 9. .Plus de turnos rolativos. 

Por razones de producciön, debidamente acreditadas, se podnin implan­
tar tumos rotativos de manana, tarde y noche en los centros de trabajo 
que 10 precisen. 

El procedimiento para implantar estos tumas se iniciara comunicando 
a !os representantes sindicales de! centro de trabajo!as causas, la duraciôn 
y el calendario de trabajo, negociandose sobre los mismos. Existiendo 
acuerdo, se notificara el mismo a La autoridad laboral. 

En caso de disconformidad por parte de los representantes sindicales 
de los trabajadores, y antes de iniciar el oportuno expediente ante la auto­
ridad laboral, es preceptivo intentar una mediaciôn en la Comisi6n Inter­
pretadora creada en este Convenio, mediaci6n que debera efectuarse en 
el plazo rn8.xİmo de una semana a partir de la disconformidad en el centro 
de trabajo. 

Si estuviesen establecidos previo acuerdo con el Comitk, sera necesario 
acudir a este procedimiento cuando las circunstancias organizativas, de 
producci6n 0 de ventas aconsejen un carnbio en los mismos. Cuando no 
10 estuvieran sera necesario presentar anualmente los proyectos 0 nece­
sidades de tumos para ese afio siguiendo eı procedimiento sefialado en 
este articulo. 

Aquellos trabajadores que realicen su jomada de trabajo en regimen 
de tumos rotativos, debidamente autorizados por la autoridad labora1, 
percibiran un plus de tumos rotativos de 907 pesetas por cada uno de 
los dias trabajados de tarde 0 noche. 

A tal efecto, se entendera por turno de tarde 0 noche, cuando al menos 
la mitad de lajomada de trabajo transcUrra entre las quince y las veintid6s 
horas para el turno de tarde, y las veintid6s y las seis horas para el turno 
de noche. 

Quedaran excluidos de la percepci6n de este plus de tumos rotativos 
aquellos trabajadores con turnos fıjo y permanente, aunque sea de tarde 
o noche. 

Las horas extraordinarias no tendran repercusiôn alguna en dicho plus, 
nİ proporcional ni parcialmente. 

EI personal que trabaje en turnos rotativos, cuando 10 haga en turnos 
de noche, vera reducida sujornada laboral a treinta y seis horas semanales. 

Esta reducci6n se podra compensar y acumular en c6mputo semanal, 
mensual 0 anual, siempre de forma compatible con los sistemas de trans­
porte publico. 

Esta compensaciôn se hara prioritariarne!1te en tiempo de descanso 
enjornada nocturna, salvo en los Departamentos en los que este establecido 
el trabajo en turnos continuados 0 cuando exista la imposibilidad de dar 
el descanso nocturno en cualesquiera otros casos. 

Salvo acuerdo con el trabajador, las fechas de libranza seran comu­
nicadas con un mİnİmo de siete dias de antelaci6n. 

Cuando haya imposibilidad de efectuar la compensaci6n en descanso, 
se podra efectuar en metalico por un importe de 2.000 peset.as por cada 
semana 0 400 pesetas por cada dia trabaJado en turno de noche. 

Para controlar la irnplementaciôn de este acuerdo, en cada una de 
las factorİas se nombrara una Cornisiôn de Seguimiento, compuesta por 
hasta tres mİembros del Comire de Empresa, y por el mismo nurnero de 
representantes de la compaftia que con canİ.cter bimestral se reuniran 
y analizarıin la aplicaciôn de este acuerdo conforme a las cargas de trabaJo 
que hayan existido en los distintos Departamentos, ac~rdando los sisternas 
de libranıas y descansos, 0 su pago eu meWico en caso de iınposibilidad. 

En base a este arullisis, la compai'iia y la representaciôn social podnin 
proponer las fechas en que el descanso pudiera tener efecto y, cuando 
sea imposible, propondrıi a la COI11İsiôn de Seguimiento su pago en las 
cuantias sefialadas anterionnente. -

Articulo 10. Pagas extraordinarias. 

Los trabajadores comprendidos en eI presente Convenio, disfrutarıin 
de las siguientes pagas extraordinarias: Abril, julio, agosto, septiembre 
y diciembre, que senin abonadas en La primera quincena del mes corres­
pondiente. 

EI importe de cada una de las pagas extraordİnarİas sera el que figura 
en el anexo 1, por categonas, pagas extraordinarias, columna 5; las pagas 
extraordinarias de julio y diciembr~, ademas inc1uiran el concepto de anti­
güedad de treinta dias para el grupo obrero y de una mensua1idad para 
el resto del persona1. 

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraor­
dinarias sera necesario estar al servİcİo de la empresa con doce meses 
consecutivos de antelaci6n en la fecha de hacer efectivas cada una de 
ellas. En caso contrario seran abonadas por doceavas paıtes, computandose 
como meses completos las fracciones residuales inferiores a treİnta dias. 

Articulo 11. Horas extraordinarias. 

En el numero de horas extraordinarias se estara a 10 establecido en 
el Real Decreto de 14 de marzo de 1986. Ambas partes, de comun acuerdo', 
establecen que se abonara en efectivo unicamente un mıiximo de un 30 
por '100 de horas extraordinarias anuales, compensandose las restantes 
en dias de descanso, en temporada baja de trab(ljo. 

Para el c8.lculo del importe de las horas extraordinarias se incrementarıi 
el tipo de hora pactada, senalada para cada categoria en el anexo 1, con 
eI porcentaje personal de antigüedad mas un incremento del 75 por. 100. 
Dicho incremento se aplicara tanto en los supuestos de retribuci6n en 
metalico de horas extraordinarias, como en los supuestos de que las ınisrnas 
fuesen compensadas con periodos de descanso. 

No se tendra en cuenta, a efectos de la duraci6n ma.xima.de lajornada 
ordinaria labora1 ni para el c6mputo de las horas extraordinarias auta­
rizadas, el exceso de las trabəjadas para prevenir 0 reparar siniestros 
u otros danos extraordinarios y urgentes, sİn peıjuicio de su abono como 
si se tratase de horas extraordinarİas. . 

Los Comires de Empresa 0 Delegados de personal estaran facultados 
pa!"a ser informados mensua1mente del numero de horas extraoııdinarias 
rea1izadas por todos y cada uno de los trabajadores de su centro de trabajo. 

Articulo 12. Comisiones y compensaciones de reparto. 

Por comisİones de vendedores se entienden aquellas cantidades que 
perciben los trabaJadores adscritos a la funciôn de reparto y/o distribuci6n. 
Dicha comisi6n de vendedores consiste en una cantidad pactada POl" cada 
eaJa y/o barril de cerveza vendido y/o recogido. Las comisiones compensan 
globa1mente dos aspectos fundamentales: Incentivo de ventas e inconve­
nientes İnherentes a la funciôn de reparto. 

La referida comisiôn por cada caja vendida y/o recogida se fıja en 
la cantidad de 19,50 pesetas. Para la percepci6n de dichas comisiones 
es necesario cumplir todas las funciones propias de distribuci6n y venta. 
Se acuerda abonar a-cada ruta la cantidad de 3.662 pesetas mensuales 
en concepto de quebranto de moneda. 

Con eI fin de garantizar la mayor agilidad de carga y descarga en 
los muelles de los camiones de reparto, a la firma del presente Convenio, 
la empresa y 108 Comires de cada centro se comprometen a la mayor 
brevedad posible a buscar e implantar los sisternas adecuados para dar 
soluciôn a ta! fin. 

Articulo 13. Transporte del personal. 

Se establece para todos los trabəjadores un plus de transporte en las 
siguientes condiciones: 

A) Se mantendrıin los actuales servicios de transporte en los centros 
que asi 10 tienen establecido, pudiendo utiUzarlos- todos los trabajadores 
sin distinciones siempre que no varien los recorridos ni los horarios de 
los' mismos; en estos casos n'o se devengara el plus de transporte. 

B) En aquellos centros de trabajo que no 10 tuvieren eeıtQ.blecido, 0 
aquellos trabajadores que no los utilizaran donde existan, los trabajadores, 
que no tengan otra compensaci6n por este concepto, percibir8.n un plus 
de transporte por las siguientes cuantias: 

Mensuales, 963 pesetas, si el centro de trabajo estuviere ubicado a 
una distancia entre 2 a 6 kilômetros, arnbos inclusive, del domicilio de! 
trabaJador. 

Mensuales, 1.926 pesetas, si el centro estiıviere ubicado a mas de 6 
kil6metros del domicilio del tralN\jador. 

Mensuales, 2.140 pesetas, si eI centro de trabajo estuviere ubicado a 
m8.s de 10 kil6metros del domicilio del trab<ijador. ' 

Este plus se devengarıi por dia efectivamente trabajado y se empezarıi 
a aplicar con efectos de 1 de ahril de 1994. 
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Articulo 14. Jornada laboraL. 

A partir de 1 de abril de 1994, la jornada labaral semana1 serə. la 
siguiente: 

a) Para "el persona1 obrero, tecnico y subalterno, respetando 108 dere­
chos adquiridos, enjornada de lunes a viernes, cuarenta horas a la semana. 

b) Para el personal administrativo en jornada de lunes a viernes, 
treinta y cinco horas a la semana. 

Cuando la jornada se realice en forma continuada, se establecera un 
descanso de veinticinco riı.inutos en el persona1 de! apartado a) y de quince 
minuto$ en el personal del apartado b), computandose estos descansos 
coma ticmpo de trabajo efectivQ. 

Tada el personal que por RegIamento y Ordenanza quedase excluido 
del regimen de lajornada normal de trabajo, se acoplani al mismo regimen 
de trabajo para no causar trastornos. 

El c6mputo de La jornada se efectuani de tal forma que, en todo caso, 
tanto al cornienzo corno al final de la rnisrna, eı trabajador se encuentre 
en su puesto de trabajo y dedicado a et. 

Articulo 15. Turnos continuados. 

POr razones de producci6n, debidamente acreditada'>, se podran irnplan­
tar tumos continuados de lunes a domingo en Ios centros de trabajo que 
10 precisen. 

El procedirniento para implantar eI tumo continuado se İniciara comu­
nicando a Ios representantes sindicales del centro de trabajo Ias causas, 
La duraci6n y eI calendario de trabajo, negociıindose sobre los mismos. 
Existiendo acuerdo, se notificara el mismo a la autoridad laboraL. -

En caso de disconformidad por parte de los representantes sindicales 
de los trabajadores, y antes de iniciar eI oportuno expediente ante la auto­
ridad laboral, es preceptivo intentar una mediacion en la Comisiôn Inter­
pretadora creada en este Convenio, mediad6n que debeni efectuarse en 
el plazo ma.ximo de una semana a partir de la disconfonnidad en el centro 
de trabajo. 

Si estuviesen establecidos previo acuerdo con eI Comite, sera necesarto 
acudir a este procedimiento cuando Ias circunstancias organizativas, de 
produccion 0 de ventas aconsejen un cambio en los mismos. Cuando no 
10 estuvieren serıi necesario presentar anualmente los proyectos 0 nece­
sidades de tumos para ese afı.o siguiendo el procedimiento sefı.alado en 
este articulo. 

Las trabajadores a turno continuado, cuando trabajen en sabado 0 
domingo percibinin 4.922 pesetas y tendran medio dia de descanso por 
cada uno de Ios sabados 0 domingos trabajados, iıjandose en eI calendario 
de trabajo los oportunos descansos. Si no fuera posible el descanso del 
medio dia, se abonara.n 3.076 pesetas ademas de las 4.922 antes expresadas~ 

19ual tratamiento se dara al trabajo en festivo entre semana. 

Articulo 16. Dietas. 

A partir de la entrada en vigor de} presente Convenio, t.odo eI personal 
afectado por el mismo que por necesidades del servicio haya de estar 
o permanecer fuera de su lugar de residencia, tendra derecho a percibir 
una dieta cuya cuantia y desgIose es eI siguiente: 

A) Dieta completa: 10.122 pesetas. 

1. Desayuno: 278 pesetas. 
2. Comida: 2.568 pesetas. 
3. Cena: 2.140 pesetas. 
4. Cama: 5.136 pesetas. 

B) Media dieta: 5.061 pesetas. 

Nonnas para el abono de dietas: 

1. Se tendra derecho al importe designado para cama y desayuno 
cuando se pernocte fuera de la residencia habitua1. 

2. Se tendni derecho a la primera comida cuando se saliı. de viaje 
antes de las trece horas y se encuentre fuera de su lugar de residencia 
entre las trece y las quince horas. 

3. Se tendra derecho a la segunda comida cuando no se encuentre 
de regreso a su residencia habitua! a partir de las veintiuna horas 0 cuando 
salga de viaje antes de tas veintitres. 

4. Se tendra. derecho al importe fıjado para de~ayuno cuando se salga 
de viaje antes de las ocho de la manana. 

Todos aquellos trabajadores que por Ordenanıa Laboral quedasen 
excluidos del percibo de las -dietas, seguinin excluidos de la percepcion 
de las nüsmas. 

Articulo 17. Vacaciones. 

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutani sin dis­
tinci6n de grupo 0 categoria profesiona1 de un periodo anual de vacaciones 
rctribuidas de veinticuatro dias laborales. Dicho periodo de tiempo se 
incrementara en un dia laborable mıis con motivo del traslado de fecha 
de disfrute de la festividad de la Virgen de las Vifı.as que se celebra el 
dia 10 de septiembre. 

EI calendario de vacaciones sera. elaborado de 8.cuerdo entre empresa 
y trabajadores, con la participaci6n de los Comites 0 De1egados de personal. 

El ca1endario de vacaciones debeni estar elaborado antes del dia 1 
de diciembre del ano anterior, ahriendose un plazo de reclamaci6n hasta 
el20 de diciembre, en que habra de est.ar elaborado el calendario definitivo. 
El disfrute de las vacaciones habm de ser obligatoriamente por rotaci6n 
dentro de cada Departamento. 

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre empresa y repre­
sentantes de los trabajadores sobre los meses de disfrute de las vacaciones, 
se mantendnin y podnin ser mejorados sin perjuicio de 10 que se establezca 
como bolsa de vacaciones. 

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las vaca­
ciones a 10 largo de todo el ano, se establece una bolsa de vacaciones 
a la que tendni. derecho todo trabajador, siempre que, como minimo, el 
periodo disfrutada sea de tres dias laborables, cn cuyo caso se ap1icani 
respecto de} total de dias la proporcionalidad correspondiente. 

A) En los rneses de enero, febrero, marzo y noviembre: 1.873 pese­
tas/dia. 

B) En 10s meses de abril, mayo, octubre, diciembre, del 1 al 15 de 
junio y del16 al 30 de septiembre: 936 pesetas/dia. 

C) En los mcses de julio, agosto, del 16 al 30 de junio y del I aı 

15 de septiembre, no se percibini en ningun caso cantidad alguna. 

La bolsa de vacaciones se hara efectiva con anterioridad al disfrute 
de las mismas, siempre y cuando asi 10 solicite el trabajador. Cuando 
teniendo programadas las vacaciones en eI calendario elaborado entre 
empresa y trab!\iadores, fuera cambiada la fecha por la empresa, el tra­
bajador tendra derecho a percibir la bolsa que corresponda al calendario, 
independientemente de la fecha real del disfrute de las vacaciones. 

Todo trabajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus vacaciones 
anuales por necesidades propias, siernpre que 10 permitan Ias necesidades 
de su Departamento. 

El tiempo de baja por enfermedad 0 accidente no labora! no interrum­
pira el periodo de vacaciones, excepto .en el supuesto de que la b!\ia laboral 
tenga un tiempo mfnimo de duraci6n de quince dias. 

La retribucion de vacaciones incluye los siguientes conceptos: Salarİo 
base, plus Convenio, antigüedad, plus de turnos rotativos, nocturnidad, 
comisiones de reparto y prirp.as y compensaciones por puesto de trabajo 
que no se ref1ejen en nômina por prolongaci6n de jornada. No se incluirıin 
en la retribuci6n de vacaciones las horaa extraordinarias, sabados, plus 
de transporte y los que compensen actividades extraordinarias. A efectos 
de cômputo se consideran los ultimos tres meses trabajados anteriores 
al disfrute de vacaciones. 

Articulo 18. Dias no laborables. 

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables. 
EI persona! con jornada de cuarenta horas semanales tendra un dia 

mas no laborable al ano a disfruta.r en epoca baja de trabajo. 

Articulo 19. Licencias con sueldo. 

La empresa concedera licencias con sueldo a sos trab!\iadores en los 
casos siguientes y de la duraci6n que se indica: 

A) Quince dias por matrimonio del trabajador. 
B) Tres dias POl" nacimiento de hijo 0 alumbramiento y un dia por 

nacimİento de nieto. 
C) Cuatro dias por defuncion de padres 0 padres poHticos. 
D) Dos dias por defunciôn de abuelos, nietos, hermanos y.cufı.ados. 
E) Cinco dias por defunciôn.de esposa 0 mujer con la que se conviva 

habitualmente, hijos e hijos politicos del trabajador. 
F) Tres dias por operacion quinirgica grave 0 enfermedad grave de 

esposa 0 mujer con La que se conViva habltualmente, hijos, hijos po1iticos, 
padres, padres politicos, nietos, hermanos y cunados. 

G) Dos dias por traslado de domicilio. 
H) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres polfticos, her­

manos, cu:fiados y sobrinos. 
1) Por eI tiempo indispensable, cuando el trabi\iador tenga que atender 

a1gun asunto personal de caracter publico previsto por la Ley 0 disposici6n 
administrativa. 
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J) Un dia por defunci6n de tiOB 0 sobrinos en general. 
K) Pcrmİso necesario para concurrir a exarnenes para la obtencil'tn 

de un titulo ofidal academİco 0 profesionaL. 

En tado caso, se entiende que las dias a que se hace referencia eo 
este articulo son dias naturales, excepto en el supuesto de! apartado B), 
nacimiento de hijo, en el que dehenin ser laborables. 

Si la provincia en que sucedan los hechos -que den origen ~ las licencias 
anteriormente mencionadas na fuere la mism3 en que resida habitualmente 
el trabajador, lOS plazos se aumentar~ en daB dias naturaleş. 

El trabajador vendra obligado a presentar documentos 0 justificantes 
legales 0 medicos que acrediten las circunstanciaa alegadas para ta obten· 
ciôn de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las 
causas invocadas, seni motivo de sanci6n, segun 10 establecido en eI RegIa· 
mento Interior de la ernpresa, sin perjuicio de la perdida total de las 
retribuciones durante los dias de ausencia. , 

El disfrute de·los anteriores permisos se entendeni con derecho a per· 
cibir la retribuciôn correspondiente a los conceptos de salario y cornple-
rnentos por antigüedad. • 

Articulo 20. Licencias sin sueldo. 
, 

A) En caso de fallecimiento de1 c6nyuge del trab(\jador con hijos meno. 
res de edad, podra disfrutar de una licencİa sin sueldo, 'ni otra percepci6n 
econôrnica, con reserva del puesto de trab(\jo por un penodo no superior 
a tres rneses a contar desde la fecha del fallecimiento, 

B) La mujer trab<\iadora que hubiere dado a luz y agotado.eI periodo 
ordinario de suspensi6n de contrato por parto regulado en el apartado A 
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una 
licencia sin sueldo, ni otra percepciôn econ6mica, con reserva del puesto 
de trab(\jo por periodo ma:ximo de tres meses, en aquellos supuestos de 
enfermedad acreditad:a del recien nacido, Cuando el padre y la madre 
trabajen en la oiSociedad An6nima El AguÜ3,lI, uno de' eUos podni ejercer 
este dereclio. 

Articulo 21. Excedencias. 

Para la reguIaci6n de las excedencias, tanto forzosas como voluntarias, 
se estani a 10 dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

E1 trabajador que solicite la excedencia para trabajar por cuenta propia, 
y le fuera concedida, prestando servicİos a la .Sociedad An6nİma EI Aguıl3,ll, 
tendra derecho a ocupar la plaza que dej6, siempre que solicite su reingreso 
antes de finalİzar eI vigesimo primer mes desde eI pase' a la situaci6n 
de excedencia. En todo caso, se entiende que el reingreso se haiia jun· 
tamente con el servİcio contratado, motivo de la excedencia. 

Articulo 22. lngresos. 

Para ingresar en la empresa como trabajador de la misrna, sera nece­
sano, aparte de 10 que disponen las Leyes vigentes en materia de con­
trataci6n, cumplir los siguientes requİsitos: 

A) Solicit.ar el ingreso mediante formulario establecido al efecto. 
B) Someterse a examen merlico y pruebas psicotecnicas 0 profesio. 

nales que la empresa considere conveniente de ac~erdo -con la 'categoria 
y clase de trabı:yo a desempefiar. 

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe­
radas satisfactoriamente todas las pruebas. 

Para 108 puestos de trabajo que hubieran' de cubrirse con personal 
de nuevo ingreso, sera condici6n inexcusable que el trabajador este censado 
en- La Oficina de Empleo, teniendo cumplidos 108 dieclsiHs anos de edad. 

El Comite de Empresa 0 Delegados de personal coıUuntamente CQn 
la Direcci6n del centro de trabl\io estableceran !aş' normas de ingreso. 
Si las normas no estuvieran establecidas se aplicanin las siguientes: 

Para el ingreso del personal fJjo discontinuo.-ESte personalı que seni 
el que lleve prestando servicio tres temporadas ininterrumpidas, salvo 
por causas ;ijenas al trabaJador, en eI centro de trabıijo, ing:resara en cada 
temporada siguiendo ei siguiente sistema: 

En cada factoria existira una relaciÔll de este personal por orden de 
antigüedad, orden que se establecera teniendo en cuenta eI tiempo efectivo 
acumulado de trabajo que acredite cada productor, 

El orden de llamada para empezar a trabajar se hara, dentro de esta 
relaci6n, por orden de antigüedad. ' 

Para eI ingreso de otro tipo de personal eventuaI.-Existir8 una relacipn 
tambien, como en el caso anterior, por orden de antlgüedad teniendo en 
cuenta el tiempo efectivo de trabajo, acumuladbı en anos sucesivos, que 
acredite cada productor. 

El orden de llamada para empezar a trabl\iar se hara, dentro de esta 
relaci6n, por orden de antigüedad. 

Personal de nuevo ingreso.-En caso de que tas contrataciones de tem­
poreros fueran superiores en l\umero al personal citado eu los apartados 
anteriores y hubiera que contratar nuevos trabajadores, la Direcci6n se 
compromete a reunirse· con el Comite, y teniendo s,obre la mesa las soli­
citudes de ingreso, se acordara, hasta el 90 por 100 de tos puestos a cubrir, 
qUİenes son tas personas mas id6neas para ingresar en la empresa. 

Estas medidas se aplicaran con efectos de 1 de julio de 1992 sin efecto 
retroactivo alguno. 

EI haber trabajado corno fJjo discontinuo, dara derecho al trabajador 
a ser llamado cada temporada en el caso de que exista necesidad de con­
tratar persona1. 

Articulo 23. Periodos de prueba, 

Los periodos de prueba se efectuanin de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 24. 9ontratos de trabajo. 

Los contratos de trab~o se haran por escrito de acuerdo con la rıor­
mativa vigente. Los mİsmos y las solicitudes. de ingreso se remitiran a 
los ComHks de Empresa, los cuales estaran legitimados para ~fectHaı' 1as 
reclamaciones oportunas ante la empresa. 

En todo caso, todos los contratos que hayan de hacerse 10 senl.n de 
acuerdo con las peculiaridades del puesto que haya de cubrirsc, du-, ad6n, 
categoria, etc., no pudiendo en ningun momento -realizarse f;O'ntratos de 
indole distinta a las necesidades que motivan el mismo. 

Las contrataciones se efectuarıin con arreglo a categorias y sa1arios 
de laş tablas del present.e Convenio, t:omo minimo. En los casos de con­
trataciones en pnicticas y para la formaci6n, los salarios aplicables 10 
secan segun eI siguiente esca1ado: 

Durante los tres primeros meses, el 75 por 100 sobre los salarios de 
Convenio. 

Del cuarto al noveno mes, el90 por 100 sobre los sltlarios de Convehio. 
A partir del decimo mes, el100 por 100 sobre los salarios de Convenio. 

Cuando al81İn traDajador cause ,b(\ja en la empresa podra pedir que 
este presente un Delegado sindical a la firma de la correspondiente liqui­
daci6n. 

Articulo 25. Sancione8. 

En aquellas faltas tiptficadas como graves y muy graves, se abrira una 
informaciôn escrita, previa a la tramitaci6n del expedlente, con ta expo. 
sici6n de los hechos que motivan el mismo. Esta informaci6n escrita serA 

, transmitida al Comite de Empresa para su conocimiento, discusiôn y para 
emitir el preceptivo informe en la ·primera reuni6n ordinaria que tuviera 
lugar. 

Cuando una falta sea tipificada como muy grave, necesari~ente se 
tendra. que incoar expediente en eI que sern oiqo el trabəjador, pudiend:.ı 
el mİ8rno aportar en su descargo los İnedios probatorios que estime per­
tinentes. 

Durante eI proceso de rea1izaci6n del expediente eI Comire de Empresa 
podııi recabar cualquier informaciôn y .aportar las pruebas que estime 
oportunas, antes de efectuarse la resoluci6n definitiva. 

Aıticulo 26. Ascensos por capacitaciön. 

A partir de la entrada'en vigor del present.e Convenio, todof.loS puest.os 
vacantes 0 de nueva creaciôn senin cubiertos mediante pruebM dı ~ ıı.pütud 
a las que podni.n concurrir todo et persona1 f'Jjo de la: empreıHl. Quedan 
exceptuados del presente articulo 108 Cajeros, Apoderad08, Je~es th~ Depar­
tamento Comercial y Subaltemo. 

En el caso de titulad08 de grado superior 0 medio, Jefes' Cornerciales 
de Sector, si en una primem convQcatoria quedara vacante la' pIaza., la 
empresa podra recuqir a personal ajeno a eUa, siendo sometidns estos 
aspirantes a pruebas similares a tas anteriores, pudiendo tambien el per­
sonal de la empresa concurrir a las mismas. En eI caso de InsVf'ctores 
Comerciales, al menos e160 pOr 1oo.de las misma5 debenin ser cı~biertas 
por personal de la plantilla de la empresa, mediante las pruebas l:' f>~enes 
oportunos, que deben ser supeİ'ados por los candidatos. En el supuesto 
de que en la primera 'convocatoria no hubiera aspirantes,la empresa cubn­
ııi 1ibremente. 

En·las restantes categorias las plazas han de ser cubiertas necesa­
riamente por penonal de la empresa, debiendo esta iea1izar las eonvo-
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catorias necesarias para que asİ suceda 0, en el supuesto de que en 
la primera convocatoria no hubiera aspirantes, la empresa culırini libre­

, rnente. 
El personal subalterno quedara excluido del presente articulo peTO 

sera elegido dentro de la propia empresa. 
Cuando se produzca una vacante en un Departamento y categona labo­

ral concretos, la Direcciôn del centro de trabaJo a que se refiera en cada 
caso, dispondn'i coma ffiaximo, de un plazo de quince dias, contados desde 
que la vacante se produzca, para decidir y dar a conocer sİ la plaza ha 
de ser arnortizada 0 sİ- ia misma ha de convocarse para sec cubierta. 

Asimisrno, se acuerda fıjar un plazo ımiximo de quince dias, contados 
a partir de conocerse si ba de haber convocatoria, para que la mİsma 
se realice. 

Para poder R-<;cender a Jefes de 1." y 2." seni necesario llevar como 
mfnimo tres afi.os como trabajador iıjo en la empresa. 

La empresa afectada por el presente Convenio, se compromete a cubrir 
las vacantes que se produzcan en el grupo subalterno con personaJ que 
mediante certifıcaci6n facultativa pueda demostrar que tiene su capacidad 
fisica disminuida 0 que no puede seguir desempeii.ando su profesi6n 0 

trabajo habitual respetando en todo caso La superior categoria que pudieran 
ostentar estos trabajadores. 

Todos los ascensos que se produzcan en la empresa afecta.da por el 
presente Convenio, habran de realizarse de acuerdo con' 10 establecido 
en eI mismo. Siempre que se realicen trabajos de superior categoria y 
los mismos vengan como consecuencia de cubrir vacantes producidas por 
personal que tenga derecho a la reserva expresa del puesto de trabajo, 
vacaciones, servicio militar 0 incapacidad laboral transitoria, se abonara 
la diferencia de sueldo. 

En ningı1n caso se procedera a abonos de diferencias de sueldo fuera 
de los contemplados en el presente articulo. 

El presente articulo quedani sin efecto a partir de la fecha en la que 
el Comite Intercentros y la empresa aprueben el Reglainento de Formaci6n 
para la Promoci6n que habra sido elaborado por la Comisi6n nombrada 
al efecto. 

Articulo 27. Ascensos por antigüedad. 

Se estabJece un sistema de ascensos por antigüedad para garantizar 
una minima promoci6n profesional en base a los afi.os de permanencia 
en su categoria. Dicho siste!lla, en cuanto a categorias y duraci6n, se indica 
a continuaci6n: 

A) Todos los Auxiliares de 2." o.breros y Limpiadoras con antigüedad 
de dos afi.os en estas categorias, ascendenin automaticamente a la categoria 
superior de Auxiliar de 1." Obrero, sin ningı1n otro requisito. 

B) Todos 105 Inspectores de 2.a, a! mes siguiente de cumplir un afio 
y medio de antigüedad en esta categoria, ascenderan automaticamente 
a Inspector de 1." 

C) Todos Ios Auxiliares de 1.a del Departamento Comercial, ascen­
deran a Oficiales de 2." Obreros automaticamente al cumplir cinco afios 
de antigüedad en dicha categona. 

D) Todos 10s Auxiliares de 1.a Obreros ascenderan automatİcamente 
ala categoria de Ayudantes al cumplir cinco afı.os de antigüedad en dicha 
categona. 

E) Todo~ los Ofic!ales de 2." Conductores de carretillas ascendenin 
a Oficiales de 1." al cumplir diez afios en la categoria de Oficial de 2.8 

a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, absorbiendose las 
compensaciones que venian percibiendo por este trabajo en el momento 
de consolidar la nueva categorİa. 

F) Todos los Auxiliares Adminİstrativos ascendenin automaticamente 
a Ofidales de 2.a al cumplir tres afıos de antigfıedad en dicha categoria. 

Todos 10s que hayan sido promocionados en base a 10 establecido ante­
riormente se comprometen a seguir desempefı.ando sus funciones habi­
tuales y eı mismo cometido profesional que tenfan en el momf'nto de su 
promodôn. No obstante, la empresa vendra obligada a darles preferencia 
en el trabajo propio de la categoria adquirida a tenor de dicha promoci6n 
y cursillos de formaci6n tan pronto como eUo sea posible. 

Las nueva.s condiciones econ6micas conseguidas por estos ascensos 
no tendra.n retroactividad alguna. 

Articu10 28. Pruebas de aptitud. 

Se han de desarrollar con arreglo a las siguientes normas: 

Se constituira un Tribunal en el seno del centro compuesto por dos 
Vocales designados por la Direcci6n, por otros dos Vocales designados 
por el Comitk de Centro, de 105 cuales uno seni miembro de1 mismo inde­
pendientemente de la categona 1aboral que ostente, y por otro V~cal, tra-

bajador fıjo de la empresa, nombrado por la Direcci6n de una terna pre­
sentada por el Comite de Empresa y entre ell~B eleginin al Presidente. 

Todos los componentes del Tribunal debera.n de ostentar como mİnimo 
la misma categoria Iabora! que corresponda a la vacante a cubrir, excepto 
el miembro del Comite de Empresa. EI Jefe de Recursos Humanos 0 persona 
delegada podra pertenecer, pero con caracter de asesor y sin voto. 

Tanto el programa como iR-'> pruebas de aptitud y la valoraci6n de 
las distintas pruebas a realizar, sera competencia exclusiva del Tribunal 
examİnador. Este Tr,ibunal sera, asimisrno, coı;npetente para deterıninar 
eI nılmero de' horas que deberan te.ner Ios cursillos de formad6n de clases, 
teôricas en cada caso, pactandose expresamente el maximo de ochent.a 
horas referidas en el ultimo parrafo de este articulo para los cursillos 
dedicados a los Jefes de 1." Tecnicos y Admİnistrativos. 

Todas las pruebas que preceptivamente se celebren, se han de puntuar 
con un mmmo de 120 puntos, de los cuales hasta 20 corresponderan 
ala antigfıedad, a raz6n de un punto por cada afio de servicio en la empresa. 

Na se podra descontar ninguna puntuaciôn en la valoraci6n de 1as 
pruebas por conducta -Iaboral que haya sido anteriormente sancionada. 

Tado aspirante tendni derecho, en virtud de la calificaci6n obtenida 
y no estando conforme con ella, a cotejar los examenes de todos los aspi­
rantes col"\iuntamente con el TribunaL 

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de antelaciôn 
debiendo indicarse en la convocatoria el nı1mero de plazas a cubrir y 
La fecha de celebraci6n de las pruebas de aptitud, asİ como eI Departamento 
o Secci6n de destino. En el plazo de treinta dias siguientes a La convocatoria 
el Tribunal examinador habra de publicar los ejercicios y programas de 
dichas pruebas. 

En 1as restantes convocatorias se realizaran las pruebas con un max.imo 
de das meses a partir del ı1ltimo examen celebrado. 

A fin de garantizar la formaci6n profesional, la empresa convocara 
y celebrara en los dos meses anteriores a la celebraci6n de las pruebas 
de aptitud cursos te6rico-practicos entre todos los aspirantes por personal 
especializado. 

Dichas cursos te6rico-practicos tendnin para las clases te6ricas una 
duraciôn minima de veinticinco horas y un maximo de ochcnta impartidas, 
todas enas, fuera de la jornada de trabajo. Los cursil10s te6ricos iran diri­
gidos fundamentalmente a tratar los conocimientos especificos de la vacan· 
te a cubrir. 

Las clases practicas, que se impartiran todas el1as durante la jornada 
de trabajo, tendran una duraci6n minima necesaria. 

Para los puestos que asi 10 requieran, y antes de los cursillos te6-
rico-practicos, se efectuara un reconocimiento medico previo y eliminatorio 
entre todos los aspirantes. 

La puntuaci6n del examen psicotecnico no podni en ningı1n caso ser 
eliminatOria. En el caso de sucesivas convocatorias de la misma plaza 
a cubrir los aspirantes no tendran, si 10 desean, que presentarse a aquellas 
asignaturas que tengan aprobadas de convocatorias anterİores. 

Al igual que en el articul0 26, el presente articulo quedara sin efecto 
a partir de la fecha en la que el Comite Intercentros y la empresa aprueben 
eI Reglamento de Formaci6n para la Promociôn que habta ~ido elaborado 
por la Comisi6n nombrada al efecto. 

Articulo 29. Plantillas y escata!ones. 

A partir de su entrada en vigor, respet8.ndose todas las convocatorias 
pendientes de celebraciôn de pruebas, Ias plantillas de la empresa.deberan 
ajustarse a los porcentajes mİnimos que est.ablece la Ordenanza Labora1 
de la Industı;ia Cervecera, con las siguientes modificaciones: 

Para los centros de trabajo con mas de 50 trabaja:dores fıjos: En eI 
grupo obrero habni un 10 por 100 de Jefes de Equipo, 15 por 100 de 
Oficiales de 1.", 15 por 100 de Oficia1es de 2:", 30 por 100 de AYUdantes, 
20 por 100 de Auxiliares de 1.a y 15 por 100 de Auxiliares de 2." 

En eI grupo recnico habra un 1 por 100 de Jefes de La y un 1,5 POl' 
100 de Jefes de 2." 

Los porcentaj~s correspondıentes ıdos Jefes de 1." y 2." Tecnicos se 
aplicaran sobre eI total de la planti1la del grupo obrero de cada centro 
de trabajo con mas de 50 trabajadores iıjos. 

En e1 grupo administrativo: 8 por 100 de Jefes de 1.a, 12 por 100 
de Jefes de 2.", 20 por 100 de Oficiales de 1.", 20 por 100 de Oficia1es 
de 2. a y 40 por 100 de Auxiliares. 

En todo caso, cada centro de trabajo, constituye una unidad indepen­
diente por 10 que la plantilla de cada uno se considerani aisladamente. 
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En materia de escalafones, se estara a 10 dispuesto en eI articulo 27 
del RegIamento de Regimen Interior de la ernpresa. 

Articulo 30. Premio por anos de servicio. 

Al persona1 que cumpla los veinte, treinta 0 treinta y nueve afios de 
servicio ininterrumpidos en la empresa, a partir de 1 de abril de 1994, 
se le concederı1 un premio que se abonara en el mismo mes que se cumplan 
108 afios de servicio, y cuya cuant(a seri. de: A los veinte ai'iOB de servicio, 
76.250 pesetasj a los treinta ai'ios de servicio, 94.38IYpesetas, y a 108 treinta 
y nueve afios de servicio, 117.980 pesetas. 

Articulo 31. Plus de permanencia. 

Todos los trabajadores comprendidos en los gnıpos de cotiza.ci6n del 
5 al 10 de La Seguridad Social que lleven veinticuatro anoB en la mİsma 
categoria profesiona1 percibiran un plus de 7.490 pesetas mensuales, duran­
te doce meses al afio. 

Los trabajadores con categoria profesional de Ayudantes que lleven 
cinco aiios en esa categoria p~rcibinin La cantidad de 8.660 pesetas durante 
12 mensualidades al ano. 

Las nuevas condiciones econômicas sefta1adas en este articulo no ten­
dra retroactividad alguna. 

Cuando los trabajadores afectados por este articulo asciendan de cate­
goria profesional, podra ser absorbida la cantidad que perciba con las 
correspondientes a su nueva categoria. 

Articulo 32. Ayudas por incapacidad laboral transitoria. 

Todo el persona1 afectado por el presente Convenio, en caso de inca­
pacidad la:boral transitoria, derivada de enfermedad com1İn, accidente no 
laboral, enfennedad laboral profesional 0 accidente labora1, tendni derecho 
a los beneficios que para 105 trabajadores fJjos e5tablece la Ordenanza 
Laboral de la lndustria Cervecera. en su articul0 40, apartado 2. 

Artfculo 33. Ayudas tlurante el servicio müitar. 

Los trabajadores fijos que se incorporen al servicio militar 0 aquellos 
otros que realicen La prestaciôn social sustitutoria, quedanin durante el 
tiempo normal que duren estas situaciones en situaciôn asimilada a La 
de alta, por 10 que iran devengando 105 derechos de antiguedad, escalafôn, 
ascensos y si'milares que pudieran corresponder1es. 

Asimismo, estos trabajadores tendran derecho a percibir durante dicho 
periodo una cantidad de 11.567 pesetas mensua1es sin distinciôn de cate­
gorıa profesional siempre y cuando no realicen ning\in tipo de trabajo. 

El persona1 con contrato no fJjo tendra derecho a los beneficios que 
concede este articulo durante el tiempo que reste desde la fecha de incor­
poraciôn a los servicios indicados en et primer pıirrafo y la fecha de ter­
minaciôn de su contrato de trabajo. 

Articulo 34. Nupcialidad. 

El personal percibira por este concepto y por una sola vez la cantidad 
de 23.133 pesetas que se duplicara en el caso de que ambos contrayentes 
trabajen en la empresa. 

. Para tener derecho al percibo integro de la anterior cantidad sera nece­
sario estar ;U servicio de la empresa con doce meses de antelaciôn a La 
fecha del hecho causante. iln caso contraıio seci abonada proporcional-
mente al tiempo trabajado. . 

Para la percepciôn de este concepto seri. preciso presentar el Libro 
de Familia. . 

Articulo 35. Ayudas por estudio. 

Se establece una ayuda por estudio a 108 hijos de los trabl\iadores 
de seis a dieciocho afios de edad, inclusive, por importe de 2.196 pesetas 
mensuales durant.e los mese8 de septiembre ajunio. 

Se justificara esta ayuda previameıite mediante La presentaciôn en la 
empre8a de un certificado en et que conste cı centro escolar correspon-
diente. . 

Para los trabajadores fıjos que cursen estudios, La ayud~ queda esta­
blecida de la siguiente forma por curso tenninado: 

Formaciôn Profesional y BVP: 36.642 pesetaB. 
Titulaciôn media y superior: El importe por una sola vez de la matrfcula 

de cada asignatura. 
Doctorado y ~master.: 42.800 pesetas. 

Las cantidades fijadas no se hari.n efectiv8S hasta justificar la matri­
culaciôn y que se est8n realizando los estudios. 

El personal con contrato no fijo, y referido al curso academico anterior, 
tendri. derecho al importe integro de los beneficios establecidos anterior­
mente para el personal fıjo que curse estudios, siempre y cuando este 
al scrvicio de la empresa con un 'mfniıno de doce meses consecutivos. 
De oıra forma percibira, en el momento de su baja, la parte proporcional 
al tiempo ininterrumpido trab~ado de los importes sefialados para La For­
maciôn Profesional y BUP, titulaciôn media y superior y doctorado y 
«uı.asterı . 

, En todo caso, en La concesiôn de estas becas sera preceptiva La par­
ticipaciôn y cpnocimiento de IOS Comites de Empresa. 

Articulo 36. Ayuda por jaUecimiento. 

En el caso de fallecimiento de un trab~ador en activo, independien­
ternente de la liquidaciôn de haberes que lega1mente corresponda a sus 
derechohabientes, la empresa abonara a estos una ayuda para g&f{tos de 
entierro por un importe de 88.985 pesetas. 

Se consideracin derechohabientes, a efectos de percibir la ayuda que 
se establece, a las siguientes personas y en el orden siguiente: Cônyuge, 
desçendientes legitimos, naturales{ adoptivos, menores de dieciocho aftos 
o incapacitados para el trab~o, hermanos y ascendientes en primer grado. 

Artıcplo 37. Ayuda por hiJos y cônyuge disminuidos jisicos 0 psiquicos. 

Se establece pOl,' el presente Convenio una ayuda de 12 mensualidades 
de 12.840 pesetas cada una por cônyuge y cada hijo disminuido fisico 
o psiquico 0 minusv8.lido. Para la percepciôn de esta ayuda seni preciso 
presentar los justificarites necesarios de acuerdo con los baremos del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social, que acrediten una disminuciôn, al 
menos, de,un 33 por 100. 

Asimismo, se acuerda la concesiôn de las mismas ayudas establecidas 
en el parrafo anterior para aquellos trabajadores que acrediten tener a 
su cargo exc1usivo h~tmanos subnormales 0 minusvalidos. 

Articul0 38 .. Seguro de vida, invalidez y accidente laboral. 

La empresa se compromet.e a mantener durante la vigencia de este 
Convenio una pôliza colectiva para todo el personal de plantilla y en activo 
que asegure Ias cantidades siguientes por trabt\jador: 

Por invalidez absoluta y gran inva1idez: 3.690.000 pesetas. 
Muerte: 3.470.000 pesetas. 

En el supuesto de muerte por accidente laboral, la cantidad fJjada 
por muerte se incrementara en 700.000 pesetas. 

Los beneficiarios de este tipo de seguro, en caso de necesidad, podnin 
obtener en concepto de anticipo hasta un mıixİmo de la. tercera parte 
del capital asegurado. 

Se entiende por personal en activo todo aquel que figure dada de alta 
en el momento de! hecho causante. 

. 
Articulo 39. Credito para trivienda. 

Los trabajadores fıjos en p1.antilla con antigüedad superior a un afio 
podran so1icitar un credito para la adquisiciôn 0 amortizaciôn de una 
vivienda con las condiciones establecidas en el acuerdo de la Comisi6n 
de Seguimiento de 4 de n;ı.ayo de 1983. 

Articulo 40. Percepcwn de habere-s. 

La empresa garantiza la pereepciôn de haberes el penı.11timo dia laboral 
de cadames. 

Para cubrir necesidades de caracter perentorio ajuicio de la Direcci6n 
de cada centro de trabaJo, la empresa podra ~ticipar, a cuenta de salarios, 
la cantidad de hasta 200.000 pesetas por trabajador. EII[mite que se fJja 
,p.:J.ra toda la sociedad y que, en ningun momento podra ser rebasado, 
sera de 5.000.000 de pesetas. Este anticipo no devengara ningu.n tipo de 
interes y tendra quc ser devuelto a la empresa como m8.xirno en las 12 
mensualidades siguientes a su concesiôn y entrega, autorizando ala empre­
sa para su descuento en nômina. 

Articulo 41. Carne de conducir. 

Si por infracciôn cometida en el desempefio de su funciôn, a algı1n 
trabajador le fuera retirado temporalmente el carne de conducir necesario 
en su trabajo en la empresa. esta Le adaptara a otro trabajo durante el 
tiempo de suspensi6n, respetandole su categorfa. 
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En caso de retirada definitiva 0 su no renovaci6n pQr cauBas fisicas, 
se le adaptara a otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes, 
respetandole su categoria. 

La empresa efectuara las gestiones necesarias a fin de renovar IOS 
carnes de conducir pr6ximos a cad ucar, como elementG de trabajo en 
tas trabajadores fıjos, siendo cı eosto de cada renovaci6n por cuenta de 
la empresa., 

Asimismo, se acuerda que 105 gastos oficiı:ıIes de la renovaCİôn del 
came de conducir de las Carretilleros sean a cargo de ta ernpresa. 

Articulü 42. Economatos y comedores. 

La empresa seguirft manteniendo 0 concert.ar.i donde sea posible un 
economato a fin de que el personaJ pueda beneficiarse de mejores con­
diciones eo la adquisici6n de materias de primera necesidad. 

La empresa, de acuerdo con los Comites, adoptani. las medidas opor­
tunas tendentes a mejorar los servicios de comedor. 

Articulo 43. Ropa de trabajo. 

La empresa proveeni a cada un~ de sus trabajadores de la ropa y 
calzado suficientes y adecuados para su trabajo. 

Las especifıcaciones respecto a la ropa de trabajo seran las que esta­
blezcan 10s RegIamentos de empresa, si los hubiere. En el supuesto de 
que no est.3. regulada dicha materia en los citados RegIamentos, los Comites 
de Empresa tendran facultades para re"isar la cantidad y calidad de! mate­
rial, ası como la fecha de entrega del mismo que se producini, con caracter 
general, el 1 de octubre la de invierno y el 1 de abrilla de verano. 

Articulo 44. 'Profesionalidad. 

En el tema de profesionalidad, se estara a 10 que establece la legislaci6n 
vigente. 

A fin de garantizar la fonnaci6n profesional, la empresa convocara 
y celebrara en 10s tres primeros meses de cada afio, cursos de fonnaci6n 
te6rİc()-practicos para todo el personal de la empresa que desee' asistir 
a ellos, impartidos por personal especia1izado, perteneciente a la empresa 
o no. 

La empresa se compromete a desarrollar las condiciones profesionales 
intelectuales de sus trabajadores, gestionando al "respecto la realizaci6n 
de distintos cursos de formaci6n y estudio. Dichos cursos podran ser rea­
lizados tanto dentro de la empresa como fuera de la misma. 

De fonna expresa, se acuerda que La empresa iniciani est.as actividades 
con la organizaci6n de cursos necesarİos tendentes a facilitar la obtenciôn 
del Utulo de Graduado Escolar para los trabajadores que 10 soliciten, siem­
pre que el numero de los mismos por centro de trabajo 88i 10 aconseje. 
Donde no sea posible organizarlos la empresa abonara 10 estipulado para 
el BUP en el articulo 35 de este Convenio y en las condiciones rıjadas 
en el mismo. 

Articulo 45. Nuevas categorias. 

Dados los cambios experimentados en las cat.egorfas profesiona1es, y 
ante la necesidad de adecuar 1as mismas a la rea1idad socia1 de cada 
momento, se crean dos nuevas categorias en el Departamento Cornercial 
que son: 

A) Merchandiser. 
B) Promotor de Ventas. 

Quedando Ias' mismas asimiladas a efer:tos retributivos a la categoria. 
de Oficial2.a Obrero. 

Articulo 46. Productividad. 

Estando ambas partes de acuerdo en La necesidad de atender con el 
mmmo rendimiento los aumentos de la demanda qlle se produzcan, los 
trabajadores se obligan a prestar sus servicios durante el afio y por una 
sola vez, en cualquiera de los horari08 autorizados a que se les destine 
por la empresa, por razones fundadas de indole productivo, tecnİco y 
organizativo, siempre y cuando estos cambios de horario se sometan a 
los siguientes requisitos: 

1. Al trabəjador afectado se Le comunicari el cambio con una ante­
laciôn de quince dias. 

2. S610 podra permanecer en el nuevo tumo por un plazo no superior 
a quince dias. 

3. El Comite de Empresa sera previamente inforrnado. 
4. La orden del cambio de turno emanara exclusivamente de los Ser­

vicios de Recursos Humanos. 

, Se establece un incentivo de productividad que constara de 408 partes, 
una rıja y otra variable. 

La cantidad rıja sera de 26.000 pesetas y se pagani en una sola vez 
en el mes de febrero de 1995. 

La parte variable, tambien por un importe de 26.000 pesetas, se abonani 
en el mes de febrero de 1995 si se alcanza la .productividad de 2.122 
hectolitros/hombre (se obtendria de los hectolitros vendidos en el periodo 
1 de eneto de 1994 a 31 de diciembre de 1994 dividido entre el mlmero 
de emplead'os fıjos existentes ell de enero de 1995). 

Articulo 47. Traslados.' 

Los trabajadores que sean trasladados a otro centro de trabəjo que 
suponga un cambio de residencia, 10 efectuaran con arreglo'a las siguientes 
condiciones: 

Percepciôn,'por una sola vez, de 1.500.000 pesetas como indemnizaci6n 
de traslado. 

Percepciôn de 21.000 pesetas mensuales durante cuatro afıos. 
AJternativamente, el trabajador podra optar por percibir, en vez de 

1.500.000 pesetas y las 21.000 peseta.~ indicadas anteriormente, la cantidad 
de 55.000 pesetas mensuales durante cuatro afıos. 

Reembolso de los gastos de mudanza. 
Abono gastos de viaje deI trabajador y los familiares que de e1 dependan. 
Siete dias de dietas, valor Convenio, para dos personas. 
Independientemente de las vacaciones reglamentarias, se concedera 

un mes para efectuar el traslado. 
El trabajador tras1adado se integrara en el mismo n'gimen de trabajo 

que el persona1 que preste servicio en el Departamento al que el citado 
trabajador haya sido destinado. 

EI trabajador trasladado no podra ser vuelto' a trasladar en un plazo 
de dOB afios. Pasado este plazo, si fuese vuelto a trasladar, pertibiria, 
a partir de la fecha en que el ·traslado fuese efectivo, una ayuda para 
vivienda de 60.000 pesetas mensuales durante cuatro afios. 

Estos traslados se comunicanin previament.e al Comite de Empresa 
o Delegados de persona1 y al Comite Intercentros con explicaci6n de la 
causa que 10 motiva y la viabilidad futura del nuevo puesto de trabajo 
al que se traSlada al trabajador. 

, El trabajador que no estuviese de acuerdo con el traslado podra res­
cindir su contrato de trabajo con arreglo a las disposiciones legales. 

Este articulo tendni efectividad a partir de los traslados que se prn­
duzcan desde e1 dia 25 de mayo de 1994. 

Artlcu10 48. Organos de representaci6n de ıos trabajadores. 

A) Los Comites de Empresa: 

1. Los miembros de los Comites de Empresa de todos los centros 
de trabajo afectados por el presente Convenio dispondran 1ibremente de 
hasta cuarenta horas al mes para cualquier actividad sindica1; dichas horas 
podran ser acumu1ables en uno 0 mas miembros, siempre que se notifique 
previamente ala empresa, pudiendo cQmput.arse anualmente a·estos miem­
bros. 

2. EI Comite de Empresa 0 Delegados de personal sera informado 
previamente de los cambiQs de puesto de trabajo que se produzcan en 
eI seno de empresas, cualquiera que fueren las causas. 

B) EI Comite Intercentros.-El mismo ha quedado lega1mente cons­
tituido a partir del 1 de abril de 1987, səgun el articul0 63/3 de la 
Ley 32/1984: 

1. Definiciôn y funciones: El Comite Intercentros es el 6rgano cole­
giado de representaci6n de los trabajadores de la «Sociedad Anônima Ei 
Aguila~, en todo el ambito estata1 ante la Direcciôn de La empresa y cualquier 
entidad y organismo, con capacidad jundica y defensa de interes, repre­
sentaci6n, negociaciôn y resoluciôn de aquellos temas que afecten a dicho 
Comite, tado ello de confonnidad con las competencias establecidas en 
la nonnativa del mismo y regulado en eI artfculo 64 del mismo Estatuto 
de los Trabajadores, 

Se establece como domicilio de este Comite Intercentros el social de 
la «Sociedad Anônim~ Ei Aguila., Vara de Hey, numero 7, 28045 Madrid. 

2. Composici6n: El Comite Intercentros esm formado por t3 -miembros 
titulares que senin miembros del Comit~ de. centros de trabajo, en prn­
porci6n ;ı la representatividad obtenida por las centrales sindica1es con 
una representaci6n minima del 15 por 100 de Delegados a nivel estatal 
en tas ültimas elecc.iones sindicales y designadas entre ellos por las mİSmas. 

3. El Comite Intercentros contara con los asesores necesarios por 
cada central sindical representada en el ınİsmo. 
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4. A Ias reuniones asistira. el Delegado sİndical intercentros de cada 
ccntral rcprcscntada c'n ci rnisrno. 

5. Reunİones: El pleno de} Comit€i Intercentros se reunini con caracter 
ordinario cada sesenta dias, y con canicter extraordinario, siempre que 
por cualquier asunto de interes fuere necesario. A Ias reuniones asİstini 
un representante de la empresa siempre que se solicite. 

Los gastos de los miembros de dicho Comite lntercentros asi como 
10s de 108 Delegados s'indicalcs intercentros derivados de dichas rcunioncs, 
senin en su totalidad a cargo, de la empresa. Las horas utilizadas en la 
celehraci6n de esms reuniones 0 las que se empleen en representar 0 

gestionar asuntos de su competencia, no excedenin de cuarenta horas 
mensuales, excepto para el Presidente y Secretario que no excederan de 
sesenta y na computanin ('on las que les correspondan como miembros 
del Comite de Empresa. Dichas horas seran computadas a cada miembro 
anualmente. 

Articulo 49. Secciones sindicales. 

Aquellos trabajadorcs que ostenten algun cargü de representante de 
los 'afıliados a alguna central sindical prcsentc en la empresa hasta un 
maximo de uno por centro de trabajo, dispondran de hasta ciento treinta 
horas al ano para actividades propias de su cargo. Respecto a tas secciones 
sİndicales se estani a 10 dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 
de 2 de agosto de 1985. 

Los Delegados de las secciones sindicaIes tanto de centro como estatales 
tendnin las mismas garantias que los miembros de los Comites de Empresa. 

Seni de aplicaci6n a los Secret.arios generales de la secci6n sindical, 
las garantias previstas en eI articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. 

Se iıja un derecho para los representantes sindicales de coger permİsos 
no retribuidos de hasta doce dias al ano. 

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de trabajo 
para aqucllos trabajadores que ostenten cargos sİndicales electivos dentro 
de cada sindicato. 

Cuando las centrales sindicales presentes en su seno 10 soliciten, las 
empresas descontaran en n6mina la cuota correspondiente a cada una 
de eBas, entregando a cada Tesorero respectivo el montante correspon­
diente. 

La empresa habilitani en sitios bien visibles tablones adecuados para 
la exposici6n de comunicados de 1ndole sİndical. 

Los representantes de las secciones sindicaIes tendnin derecho a par­
ticipar, conocer e intervenir, siempre que se İnİcie expediente disciplinario 
contra algun representante sindical que pertenezca a sus sindİcatos. 

Las garantias que corresponderan a los represent.antes sindicales, tanta 
al Comite de Empresa como de Ias secciones sindicales, seran los que 
en su momento determinen las Leyes respecti~as, siempre que no con­
travengan el presente Convenio. 

Articulo 50. Asambleas. 

La empresa reconoce el derecho a la celebraci6n de' Asambleas en 
cada centro de trabajo, sin mas requisitos que la comunİcaci6n previa 
al empresarİo de la fecha, lugar, hora y orden del dia. Estas Asambleas 
se someteran al siguiente procedimiento: Los trabajadores dİspondran de 
dos horas cada dos meses, que seran inmediatas a la terminaci6n 0 al 
inicio de lajornada, para la asistencia a dichas AsambJeas, excepto aquellas 
Asambleas que se celebren durante la negociaci6n del Convenİo Colectivo 
que tendran dos horas de duraci6n. 

}<uera de la jornada -de trabt:ijo, el Comite de Empresa 0 el 25 por 
100 de todos los trabajadores, mediante escrito firmado, tienen el derecho 
a convocar dos Asambleas al mes. Asimİsmo, fuera de lajornada de trabajo, 
las secciones sindicales presentes en la empresa pueden convocar a sus 
afiliados a una Asamblea cada dos meses. 

La empresa proporcionara 105 locales necesarios para la celebraci6n 
de las Asambleas. Tanto el Comite de Empresa coma los representantes 
de las secciones sİndİcales, se comprometen a mantener el orden de las 
Asambleas y la i.ntegridad de 108 10ca1es, responsabi1izandose de las trans­
gresİones legales que en su caso se produjeran en eI des.arrollo de Ias 
mismas. 

La asistencia 0 no asisteucia a Ias Asambleas no serə. en ningun caso 
motivo justificado par~ la percepciôn de horas extraordinarias. 

Articulo 51. Seguridad e higiene en el trabajo. 

En cuantas materias afecten a segurİdad e higİene en el trabajo, seran 
de aplicaci6n Ias disposiciones contenidas eu la Ordenanza GEmeral de 
Seguridad e Higiene, Estatuto de los Trabajadores y de disposiciones genc­
ralfs concordantes y de general aplicaci6n. 

Principios generales: Son funciones del Comite de Seguridad e Higiene, 
promover eu la empresa la observancia y apli~aciôn de las disposiciones 
vigentes en materİa de seguridad e higİene en el trabajo, ası como proponer, 

estudiar y dar publicidad a las mcdidas que estİme oportunas en orden 
ala prcvcnci6n<lcricsgos profcsionalcs. 

La empresa seguini potcnciando a todos los nİveles la formaci6n en 
materia de seguridad e higiene a fin de crear una correcta mentalidad 
en ese campo. EI Comite de Seguridad e Higiene velara especialmeute 
la determinaci6n de aquellos trabajos que sean insalubres, wxİcos, penosos 
o peligrosos, y en caso de que los mismos sean ası dedarados de con­
formİdad con Ias disposiciones vİgentes, sera fıjado un plazo para su desa­
parici6n 0 para su realizaci6n conforme a Ias normas que regulan esta 
materia. 

Siernpre que se produzca un accidente, una copİa del parte dd mismo 
seni facilitada al trabajador lesİonado, segun estableee la legislaci6n Vİ­
gente. 

EI Comite de Seguridad e Higiene celebrarə. eomo minİmo una reuni6n 
mensual de la eual se dara euenta pasando al Comite de Empresa el acta 
de la reuni6n. 

Reconocimientos medicos: La empresa efeetuara el reeonocimiento 
medico para todo el per~onal de la sigııiente forma: 

Se efectuara bajo el criterio del Servicio M€ctico de empresa eu cı ambito 
de tas competencias que le son propias y tiene encornendadas cu la em­
presa. 

Se realizara a todo eI personal de la emprcsa como minİmo una vez 
al afio y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones que por 
la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise tal y como ha ~ido definİdo 
en Comite de Seguridad e Higiene. 

Diehos reeonocimİentos podran constar de las siguientes pruebas: 

Analisis sistematico de sangre: Glucemia, coleterina, urca, acido urico. 
Amilisis sistematico de orina. 
Radiografia del tOrax. 
Visiotest. 
Productores en ambiente ruidoso: Audiometria. 
Productores de reparto: Radil?grafia P.A. y lateral de C. Lumbosacra. 
Productores de bodegas, fermentaci6n y cocci6n: Pruebas de reuma-

tismo. 
Reconocimi~ntos gineco16gicos siempre a solicitud de la interesada. 

Como es costumbre en la empresa, el Servicio Medico facilitara a cada 
trabajador el resultado de dichos reconocirnientos. 

La mujer trabajadora, cuando este embarazada, que asista a cursos 
de preparaciön al parto tendra derecho, previa justificaciön, a una hora 
de asueto semanal siempre y cuando eI horario de estos cursos coincida 
con eI de lajornacla laboral. 

En cuanto a las materias que afe'cten a la salud laboral cn eI trabajo, 
se aplicaran todas las disposiciones legales vigentes de abligado cumpli­
miento siguiendose los criterios de aplicaci6n y valoraci6n del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social. 

Articulo 52. Complemento de las pensiones de jubilaciôn, viudedad, 
orfandad e invalidez. 

Las bases por Ias que se regiran los complementos de Ia~ pensiones 
de jubilaci6n y viudedad, seran Ias que figuran en el anexo II de este 
Convenio. 

En todo caso, la pensi6n total de jubilaci6n, s\lmadas la pensi6n del 
I;'-stituto Nacional de la Seguridad Socia1 y la de la empresa, sİ existiera, 
no podra ser inferior al 100 por 100 del salario minimo interprofesional 

'vigente en cada' momento, compIetando la empresa, en caso contrario, 
las cantidades que correspondan. 

La pensi6n de viudedad, sumadas tas pensiones de la Mutualidad Labo­
ral y la de la empresa, si existiera, no podra 1jer inferior al 70 por 100 
del salario minimo interprofesionaJ vigente en cada momento, completando 
la empresa, en caso contrario, las cantidades que correspondan. 

En caso de hrierfano, menor de dieciocho anos 0 incapacitado para 
el trabajo, hijo de trabajadores, jubilados, viudos 0 viudas de la empresa 
afectada por el presente Convenİo y siempre que el trabajador fallecido 
no hubiera dejado c6nyuge superviviente con pensi6n de Vİudedad 0 super­
viviente 'var6n capacitado para eI trabajo, aquel tendra derecho a una 
pensi6n de orfandad por parte de la empresa que, sumada a la pensiön 
de orfandad deI Instituta Nacional de la Seguridad Socia1, si existiera, 
totalice al menos un 70 por 100 del salario minimo interprofesional vigente 
en cada momento. En el caso de existir varios huerfanos del mİsmo tra­
bajador, jubilado, viudo 0 viuda,' en las condicİones senaladas anterior­
mente, el porcentaje d.el prİmer huerfano del 70 por 100 se incrementara 
en un 20 por 100 por cada uno de los huerfanos restantes, 'sİn que pueda 
pasar del ]30 por 100 del menCionado salarİo mınimo interprofesional. 

En el caso de inva1İdez permanente para la profesi6n habitua1 y el 
invruido sea menor de cincuenta y cinco anos, se establece un complemento 
vitalicio por p~rte de la empresa del 2'5 por 100 de la base reguladora 
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de la Seguridad Social. En el caSQ de que se reconozca.al trabajador una 
incapacidad perrnanente total cualificada, se le reconoceni un comple­
mento, tambien vitalicio, del 20 por 100 de la misrna base reguladora. 
La cuantla de tales complementos no se yeni İncrementada por sucesivos 
Convenios y su aplicaciôn comenzara, a las incapacidades que sean reco­
nocidas, con efectos a partir del dia 1 de abri! de 1994. 

A tas incapacidades permanentes totales para La profesiôn habitual, 
dedaradas durante la vigencia del presente Convenio, les seni de aplicaci6n 
10 dispuesto en el acta de fecha 18 de julio de 1990. 

Articulo 53. Jubilaciones anticipadas. 

Los trabajadores que se jubilen al cumplir tos sesenta afi.os de edad, 
percibinin de la empresa un complemento vitalicio correspondiente a los 
porcentajes que se citan calculados sobre los salarios de los doce meses 
anterlores, de los siguientes conceptos: Salario base, antigüedad, plus Con­
venio y pagas extraordinarias deducida la Seguridad Social. Este com­
plemento se abonani en 14 pagas: 

Con treİnta afıos 0 mas de servicio: 38 por 100. 
Con veinticinco a veİntinueve afıos de servicio: 33 por 100. 
Con veinte a veinticuatro afı.os de servicio: 28 por 100. 
Con quince a diecinueve afı.os de servicio: 23 por 100. 
Con diez a catorce afıos de servicio: 18 por 100. 

La referida jubilaciön sera. de libre ofrecimiento y aceptaci6n, tanto 
por la cmpresa como por el trabajador, pudiendose amortizar tas vacantes 
producidas por estos supuestos. 

Los trabajadores que al cumplir los sesenta afıos les faltase un tiempo 
ma.ximo de seİs meses para acceder al escalön inmediatamente superior 

de! complemento podran, solicitando la jubilaci6n aı cumplir los sesenta 
afıos, continuar en activo por ese periodo de tiempo que le faltase, si 
da su confonnidad la empresa a la jubilaci6n. El trabajador dispondra 
de un plazo de sesenta dias para acoger8e a estos beneficios, desde la 
fecha de proposiciön por parte de la empresa. 

Disposiciön transİtoria primera. 

Las retribuciones, tanto en concepto de salario base como de sus com­
plementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos establecidos con 
cara.cter general en este Convenio, pueden ser absorbidos y compensados 
en su conjunto, y en ~ömputo anual, con las qu.e se iıjan en este Convenio. 

Disposiciön transitoria segunda. 

Para evitar el vado legal y si durante la vigencia de este Convenio 
se derogase la Ordenanza Laboral Cervecera, La misma tendria vigencia, 
asi como el Reglamento de Regimen Interior, en todo lo.que no se opusiese 
a 10 pactado en el presente Convenio Colectivo hasta la expiraciön de 
la vigencia del mismo. 

Disposici6n. adicional unica. 

En relaciön con las tablas comprendidas en el anexo 1 del presente 
Convenio, ha de hacerse constar que las categorias que se enumeran en 
la misma son meramente enunciativas, no estando obligado ningı1n centro 
de trabajo a mantenerlas, sino con la necesidad efectiva del puesto de 
trabajo. 

Por otra parte, la categoria de Jefe de Servicios seni determinada libre­
mente por la empresa. 

ANEXOI 

De] 1 de abriI de 1994 alaı de marzo de 1995 

Categoria Salario base 

Jefe de Servicios ................ . 161.297 
Titulado grado superior ................................ . 142.657 
Titulado grado medio ..................... _ .. _ ....... . 132.878 
Jefe 1. ... Administraciön ............................. . 132.878 
Jefe La Tecnİco ................... . 132.878 
Jefe 2.8. Administraciön .......... . 116.743 
Jefe 2.8. Tecnico _ ... 116.743 
Oficial de 1 .... Administraci6n 105.766 
Oficial de 1.8. Tecnico ....... . 105.766 
Oficial de 2.8. Administraciön 94.663 
Oficial de 2." Tecnico 94.563 
Auxiliar Adminİstraci6n ................... . ............. . 85.468 
Auxiliar Tecnico 85.468 

Inspector de 1." .................. . 110.313 
Inspector de 2.11. ••.•...•..••.••..• 105.747 

Subalterno de La Jefe Equipo ........................... . 95.846 
Subalterno de 1.8. .......................................... . 89.143 
Subalterno de 2.... . .................. . 82.437 

Ofida} de 1." Jefe Equipo ... . 3.498 
Oficial de 1.... .... . . . . .. . .. 3.261 
Oficial de 2." ............... . 3.007 
Ayudante ................... . 2.787 
Auxiliar de 1.... . .......... . 2.663 
Auxiliar de 2." 2.429 
Limpiadora ... . .............. . 2.429 
Aprendiz 3.er afio ............ . 2.186 
Aprendiz 2.° afio .......................................... . 1.943 
Aprendiz l.'er afio ............. . 1.700 

ANEXO n 

Plu!! Convenio Totıı.l mes/dia Totıı.l antigüedad Pagas extras HOra!! extra!! Coeficiente final 

124.067 285.364 80.269 285.454 1.111.83 1,97 
115.883 258.540 78.007 258.630 1.084.10 1,79 
105.552 238.430 66.764 238.521 987,52 1,65 
105.552 238.430 61.151 238.621 922.63 1,65 
105.552 238.430 61.151 238.521 867,42 1,65 
101.571 218.314 54.084 218.405 807,59 1.51 
101.571 218.314 54.08·4 218.405 769,57 1.51 
95.121 200.887 62.325 200.978 774,58 1.39 
96.121 200.887 52.~25 200.978 728,59 1.39 
90.238 184.801 52.325 184.891 727,80 1.28 
90.238 184.801 62.326 184.891 684,96 1,28 
83.237 168.705 52.325 168.797 622,20 1,17 
83.237 168.705 52.325 168.797 585,78 1,17 

97.276 207.589 52.326 207.679 748.27 1,44 
95.137 200.884 52.325 200.976 732.26 1,39 

95.661 191.507 52.684 191.597 636,46 1,32 
88.953 178.096 52.684 178.186 572,08 1,23 
82.246 164.683 52.684 164.773 569,33 1,14 

3.132 6.630 1.724 198.962 658,68 1.39 
2.838 6.099 1.724 183.024 613,27 1,28 
2.652 5.669 1.724 169.825 593,34 1,19 
2.648 5.435 1.724 163.109 554,90 1,14 
2.560 5.213 1.724 156.471 544,83 1,09 
2.346 4.776 1.724 143.311 522,81 -1,00 
2.346 4.775 1.724 143.311 522,81 1,00 
2.111 4.297 1.552 128.980 ~ 0,90 
1.877 3.820 1.552 114.649 ~ 0,80 
1.642 3.342 1.552 100.318 - 0,70 

1.1 Pertenecer a la plantilla de la empre8a con un minimo de diez 
afı.os de servicios ininterrumpidos. 

Bases que reguIan la concesion de beneficlos de mdora de Iu cantldades 
de jUbııa.cl6n y viudedad 

1.2 Solicitar lajubilaci6n voluntaria para et dia mismo en que cumplan 
lps sesenta y cinco. afıos de edad, con treinta dias de antelaciôn como 
minimo. 

JUBILACıÔN 

Base 1." Condiciones personales.-Para acogerse a 108 beneficios que 
se reg!amentan en las presentes bases, es necesario cumplir todas y cada 
una de las siguientes condiciones: 

1.3 Solicitar igualmente la pensi6n dejubilaciön del Instituto Nacional 
de La Seguridad Social, ası como el subsidio de vejez, si tuviera derecho. 

1.4 Jubilarse en la fecha solicitada. 

Base 2." Beneficios que se conceden.-Jubilaciôn a los sesenta y cİnco 
aftos: Una cantidad con arreg!o a la siguiente escala: 
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AfıO!! de servicio a la empresa. 

Treinta 0 mas .................................................. . 
De veinticinco a veintinueve .................................. . 
De veinte a veinticuatro .......... , ................. , .... . 
De diez a diecinueve ' ........................................... . 

Porcent8Je 
d"sa1ario anual 

20 
15 
B 
5 

Base 3.a Remuneraciones computables.-Las percepciones new 
correspondientes a los doce meses anterİores a la jubilaci6n que serviran 
de base para la determinaciôn de las cantidades de La pensi6n, seran ıinica 
y exclusivamente las siguientes: 

3.1 Salario base. 
3.2 Complemento por antigı1edad. ~ 

3.3 Plus Convenİo. 
3.4 Pagas extraordinarias. 

No se tendra en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias, 
pluses por trabajos nocturnos, penosos, t6xicos 0 peligrosos, dietas 0 com­
pensaciones analogəs, prİmas, plus familiar, etc. 

Bəse 4.a EI total de La cantidad anual que resulte de La aplicaciôn 
de la escala contenida en la base 2.a se fraecionara en 14 partes iguales. 
12 se abonaran por meses naturales vencidos y los dos restantes en Navidad 
y julio. EI pago se efectuara en ıiis oficinəs de la empresa, sin perjuicio 
de establecer otra forma 0 lugar de pago, siempre· que şe solicite razo­
nablemente por el interesado. 

Base 5. a Cesara el devengo de las cantidades de jubilaciôn al fallecer 
el beneficiario. La Direcdôn de la empresa podra solicitar la presentaciôn 
de certifıcadôn de vida del titular de la pensiôn cuando el pago no se 
realice directamente al interesado. 

Base 6.a La empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo 
acuerdo con los interesados, la edad tope de sesenta y dneo anos que 
se establece en las presentes bases, cuando se trate de productores cuya 
sustituciôn ofrezca alguna dificultad, quedando obligado, una vez trans­
currido el plazo, a pagarle una cantidad de jubilaciôn del mismo porcentaje 
que sİ se hubierajubilado dentro del plazo reglamentario, si bien los salarios 
que se f:omputaran seran los de los doce meses anteriores a su cese real. 

Bəse 7.a Ləs vacantes producidas pol- la aplicaciôn de estos beneficios 
podran amortizarse por la empresa si alguna de elləs no resultara necesaria 
de acuerdo con la organizaciôn actual, aunque dando cuenta de ellos al 
Director provincia1 de Trabajo para su eonocimiento. 

Bəse 8.8 Si Iəs edades miniməs de jubilaciôn fueran modificadas por 
disposiciôn lega1, las presentes normas se modificaran automaticamente, 
en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta y cinco afios por 
la edad que se implante. 

Base 9.a Las presentes normas 'entraran en vigor el.dia 1 de abril 
de 1994. ' 

VlUDEDAD 

Base 10. Condiciones del causante.-Debera encontrarse, en el 
momento del fallecimiento, en alguna de las situaciones siguientes: 

10.1 Estar percibiendo de la empresa la cantidad correspondiente 
de jubilaciôn. 

10.2 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de diez 
afios de servicios ininternımpidos. 

Base 11. Condiciones del benejiciario.-Debera reunir los siguientes 
requisitos: / 

11.1 Haber contraido nupcias con una antelaciôn minima de tres anos 
respecto a la fecha de fallecimiento deİ causante, salvo el caso previsto 
en eI apartado 11.3.2 en que dich~i. prestaciôn tendra efecto desde eI momen­
to en que se produzca el ôbito, sea cual fuera eI tiempo transcurrido desde 
que contrajera nupcias. 

11.2 Estar conviviendo con el cônyuge causante ininterrumpidamente, 
o en caso de separaci6n judicial, que la sentencia fırme le reconozca İno­
cente u ob1igue al marido al pago de indemnizaci6n pecunaria. 

11.3 Las viudas deberan encontrarse en a1gunas de las situaciones 
siguientes: 

11.3 .. 1 'Haber cumplido la edad de cuarenta aiios. 
11.3.2 Estar incapacitada para el trabtijo. 
11.3.3 Tener a su cargo hijos habidos de} causante con derecho a 

pensiôn de orfandad de la Seguridad Social. 

} ı.4 Si el benefıciario es varôn, para tener derecho al complemento 
de viudedad, debera reunir los requisitos sefıalados en los apartados 11.1 
y 11.2 Y encontrarse al fallecimiento de su esposa incapacitado para el 

. trabajo. 

Base 12. Bemificios que se conceden.-Son de dos clases, segu.n la 
situaciôn del causante en el momento de fallecimiento: 

12.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente 
a jubilaciôn, el beneficiario percibira el 45 por 100 de esta en concepto 
de viudedad. 

12.2 Si el causante no fuera pensionista de jubilaciôn y reuniera en 
el momento de su falledmiento los requisitos sefialados en el aparta­
do 10.2, el benefıciario tendni derecho a una cantidad complementaria, 
que, sumada a la que perciba de! Instituto Nacional de la Seguridad Social, 
alcance los siguientes porcentajes de su remuneraciôn neta real, computada 
segı.in se establece en la base 3.a : 

Afıos de seıviCio 
8 la empresa cumpUdos 

Porcen~e 

Veinte 0 nuis ............ 45 
De quince a veinte ... ,. 40 

De diez a quince ........ 30 

Base 13. Cesara el devengo de la,pensiôn complementaria de viudedad 
por las siguientes causas: 

13.1 Por contraer nuevas nupcias 0 tomar estado religioso. 
13.2 Perdida 0 privaciôn de la patria potestad en virtud de alguna 

de las causas previstas en eI Côdigo Civil, 0 ausencia que implique aban­
dono de los hijos. 

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensi6n se otorgô por esta causa, 
salvo eri los casos en que el benefıciario se recupere despues de cumplir 
cincuenta y cİnco afios de edad. 

I:.as normas relativas ala pensiôn complementaria de viudedad entraran 
en vigor el mismo dia que eI presente Convenio. 

Base 14. Los beneficiarios de Ias pensiones de viudedad y orfandad 
vendran obligados a acreditar fehaeientemente, siempre que la empresa 
10 solicite, y obligatoriamente a principios de cada ano, que subsisten 
las causəs y cireunstancias que dieron derecho a los referidos comple­
mentos de pensiôn. 

GENERAL 

La.<; cantidades que se determinan como de jubilaciôn y viudedad, de 
acuerdo con las bases anteriores, fraccionadas de la forma que se indica 
en las mismas, se consolidarıin durante todo el tiempo eI derecho al disfnıte 
en cada una de sus modalidades en la forma eorrespondiente a cada dere­
chohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningı1n sentido por la actua­
lizaciôn de las pensiones de jubilaciôn y viudedad que periôdicamente 
pueda. realizar la Seguridad Social, con efecto desde el 1 de abrll de 1994. 

17951 RESOLUClON de 27 dejunw de 1995, de la I>ireccwn Gene­
ral de 1TabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y pubıicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. FREMAP, Mutua de .A.ccidentes de TrabaJo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad SociallO. 

Visto el texto del Convenio eolectivo de la empresa iıFREMAP, Mutua 
de Accidentes de Trab~o y Enfennedades Profesionales de la Seguridad 
Soda}. (Côdigo de Convenio nı.imero 9008312), que fu.e suscrito con fecha 
28 de abril de 1996, de una parte por el Comitk bıtercentros en repre­
sentaciôn del colectivo labora1 afectado, y de otra por los designados por 
la Direeciôn de la empresa en representaciôn de la misma y de confonnidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apnıeba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabıijadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcciôn General de Trabtijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de} citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el _Boletin Oficial del Esta(lo •. 

Madrid, 27 de junio de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 


