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regulacién de las dos formas de traba,]o ¥ que en la actualidad estin en
funcionamiento.
- Calendario de fiestas locales de Madrid capxtal.

Direcciones Regionales:
Los dias laborables de lunes a viernes seri:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Diecinueve diez horas.
Interrupecién de dos horas para comer (de cator¢e a dieciséis horas).

Salvo los viernes de junio, julio, agosto y septiembre, que sera:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Quince horas.

Calendario de fiestas autonémicas y locales del municipio donde radi-
que el centro de trabajo.

17950 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccicn Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Saciedad Ancnima Fl Aguila~.

Visto ¢l texto del Convenio Colecl:i'vo de la empresa «Sociedad Andnima
El Aguilas (cdédigo de Convenio nimero 9000212), que fue suscrito con
fecha 25 de mayo de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
Intercentros y Delegados sindicales de las centrales UGT, CC.00. y Sin-
dicate Cervecero Independiente, en representacién del colectivo laboral
afectado y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Con-
venios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeioén del citado Convenio Colectivo en el -

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVQ DE LA «SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA».
ANO 1994

Articulo 1. Ambilo funcional, territorial y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectarin a todo el personal
de la empresa «Sociedad Anénima El Aguilas, que preste sus servicios
en centros de trabajo establecidos, o que establezcan en el futuro en cual-
quier parte del territorio nacional.

Podran adherirse al presente Convenio las empresas que se dediquen
a la distribucién ¥ reparto de cerveza exclusivamente, y a la fabrlcacwn
de malta cervecera.

A efectos de aplicacidn del presente Convenio, las condiciones pactadas
en el mismo forman un todoe indivisible y serdn consideradas giobalmente.

Quedan excluidos de aplicacion del presente Convenio los Directores
de Cerveceria, Directores comerciales regionales y aquellas persenas del
«staff» de la sociedad que asi lo hubieran convenido con la «Sociedad Ané-
nima El Aguilae.

Articulo 2. Vigencia, durecién y prérroga.

La duracién del presente Cohvenio se fija en un afio desde el dia 1
de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995. El mismo se entendera prorrogado
en tanto que cualquiera de las partes no lo denuenciara con al menos tres
meses de antelacién a 1a fecha de caducidad. La denuncia se deberd efectuar
mediante comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo u orga-
nismo correspondiente, inicidndose las negociaciones a primeros de marzo
de 1995, debiendo estar en poder de las partes negociadoras los ante-
proyectos objeto de negociacién con quince dias de antelacién al inicio
de las deliberaciones del Convenio. ’

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de abril de
1894, independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-

do», salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta de entrada
en vigor.
N

Articulo 3.  Comisidn Mixte de Interpretacidn.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comi-
sién de Interpretacién que estard integrada por los siguientes represen-
tantes:

Ocho miembros en representacién de los trabajadores en la siguiente
proporeién: Cuatro miembros de Comisiones Obreras, tres miembros de
UGT y el Presidente del Comité Intercentros.

La representacidh de la empresa podrda tener hasta ocho miembros
en la Comisidn, uno de los cuales asumird la responsabilidad de Secretario.

La funcién de la Comisién Mixta de Interpretacién serd solucionar
de forma negnciada las diferencias que hubiere en cuanto a la interpre-
tacién y aplicacion de lo establecido en este Convenio. Dicha Comisién
de Interpretacién no obstruira la posibilidad de recurso a las jurisdicciones
correspondiernites,

La Comisién queda domiciliada en Vara de Rey, 7, Madrid, convocin-
dose dentro de los diez dias siguientes de recibirse peticién de interpre-
tacion, asumiendo dar contestacion al tema planteado dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la reunidén.

Las consultas o reclamaciones a la Comision, se dirigiran por escrito
y duplicado 2 ambas representaciones social y empresarial.

Articulo 4. Conceptos que integran las retribuciones salariales.

Las percepciones salariales de los trabajadbres afectados por el pre-

sente Convenio habrdn de estar integradas en los siguienies conceplos:

A) Percepciones salariales:

1. Salario base.
2, Plus Convenio.
3. Complementos personales del salario.

3.1 Antigiedad.
3.2 Pluses especiales de antigliiedad.
-3.3 Condiciones o percepciones particulares.

4. Plus de nocturnidad.
5. Plus de turnos rotativos.
6. Pagas extraordinarias.

B) Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo:

Horas extraordinarias.
Retribucién de festivos trabajados.
3. Primas en general y compensaciones por puesto de trabaJo

0=

) Comisiones.
D) Phus de transportes.
E) Incentivo de productividad.

Articulo 5. Salario base y plus Convenio.

Los salarios base y plus Convenio serdn los gue se establecen por
categoria en el anexo [, columnas 1y 2.

Articulo 6. Coeficientes salariales.

Se establecen unos coeficientes salariales actualizados a las categorias
y salarios que figuran en el anexo I del presente Convenio.

Articulo 7. Antigiiedad y pluses especiales de antigiiedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un complemento personal del salario de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiiedad desde la
fecha de entrada en la empresa, con un tppe maximo de quince bienios,
equivalente al 75 por 100.

Los trabajadores que a 1 de enero de 1970 tuvieran consolidado uno
o los dos pluses especiales del 7,6 por 100, contihuaran disfrutandolos,
con lo gue el tope maximo en estos casos especiales, resultard incrementado
en el 7,5 por 100 o en el 15 por 100, segiin si tuvieran uno o los dos
pluses especiales.

Estos porcentajes se iran sumando y se aplicaran sobre la tabla para
el cdlculo de la antigitedad, anexo I, columna 4, de acuerdo con la categoria
profesional que en cada momento corresponda al trabajador.



BOE nim. 176

Martes 26 julio 19956

22811

Articulo 8.  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
dela noche y las seis de la mafana, tendrdén un mcremento en su retribucién
ordinaria de 170 pesetas.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual a
cuatro horas, percibira este plus Unicamente scbre las horas trabajadas.
Si el tiempo trabajado en el perfodo entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana excediera de cuatro horas, lo percibird por todo el periodo
indicado o por el total de la jornada realizada.

Articulo 9. Plus de turnos rotativos.

. Porrazones de produccién, debidamente acreditadas, se podrdn implan-
tar turnos rotatives de manana, tarde y noche en los centros de trabajo
gue lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciara comunicando
a los representantes sindicales del centro de trabajo las causas, la duracién
¥ el calendario de trabajo, negociindose sobre los mismos. Existiendo
acuerdo, se notificard el mismo a la autoridad laboral.

En caso de disconformidad por parte de los representantes sindicales
de los trabajadores, y antes de iniciar el oportuno expediente ante la auto-
ridad laboral, es preceptivo intentar una mediacién en la Comisién Inter-
pretadora creada en este Convenio, mediacion gue debera efectuarse en
el plazo miximo de una semana a partir de la disconformidad en el centro
de trabajo.

Si estuviesen establecidos previo acuerdo con el Comité, serd necesario
acudir a este procedimiento cuando las circunstancias organizativas, de
produccién o de ventas aconsejen un cambio en los mismos. Cuando ho
io estuvieran serd necesario presentar anualmente los proyectos o nece-
sidades de turnos para ese afo siguiendo el procedimiento sefialado en
este articulo.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en régimen
de turnos rotativos, debidamente autorizados por la autoridad laboral,
percibirdn un plus de turnos rotativos de 907 pesetas por cada uno de
los dias trabajados de tarde o noche.

A tal efecto, se entendera por turno de tarde o noche, cuando 2l menos
la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las quince y las veintidés
horas para el turno de tarde, y las veintidés y las seis horas para el turno
de noche.

Quedardn excluidos de la percepcién de este plus de turnos rotativos
aquellos trabajadores con turnos fijo y permanente, aunque sea de tarde
o noche.

Las horas extraordinarias no tendrdn repercusién alguna en dicho plus,
ni proporcional ni parcialmente. :

El personal que trabgje en turnos rotativos, cuando lo haga en turnos
de noche, verad reducida su jornada lahoral a treinta y seis horas semanales.

Esta reduccion se podrd compensar y acumular en cémputo semanal,
mensual o anual, siempre de forma compatible con los sistemas de trans-
porte piblico.

Esta compensacién se hara prlontanamenbe en tiempo de descanso
en jornada nocturna, salvo en los Departamentos en los que esté establecido
el trabajo en turnos continuados o cuando exista Ia imposibilidad dé dar
el descanso nocturno en cualesquiera otros casos.

Salvo acuerdo con el trabajador, las fechas de libranza seran comu-
nicadas con un minime de siete dias de antelacion.

Cuando haya imposibilidad de efectuar la compensacion en descanso,
se podrd efectuar en metdlico por un importe de 2.000 pesetas por cada
semana o 400 pesetas por cada dia trabajado en turno de noche.

Para controlar la implementacién de este acuerdo, en cada una de
las factorias se nombrard una Comisién de Seguimiento, compuesta por
hasta tres miembros del Comité de Empresa, y por €l mismo nimero de
representantes de la compania que con caricter bimestral se reunirin
y analizarin la aplicacién de este acuerdo conforme a las cargas de trabajo
que hayan existido en los distintos Departamentos, acordando los sistemas
de libranzas y descansos, o su pago en metdlico en caso de imposibilidad.

En base a este andlisis, la compaiiia y la representacién social podrin
proponer las fechas en que el descanso pudiera tener efecto y, cuando
sea imposible, propondrd a {a Comisién de Seguimiento su pago en las
cuantias sefialadas anteriormente. ’

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, disfrutarin
de las siguientes pagas extraordinarias: Abril, julio, agosto, septiembre
y diciembre, que serdn abonadas en la primera quincena del mes corres-
pondiente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias seri el que figura
en el anexo I, por categorias, pagas extraordinarias, columna 5; las pagas
extraordinarias de julio y diciembre, ademds incluiran el concepto de anti-
giiedad de treinta dias para el grupo obrero y de una mensualidad para
el resto del personal.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraor-
dinarias serd necesario estar al servicio de la empresa con doce meses
consecutivos de antelacién en la fecha de hacer efectivas cada una de
ellas. En caso contrario serdan abonadas por doceavas partes, computindose
como meses completos las fracciones residuales inferiores a treinta dias.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

En el nimero de horas extraordinarias se estari a lo establecido en
¢l Real Decreto de 14 de marzo de 1986. Ambas partes, de comiin acuerdo,
establecen que se abonara en efectivo linicamente un maxime de un 30
por ‘100 de horas extraordinarias anuales, compensandose las restantes
en dias de descanso, en temporada baja de trabajo.

Para el cdleulo del importe de las horas extraordinarias se incrementard
el tipo de hora pactada, seiialada para cada categoria en el anexo [, con
el porcentaje personal de antigiiedad mds un incremento del 75 por 100.
Dicho incremento se aplicara tanto en los supuestos de retribucién en
metilico de horas extraordinarias, como en los supuestos de que las mismas
fuesen compensadas con periodos de descanso. '

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral ni para el computo de las horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

Los Comités de Empresa o Delegados de personal estardn facultados
para ser jnformados mensualmente del nimero de horas extraordinarias
realizadas por todos y cada uno de los trabajadores de su centro de trabajo.

Articulo 12.  Comisiones y compensaciones de reparto.

Por comisiones de vendedores se entienden aquellas cantidades que
perciben los trabajadores adscritos a la funcién de reparto y/o distribucion.
Dicha comisién de vendedores consiste en una cantidad pactada por cada
cgja y/o barril de cerveza vendido y/o recogido. Las comisiones compensan
globalmente dos aspectos fundamentales: Incentivo de véntas e inconve-
nientes inherentes a la funcién de reparto.

La referida comision por cada caja vendida y/o recogida se fija en
la cantidad de 19,560 pesetas. Para la percepcién de dichas comisiones
es necesario cumplir todas las funciones propias de distribucioén y venta.
Se acuerda abonar a-cada ruta la cantidad de 3.662 pesetas mensuales
en concepto de quebranto de moneda.

Con el fin de garantizar la mayor agilidad de carga v descarga en
los muelles de los camiones de reparto, a la firma del presente Convenio,
Ia empresa y los Comités de cada centro se comprometen a la mayor
brevedad posible a buscar e implantar los sistemas adecuados para dar
solucién a tal fin, .

Articulo 13. Transporte del personal,

Se establece para todos los trabajadores un plus de transporte en las
siguientes condiciones:

A) Se mantendrin los actuales servicios de transporte en los centros
que asi lo tienen establecido, pudiendo utilizarlos todos los trabajadores
sin distinciones siempre que no varien los recorridos ni los horarios de
los' mismos; en estos casos no se devengari el plus de transporte.

B) En aquellos centros de trabajo que no lo tuvieren establecido, o
aguellos trabajadores que no los utilizaran donde existan, los trabajadores,
que no tengan otra compensacién por este concepto, percibirin un plus
de transporte por las siguientes cuantias: .

Mensuales, 963 pesetas, si el centro de trabajo estuviere ubicado a
una distancia entre 2 a 6 kllometros, ambos 1ncluswe, del domicilio del
trabajador.

Mensuales, 1.926 pesetas, si el centro estuviere ubicado a mds de 6
kilémetros del domicilio del trabajador.

Mensuales, 2.140 pesetas, si el centro de trabajo estuviere ublca.do a,
mis de 10 kilémetros del domicilio del trabajador.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado y se empezari
a aplicar con efectos de 1 de abril de 1994.
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Articulo 14. Jornada laboral.

A partir de 1 de abril de 1994, la jornada laboral semanal seri la
siguiente:

a) Para’el personal obrero, técnico y subalterno, respetando los dere-
chos adquiridos, en jornada de lunes a viernes, cuarenta horas a la semana.

b) Para el personal administrativo en jornada de lunes a viernes,
treinta y cinco horas a la semana.

Cuando la jornada se realice en forma continuada, se establecerd un
descanso de veinticinco minutos en el personal del apartado a) y de quince
minutos en el personal del apartade b), computandose estos descansos
como f.iempo de trabajo efectivo.

Todo el personal que por Reglamento y Ordenanza quedase excluido
del régimen de la jornada normal de trabajo, se acoplard al mismo régimen
de trabajo para no causar trastornos.

El cdmputo de la jornada se efectuarid de tal forma que, en todo caso,
tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabgjo y dedicado a él.

Articulo 15. Turnos continuados.

Por razones de produccién, debidamente acreditadas, se podran implan-
tar turnos conlinuados de lunes a domingo ¢n los centros de trabajo que
lo precisen.

El procedimiento para implantar el turno continuado se iniciard comu-
nicando a los representantes sindicales del centro de trabajo las causas,
la duracién y el calendario de trabajo, negocidndose sobre los mismos,
Existiendo acuerdo, se notificard el mismo a la autoridad laboral.

En caso de disconformidad por parte de los representantes sindicales
de los trabajadores, y antes de iniciar €l oportuno expediente ante la auto-
ridad laboral, es preceptivo intentar una mediacion en la Comisién Inter-
pretadora creada en este Convenio, mediacién que deberd efectuarse en
el plazo miximo de una semana a partir de la disconformidad en el centro
de trabajo.

Si estuviesen establecidos previo acuerdo con el Comité, serd necesarjo
acudir a este procedimiento cuando las circunstancias organizativas, de
produccién o de ventas aconsejen un cambio en los mismos. Cuando no
lo estuvieren sera necesario presentar anualmente los proyectos o nece-
sidades de turnos para ese afo siguiendo el procedimiento sefialado en
este articulo.

Los trabajadores a turno continuado, cuando trabajen en sdbado o
domingo percibirian 4.922 pesetas y tendran medio dia de descanse por
cada uno de los sdbados o domingos trabajados, fijindose en el calendario
de trabajo los oportunos descansos. Si no fuera posible el descanso del
medio dia, se abonaran 3.076 pesetas ademis de las 4.922 antes expresadas.

Igual tratamiento se dara al trabajo en festivo entre semana.

Articulo 16. Dietas.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todo el personal
afectado por el mismo que por necesidades del servicio haya de estar
o permanecer fuera de su lugar de residencia, tendrd derecho a percibir
una dieta cuya cuantia y desglose es el siguiente:

A} Dieta completa: 10.122 pesetas.

1. Desayuno: 278 pesetas.
2. Comida: 2.568 pesetas.
3. Cena: 2.140 pesetas.
4. Cama: 5.136 pesetas.

B) Media dieta: 5.061 pesetas.
Normas para el abono de dietas:

1. Se tendrd derecho al importe designado para cama y desayuno
cuando se pernocte fuera de la residencia habitual. .

2. 8e tendra derecho a la primera comida cuando se salga de viaje
antes de las trece horas y se encuentre fuera de su lugar de residencia
entre las trece y las quince horas.

3. Se tendra derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso a su residencia habitual a partir de las veintiuna horas o cuando
salga de viaje antes de las veintitrés.

4. Setendri derecho al importe fijado para desayuno cuando se salga
de viaje antes de las ocho de la mafana.

Todos aquellos trabajadores que por Ordenanza lLaboral quedasen
excluidos del percibo de las dietas, seguiran excluidos de la percepcidn
de las mismas.
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Articulo 17.  Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutars sin dis-
tincién de grupo o categoria profesional de un periodo anual de vacaciones
retribuidas de veinticuatro dias laborales. Dicho periodo de tiempo se
incrementard en un dia laborable mas con motivo del traslado de fecha
de disfrute de la festividad de la Virgen de las Vifas que se celebra el
dia 10 de septiembre,

El calendario de vacaciones serd elaborado de acuerdo entre empresa
y trabajadores, con la participacion de los Comités o Delegados de personal.

El calendario de vacacionhes deberad estar elaborado antes del dia 1
de diciembre del afio anterior, abriéndose un plazo de reclamacion hasta
el 20 de diciembre, en gue habra de estar elaborado el calendario definitivo.
El disfrute de las vacaciones habrd de ser obligatoriamente por rotacion
dentro de cada Departamento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre empresa y repre-
sentantes de los trabajadores sobre los meses de disfrute de las vacaciones,
se mantendran y podrin ser mejorados sin perjuicio de lo que se establezca
como bolsa de vacaciones. )

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las vaca-
ciones a lo largo de todo el afio, se establece una bolsa de vacaciones
a la que tendra derecho todo trabajador, siempre que, como minimeo, el
periodo disfrutado sea de tres dias laborables, en cuye caso se aplicara
respecto del total de dias la proporcionalidad correspondiente.

A) FEn los meses de enero, febrero, marzo y noviembre: 1.873 pese-
tas/dia.

B) En los meses de abril, mayo, octubre, diciembre, del 1 al 15 de
junio y del 16 al 30 de septiembre: 936 pesetas/dia.

) En los meses de julio, agosto, del 16 al 30 de junic y del 1 al
15 de septiembre, no se percibirad en ningiin caso cantidad alguna.

La bolsa de vacaciones se hara efectiva con antericridad al disfrute
de las mismas, siempre y cuando asi lo solicite el trabajador. Cuando
teniendo programadas las vacaciones en el calendario elaborado entre
empresa ¥ trabajadores, fuera cambiada la fecha por la empresa, el tra-
bajador tendra derecho a percibir la bolsa que corresponda al calendario,
independientemente de la fecha real del disfrute de las vacaciones.

Todo trabajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus vacaciones
anuales por necesidades propias, siempre que lo permitan las necesidades
de su Departamento.

El tiempo de baja por enfermedad o accidente no laboral no interrum-
piré el periodo de vacaciones, excepto en el supueste de que la baja laboral
tenga un tiempe minime de duracién de quince dias.

La retribucién de vacaciones incluye los siguientes conceptos: Salario
base, plus Convenio, antigiiedad, plus de turnos rotativos, nocturnidad,
comisiones de reparto y primas y corapensaciones por puesto de trabajo
que no se reflejen en némina por prolongacién de jornada. No se incluirdn
en la retribucion de vacaciones las horas extraordinarias, sabados, plus
de transporte y los que compensen actividades extraordinarias. A efectos
de computo se consideran los tltimos tres meses trabajados anteriores
al disfrute de vacaciones. .

Articulo 18. Dias no laborables.

Los dias 24 y 31 de diciembre serian no laborables.
El personal con jornada de cuarenta horas semanales tendrd un dia
mis no laborable al afio a disfrutar en época baja de trabajo.

Articulo 19. Licencias con sueldo.

La empresa concederd licencias con sueldo a sus trabaJadores en los
casos siguientes y de la duracién que se indica:

A) Quince dias por matrimonio del trabajador.

B} Tres dias por nacimiento de hijo o alumbramiento y un dia por
nacimiento de nieto.

) Cuatre dias por defuncién de padres o padres politicos.

D) Dos dias por defuncién de abuelos, nietos, hermanos y, cuiiados.

E) Cinco dias por defuncién de esposa ¢ mujer con la que se conviva
habitualmente, hijos e hijos politicos del trabajador.

F) Tres dias por operacién quirirgica grave o enfermedad grave de
esposa o mujer con Ia que se conviva habitualmente, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos, nietos, hermanos y cuiiados.

G) Dos dias por traslado de domicilio.

H) Un dia por matrimonio de lu}os, padres, padres polfticos, her-
manos, cufiados y sobrinos.

I} Por el tiempo indispensable, cuando el trabajador tenga que atender
algiin asunto personal de caracter piblico previsto por la Ley o disposicién
administrativa.
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J) Undia por defuncién de tios o sobrinos en general.
K) Permiso necesario para concurrir a examenes para la obtencién
de un titulo oficial académico ¢ profesional.

En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales, excepto en el supuesto del apartado B),
nacimiento de hijo, en el que deberin ser laborables.

Si la provincia en que sucedan los hechos que den origen alas licencias
. anteriormente mencionadas no fuere la misma en que resida habitudlmente
el trabajador, los plazos se aumentarin en dos dias naturales.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o _]ustlﬁcantes

legales o médicos que acrediten las circunstancias alegadas para la obten--

cion de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las
causas invocadas, serd motivo de sancién, segin lo establecido en el Regla-
mento Interior de la empresa, sin perjuicio de la pérdida total de las
retribuciones durante los dias de ausencia. '

El disfrute de los anteriores permisos se entenders con derecho a per-
cibir la retribucién correspondiente a los conceptos de salario y comple-
mentos por antigiedad. .

Articulo 20. Licencias sin sueldo.

Al

A) En casode fallecimiento del cényuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podrd disfrutar de una licencia sin sueldo, ni otra percepcién
economica, con reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior
a tres meses a contar desde la fecha del fallecimiento.

‘B) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el perlodo
ordinario de suspensién de contrato por parto regulado en el apartado A
del articulo 48 del Estatute de los Trabajadores, podria disfrutar de una
licencia sin sueldo, ni otra percepcién econémica, con reserva del puesto
de trabajo por periodo miximo de tres meses, en aquellos supuestos de
enfermedad acreditada del recién nacido. Cuando el padre y la madre
trabajen en la iSeciedad Anénima El Aguilas, uno de ellos podré ejercer
este derecho.

Articulo 21. Excedencias.

Para la regulacion de las excedencias, tanto forzosas como voluntarias,
se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador que solicite la excedencia para trabajar por cuenta propia,
y le fuera concedida, prestando servicios a la «Sociedad Anénima El Aguilas,
tendri derecho a ocupar la plaza que dejd, siempre que solicite su reingreso
anies de finalizar el vigésimo primer mes desde el pase-a la situacién
de excedencia. En todo caso, se entiende que el reingreso se haria jun-
tamente con el servicio contratado, motivo de la excedencia.

Articulo 22. Ingresos.

Para ingresar en la empresa como trabajador de la misma, serd nece-
sario, aparte de lo que disponen las Leyes vigentes en matena de con-
tratacién, cumplir los siguientes requisitos:

A) Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al efecto.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas o profesio-
nales que la empresa considere conveniente de a.cuerdo con la- categorla
y clase de trabajo a desempefiar. -

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamenie todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con personal
de nuevo ingreso, serd condicién inexcusable que el trabajador esté censado
en lz Oficina de Empieo, teniendo cumplidos los dieciséis afios de edad.

El Comité de Empresa o Delegados de personal conjuntamente con
la Direccién del centro de trabajo establecerin las normas de ingreso.
Si las normas no estuvieran estable(:ldas se aphcaran las s;gulentes

Para el ingreso del personal fijo discontinuo. -Este personal que serd

el que lieve prestando servicio tres temporadas ininterrumpidas, salvo -

por causas ajenas al trabajador, en el centro de trabajo, ingresard en' cada
temporada siguiendo el siguiente sisterna:

En cada factoria existird una relacion de este personal por orden de
antigiiedad, orden que se establecers teniendo en cuenta el tiempo efectivo
acumulado de trabajo que acredite cada productor.

El orden de llamada para empezar a trabajar se haré dentro de esta
relacion, por orden de antighedad.

Para el ingreso de otro tipo de personal evenma].—Existiri una relacién
también, como en el caso anterior, por orden de antigiledad teniendo en
cuenta el tiempo: efective de trabajo, acumulado en afios sucesivos, que
acredite cada productor. :

L}

El orden de llamada para empezar a trabajar se hard, dentro de esta
relacién, por orden de antigiiedad.

Personal de nuevo ingreso.—En caso de que las contrataciones de tem-
poreros fueran superiores en niimero al personal citado en los apartados
anteriores y hubiera que contratar nuevos trabajadores, la Direccién se
compromete a reunirse con el Comité, y teniendo sobre la mesa las soli-
citudes de ingreso, se acordard, hasta el 90 por 100 de los puestos a cubrir,
quiénes son las personas mas idéneas para ingresar en la empresa.

Estas medidas se aplicarin con efectos de | de julio de 1992 sin efecto
retroactivo alguno.

El haber trabajado como fijo discontinuo, dard derecho al trabajador
a ser llamado cada temporada en el caso de que exista necesidad de con-
tratar personal. .

Articulo 23. Periodos de prueba.

Los periodos de prueba se efectuardn de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se haran por escrito de acuerdo con la nor-
mativa vigente. Los mismos y las solicitudes de ingreso se remitirdn a
los Comités de Empresa, los cuales estaran legitimados para efectuar h‘;
reclamaciones oportunas ante la empresa.

En todo caso, todos los contratos que hayan de hacerse lo serdn de
acuerdo con las peculiaridades del puesto que haya de cubrirse, durucidn,
categoria, etc., no pudiendc en ninglin momento realizarse montratos de
indole distinia a las necesidades que motivan el mismo.

Las contrataciones se efectuaran con arreglo a categorias y salarios
de las tablas del presente Convenio, tomo minimo. En los casos de con-
trataciones en practicas y para la formacién, los salarios aplicables lo
seran segiin el siguiente escalado: )

Durante los tres primeros meses, el 76 por 100 sobre los salarios de
Convenio. )

Del cuarto al noveno mes, ei 90 por 100 sobre los salarios de Conveitio.

A partir del décimo mes, el 100 por 100 sobre los salarios de Convenio.

Cuando algin trab'a.jaciof cause baja en la empresa podri pedir que
esté presente un Delegado sindical a la firma de la correspondiente liqui-
dacion.

Articulo 25. Sanciones.

En aquellas faltas tipificadas como graves y muy graves, se abrird una
informacién escrita, previa a la tramitacién del expediente, con la expo-
sici6n de los hechos que motivan el mismo. Esta informacién escrita sera

.transmitida al Comité de Empresa para su conocimiento, diseusion y para

emitir el preceptivo informe en la primera reunién ordinaria que tuviera
lugar.

Cuzndo una falta sea tipificada como muy grave, necesariamente se
tendri que incoar expediente en et que serd oido el trabajador, pudiends
el mismo aportar en su descargo los medios probatorios que estime per-
tinentes.

Durante el proceso de realizacién del expediente el Comité de Empresa
podra recabar cualquier informacion . y aportar las pruebas que estime
oportunas, antes de efectuarse la resolucion definitiva.

Articulo 26. Ascensos por capacilacion.

A partir de la entrada-en vigor del presente Convenio, todos los puestos
vacantes o de nueva creacion serdn cubiertos mediante pruebas do aptitud
8 las que podrin concurrir todo el personal fijo de la empresa. Quedan
exceptuados del presente articulo los Cajeros, Apoderados, Jefes dv Depar-
tamento Comercial y Subalterna.

En el caso de titulades de grado superior o medio, Jefes Comerciales
de Sector, si en una primeni convocatoria quedara vacante la' plaza, la
empresa podra recurrir a personal ajeno a ella, siendo sometidos estos
aspirantes a pruebas similares a las anteriores, pudiendo también el per-
sonal de la empresa concurrir a las mismas. En el caso de Inspectores
Comerciales, al menos el 60 por 100 .de las mismas deberdn ser cibiertas
por personal de la plantitla de 1a empresa, mediante las pruebas y exdmenes
oportunos, que deben ser superados por los candidatos. En el supuesto
de que en la primera convocatoria no hubiera aspirantes, la empresa cubri-
ra libremente.

En las restantes categorias las plazas han de ser cublertas necesa-
riamente por personal de la empresa, debiendo ésta realizar 1ag ¢onvo-
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catorias necesarias para que asi suceda o, en el supuesto de que en
la primera Convocatorla no hubiera aspirantes, la empresa cubrird libre-
‘mente.

El personal subalternc quedard excluido del presente articulo pero
serd elegido dentro de la propia empresa.

Cuando se produzca una vacante en un Departamento y categoria labo-
ral concretos, la Direccién del centro de trabajo a que se refiera en cada
caso, dispondrid como médximo, de un plazo de guince dias, contados desde
que la vacante se produzca, para decidir y dar a conocer si la plaza ha
de ser amortizada o si la misma ha de convocarse para ser cubierta.

Asimismo, se acuerda fijar un plazo maximo de quince dias, contados
a partir de conocerse si ha de haber convocatoria, para que la misma
se realice.

Para poder ascender a Jefes de 1.® y 2.* serd necesario llevar como
minimo tres afios como trabajador fijo en la empresa.

La empresa afectada por el presente Convenio, se compromete a cubrir
las vacantes que se produzcan en el grupo subalterno con personal gue
mediante certificacion facuitativa pueda demostrar gue tiene su capacidad
fisica disminuida o que no puede seguir desempefiando su profesién o
trabajo habitual respetando en todo caso la superior categoria que pudleran
ostentar estos trabajadores.

Todos los ascensos que se produzcan en la empresa afectada por el
presente Convenio, habrin de realizarse de acuerdo con lo establecido
en el mismo. Siempre que se realicen trabajos de superior categoria y
los mismos vengan como consecuencia de cubrir vacantes producidas por
personal que tenga derecho a la reserva expresa del puesto de trabajo,
vacaciones, servicio militar o incapacidad laboral transitoria, se abonaré
la diferencia de sueldo.

En ninguin caso se procedera a abonos de diferencias de sueldo fuera
de los contemplados en el presente articulo.

El presente articulo quedara sin efecto a partir de la fecha en la que
el Comité Intercentros y la empresa aprueben el Reglainento de Formacién
para la Promocién que habrd sido elaborado por la Comisién nombrada
al efecto.

Articulo 27, Ascensos por artigiiedad.

Se establece un sistema de ascensos por antigiiedad para garantizar
una minima promocién profesional en base a los afos de permanencia
en su categoria. Dicho sistema, en cuanto a categorfas y duracion, se indica
a continuacién:

A) Todos los Auxiliares de 2.* Obreros y Limpiadoras con antigitedad
de dos afios en estas categorias, ascenderin automdaticamente a la categoria
superior de Auxiliar de 1.* Obrero, sin ningin otro requisito.

B) Todos los Inspectores de 2.*, al mes siguiente de cumplir un afio
v medio de antigiiedad en esta categoria, ascenderin automiticamente
a Inspector de 1.2

C) Todos los Auxiliares de 1.2 del Departamento Comercial, ascen-
deran a Oficiales de 2.* Obreros automaticamente al cumplir cinco anos
de antigitedad en dicha categoria.

I Todos los Auxiliares de 1.* Obreros ascenderin automéiticamente
a la categoria de Ayudantes al cumplir ¢inco afios de antigiiedad en dicha
categoria. -

E) Todos los Oficiales de 2.* Conductores de carretillas ascenderin
a Oficiales de 1.* al cumplir diez afios en la categorfa de Oficial de 2.
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, absorbiéndose las
compensaciones que venian percibiendo por este trabajo en el momento
de consclidar la nueva categoria.

F) Todos los Auxiliares Administrativos ascenderdan automaticamente
a Oficiales de 2.2 al cumplir tres afos de antigiledad en dicha categoria.

Todos los que hayan sido promocionados en base a lo establecido ante-
riormente se comprometen a seguir desempefiando sus funciones habi-
tuales y ef mismo cometido profesional que tenian en el momento de su
promocion. No obstante, la empresa vendra obligada a darles preferencia
en el trabajo propio de la categoria adquirida a tenor de dicha promocién
v cursillos de formacién tan pronto como eflo sea posible.

Las nuevas condiciones econdmicas conseguidas por e5t0s ascensos
no tendran retroactividad alguna.

Articulo 28. " Pruebas de aptitud.

Se han de desarrollar con arreglo a las siguientes normas:

~ Se constituira un Tribunal en el seno del centro compuesto por dos
Vocales designados por la Direccidn, por otros dos Vocales designados
por el Comité de Centro, de los cuales uno serd miembro det mismo inde-
pendientemente de la categoria laboral que ostente, y por otro Vocal, tra-

bajador fijo de la empresa, nombrado por la Direccién de una terna pre-
sentada por el Comité de Empresa y entre eltos elegiran al Presidente.
Todos los componentes del Tribunal deberin de ostentar como minimo
la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir, excepto
el miembro del Comité de Empresa. El Jefe de Recursos Humanos o persona
delegada podra pertenecer, pero con caracter de asesor y sin voto.

Tanto el programa como las pruebas de aptitud y la valoracién de
las distintas pruebas a realizar, serd competencia exclusiva del Tribunal
examinador. Este Tribunal sera, asimismo, comnpetente para determinar
el nimero de horas que deberdn tener los cursillos de formacién de clases.
tedricas en cada caso, pactindose expresamente el maximo de ochenta
horas referidas en el ditimo parrafo de este articulo para los cursillos
dedicados a los Jefes de 1.2 Téenicos y Administrativos.

Todas las pruebas que preceptivamente se celebren, se han de puntuar
con un maximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20 corresponderin
ala antigliedad, a razén de un punto por cada aho de servicioenla erapresa.

No se podri- descontar ninguna puntuacién en la valoracién de las
pruebas por conducta laboral que haya sido anteriormente sancionada.

Todo aspirante tendra derecho, en virtud de la calificacién obtenida
y no estando conforme con ella, a cotejar los exdmenes de todos los aspi-
rantes conjuntamente con el Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de convocarse con tres meses de antelacion
debiendo indicarse en la convocatoria el nimerc de plazas a cubrir y
la fecha de celebracion de las pruebas de aptitud, asi como el Departamento
o Seccion de destino. En el plazo de treinta dias siguientes a la convocatoria
el Tribunal examinador habra de pubhcar los ejercicios y programas de
dichas pruebas.

‘En las restantes convocatorias se realizardn las pruebas con un miximo
de dos meses a partir del (ltimo examen celebrado.

A fin de garantizar la formacién profesional, la empresa convocard
y celebrard en los dos meses anteriores a la celebracién de las pruebas
de aptitud cursos tedrico-pricticos entre todos los aspirantes por personal
especializado.

Dichos cursos tedrico-pricticos tendrin para las ciases tedricas una
duracién minima de veinticinco horas y un maxime de ochenta impartidas,
todas ellas, fuera de la jornada de trabajo. Los cursillos tedricos iran diri-
gidos fundamentalmente a tratar los conocimientos especificos de la vacan-
te a cubrir.

Las clases pricticas, que se impartirdn todas ellas durante 1a jornada
de trabajo, tendrin una duracién minima necesaria.

Para los puestos que asi lo requieran, y antes de los cursillos ted-
rico-practicos, se efectuara un reconocimiento médico previo y eliminatorio
entre todos los aspirantes.

La puntuacidn del examen psicotécnico no podrd en ningln caso ser
eliminatoria. En el caso de sucesivas convocatorias de la misma plaza

a cubrir los aspirantes no tendran, si lo desean, que presentarse a aquellas

asignaturas que tengan aprobadas de convocatorias anteriores.

Al igual que en el articulo 26, el presente articulo quedari sin efecto
a partir de la fecha en la que el Comité Intercentros y la empresa aprueben
¢l Reglamento de Formacién para la Promocién que habré sido elaborado
por la Comision nombrada al efecto.

Articulo 29. Plantillas y escalafones.

A partir de su entrada en vigor, respetdndose todas las convocatorias
pendientes de celebracién de pruebas, las plantillas de la empresa deberan
ajustarse a los porcentajes minimos que establece la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera, con las siguientes modificaciones:

Para los centros de trabajo con mds de 50 trabajadores fijos: En el
grupo obrero habrda un 1¢ por 100 de Jefes de Equipe, 15 por 100 de
Oficiales de 1.%, 15 por 100 de Oficiales de 2:*, 30 por 100 de Ayudantes,
20 por 100 de Auxiliares de 1.2 ¥ 15 por 100 de Auxiliares de 2.

En el grupo técnico habrd un 1 por 100 de Jefes de 1.* y un 1,5 por
100 de Jefes de 2.%

Los porcentajes correspondientes a~los Jefes de 12 y 2.® Técnicos se
aplicarin sobre el total de la plantilla del grupo obrero de cada centro
de trabajo con més de 50 trabajadores fijos.

En el grupo administrative; 8 por 100 de Jefes de 1.2, 12 por 100
de Jefes de 2.2, 20 por 100 de Oficiales de 1.*, 20 por 100 de Oficiales
de 2.2 y 40 por 100 de Auxiliares.

En todo caso, cada centro de trabajo, constituye una unidad indepen-
diente por lo que la plantilla de cada uno se considerard aisladamente.
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En materia de escalafones, se estard a lo dispuesto en el articulo 27
del Reglamento de Régimen Interior de la empresa.

Articulo 30. Premio por afios de servicio.

Al personal que cumpla los veinte, treinta o treinta y nueve afios de
servicio ininterrumpidos en la empresa, a partir de 1 de abril de 1994,
se le concederd un premio que se abonara en el mismo mes que se cumplan
los afios de servicio, y cuya cuantia serd de: A los veinte afios de servicio,
76.250 pesetas; a los treinta afios de servicio, 84.385 pesctas, y a los treinta
¥y nueve anos de servicio, 117.980 pesetas.

Articule 31, Plus de permanencia.

Todos los trabajadores comprendidos en los grupos de cotizacién del
5 al 10 de la Seguridad Social que lleven veinticuatro afios en ia misma
categoria profesional percibiran un ptus de 7.490 pesetas mensuales, duran-
te doce meses al afio.

Los trabajadores con categoria profesional de Ayudantes que lleven
cinco afios en esa categoria percibirdn la cantidad de 8.560 pesetas durante
12 mensualidades al afio.

Las nuevas condiciones econémicas senaladas en este articulo no ten-
drd retroactividad alguna.

Cuando los trabajadores afectados por este a.rtmulo asciendan de cate-

goria profesional, podrd ser absorbida la cantidad que perciba con las
correspondientes a su nueva categoria.

Articulo 32.  Ayudas por incapacidad laboral transitoria.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en caso de inca-
pacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comin, accidente no
laboral, enfermedad laboral profesional o accidente jaborai, tendri derecho

a los beneficios que para los trabajadores fijos establece la Ordenanza -

Laboral de la Industria Cervecera, en su articu_lo 40, apartado 2.

Articulo 33. Ayudas durante el servicio militar.

Los trabajadores fijas que se incorporen al servicio militar o aquellos
otros que realicen la prestacion social sustitutoria, quedarin durante el
tiempo normal que duren estas situaciones en situacién asimilada a la
de alta, por lo que irdn devengando los derechos de antigiedad, escalafon,
ascensos y similares que pudieran corresponderies.

Asimismo, estos trabajadores tendrin derecho a percibir durante dicho
periodo una cantidad de 11.567 pesetas mensuales sin distincién de cate-
goria profesional siempre y cuando no realicen ninginr tipo de trabajo.

El personal con contrato no fijo tendrd derecho a los beneficios que
concede este articulo durante el tiempo que reste desde la fecha de incor-
poracién a los servicios indicados en el primer parrafo ¥ la fecha de ter-
minacién de su contrato de trabajo. -

Articulo 34. Nupcialidad.

El personal percibird por este concepto y por una sola vez la cantidad
de 23.133 pesetas que se duplicard en el caso de que ambos contrayentes
trabajen en Ia empresa.

- Para tener derecho al percibo integro de la anterior cantidad ser nece-
sario -estar al servicio de la empresa con doce meses de antelacién a la
fecha del hecho causante. Bn caso contrarjo serda abonada proporcional-
mente al tiempo t.raba]adu

Para la percepcién de este concepto serd preciso presentar el Libro
de Familia, C .

Articulo 35. Ayudas por estudio.

Se establece una ayuda por estudio a los hijos de los trabajadores
de seis a dieciocho afios de edad, inclusive, por importe de 2.196 pesetas
mensuales durante los meses de septiembre a junio.

Se justificard esta ayuda pre\nament.e mediante Ia presentacién en la
empresa de un certlﬁcado en el que conste el centro escolar correspon-
diente.

Para los trabajadores fijos que cursen estudios, la ayuda queda esta-
blecida de la siguiente forma por curso terminado:

Formacién Profesionat y BUP: 36.642 pesetas.

Titulacién media y superior: El importe por una sola vez de la matricula
de cada asignatura.

Doctorado y »masters: 42.800 pesetas.

Las cantidades fijadas no se hardn efectivas hasta justificar la matri-
culacion y que se estin realizando los estudios.

E] personal con contrato no fijo, y referido al eurso académico anterior,
tendrd derecho al importe integro de los beneficios establecidos anterior-
mente para el personal fijo que curse estudios, siempre y cuando esté
al servicio de la empresa con un 'minimoe de doce meses consecutivos.
De otra forma percibir4, en el momento de su baja, la parte proporcional
al tiempo ininterrumpido trabajado de los importes sefialados para la For-
macién Profesional y BUP, titulacién medla y superior y doctorado y
-ma.sf.er-

En todo caso, en la concesién de estas becas serd preceptiva la par-
ticipacion y conocimiento de los Comités de Empresa.

Articulo 36. Ayuda por fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo, independien-
temente de la liquidacién de haberes que legalmente corresponda a sus
derechohabientes, la empresa abonard a éstos una ayuda para gastos de
entierro por un importe de 88.985 pesetas.

Se considerarin derechchabientes, a efectos de percibir la ayuda que
se establece, a las siguientes personas y en el orden siguiente: Cényuge,
descendientes legitimos, naturales; adoptivos, menores de dieciocho afios
o incapacitados para el trabajo, hermanos y ascendientes en primer grado.

Artieplo 37, Ayuda por hijos y conyuge disminuidos fisicos o psiquicos.

Se establece por el presente Convenio una ayuda de 12 mensualidades
de 12.840 pesetas cada una por cényuge y cada hijo disminuido fisico
o psiquico o0 minusvilido. Para la percepcién de esta ayuda serd preciso
presentar los justificantes necesarios de acuerdo con los baremos del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, que acrediten una disminucién, al
menos, de un 33 por 100. .

Asimismo, se acuerda la concesion de las mismas ayudas establecidas
en el parrafo anterior para aquellos trabajadores que acrediten tener a
su cargo exclusivo hetmanos subnormales o minusvilidos.

Articulo 38. " Seguro de vida, invelidez y accidente laboral,

La empresa se compromete a mantener durante la vigencia de este
Convenio una péliza colectiva para todo el personal de plantilla y en activo
que asegure las cantidades siguientes por trabajador:

Por invalidez absoluta y gran invalidez: 3.590.000 pesetas.
Muerte: 3.470.000 pesetas.

En el supuesto de muerte por accidente laboral, la cantidad fijada
por muerte se incrementard en 700.000 pesetas.
Los beneficiarios de este tipo de seguro, en caso de necesidad, podran

- obtener en concepto de anticipo hasta un maximo de la tercera parte

del capital asegurado.
Se entiende por personal en activo todo aquel que figure dado de alta
en el momento del hecho causante.

Articulo 38. Crédito para vivienda.

Los trabajadores fijos en plantilla con antigltedad superior a un afio
podran solicitar un crédito para la adquisicién o amortizacién de una
vivienda con las condiciones establecidas en el acuerdo de la Comision
de Seguimiento de 4 de mayo de 1983.

" Artieulo 40. Percepcion de haberes.

La empresa garantiza la percepcion de haberes el pemiltimo dia laboral
de cada mes.

Para cubrir necesidades de cardcter perentorio a juicio de la Direccion
de cada centro de trabajo, la empresa podra agticipar, a cuenta de salarios,
la cantidad de hasta 200.000 pesetas por trabajador. El limite que se fija

para toda la sociedad y que, en ningin momento podrd ser rebasado,

serd de 5.000.000 de pesetas, Este anticipo no devengard ningin tipo de
interés y tendri que ser devuelto a la empresa como mdximo en las 12
mensualidades siguientes a su concesién y entrega, autorizando a la empre-
sa para su descuento en némina.

Articulo 41. Carné de conducir.

Si por infraccion cometida en el desempeﬁo de su funcion, a algt‘m'
trabajador le fuera retirado temporalment.e el carné de conducir necesario
en su trabajo en la empresa, ésta le adaptara a otro trabajo durant.e el
tiempo de suspensmn respetdndole su categoria.
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En caso de retirada definitiva o su no renovacién pgr causas fisicas,
se le adaptard a otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes,
respetandole su categoria.

La empresa efectuard las gestiones necesarias a fin de renovar los
carnés de conducir préximos a caducar, como elements de trabajo en
los trabajadores fijos, siendo el costo de cada renovacién por cuenta de
la empresa.,

Asimismo, se acuerda que los gastos oficiales de la renovacion del
carné de conducir de los Carretilleros sean & cargo de la empresa.

Articulo 42.  Economalos y comedores.

La empresa seguird manteniendo o concertard donde sea posible un
economato a fin de que el personal pueda beneficiarse de mejores con-
diciones en la adquisicién de materias de primera necesidad.

La empresa, de acuerdo con los Comités, adoptard las medidas opor-
tunas tendentes a mejorar los servicios de comedor.

Articulo 43. Ropa de trabajo.

La empresa proveerd a cada uno de sus trabajadores de la ropa y
calzado suficientes y adecuados para su trabajo.

Las especificaciones respecto a la ropa de trabajo serdn las que esta-
blezcan los Reglamentos de empresa, si los hubiere. En ¢l supuesto de
que no estd regulada dicha materia en los citados Reglamentos, los Comités
de Empresa tendran facultades para revisar la cantidad y calidad del mate-
rial, asi como la fecha de entrega del mismo que se producira, con caricter
general, el 1 de octubre la de invierno y el 1 de abril la de verano.

Articulo 44. 'Profesionalidad.

En el tema de profesionalidad, se estard a lo que establece la legislacion
vigente,

A fin de garantizar la formacién profesional, la empresa convocari
y celebrari en los tres primeros meses de cada afio, cursos de formacién
tedrico-practicos para todo el personal de la empresa que desee asistir
a ellos, impartidos por personal especializado, perteneciente a la empresa
0 no.

La empresa se compromete a desarrollar las condiciones profesionales
intelectuales de sus trabajadores, gestionando al Tespecto la realizacion
de distintos cursos de formacién y estudio. Dichos cursos podran ser rea-
lizados tanto dentro de la empresa como fuera de la misma.

De forma expresa, se acuerda que la empresa iniciard estas actividades
con la organizacion de cursos necesarios tendentes a facilitar la obtencién
del titulo de Graduado Escolar para los trabajadores que lo soliciten, siem-
pre que el nimero de los mismos por centro de trabajo asi lo aconseje.
Donde no sea posible crganizarlos 1a empresa abonara lo estipulado para
el BUP en el articulo 35 de este Convenio ¥ en las condiciones fijadas
en el mismo.

Articulo 46. Nuevas categorias.

Dados los cambios experimentados en las categorfas profesionales, y
ante la necesidad de adecuar las mismas a la realidad social de cada
momento, se crean dos nuevas categorias en el Departamento Comercial
que son:

A) Merchandiser,
B) Promotor de Ventas.

Quedando las mismas asimiladas a efectos retributivos a la categoria -

de Oficial 2.* Obrero.
Articulo 46, Productividad.

Estando ambas partes de acuerdo en la necesidad de atender con el
maximo rendimiento los aumentos de la demanda que se produzcan, los
trabajadores se obligan a prestar sus servicios durante el afio y por una
sola vez, en cualquiera de los horarios autorizados a que se les destine
por la empresa, por razones fundadas de indole productivo, técnico ¥
organizativo, siempre y cuando estos cambios de horario se sometan a
los siguientes requisitos:

1. Al trabajador afectado se le comunicard el cambio con una ante-
lacién de quince dias.

2. Sélo podra permanecer en el nuevo turno por un plazo no superior
a guince dias.

3. ElComité de Empresa serd prenamente informado.

4. La orden del cambio de turno emanars exclusivamente de los Ser-
vicios de Recursos Humanos.

. Se establece un incentivo de productividad gque constard de dos partes,

una fija y otra variable.

La cantidad fija serd de 26.000 pesetas y se pagard en una sola vez
en el mes de febrero de 1995.

La parte variable, también por un importe de 26.000 pesetas, se abonara
en el mes de febrero de 1996 si se alcanza la productividad de 2.122
hectolitros/hombre (se obtendria de los hectolitros vendidos en el periodo
1 de enero de 1994 a 31 de diciembre de 1994 dividido entre el mimero
de empleados fijos existentes el 1 de enero de 1995).

Articulo 47. Traslados. °

Los trabajadores que sean trasladados a ctro centre 'de trabajo que
suponga un cambio de residencia, lo efectuardn con arreglo a las siguientes
condiciones:

Percepcidn, por una sola vez, de 1.600.000 pesetas como indemnizacién
de traslado.

Percepcidon de 21.000 pesetas mensuales durante cuatro afios.

Alternativamente, el trabajador podri optar por percibir, en vez de
1.600.000 pesetas y las 21.000 pesetas indicadas anteriormente, la cantidad
de 65.000 pesetas mensuales durante cuatro anos.

Reembolso de los gastos de mudanza,

Abono gastos de viaje del trabajador y los familiares que de €1 dependan

Siete dias de dietas, valor Convenio, para dos personas.

Indepenidientemente de las vacaciones reglamentarias, se concedera
un mes para efectuar el traslado.

El trabajador trasladado se integrard en el mismo régimen de trabajo
que el personal que preste servicio en el Departamento al que ¢l citado
trabajador haya sido destinado. )

El trabajador trasladado no podri ser vuelto a trasladar en un plazo
de dos afos. Pasado este plazo, si fuese vuelto a trasladar, percibiria,
a partir de la fecha en que el traslado fuese efectivo, una ayuda para
vivienda de 60.000 pesetas mensuales durante cuatro anos.

Estos traslados se comunicarin previamente al Comité de Empresa
0 Delegados de personal y al Comité Intercentros con explicacién de la
causa que lo motiva y la viabilidad futura del nuevo puesto de trabajo
al que se traslada al trabajador.

. El trabajador que no estuviese de acuerdo con el traslado podra res-
cindir su contrato de trabajo con arreglo a las disposiciones legales.

Este articulo tendrd efectividad a partir de los traslados que se pro-
duzcan desde el dia 25 de mayo de 1994.

Artfculo 48. Organos de representacién de los trabajadores.

A} Los Comités de Empresa:

1. Los miembros de los Comités de Empresa de todos los centros
de trabajo afectados por el presente Convenio dispondrin libremente de
hasta cuarenta horas al mes para cualquier actividad sindical; dichas horas
podrin ser acumulables en uno ¢ mas miembros, siempre que se notifique
previamente ala empresa, pudiendo computarse anualmente a'estos miem-
bros.

2. El Comité de Empresa o Delegados de personal sera informado
previamente de los cambios de puesto de trabajo que se produzcan en
el seno de empresas, cualquiera que fueren las causas.

B) El Comité Intercentros.—El mismo ha quedado legalmente cons-
tituido a partir del 1 de abril de 1887, segilin el articulo 63/3 de la
Ley 32/1984:

1. Definicién y funciones: El Comité Intercentros es el érgano cole-
giado de representacidn de los trabajadores de la «Sociedad Anénima El
Aguilas, en todo el Ambito estatal ante la Direccién de la empresa y cualquier
entidad y organismo, con capacidad juridica y defensa de interés, repre-
sentacidn, negociacién y resolucién de aquellos temas que afecten a dicho
Comité, todo ello de conformidad con las competencias establecidas en
1a normativa del mismo y regulado en el articule 64 del mismo Estatuto
de los Trabajadores. )

Se establece como domicilio de este Comité Intercentros el social de
la «Sociedad Anénima El Aguilas, Vara de Rey, nimerc 7, 28045 Madrid.

2. Composicién: El Comité Intercentros estd formado por 13 miembros
titulares que serin miembros del Comité de centros de trabajo, en pro-
porcién a la representatividad obtenida por las centrales sindicales con
una representacién minima del 15 por 100 de Delegados a nivel estatat
en las ultimas elecciones sindicales y designadas entre ellos por las mismas.

3. El Comité Intercentros contari con los asesores necesarios por
cada central sindical representada en el mismo.

s
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4. A las reuniones asistird el Delegado sindical intercentros de cada
central representada on ¢l mismo.

5. Reuniones: El pleno del Comité Intercentros se reunira con caricter
ordinario cada sesenta dias, y con caracter extraordinario, siempre que
por cualquier asunto de interés fuere necesario. A las reuniones asistird
un representante de la empresa siempre que se solicite.

Los gastos de los miembros de dicho Comité Intercenfros asi como
tos de los Delegados sindicales intercentros derivados de dichas reuniones,
serdn en su totalidad a cargo de la empresa. Las horas utilizadas en la
celebracién de estas reuniones o las que se empleen en representar o
gestionar asuntos de su competencia, no excederdn de cuarenta horas
mensuales, excepto para el Presidente y Secretario que no excederan de
sesenta y no computarian con las que les corresponddn como miembros
del Comité de Empresa. Dichas horas serdn computadas a cada miembro
anualmente.

Articulo 49.  Secciones sindicales.

Aquellos trabajadores que ostenten algin cargo de representante de
los "afiliados a alguna central sindical presente en la empresa hasta un
mdaximo de uno por centro de trabajo, dispondran de hasta ciento treinta
horas al afio para actividades propias de su carge. Respecto a las secciones
sindicales se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1985. .

Los Delegados de las secciones sindicales tanto de centro como estatales
tendran las mismas garantias que los miembros de los Comités de Empresa.

Sera de aplicaciéon a los Secretarios generales de la seccién sindical,
las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de coger permisos
no retribuidos de hasta doce dias al afo.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesto de trabajo
para aquellos trabajadores que ostenten cargos sindicales electivos dentro
de cada sindicato.

Cuando las centrales sindicales presentes en su seno lo soliciten, las
empresas descontardn en némina la cuota correspondiente a cada una
de ellas, entregando a cada Tesorero respectivo el montante correspon-
diente,

La empresa habilitard en sitios bien visibles tablones adecuados para

la exposicidn de comunicados de indole sindical.

Los representantes de las secciones sindicales tendrian dereche a par-
ticipar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente disciplinario
contra algun representante sindical que pertenezca a sus sindicatos.

Las garantias que corresponderin a los representantes sindicales, tanto
al Comité de Empresa como de las secciones sindicales, seran los que
en su momento determinen las Leyes respecti\;as, siempre gue no con-
travengan el presente Convenio.

Articulo 50. Asambleas.

La empresa reconoce el derecho a la celebracion de’ Asambleas en
cada centro de trabajo, sin mds requisitos que la comunicacién previa
al empresaric de la fecha, lugar, hora ¥ orden del dia. Estas Asambleas
se someteran al siguiente procedimiento: Los trabajadores dispondran de
dos horas cada dos meses, que seran inmediatas a la terminacién o al
inicio de la jornada, para la asistencia a dichas Asambleas, excepto aquellas
Asambleas que se celebren durante la negociacién del Convenio Colectivo
que tendran dos horas de duracion.

Fuera de la jornada -de trabajo, el Comité de Empresa ¢ el 25 por
100 de todos los trabajadores, mediante escrito firmado, tienen el derecho
a convocar dos Asambleas al mes. Asimismo, fuera de la jornada de trabajo,
las secciones sindicales presentes en la empresa pueden convocar a sus
afiliados a una Asamblea cada dos meses.

La empresa proporcionari los locales necesarios para la celebracién
de las Asambleas. Tanto el Comité de Empresa como los represeniantes
de las secciones sindicales, se comprometen a mantener el orden de las
Asambleas y la integridad de los localés, responsabilizindose de las trans-
gresiones legales que en su caso se produjeran en el desarrolle de las
mismas. ’

La asistencia o no asistencia a las Asambleas no serd en ningin caso
motivo justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

Articulo bl. Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene, Estatuto de Ios Trabajadores y de disposiciones gene-
ralles concordantes y de general aplicacién. .

Principios generales: Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene,
promover en la empresa la observancia y apli(f_acién de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como proponer,

estudiar y dar publicidad a las medidas que estime cportunas en orden
a la prevencionde riesgos profesionales.

La empresa seguira potenciando a todos los niveles la formacién en
materia de seguridad e higiene a fin de crear una correcta mentalidad
en ese campo. El Comité de Seguridad e Higiene velard especialmente
la determinacion de aguellos trabajos que sean insalubres, toxicos, penosos
o peligrosos, ¥ en caso de que los mismos sean asi declarados de con-
formidad con las disposiciones vigentes, sera fijado un plazo para su desa-
paricién o para su realizacién conforme a las normas que regulan esta
materia.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo
serd facilitada al trabajador lesionado, segin establece la legislacién vi-
gente.

El Comité de Seguridad e Higiene celebrard como minimo una reunién
mensual de la cual se dard cuenta pasando al Comité de Empresa el acta
de la reunién.

Reconocimientos médicos: La empresa efectuara el reconocimiento
médico para todo el personal de ]a siguiente forma:

Se efectuard bajo el criterio del Servicio Médico de empresa en el ambito
de-las competencias que le son propias y tiene encomendadas en la em-
presa.

Se realizarda a todo el personal de la empresa como minimo una vez
al afio ¥ con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones que por
la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise tal y como ha sido definido
en Comité de Seguridad e Higiene. .

Dichos reconocimientos podrin constar de las siguientes pruebas:

Andlisis sistemdtico de sangre: Glucemia, coleterina, trea, dcido drico.

Anilisis sistemdtico de orina.

Radiografia del torax.

Vislotest.

Productores en ambiente ruidoso: Audiometria.

Productores de reparto: Radiografia P.A. y lateral de C. Lumbosacra.

Productores de bodegas, fermentacién y coccion: Pruebas de reuma-
tismo. .

Reconocimientos ginecoldgicos siempre a solicitud de la interesada.

Como es costumbre en la empresa, el Servicio Médico facilitard a cada
trabajador el resultado de dichos reconocimientos. .
La mujer trabajadora, cuando esté embarazada, que asista a cursos

‘de preparaciéon al parto tendrd derecho, previa justificacién, a una hora

de asuetc semanal siempre y cuando el horario de estos cursos coincida
con el de la jornada laboral.

En cuanto a las materias que afecten a la salud laboral en ¢l trabajo,
se aplicardan todas las disposiciones legales vigentes de obligado cumpli-
miento siguiéndose los criterics de aplicacién y valoracién del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 62. Complemento de las pensiones de jubtlacidn, viudedad,
orfandad e invalidez.

Las bases por las que se regirdn los complementos de las pensiones
de jubilacién y viudedad, serin las que figuran en el anexo II de este
Convenio. )

_ En todo caso, la pensién total dé jubilacion, sumadas la pension del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y 1a de la empresa, si existiera,
no podrd ser inferior al 100 por 100 del salario minimo interprofesional

‘vigente en cada momento, completando la empresa, en caso contrario,

las cantidades que correspondan.

La pensién de viudedad, sumadas las pensiones de la Mutualidad Labo-
ral y la de la empresa, si existiera, no podra ser inferior al 70 por 100
del salario minimo interprofesional vigente en cada momente, completando
la empresa, en caso contrario, las cantidades que correspondan.

En caso de huérfane, menor de dieciocho afios o incapacitado para
el trabajo, hijo de trabajadores, jubilados, viudos ¢ viudas de la empresa
afectada por el presente Convenio y siempre que el trabajador fallecido
no hubiera dejado eényuge superviviente con pension de viudedad o super-
viviente ‘varén capacitade para el trabajo, aquél tendrd derecho a una
pension de orfandad por parte de la empresa que, sumada a la pensién
de orfandad del Instituto Nacional de la Seguridad Social, si existiera,
totalice al menos un 70 por 100 del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento. En el caso de existir varios huérfanos del mismo tra-
bajador, jubilado, viudo o viuda, -en las condiciones sefialadas anterior-
mente, el porcentaje del primer huérfano del 70 por 100 se incrementara
en un 20 por 100 por cada uno de los huérfanos restantes, sin que pueda
pasar del 130 por 106 del mencionado salario minime interprofesional.

En el caso de invalidez permanente para la profesion habitual y el
invalido sea menor de cincuenta y cinco afos, se establece un complemento
vitalicio por parte de la empresa del 25 por 100 de la base reguladora
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de la Seguridad Social. En el caso de que se reconozca al trabajador una
incapacidad permanente total cualificada, se le reconocerd un comple-
mento, también vitalicio, del 20 por 100 de la misma base reguladora.
La cuantia de tales complementos no se verd incrementada por sucesivos
Conventios ¥ su aplicacidén comenzari, a las incapacidades que sean reco-
nocidas, con efectos a partir del dia 1 de abril de 1994.

A las incapacidades permanentes totales para la profesién habitual,
declaradas durante la vigencia del presente Convenio, les sera de aplicacién
lo dispuesto en el acta de fecha 18 de julio de 1990,

Articulo 3. Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores que se jubilen al cumplir los sesenta anos de edad,
percibirdn de la empresa un complemento vitalicio correspondiente a los
porcentajes gque se citan calculados sobre los salarios de los doce meses
anter'iores, de los siguientes conceptos: Salario base, antigiiedad, plus Con-
venio y pagas extraordinarias deducida la Seguridad Social. Este com-
plemento se abonara en 14 pagas:

Con treinta aitos o mas de servicio: 38 por 100.

Con veinticinco a veintinueve afios de servicio: 33 per 100,
Con veinte a veinticuatro afios de servicio: 28 por 100.
Con quince a diecinueve afios de servicio: 23 por 100.

Con diez a catorce afios de servicio: 18 por 100.

La referida jubilacién serd de libre ofrecimiento y aceptacion, tanto
por la empresa como por el trabajador, pudiéndose amortizar las vacantes
producidas por estos supuestos. ]

Los trabajadores que al cumplir los sesenta afos les faltase un tiempo
maximo de seis meses para acceder al escalén inmediatamente superior

del complemento podrén, solicitando la jubilacién al cumplir los sesenta
afios, continuar en activo por ese periodo de tiempo que le faltase, si
da su conformidad la empiesa a la jubilacién. El trabajador dispondrd
de un plazo de sesenta dias para acogerse a estos beneficios, desde la
fecha de proposicién por parte de la emapresa.

Disposicidén transitoria primera.

Las retribuciones, tanto en concepto de salario base como de sus com-
plementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos establecidos con
caracter general en este Convenio, pueden ser absorbidos y compensados
en su conjunto, y en Férﬁputo anual, con las que se fijan en este Convenio.

Disposicidn transitoria segunda.

Para evitar el vacio legal y si durante la vigencia de este Convenio
se derogase la Ordenanza Laboral Cervecera, la misma tendria vigencia,
asi como el Reglamento de Régimen Interior, en todo Lo que no se opusiese
a lo pactado en el presente Convenio Colective hasta la expiracién de
la vigencia del mismo.

Disposicion adicional dnica.

En relacién con las tablas comprendidas en el anexo I del presente
Convenio, ha de hacerse constar que las categorias que se enumeran en
la misma son meramente enunciativas, no estando obligado ningin centro
de trabajo a mantenerlas, sino con la necesidad efectiva del puesto de
trabajo.

Por otra parte la categoria de Jefe de Servicios serd determinada libre-
mente por la empresa.

ANEXO1

Del 1 de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995

Categoria Salario base Plus Converio Total mes/dfa | Total antigliedad Pagas extras Horas extras Coeficiente final
Jefede Servicios ... ... 161.297 124.067 285.364 80.269 286.454 1.111,83 1,97
Titulado grado superior .................coociivvininnins e 142,657 115.883 258.540 78.007 268.630 1.084,10 1,78
Titulado gradomedio .............oooiiii i 132.878 105.552 238.430 66.754 238.521 987,62 1,66
Jefe 1.2 Administracién ........... ...l 132.878 105.552 238.430 61.161 238.621 922,63 1,65
Jefe 1A TECnICO . ..oviiiii it it e es 132.878 105.552 238.430 " 61.151 238521 867,42 1,6b
Jefe 2.2 Administracion .............cc.co il 116.743 101.671 218.314 b54.084 218.405 807,69 1,61
Jefe 22 TECNICD ..ot e e 116.743 101.571 218.314 54.084 218.406 769,657 1,61
Oficial de 1.* Administraciéon ............. e, 106.766 85.121 200.887 52.3256 200.978 774,58 1,39
Oficial de LATECICO ...viviviiiriiee e ieaeaaes . 105.766 95.121 200.887 52.525 200.978 728,59 1,39
Oficial de 2.* Administracion ............................. 94 563 90.238 184.801 52.325 - 184.891 727,80 1,28
Oficial de 22 TECNICO ....cooii i iinnaans 94.563 90.238 184.801 b52.326 184.891 684,96 1,28
Auxiliar Administracion ..., 85.468 83.237 . 168.705 52.325 168.797 622,20 1,17
Auxiliar Técnico ...l 85.468 83.237 168.706 652.326 168.797 bBb,78 1,17
Inspector de 12 110.313 97.276 207.689 52.326 207.679 748,27 1,44
Inspectorde 2.* ..... 106.747 95,137 200.884 52.325 200.976 732,26 1,39
Subalterno de 1.% Jefe Equipo ..................ooi 05.846 95.661 191.607 . 52.684 191.597 636,46 1,32
Subalternode 1.° ... oo e 89.143 §8.9563 178.096 52.684 178.186 572,08 1,23
Subalternode 2.* ........... e e 82.437 82.246 164.683 52.684 164.773 569,33 1,14
Oficial de 1.2 Jefe Equipo ..o, 3.498 3,132 6.630 1.724 198.962 668,68 1,39
Oficial de L o i e e 3.261 2.838 6.099 1.724 183.024 613,27 1,28
Oficial de 2.% ... 3.007 2.652 5.6569 1.724 169.826 593,34 1,19
AVudante ... ... i e e aaes 2.787 2.648 5.435 1.724 163.109 554,90 1,14
Auxiliarde 12 .. i 2.663 2.560 6.213 1.724 156.471 544,83 1,09
Auxiliarde 2* ... ............ P SR 2.429 2.346 4.776 1.724 143.311 522,81 - 1,00
Limpiadora . ... e e 2.429 2.346 4.776 1.724 143.311 522,81 1,00
Aprendiz 3.57afio ... 2.186 2.111 4.297 1.652 128.980 — 0,90
Aprendiz 2. afio-...... e e . - 1.943 1.877 3.820 1.652 114.649 - 0,80
Aprendiz 1.*" afo ...... N 1.700 1.642 3.342 1.552 100.318 - 0,70

ANEXO II

Bases que regulanla cqnceslén de beneficios de mejora de 1as cantidades
de jubilacién y viudedad

JuBrLacion
Base 1.* Condiciones personales.—Para acogerse a los beneficios que

se reglamentan en las presentes bases, es nécesario cumplir todas y cada
una de las siguientes condiciones:

1.1 Pertenecer a la plantilia de la empresa con un minimo de diez
afnos de servicios ininterrumpidos.

1.2 Solicitar la jubilacién voluntaria para el dm mismo en que cumplan
los sesenta ¥ cinco afos de edad, con treinta dias de antelacion como
minimo. ‘

1.3 Solicitar igualmente la pensién de jubilacién del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, asf como el subsidio-de vejez, si tuviera derecho.

1.4 Jubilarse en la fecha solicitada.

Base 2.* Bengficios que se conceden.—Jubilacién a los sesenta y cinco
afios: Una cantidad con arreglo a la siguiente escala:
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Ahos de servicio a iz empresa deP nlrce_lgtr:u al
Treinta 0 MAS ..o i e 20
De veinticinco a veintinueve 15
De veinte a veinticuatro ........... .o 8
Dediezadiecinueve ..ottt 5

Base 3.* Remuneraciones computables.—Las percepciones netas
correspondientes a los doce meses anteriores a la jubilacién que servirin
de base para la determinacidén de las cantidades de la pensién, serdn tinica
y exclusivamente las siguientes:

3.1 Salario base.

3.2 Complemento por antigiedad. -
3.3 Plus Convenio.

3.4 Pagas extraordinarias.

No se tendrd en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias,
pluses por trabajos nocturnoes, penosos, txicos o peligrosos, dietas o com-
pensaciones analogas, primas, plus familiar, ete.

Base 4* El total de la cantidad anual que resulte de la aplicacién
de la escala contenida en la base 2.* se fraccionarad en 14 partes iguales,
12 se abonaran por meses naturales vencidos y los dos restantes en Navidad
¥ julio. El pago se efectuard en las oficinas de la empresa, sin perjuicio
de establecer otra forma o lugar de pago, siempre que se solicite razo-
nablemente por el interesado.

Base 5.* Cesari el devengo de las cantidades de jubilacién al fallecer
el beneficiario. La Direccién de la empresa podra solicitar la presentacion
de certificacion de vida del titular de la pensién cuando el pago no se
realice directamente al interesado.

Base 6.* La empresa se reserva el derecho a prorrogar, de mutuo
acuerdo con los interesados, la edad tope de sesenta y cinco afios que
se establece en las presentes bases, cuando se trate de productores cuya
sustitucién ofrezca alguna dificultad, quedando obligado, una vez trans-
currido el plazo, a pagarle una cantidad de jubilacién del mismo porcentaje
que si se hubiera jubilado dentro del plazo reglamentario, si bien los salarios
que se computaran seran los de los doce meses anteriores a su cese real.

Base 7" Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios
podran amortizarse por la empresa si alguna de ellas no resultara necesaria
de acuerdo con la organizacién actual, aunque dando cuenta de ellos al
Director provincial de Trabajo para su conocimiento.

Base 8 B8i las edades minimas de jubilacién fueran modificadas por
disposicion legal, las presentes normas se modificarian automaiticamente,
en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta y cinco afos por
la edad que se implante.

Base 9. Las presentes normas entraran en vigor el dia 1 de abril
de 1994.

VIUDEDAD

Base 10. Condiciones del causante.~Deberi encontrarse, en el
momento del fallecimiento, en alguna de las situaciones siguientes:

10.1 Estar percibiendo de la empresa la cantidad correspondiente
de jubilacidn.

10.2 Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de diez
afios de servicios ininterrumpidos. '

Base 11. Condiciones del bengficiario.—Deberd reunir los siguientes
requisitos: ,

11.1 Haber contraido nupcias con una antelacién minima de tres afios
respecto a la fecha de fallecimiento del causante, salvo el caso previsto
en el apartado 11.3.2 en que dicha prestacion tendré efecto desde el momen-
to en que se produzea el 6bito, sea cual fuera el tiempo transcurrido desde
que contrajera nupcias.

11.2 Estar conviviendo con el conyuge causante ininterrumpidamente,
o en caso de separacién judicial, gue la sentencia firme le reconozea ino-
cente u obligue al marido al pago de indemnizacién pecunaria.

113 Las viudas deberdn encontrarse en algunas de las situaciones
siguientes:

11.3:1 Haber cumplido la edad de cuarenta afios.

11.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

11.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho a
pensién de orfandad de la Seguridad Social.

11.4 . Si el beneficiario es varén, para tener derecho al complemento
de viudedad, debera reunir los requisitos sefialados en los apartados 11.1
y 11.2 y encontrarse al fallecimiento de su esposa incapacitado para el

_ trabajo.

Base 12. Beneficios que se conceden.—Son de dos clases, segiin la
situacién del causante en el momento de fallecimiento;

12.1 8i el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilacidn, el beneficiario percibird el 456 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

12.2  Si el causante no fuera pensionista de jubilacién y reuniera en
el momento de su fallecimiento los requisitos sefialados en el aparta-
do 10.2, el beneficiario tendrd derecho a una cantidad complementaria,
que, sumada a la que perciba del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
alcance los siguientes porcentajes de su remuneracién neta real, computada
seglin se establece en la base 3.%:

Afos' de servicio .
& la empresa cumplidos Porcentaje
Veinteomds ....... 45
De quince a veinte 40
De diez a quince ........ 30

Base 13. Cesari el devengo de la,pensién complementaria de viudedad
por las siguientes causas:

13.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

13.2 Pérdida o privacion de la patria potestad en virtud de alguna
de las causas previstas en el Cédigo Civil, o ausencia que impligque aban-
dono de los hijjos. ]

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensidn se otorgd por esta causa,
salvo er los casos en que el beneficiario se recupere después de cumplir
cincuenta y cinco afios de edad.

Las nermas relativas a la pensién complementaria de viudedad entrardn
en vigor el mismo dia que ¢l presente Convenio.
Base 14. Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad

" vendrin obligados a acreditar fehacientemente, siempre que la empresa

lo solicite, y obligatoriamente a principios de cada afo, que subsisten
las causas y circunstancias que dieron derecho a los referidos comple-
mentos de pensién.

GENERAL

Las cantidades que se determinan como de jubilacién y viudedad, de
acuerdo con las bases anteriores, fraccionadas de la forma que se indica
en las mismas, se consolidaran durante todo el tiempo el derecho al disfrute
en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente a cada dere-
chohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningiin sentido por la actua-
lizacién de las pensiones de jubilacién y viudedad que periédicamente
pueda realizar la Seguridad Social, con efecto desde el 1 de abril de 1994,

17951

RESOCLUCION de 27 de junio de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de lo
empresa -FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Socialr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<FREMAP, Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Socials (Codigo de Convenio nimero $008312), que fue suscrito con fecha
28 de abril de 1995, de una parte por el Comité Intercentros en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de otra por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ecentro direetivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de junio de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.



