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Podr.ıin reclamar La categoria, por este procedimiento, aquellos emplea­
dos que habitualmente vengan realizando funciones superiores durante 
un tiempo minimo de seis meses en un afio, U ocho en dos afios, siempre 
que a esas funciones superiores dedique una media, como minimo, 
del 40 par 100 de su jornada ordinaria. 

Segun el mlmero de plazas a cubrir, dicho reconocimiento se producini 
a traves de un sİstema de puntuaciôn, en base a 108 siguientes criterİos: 

- 1. Porcentaje de dedicaci6n a las funciones superiores en la jornada 
de trabtijo: 

Porcentaje PlIntuaciôn 

40 20 
60 40 
80 60 

2. Tiempo de realizaci6n de funciones superiores: 

Tiempo 

De seis meses a un afiD 
De un ano a dos anos 
Mıis de dos anos 

3. Antigüedad en la empresa: 

Puntuaciön 

10 
20 
30 

0,5 puntos par ana de antigüedad en la empresa, con un mıiximo de 
1O,puntos. 

Si dos 0 mas empIeados obtuviesen el mismo numero de puntos, se 
dara preferencia a aquel que tenga puntuaci6n superior en eI factor de 
mayor peso. 

B) Concurso-oposiciôn 

Se proveenin por eI procedimiento de concurs-oposiciôn las plazas que 
resulten de vacantes 0 puestos de nueva creaciôn, pertenecientes a .Ias 
areas de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad. 

Se consideran vacantes los puestos de trabajo, que no resulten amor­
tizados, tras producirse la baja definifiva de un empleado en la empresa, 
traslado·del mismo a otro puesto de trabajo diferente 0 excedencia del 
titular sin derecho a reserva del puesto de trabajo, 0 que, aun teniendo 
derecho a dicha reserv'a, solicite la excedencia por el periodo mıiximo 
establecido en la normativa vigente. Tambien 10 son aquellas p1azas que 
resulten de la aplicaciôn de los porcentajes de categorias establecidos y 
que no hayan podido ser ocupadas por el procedimiento previo de reco­
nocimiento directo de categoria. 

Son puestos de nueva creaciôn aquellos que~or su- denominaciôn, 
funciones asignadas y loca1izaci6n, se producen sin haber existido con 
anterioridad otros de similares caracteristicas. 

El examen de oposici6n constanı de: 

Una prueba, tipo test, sobre un temario de materias generales de con­
tenido institucİonaL. Tendra caracter eliminatorio. 

Una prueba especifica para cada una de las areas, anteriormente men­
cionadas, de Cotizaciones, Siniestros y Contabilidad, con dos vertientes: 

Teôrica, tipo test, con una califıcaci6n mıixima de 30 puntos. Las res­
puestas err6neas descontanin de la puntuaci6n general, produciendose 
la descalificaciôn cuando estas superen el 10 por 100 del total de las 
pregıiIltas. 

Pni.ctica, con una califıcacion maxima de 45 puntos. 

Ademas; habra una prueba optativa de mecanografia, que tendra carac­
ter eliminatorio para aquellas personas que no supereillas 229 pulsaciones 
por mİnuto (pulcritudjerrores). Se atendera al resultado de esta prueba 
en la promocion a aquellos puestos que, ademas de los conocimientos 
generales y especificos de tos mismos, se requieran conocimientos meca­
nogrıificos. 

A la puntuacion asİ obtenida, se sumara la que resulte del concurso 
de meritos, en el que se contemplaran 105 siguientes panimetros: 

Antigüedad en eI area del puesto al que se opte. Se otorgara un punto 
por cada afio de antigüedad, con un mıiximo de 15 puntos. 

Otros titulos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, 
con un valor de 5 puntos. ' 

Otros conocimientos relacionados con el puesto de trabajo al que se' 
opta, con un valor de 5 puntos. 

Obtenida por concurso-oposicion una categoria superior, el empleado 
comenzani a percibir la diferencia econ6mica que eUo le suponga, de:sde 
el mismo dia en que comience a ejercer las funciones correspondientes; 
sin embargo, la consolidaci6n de dicha categoıia no se producira hasta 
transcurridos tres meses, a contar desde ese dia, salvo que en ese tiempo 
se constate, de forma evidente, su inadecuaci6n al puest@. La incapaeidad 
tempora1 interruı:npira el c6mputo de dicho plazo. 

Dentro de la escala administrativa, solo se podni. optar por concurso 
ala categoria inmediatamente superior. Si optara personal de otras escalas, 
solo podran concurrİr a la categoria administrativa inmediatamente supe­
rior a la dE}1 nivel en que esten encuadrados. 

S610 podra concursar eI personal que cuente con, al menos, un afio 
de antigüedad en la empresa. 

Los examenes del concurso-oposici6n, como el reconocimiento directo 
de categoria, tendran lugar urfa vez al afio, preferiblemente en los meses 
de octubrejnoviembre, produciendo sus efectos de promocion con fecha 
1 de enero del siguiente afio. Los resultados obtenidos en 10s examenes 
del cancurso-oposici6n 15010 tendran va1idez hasta tanto se realicen las 
pruebas del siguiente concurso-oposiciôn. 

Las pruebas del concurso-oposiciôn seran valoradas por una Comisi6n 
Paritaria compuesta por das Representantes de la Empres.a y dos Repre­
sentantes de los rrabəjadores. 

Los reconoeimientos directos de categoria que deba realizar la Empresa, 
atendiendo a las circunstancias anterİormente indicadas, seran comunİ­
cados a la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia de este Convenio 
Colectivo, mediante informe razonado. 

C) Designaciôn de la empresa 

Corresponde para la cobertura de vacantes 0 puestos de nueva creacion 
que no pertenezcan a las areas antes mencionadas, a las que les sera 
de aplicaci6n el sistema general establecido en eI articulo 19 del Convenio 
Colectivo vigente 0 eI que, en su caso, 10 sustituya. 

1 7952 CORRECCION de errores de la Resoluciôn de 30 de mayo 
de 1995, de la Direcciôn General de Trabajo, por la que 
se dispone la publicaciôn del Convenio Colectivo para el 
personal laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Sociaı, Instituto Nacional de Empleo, Fonda de Garantıa 
Salarial e Instituto Nacional'de Fomento de la Economıa 
Social realizada en el ,.Boletin Oficial del Estado .. de 8 de 
junio de 1995. 

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado 
en el «Boletin Oficial del Estado. numero 136, de fecha 8 de junio de 
1995, se transcriben a continuaci6n las oportunas correcciones a los prn­
cedentes efectos: 

Articulo 7.2, donde dice: «Comision Paritaria de Vigi1ancia, Investiga­
eion y Estudio», debe decir: «Comisiôn Paritaria de Vigilancia, Interpre­
taci6n y Estudio •. 

Articulo 15, donde dice: «La situaci6n de lncapacidad transitoria (1.1.)>>, 
debe decir: «La situaci6n de incapacidad temporal (I.T.)>>. 

Donde dice: «La incapacidad transitoria motivada ...• , debe decir: «La 
incapaeidad temporal motivada ...•. 

Articul0 31.2, donde dice: «entre el 1 de julio y eI 31 de diciembre., 
debe decir: «entre ell dejulio al31 de diciembre •. 

Articulo 33, a), donde dice: «1991», debe decir: «1986». 
Articul0 33, b), donde dice: .EI valor del trienio con posterioridad al 

31 de diciembre de 1992., debe decir: «Et valor del trienİo de la antigüedad 
devengada con posterioridad a131 de diciembre de 1986,.. 

Articulo 49.3, donde dice: da naturaleza especificamente., debe decir: 
da naturaleza especifıca •. 

Articulo 52, apartado L.b), donde dice: dncapacidad transitoria., debe 
decir: ~İncapacidad temporal •. Apartado L.c), donde dice: ~servicio social 
sustitutivo., debe decir: .servicio social sustitutorioJl. Donde dice: .se per­
dera al puesto., debe decir: .se perdera el derecho al puesto •. 

Articulo 52, apartado 2, donde dice: .Suspensi6n por mutuo acuerdo, 
sin reserva de puesto ni computo de antigüedad., debe decir: «Suspension 
por mutuo acuerdo [sin reserva de puesto ni c6mputo de antigüedad para· 
el apartado a)} •. 

Articulo 55.4, en ellİltimo parrafo, donde dice: .con caracter de urgencia 
la objeto., debe decir: «con caracter de urgencia, al objeto •. 
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Artıculo 57, apartado 3.c), cuarto parrafo, donde dice: .Articulo 60», 
debe deCİr: .Articulo 58». 

Articulo 58, donde dice: .Concesiôn Paritariaı, debe decir: «Comisiôn 
Paritaria., 

Articulo 60.2, apartado 2.10, donde dice: .La disminuCİôn coninuadad., 
debe decir: «La disminuci6n continuada., 

Articulo 67.2, donde dice: «Adoptar cuantas mediası, debe decir: «Adop­
tar cuantas medidas •. 

Articulo 70,'donde dice: tdestinados a esta apartadoı, debe decİr: «des­
tinados a este apartadoı. 

Articulo 74.2, donde dice: _en aquellas horas que coincidan con el 
mayor_, debe decir: _en aquellas horas en las que coincida et mayor». 

Disposiciôn adicional undıkima, donde dice: ıcontemplar., debe decir: 
«completar., 

Anexo IV, en el encabezamiento, donde dice: .Periocididad., debe decir: 
• Periodicidad •. 

En el cuarto cuadro del apartado de vestuario, donde dice: «( dos pan­
talones y chaquetas)., debe decir: «(dos pantalones y chaqueta) •. En el 
iiltimo cuadro de! apartado de vestuario, donde dice: «Cuatro botas., debe 
dedr: .Cuatro batas •. 

Definid6n de categonas, en La categoria de _Operador de Ordenador, 
donde dice: «instituciones., debe decir: ~instrucciones •. En la categoria 
de Jefe de Comedor, donde dice: ~comedor de autoservicio., debe decir: 
.comedor y autoservicio_. En la categoria de Ayudante de Cocina, donde 
dice: «colabora con los trabl\ios.J debe decir: ~colabora en los trabajos». 
En la categoria de Conserje, donde dice: .volantes y tarjetas., debe decir: 
.volantes 0 tarjetas •. En la categoria de Limpiador, donde dice: «naturales», 
debe dedr: .manuales». 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

17953 ORDEN de 27 de junio de 1995 por la que se disp07W eı· 
cumplimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dic­
tada. por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso­
administrativo numero 1.507/1992, interpuesto por don 
Eugenio Blanco de C6rdova de la Casa. 

Habiendose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 2 de diciembre 
de 1994, sentencia firme en el recurso contencioso-administrativo mlme­
ro 1.507/1992, promovido por don Eugenio Blanco de Côrdova de la Casa, 
sobre reclasificaci6n de puestos de trabajo; sentencia euya parte dispositiva 
dice asi: 

.Fallamos: Que, rechazando la causa de inadm"isibilidad invocada por 
la Abogacia del Estado y desestimando el recurso contenCİoso-adminis­
trativo interpuesto por don Eugenio Blanco de Côrdova de la Casa, en 
su propio nombre, contra las resoluciones del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaciôn que se describen en el primer fundamento, debemos 
dec1arar y dedaramos que Ias resoluciones impugnadas son conformes 
a derecho, sin hacer -expresa irnposiciôn de costas .• 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
terrninos la precitada sentencia. 

Madrid, 27 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 14 de marzo de 1995), 
el Director general de Servicios, Francisco Javier Vehizquez L6pez. 

llrnos. Sres. Subsecretario y Director general de Servicios. 

17954 ORDEN de 27 de junio de 1995 por la que se dispone eı 
cumplimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dic­
tada 'JXff la Audiencia Nacional, en el recurso corıtencio..~ 
administrativo numero 313/1994, interpuesto por .Exp01· 
tadora Vinwola Vawnciana, Sociedad An6nima", (VlNI­
VAL). 

Habiendose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 15 de febrero 
de 1995, sentencia firme en el recurso contencioso-administrativo nume-

ro 313/1994, promovido por ~Exportadora Vinicola Valenciana, Soeiedad 
Anônima. (VINIV AL), sobre retraso en el pago de las ayudas a la elaboraci6n 
en el zurno de uva; sentencia cuya parte dispositiva dice asi: 

.Fallamos: Desestirnarnos el reeurso conte~cioso-administrativo İnter­
puesto por "Exportadora Vinicola Va1enciana, Sociedad Anônima" (VINI­
VAL) contra la resü}uciôn del Director general de Servicios del Ministerio 
de Agricultura, Pes.ca y Alirnentaciôn, dictada P<?r delegaciôn, _ de 1 .de 
rnarzo de 1994, que desestimô la recIamaciôn de danos y perjuicios for­
mulada por la interesada, por ser dicha resoluci6n, en los extremos exa­
minados, conforme con el ordenamiento juridico. 

Y todo eUo sin hacer expresa imposiciôn' de costas a ninguna de las 
partes procesales .• 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se eurnpla en sus propios 
terrninos la precitada sentencia . 

Madrid, 27 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 14 de marzo de 1995), 
eI Director general de Servicios, Franeiseo Javier Velazquez Lôpez. 

Ilrnos. Sres. Subsecretario y Direetor general del SENPA. 

17955 ORDEN de 27 de junio de 1995 por la que se d;,;pmıe eı 
cumplimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dic­
tada por el Tribunal Supremo, en el recurso contencio­
so-administrativo numero 279/1991, interpuesto por .. He­
rederos de.Manuel Perez Blanco, C. B. "'. 

Habiendose dietado por eI Tribuna1 Suprerno, con fecha 17 de marzo 
de 1995, sentencia firme en eI reeurso contencioso-administrativo nume­
ro 279/1991, promovido por .Herederos de Manuel Perez Blaneo, C. 8.", 
s·obre sanciôn por uso de conservantes no autorizados e irregularidades 
de etiquetado; senteneia euya parte dispositiva dice asi: 

.Fallarnos: Que debemos desestirnar y desestimamos integramente eI 
recurso contencioso-adrnİnİstrativo interpuesto por el Procurador don Jose 
de Murga Rodriguez, en nombre y representaciôn de la entidad rnereantil 
"Herederos de Manuel Perez Blanco, C. 8.", contra los Aeuerdos del Consejo 
de Ministros, de 29 de septiembre de 1989 y de 22 de junio de 1990, 
que se confirman. No hacemos expresa imposici6n de costas .• 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
terminos la precitada sentencia. 

Madrid, 27 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 14 de marzo de 1995), 
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lôpez. 

I1rnos. Sres. Subsecretario y Direetor general de Politica Alimentaria. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

17956 RESOLUCIONde 14 dejuıw de 1995, de la Direcci6n Generaı 
de la Funci6n PUblica, por la que se dispone la publicaci6n 
conjunta de las clasificaciones de puestos de trabajo de 
funcionarios con habilitaci6n de cardcter nacionaL 

Efectuadas por diversas Cornunidades Aut6nomas, en uso de sus eorn­
petencias, de acuerdo con 10 dispuesto en el apartado 1 del artieulo 159 
del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
regimen local, segt1n la redacciôn dada por La Ley 42/1994, de 30 de diciern­
bre, Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, resoluciones de creaciôn, 


