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COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

Notificacién a «R.S.F. Industrial, Socledad Limita-
das; «Josefa Ramos, Sociedad Limitaday; «Josefra
Industrial, Sociedad Limitaday; «Venta de Naves,
Sociedad Limitaday; Francisco Santos Moreno
Ramaos; Sabvador Francisco Moreno Ramos, y Fran-
cisco Moreno Lomeda, del acuerdo de iniciacién de
expediente sancionador adoptado por el Consejo de
la Comision Nacional del Mercado de Valores de
Jecha 31 de maye de 1995

Intentada y no habiendo podido practicarse la
notificacion a las personas y entidades arriba citadas,
del acuerdo de iniciacion del expediente sancionador
adoptado por el Consejo dz la Comisidbn Nacional
del Mercado de Valores, se procede a los efectos
del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a notificarle el referido acuerdo, con-
cediéndoles el plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente a la presente publicacion, para que
tomen conocimiento del referido acto, el cual estara
puesto de manifiesto en la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, sita en Madrid, pasec de la
Castellana, 19,

Madrid, 19 de julioc de 1995.—Los Instructores
del expediente, José Maria Ramirez Nufiez de Prado,
Francisco Javier Ruiz del Pozo, y Salvador Alcazar
Asensio.—46.631.

FUNDACION
PARA LA FORMACION CONTINUA

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE

AYUDAS AL DESARROLLO DE ACCIONES

COMPLEMENTARIAS ¥ DE ACOMPANAMIENTO

A LA FORMACICN EN EL. MARCO DEL OBJETIVO
4 DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES

L Introduccion

El Acuerdo Nacional de Formacién Continua”
(complementado por el Acuerdd tripartito en mate-
ria de Formacion Continua de los Trabajadores Ocu-
pados), articula en los ambitos de empresa y de
sectol, con cdracter genetal, el tratamiento de la
formacion profesional como responsabilidad de los
agentes sociales.

A través de este Acuerdo se pretende el desarrollo
de una serie de acciones que permitan proporcionar
a los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais
un mejor nivel de cualificaciones necesarias a
fin de:

Promover el desarrolio personal y profesional.

Mejorar la competitividad. de las-empresas.

Adaptar los recursos humanos a las innovaciones
tecnologicas.

Propiciar ef desarrollo de nuevas actividades eco-
nomicas. -

FORCEM, como ente paritario estatal de gestion
de los acuerdos, ha venido, 'desde su creacion en
mayo de 1993, realizando diversas convocatorias
de ayudas (ver «Boletin Oficial -del Estado» nimero
156, de 1 de julio de 1993; numero 234, de 30
de septiembre de 1993; niunero 62, de 14 de marzo
de .1994; nimero 150 de 24 de junio de 1994,

* Boletin Oficial del Estados nim. 59, de 14 de marzo de 1993,

C.. ANUNCIOS PARTICULARES

aumero 271, de 12 de noviembre de 1994; nimero
63, de 15 de marzo de 1995, y numero 275, de
17 de noviembre de 1994), a la formacién continua
en las cuatro figuras de formaci6n recogidas en este
Acuerdo nacional (Planes Formativos de Empresas,
Agrupados e Intersectoriales, ast como Permisos
Individuales de Formacion).

La concesidn de estas ayudas ha supuesto una
contribucidn importante a la extension de [a for- -
macion continua en rnuestro pais en la medida en
que ha permitide el acceso a la formacion a un
gran namero de empresas, especialmente las pymes.

Sin embargo, 1a extension de la formacion con-
tinud no tendri unos efectos tan beneficiosos sobre
el conjunte del tejido econdmico si no va aparejada
con el desarrollo de herramientas para mejorar su
calidad en el marco de un sistema que posibilite
la anticipacion de los camblos en los entornos
productivos.

Esta necesidad queda reflejada en los Acuerdos
de Formacion Continua, haciéndose referencia
explicita en la Exposicion de Motivos del Acuerdo
Macional de Formacion Continua chando se men-
cionan los mecanismos que haran posible el cum
plimiento de los objetivos fijados:

Para cumplir estos objetivos es necesario apro-
vechar al maximo los recursos disponibles, e incluso
incrementarlos, ¥ gestionarlos de forma razonable
sobre la base de las necesidades de las empresas
y de los sectores. Al mismo tiempo, habra que dotar-
se de modelos que faciliten la formacion de tra-
bajadores con el fin de conseguir una formacién
de calidad.

Partiendo de las mismas premisas acerca de la
importancia de la formacion continua como herra-
mienta de adaptacion a los cambios, y sobre la base
de las conclusiones apuntadas en el Libro Blance
de la Comisién sobre Crecimiento, Competitividad
y Empleo en 1993 se crea el nuevo Objetivo 4
de los Fondos Estructurales para facilitar la adap-
tacion de los trabajadores/as ocupados/as a las muta-
ciones industriales y la evolucion de los sisternas
productivos.

El desarrollo de este nuevo Objetivo se centra
en el apoyo a la realizacién en cada uno de los
Estados Miembros de acciones directas de forma-
cion, asi como en el desarrollo de todas aquellas
acciones cuya finalidad sea la de mejorar ¢l sistema
de formacién en su conjunto, proposito que entron-
ca directamente con los planteamientos de 108 que
se parte en el Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

1.a responsabilidad de la programacion del Obie-
tivo 4 en Espafia ha recaido sobre FORCEM (en
tanto que ente paritario gestor, a nivel estatal, de
tos Acuerdos de Formacion Continua) con un doble
objetivo:

Reforzar la posibilidad de financiacion de las
acciones formativas llevadas a cabo en el marco
de los Acuerdos de Formacion Continua.

Desaryollar todas aquellas medidas complemen-
tarias para la puesta en marcha de mecanismos que
mejoren y extiendan la formacién (acciones de apo-
yo a su realizacion asi como de orientacién, ase-
soramiento y asistencia técnica), asi como de meca-
nismos que permitan la constitucion de un sistema
eficaz de formacion continua (acciones de antici-
pacion, constitutivas de sistema, en favor de una
mejor adaptacion ‘a los. cambios ¥ del desarrollo
innovador de la formacion).

La realizacion de esta Convocatoria tiene como -
finalidad la articulacion de las acciones a desarrollar
para el cumplimiento de este segundo objetivo.

II. Tipode acciones financlables

Las acciones financiables en el marco de la pre-
sente Convocatoria son las siguientes:

1. Acciones tipo 1

Acciones directamente vinculadas a la realizacion
de planes de formacion, cuya finalidad sea la de
desarrollar herramientas y/o metodologias innova-
doras, asociadas a cualquiera de las etapas de rea-
lizaciébn de un plan de formacion: Deteccion de
necesidades, organizacion/planificacion, formacion
de formadores, imparticion, seguimiento, evalua-
cion. Dentro de este tipo de acciones también se
contemplan todas aquellas experiencias piloto de
formacion de trabajadores inchuidos en los Acuerdos
de Formacién Continua, en las que se justifique
su caracter de ensayo y se¢ demuestre su caricter
innovador.

2. Acciones tipo 2

Acciones relacionadas con la mejora de la calidad
y eficacia del sistema de formacion continua eh
su conjunto. Dentro de esta segunda categoria se
contempla la realizacion de:

a) Acciones de difusion e intercambio de expe-
riencias (celebracion de seminarios y jornadas de
reflexion e intercambio, creacion de redes de coo-
peracién interempresarial, edicion de publicacio-
nes).

b} Acciones de investigacion y prospeccion des-
tinadas al desarrolle de mecanismos de anticipacion
a los cambios en los sistemas productives (elabo-
racidn de -estudios, observatorios de formacion con-
tinua, sistemas de informacior sobre formacién con-
tinua, bases de datos).

¢) Accionss destinadas a la mejora del acceso
a la formacién por parte de las empresas y colectivos
con mas dificultades (desarrollo de metodologias
para la igualdad de oportunidades en la formacion,
formacioén de formadores y gestores., creacion de
produictos formativos especificos para las pymes de
forma transversal).

Lil. Solicitantes y dmbita de aplicacion

Vendra definido en funcion del tipo de accion
para la que se solicite financiacion.

1. Acciones tipo 1

Dada su vinculacion al desarrolio de planes
podran ser solicitantes:

a) Empresas cuya formacion esté en fase de
planificacién y tengan 200 o mas trabajedores de
plantiila. Asimismo podran serlo aquellas empresas
de menas de 200 trabajadores que justifiquen su
necesidad por las caracteristicas especificas de las
acciones a desarroilar ¢ por la situacién geografica
en que estén ubicadas.

b) Empresas, entidades y organizaciones que
puedan ser solicitantes de planes agrupados, cuando
éstos estén en fase de planificacién para un conjunto
de emnpresas del mismo sector que agrupen: al menos
200 trabajadores.

¢) Empresas o sohcmmtcs de planes agrupados
que tengan ya un plan de formacién aprobado y
que deseen mejorar ¢ innovar algunos elementos
de su imparticion ensayando experiencias de carac-
ter transferible.
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d) Organizaciones empresariales y/o sindicales,
mis representativas, que desarrollen acciones direc-
tamente vinculadas a la mejora de la calidad de
la formacién en su ambito de actuacion, en el marco
del articulo 10 del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

3. Acciones tipo 2
Podran ser solicitantes:

a) Organizaciones empresariales y/o sindicales,
legalmente constituidas, tanto a nivel nacional como
sectorial y territorial.

b) Entidades publicas {(con excepcion de las
pertenecientes a las Administraciones Publicas) o
privadas, cuyo dmbito de actuacion se encuentre
claramente vinculado a la vida productiva del con-
junto de empresas del sector y/o territorio donde
se desenvuelve su actividad.

IV. Procedimiento de presentacion y tramitacion
de las solicitudes

1. Requisitos

a} las solicitudes serin presentadas por dupli-
cado en impreso normalizado™” a tal efecto ante
FORCEM (Arturo Soria, 126-128, 28043 Madrid).
adjuntando Iz acreditacion de las faculiades o pode-
res legales del firmante de ia solicitud, si actuara
en representacion.

b) En ¢l caso de acciones del tipo 1, desarro-
lladas junto a planes de formacion, también se adjun-
tard informe de la representacion legal de los tra-
bajadores, relativo a las acciones contempiadas en
la solicitud, en los mismos términos de la Con-
vocatoria de Ayudas de 15 de marzo de 1995 (ver
«Boletin Oficial del Estado» numero 63, de 15 de
marzo de 1995),

¢) En una solicitud podran presentarse diversas
acciones siempre y cuando se haga constar la rela-
cién entre ellas v la pertinencia de su realizacion
conjunta. Del mismo modo se contemplara en las
solicitudes 12 participacion de todas las entidades
que intervengan, si bien s6lo una de ellas actuara
ante FORCEM como entidad responsable.

d) Asimismoe, los solicitantes hardn constar si
cuentan, para el desarrollo de las acciones objeto
de la solicitud, con subvenciones o ayudas publicas
de caracter nacional o comunitario.

2. Criterios de prioridad

En consonancia con las prioridades establecidas
para el desarrollo del Objetivo 4 de los Fondos
Estructurales para todos los Estados Miembros de
la Union Eurcpea ¥ en cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por FORCEM como gestor de
este Objetivo en Espafia, se dara -prioridad a las

acciones en las que concurran alguna de las siguien-
tes condiciones:

a) Desarrollarse en alguna/s de las regiones

espafiolas pertepeclentes al Objetivo 1 de los Fondos

Estructurales”

b) Estar destinadas a la mejora del acceso de
las pequerias y medianas empresas a la formacion.

¢) Que dispongan de un impacto amplio sobre
la construccidon y desarrollo de las cualificaciones
(integracion de la participacion de diversos actores
sociales y economicos, dimension multiterritorial del
proyecto).

d) Que desarrollen experiencias de caracter
transferible.

e) Contar con elementos que favorezcan y/o
potencien la igualdad de oportunidades de las muje-
res en el acceso a la formacién.

f) Dimension transnacional de la acecion soli-
citada.

g) Acciones conceriadas entre empresarios ¥
la representaciom legal de los trabajadores o entre
organizaciones empresariales y sindicales.

Estos impresos estaran disponibies en la propia sede de
FORCEM, en ias sedes de las organizaciones empresariales y sin-
dicales firmantes del Acuerdo, asi como en las de las Comisioties
Pamnms Sectoriales y Territoriales constituidas.

Aundalcia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla y Lesn,
Casttllalaa Mancha, Comunidad Valencigna, Extremadura, Gali-

# cia, Murcia, Ceuta y Melilla,
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3. Valoracion

La seleccion de las solicitudes se realizara sobre
la base de una valoracion técnica, modulada por
los eriterios de prioridad antes mencionados, que
contemple los siguientes elementos:

a) Calidad y coherencia de la propuesta, res-
pecto a su caracter estratégico.

b) Caracter innovador.

¢) Repercusidn en el ambito de aphcaf:lbn
correspondiente:

Impacto directo a nivel coantitativo (nimero de
beneficiarios directos de la accion, numero de tra-
bajadores del sector, territorio al que van dirigidas).

Impacto de las acciones propuestas medido en
términos de alcance sectorial/territorial y temporal.

d) Efecto multiplicador demostrable sobre su
ambito de aplicacién {demostracion del uso pre-
visible de los productos resultantes de las acciones
disefiadas). _

¢} Coherencia de la/s accion/es a desarrollar
con el plan de formacion en fase de planificacion
(en caso de que el beneficiario sea de una accion
del tipo 1).

V. Financiacion

1. La Junta de Gobierno, con el informe de
las Comisiones Paritarias Scctoriales y/o Territo-
riales {segiin sea el Ambito de aplicacién de las accio-
nes) decidird sobre las propuestas de financiacion
realizadas por la Gerencia de FORCEM de aquelias
acciones que hayan superado la fase de valoracion.

2. Dicha financiacién oscilara entre el 25 por
100 y el 100 por 100 del coste financiable de las
acciones presentadas, de acuerdo con la valoracion
obtenida.

3. La subvencion que se otorgue compensara
total o parcialmente cada uno de los costes relativos
a las acciones aprobadas segun lo siguiente:

a) Gastos de personal interno y externo direc-
tamente asociado al desarrollo de las acciones apro-
badas. Se incluirdn salarios, seguros sociales, dietas
y gastos de locomocidn y en general todos los costes
imputables al perscnal afecto a ia ejecucion de-las
acciones aprobadas.

b) Amortizaciones, alquileres o leasing de los
equipos utilizados en el desarrollo de las acciones.

¢) Bienes consumibles utilizados en la realiza-
cion de las acciones. )

d) Alquiler o leasing de los locales utilizados
expresamente para el desarrollo de las acciones. No
se considerara la amortizacion de edificaciones.

e) Otros costes directamente asociados al
desarrollo de las acciones a excepcion de:

Gastos bancarios.

Otros gastos financieros.

Comisiones, indemnizaciones extras acordadas
con el personal.

Amortizacion de construcciones.

Compra de equipamientos ¥ de construcciones
amortizables.

Dependiendo de la estructura de costes de las
acciones de que se trate, serA potestativo para el
solicitante justificar los costes de este apartado o
imputarlos con base en un 10 por 100 de la suma
de los costes contemplados en los apartados a, b,
cyd.

4. En el caso de las experiencias piloto de for-
macion la solicitud especificara todos y cada uno
de los costes elegibles (apartados a, b, c, y d) dis-
tinguiendo, a efectos de justificacién del Fondo
Social Europeo, entre la aportacion de FORCEM
y la aportacion del solicitante.

V1. Condiciones y obligaciones

La percepcion de la ayuda financiera implica para

el solicitante el cumplimiento expreso de:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social, presentando

el correspondiente certificado en original o con
copia debidamente compulsada, de acuerdo con lo
establecide por las Ordenes del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 25
de noviembre de 1987,

b) Haber realizado las devoluciones de canti-
dades obtenidas en convocatorias anteriores ¥ cuyo
reintegro les haya sido requerido por FORCEM vy/o
por el INEM.

¢} La realizacién de las acciones que funda-
mentan la concesion de la ayuda, de acuerdo con
las bases, condiciones ¥ requisitos formales y mate-
riales de la presente Convocatoria, aceptados con
1a firma del pliego de condiciones que forma parte
de la solicitud, sin que puedan destinarse fondos
dsignados por este concepto a fines distintos a los
que motivaron su concesion.

d) La acreditacién ante la Fundacion para la
Formacion Continua de la realizacién de la acti-
vidad, asi como el camplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la ayuda, presentando los correspondientes jus-
tificantes y facilitando a la Fundacién cuantos datos
y documentos le sean solicitados sobre las acciones
aprobadas una vez finalizadas éstas, al objeto de
permitir la adecuada verificacidon de su desarrollo,
uso de la financiacién concedidas y evaluaciéon de
los resultados obtenidos.

e¢) La presentacion de informes trimestrales de
ejecucion sobre el desarrollo de las acciones apro-
badas. En aquellos casos en que la duracion de
las acciones sea inferior a seis meses solo se pre-
sentard un informe final.. Dichos informes habran
de presentarse segiin cuestionario normalizadc.

f) La aceptacion de las actuaciones de com-
probacion que realice la citada Fundacién o el Ins-
tituto Nacional de Empleo, y las de control finan-
ciero que lleve a cabo la Intervencion General de
la Administracion del Estado, asi como el Tribunal
de Cuentas, y las instancias de control comunitarias
facilitando, en su caso, el acceso a los locales e
instalaciones donde debe realizarse la inspeccion
o control a las personas fisicas encargadas de ello.

£) Reintegrar total o parcialmente, segin los
casos, la ayuda percibida de la Fundacién para la
Formacion Continua y la exigencia del interés de
demora desde el momento del abono de aquéllia,
en los siguientes supuestos;

No realizacién de la actividad que fundamenté
la concesion de la ayuda.

Incumplimiento de la finalidad para la que la
ayuda fue concedida, o de las condiciones impuestas
para su concesion.

Incumplimiento de la obkigacidbn de Justlﬁcar la
realizacion de la actividad.

h) Los beneficiarios de la financiacién haran
constar, en sus publicaciones y otras vias de comu-
nicacion y difusion que las acciones aprobadas se
realizan en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua. Por otra parte, también se hara constar
la participacion del Fondo Social Europeo.

No podran utilizarse el nombre ni el anagra-
ma de ia Fundacion para la Formacion Continua
{FORCEM) en actos de difusion, propaganda, publi-
cidad, etc., sin autorizacion escrita de la propia Fun-
dacién, la cual previa comprobacion del uso del
anagrama pondra a disposicion de los solicitantes
las normas de utilizacion.

VIL.  Andlisis, resolucion y liquidacion de las
solicitudes

1. La Junta de Gobiemno de la Fgndacion para
la Formacion Continua, tras ¢l proceso de analisis
de las solicitudes de financiacion, resolvera el pro-
cedimiento en un plazo maximo de setenta dias
naturales, a partir de la fecha de cierre de los plazos
de presentacion de solicitudes.

2. La remisiébn de ia documentacion solicitada
por la Fundacion, asi como el oportuno trimite
de audiencia, se realizars, en todo caso, dentro del

anterior plazo de setenta dias naturales.
3. Las incidencias que se produzcan en la cum-
plimentacion de los rcqu.\mtos recogidos en esta
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Convocatoria se formalizaran, por parte del soli-
citante, dentro de un plazo maximo de diez dias
naturales, a partir del siguiente a la recepcion del
requerimiento. En caso contrario se procedera al
archivo de la solicitud.

4. La Junta de Gobiemo podra aprobar, total
o parcialmente, la financiacion solicitada de las
acciones presentadas, de acuerdo con los criterios
de prioridad, valoracion y financiacion contempla-
dos en los puntos [V.2 y IV.3, teniendo en cuenta,
asimismo, las disponibilidades presupuestarias. .

5. Resuelta la solicitud de financiaciéon por la
Junta de Gobierno de la Fundacién para la Fort-
macién Continua, se comunicara esta circunstancia,
con indicacidn expresa de las acciones aprobadas
y de su coste, al solicitante legalmente reconocido
en el domicilio indicado en la solicitud, Esta comu-
nicacién se formulard por correo certificado con
acuse de recibo, sin perjuicio de la utilizacion previa
del fax.

6. Trasladada la decision favorable al solicitan-
te. &ste debera comunicar la aceptacion de la misma
en un plazo maximo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente a la recepcion de ésta. Trans-
currido dicho plazo sin que se haya recibido dicha
aceptacion por parte de FORCEM, se producird
el decaimiento del derecho a 12 ayuda.

7. Lafinanciacion otorgada servira de base para
la reconfiguracion, por el solicitante, de las acciones
a realizar con la misma y para la justificacién de
los costes correspondientes, teniendo el caréacter de
importe maximo a satisfacer al beneficiario, Su per-
cepcidn y cuantia quedardn sujetas al cumplimiento
de cuantos requisitos, condiciones y obligaciones

correspondan al solicitante de acuerdo con lo pre-
visto en la presente Convocatoria.

8. El abono de la cantidad de financiacion otor-
gada se realizard con arreglo al siguiente procedi-
miento:

a) Un anticipo del 50 por 100 de la cantidad
de financiacién, una vez comprobada la existencia
¢ idoneidad de 1a documentacién prevista en el pun-
to V9La de la presente Convocatoria. Dicho anticipo
se abonara en e} plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la recepcion
en FORCEM de la aceptacion de la subvencidon
por parte del solicitante,

b) Un segundo anticipo del 30 por 100 con-
dicionado a la certificacion por parte de la entidad
solicitante del desarrolio satisfactorio de las acciones
aprobadas, asi como de haber utilizado el importe
de la cuantia del primer anticipo.

c) El 20 por 100 final restante se abonara una
vez certificada la finalizacion de las acciones.

9. Cuando sobre las solicitudes de financiacion
correspondientes recayera decision denegatoria
podra solicitarse, por escrito, aclaracion ante la Junta
de Gobierno de la Fundacién para la Formacién
Continua, en el plazo de treinta dias a partir de
1a recepcion de la comunicacién. Transcurrido este
plazo sin recibir peticion de aclaracion por parte
del solicitante la decision serd firme a todos los
efectos. - ‘

VYII. Control y seguimiento

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en
esta Convocatoria, quedan sometidos a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad

" Social de 4 de junio de 1993 por la que se establecen

ias bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a financiar las acciones acogidas al
Acuerdo Nacional de Fotrmacién Continua, con
arreglo al cual, corresponde a la Fundacion para
la Formacién Continua el control y seguimiento
de dichas acciones. Asimismo, quedan sometidos
4 cuantos requisitos se exigen en la presente Con-
vocatora. |

Estarin obligados, igualmente, a facilitar las
tareas de control y seguimiento que, en su caso,
pudieran realizar las personas o entidades autori-
zadas para ello por FORCEM y/o las Autoridades
Comunitarias correspondientes.

DX Plazos de presentacion y ejecugion

Las solicitudes se presentaran ante FORCEM,
antes del 30 de septiembre de 1995. En dichas
solicitudes podran hacerse propuestas que incluyan
los dos tipos de acciones previstos en esta Con-
vocatoria.

1. Las fechas a partir de las cuales se consi-
deraran elegibles las acciones aprobadas serdn las
siguientes:

a} Acciones tipo 1: Desde el 1 de enero de
1995 hasta el 31 de marzo de 1996.

b} Acciones tipo 2: Desde la fecha de publi-
cacion de esta Convocatoria hasta el 31 de marzo
de 1996.

2. El plazo de ejecucién para las acciones soli-
citadas finalizar4 et 31 de marzo de 1996.

Madrid, 20 de julio de 1995.—La Presidenta de
FORCEM, Julia Frias Gomez.—47.583.



