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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

18474 RESOLUCION de 7 de julio de 1995, de la Secretarfa de 
Estado de Educaci6ıt, POT. la qtUI se convocmı ayıulas a 
Corpor~ Locales para la realizaci6n de actividades 
. en el marco de la ed1tCllCi61l de personas advltas para el 
CUTSO 199~1996; 

La Ley Org8.nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn General del 
Sistema Educativo, en su titulo tercero ga.rantiza qUe las personas adultas 
puedan adquirir, actualizar, completar 0 ampliar sus conocimientos y apti-
41des para su desarrollo personal y profesional. 

Asimismo, el articulo 54.3 pennite eata.blecer convenios de colabOraciôn 
con Corporaciones Locales. 
.• En esta linea, el Miırlsterio de Educaci6n y Ciencia ha venido desarro­
llando una politica de amplia cooperaciôn social mediante el esta.bleci­
ıniento de convenios de co1aboraciôn con dichas Corporaciones Locales. 

En este sentido, la Orden de 8 de noviembre de 1991 (.Boletin Oficial 
del Estado- .del 15), esta.blece las bases para la concesi6n de ayudas y 
subvenciones con cargo a creditoS presupuestarios del Ministerio de Edu­
caciôn y Ciencia y sus organismos autônomos y el Real Decreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre (.Boletin Ofi.cial del Estado- del 30), aprueba e1 Regla­
. mento del PrOcedimiento para la Conces~n de Subvenciones PUblicas. 

De acuerdo con dicha normativa, esta Secretaria de Estado de Edu­
caciôn ha resuelto: 

Primero.-Convocar ayudas en regirnen' de concurrencia competitiva 
a Corporaciones LOcales que proyecten desarrollar dunmte el curso aca­
deınico 1995/1996 actividades de educaciôn de adultos, tanto en la moda­
lidad presencial como a distancia, en cualquiera de la provincias de gestiôn 
directa del Ministerio de Educaciôn y Ciencia. 

Estas actuaciones tendnin como objetivoelevar el nivel de formaciôn . 
basica 0 cualificaciôn profesional de la poblaciôn adulta en 'general y de 
los siguientes colectivos, relacionados por orden de prioridad: 

a) Poblaciôn analfabeta absoluta, especialmente la que se encuentra 
en edad activa. 

b) Grupos sociales con caracteristicas y necesidades especificas. 
~ , 

b.l Personas adultas sin formaciôn basica, que por alguna minusvalfa . 
precisen atenciôn educativa especial para seguir ensefta.nias regladas con­
ducentes a titulaciones. 

b.2 Minorias etnicas e inmigrantes. 
b.3 Mqjeres en edad activa, en procesos de formaciôn para la inserciôn 

o reİnSerciôn laboral. 

c) Poblaciôn en edad activa y en situaciôn de desempleo que requiera 
programas de formaciôn. basica para aprovechar con rendimiento la for­
maciôn ocupacional. 

Segundo.-Sin perjuicio de 10 anterior, quedanin excluidas aquellas soli­
citudes de Corporaciones Locales en cuyas respectivas Comun1dades Aut6-
nomas existan convenios de colaboraeiôn en esta ~teria, suscritos .entre 
el Ministerio de Educaciôn y Ciencia y los respectivos Gobiemos regionales. 
En este caso, las Corporaciones Locales debenin concurrir a las convo­
catorias de los citados organjsmos. 

19ualmente, quedanin excluidas las solicitudes presentadas por Cor- , 
poraciones Locales de municipios pertenecientes a provincias cuyas Dipu­
taciones Provinciales concurran a la presente convocatoria. 

Tercero. 1. La cuantia del credito destinado a esta convocatoria es 
de 329.150.000 pesetas. 

2. Esta cantidad seri. librada con cargo al crooito 18.12.422K.461 del 
Presupuesto de Gastos de1 Ministerio de Educaciôn y Ciencia y se ~ 
tribuiri. en rn6dulos econ6micos indivisibles de 725.000 pesetas cada uno. 

La adjudicaciôn de m6dulos se hani de acuerdo con el mlmero de 
alumnos, acCiôn formativa y caracteristicas de ~ poblaciôn destinataria, 
siendo requisito indispensable contar con un nfunero de aluınnos rninimo 
de 20por cada m6dulo. 

Cuarto. 1. Las solicitudes para participar en 'la presente convoca­
torla se formalizanin en el modelo de instancia que se esta.blece en el 

. anexo 1 de esta convocatoria y se presentanin en la Direcciôn Provincial 
del Ministerio de Educaciôn y Ciencia correspondiente al domicilio social 
del solicitante 0 en cualquiera de las dependencias previstas en el articu-

1038.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Pt1blicas.y del Procedimiento Administrativo Com1İn. 

2. El plazo de presentaciôn seri. hasta el dia 15 de septiembre del 
ano en curso, inclusive. , 

3. Las instanciaS debenin ir acomp~as de los anexos n y ın debi-
damente cumplimentados. . 

4. Ademas de, los requisitos descritos en el apartado anterior, 108 
solicitant;es deberıin presentar documentaciôn acreditativa de hallarse al 
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 
en la forma que se determine por el· Ministerio de Econoınİa y Hacienda. 

Quinto. 1. Dentro de los diez dias siguientes a la fuıalizaciôn del 
plazo de presentaciôn de solicitudes, los Directores provinciales del Minis­
terio de Educaciôn y Ciencia convocanin a la Junta Provincial de Educaci6n 
de Adultos de la provincia respectiva, quien estudiani las sOlicitudes pre­
sentadas, efectuani su preselecciôn y las relacionani por riguroso orden 
de priorid8d, conforme a 10 esta.blecido en el punto octavo. 

2. Dicha relaciôn, con la documentaci6n correspondiente, se remitini 
a la Direcciôn General de Fonnaciôn Profesional Reglada y Promociôn 
Educativa de acuerdo con la ficha resumen del aneJC;o IV. En este sentido, 
si alguna solicitud de ayuda no se ıijustara a la convocatorla seri. rela-
cionada apart;e, adjuntandose igualmente su documentaciôn. . 

3. Si se advirtiesen defectos formales u omisiôn de alguno de los 
documentos exigidos a los solicitantes, se concedeni a estos un plazo de 
diez dias para que subsanen la falta. 0 acompanen 10s dOcumentos pre­
ceptivos con indic)ıciôn de que, si asi no 10 hicieran, se les tendni por 
desistidos de su solicitud, archivıindose sin mas tnimite. 

Sexto.-Recibidas las solicitudes en la Direcciôn- General de Formaciôn 
Profesional Reglada y Promociôn Educativa, se procederi. a elaborar la 
propuesta de concesiôn,' denegatiôn y exclusiôn, en su caso,cJe ayudas . 
Esta propuesta seri. llevada a cabo por una comisi6n que estani integrada 
por los ~iguientes miembros: . 

El Director general de Formaci6n Profesional Reglada y Promociôn 
\ Educativa que actuani como Presidente. 

El S\,\bdirector general de Educaciôn Permanente, quien sustituini al . 
Presidente en caso de ausencia. 

Un representante de la Federaciôn Espaiiola de Municipios y Prôvin-
cias... . 

Un representante del Servİcio de Inspecci6n Tecnica de Educaciôn. 
Dos funcionarios de la DirecciônGeneral de Formaciôn Profesional 

Reglada y Promociôn Educativa, de los 'cuales uno perteneceri. al Servicio 
de Educaciôn de Adultos, que actuara 'como Secretario/a de la comisiôn 
con voz y con voto. 

septimo.-Los criterios de selecciôn se basanin en las siguientes prio­
ridades: 

1. ~esentar un proyecto que responda a alguno de 108 tipos de,bene­
ficiarios expresados en el apartado primero. 
, 2. No existir en la zona 0 en el ambito territorial en el que ıa Cor­
poraciôn solicitante desarrollaııi la actividad,' oferta publica de educaciôn 
deadultos. 

3. Valoraciôn positiva de la colaboraci6n establecida durante 108 Ulti-
mos anos con el Ministerio de Educaciôn y Ciencia. 

4. Que las acciones formativas programadas sean: 

4.1 Alfabetizaciôn. 
4.2' Formaciôn basica' conducente a la obtenciôn de certificados 0 

titulos de Graduado Escolar 0 de Formaciôn Profesional de Primer Grado. 
4.3 Alfabetizaciôn en lengua castellana para inınigrantes. 

En todos estos casos, se presentani un breve desarrollo curricular de 
las enseftanzas a impartir. 

5. Que en el proyecto se presente la relaciôn nominal de participantes 
previstos con deta.lle de edades, situaciôn laboral y nivel educativo. 

Octavo.-Confecc~onada la relaciôn d~finitiva, la comisi6n anteriormen­
te citada, a traves de su Presidente, elevani las propuestas de concesiôn, 
denegaciôn 0, en su caso, exclusiôn de las solicitudes presentadas. 

Noveno .. -La concesiôn y denegaci6n de subvenciones se efectuani por 
resoluciôn motiYada de la Secretaria de Estado de Educaciôn, en el plazo 
de quince dias desde la fecha de elevaciôn de la propuesta de resoluciôn, 
y se publicani en el .Boletin Oficial del Estado-. 

Contra dicha resoluciôn, que pondni fin a la via adıninistrativa, los 
interesados podnin interponer recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos rneses desde su publicaciôn, ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo de la Audiencia Naciorlal, previa preceptiva comunica­
ciôn a este Ministerio. 

Decimo.-Las Corporaciones Locales beneficiarias, de acuerdo con la 
legislaciôn vigente" de~nin justificar ante la Direcciôn General de For- . 

-, 
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maciôn Profesional Reglada y Promociôn Educativa, a traves de la corres­
pondiente Direcciôn Provincial yantes del dia 30 del mes de junio siguiente 
al curso escolar en que se desarrolla la actividad Sl1bvenclonada, la correcta 
inversiôn de la misma, mediante: 

a) Certificado de la Corporaciôn Local que acredite haber sido regis­
trado en su contabi1idad el ingreso de la ayuda concedida. 

b) Certificado del responsable de la Corporaciôn Local que exprese 
que ha quedado cumplida la finalidad que motivô la concesiôn de la ayuda. 

c) Memoria explicativa de las actividades realizadas. 
d) Relaciôn de personas beneficiarias de la.acciôn formativa que la 

iniciaron y la finalizaron expresando, en este illtimo caso, el nivel educativo 
de acceso y el nivel educativo finalmente alcanzado. 

La referida documentaciôn sera remitida por las Direcciones Provin­
ciales a la Subdirecciôn General de Educaciôn Permanente, acompaiiada 
de un informe del Servicio Provincial de Inspecciôn Tecnica de Educaciôn, 
en el que se evaluen todos los aspectos establecidos en el apartado anterior. 

Undecimo.-La no justificaciôn de la subvenciôn percibida conllevani 
el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de los intereses 
de demora desde el momento del pago de la subvenciôn, sin peıjuicio 
de la responsabi1idad administrativa en que se pueda İncurrir con arreglo 
a los articulos 81 Y 82 de la vigente Ley General Presupuestaria. 

Duodecimo.-Los beneficiarios de las ayudas quedaran obligados a faci­
litar cualquier informaciôn que les sea requerida por el Ministerio de Edu­
caciôn y Ciencia y el Tribunal de Cuentas. 

Decimotercero.-Toda alteraciôn en las condiciones tenidas en cuenta 
para la concesiôn de las ayudas y, en todo caso, la obtenci~n concurrente 
de subvenciones 0 ayudas otorgadas por otras Adıninistraciones 0 enti­
dades publicas, podra dar lugar a la modificaci6n de la resoluciôn de 
concesiôn. 

Tambien procedera la modificaciôn de la resoluciôn de la concesiôn, 
'el reintegro del exceso qu~ corresponda y el abono del interes de demora 
desde el momento del pago de la ayuda, cuando el importe otorgado sea 
de tal cuantia que, aisladarilente 0 en concurrencia con otras subvenciones 
o ayudas de las Administraciones P6.blicas 0 de otros entes publicos 0 

privados, nacionales 0 extranjeros, supere el coste de la actividad a desarro­
llar por et beneficiario. 

Madrid, 7 de julio de 1995.-El Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

llmos. Sres. Directores generales de Formaciôn Profesional Reglada y Pro­
mociôn Educativa y de Coordinaciôn y de la Alta Inspecciôn. 

ANEXOI 

Don/dona ......................................................................................................... , 
en su calidad de C·) ............................................................................................... , 
con domici1io en .................................................................................................... , 
localidad .............................................. , provincia ... : .......................................... , 
c6digo postal ............................................ y telefono ........................................... . 

Expone: Que de acuerdo con la Resoluciôn de la Secretaria de Estado 
de Educaciôn del Ministerio de Educaciôn y Ciencia de fecha ...................... . 
por la que se convocan ayudas a Corporaciones Locales, que vayan a rea­
lizar actividades en el marco de la educaciôn de personas adultas, cono­
ciendo y aceptando en su totalidad las bases de la convocatoria y la Orden 
de 8 de noviembre de 1991 C.Boletin Oficial del Estado» del 15), por la 
que se estiıblecen las bases p~ la concesiôn de ayudas y subvenciones 
con cargo a creditos presupuestarios del Ministerio de Educaciôn y Ciencia 
y sus organismos aut6nomos. 

Solicita: Una ayuda de .................................................................................... . 
.................................................................................................................... pesetas, 
que significa el ......... por 100 del presupuesto de gastos del programa de la 
actividad solicitada para el curso 1995/1996. 

En .............................................. , a ....................... de ....................... de 1995. 

Ilmo. Sr. Director general de Formaciôn Profesional Reglada y Promociôn 
Educativa. 

e) Expresese el cargo del firmante de la 8Olicitud. En caso de delegaciön de atribuciones, 

dteııe la disposici6n correspondlente. 

ANEXon 

Nombre de la Corporaciôn: ........................................................................... . 
Localidad: .............................................. Provincia: ............................................. . 

Justificaciôn de la actividad para la que se solicita subvenciôn: 

1. Datos generales: 

1.1 Razones que justifican la acciôn. 
1.2 Objetivos. 
1.3 Metodologia y medios didacticos. 
1.4 Identificaciôn del ambito territorial de actuaciôn. 
1.5 Caractensticas de la poblaciôn atendida, numero de beneficiarios 

y tipos de formaciones. 
1.6 Si existe, indicar -la colaboraciôn con otras instituciones en la 

realizaciôn y proyecciôn de la actividad. 

Formaciones prioritarias 

Destinatarios prioritarios Alfabet. l.eI'y2.ociclo 3.- ciclo FP 1 Alfabet. castella. Total 
Fonnaci6n -

Nı1mero 

Poblaciôn analfabeta absoluta. 

Poblaciôn activa, especialmente mujeres en situaciôn de 
desempleo y necesiten formaciôn basica para cursos 
ocupacionales. 

Minonas etnicas inmigrantes~ 

Adultos/as sin formaciôn basica con minusvalia, que 
precisen atenciôn especial para seguir enseiianzas 
conducentes a titulaciones. 

Totales: 

ANEXom 

Nombre de la Corporaciôn: ........................................................................... . 
Localidad: .............................................. Provincia: ............................................. . 

Memoria econ6mlca de Jas aportaclones comprometidas 
por la entldad 80llcltante 

Gastos de personal ............................................................. ; ............................. . 

- - - - debase 
Nı1mero Nı1mero Area y numero Nı1mero 

(Firma y sello del representante de la Corporaci6n Local) 

Gastos de funcionamiento ................................................................................... . 

Gastos de inversiôn ...... ; ........................................................................................ . 

Aportaciôn por parte de la instituciôn solicitante ........................................... . 

Aportaciôn de otras instituciones ...................................................................... . 

(Firma y sello del representante de la Corporacl6n Local) 
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ANEXOIV 

Corporaelones Loeales reladonadas por orden de prlorlclad 

Provincia: 

Relaci6n Preselecci6n Excluida.s 
- - -

Corporııclones Locales Ndm. de orden D1r.Prov. 

~ 

" 

(*) Especifiquese. 

El Director provincial del Ministerio de Educaciôn y Ciencia en ................. . 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
1 8475 RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la Direcciôn General 

de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
.Fdbricas LUcia Antonio Betere, Socieddll An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fabricas Lucia 
Antonio Betere, Sociedad Anônima.», (numero de côdigo: 9002072), que 
fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1995, de una parte por los designados 
por la Direcciôn de la Empresa en representaciôn de la misma y de oıra 
por el Comite de Empresa en representaciôn de} colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del 
Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trab~o, esta Direcciôn General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 6 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .F ABRICAS LUCIA 
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA. 

Articulo 1. Naturaleza yfines. 

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons­
tituye la expresiôn de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud 
de su autonomia colectiva. . 

Entendiendo que la naturaleza juridica ~el acuerdo es la propia de 
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones 
econômicas, sociales y de trab~o entre la empl'esa «F8.bricas Lucia Antonio 
Betere, Sociedad Anônima», (FLABESA), y sus trab~adores, reconocen 
que· todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen toda la 
fuerza normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Tra­
bəJadores. 

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trab~adores y en virtud 
del principio de no concurrencia, no se podra invocar a ningun efecto 
la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios de ambito distinto, 
aun cuando anterionnente hubiesen tenido vigencia en FLABESA. 

Articul0 2. Ambito territorial y personaL 

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de 
empresa de ambito interprovincial, por cuanto afecta a todos los traba-

Motivode Numero Importe total 

exclusi6n (*) - - Obııervacioııes 
M6dulos Pesetas 

jadores de todos los centros de trabəJo que «FLABESA- tiene establecidos 
en distintas provincias del territorio naciona1: Zaragoza, Granada, Sevilla, 
MƏJ.aga, Va1encia, Salamanca, Mendez AlV8JlO y Torrelaguna (Madrid), asi 
como las tiendas y deı>ôsitos que situados en otras, dependen de las 
anteriores. 

La relaciôn actua1izada de los centros de trabajo dependientes de las 
fabricas que se mencionan en el p8.rrafo anterior, se facilitara periôdi­
camente a los Comites de Empresa afectados. 

Articulo 3. Ambito temporaL Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio entrô en vigor el dia 1 de enero de 1995 y concluye 
su vigencia el 31 diciembre de 1996. No se producira su prôrroga a menos 
que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30 de 
noviembre de 1996; en consecuencia, se entendera tacita.mente denunciado 
a partir de dicha fecha. 

Articulo 4. Compensaci6n, absorci6n y garantia personaL 

Las condiciones econômİCas y de trabajo pactadas en el presente Con­
venio, compensan y sustituyen ala totalidad de las existentes ert la empresa 
con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen 
de su existencia. 

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una 
variaciôn en las condiciones generales de trab~o, 0 en todos 0 en otros 
de los conceptos retributivos, 0 supongan la creaciôn de a1gunos nuevos, 
unicamente tendran repercusiôn practica, si consideradas las condiciones 
generales ajenasal Convenio, en cômputo anual global, superan el nivel 
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a· dicho 
total. En caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas. 

No obstante, se respetaran y conservanin a titulo personal, las con­
diciones que, comparadas en cômputo anual, fuesen mas beneficiosas que 
las que otorga el Convenio. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria. 

Se crea una Comisiôn Paritaria que entendera preceptivamente de cuan­
tas dudas suscite la interpretaciôn y aplicaciôn del presente Convenio, 
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su 
consideraciôn. 

Estara constituida por las siguientes personas: Ocho Vocales por repre­
sentaciôn de los trabəJadores. Seran elegidos de tal forma que cada centro 
cuente con un representante en el seno de la Comisiôn; no obstante, la 
elecciôn de representantes de cada centro de trabəJo, podra· recaer en 
diferentes trab~adores para una 0 varias reuniones. 

Ocho Vocales por la representaciôn de la empresa, que seran designados 
por la Direcciôn en cada reuniôn. 

La Comisiôn Paritaria tendra Presidencia y Secretaria. Sera Presidencia 
la misma persona que 10 ha sido de la Comisiôn deliberadora del Convenio 
y la Secretaria estara formada por dos Vocales, UDO de ellos representante 
de los trab~adores y otro de la Direcciôn. 

Transcurridos ,quince dias desde la publicaciôn del Convenio en el 
«Boletin Oficial del Estado», se entendera que la Comisiôn Paritaria queda 


