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~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

+

18474 RESOLUCION de 7 de julio de 1995, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se convocan ayudas a
Corporaciones Locales para la realizacion de actividades
en el marco de la educacion de personas adultas pam el
curso 1995-1996.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, en su titulo tercero garantiza que las personas adultas
puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y apti-
tudes para su desarrollo personal y profesional.

Asimismo, el articulo 54.3 permite establecer convenios de colaboracién
con Corporaciones Locales.

En esta linea, el Ministerio de Educacién y Ciencia ha venido desarro-
Hando una politica de amplia cooperacién social mediante el estableci-
miento de convenios de colaboracién con dichas Corporaciones Locales.

En este sentido, la Orden de 8 de noviembre de 1991 (xBoletin Oficial
del Estado» del 15), establece las bases para la concesién de ayudas y
subvenciones con cargo a créditos presupuestarios del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia y sus organismos autéonomos y el Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30), aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para la Concesign de Subvenciones Publicas.

De acuerdo con dicha normativa, esta Secretaria de Estado de Edu-

" cacién ha resuelto: .

Primero.—Convocar ayudas en régimen de concurrencia competitiva
a Corporaciones Locales que proyecten desarrollar durante el curso aca-
démico 1995/1996 actividades de educacién de adultos, tanto en la moda-
lidad presencial como a distancia, en cualquiera de la provincias de gestién
directa del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Estas actuaciones tendrdn como objetivo elevar el nivel de formacion _

: ~ bésica o cualificacién profesional de la poblacién adulta en general y de
los siguientes colectivos, relacionados por orden de prioridad:

a) Poblacién analfabeta absoluta, especxalmente la que se encuentra
en edad activa.
b) Grupos socxales con caractenstlcas y necesidades especificas.

b.1 Personas adultas sin formacién basica, que por a.lguna minusvalia -

precisen atencién educativa especial para seguir ensefianzas reg]adas con-
ducentes a titulaciones.
b.2 Minorias étnicas e mmlgrantes

b.3 Mujeres en edad activa, en procesos de formacién para la insercion

o reinsercion laboral.

c¢) Poblacion en edad activa y en situacién de desempleo que requiera
programas de formacion.bdsica para aprovechar con rendimiento la for-
maciéon ocupacional.

Segundo.—Sin perjuicio de lo anterior, quedarin excluidas aquellas soli-
citudes de Corporaciones Locales en cuyas respectivas Comunidades Auté-
nomas existan convenios de colaboraci6n en esta materia, suscritos entre
¢l Ministerio de Educacién y Ciencia y los respectivos Gobiernos regionales.
En este caso, las Corporaciones Locales deberan concurrir a las convo-
catorias de los citados organjsmos.

Igualmente, quedarin excluidas las solicitudes presentadas por Cor- -

poraciones Locales de municipios pertenecientes a provincias cuyas Dipu-
taciones Provinciales concurran a la presente convocatoria.

. Tercero. 1. La cuantia del crédito destinado a esta convocatoria es
de 329.150.000 pesetas.

2.~ Esta cantidad serd librada con cargo al crédito 18.12.422K.461 del
Presupuesto de Gastos del Ministerio de Educacién y Ciencia y se dis-
tribuird en médulos econémicos indivisibles de 725.000 pesetas cada uno.

La adjudicacién de médulos se hard de acuerdo con el niimero de
alumnos, accién formativa y caracteristicas de la poblacion destinataria,
siendo requisito indispensable contar con un nimero de alumnos minimo
de 20 por cada médulo.

Cuarto. 1. Las solicitudes para participar en'la presente convoca-
toria se formalizardn en el modelo de instancia que se establece en el
‘anexo I de esta convocatoria y se presentardn en la Direccién Provincial
. del Ministerio de Educacién y Ciencia correspondiente al domicilio social

del solicitante o en cualquiera de las dependencias previstas en el articu-

i
i

lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. El plazo de presentacién serd hasta el dia 156 de septiembre del
afio en curso, inclusive.

3. Las instancias deberdn ir acompafiadas de los anexos Il y III debl-
damente cumplimentados.

4. Ademis de los requisitos descritos en el apartado antenor, los
solicitantes deberdn presentar documenmmén acreditativa de hallarse al
corriente de sus obhgacmnes tributarias y frente a la Seguridad Social,
en la forma que se determine por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Quinto. 1. Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los Directores provinciales del Minis-
terio de Educacién y Ciencia convocarén a la Junta Provincial de Educacién
de Adultos de la provincia respectiva, quien estudiard las solicitudes pre-
sentadas, efectuard su preseleccion y las relacionard por riguroso orden
de prioridad, conforme a lo establecido en el punto octavo.

2. Dicha relacién, con la documentacién correspondiente, se remitird
a la Direccion General de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa de acuerdo con la ficha resumen del anexo IV. En este sentido,
si alguna solicitud de ayuda no se ajustara a la convocatoria serd rela-
cionada aparte, adjuntindose igualmente su documentacién. '

3. Si se advirtiesen defectos formales u omisién de alguno de los
documentos exigidos a los solicitantes, se concederd a éstos un plazo de
diez dias para que subsanen la falta o acompaiien los documentos pre- |
ceptivos con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por
desistidos de su solicitud, archivindose sin mas tramite. ‘

Sexto.—Recibidas las solicitudes en la Direccion General de Formacién
Profesional Reglada y Promocién Educativa, se procederd a elaborar la
propuesta de concesién, denegadion y exclusién, en su caso, de ayudas.

* Esta propuesta seri llevada a cabo por una coxmsnon que estard integrada

por los siguientes miembros:

El Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocién
Educativa que actuara como Presidente.

El Subdirector general de Educacion Permanente, quien sustituird al .
Presidente en caso de ausencia.

Un representante de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provin-
cias..

Un representant.e del Servicio de lnspeccmn Técnica de Educacién.

Dos funcionarios de la Direccién General de Formacién Profesional
Reglada y Promocién Educativa, de los cuales uno pertenecers al Servicio
de Educacién de Adultos, que actuara como Secretario/a de la comisién
CON VOZ y con voto.

Séptimo.—Los crwenos de seleccion se basarin en las sxgmentes prio-
ridades:

1. Presentar un proyecto que responda a alguno de los tipos de.bene.L .
ficiarios expresados en el apartado primero.
+ 2. No existir en la zona o en el Ambito territorial en el que la Cor-
poracién solicitante desarrollard la actividad, oferta piiblica de educacién
de adultos.

3. Valoracién positiva de la colaboracién establecida durante los tilti-
mos afios con el Ministerio de Educacién y Ciencia.

4. Que las acciones formativas programadas sean:

4.1 Alfabetizacién.
4.2 Formaciéon bdsica conducente a la obtencién de certificados o

_ titulos de Graduado Escolar o de Formacién Profesional de Primer Grado.

4.3 Alfabetizacion en lengua castellana para inmigrantes.

En todos estos casos, se presentard un breve desarrollo curricular de
las ensefianzas a impartir.

5. Que en el proyecto se presente la relacién nominal de participantes
previstos con detalle de edades, situacién laboral y nivel educativo.

Octavo.—Confeccionada la relacién definitiva, la comisién anteriormen-
te citada, a través de su Presidente, elevari las propuestas de concesién,
denegacién o, en su caso, exclusion de las solicitudes presentadas.

Noveno.—La concesién y denegacién de subvenciones se efectuard por
resolucién motivada de la Secretaria de Estado de Educacién, en el plazo
de quince dias desde la fecha de elevacién de la propuesta de resolucién,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso contenciosc-administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, previa preceptlva comunica-
cién a este Ministerio.

Décimo.—Las Corporaciones Locales beneficiarias, de acuerdo con la
legislacién vigente, deberan justificar ante la Direccién General de For- .
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macién Profesional Reglada y Promocién Educativa, a través de la corres-
pondiente Direccién Provincial y antes del dia 30 del mes de junio siguiente
al curso escolar en que se desarrolla la actividad subvencionada, la correcta
inversion de la misma, mediante:

a) Certificado de la Corporacién Local que acredite haber sido regis-
trado en su contabilidad el ingreso de la ayuda concedida.

b) Certificado del responsable de la Corporacién Local que exprese
que ha quedado cumplida la finalidad que motivé la concesién de la ayuda.

¢) Memoria explicativa de las actividades realizadas.

d) Relacién de personas beneficiarias de la.accién formativa que la
iniciaron y la finalizaron expresando, en este \iltimo caso, el nivel educativo
de acceso y el nivel educativo finalmente alcanzado.

La referida documentacién serd remitida por las Direcciones Provin-
ciales a la Subdireccién General de Educacién Permanente, acompaiiada
de un informe del Servicio Provincial de Inspeccién Técnica de Educacién,
en el que se evalten todos los aspectos establecidos en el apartado anterior.

Undécimo.—La no justificacién de la subvencién percibida conllevard
el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de los intereses
de demora desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa en que se pueda incurrir con arreglo
a los articulos 81 y 82 de la vigente Ley General Presupuestaria.

Duodécimo.—Los beneficiarios de las ayudas quedarin obligados a faci-
litar cualquier informacién que les sea requerida por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia y el Tribunal de Cuentas.

Decimotercero.~Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las ayudas y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o enti-
dades publicas, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesién.

También procederd la modificacién de la resolucién de la concesién,
el reintegro del exceso que corrésponda y el abono del interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda, cuando el importe otorgado sea
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas de las Administraciones Piiblicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o extranjeros, supere el coste de la actividad a desarro-
1lar por el beneficiario. -

Madrid, 7 de julio de 1995.—El Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmos. Sres. Directores generales de Formacién Profesional Reglada y Pro-
mocién Educativa y de Coordinacién y de la Alta Inspeccién.

23411 -
ANEXO 1
_ Don/dofia )
en su calidad de (*) ,
con domicilio en
localidad , provincia ,
cédigo postal y teléfono

Expone: Que de acuerdo con la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Educacién del Ministerio de Educacién y Ciencia de fecha .....................
por la que se convocan ayudas a Corporaciones Locales, que vayan a rea-
lizar actividades en el marco de la educacién de personas adultas, cono-
ciendo y aceptando en su totalidad las bases de la convocatoria y 1a Orden
de 8 de noviembre de 1991 («Boletin Oficial del Estados del 15), por la
que se establecen las bases para la concesién de ayudas y subvenciones
con cargo a créditos presupuestarios del Ministerio de Educacién y Ciencia
¥ sus organismos auténomos.

Solicita: Una ayuda de

pesetas,

que significa el ......... por 100 del presupuesto de gastos del programa de la
actividad solicitada para el curso 1995/1996.

En ,a de de 1995.

Ilmo. Sr. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocién
Educativa.

(*) Exprésese el cargo del firmante de la solicitud. En caso de del ion de atrib
cltese Ia disposicién correspondi
ANEXOII
Nombre de la Corporacién:
Localidad:

Provincia:

Justificacion de la actividad para la que se solicita subvencién:
1. Datos generales:

1.1 Razones que justifican la accién.

1.2 Objetivos.

1.3 Metodologia y medios didécticos.

1.4 Identificacién del Ambito territorial de actuacién.

1.6 Caracteristicas de la poblacién atendida, niimero de beneficiarios
y tipos de formaciones.

1.6 Si existe, indicar la colaboracién con otras instituciones en la
realizacién y proyeccién de la actividad.

Formaciones prioritarias
Destinatarios prioritarios . Total
Alf:bet. 1=y 2_.“ ciclo 3. fmlo F'E 1 Al.kbet._mtelln. Fo! i6n
Nimero Nimero Area y niimero Nimero de base
Poblacién analfabeta absoluta.

Poblacion activa, especialmente mujeres en situacién de
desempleo y necesxten formaci6n bésica para cursos
ocupacionales.

Minorias étnicas inmigrantes.

Adultos/as sin formacién bdsica con minusvalia, que
precisen atencién especial para seguir ensefianzas
conducentes a titulaciones.

Totales:

ANEXO I

Nombre de la Corporacién:

Localidad: Provincia:

Memoria econémica de las aportaciones comprometidas
por la entidad solicitante

Gastos de personal

(Firma y sello del representante de Ia Corporacién Local)

Gastos de funcionamiento

Gastos de inversion

Aportacion por parte de la institucién solicitante

Aportacion de otras instituciones

(Firma y sello del rep de la Corp i6n Local)
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ANEXO IV
Corporaciones Locales relacionadas por orden de prioridad
Provineia:
Relacién Preseleccis E '_* d Motivo de Ndx:tero lmpor:e total Observaciones
Carporaciones Locales Ntim. deorden | ~ Dir. Prov. exclusién () Médulos Pesetas
N
(*) Especifiquese. ‘

El Director provincial del Ministerio de Educaci6n y Ciencia en ........cocvoeer

N

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18475 RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa
«Fdbricas Licia Antonio Beteré, Socieddt Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fabricas Licia
Antonio Beteré, Sociedad Anénima», (nimero de cédigo: 9002072), que
fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1995, de una parte por los designados
por la Direccidn de 1a Empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de Empresa en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 6 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FABRICAS LUCIA
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Naturaleza y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons-
tituye la expresiéon de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de su autonomia colectiva. '

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones
econdémicas, sociales y de trabajo entre la empresa «Fabricas Licia Antonio
Beteré, Sociedad Anénimas, (FLABESA), y sus frabajadores, reconocen
que-todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen toda la
fuerza normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud
del principio de no concurrencia, no se podrd invocar a ningin efecto
la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios de dmbito distinto,
ain cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en FLABESA.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de
empresa de dmbito interprovincial, por cuanto afecta a todos los traba-

jadores de todos los centros de trabajo que «FLABESA» tiene establecidos
en distintas provincias del territorio nacional: Zaragoza, Granada, Sevilla,
Madlaga, Valencia, Salamanca, Méndez Alvaro y Torrelaguna (Madrid), asi
como las tiendas y depésitos que situados en otras, dependen de las
anteriores.

La relacién actualizada de los centros de trabajo dependientes de las
fabricas que se mencionan en el parrafo anterior, se facilitara periédi-
camente a los Comités de Empresa afectados.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio entré en vigor el dia 1 de enero de 1995 y concluye
su vigencia el 31 diciembre de 1996. No se producira su prérroga a menos
que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30 de
noviembre de 1996; en consecuencia, se entendera ticitamente denunciado
a partir de dicha fecha.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa
con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una
variacion en las condiciones generales de trabajo, o en todos o en otros
de los conceptos retributivos, o supongan la creacién de algunos nuevos,
tnicamente tendrin repercusion practica, si consideradas las condiciones
generales ajenas al Convenio, en c6mputo anual global, superan el nivel
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a-dicho
total. En caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetarin y conservardn a titulo personal, las con-
diciones que, comparadas en cémputo anual, fuesen mas beneficiosas que
las que otorga el Convenio.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria que entender4 preceptivamente de cuan-
tas dudas suscite la interpretacién y aplicaciéon del presente Convenio,
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su
consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: Ocho Vocales por repre-
sentacién de los trabajadores. Seran elegidos de tal forma que cada centro
cuente con un representante en el seno de la Comisién; no obstante, la
eleccién de representantes de cada centro de trabajo, podrd recaer en
diferentes trabajadores para una o varias reuniones.

Ocho Vocales por la representacién de la empresa, que seran designados
por la Direccién en cada reunién.

La Comisién Paritaria tendra Presidencia y Secretaria. Sera Presidencia
la misma persona que lo ha sido de la Comisién deliberadora del Convenio
y la Secretaria estarid formada por dos Vocales, uno de ellos representante
de los trabajadores y otro de la Direccion.

Transcurridos quince dias desde la publicacién del Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado», se entendera que la Comisién Paritaria queda



