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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18475 RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa
«Fdbricas Licia Antonio Beteré, Socieddt Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fabricas Licia
Antonio Beteré, Sociedad Anénima», (nimero de cédigo: 9002072), que
fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1995, de una parte por los designados
por la Direccidn de 1a Empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de Empresa en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 6 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FABRICAS LUCIA
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Naturaleza y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons-
tituye la expresiéon de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de su autonomia colectiva. '

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones
econdémicas, sociales y de trabajo entre la empresa «Fabricas Licia Antonio
Beteré, Sociedad Anénimas, (FLABESA), y sus frabajadores, reconocen
que-todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen toda la
fuerza normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud
del principio de no concurrencia, no se podrd invocar a ningin efecto
la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios de dmbito distinto,
ain cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en FLABESA.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de
empresa de dmbito interprovincial, por cuanto afecta a todos los traba-

jadores de todos los centros de trabajo que «FLABESA» tiene establecidos
en distintas provincias del territorio nacional: Zaragoza, Granada, Sevilla,
Madlaga, Valencia, Salamanca, Méndez Alvaro y Torrelaguna (Madrid), asi
como las tiendas y depésitos que situados en otras, dependen de las
anteriores.

La relacién actualizada de los centros de trabajo dependientes de las
fabricas que se mencionan en el parrafo anterior, se facilitara periédi-
camente a los Comités de Empresa afectados.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio entré en vigor el dia 1 de enero de 1995 y concluye
su vigencia el 31 diciembre de 1996. No se producira su prérroga a menos
que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30 de
noviembre de 1996; en consecuencia, se entendera ticitamente denunciado
a partir de dicha fecha.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa
con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una
variacion en las condiciones generales de trabajo, o en todos o en otros
de los conceptos retributivos, o supongan la creacién de algunos nuevos,
tnicamente tendrin repercusion practica, si consideradas las condiciones
generales ajenas al Convenio, en c6mputo anual global, superan el nivel
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a-dicho
total. En caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetarin y conservardn a titulo personal, las con-
diciones que, comparadas en cémputo anual, fuesen mas beneficiosas que
las que otorga el Convenio.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria que entender4 preceptivamente de cuan-
tas dudas suscite la interpretacién y aplicaciéon del presente Convenio,
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su
consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: Ocho Vocales por repre-
sentacién de los trabajadores. Seran elegidos de tal forma que cada centro
cuente con un representante en el seno de la Comisién; no obstante, la
eleccién de representantes de cada centro de trabajo, podrd recaer en
diferentes trabajadores para una o varias reuniones.

Ocho Vocales por la representacién de la empresa, que seran designados
por la Direccién en cada reunién.

La Comisién Paritaria tendra Presidencia y Secretaria. Sera Presidencia
la misma persona que lo ha sido de la Comisién deliberadora del Convenio
y la Secretaria estarid formada por dos Vocales, uno de ellos representante
de los trabajadores y otro de la Direccion.

Transcurridos quince dias desde la publicacién del Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado», se entendera que la Comisién Paritaria queda
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ticitamente constituida. A partir de dicho momento podré reunirse en
Madrid, cada dos meses como méximo, previa decision del Presidente,
que la convocaré cuando un centro o la empresa sometan a la consideracién
cuestiones de interés general, que se refieran a 1a interpretacién o apli-
cacién de este Convenio.

Para el funclom.mlenw de la Comisién, se observanin los siguientes
trémites: .

1.° Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucién
o de su iltima reunién (segin los casos) se enviardn a la Secretaria por
escrito, los asuntos que se desea conozca la Comisién. .

2.° La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilars los asuntos
propuestos y los enviara al Presidente.

3.° El Presidente terminari la procedencia o no de la reumén En

caso afirmativo, confeccionara el orden del dia y lo comunicars a la Secre- -

taria.

4.° La Secretaria convocard a la Comisién Paritaria de forma que
el orden del dia obre en poder de los Comités de Empresa, con siete
dias de anticipacién como minimo a la fecha de {a reunién. C

La decisién de voto de cada una de las representaciones se tomard
por mayoria simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo,
quedari expedita ]a via para plantear la cuestién ante la Autoridad laboral
o el Tribunal competente.

En cualquier caso, se reunird receptmunente una vez al afio en los
meses de junio o julio, aiin cuando no se den los supuestos previstos
en relacién con 1a interpretacién del Convenio. Deberd confeccionarse un

ordendel dia para esta reunién a través de la Secretaria de la Comisién..

Articulo 6. Retribuciones pactadas.

Durante el aito 1995 el salario base, el plus Convenio y la suma de

ambos o retribucién Convenio tendrdn las cuantias que para categoria
profesional se indican en las tablas de salarios que se incorporarin como
anexo 1.

En el aitio 1996 las tablas salariales experimentarin un incremento
equivalente al IPC real de ese afio m4s un 0,50 por 100. A la vista que
tal dato sélo se conoce a final de afio, se establecerdn inicialmente sus
" tablas salariales, una vez conocido el IPC real de 1995 y la previsién guber-

namental del IPC para el afio 1996, incrementada esta uluma con un 0,6

por 100.

Articulo 7. Revisidn salarial.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el afio 1995, serdn
objeto de revision salarial a fin de afio, siempre y cuando et IPC real
de 1995 supere el 4 por 100, en cuyo caso los mismos se incrementardn
con la diferencia entre ese porcentaje y el real del afo, aplicindose con
efecto desde el 1 de enero de 1995, sobre las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 1994.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el afio 1996, serdn
objeto de revision salarial a fin de aiio siempre y cuando el IPC real
de 1996 supere la previsién de incremento del Gobierno, recogida en los
Presupuestos Generales del Estado. En este caso las tablas e incentivos
se elevardn con la diferencia entre el porcentaje inicial y el real del afio,
aplicindose con efecto desde el 1 de enero de 1996, sobre las tablas vigentes
a 31 de diciembre de 1995.

Articulo 8. Organizacion de trabajo y sistema de incentivos del personal
directo.

1. Principio general—La organizacién prictica del trabajo es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento
y propuesta, mediante la emisién de informes, que determina el articulo
64 punto 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborara en la formacién
de su personal en materia de racionalizacién del trabajo.

2. Facultades de la Direccién de la empresa:

21 La determinacién del proceso productivo mediante 1a fijacién de:

2.1.1 Los puestos de trabajo en cada fibrica y el mimero de pperarios
necesarios; no obstante, en dicha determinacién se respetardn todas las
garantias en materia de estabilidad en el empleo,.que se contemplan en
las disposiciones legales vigentes.

2.1.2 Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

2.1.3 El método a seguu‘ y los materiales a utilizar, todo ello en cada
mormento.

2.14 La determinaci6n de las producciones minimas y maximas, que
de acuerdo con el método fijado se obtengan mediante procesos de medicién
de tiempos.

2.1.5 La determinacién de las operaciones que debe efectuar cada
operario, asi como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocu-
pacién.

2.1.6 La exigencia a cada trabajador de la atencion, cuidado y limpieza
de las méquinas, iitiles y herramientas a su eargo, determinando el tiempo
que sea necesario para realizar éstas tareas, asi como la periodicidad de
las mismas.

- 2.1.7 La fijacién de los indices de desperdicio de materiales en todas
las operaciones que componen el proceso productivo. Dichos indices serdn
tenidos en cuenta en el momento de cronometrar.

2.1.8 El estudio, la modificacién, implantacién y exigencia de los nue-
vos métodos de trabajo, adaptindolos en cada momento a las necesidades
del producto y de la produccién. -

2.2 La responsabilidad exclusiva en la bisqueda y toma de decisién
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable

'

utilizacién «de las méquinas, instalaciones y plantillas y, concretamente:

2.2.1 Lamovilidad funcional en el seno de la empresa.
2.2.2 La determinacion de los periodos de adaptacién que sean nece-
sarios para conseguir la total integracién del trabajador al nuevo puesto

.de trabajo.

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptacién al operario tras-
ladado el importe en pesetas de la prima de produccién media por hora,
que venia percibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia
serd respetada siempre que el trabajador viya aumentando, progresiva
¥y proporcionalmente, su produccién, hasta alcanzar la mnuma exigible
o la habitual en su defecto.

23 La determinacién y exigencia de la calidad necesaria mediante:

231 la fijacién de los niveles de calldad minimos del producto en °
cada fase del proceso productivo.

2.3.2 La creacién del correspondiente sistema de control de calidad
que, en funcién del nivel mirtimo exigido, determine la responsabilidad
por trabajos defectuosos.

2.3.3  En todo momento se habrd de tener presente, al establecer el
control de calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos
para las operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operacién el
concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habrd que considerarlo en
una nueva toma dd'tiempos. :

2.4 El estudio, la implantacién y el mantenimiento de los sistemas
de mcentivos

3. Sistema de incentivos a control directo (100/140):
3.1 Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema:

3.1.1 La gréfica del sistema de incentivos es la resultante de la unién
de los puntos formados por la relacién actividad/pesetas, segilin se detalla
en el anexo 2 del presente Convenio. Dicha grifica y, por tanto, el sistema
de incentivos, se definen por si mismos y no guardan relacién alguna
con cualquier otra formula de garantia que la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para
cobrar el plus Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No
obstante, si algin trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento,
se oird al Comité de Empresa.

"3.1.3 El rendimiento 140 es el méiximo y nene como objeto limitar
Ia aportacién del personal en la mixima medida que no suponga perjuicio
fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4 Excepto en los supuestos de trinsito a férmulas de control direc-
to, en cuya fase inicial de aplicacién se considerara rendimiento habitual
el obtenido en los tres primeros meses, con cardcter general se define

‘el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto

de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento. -

3.1.5 Los trabajadores que no perciben actualmente su incentivo por
€l sistema 100/140 efectuarin el transito al nusmo con las siguientes con-
diciones y garantias:

a) La implantacién del nuevo sistema se efectuard por secciones
completas.

b) Si alglin trabajador encontrase dificultad en su adaptacion, se le
garantizardn las percepciones anteriores por un plazo no supenor a tres
meses, a partir de la implantacién del cronometraje.

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptacién,
intervendra un Comité Paritario formado por la representacién del Comité
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del centro y de la Direccién .‘de la Empresa, que estard facultado para
arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas.

A tal efecto podra interesarse la realizacion de un nuevo cronometraje

que se efectuard por un Cronometrador del equipo técnico de la empresa,
designado por el Comité Paritario, que actuard en presencxa de un Repre-
sentante del Comité del centro en cuestion.

¢) Implantado el sistema 100/140, estard smeto al desarrollo del pun-
to 3 de este mismo articulo.

3.1.6 Teniendo en cuenta los pactos alcanzados sobre productividad
en el presente Convenio y con el fin de facilitar la obtencién de rendi-
mientos superiores a aquellos trabajadores que actualmente no alcanzan
el punto 118 de la tabla de actividades, se les garantizar la retribucién
correspondiente al referido punto 118, durante los dos meses siguientes
ala firma del presente pacto.

Ademds, los trabajadores que una vez transcurrido dicho plazo de dos
meses, estén alcanzando actividades superiores a dicho punto, percibirdn
la retribucion correspondiente al rendimiento alcanzado con efecto retroac-
tivo desde primeros de afio.

Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades infe-
riores a 118 y una vez transcurridos los dos meses garantizados, volverian
a percibir la retribucién correspondiente a la actividad real, en sus valores
actuales.

3.1.7 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y lo pactado en el presente Convenio Colectivo interprovincial
de Empresa sobre revisiones e implantaciones de nuevos cronometrajes,

' ~ se acuerda que sin perjuicie de la facultad de la empresa en esta materia

para mantener actualizade el sistema de incentivos 100/140, se observara
el siguiente procedimiento:

1. Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificado el metodo establecido o hubiese cambiado

" alguna condicién que afectara al tiempo concedido para la ejecucién de
la operaci6n.

-b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de cilculo o medicién.

2. Se realizaran nuevos cronometrajes de aquellos articulos qile estu-
viesen sin medicién de tiempos.
3.. En los dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma:

a) Se comunicard prev1ament.e al Comité, la operacién que se va a
cronometrar.

b) Se realizara el cronometraje por los técnicos de la empresa.

¢) Se entregard una copia del cronometraje para su andlisis a una
Comisién Mixta integrada por seis miembros como maximo, tres por cada
una de las representaciones de la Direccién y del Comité. También se
entregard yna copia de las tablas. !

.d) Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para exponer
a la Direccién sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje
se reiniciara el proceso si la Comisién Mixta accede a ello; si no accediese,
dard un periodo de adaptacién, de acuerdo con el siguiente baremo:

Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10
por 100 a las anteriores. :
Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100
Tres semanas si sobrepasan el 20 por 100.
Dos semanas si es un alta de tiempos.

€) Durante este periodo de adaptacién, los trabajadores afectados
anotardn las producciones y. tiempo objeto del cronometraje en un parte
de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la prima media por
hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores.

f) Transcurrido el periodo de adaptacion, si el trabgzjador estd con-
forme, adquirira plena vigencia el cronometraje: si no estuviera de acuerdo,
la Comisién Mixta se reunira en los dos dias siguientes y decidira:

1. . Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comunicari al
trabajador y desde ese instante, percibird las primas que realmente obtenga.

2. Solicitar uri nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo
posible, y que se entregari a la misma Comisién para que decida sobre
su aceptacion.

3. Solicitar la intervencién del érgano judicial competente para que
emita su fallo; en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen,
las producciones y tiempos objeto de desavenencia, se anotaran en parte
independiente, percibiendo las pesetas/hora correspondientes a la prima
media de las cuatro ltimas semanas y procediendo a la liquidacién defi-
nitiva cuando se conozca el fallo del organismo judicial competente. Si
dicho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontara la
diferencia en las tres néminas siguientes, si por el contrario fuera positiva,
la diferencia se le abonara en la némina del mes siguiente.

- !

3.2 Cédigo de improductivos: Los trabajadores que cobren su incen-
tivo conforme al sistema 100/140 cuando realicen operaciones no cro-
nometradas, percibirdn la remuneracién por hora que se establece en las
tablas del anexo 3 de este Convenio. Reconociéndose la problemética que
encierra las situaciones a que se refiere este parrafo precedente,"y su
incidencia en 1a productividad, por la Direccién de la Empresa se manifiesta
el propésito de Hegar a una més correcta utilizacién y aplicacién de estas

- férmulas de incentivo, con la colaboracién de la representacién de los

trabajadores.

3.3 La Direccién tomaré en consideracion el tiempo que el trabajador
hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un proceso.de ILT,
de modo que si la ausencia hubiese sido superior a seis meses y hubiera
motivado merma de la capacidad productiva del mismo, no se viera per-
judicado en cuantoala percepcxon de sus incentivos, asignandole un plazo
de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especiﬁcas a 1a organizacién del trabajo, la
empresa aplicard en cada momento la normativa vigente al respecto.

" Articulo9. Indirectos.

Los incentivos del personal indirecto en 1995 se incrementardn en

un 4 por 100 y en el aiio 1996 con el IPC previsto por el Gobierno en

los Presupuestos Generales del Estade mas un 0,6 por 100. Todo ello sin -
perjuicio de lo establecido en el artfculo 7.

En ningin caso los incrementos anuales serdn inferiores a las can-
tidades fijadas segiin las categorfas profesionales en el anexo 4.

Se excluye de este pacto los comisionistas sea cual fuera su categoria
profesional.

Articulo 10. Anng'u,edad

Al personal que estuviera dado de alta o asumlado a ella en la empresa
antes del 31 de diciembre de 1994 se le reconoce, de acuerdo con lo pre-

_ ceptuado en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, el derecho

a percibir ‘el 5 por 100 de su salario base por cada quinquenio de per-
tenencia a la plantilla.

El c6mputo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas: .

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la
empresa. i

b) Para el computo de antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos,
se tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, con-
siderandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los
que el productor haya recibido un salario o remuneracién, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias
o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, serin computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo piiblico o sindical, asi como el de prestacién
de servicio militar. Por el contrario no se estimard el tiempo de perma-
nencia en situacién de excedencia voluntaria.”

¢} Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimaridn los servicios prestados dentro de la empresa
en periodo de prueba y por el personal evenitual, cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categorfa o cambien de grupo,
percibirdn sobre el salario base de aquella a la que se incorporan, los
quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la-antigiiedad en la forma senalada en las normas anteriores, pero
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a deven-

‘garse a partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quin-
" quenio, si la fecha del vencimiento es-anterior al 30:de Jumo y desde

primero de enero del afio siguiente, si es posterior. &~

f) En el caso de que un trabajador cese en la’ empresa por sancién
o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria si posteriormente
reingresase en la misma empresa, el cémputo de antigiiedad se efectuard
a partir de este Gltimo mgreso, perdiendo todos los derechos y antxguedad

anteriormente adquiridos. ,

Articulo 11. Otros pluses.

Los pluses del Jefe de equipo, toxicidad, nocturnidad, penosidad y
peligrosidad se abonaran conforme a las disposiciones legales que se regu-
lan y sobre los conceptos salariales correspondientes en los valores que
tengan durante la vigencia del Convenio. '
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Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista
reaimente un puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera
mutuo acuerdo entre la Direccién y el trabajador, se podrd compensar
la no percepcién del plus correspondiente en cémputo mensual, con el
- disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria por tal
plus entre el coste hora del interesado.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciem-
bre. Su importe estard constituido por un mes de «Retribucién Convenios,
antigiiedad y, en su caso, el plus de Jefe de equipo, mas 61.223 pesetas.
Su devengo se prorrateard conforme al tiempo efectivamente trabajado.
A estos efectos se considerard como tiempo de trabajo efectivo el no tra-
bajadd por accidente laboral o enfermedad comiin.

Asimismo, se abonard una paga de 42.928 pesetas a todos los traba-
. jadores de la plantilla, su devengo se prorrateara segiin el tiempo de alta
en la emapresa en el afio correspondiente a su peticién. Por tanto, en aquellas
liquidaciones que se produzcan con motivo de bajas en la empresa, pos-
teriores a la percepcxén de esta paga, se efectuard el correspondiente des-
cuento. En el afio 1995 dicha paga se abonara en el mes de julio, mientras
que la correspondiente a 1996 se abonara en el mes de marzo.

Articulo 13. Pago de nominas.

Las percepcionies mensuales se abonarin segin pacto €Xpreso entre
las partes, dela siguiente forma:

Antes del dia 20 de cada mes se ingresard como tnico anticipo una
cantidad fija a determinar por los interesados que solo podrd variarse
justificadamente y que no podrd, en ningin caso, ser superior al 100
por 100 de los conceptos fijos. Cuando.se acrediten continuos retrasos
en el pago bancario de la némina, se podrd elevar este porcentaje hasta
el 95 por 100 de 1a totalidad del salario mensual neto.

.Con independencia del anticipo regulado en el pirrafo anterior sélo
podrin concederse anticipos de caracter excepcional cuando concurran
las siguientes circunstancias: -

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo nor-
mal, no suponga un liquido de némina neganvo
b) Que no exista habitualidad.

Los datos vanables se cerraran el hiltimo dia del mes de referencia,
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes
natural, queden reflejadas en la némina del mes referido, procurando retra-
sar el maximo posible las fechas de cierre mensual.

A criterio de cada fibrica y previa consulta del Comité del centro,
se podrd, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna semana
de primas, incluyéndola en una némina diferente de la prevista inicial-
mente, con el fin de intentar que el nimero de horas de prima a abonar
en cada momento sea lo mas regular posible.

A tal objeto y para que €l Comité de Empresa pueda contestar a la
consulta, se le hara entrega del calendario de primas a principios de afio.

El resto de las percepciones se ingresarin en las cuentas de los inte-
resados dentro de los diez primeros dias del siguiente mes al que se refiere
la némina.

Articulo 14. Vacactones
Se pacté lo siguiente:

1. Duracién: Las vacaciones retribuidas tendrin una duracién de
treinta dias naturales, que se disfrutarin entre los meses de julio y agosto.

2. Turnos: Los turnos que puedan establecerse dentre de los referidos
meses comenzarin necesariamente en lunes.

Como excepcién y por lo que respecta al personal admlmstratlvo, tien-

das, depésitos y el resto del personal relacionado con la venta directs

y suministros, se organizaran los turnos necesarios para ga.rantizar dichos
servicios .

3. No se considerarin interrumpidas las vacaciones cuando con pos-
terioridad a su inicio se produzca una situaciéon de baja por ILT derivada
de enfermedad o accidente no laboral , ni por otros permisos coincidentes.
No obstante, cuando el trabajador que se encuentre en dicha situacion
se den los dos siguientes requisitos:

a) Que envie inmediatamente el correspondiente parte de baja a la
empresa y ésta aprecie que la naturaleza de la enfermedad impide el dis-
frute real del descanso tras oir al Comité de Empresa.

b) Que se compruebe a 30 de noviembre que el indice de ausencxas
del trabajader (exceptuando las horas de representantes de los trabaja-
dores} no ha superado el 6 por 100 anual (sin computar el periodo de

baja en cuestién), en tal caso si se considerarin 1nterrump1das las vaca-
ciones.

4. Retribucién: Consistird en la retribucién Convenio més la antigiie-
dad y la media de las primas de produccién, por horas de los noventa
dias anteriores, multiplicando por 173 horas.

b. - Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acredit}ada, la
empresa podrd determinar que en un centro de trabajo concurren cir-
cunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a modificar las fechas
previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de
vacaciones seran las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia
de un estocaje en un centro de trabajo y depdsitos que del mismo dependan,
equivalente a tres meses de produccién, permitira a la Direccién del centro
anticipar la fecha prevista para las vacaciones respecto al total de su
plantilla o parcialmente, fijando uno o varios turnos y la fecha de su
comienzo, previa notificacion 4l Comité del centro y a los afectados, con
una antelacion de treinta dias como minimo. En este caso, las vacaciones
se ampliarin en tres dias laborables.

Articulo 156. Horas de trabajo y calendario.

Durante los dos afios de vigencia del Convenio se establece una jornada
anual de 1.735 horas para cada uno de ellos.

En cada centro de trabajo se confeccionari el calendario laboral resul—
tante, teniendo en cuenta las disposiciones de carédctér general y local,
asi como los siguientes criterios:

a) Para el personal de tiendas y depésitos el reparto de las horas
semanales coincidira con el del comercio local. )

b) Los demas servicios relacionados con las ventas y suministros ten-
derin a implantar el mismo criterio, conforme el cual sus horarios no
podrin establecerse en detrimento de la plena eficacia de los servicios
de ventas y gestion comercial. En tal sentido y si fuese necesario, se podrian
establecer turnos de trabajo, para lo que el Comité del centro de trabajo,
ofdas las necesidades de los trabajadores, informara favorablemente la
implantacion de aquellos turnos que proponga la Direccién de la Empresa.

Cuando no sea posible la implantacion de un turno, y por lo que respecta
a la confeccién del horario de trabajo de sectores muy concretos, como
chéferes, expediciénes, etc., se podra llegar al establecimiento de horarios
especiales, debidamente fijados, siempre que en cémputo semanal o men-
sual no rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

c) Para el personal de taller y asimilados se establecera la jornada
diaria sobre la base de dividir las horas semanales de lunes a viernes,
si bien podra regularse, siempre que no suponga detrimentb para la pro-
duccidn, las siguientes situaciones especiales:

Jornada continuada o intensiva durante todo el afio o en determinados

meses del afo.

El establecimiento de jornada continua o intensiva no podra suponer
disminucién de las horas efectivas a trabajar, segin las horas anuales
pactadas, por ningin concepto, ni implicar el desplazamiento de las horas
a trabajar hacia los meses de menor produccién o ventas.

Distribucion de las horas anuales, mensuales o semanales, conforme
a un criterio flexible, siempre que se respeten los limites legales que per-
mitan obtener mayor produccién en los meses de mas ventas.

d) Para el resto del personal no mencionado en los apartados ante-
riores como Guardas, Vigilantes, personal de limpieza y similares, se estard
a lo previsto en su contrato de trabajo o en formulas ya establecidas o
pactadas, en concordancia con el servicio que presten respectivamente. .

e) A los efectos previstos en este articulo, se entendera que:

Son colectivos vinculados estrictamente a la produccién de talleres,
oficina de talleres, mantenimiento, almacenes de materias primas.

Son colectivos relacionados con la gestion comercial, tiendas y depé-
sitos, personal de administracidn y comercial, muellés, expediciones, trans-
portes, almacenes de productos terminados.

Si en alglin centro de trabajo la diferenciacién del personal adscrito
a los almacenes de materias primas y productos terminados (o en cualquier
otra'area de trabajo) no estuviese suficientemente establecida, se deter-
minaréd por la Direccidn, oido el Comité del centro de trabajo.

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios, la Diréecién de
cada centro, durante el mes de diciembre, se reunird con el Comité de
Empresa para que, en la medida de lo posible dicho calendario tenga
en cuenta los intereses concretos de los trabajadores afectados en cada
uno de ellos.
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Articulo 16. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias se calculara enbaseala siguiente
- férmula:

Retribucién Convenio + antigunedad » 425 y dividido por 1.735.

El valor resultante se le aplicaran los porcentajes. minimos, vigentes
en cada momento, y para cada supuesto, conforme a las disposiciones
de cardcter general.

Cuando sea previsible su realizacién se informara prewamente al Comi-
té de centro al que asimismo, se comumca.rzi trimestralmente el total de
las realizadas.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/ 1981, de 20 de agosto,
tendrin la consideracidn de horas extraordinarias estructurales en «FLA-
BESA», todas aquellas que se enumeran en el articulo 2, punto 2 de dicha
disposicién y, concretamente, las siguientes: '

-

a) Las que se realicen con la temporada de ventas, entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre.
i b) Las precisas para cubrir las ausencias por vacaciones de Guardas
y Vigilantes.
¢} Las destinadas a la fabricacién de pedidos espemales

Conforme a las disposiciones vigentes, la cotizacién por tales horas

se considerara pues exenta del recargo esta establecido.

.

Articulo 17. Dietas.

En 1995 1a cuantia de las dietas y medias dietas serd de 4.750y 1.926
pesetas, respectivamente, incrementindose las correspondientes a 1996,
con la subida salarial recogida en los articulos 6 y 7 del présente Convenio.
La dieta completa comprende el desayuno, el almuerzo, 1a cena y pernoctar
fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetardn los usos consolidados al respecto que resul-
ten mas beneficiosos.

Articulo 18. Fondo de préstamos.

1. Constitucién y distribucién: Queda constituido un Fondo de Prés-
tamos con la cuantia total de 23.566.000 pesetas que se distribuira entre
los ocho centros de trabajo y sus dependencias, en proporcién & la impor-
tancia de sus plantillas, del siguiente modo: . .

Oficinas centrales ........... S PP
Fabrica de Madrid ....
Fabrica de Sevilla ......
Fébrica de Salamanca ....
Fébrica de Granada
Fébrica de Valencia
Fibrica de Mdlaga ..............
Fabrica de Zaragoza .

Total ... .

23.565.000

Sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dinchos fondos entre los

distintos centros, de haber acuerdo entre los Comités de los centros afec-
tados por mayoria simple. N

2. Fines: Su finalidad serd la concesién de préstamos remtegrables
sin interés, a los trabajadores de «FLABESAs, sin exclusién alguna en
las condiciones reguladas en los puntos siguientes para atender las nece-
sidades, plenamente justificadas, en alguno de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas unprewstas
y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares, no cubiertos por otros medios. )

¢} Acceso a la propiedad de los bienes esepciales y necesarios.

d) Formacién de ajuar de nuevos matrimonios. )

e) Reparacién necesaria de la vivienda. : '

f) Pagos de matricula y gastos escolares.- ' :

g) Pago de escrituras, gastos de Notaria e impuestos por adquisicién
de vivienda propia, que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia. . .

3. Administracién: El fondo correspondlente a cada centro de trabajo
serd administrado por un Comité Paritaria, compuesto preferenbemente
por tres representantes del personal perteneciente a diferentes categorias
profesionales y tres representantes designados por la Direccién de cada
centro.

El Comité Paritario cuyo mandato coincidira con la vigencia de cada
Convénio, en el que se pacte la presente clausula, tendra las siguientes
facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacién de los expedientes oportunos .

¢) Proponer a la Direccién del centro la cuantia de las concesiones
de amortizacion, asi como la desestimacién de las peticiones.

d) La administracién del fondo y la fiscalizacion de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designard un Secretario, que sera depositario
de su documentacion y estableceri las relacmnes necesarias con los peti-
cionarios y 1a Direccién del centro

Asimismo, el Comité Pantano quedari obligado a retener como minimo
el 15 por 100 de la cuantia total qué tenga asignada, para destinarla exclu-
sivamente a solventar casos urgentes y excepcionales. :

4. Condiciones: La cuantia del préstamo no podri exceder de 300.000
pesetas. En casos realmente excepcionales, la cantidad concedida podri
ser superior, precisdndose en tal caso, el voto undnime del Comité Paritario
y el visto bueno de l1a Direccion del centro. A

El Peticionario de un crédito queda obhgado a lo siguiente:

‘a) Formular la peticién por escrito, debidamente fundamentada y
aportar los justificantes o garantfas que se le exijan. ) ~

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesién. El incumpli-
miento de esta obligacién dard lugar a la cancelacion del préstamo y devo-
lucion inmediata de la cantidad prestada.

" ¢). Aceptar la formula de amortiza.ciéq que se le senale. Los plazos
que rio excedan de cuarenta meses serdn fijjados por el Comité Paritario
en funcién de la importancia del crédito y la cantidad a amortizar no
serd nunca inferior a 4.000 pesetas/mes, ni superior a 8.000 pesetas/mes.
No obstante, se faculta al Comité Paritario para modificar la cuantia minima
a amortizar en funcién de la importancia del préstamo. -

d) A no formular nueva peticién durante la amortizacién de un prés-
tamo, ni durante los tres meses siguientes a su cancelacién.

e) A amortizar e] préstamo de la forma convenida, mediante deduc-
cién automdtica en el recibo mensual de salarios y mediante compensacién
de cualquier otro devengo que reciba por conducto de la empresa, incluso,
ﬁniqmt.os, liquidaciones, etc. :

5. Transmision y concesién: El Comité Paritario se reunirad periédi-
camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones
que se hayan formulado desde su anterior reunién.

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente lo remitird
a la Direccién del ¢entro con la correspondiente propuesta en la que deberd
constar el nimero de votos favorables que la suscriben.

La concesién del préstamo corresponden a la Direccién del centro,

. pero se entenderd que es automdtica si va informada favorablemente por

un nimero de votos que represente mds de un 75 por 100 de los votos
emitidos.

En caso contrario, la Direccién del centro podra denegar la concesién
¥, en tal supuesto, dirigird escrito razonado al Comité Paritario.

La concesion o'denegacion serda comunicada al peticionario por la Direc-
cién del centro. El préstamo serd hecho efectivo tan pronto el peticionario
acepte fehacientemente las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el .
fondo para dar efectividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el aparta-
do 3, ultimo pdrrafo de este mismo articulo.

Articulo 19. Adgquisicion de articulos.

. La adquisicién de articulos por los trabajadores, siemapre que sea para
uso de su hogar, se fijard en.el «precio de fibrica» menos un 5 por 100,
mas el IVA o cualquier otro impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos podré efectuarse mensualmente, a través
del oportuno descuento en némina, sin que en ningin caso la cuantia
sea inferior a 4.000 pesetas, ni superior a 8.000 pesetas.

El importe de estas adquisiciones no se computara a efectos de de
ducirlo de la cuantia del fondo de préstamos.

Articulo 20. Viviendas.
Se declara subsistente el articulo 20 del Convenio Colectivo de 1980.
Articulo 21. Premios de nubcialcdwd, natalidad y primera comunién.

Se establece un premio de nupcialidad consistente en un colchén «Gran
Flex» y un <Tapifiex» de 1,35, para todos los trabajadores de FLABESAx
que contraigan matrimonio y tengan una antigiiedad en la empresa de
dos afios, como minimo. :
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Asimismo, se abonarin, previa aportacién de justificante oportuno,
premios de natalidad y primera comunién por un importe bruto de 5.000
¥ 2.500 pesetas, respectivamente, de las que se descontardn en cada caso
particular, el porcentaje de retencion del LR.P.F.

Articulo 22. Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores mayores de sesenta afios que tengan derecho a la
jubilacién de la Seguridad Social con sujecién a un coeficiente reductor,
por no haber cumplido los sesenta y cinco, podrin causar baja en la empresa
al alcanzar la referida jubilacién, siempre que exista mutuo acuerdo entre
las partes, voluntariamente expresado.

En tal supuesto y en el momento de causar baja, la empresa indemnizara
al trabajador en las cantidades que se expresan en el siguiente cuadro:

Con mnuncia a la jubilacién
Afios Sin renunciar a la jubflacién P ria de la
complementaria de la empresa
Aftos de antigliedad
Cum- Retribucién Convenio
plidos rds antigiedad 250mis | 20a25 15820 0a25
60 | 30 mensualidades ............. 313.000]282.000)250.000]219.000

61 |20 mensualidades
62 | 16 mensualidades
63 | 12 mensualidades
64 8 mensualidades

260.0001235.000{209.000| 183.000
... 1209.0001188.000|167.000; 146.000

. |156.000{141.000{ 125.000 | 109.000
104.000} 94.000| 83.000| 73.000

Articulo 23. Excedencias.

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente
sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria
al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa,
pasard a la indicada situacién en las siguientes condiciones:

a) Se le abonaran 200.000 pesetas, si la excedencia es por dos afios;

_500.000 pesetas, si es por cuatro afios y 700.000 pesetas, si es por tiempo

igual o superior a seis aiios.

b) Conservarai el derecho a la reincorporacién automatica en el mismo
centro de trabajo al término de su excedencia en el puesto de trabajo
que determine la empresa, y se computard tal tiempo a efectos de anti-
giedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en érgano de direccién
de su sindicato, a nivel provincial, autonémico o estatal, tendrdn derecho
a obtener la excedencia forzosa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 24. Subactividad

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se informar4 al Comité
de las plantillas necesarias en cada seccién y fibrica.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formard una seccién de
subactividad, que sera adscrita a cuantos trabajos y funciones sean nece-
sarios para conseguir su plena ocupacidn, sin que dichas tareas atenten,
en la medida de lo posible, a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempefiados por los operarios adscritos

a la seccion de subactividad fuesen propios e imprescindibles para los
procesos productivos, comerciales o administrativos, las horas dedicadas
a tales menesteres se cargaran a las secciones o unidades correspondientes,
descontindose, por tanto, de las horas de la seccion de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo
cuando imprescindible, dejar sin ocupacién alguna a los trabajadores en
tal seccion, el personal adscrito a subactividad emplea sus horas en labo-
rales que no estén comprendidas en el parrafo anterior, se consideraran
strabajos no imprescindibles» y por tanto, serén cargados plenamente a
la seccion de subactividad.

Cuando por vacaciones de los programas de produccién, venta o admi-
nistracion fuese necesario implantar, aumentar ¢ disminuir la plantilla
de la seccion de subactividad, el Comité del centro de trabajo serd inme-
diatamente informado de tales modificaciones. El afectado volvera al punto
de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La Direccién tomara en consideracién el tiempo que el trabajador hubie-
se estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia
hubiese sido tan dilatada que hubiese mermado la capacidad productiva

del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcién de sus incen-
tivos, asigndndole un plazo de readaptacién.

Articulo 25. Movilidad externa.

En relacién con los traslados de personal a otro centro de trabajo,
que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad
de la medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizar4 las siguientes
ventajas:

a) Respecto a la categoria y de su retribucién si fuese inferior a la
del puesto de destino; en caso contrario, percibira la retribucién de la
superior categoria.

b) Indemnizacion por gastos de traslados del trabaJador y de fami-
liares a su cargo.

c¢) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario
real, ni superior a diez mensualidades.

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda
de propiedad de la empresa, se le facilitard otra. Si fuese un inquilino,
se procurard otra similar, y si la renta fuese superior, se le abonari la
diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagindolo, se tendri
en consideracién en el momento de fijar el traslado o incluso a la hora
de fijar la indemnizacién que podra llegar hasta el tope méiximo.

La oferta se dirigird al personal que resulte idéneo para el puesto
a cubrir, previa publicacién de las condiciones en el tablén de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones esta-
blecidas, la empresa podrd efectuar el traslado con caricter forzoso y

- conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo

en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una intervencién
conjunta con Comité de centro. .

Articulo 26. Absentismo.

Se reconocen amplias facultades a la empresa para el control del cum-
plimiento de la obligacion de asistir al trabajo extremindose todas las
formas de comprobacién de justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendré obligado a
asistir a la consulta del personal sanitario que la Empresa designe o de
recibirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en
situacién de baja, aunque revista cardcter ocasional, dard lugar a la i impo-
sicion de sanciones en su grado méaximo.

Ccuando en cualquier fabrica, las ausencias que den lugar a bajas por
ILT maternidad fueran inferiores al 3,00 por 100 del cémputo general
de horas de trabajo anuales, se abonara a los trabajadores que se encuen-
tren en esa situacion, el 100 por 100 de la cantidad que resulte de aplica.r
la siguiente férmula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccién hora media
del iltimo mes) - (cantidades percibidas por pago delegado + cantidades
abonadas por la empresa durante el periodo de baja).

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100 se abonari
el 90 por 100 del importe resultante de aplicar la férmula anterior.

A los efectos de. estos porcentajes no se computarin los dias de baja
de aquellos trabajadores que en el afio natural de su peticién obtengan
una calificacién de invalidez permanente total y abseluta. Este cémputo
se iniciard a partir de las fechas en que personalmente inicie el periodo
de invalidez.

En aquellos centros de trabajo en que se supere el porcentaje previsto
en el parrafo 4.° se abonard el 100 por 100 en los términos y cuantias
indicados anteriormente, 3 todos los trabajadores que permanezcan hos-
pitalizados por un periodo superior a cinco dias, durante todo el tiempo
dure la baja que ha motivado la hospitalizacion.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del afio para conocer
los porcentajes resultantes, el abono de las cantidades que, segiin lo expues-
to en los parrafos anteriores, tengan derecho percibir los trabajadores
se llevardn a cabo en el mes de enero del afio siguiente al que se computa.

Articulo 27. Derechos y garantias sindicales.

Serén de estricta obseérvancia las dlsposwlones legales sobre esta mate-
ria vigentes en cada momento.

Los centros de trabajo que por la composicién de su plantilla no tengan
derecho a la designacién de delegados de personal, se consideraran repre-
sentados a efectos sindicales, por el Comité del centro de trabajo del que
dependan administrativamente, salvo que decidan representarse por si
mismos o renunciar a la representacién mediante escrito dirigido a la
Direccién de las empresas y al Comité del centro. Conferida la repre-
sentacién a un Comité de centro, esta circunstancia no ampliar4 el niimero
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' de horas sindicales que se atribuyen a sus Vocales ni el nimero de sus
. componentes. ’

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del
Comité de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad
de su acumulacién sobre las siguientes bases:

A) Serin acumulables las horas de que disponga efectivamente cada
miembro del Comité que figure en activo y en el ejercicio efectivo de
| su cargo.

B) Laacumulacion de horas correspondientes a cada Vocal del Comité
en favor de uno o varios Vocales, se manifestara por aquel expresamente
" por escrito. En todo caso y las horas cedidas deben corresponder como
méaximo a las que disponga el cedente en los dos meses siguientes a la
' fecha de la cesién.

C) El nimero de horas cedidas y acumuladas se determinara en com-
' puto bimensual y no podra ser superior al total dlspomble de los Vocales
afectados en tal periodo de tiempo.

Articulo 28. Secciones sindicales.

Se reconoce la existencia de secciones sindicales ya constituidas de
hecho y se aceptard la constitucion de las que pretendan organizarse,
. siempre que el colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten, repre-
' senten al menos el 10 por 100 de la plantilla del centro de trabajo de
que se trate.

Las secciones sindicales representarin los intereses sindicales de sus
 afiliados ante la Direccién de cada centro de trabajo, sin perjuicio de
las funciones y atribuciones que correspondan al Comité del centro, como
. no representante exclusivo y unitario de los trabajadores de la empresa.
] Cada seccién sindical podra designar de entre sus miembros un repre-
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de comunicacién e
' interlocucién con la Direccién del centro y sin que ello suponga concesién
alguna de tiempo, retribuido por dicha actividad o reconocimiento de
garantias.

constitucién, especificando la relacion nominal de sus componentes y la
designacién del portavoz que se acordase. Asimismo, comunicarin las
variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direccion de cada centro de trabajo facilitara a cada secctén sindical
la disposicion de un tablén de anuncios adecuado para la publicidad de
sus acuerdos y comunicaciones que deberi ser utilizado exclusivamente
de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una seccién sindical, 1a empresa colaborard en
la, recaudacién de las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la
detraccion en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran
de formular la correspondiente autorizacién por escrito, que podra ser
revocada o actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores,

los delegados que puedan designarse o estén designados, tendran el mismo .

régimen que los Vocales del Comité, exclusivamente en el que se refiere
a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacién de caricter transitorio estd supeditada a la misma
- vigencia del Convenio y a la aparicién de normas de caricter general

" Articulo 29. Comision para asuntos laborales.

A titulo experimental, se crea una Comisién cuya finalidad exclusi-
' vamente serd la de servir de vehiculo de comunicacién y didlogo entre
' las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamentales
' que generan las relaciones de trabajo en el seno de la empresa.

Centrara su actuacion en el estudio en profundidad de aquellas cues-
- tiones que se susciten buscando la superacién de dificultades concretas,
' en el terreno de las relaciones humanas y conocimiento reciproco de aque-
F llas a cuyo logro responde a un interés comiin.

i Esta Comisién, se compondrd de un maximo de ocho representantes
' de cada de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos
de trabajo mdas reducidos, para alcanzar una mayor operatividad, y se
' reunird trimestralmente para considerar aquellos asuntos sobre los que
' previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la suficiente
' antelacién y que a continuacién se determinan:

Estudio sobre un nuevo sistema de jubilaciones anticipadas, sustitu-
torio o complementario del existente en la actualidad.

Andlisis sobre la contratacién de un nuevo seguro de vida, con espe-

cifica referencia a la determinacion y cuantificacion de su coste.
Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios
| objetivos y unitarios.

Las secciones sindicales comunjcaran a la direccion del hecho de su

Toma de postura sobre una politica de formacién profesional en la
empresa, atendiendo a las necesidades concretas en cada centro.

Homologacién del trabajo del personal indirecto con vistas a su plas-
macién en un sistema de retribucién incentivada. '

Programa de trabajo para la incorporacion en el Convenio de Empresa,
de la normativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometaliirgica.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio, serd nece-
sario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de andlisis. Los acuerdos
que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que representen la
voluntad acordada de la representacién de los trabajadores y de la Direc-
cién de la Empresa, tendri el mismo valor normativo que el resto de
las cldusulas del presente Convenio Colectivo. Por el contrario, si las cues-
tiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de la otra, a un
interés comin, dentro del espiritu que anima la creacién y trabajo de
esta Comisién, dichos planteamientos no generaran obligacion alguna para
una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podra decidir ia no
celebracién de la reunién o su suspension,

Funcionamiento: La expresada Comisién se reunira obligatoriamente,
dos veces al aifio, en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podrian tener lugar otras dos reuniones como méximo;
siempre y cuando fuera necesaria la resolucion de algiin tema antes de
que se celebrase una reunién de tipo ordinario.

El sistema retributivo de los Representantes Sociales en esta Comisién
serd, en cada aio, el establecido para los componentes de la Comisién
Paritaria del Convenio.

Articulo 30. Maternidad.

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacion y estime
que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionarles graves tras-
tornos en el desarrollo del embarazo, podra solicitar de la Direccién, que
la Mutua Aseguradora de Accidentes Laborales, efectiie un estudio sobre
el tema, en el que, teniendo en cuenta no solo el puesto de trabajo, sino
también el medio ambiente donde realice su actividad, determine las medi-
das que considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio
serd vinculante para ambas partes. ’

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legis-
lacion vigente en los casos de maternidad.

Articulo 31. Seguridad e higiene.

Durante los seis meses siguientes a la firma del presente Convenio,
la Direccién contrae el compromiso de que la correspondiente Mutua Ase-
guradora de los Accidentes Laborales haga, en cada fabrica, un estudio
sobre las medidas preventivas de la seguridad fisica y sanitaria de los
trabajadores en el que se propongan las medidas a adoptar, con deter-
minacién de prioridades y calendario de ejecucién de las mismas. Del
citado informe se entregarid una copia al Comité de Seguridad e Higiene
que, una vez estudiada la propuesta, serd quien, en definitiva, establezca
l1a escala de prioridades y el oportuno calendario.

En los centros no obligados a constituir Comité de Seguridad e Higiene,
la funcién que tiene encomendada en este caso, 1a desarrollara la Direccién,
con la oportuna colaboracién del Vigilante de Seguridad, tras audiencia
del Comité de Empresa. Conforme a lo establecido en la presente Ordenanza
de Seguridad e Higiene, la designacién del mismo, si no estuviera ya nom-
brado, la efectuari la empresa entre el personal preparado para el desem-
peiio de tal funcién. En el caso de que el nombramiento no corresponda
a un miembro del Comité de Empresa, éste designara, de entre sus com-
ponentes, la persona que en calidad de adjunto a Vigilante participe con-
juntamente con el titular, en todas y cada una de las funciones que éste
tiene encomendadas.

Articulo 32. - Ropa de trabajo.

A todos aquellos trabajadores a los cjue usualmente se les venfa sumi-
nistrando ropa de trabajo, se les continuara facilitando en las mismas
cuantias y calidades y segiin los modos y costumbres de cada centro.

Articulo 33. fnfomac'&i'n al Comité de Empresa.

Los Comités de Empresa en base y como concrecién de las competencias
que le confiere el articulo 64 y conexos del Estatuto de los Trabajadores,
podran recabar de la Direccion de su centro, la siguiente documentacién:

Modelos de contratos particulares de la empresa.

Modelo de finiquito por terminacién voluntaria de la relacién laboral.

Periodos de vacaciones, con indicacién del nimero de personas por
secciones adscrito a cada uno.
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Relacién mensual por secciones de las horas méviles realizadas, asi
. como las de tal clase recuperadas en cada una de aquellas, durante igual
.~ periodo de tiempo.

Porcentaje mensual y anual de absentismo en el Centro de trabajo,
con desglose de los diversog conceptos que lo integran.

Documentacién sobre cronometraje en los términos previstos en el
articulo del Convenio que regula la organizacion del trabajo y el sistema
de incentivos del personal directo.

Asimismo, la Direccién del centro entregari al Comité fotocopia de
la documentacién remitida al INSS para efectuar el pago de los Seguros
Sociales. ’

Igualmente, la Direccién del centro informari mensualmente de los
programas de produccién, ventas y evolucién econémica de la empresa,
correspondientes a tal periodo de tiempo con indicacién de las plantillas
tedricamente necesarias para su realizacién.

" Por otro lado, la Direccién, a la vez que netifica de la Comision de
una falta grave o muy grave al presunto responsable de la misma, informara
de tal hecho al Comité de Empresa, en acto aparte.

Por tltimo en los casos de extincion de una relacidn laboral, 1a Direccién
entregard al Comité de Empresa una copia del finiquito, siempre y cuando
el trabajador afectado se manifieste expresamente en tal sentido.
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Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observarén
sigilo profesional sobre toda la informacién a que se ha hecho referencia
anteriormente, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa
¥y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que Ia Direccién sefiale
expresamente su cardcter reservado. En todo caso, ningin tipo de docu-
mento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto 4&mbito de aquella y para distintos fines de los que motivaron
su entrega. ) v

Articulo 34. Promociones.

En caso de producirse alguna vacante en algin puesto administrativo
o técnicos de taller, la misma podrd ocuparse por personal de plantilla,
siempre y cuando acredite, a juicio de la Direccién, que posee los cono-
cimientos suficientes para desempeifiar las funciones asignadas al puesto
que se desea cubrir. A tal fin, la Direccion, cuando se produzea la cir-
cunstancia, expondrid en los tablones de anuncios las caracteristicas y
funciones del puesto, asi como los conocimientos y requisitos que se nece-
sitan para poder ser designado.

Al objeto de poder saber en todo momento las posibilidades de pro-
mocién fijadas en el parrafo anterior, se constituira, en todos los centros
de trabajo, un registro en el que, a través de las aportaciones personales
y voluntarias de los propios trabajadores, se archivaran las titulaciones
profesionales que los mismos posean.



-Articulo 35. Cuadro de permisos.

Percepciones

jador (no politicos).

anteriormente.

)

Motivo Duracién Iniciacién Justificantes Observaciones
R.C. Ant. Plus P.P. Extr. Vac.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Fecha de la boda o, como méxi- |  SI SI SI s1 SI SI | Libro de familia.
mo, dos dias antes, si lo
solicita. ] .
Nacimiento de hijos. Dos dias naturales garantizan- | Dia del nacimiento o, como| SI SI SI S SI SI | Libro de familia o certificado de | Se ampliardn en dos dfas m4s, si el des-
dose que uno de ellos sea méximo, un dfa antes, si lo nacimiento. plazamientp es fuera de la provincia.
laborable a efectos oficiales. solicita.

Obito de padres, abuelos, hijos, cényu- | Dos dias naturales garantizin- | Dfa del fallecimiento o, como | SI SI SI SI SI SI | Certificado de defuncién o docu- [ Se ampliardn en dos dias mds, si el des-
ge, hermanos, yernos, nueras, nietos dose que uno de ellos sea maximo, un dia de antes, si mento acreditativo. plazamiento es fuera de la provincia.
de ambos cényuges. laborable a efectos oficiales. lo solicita.

Enfermedad grave de padres, abuelos, | Dos dfas naturales. Dia que se hace la solicitud. SI S1 SI SI SI SI Certificado médico o del centro | Se ampliardn en dos dias m4s, si el des-
nietos, cényuges, hijos, hermanos, ’ sanitario donde estd ingresado. plazamiento es fuera de la provincia.
yernos, nueras de ambos cényuges. . )

Cambio de domicilio. Un dia natural. Dia de traslado. SI SI SI SI SI SI Comunicacién nuevo domicilio. No serd de aplicacién cuando sea por

. . ' matrimonio.

Matrimonio de padres, hijos, nietos y | Un dia natural. Dia de la boda. SI SI SI SI SI SI Libro de familia.
hermanos de ambos cényuges.

Cumplimiento deber personal piiblico e
ineludible:

A) Elecciones. Tiempo establecido legalmen- SI SI SI SI SI SI | En todos los casos serd necesaria

te. presentacién previa de la cita-

B) Citacién para servicio militar. Tiempo necesario. SI SI SI SI SI SI cién y, en su defecto, certificado

del organismo al que acudi6.

Organismos judiciales y administrativos
en temas no relacionados con la
empresa:

i Tiempo necesario. SI SI | SI SI 81 SI

B) Omma vidades: Tiempo necesario. No | No | No [ No | No | NO ‘

Temas relacionados con la exﬁpresa: -

a) Demandante si gana. — Tiempo necesario. . 81 SI SI SI SI. S No se incluye como retribuido el per-

b) Demandante si pierde. Tiempo necesario. NO NO NO. NO NO NO miso para renovacién de la cartilla

¢) Demandado si gana. Tiempo necesario. SI SI SI SI SI SI militar,

d) Demandado si pierde. Tiempo necesario. NO NO NO | NO NO NO

e) Testigo. Tiempo necesario. SI SI SI SI SI St

Representacion de trabajadores. Articulo 65 del Estatuto de SI SI S1 SI SI SI | Comunicacién.

~ Trabajadores. :
Lactancia de un hijo menor de nueve | Una hora diaria fraccionada | Dia alta médica por materni- [ SI SI SI SI SI SI | Libro de familia. Comprende todo tipo de lactancia.
-~ meses. ' en dos partes o reduccién dad. ' A
i jornada de media hora. .
Guarda legal de un menor de seis afios | Reduceién de la jornada de un NO NO NO NO NO NO | Declaraci6n jurada del guardia.
o disminuido. 1/3en1/2. . ’
Consulta médica especialista de la Segu- | Tiempo necesario. SI SI SI SI SI SI | Prescripcién previa del facultativo
~ ridad Social. y certificado de asistencia. ,

Consulta médica general de la Seguri- | Tiempo necesario hasta dieci- SI SI SI SI SI SI | Certificado de asistencia.
dad Social o médico particular gene-|  séis horas al afio. :
ral o especialista.

Incapacidad laboral transitoria motiva- | Tres primeros dias de baja. SI SI SI SI SI SI | Parte oficial.

" da por enfermedad comiin o acciden- ¥ .
te natural. .

Ex4menes para obtencién titulo profe- | Tiempo necesario. SI SI SI SI SI SI | Certificado presentacién. Deberd indicarse tiempo del examen
sional o académico. : - oficial. )

Donacién de sangre. Tiempo necesario. SI SI SI SI SI SI La donacién deberd efectuarse en el cen-

B tro de trabajo.

Restantes permisos. Tiempo necesario. NO NO NO NO NO NO | El procedente en cada caso.

Fallecimiento cényuge e hijos de traba- | Un dia m4s de los establecidos SI SI SI St SI

Observacion general.—Los permisos anteriormente fijados se considerarin como méximos y, por lo tanto, deberdn ser agotados en su totalidad, s6lo en aquellos casos en los que fuese realmente imprescindible.
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Articulo 36, Fallecimientos. . Salario Pl\ls_ IRetribuciones
En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, ésta Categorias (ionve_m 98 Conve_mo 9 Conve_m 8
abonari 1.250.000 pesetas, a su viudo/a y, en su defecto, a sus restantes Pesetas Pesetas Pesetas
herederos legales en partes iguales, salvo que el fallecido haya designado
especificamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad. Capataz ........ccveiiiiiiiiiiiiiii e 48.984 | 88.891 | 137.8756
) _La empresa se reserya l.a facultad de st}scribir en su momento una Personal Técnico y Titulado:
péliza de seguros que garantice el abono reseiado.
Ing. Arquitecto y Titulado ................. 68.188 | 142.002 | 210.190
Articulo 37. Promotores. Peritos y Aparejador ........... [ 65.620 | 133.863 | 199.483
Peritos y Aparejador* ..................... 66.5613 [ 137.017 | 203.5630
Se acuerda incluir dentro de la clasificacién profesional del personal ATS it 65.513 | 105.811 | 171.324
de la empresa la categorfa de Promotor-Demostrador de Ventas, con una Maestros Industriales ...................... 56.144 | 101.356 | 157.500
retribucion anual, por tedos los conceptos de 14 pagas de 75.000 pesetas, Graduados Seciales ........................ "59.150 | 115.113 | 174.263
abondndose las mismas en proporcién al tiempo realmente trabajado. Practicantes ..............ooeeeeienineinenns 52.837 | 84.450 | 137.287
Dichos trabajadores desarrollardn su actividad en centros de trabajo no
pertenecientes a «<FLABESA», pudiendo tener su contrato laboral cualquiera
de las formas y duracion de tiempo previstos en la legislacion vigente. ANEXO 2
En el caso.de que alguno de estos trabajadores pasara a desarrollar su Clave OIT. Escala de pesetas en funcién del rendimiento/hora
actividad laboral en algiin centro de la empresa, se le clasificard en aquella al 9 de mayo de 1995
categoria profesional, incluida en el anexo -1, que se corresponda con el .
trabgjo que realice. Escala Oficial 1.* Oficial 2% _ Oficial 3.2 Especiélista Pedn
ANEXO 1 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
101 10,4 10,1 9,7 - 8,6 83
Tabla salarial. Evolucién 102 20,3 19,4 18,7 18,5 17,6
103 30,8 28,8 28,0 27,5 26,3
- ! — 104 40,1 38,7 37,3 36,6 35,8
Categorias Convenio 95 | Convenio 95 l’?""’““-“"&%’ 105 50,9 482 46,4 46,0 441
Pesetas Pesctas Pesctas 106 60,5 58,1 56,3 56,0 53,0
107 68,4 67,9 65,6 - 64,4 60,9
108 81,2 77,8 74,8 73,6 70,4
Personal Obrero: 109 91,8 87,0 84,0 82,7 79,0
Oficial 12 .....ooiiiiniieiicee e 1.689 2.808 4.497 110 101,0 974 93,6 92,4 87,8
Oficial 2.5 ... .. i eeiieaeans 1.649 2.713 4.362 111 111,6 . 106,8 102,9 101,0 96,8
Oficial 3.% ...t 1.623 2.642 4.265 112 121,8 116,6 112,3 110,8 105,9
Especialista ........c.covveviiieiinineiaenns 1.614 2.615 4.229 113 131,7 1254 121,6 119,6 114,8
Mozo Especialista ...........cc.coeuvnnn.n. 1.614 2.615 4.229 114 142,0 135,6 1314 129,2 122,9
Pe6T coeeveiinnaennn. POTE S 1.586 | 2527 | 4.113 115 151,9 1454 140,0 138,1 1319
116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5
Personal Subalterno: 117 172,3 164,8 158,9 156,6 149,6
AIIACENETO ...eeovvvrvrrrrreerereeeeaeans 49.009 | 84.462 | 133471 118 | 2005 192,3 185,2 182,6 1743 -
Chéfer tUFISMO .............cevvvvverrninn. 50.162 | 89.549 | 139.701 119 202,5 194,1 187,1 1848 176,1
Chéfer camion .............................. 50.663 | 90.603 | 141.266 120 205,0 196,7 188,8 186,3 177,8
VIZHIARLE «.eeeeeereeeeeeeeeeeeeennnennns 47.676 | 84.381 | 132.057 121 207,6 199,0 191,3 188,2 180,0
Ordenanza .........c.covvereerveeruveennnet 47.491 | 92.090 | 139.581 122 209,9 200,5 193,2 190,5 181,8
POFTEIO ...t 47.491 | 84.557 | 132.048 123 212,3 202,5 195,7 193,0 1834
COMSLE .....eevireiiiiiireaeneeeineeaes 49516 | 86.754 | 136.269 124 214,2 205,0 197,7 1955 186,0
Telefonista ..........eerereereerreenurenn. 47.490 | 84.568 | 132.058 125 216,1 207,6 1999 1 1975 188,0
. 126 218,6 209,2 201,7 199,2 189,9
Personal Administrativo: 127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3
Jefede 1% ...ttt 62.601 | 111.812 | 174.413 128 2229 2142 2059 203,7 193,9
129 2264 216,1 208,4 205,0 196,0
Jefede 22 ...t 57.040 | 102.995 | 160.035 130 2978 2182 2100 2974 198.1
Oficial 1.2y Viajante ...............c......e. 53.875 | 94.474 | 148.349 131 233’5 223’ @ 21 5’ 5 21 2’5 202' 4
Oficial 2.2 . ... i 51.713 | 87.732 | 139.445 : ' ’ ’ ! ’
Auxiliar Administrativo 49.103 | 84978 | 134.081 132 2388 229,1 2207 217.8 207,6
"""""""""" ’ ’ ’ 133 2445 234,2 2254 222,6 212,3
Técnicos de Oficina: 134 2499 239,1 230,2 227,3 217,0
135 255,1 2446 235,4 232,1 222,0
Del. Proy. y Dibl{j. .......................... 57.727 104.048 |.161.775 136 260,9 - 249,9 240’9 237’7 226,6
DeI‘. 1.2 Pract. Yy Fotog. ..................... 53.875 94.474 148.349 137 266,3 255’1 246,0 242'1 230,8
Del. 2% ... 51.861 | 87.980 | 139.841 138 271,9 260,7 250,4 246,§ 236,3
Calcador y Auxiliar ... 49.105 84.982 134.087 139 277’1 265,8 255'9 252’1 240,9
Personal Organizacion del trabajo: 140 2824 2708 261,2 2.56’9 246,0
Jefe Organizacién 1.2 ....................... 57.723 | 105.731 | 163.454 N
Jefe Organizacion 2.2 ....................... 57.040 | 102.995 | 160.035 ANEXO 3
Técnico Organizacién 1.* .................. 53.875 | 94.474 | 148.349 Clave 01. Escala de pesetas en funcién del rendimiento/hora
Técnico Organizacién 2.* .....0............ 51.713 | 87.732 | 139.446 al 9 de mayo de 1995
Auxiliar de Organizaciéon .................. 49.105 84982 | 134.087 - .
: Escala " Oficial 1.* Oficial 2.2 ' Oficial 3.* Especialista . Peén
Técnicos de Taller:
JefedeTaller ........cooevvvviniiivrnnnnnens 59.147 | 117.278 | 176.425 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maestrode Taller .............covevnnnennns 54.471 | 100.850 | 155.321 101 10,2 9,8 9,3 8,6 8,1
Maestrode Taller2.® ....................... 53.852 | 99.860 | 153.712 102 20,2 18,8 18,5 18,1 17,3
Contramaestre ..............ooveiivenennnn, 54.477 | 100.811 | 155.288 103 30,3 28,6 27,6 26,9 25,9
Encargado .........coviiiiiiiiiiiiiniinians 51.394 | 91.157 | 142.651 104 39,7 38,1 36,6 36,2 34,5
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Escala Oficial 1.* Oficial 2. Oficial 3* | Especialista Pedn Escala Oficial L* |* Oficial 2. Oficial 3* | Especislista Peén
105 49,9 47,7 459 45,8 43,2 125 176,1 - 169,2 162,8 160,7 1563,3
106 59,5 56,7 54,9 54,3 52,2 126 178,0 171,0 " 164,6 162,7 154,8
107 . 70,2 66,2 64,3 63,2 60,4 127" 180,1 172,3 166,6 164,3 156,6
108 80,5 76,0 73,6 724 69,0 128 181,9 174,7 168,2 166,0 1568,6
109 90,1 85,9 82,6 814 78,1 129 183,8 176,1 169,8 167,4 159,3
110 99,4 95,8 92,1 80,4 86,1 130 185,7 177,9 171,2 169,2' 161,0
111 - 109,6 104,6 101,0 T 994 . 96,2 131 189,8 182,2 175,8 173,1° 164,8
112 119,56 1148 110,4 108,9 103,8 132 1948 186,56 179,9 177,4 169,2
113 129,7 123,4 119,1 117,7 112,6 133 198,7 191,2 183,8" 181,2 173,1
- 114 1398,6 133,7 129,0 127,0 120,8 134 203,8 196,56 187,8 185,56 - 176,9
115 149,3 1428 137,5 135,6 129,8 136 208,6 199,7 191,8 189,3 180,2
116 159,3 152,6 146,6 144,9 138,1 136 212,7 203,8 196,7 193,2 184,8
117 169,5 162,1 156,1 154,0 146,6 137 2168 - -208,6 200,6 197,9 188,2
118 1848 | 1770 | 1708 168,56 160,56 . 138 « 221,56 212,6 204,0 . 201,4 192,8
119 187,1 © 1793 171,8 169,9 162,4 139- 226,0 216,56 2086 | 2055 196,7
120 188,8 181,2 174,1 171,3 164,2 140 230,2 ~220,8 212,56 209,4 200,0
121 191,2 183,2 176,0 173,6 166,0 . : :
122 193,1 184;8 1780 | 1758 167,8 .
123 195,5 187,1 179,8 ‘177,8 169,4 Cédigo mimero 2. Trabajos no productivos cualificados:
124 197,5 188,8 181,9 179,6 171,2
125 199,2 191,2 183,8 181,8 173,3 Reparacion de méquinas.
126 2014 193,0 186,0 183,4 174,8 Reparacion de maquinaria.
127 203,7 194,6 188,1 186,5 177,0 Cambio de ritiles.
128 205,56 197,56 189,8 187,7 179,1 Gruista. g
129 208,2 1992 191,8 188,8 180,0 Engrase de maquinaria. )
130 209,9 201,0 . 193,2 191,2 182,3 Trabajos productivos ocasionales.
131 2144 205,9 198,4 195,9 186,3
132 '220,3 210,9 203,2 200,5 1912 ) ) ‘
133 224,6 215,8 208,2 204,8 . 195,7 Clave 03
134 230,2 220,8 212,5 209,4 . 200,0
135 235,4 2256 216,56 213,6 203,9 Escala Oficial 1.+ Oficial 2.* Oficial 3* | Especialista Peén
136 2406 230,2 222,1' 218,6 208,6 ' - .
137 2449 235,4 226,6 223,2 2128 100 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0
130 250,4 240,2 230,8 2279 217,9 101 . 856 8,1 7,9 7,6 6,6
139 255,2 -244,8 235,6 232,1 222,1 102 17,2 © 16,1 15,8 15,3 14,8
© 140 260,1 249,3 240,7 236,6 226,6 ’ 103 25,6 24,4 23,4 22,8 22,2
§ ) 104 33,6 32,4 30,9 30,6 29,4
[ . ) ) 106 42,2 40,1 38,6 38,2 36,3
] Cédigo niimero 1 trabajos productivos sin cronometrar: 106 50,5 48,0 - 46,3 46,0 441
. ] 107 58,9 56,3 54,2 53,7 51,3
, Prototipos y pruebas. ' : 108 67,9 64,3 62,2 60,9 58,2
! Especiales. , , 109 76,0 72,8 69,5 68,6 65,9
i Trabajos productivos sin valoraciéon y en espera de la misma. 110 83,9 80,9 78,1 76,6 73,0
Reparacion de articulos. . 111 92,6 88,5 85,5 83,9 805
: . 112 101,0 96,9 93,6 91,9 874
Clave 02 113 109,6 104,1 100,9 99,5 95,5.
- - 114 1178 113,0 109,1 107,3 102,1
Escala Oficial 1.* Oficial 2.* Oficial 3.* Especialista Peén 115 126,4 121,2. 116,3 114,7 109,6
" ] 116 134,9 129,0 123,9 122,6 116,6
100 0,0 0,0 0,0 S 0,0 0,0 117 143,2 136,9 131,9 130,1 1238
i 101 9,2 8,3 8,1 .79 7,2 118 156,1 . 149,9 1442 1424 135,8
] 102 17,9 17,0 16,4 15,9 - 154 119 158,1 151,6 1454 143,9 137,1
i 103 26,9 25,3 24,6 23,6 23,0 . 120 159,56 153,0 147,2 145,0 138,7
104 35,2 33,8 32,6 31,9 30,6 121 161,4 155,0 148,7 146,7 140,4
105 44,1 41,6 40,4 40,1 37,9 122 1634 156,1 1508 1484 142,0
106 52,7 50,6 48,7 48,0 46,1 123 164,9 158,1 151,89 150,3 142,8
107 62,2 58,6 56,6 56,3 53,7 124 167,1 159,5 154,0 151,8 1449
108 70,7 67,0 64,8 . 643 . 608 126 168,56 1614 1554 153,9 146,56
109 79,6 76,0 . 73,0 71,9 68,8 126 170,4 163,3 157,0 155,2 147,8
110 87,7 ' o843 81,6 79,9 76,6 - 127 172,4 164,7 159,1 156,6 149,9
111 96,8 92,6 89;3 87,7 84,0 128 173,6 167,1 1604 158,6 151,1
] 112 106,2 101,6 97,8 96,1 91,9 129 '175,8 168,5 1624 1595 | 1524
g 113 114,6 109,3 105,56 104,0 99,7 - 130 177,4 170,2 163,7 1614 164,4
{ 114 123,2 118,6 1142 112,2 106,9 131 181,3 174,3 168,0 165,2 167,2
115 132,0 126,7 121,8 119,7 114,7 132 186,2 178,0 171,7 169,56 161,4
116 141,1 135,0 130,0 128,1 122,1 133 189,8 182,6 175,8 173,2 165,0
117 160,0 143,4 138,1 136,3 130,0 134 194,6 186,5 179,6 177,3 169,2
118 163,3 156,6 161,0 148,8 142,3 136 199,0 . 1906 183,1 180,9 172,4
119 165,4 158,6 1524 - 160,3 143,8 136 203,1 1946 - 1878 185,0 176,1
120 167,4 160,3 164,0 151,8 1450 137 207,0 199,0 191,7 188,8 179,9
121 ©169,2 - 162,6 166,0 154,0 - 146,6 138 211,6 202,8 196,56 192,6 184,6
122 171,1 163,3 157,8 1564 - 148,0 " 139 215,7 206,8 1992 196,4 1878
123 172,7 165,4 159,1 157,2 149,9 140 220,3 2108 203,2 200,56 191,2
124 1748 | 1672 160,8 1568,9 161,7
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Cédigo niimero 3. Trabajos no productivos cualificados: ] . L ,
Escala Oficial 1.* Oficial 2* Oficial 3.* Especialista Peén
Abastecimiento de materiales.
Carga y descarga. 109 ° 91,8 87,0 84,0 82,7 79,0
Almacenamiento de seccién. 110 101,0 97,4 93,6 92,4 87,8
Ayudas a reparar maquinas. 111 111,6 106,8 102,9 101,0 96,8
Arrastres en seccién. 112 121,8 116,6 112,3 110,8 1059
Limpieza en general. 113 181,7 | 1254 121,6 119,6 114,8
Miquina con funcionamiento defectuoso. 114 142,0 135,6 1314 129,2 1229
+  Otros trabajos no productivos. 115 15619 . 1454 140,0 138,1 131,9
. _ 116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5
Clave 04 117 172,3 164,8 158,9 156,6 " 149,6
. 118 200,5 1923 185,2 182,6 174,3
Escala Oficial 1* | Oficial2* | Oficial3* | Especialista’|  Peén 119 202,56 194,1 187,1 184,8 176,1
120 2050 | 196,7 188,8 186,3 177,8
100 00 00 00 00 00 121 | 2076 | 1990 191,3 188,2 180,0
101 79 76 72 68 60 122 | . 2099 2005 103,2 190,56 181,8
102 . 155 15,0 144 138 1.2 123 212,3 202,56 195,7 193,0 183,4
103 234 922 214 209 209 124 214,2 205,0 197,7 195,5 186,0
104 306 206 286 28,0 260 , 126 216,1 207,6 199,9 197,6 188,0
105 382 36.6 a7 | 355 332 126 218,6 209,2 201,7 199,2 189,9
106 60 | 441 425 122 401 127 | 2208 211,3 203,9 201,0 192,3
107 542 517 196 49,0 464 128 2229 214,2 205,0 203,7 193,9
108 622 586 56.6 56.3 535 129 2254 216,1 208,4 205,0 196,0
109 60.4 662 640 62.0 602 130 227,8 218,2 210,0 207,4 18,1
110 769 739 713 701 66.6 131 2335 223,6 215,5 212,5 202,4
11 846 80.9 789 769 737 132 2388 .| 2291 220,7 217,8 207,6
112 826 88,9 85.5 840 00 133 2445 2342 225,4 222,6 212,3
113 999 956 021 910 870 134 2499 239,1 230,2 227,3 217,0
114 1077 1037 007 | 982 036 135 255,1 244,6 235,4 2321 2220
115 1152 1108 106.4 1050 100,0 136 260,9 2499 240,9 237,7 226,6
116 123.2 1182 1135 1120 1069 137 | 2663 255,1 246,0 242,1 230,8
117 131,2 125,0 120,8 1189 1135 138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3
118 142,7 137,1 131,9 130,2 124,2 139 277,1 265,8 256,9 252,1 2409
119 1447 1386 1330 1316 1251 140 282,4 270,8 261,2 256,9 246,0
120 146,2 1404 134,7 132,6 127,0 -
121 147,8 142,1 136,4 134,56 128,6
122 149,6 142,7 138,1 135,8 129.8 Clave 06 »
igi :g ;:g i:‘ég }igﬁ iggzg ; iggzg Escala Oficial 1.* Oficial 2.* Oficial 3.* Especialista Peén
125 154,3 147,8 142,3 1140,6 134,2
126 156,1 149,6 1439 1422 135,1 100 8o 0,0 0,0 0,0 0,0
127 157,2 150,4 1454 1438 137,1 1ol 10,4 10,1 9,7 8,6 8,3
128 159,1 152,7 146,6 1450 138,3 102 20,3 194 18,7 18,6 17,6
120 | 1605 | 1543 | 1483 | 1462 | 1396 103 30,8 288 28,0 275 263
130 162,6 156,0 149,9 147,8 141,1 R 40,1 38,7 37,3 36,6 35,8
131 166,0 159,2 153,3 151,6 144,2 106 50,9 48,2 46,4 46,0 44,1
132 170,4 163,2 1570 | 155,0 147,8 106 . 60,5 58,1 56,3 56,0 53,0
133 1736 167,2 160,5 168,6 151,1 107 68,4 67,9 65,6 644 60,9
134 177,9 170,9 164,3 162,4 154,8 108 81,2 778 74,8 73,6 70,4
135 1819 1746 167,9 165,2 158,0 109 918 87,0 84,0 82,7 79,0
136 186,2 177,9 171,6 169,2 160,8 110 101,0 974 93,6 92,4 87,8
137 189,4 181,9 175,2 172,7 164,7 mn 11,6 106,8 1029 101,0 96,8
138 1936 185,7 1786 176,1 168,6 112 1218 1166 112,3 1108 105,9
139 1975 189,3 182,2 179,6 171,6 113 131,7 1254 121,6 1196 1148
140 2014 1930 186,0 1834 1748 114 142,0 135,6 131,4 129,2 122,9
115 151,9 1454 140,0 138,1 131,9
116 162,4 155,2 149,6 147,6 140,5
Cédigo niimero 4. Interrupciones en el trabajo. 117 172,3 164,8 158,9 156,6 149,6
Paro por falta de fluido. 118 200,5 192,3 185,2 182,6 174,3
Paro por falta de preparacién. 119 202,5 194,1 187,1 184,8 176,1
paro por esperas de preparacién. , 120 205,0 196,7 188,8 186,3 177,8
Consulta de Médico o ATS de fabrica. 121 207,6 .199,0 191,3 188,2 180,0
122 209,9 200,5 193,2 190,5 181,8
Clave 05 123 212,3 202,5 195,7 193,0 1834
124 214,2 205,0 197,7 195,5 186,0
Escala Oficial1* | Oficialz® | Oficial3* | Especialista Pedn 125 216,1 207,6 199,9 197,5 1880
126 2186 209,2 201,7 199,2 189,9
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3
101 10,4 10,1 9,7 8,6 8,3 128 2229 214,2 206,9 203,7 193,9
102 20,3 19,4 18,7 18,5 . 176 129 225,4 216,1 208,4 2050 | -196,0
103 30,8 28,8 28,0 275 26,3 130 227,8 218,2 210,0 2074 198,1
104 40,1 . 38,7 373 |- 366 35,8 131 2335 2236 215,5 212,5 202,4
105 50,9 48,2 46,4 46,0 44,1 132 238,8 2291 220,7 217,8 207,6
106 60,5 58,1 56,3 56,0 53,0 133 244,5 234,2 225,4 2226 212,3
107 68,4 67,9 65,6 64,4 60,9 134 249,9 239,1 230,2 227,3 217,0
108 81,2 77,8 74,8 73,6 70,4 135 255,1 244,6 235,4 232,1 222,0
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Escala Oficial 1.* Oficial 2.* Oficial 3.* Especialista Peén Escala Oficial 1.* Oficial 2.* Oficial 3.* Especialista Pedn
136 260,9 2499 240,9 237,7 226,6 116 169,3 162,6 146,6 144,9 138,1
137 266,3 265,1 246,0 242,1 230,8 117 169,56 162,1 156,1 154,0 146,6
138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3 118 184,8 177,0 170,8 168,5 160,56
139 277,1 265,8 255,9 2652,1 240,9 119 187,1 179,3 171,8 169,9 162,4
140 282,4 270,8 261,2 256,9 246,0 120 1888 181,2 174,1 171,3 164,2

121 191,2 183,2 176,0 173,6 166,0
122 193,1 184,8 178,0 175,8 167,8
Clave 07 123 195,56 187,1 179,8 1778 1694
124 197,56 1888 181,9 179,6 171,2
Escala Ofictal 1.¢ Oficlal 22 Oficial 3 | Especialista Pedn 126 199,2 191,2 183,8 1818 173,3
; : 126 201,4 193,0 186,0 1834 174,8
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 127 203,7 194,6 188,1 185,6 177,0
101 10,4 10,1 9,7 . 86 83 128 205,5 197,5 189,8 187,7 179,1
102 20,3 194 18,7 18,6 17,6 129 208,2 199,2 1918 1888 180,0
103 30,8 28,8 28,0 27,6 26,3 130 209,9 201,0 193,2 191,2 1823
104 40,1 38,7 373 36,6 35,8 131 214,4 205,9 1984 195,9 186,3
106 50,9 48,2 46,4 46,0 44,1 132 220,3 210,9 203,2 200,5 191,2
106 60,5 58,1 56,3 56,0 53,0 133 224,6 215,8 208,2 204,8 195,7
107 68,4 67,9 65,6 64,4 60,9 134 230,2 220,8 2125 209,4 200,0
108 81,2 . 718 74,8 73,6 70,4 136 235,4 225,6 216,5 2136 | 2039
108 91,8 87,0 84,0 82,7 79,0 136 240,6 230,2 222,1 218,6 208,6
110 101,0 974 93,6 924 87,8 . 137 2449 235,4 226,6 223,2 212,8
111 111,6 106,8 1029 101,0 96,8 138 260,4 240,2 230,8 227,9 217,9
112 121,8 116,6 112,3 110,8 105,9 139 255’2 244,8 235,6 232,1 222,1
113 131,7 125,4 121,6 119,6 1148 140 260,1 249.3 240,7 2366 2266
114 142,0 136,6 1314 129,2 122,8
116 151,9 145,4 1400 .| 1381 131,9
116 162,4 165,2 149,6 147,6 1406 Clave 09
117 172,3 164,8 168,9. 156,6 149,6
118 200,56 192,3 185,2 182,6 174,3 Escals Oficial 1.* Oficial 2.* Oficial 3* | Especialista Pe6n
119 202,56 194,1 187,1 184,8 176,1
120 205,0 196,7 188,8 186,3 177,8
121 207,6 199,0 191,3 1882 180,0 ig(l) lg’g g’g g’g g’g g'(l)
122 209,9 200,56 183,2 190,5 181,8 102 20.2 188 185 181 173
123 212,3 202,6 195,7 193,0 183,4 103 303 286 276 269 250
124 214,2 205,0 197,7 195,6 186,0 104 307 381 36.6 36.2 345
125 216,1 207,6 199,9 19756 | 1880 105 490 P 459 458 432
126 218,6 - 208,2 201,7 199,2 188,9 106 g 587 540 543 522
127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3 107 70.2 662 643 632 604
128 2229 214,2 2069 | 2037 193,9 108 805 760 736 704 680
129 2254 216,1 208,4 205,0 196,0 109 901 859 825 814 81
130 227,8 218,2 210,0 207,4 198,1 110 994 058 921 004 86.1
131 - 233,5 223,6 215,56 2125 202,4 111 1006 1046 1010 094 95.2
132 238,8 229,1 220,7 2178 207.8 112 1196 1148 1104 108.9 103.8
igi 223'8 ggﬁ ggg’g 22?,’3 2170 113 129,7 123,4 119,1 117,7 112,56
135 2551 2446 2354 990 1 222:‘) 114 139,6 133,7 129,0 127,0 120,8
136 260.9 2490 2409 9977 2266 115 149,3 142,8 1375 135,6 129,8
’ ’ ’ ’ ’ 116 169,3 152,6 146,6 144,9 138,1
137 266,3 255,1 246,0 242,1 230,8 117 1695 1691 1561 1540 1466
138 271,9 260,7 250,4 246,8 236,3 J g J 104 "
139 277,1 265,8 255,9 252,1 240,9 118 184,8 177,0 170,8 168,56 160,5
wo | wa | s | wiz | wes | e b | i) ma ) ma | e | e
121 191,2 | 1832 "176,0 173,6 166,0
Clave 08 122 193,1 184,8 178,0 175,8 167,8
123 1955 187,1 179,8 1778 1694
Escala Oficial 1* Oficial 2. Oficial 3* | Especialista Peén 124 197,56 188,8 181,9 1796 | 17,2
125 199,2 191,2 183,8 181,8 1733
100 - 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 126 201,4 193,0 186,0 183,4 174,8
101 10,2 98 9,3 8,6 8,1 127 203,7 194,6 188,1 185,6 177,0
102 20,2 18,8 18,5 18,1 17,3 128 205,5 197,6 189,8 187,7 179,1
103 30,3 28,6 27,6 26,9 25,9 129 208,2 199,2 191,8 188,8 180,0
104 39,7 38,1 36,6 36,2 3456 130 209,9 201,0 193,2 191,2 182,3
105 499 477 45,9 45,8 43,2 131 214,4 205,9 198,4 195,9 186,3
106 59,5 56,7 54,9 54,3 52,2 132 220,3 2109 203,2 200,6 191,2
107 70,2 66,2 64,3 63,2 60,4 133 224,6 215,8 208,2 '204,8 195,7
108 80,5 76,0 73,6 72,4 69,0 134 230,2 220,8 212,5 20,4 200,0
109 90,1 85,9 82,6 814 78,1 135 236,4 225,6 216,6 213,6 203,9
110 99,4 95,8 92,1 90,4 86,1 ) 136 .240,6 230,2 222,1 218,6 208,68
111 109,6 104,6 101,0 99,4 95,2 137 244,9 235,4 226,6 223,2 212,8
112 118,5 114,8 110,4 108,9 103,8 138 250,4 240,2 230,8 2279 217,9
113 129,7 1234 118,1 117,7 1125 139 2656,2 2448 235,6 232,1 222,1
114 139,6 133,7 129,0 127,0 120,8 140 260,1 249,3 240,7 236,6 226,6
115 149,3 1428 137,6 135,6 129,8
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Clave 10 ) Escala Oftcial 1.4 Oficial 22 Oficial 32 | Especialista Pesn
Escala Oficial 1.* Oficial 2.* Oficial 3.* Especialista Pedn 125 216,1 -207,6 199,9 197,56 188,0
- 126 218,6 209,2 2014,7 ¢ 199,2 189,9
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3
101 10,2 9,8 9,3 8,6 8,1 128 2229 214,2 206,9 - 203,7 193,9
102 20,2 18,8 18,6 181 17,3 129 226,4 216,1 208,4 205,0 196,0
103 | 303 28,6 27,6 26,9 25,9 130 2278 2182 | 2 1(_),0 ’ 207 ,_4 198,1
104 39,7 38,1 36,6 36,2 34,5 131 233,6 223,6 2155 2125 2024
105 499 - 477 45,9 45,8 432 ' C 132 - 238,8 229,1 220,7 2178 207,6
106 59,5 56,7 54,9 54,3 52,2 133 244,56 234,2 225,4 222,6 212,3
107 70,2 66,2 64,3 63,2 60,4 134 2499 239,1 230,2 227,3 217,0
108‘ 80,6 . 76,0 73,6 72,4 69,0 136 2656,1 2446 236,4 .232,1 2220
109 90,1 85,9 82,6 © 814 78,1 136 2609 [ 2499 2409 237,7 226,6
110 99,4 95,8 92,1 90,4 86,1 137 266,3 256,1 246,0 242,1 230,8
111 109,6 104,6 1010 | 99,4 95,2 138 2719 260,7 - 2504 2468 236,3
112 1195 1148 1104 108,9 103,8 139 - | 2771 265,8 265,9 252,1 240,9
113 129,7 1234 119,1 117,7 1126 - 140 2824 | 2708 261,2 256,9 246,0
114 139,6 133,7 129,0 127,0 120,8 -
115 149,3 142,8 137,5 135,6 129,8 Clave 12
116 159,3 1562,6 146,6 144.9 138,1 . i .
117 168,5 1621 | 1561 154,0 146,6. Escala: Oficial 1* | Ofcialz® | Oficialds | Especialista Peon
118 184,8 177,0 170,8 168,56 160,56
119 187,1 179,3 171,8 - 169,9 162,4 . i
120 188,8 181,2 174,1 171,3 164,2 ig(l) ) 18'2 ' 13'(1) g’g g’g . g'g
121 191,2 183,2 176,0 173,6 166,0 02 | 203 19.4 187 185 | . 176
122 “193,1 184,8 178,0 175,8 167,8 103 30’8 . 28:8 28,0 27,5 26’3
123 1956,6 187,1 179,8 1778 169,4 104 40;1 38.7 37:'3 36.6 35’8
124 ] 1975 188,8 1819 179,6 171,2 105 50.9 o 48'2 46.4 46’0 44'1
126 199,2 191,2 1838 | 1818 173,3 106 60.5 581 563 56.0 530
126 i 2014 193,0 ° 186,0 . 1834 174,8 107 ., 684 67.9 65:6 64’ 4 60’9
127 203,7 194,6 188,1 185,5 177,0 - 108 | 81,2 778 748 73,6 70' 4
128 205,56 1975 1898 187,7 179,1 109 918 870 840 827 790
129 208,2 199,2 181,8 188,8 180,0 1o | 1010 974 93,6 024 - 878
130 2099 ©201,0 193,2 191,2 182,3 S E 111,6 106.8 102,9 101’0 96’8
131 | 2144 | 2050 | 1984 | 1959 | 1863 2 | 1218 | 166 | 1123 | 1108 | 1059
192 ) 2203 ) 2109 | 2032 | 2006 | 1912 13 | 18,7 | 1254 | 1216 | 1196 | 1148
133 224,6 216,8 208,2 204,8 196,7 14 ° | 1420 135,6 131,4 1202 1229
134 | 2302 2208 ) 2125 | 2094 | 2000 115 1519 | 1454 140,0 1381 1319
135 235,4 225,6 216,6 213,6 203,9 116 162’4 : 155.2 149:6 147,6 140'5
136 2406 230,2 222,1 218,6 208,6 117 172,3 1648 168,9 156.6 1496
187 244,9 235,4 226,6 223,2 2128 118 200,5 192,3 185,2 182,6 1743
138 260,4 240,2 2308 | 2279 217,9 119 202,5 1941 1871 18438 176.1
139 255,2 244,8 235,6 232,1 222,1 120 205’0 196.7 1888 186,3 177’8
) £ > £ )
140 260,1 2493 240,7 236,6 228,6 121 207,6 199,0 191,3 188,2 180,0
X —— 122 209,9 200,56 193,2 190,56 1818 -
123 2123 . 202,56 196,7 193,0 183,4
Clave 11 124 214,2 205,0 197,7 195,56 186,0 .
Escala Oficial 1.* Oficial2* | Oficial3* | Eapecialista |  Peén 125 216,1 207,6 199,9 1976 | 1880
- ‘126 2186 ej- 209,2 201,7 199,2 189,9
) 127 220,8 211,3 203,9 201,0 192,3
;8‘: lg’g 18’(1) g’g g'g (3)’(3’ 128 2229 214,2 205,9 203,7 193,9
102 20'3 19’ 4 18’7 18’5 17’6 129 226,44 216,1 208,4 205,0 196,0
103 30,8 28’8 28,0 . 27’5 26,3 130 2278 218,2 210,0. ‘ 2074 . 1981
104 40’ 1 38,7 37'3 36'6 35,8 131 233,56 223,6 215,6 212,56 202,4
105 i 50'9 48’2 46’ 4 46’0 44’1 132 238,8 229,1 220,7 2178 207,6
106 60’5 58’1 _ 56’3 56’0 53’0 133 - 24456 . 234,2 225,4 222,6 2123
107 68’ 4 67’9 65’6 6 4’ 4 : 60,9 t 134 . 249,9 239,1 230,2 22'(,3 217,0
108 81,2 77’8 7 4’8 : 73,6 70’ 4 135 2565,1 2446 235,4 232,1 222,0
109 91’8 87’0 84,0 82’7 79’0 136 -260,9 249,9 . 240,9 237,7 226,6
110 1 01'0 ! 97’ 4 93’6 92' 4 87’8 . 137 266,3 2565,1 . 246,0 2421 230,8
! ! ! ' T an 138 2719 260,7 250,4 2468 236,3
111 111,6 106,8 102,9 101,0 96,8 139 2771 265.8 255.9 © 9p21 240.9
112 1218 - | . 1166 1123 110,8 105,9 140 282,4 ) 270,8 261'2 256'9 246’0
113 131,7 1254 121,6 " 119.6 1148 T 4 - ’ X ’
114 142,0 135,6 1314 129,2 122,9 ;
116 151,9 1454 140,0 138,1 131,9
" 116 1624 155,2 149,6 147,68 140,56 ANEXO 4
117 172,3 1648 "| 1589 | 1566 149,6 Garantias de incentivos ménimos,
118 . 200,56 192,3 185,2 182,6 174,3
119 2026 | 1941 187,1 184,8 176,1 Categona A): Auxiliar admxmstrahvo, Peon y Telefonista. Increment.o
120 2056,0 . 196,7 188,8 186,3 177,8 mensual minimo: 22.037 pesetas.
121 207,6 199,0 191,3 188,2 180,0 ' Categoria B): Especialista Almacenero Oficial de 3. Incremento men-
122 209,9 200,56 193,2 190,56 181,8 sual minimo: 24.239 pesetas. *
123 212,3 202,6 195,7 193,0 1834 Categoria C): Oficial 1.* y 2.* Administrativo, Oficial 1.% y 2.2 de taller
124 214,2 205,0 197,7 196,56 186,0 y Chéfer. Incremento mensual minimo: 26.461 pesetas.




