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ANEXO 11l/2,· hoja 

Destinos especificados por orden de pre/erencia 
-

Orden Numero 

preferencla 
...... Pu.ırto de trabajo 

convocatorla 

-

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

18618 ORDEN de 24 de Ju/io de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provlsi6n de puestos de trabajo en 
et Mfnlsterlo de Comerclo y Turismo, Organismo Aut6-
nomo Instituta' de Turismo de Espafia {grupos A, B. 
C, DyE}. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y 
Turismo, en el Organtsmo Aiat6nomo Instituta de Turismo de Espa­
fia, dotados presupuestarlamente, cuya provIsi6n se esttma con­
veniente en atenci6n a la5 necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, 5egim la redacci6n dada al 
ml5mo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real Decre· 
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba et Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
mod6n Profesional de 105 Funcionarlos Civiles de la Administra­
ei6n General del Estado, previa aprobaci6n de La Secretaria de 
Estado para Ia.Adminlstraci6n P6bltca, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual. de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Oirectiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, t.jene en cuenta el prlndpio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de 105 
puestos de trabajo y promoci6n profeslonal de los funcionarios 
y se desarrolla con arreglo a las siguientes 

Prlmera.-1. Podrlm tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Admlnistraciôn det Estado. de tos 
Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos A, B, C, 0 y E, com­
prendido5 en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, 
con excepci6n del personaJ docente. investigador, sanitario, de 
correos y telecomunicaeiones y de instituciones penitenciarias, 
transporte aereo y metereologia, que re6nan los requisitos que 
se indican para cada puesto en eJ anexo I de esta Orden. 

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane­
xo 1, stempre que se re6nan 105 requlsitos establecidos en el mismo 
en la fecha de terminaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos' en la' base primera, cualquiera que sea 
su situaciön administrativa, excepto los suspensos en firme, que 
no podran participar mientras dure dicha suspeıısiön. 

2. Los funcionarios en la situaciön administrativa de servicios 
en Comunidades Autönomas, 5610 podran participar en el concurso 
si a la finalizaci6n del pla,zo de presentaci6n de instancias, hubie­
ran transcurrldo dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

3. Podran participar en et presente concurso, en aplicaei6n 
de 10 estableCıdo en e! articulo 41.2 de! Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo: 

I 

i 

.---
Grupo Nlvel Complenıento especl8co Localldad 

-,----

I 

I I 
(Fecha y flmıa) 

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma 
de posesi6n, en su iiltimo puesto de trabajo de destino deflnitivo. 

3.2 Funcionarios que. aun no cumpliendo el requistto sefia­
tado en el punto anterior, tengan destino deflnitivo en el ambito 
de la Secretaria de Estado del Departamento minlsterial en ecfecto 
de aquella 0 en su organismo aut6nomo 0 en los supuestos pre~ 
vistos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

3.3 Los fundonarios en situaci6n de excedencia para el cui­
dado de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de terminaciön 
del plazo de presentaci6n de instancias hubieran transcurrido dos 
aiios desde la toma de posesi6n del ultimo destlno obtenido. salvo 
que participen para cubrir vacantes en eJ amJ>ito de la Secretaria 
de Estado del Departamento ministerial 0 de! organismo aut6nomo 
en que tengan reservado puesto de trabajo. 

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de 
trabajo obtenido por concurso 0 libre deslgnaci6n 0 aquel10s cuyo 
puesto de trabajo haya sido suprimido. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 por agrupaci6n familiar. 5610 podnin partidpar 
si ltevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en el Organismo Aut6nomo Instituto de Turlsmo de Espafia, salvo 
los que se hallen en comisi6n de servicios, estaran obligados a 
participar en et presente concurso. solicitando todas las vacantes 
a tas que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos 
en esta convocatoria, excepto 105 fundonarlos que hayan rein~ 
gresado al servicio activo mediante adscrlpci6n provisional, que 
5610 tendran obligaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente. 

Los funcionarlos con destino provlsionat que no obtengan 
vacante, podrfm ser destinados a las vacantes que resu1ten dentro 
de la localidad, despues de atender tas solicitudes del resto de 
105 concursantes. 

6. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto. sa Ivo autorlzaci6n del Ministerio para las Adminisfraciones 
PitbUca$ de confonnidad con el Departamento al que se hallen 
adscrltos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adsq:it05 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrim ins­
tar, en la propla solicitud. la adaptaci6n de 105 puestos solicitados 
siempre que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida. ası como el dictamen 
de 105 ôrganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
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o de tos competentes del Ministerio de Asuntos Sodales Y. en 
su caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente. respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desernpeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Cuarta.-La valoraci6n de 105 meritos de 105 puestos de trabajo 
se efectuara con arreglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos.-Se valorarfln 105 meritos especificos 
adecuados a .las caracteristicas de cada puesto que se determminən 
eD eI anexo 1 de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos. 

2. Grado personaJ consolidado.-Por la posesiôn de grado per­
sonaJ consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, 
segun los siguientes criterios: 

Por grado personaJ superior al nivel del puesto solicitado: Tres 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un 
punto. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Por cı nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicarfm hasta un maxi­
mo de tres puntos, segiln el criterio siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: 005 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferior en uno 0 dos puntos al de! puesto solicitado; Tres puntos. 
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 

co mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto. 

A. estos efectos, 105 funcionarios que concursen desde una sltua­
,:160 distinta a la de servlcio activo 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo 0 que, 
estando en dichas situadones, desempefien un puesto de trabajo 
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan 
desempefiando un puesto de nivel 20. 16, IL, 9 y 7, segiı.n per­
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C, D 0 E. 

3.2 Por la experieiıda en el desempefio, durante 105 iı.ltimos 
cinco afios, de" puestos pertenecientes al irea funcional 0 sectorial 
a que corresponde eI convocado y la similitud entre el contenido 
tecnico y especializaci6n de los puestos ocupados por 105 can­
didatos con 105 ofrecidos, se concederin hasta un maximo de tres 
puntos. 

4. Cursos.-Por la superaci6n de 105 cursos de formad6n y 
perfeccionamiento que tengan relad6n dlrecta con las actlvidades 
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solidta, en 105 que 
se haya expedido diploma, certificaci6n de asistencia y/o de apro­
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, "con 
un miximo de tres puntos. 

5. Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,15 puntos por cada 
afio completo de servlcios, hasta un maxlmo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servlcios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el CuerpQ 0 Escala. expresamente rec~ 
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros, igualmente, alegados. 

Quinta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instaneias. 

2. Las requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y 105 merttos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5 
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo II a esta Resoluci6n, que debera 
ser expedido por la Subdirecei6n General competente en materia 
de personal de 105 Departamentos ministeriales 0 por las Secre­
tarias Generales u Organos slmilares de 105 organismos aut6no­
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, 
y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo 
o de 105 Gobiemos Civiles, cuando se trate de funcionarios des~ 
tinados en 105 servicios perifericos de ambito regional 0 provlncial, 
respectivamente, en 105 terminos que" determina el articulo 11 
del Real Decrelo 2169/1984, de 28 de novlembr. (.Bol.tin Oficial 
del Estado» de 7 de dtCıemhre), con excepci6n de 105 funcionarios 
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serim 
expedldos, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

Los meritos generales de 105 funcionarios actualmente desti­
nados en el Ministerio de Comercio y Turismo 0 en su organismo 
aut6nomo, serao valorados con 105 datos profesionales consig­
nados bajo su responsabilidad en el anexo III comprobados por 
105 servicios de personal de" Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificacl6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Fund6n P6bIica de la Comunidad u organismo slmilar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en et 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto a 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria, la certificaci6n sera expe­
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que flgure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General de la Fun­
ci6n Pilblica si pertenecen a las escalas a extinguir de la AISS 
o a 105 Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P6blica. En el caso de los-excedentes voluntarios 
pertenecientes a las testantes Escalas de organismos aut6noınos 
y de 105 excedentes para atender al cuidado de hijos, tales cer­
tificaciones seran expedidas por la Unidad de PersonaJ del Minis­
terio u organismo donde tuvieran su iı.ltimo destino. Asimismo, 
adjuntaran a sU solicitud dedaraci6n de no haber sido separado 
del servicio de cualquiera de las Administraciones P6blicas. 

3. Los meritos especificos a que hace referencia el aparta­
do 1 de la base cuarta, seran acreditados documentalmente por 
105 concursantes mediante las pertinentes certtflcaciones, titulos, 
justificantes 0 por cualquier oİro medio. 

4. Sln perjuicio de 10 indicado eo tos dos puntos anteriores, 
la Comisi6n de valorad6n podra recabar de los interesados las 
aclaraclones 0, en su caso, la aportad6n de la documentad6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobacl6n de 105 

meritos alegados. 
5. Los concursantes que procedan de la sitqacl6n de suspenso 

acompafiarin a su solicttud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensI6n. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertee 

nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti­
ei6n, por razones de convivencia famillar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten~ 
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Los funelonarios que se acojan a esta petici6n condiCıonal 
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la petici6n 
del otro funcionario. 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso. 
dirigidas a la Subdirecci6n General Econ6mlco-Administrativa y 
de Inversiones del Instituto de Turlsmo de Espafia y ajustadas 
al modelo publicado como anexo III a esta Orden, se presentariın 
en el Registro General del Organismo Aut6nomo Instituto de Turls­
mo de Espafia (calle Maria de Mollna, nilmero 50), en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el tlBoletİn Oficial del Estado» 0 

en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piı.blicas y del Procedlmiento Administrativo Com6n. 

A efectos del c6mputo del plazo de presentael6n de solicitudes 
se considerara inhabil el mes de agosto. 

2. Las solicitudes deberan Ir acompafiadas del anexo ii citado 
en el apartado 2 de la base quinta y de 105 documentos que con­
sidere necesarios el solicltante para acreditar los restantes meritos, 
tal como se indlca eD el apartado 3 de la base eltada. 

Octava.-1. EI orden de prloridad para la adJudlcaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segiln el baremo 
de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudlri, para diri­
mirlo, a la otorgada en los meritos alegados seg6n el orden esta­
blecido en la base cuarta. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
curra y, en su defecto, al niı.mero obtenido en el proceso selectivo 
de ingreso. 

3. La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
105 puestos de trabajo convocados seri de diez puntos. 

4. Las puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podran declararse deslertos cuando exlstan concursantes 
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que. habiimdolos sollcttado. hayan obtenldo la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en el punto 
anterior, salvo en 105 supuestos en que, como consecuencia de 
una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las correspondientes rela­
ciones de puestos de trahajo se həyan amortizado 0 modificado 
en sus caracteristicas functonales, organicas 0 retributivas. 

Novena.-Los merltos seran valorados por una Comisiön de 
valoraci6n compuesta por 105 siguientes miembros: Et Subdirector 
general Econômico-Administrativo y de Inversiones quien la pre­
sidira, y seis vocales: 

Dos Subdirectores generales 0 asimilados de la Direcci6n Gene­
ral de Estrategia Turistica y otr05 dos de la Direcci6n General 
de Promoci6n Turistica, que podran variar en funci6n de la unidad 
a la que pertenezcan 105 puestos convocados; la Subdirecci6n 
General del Instituto de Estudios Turisticos y un Jefe de Servicio 
de la Subdirecci6n General Econ6mico-Administrativa y de Inver­
siones, que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindlcales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P(ıblicas 0 en el ambito correspondiente 
podran designar un representante para formar parte de esta Comi­
si6n.de valoraci6n. 

Los miembros de la Comisl6n deberim pertenecer a Cuerpos 
o Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior al exlgido para 
105 puestos convocados. 

La Comisi6n de valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autorldad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
105 cuales ectuaran con voz pero sin voto en -ealidad de asesores. 

Por Resoluci6n de esta Subsecretaria, se efectuara el nombra­
miento de 105 miembros de la Comisi6n de valoraci6n, antes del 
inicio de sus reuniones. la cual sera publicada en 105 tablones 
de anuncios del Departamento para conocimiento general y, en 
su C8S0, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la 
legislaci6n vigente sobre actuaci6n de 105 organos colegiados. 

Decima.-l. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente \concurso ten~ran la conslderaci6n de voluntarios Y. en 
consecuencia, no generaran derecho al abono de 105 gastos de 
viaje. 

2. Una vez resuelto et concurso, 105 destinos adjudicados 
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma 
de posesi6n se hubiese obtenido otro destino mediante convo­
catoria piıblica, en cuyo caso podra optar, durante el plazo pose­
sorio, por uno de 105 dos, viniendo obligado el interesado a comu­
nicar la opci6n "realizada a 105 demas Departamentos en cuyos 
concursos particip6, dentro del plazo de tres dias habiles. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se resolvera por 
Orden del Departamento en un plazo ma.ximo de dos meses, con­
tados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n 
de instancias. La resoluci6n se publicara. en el «Boletin Oficial 
del Estado». 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre­
sar necesariamente; junto con el destino adjudicado, el nombre 
y apellidos del adjudicatario, el niımero de Registro de Personal, 
el grupo de titulaci6n, asi como et Ministerio 0 Comunidad Aut6-

noma de procedencia. localidad y nivel dıd puesto de orlgen desem­
pefiado por el funcionario 0, en su caso, la situaci6n administrativa 
de procedencia. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoQuen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrldo dos afios desde que obtuvieran la 
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en et 
apartado 1) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, 
.egun redaccl6n dada por la ley 23/1988, de 28 de julio. 

4. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera. de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 

reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Orden que resuelva 
el concurso. Si la resotuci6n comporta el reingreso al servicio 
activo, el plazo de toma de posesi6n deberA contarse desde dicha 
publicaci6n. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos 105 efectos, excepto 105 
supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun-
tarla. ... 

5. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servlcios 
et funcionario podra. diferir el cese, por necedidades del servlcio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdlrecci6n 
General de Servicios de este Ministerio. 

Asimismo. et Subsecretario de este Ministerio, podra conceder 
una pr6rroga de incorporaci6n de hasta un ma.ximo de veinte dias 
habiles. si et destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita 
el interesado por razones justificadas. 

6. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados. salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, este Ministerlo acuerde suspender et disfrute 
de 105 mismos. 

Duodecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a 
las unidades de personal de 105 Departamentos ministerlales a 
que figuran adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Piıbilca en et caso de los Cuerpos 0 Escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Piıblica. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

Lo Que comunico a V. ı. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 24 de Julio de 1995.-Por delegaci6n (Orden de 9 de 

septiembre de 1993), el Subsecretario. Angel Serrano Martinez-Es-
tellez. . 

IIma. Sra. Directora general de Servicios. 



A N EXO 

i 
N<>DE' CENTRO DIRECTIVO NUM.DE LOCAUDAD MVEL COM PlEMENTO AOSCRIPOON 

ORDE' pUı::STO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST ESPEC. ANUAJ,. AC GR aJERPO 

I NSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA 

I INSTlTUTO DE ESTUOIOS TURIST/eOS 
1 Jefe Seccön Estudios 1 MADRD 24 403.020 AE AıB EX11 

i 
I 

I i 
I i 

2 Jefe Secci6n Eı;tadisticas 1 MADAO I 
N 403.020 AE Ai8 EXı1 

i , 
, 

3 Jəfe Secci6n Programas y Formacôn 1 MAOFi10 24 65,040 AE AıB EX11 

I 
4 Jefe Neg(;Ciado N16 I 1 MAOAO ,. 65.040 AE CfO EX11 

I 
I 

I S.G. ECON6MICO-AOM1NISTRAT1VA Y 
DE INVERSıONES 

5 Təcnico Superlor N24 I 1 MAOAD 2' 847.776 AE A EX11 

, 
I 

I 

• Jefe Seccön N24 1 MAOAO 24 65.040 AE AıB EX11 

7 Por1eıo Mayor 1 MAOAO 10 221.724 AE E EX11 

• Subaltemo N9 1 MADAD 9 65.040 AE E EX11 

OESCRlpaON OEL PUESTO 
r 

Conbo: y seguimienb de la documenlacl6 
necesatə. para realizacön de est.ıdbs y de 
ClJmplimiento de plaıos. EslJdio de 
nformes y esladistk:as deorgaıismos 
iıternacionales. Preparaciôn de respuestas 
a org:ı.nismos iılemacionales aı təmas de 
est.ıdios y estadisticas. Control de 
asistencias tecnlcasy cooperacön con 
orgırıismos inlemacbnales y 
universldades extrəıjeras. ~ 
Admhlstracön y mantenimienl0 də la base 
de dabs es1adislicos. Expbtaci6n del 
fichero de datos. Mmtmimienb də 
Ə(J.Iipos iıformaticos. Elaboracôn de 
tablas, graficos, e1c. para la preparacôn 
de publicacbnes e informes. 

Orgənlzacön, mantenimiənto y 
acb.JalizacÖn de bs fidleros də uruarios. 
Colaboracön en la gestön deorganizaciô 
de encuentlO$ y semiıarbs. Asistencla y 
cıolaboracön əl materə de publicacbnes. 

Elaboracön de p&eçps de condiebnes 
tecnicasy də clausulas adminis1Jativas. 
Seguimiento de expedientes en rus 
distiıtas fases. Mənejo y actJatizacön de 
basits də datos. 

Elaboraci6n y dseno de pıoyecbs də 
obras relacionados con obıas de c8racter 
general, en edifıcios declarados hist)rioo-
ar1istioos u holeielOs, asl roma en edificios 
de oonvencbnes y congresos. 

Oesarıolb de la contabilidad General y 
Prəsupuestaria a traves del SICAl. Tareas 
de apoyo al Jefə de! Servicb də 
Contabilidad. 

UlS pıooias de un subaltemo. 

las PlOpiaS də un subaltəmo. 

MEATOS ESPEOFICOS 

Conoclmienlo hablado y escri'o de frances .... 
Oomnio hablacb y escrito de ingıes, ............... 
Experimcia ən ttabajos de documaıtacl6n 
y realizacDn de edicbnes ...... " .................... " .. 
Experiencla ən realizacön de əsl/dias e 
iıvestiqacön ...................................•..... _ .......... 

Experleııcla ən er manep d.ə paquetea 
estadisticos, especialmeıifə SAS, SPSS 0 

i=;~::~~~!~:~i~~~:;~;~;:·:·1 
iıfonnaticos....... .. .............................. _ .......... 

Experiencia ən mane/O de ficheros, 
organizacön y distribucoo de datos .. _ .......... 
Experiencia en edicön də pubficacbnes ........ 
Experiencia ən matƏfia de gestiôn 
admiı is1rativa, ..................................... _ ...... " ... 

Experierıcla ən gesoon admiıistrativa ............. 
Informatica ə nival də usıərio: W:ırd Perfect, 
l.otus, əle ..................................................... 
Experiencia ən archM:ıs ................................ 

Experieııcla ən proyecbs y ta dlreccoo de 
obras con cər8cter generaL ........................... 
Experiencia ən proyecbs ylo direccoo de 
obras ən edificios declarad:ıa hls6rioo-
artistioos ............................................. _ ......... 
Experienclaən proyecbsyto direccoo də 
obras ən edifıcios hoteteros ............................ 
ExperiEl1c1a ən proyecbs yJo direccoo de 
obtas ən edificios də convenciones y 
oongresos ..... , .................................................. 

Conocimienb y experiEncia aı sisteməs də 
lnformacön Conlable aı Organisrros." ......... 
Conocimienb y experierıcla aı əl area de 
gestiôn economica .......................................... 
Conocimienb y experierıcia «ı revisiôn de 
oocumentacön sobre flbligacbnəs tnbubwias 
y deSəguridad SOcial. ........................ _ ......... , 
Experiencia ən la. elab::Jracôn də iıbrmes 
oontables .. . ....... .......... . ..................... 

Experiencia ən puesb similar ..• _ .............. _ .... 

Expəri~cia ən puesb similar ....................... _ 
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N°DE CF.:NTAO DIRECnVO NUM. DE lOCAUDAD NlVEl COMPlEMENTO ADSCRI PClON 

ORllE' PUESTO DE TRA.BAJO PUESTOS C.DEST ESPEC. ANUAL Al GR CUERPO 

Direcciôn General de Estralegia 
Turistica 
S.G. DE DESARROLLO TURIST/CO 

& Jefə Nəgociado N18 1 MADAO ,. 65,040 AE C,.o EXll 

S. G. DE COORDINACION TURISTICA 
10 Jefe Secci6n ArQl.lntemacional 1 MADAD 22 65.040 AE BtC EX11 

Direcci6n General de Promoci6n 
Turistica 
S.G. DE REl.ACIONES CON LAS O.E. T.S. 

11 Jefe Negociado N18 1 MADFlD 1. 65.040 AE C~ EX11 

. 

PALAGO DE CONGRESOS DE MADRID 

12 Jefe Secciôn ComerciaJizacön 1 MADAD 20 65.040 AE B!C EX11 

~-

• 

DESCRI PCloN DEl PUESTO 

Apoyo a la gestön admiıis1rativa ya la 
tramitlci6n de expedientes econ6mioos. 
Apoyo a la elaboracön y manejo de la 
base de dabs d::ırumental de recursc.s y 
zonas tJristicas. Apoyo a la preparacön 
de seminarios V conferEl1cias y de grupos 
de trabajo para əl desarıolb de pıoyectıs 
lıristioos. 

Elaboraci6n. anaHsis y tramitaci6n de 
acuer<:bs intəmacilnales de oooperaciôn 
en materia do tJrismoy estJdb de 
proyect:ıs e iıiciativas tJristicas Efl əl 

marco iıternacional. Planificaci6n, 
rəalizacön də iıformes y gesti6n de 
accbnes de cooperacön tJ nstica 
nternacional. Reoopilaci6n de dabs sobte 
el sectır lıristico, en el ambib 
iıtemacional. 

Asis'mcis para əl seg.ıimienb de ias 
actividades de plOmociôn de las Qllcinas 
ən el extranjero y de su pıesupuesto. 
Asisencia ən la elaboraci6n del sistema 
nforrnitico del plan aıual de plOtTDci6n 
deIaO.E.T. 

Tramitacön de oontratJs def Estado y 
y oon!ıatJs de prestaci6n de servicios y 
compras del Palacio de Congresos. 

MEFlTOS ESPEOFICOS 

-
Experiencia ən tramitaci6n. seguimiento y 
oontıol de convenos y de ayudas p(ıblicas ... 
Conocimienbs de plOgramas infOl1ll8.ticos 
de base de dabs y de presentaciones 
graficas ........................................... _ ............... 
Experiencia en preparaoon de semlnaoo$ y 
conferencias y en organizaci6n de grupos 
de trabajo ................................ , ........................ 

Experiencia en la elaboraclÔn. analisls.y 
tramitı.ci6n de acuer<:bs intemacbnales de 
c:ooperaci6n en materia de tıriStTD ... " ......... 
Conocimienlos y expetiencia en materia də 
relacionesy c:ooperaci6n iıtemacbnal 
en el ambib tJristico .................................... 
Oomiıio de los idiomas ingles y franc ....... 

Conocimientos de ngles y frances ............ ". 
Ofirnıitica .................................................... 
Conocimiento de! secbr lırlstico .................. 
Experiencia en temas relacionadc.ıs oon 
la red de O.E.T.S ........................... " ........... 

Experiəncia ən iniciacôn, fıamitaci6n V 
seguimient:ı de contratJs də prestı.ci6n de 
setVicios ..............•........ " .............................. 
Experiencia en inciaciOn. tramitaci6n V 
seguimienb de expedie-ıtes de SlJmiıistlOs 

Conocimienlos basioos de Ingıes ................. 
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ANEXOD 

CERTIF1CADO DE MERITOS 

D./O.· ... , ................................................ : ........................................................................................................................................................................... . 
Cargo: .............................. , ................................................................................. , .............................................................................................................. . 
CERTIRCO: Que segun 105 antecedentes obra.ntes en este Centro, el fundonarlo abajo Indlcado tiene acredltados los siguientes mmtos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: . " .................. ' ...................................•..................... " ... ... ..... ....... ... .... ... ...... ....... ........... DNI ............................................................ . 

Cuerpo 0 EscaJa: ................ : .............................................................................. Grupo: .......... " ................. NRP: .......................................................... . 

Adminlstraci6n a la que pertenece (1):................................... Tttulac:lones academkas (2): ............................................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATNA 

o Servlcio Actlvo 0 Servlclos Especiales 0 Servldo en CC.M. (Fecha tnııslado: ............................................................................................... ) 
o Suspensl6n fi.nne de funclones: Fecha tenninaci6n periodo suspension: ......................................................................................................................... . 
o Excedenda vo1untaria Alt, 29.3. Ap. : .......... Ley 30/1984. (Fecha cese en seıvk.lo actlvo: ................................................................................................ ) 
o Excedenda cuidado hijos. Alt. 29.4ley 30/1984 Toma de posesi6n 6ltimo destino deflnltlVO: ........................................................................................ .. 

............................................... , ................. Fecha de cese en serviclo activo (3): ......................................................................................................... .. 
o Otras situaciones: ........ , ................................................... , ..................... , .......... ,., ....................................................................... , .............................. .. 

3. DESTINO ACTUAL 

o DefinltiVo (4) o Provlsional (5) 

a) Ministerio. Secretaria de Estado. Organlsmo. Delegacl6n 0 Direcci6n Periferk:a. Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: ............................................... . 

Denominaci6n de1 puesto: , .. , .................................... ' ........... , ................. " ................ , ............................... ' .. , ...................................... , ...................... , 

Localidad: ............. , ....................... , .............................. ' .. , .............. , ... ' ........... ,' .... Fecha toına posesl6n: .......... ,' ................. Niva1 del Puesto: ............. . 

b) Comlsi6n de Servicios en: .................................................................................... Denomln. puesto: ........................................................................... . 

LocaUdad: ...................................................... ...................................................... Fecha toına posesi6n: .............................. Nivel del Puesto: ............. . 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado Persona1 ................... .... .... ........................ .......... Fecha de consolidad6n (7) 

4.2 Puestos desempefiados excJuidos el destino actual (8): 

Denominad6n Sub.Gra1. 0 Unldad Aslmilada Cenb"o Directlvo Nıvel C.D. 

4.3 Cursos superados en Cenbos Ofldales de fundonarios relacionados con el puesto 0 puestos solidtados. exigidos en la convocatorla: 

Curso Centro Oficlal 

Tiempo 
Anas, meses 

4.4 Antigüedad: TIempe de seıvicios reconocidos en la Adm6n. del Estado. Aut6noma 0 Local hasta la fecha de publicaci6n de la coıwocatoria: 

Administradôn Cuerpo 0 Escala Grupo Aiıos. meses, dias 

T ota1 afios de servldos: . 

CERllFICAClON Que expido a petici6n del interesado y para Que surta efecto en eJ concurso convocado por .................................................. .. 
de fecha ............................................................................................. BOE» ...................................................................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: o SI 0 NO 
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Observııdones (9) 

INSTRUCCIONES 

(ı) Especificar la Admlnistraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escə1a. utllizando las siguientes siglas: 

C - Adminlstrad6n del Estado 

A - Aut0n6mica 

L· Local 

S - Seguridad Social 

(2) SOLO cuando consten en el expediente. en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera lranscurrido un ana desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3 .• ). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos POl" concurso, Iibre designaciôn y nueva ingreso. 

23845 

(5) Supuestos de adsc::ripd6n provlskmal por reingreso al servklo activo, Y 105 previstos en el art. 27 del Reg1amento aprobado por Real Dec:reto 28/1990, 

de 15 de enero (,,80E. deI16). 

(6) Na se cumplimentaran 105 extremos no exigklos expresamente en la convocatoria, 

(7) De hal1arse e1 reconocimiento de) grado en trəmltaci6n. el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el Organo competente. 

(8) los que 6guren en el expediente referidos a Ios ultimas dnco anos. Los interesados pocIrıin apor1ar en su casa, certiftcacioneı acreditB.tiw.s de ios restə.ntes 

servicios que hı.ıbieran prestado. 

(9) Este recuadro 0 la parte na utilizada del mlsma, debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXoın 

Solicitud de participacl6n en el concurso para la provlsiôn de puestos de trabajo en el Ministerlo Comerdo y Turlsmo, convocados por Orden 
del Departamento ........................................... " ...... H........................................ (SOE numero ......................................................................................... ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

DNI I T elefono contaeto con prefijo 

Domkilio (cal1e, plaıa y numero), c6dlgo posta. Domicilio (nad6n. provlncia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero de Registro de Personal Cuerpo 0 Eseala Grupo 

Situad6n admlnistrativa actual: 

Activo 0 Serviclo en Comunldades Autônomas 0 Qtras .......... , .. . 

Ei destino actuallo ocupa con carfıtıcter: 

De6nitivo 0 Provisional 0 Comision de Servidos 0 

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u organlsmo S. Gral 0 U. asimilada 

Oenomlnaciôn del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad 

Grado personaJ consolidado .................................................................................................. Fecha consolidaci6n· ........................................................ . 

Discapaddad SI o Tipo discapacidad ....... .-: .......................................................................................................................... . 

NO 0 Adaptaciones prectsas .................................................. , ..................... ,.,." .. ,' ...................................... , .... '. 

Antigüedad: Tiempo de servidos efectivos a la fecha de la convocatoria: Aiios ... ,., ................. Meses, ....................... Dias .............................. .. 

Cursos de fomıadon Centro oficial de funcionarlos 

RESERVADO ADMINlSTRACION 

Grado Valoracion del trabajo Cursos Antigüedad Merttos espec.iflcos T atal puntos 
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ANEXO III!2.· hoja 

Destinos especl/fcados por orden de prejerencfa 

OnlaR N6mero 

pref.ırenclıı 
onl .. Puesto d. tnblıJo 

ConvoclıtOrilı 

En caso necesario deberlm utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
N 

DECATALUNA 
18619 RESoıUClON de 28 de julio de 1995, del Departa­

mento de E'nsenanza. por la que se convoca concurso 
de merltos para la provisl6n de dfversos puestos de 
trabaJo de la lnspecci6n de Ensenanza de Cataluna. 

Dado que hay puestos de trabajo vacantes en' la Inspecci6n 
de Ensefıanza de Catalufia en diferentes delegaciones terrltoriales 
del Departamento de Ensefianza. 

O. confonnldad con el O.crelo 163/1989, d. 23 d.junlo (_OIa­
rio Oficial de la Generalidad de Cəta.uiia» numero ı171. de 21 
de julio). que regula la Inspeccl6n de Ensefianza, modificado por 
• 1 O.crelo 106/1990, de 3 d. mayo (_OIarlo Oficial de la Gene­
ralidad de Cataluiia ... numero 1292, del 16), y por el Decreto 
205/1991, de 1 de oclubre (_OIarlo Oficlal de la G.neralldad de 
Cata'uiia ... numero 1507, del 18), para la provisl6n de puestos 
de trabajo correspondientes a la Inspecci6n de Enseiianza. 

Vista la propuesta del Secretarlo general para su provisi6n, 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 9/1994, de 29 de junio, 
de reforma de la legislaci6n relativa a la funci6n publica de la 
Generalldad d. Calaluiia; la Ley 17/1985, de 23 d. jullo, de la 
Fund6n Piıblica de la Administraci6n de la Generalidad de Cata­
luna, et Decreto 65/1987, de 15 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento General para la Provisi6{1 de Puestos de Trabajo, 
de promoci6n profesional y de promod6n intema de los funcio­
narios de ta Administraci6n de la Generalidad de Cataluiia y otras 
disposiciones complementarias .. 

Confonne a 10 que preve la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo, 
de Medidas para la Reforma de la Funcian Piıblica. modlficada 
por la Ley 23/1988, d. 28 d. jullo. 

Dado que se ha l1evado a cabo el tramite de intervenci6n por 
parte de la Intervenci6n Delegada del Oepartamento. 

Vista la relaci6n de puestos de trabajo del personal funcionario 
de este Oepartamento, aprobada por acuerdo del Gobiemo y publi­
cada por Resoluci6n del Consejero de Gobemaci6n de 24 de febre­
ro de 1995 ("Olario Oficial de la Generalidad de Cataluiiaıt niımero 
2024, de 14 de mar.o). 

En uso de las atribuciones que en materia de personal me con­
flere el articulo 1 del Decreto 15/1991, de 4 de febrero. sobre 
atrlbuel6n de competencias en diferentes departamentos de la 
Generalidad de Catalufıa, en materia de funci6n piıblica. resuelvo: 

Grupo Nlvel CornpJeınento •• ctftco I..ocalidad 

(Fecha y firma) 

Articulo 1. Convocatorla. Vacantes. 

1.1 Se convoca concurso de meritos para la provisi6n de 10 
puestos de trabajo eD la Inspecci6n de Ensefianza de Catalufıa 
detallados en et anexo 1 de est8 Resoluci6n. 

1.2 Las plazas a proveer tienen asignadas en la relaciôn de 
puestos de trabajo de la Admintstraci6n de la GeneraUdad de Cata­
tuiia, eI nivel de destino 24 y et comptemento especiflco anual 
d. 2.041.572 pesela •. La 10calidad,Ia Ilpologia y r.qul.lto ••• p.­
cificos para cada una de las plazas, se senalan en et menCıonado 
anexo. 

Articulo 2. 

2.1 Las funciones a ejercer en los puestos de trabajo objeto 
de este concurso, de acuerdo con et Decreto 163/1989, de 23 
de JUDio (<<Diario OflciaI de la Generalidad de Cataluna>ı niımero 
1171, de 21 de julio). son tas siguientes: 

Evaluar el rendimiento educativo de 105 centros docentes, 105 
programas y servicios educativos y del profesorado . 

Controlar que en los centros docentes y en las servtcios edu­
cativos se cumplan adecuadamente las disposiciones legales vigen­
tes que afecten SU fundonamiento. 

Asesorar y orientar los centros docentes y 105 servicios edu­
çativos en 105 aspectos legales. organizativos, metodotôgicos y 
p.dagôglcos. 

Coordinar las centros docentes y servldos' educatlvos de un 
mismo ambito terrltorlal,. 

Colaborar con otros 6rganos y serviclos de1 Departamento de 
Enseiianza en trabajos de planiflcaCı6n, coordlnaci6n y gesti6n 
de recursos educativos. 

Partlcipar en la detecci6n de necesidades de formaci6n de! pro­
fesorado y en la organizaci6n institucional de las correspondientes 
actividades de perfecdonamiento. 

2.2 Las funciones enumeradas anterlomıente se ejerceran por 
iniciativa propia, a instancia de la parte interesada 0 por orden 
del 6rgano competente. En et ejercicio de estas funciones. los 
Inspectores de Ensenanza podran: 

Visitar las diversas dependencias de 105 centros docentes y 
los servtci05 educativos. 

Observar las cla5e5 y cualquier otra actividad docente 0 aca~ 
demlca y comprobar, con 105 instrumentos necesarlos de evalua~ 
el6n, et renmmiento academlco de los alumnos. 

T ener acceso a la documentaciôn academlca y administrativa 
de los centros docentes y de los servicios educativos, como tambien 
a la documentaci6n relacionada con la utilizaci6n de 105 recursos 
publlcos. 

Obtener informaciôn de los diferentes sectores de la comunidad 
educativa. 


