BOE nlflnik_f" 84

Jueves 3 agosto 1995

23838

ANEXO IlI/2.® hoja

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden Niamero
preferencia arden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico Localidad
convocatotia
{Fecha y frma)

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

18618 ORDEN de 24 de Jjulio de 1995 por la que se convoca
" concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Comercio y Turismo, Organismo Auté-
nomo Instituto de Turismo de Espa#ia (grupos A, B,
C,DyE).

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y
Turismo, en el Organismo Auténomo Instituto de Turismo de Espa-
fia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en Ia provision de los
puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios
v se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcion del personal docente, investigador, sanitario, de
correos v telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias,
transporte aérec y metereologia, que retnan los requisitos que
se indican para cada puesto en el anexo [ de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.—-1. Podrin participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure dicha suspension.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, hubie-
ran transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesion, en su filtimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado del Departamento minlsterial en ecfecto
de aquella o en su organismo auténome o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1, ¢}, de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piablica o por supresion del puesto de trabajo.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias hubieran transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado del Departamento ministerial o del organismo autébnomo
en que tengan reservado puesto de trabajo.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, sélo podran participar
si llevan méas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Organismo Auténomo Instituto de Turismo de Espaiia, salvo
los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando todas las vacantes
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
sblo tendran obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no obtengan
vacante, podran ser destinados a las vacantes que resulten dentro
de la localidad, después de atender las solicitudes del resto de
los concursantes,

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. .

Tercera.—Los funcicnarios con alguna discapacidad podran ins-
tar, en la propia solicitud, la adaptaciéon de los puestos solicitados
siempre que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los drganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
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o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,

Cuarta.—La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determminan
en el anexo [ de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
' trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos punios.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitade: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
<160 distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempeiiando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupc A, B, C, Do E.

3.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los Gltimos
cinco afios, de puestos pertenecientes al irea funcional o sectorial
a que corresponde el convocado vy la similitud entre el contenido
técnico y especializacién de los puestos ocupados por los can-
didatos con los ofrecidos, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos.—Por la superacién de los cursos de formaci6n y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razé6n de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros, igualmente, alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberén
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3,4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Resolucion, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de perscnal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u Organos similares de los organismos auténo-
mos, si se trata de funciornarios destinados en Servicios Centrales,
v por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de Ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 1
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre)}, con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireceién General de Personal
Civil del Departamento.
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Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Comercio y Turismo o en su organismo
autébnomo, seran valorados con los datos profesionales consig-
nados bajo su responsabilidad en el anexo Ill comprobados por
los servicios de personal del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cion Pablica si pertenecen a las escalas a extinguir de la AISS
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica. En el casc de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos
y de los excedentes para atender al cuidado de hijos, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieran su Gltimo destine. Asimismo,
adjuntaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta, seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones ¢, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
maéritos alegados. ]

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcicnario. '

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subdireccidn Generat Econémico-Administrativa y
de Inversiones del Instituto de Turismo de Espafia y ajustadas
al modelo publicado como anexo [l a esta Orden, se presentaran
en el Registro General del Organismo Auténomo Instituto de Turis-
mo de Espaiia {(calle Maria de Molina, namero 50}, en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,.
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. '

A efectos del coémputo del plazo de presentacién de solicitudes
se considerara inhabil el mes de agosto.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta vy de los documentos que con-
sidere necesarios el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segn el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-

. blecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
curra y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo
de ingreso.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de diez puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podrén declararse desiertos cuando existan concursantes
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que, habiéndolos solicitado, hayvan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general Econdmico-Administrativo vy de Inversiones quien la pre-
sidira, v seis vocales:

Dos Subdirectores generales o asimilados de la Direccién Gene-
ral de Estrategia Turistica y otros dos de la Direccion General
de Promocion Turistica, que podran variar en funcién de la unidad
a la que pertenezcan los puestos convocados; la Subdireccién
General del Instituto de Estudios Turisticos v un Jefe de Servicio
de la Subdireccion General Econémico-Administrativa v de Inver-
siones, que actuara como Secretario. )

Las organizaciones sindicales méas representativas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el &mbito correspondiente
podran designar un representante para formar parte de esta Comi-
sion.de valoracién. '

Los miembros de la Comislén deberan perterrecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comision de valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuarén con voz pero sin voto en calidad de asesores,

Por Resolucién de esta Subsecretaria, se efectuara el nombra-
miento de los miembros de la Comision de valoracién, antes del
inicio de sus reuniones, la cual sera publicada en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general v, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacion vigente sobre actuacion de los organos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrén la conslderacion de voluntarios v, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Una vez resuelto el concurso, los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convo-
catoria pablica, en cuyo caso podra optar, durante el plazo pose-
sorio, por uno de los dos, viniendo obligado el interesado a comu-
nicar la opcién‘realizada a los demas Departamentos en cuyos
concursos participé, dentro del plazo de tres dias habiles.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Departamento en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias. La resolucién se publicaréd en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-

sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nombre °

y apellidos del adjudicatario, el nimero de Registro de Personal,
el grupo de titulacién, asi como el Ministerio o Comunidad Auté-

noma de procedencia, localidad y nivet del puesto de origen desem-
pefiado por el funcionario o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.

3. El personal que abtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seg(n redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido
serd de tres dias héabiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes, si comporta cambio de residencia o
reingresoc al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentre de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva
el concurso. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha
publicacion.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria. -

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necedidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecciéon
General de Servicios de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, podra conceder
una prorroga de incorporacién de hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambic de residencia v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién Gene-
ral de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de julio de 1995.—Por delegacién (Orden de 9 de
septiembre de 1993), el Subsecretario, Angel Serrano Martinez-Es-
téllez.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM. DE | LOCALIDAD| MNIVEL { COMPLEMENTO| ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS ESPECIFICOS PUNT
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST, ESPEC. ANUAL |AD| GR|CUERPO - MAX.
Direccidn General de Estralegia
Turistica
$.G. DE DESARROLLO TURISTICO - )
& Jefe Negociado N18 1 MADRD 18 65.040 AE[ CO| EXi1 [Apoyo ala geston administrativay a la Experiencia en tramitacion, seguimientoy
tframitacion de expedientes econdmicos. | control de convenios y da ayudas priblicas.. a
Apoyo a la elaboraciin y manejo de la Conocimientos de pogramas informétices
base de daios documental derecurstsy | de base de dalosy de presmtaciones
onas Wristicas. Apoyo ala preparacidn gréficas... - “ 2
de seminarios y conferenciasy de gupos Expenencla on preparaclon de semlnams y
de trabajo para ef desarmile de proyects |conferenciasy en ofgamzacnn de grupos
wristicos. de trabajo, .., bt e naae 5
5.G. DE COORDINACION TUSISTICA )
10 | Jefe Seccidn Area Intemacional 1 MADRD 22 65.040 AE| B/C| EX11 |Eiaboracion, andlisis y tramitacién de Expetioncia en la elaboracin, andlisis y
acuerdos intemacionales de cooperacidn | tramitacion de acuerdos intemacionales de
en materia do Lrismoy esudio de cooperacion en materia de Wrismo.., 3
proyecs e hiciativas Lrristicas en el Conocimientos y expatiencia en matena de
maroo internacional, Planificacion, relacionesy ccoperacion internacional
realizacion de informes y gestidn de en el ambitb wristico... 3
accones de cooperacidn Wristica Pominio de los !domas mgles y francés 4
nternacional. Recopilacion de dabs sobre
el secior wistico, en el Ambio
nternacional,
Direccion General de Promocian
Turistica
5.G. DE RELACIONES CON LAS O.ET.S. .
11 Jefe Negociado N18 1 MADRD 18 65.040 AE| C}  EX11 |[Asisiencia para el seguimieni de lag Conocimientos de nglés y francés..... 3
. actividades de promocion de las Oficinas | Ofimatica.., 3
e el extranjero y de su presupuasio. Conocnmlenb delsecbr nnstloo 2
Asistencia en la elaboracion del sistema Experiencia en temas relacvonados oon
nformético del plan anual depomacion  1lared deO.E.T.8 .o emiieeesseenns 2
delaOET.
PALACYO DE CONGRESOS DE MADRID
12 |Jefa Seccion Comercializactn 1 MADRD 20 65.040 AE{ B/C| EX11 |Tramitacitn de contratos del Estadoy Experiencia en iniciacion, tmmitacidny
N y contatos de prestacion de sarvicios y seguirnienb de contrabos de prestacién de
cormptas del Palacio de Congresos. servicos . s 4
Experlencm en mctacon trarmtacnn y
seguimienio de expedientes de suministros 4
Cenocimientos baskeos de inglés................ 2
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ANEXO U

CERTIFICADO DE MERITOS
D./D.2. :
Cargo:
CERTIFICO: Que seghn los antecedentes obrantes en este Centro, el funclonario abajo indicado tiene acreditados los siguientes méritos:

1. DATOS PERSONALES

.............................................................

CULTPO 0 ESCAIA! ...ovevvuirtersierease et tes e s sessetseeeeseetessssssesseessesmssosssesonseessssseses GrUPO! cooecnvniiiniicnnearse. NRP: rttntiiteitciec e enetertant st s ee s eneenesessesenns

Administracién a la que pertenece (1):........co..covcceiveiinsnirenne.. Titulaciones académicas (2):
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales O Servicio en CC.AA. (Fecha inslado)
0 Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspension: ........................
O Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:..........Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ............
3 Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesion Gltimo destino definitivo:

................................................................. Fecha de cese en servicio activo (3): ..........c.cen.n.n.
[0 Otas situaciones:.........o.coovveeeenrennncn.n

3. DESTINC ACTUAL -
[0 Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio, Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacidén Local:

Denominacion del puesto:

Localidad: ......ccovivieiniiiiniienec e, ST Fecha toma posesion: ............c................ Nivel det Puesto:..............

b)  Comision de Servicios eN: ......iiuiicciiieeiec it e et Denomin. PUESHO: oo
Localidad: ..................

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Persomal .............cccooemeureeeeneeeeeesseressresssesssn, Fecha de consolldacion (7) ......occeeiieiieiieicceeeces ettt et e st st e e e ee e e s te e eessses e eas

4.2 Puestos desempeiiados excluidos el destino actual (8):
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Anios, meses

4.4 Antigiiedad: Tiemp® de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Autdnoma o Local hasta Ia fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Anos, meses, dias

Total afios de serviclos: .

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha ............... irrrernerrasereassenriarnnrnrsrraniase Febuetrearreaneetrretnrsaabansennns «BOE» ......cu.un..e..

OBSERVACIONES AL DORSO: O st ONO
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Observaciones {9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion det Estado
A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otvo caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera franscurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero (BOE» del 16}, '

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos ¢inco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

{9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministeric Comercio v Turismo, convocados por Orden
del Departaments ...t (BOE BIMEIG ..ttt st sessane )

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Teléfono contacto con prefijo
Domicilio {calle, plaza y nimero), codigo postal Domicilio {(nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:

Activo ] Servicio en Comunidades Auténomas [] Otras ..............
El destino actual lo ocupa con caricter:

Definitive [_J Provisional [J Comisién de Servicios [
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u organisimno S. Gral, o U, asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado personal consolidado ..o e seeesenee ... Fethi comsolidaciOn ..o

Discapacidad st O Tipo discapacidad e ettt e e e eee et en
no O Adaptaciones precisas .....................
Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria: AROS....oovimneeniaanenns Meses............cooveennnn, DHas .o,
Cursos de formacién Centro oficial de funcionarios

RESERVADQ ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Cursos Antigiiedad Meéritos especificos Total puntos
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ANEXO H1/2.* hoja

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden Namero N Locatidad
orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico He
praferencia convocatoria
{Fecha y firma)
En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
Articulo 1. Convocatoria. Vacantes.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18619 RESOLUCION de 28 de julio de 1995, del Departa-
mento de Ensefianza, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de diversos puestos de
trabajo de la Inspeccién de Enserianza de Catalufia.

Dado que hay puestos de trabajo vacantes en'la Inspeccién
de Ensefianza de Cataluiia en diferentes delegaciones territoriales
del Departamento de Ensefianza.

De conformidad con el Decreto 163/1989, de 23 de junio («Dia-
rio Oficial de la Generalidad de Cataluiia» namero 1171, de 21
de julio), que regula la Inspeccién de Ensefianza, modificado por
el Decreto 106/1990, de 3 de mayo («Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia» namero 1292, del 16), v por el Decreto
205/1991, de 1 de octubre {«DHario Oficial de la Generalidad de
Cataluiia» nimero 1507, del 18), para la provisién de puestos
de trabajo correspondientes a la Inspecciéon de Ensefianza.

Vista la propuesta del Secretario general para su provision,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1994, de 29 de junio,
de reforma de la legislacion relativa a la funcidon piblica de la
Generalidad de Cataluiia; la Ley 17/1985, de 23 de julio, de la
Funcion Piblica de la Administracion de la Generalidad de Cata-
lufia, el Decreto 65/1987, de 15 de enero, por el que se aprueba
¢l Reglamento General para la Provision de Puestos de Trabajo,
de promocion prefesional vy de promocién interna de los funcio-
narios de la Adminisiracién de la Generalidad de Cataluiia y otras
dispasiciones complementarias. -

Conforme a lo que prevé la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Dado que se ha llevado a cabo el trémite de intervencién por
parte de la Intervencién Delegada del Departamento.

Vista la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario
de este Departamento, aprobada por acuerdo del Gobiemo y publi-
cada por Resolucion del Consejero de Gobernacion de 24 de febre-
ro de 1995 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» nGmero
2024, de 14 de marzo).

En uso de las atribuciones que en materia de personal me con-
fiere el articulo 1 del Decreto 15/1991, de 4 de febrero, sobre
atribuciéon de competencias en diferentes departamentos de a
Generalidad de Catalufia, en materia de funcién publica, resuelvo:

I.1 Se convoca concurso de méritos para la provisién de 10
puestos de trabajo en la Inspecciéon de Enseiianza de Cataluiia
detallados en ¢l anexo 1 de esta Resolucién.

1.2 Las plazas a proveer tienen asignadas en la relacion de
puestos de trabajo de la Administracién de la Generalidad de Cata-
luiia, el nivel de destino 24 y el complemento especifico anual
de 2.041.572 pesetas. La localidad, la tipclogia y requisitos espe-
cificos para cada una de las plazas, se seialan en el mencionado
anexo.

Articulo 2.

2.1 Las funciones a ejercer en los puestos de trabajo objeto
de este concurso, de acuerdo con el Decreto 163/1989, de 23
de junio («Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna» nimero
1171, de 21 de julio), son las siguientes:

Evaluar el rendimiento educativo de los centros docentes, los
programas y servicios educativos y del profesorado.

Controlar que en los centros docentes v en los servicios edu-
cativos se cumplan adecuadamente las disposiciones legales vigen-
tes que afecten su funcionamiento.

Asesorar y orientar los centros docentes y los servicios edu-
cativos en los aspectos legales, organizativos, metodolégicos vy
pedagbgicos.

Coordinar los centros docentes y servicios' educatives de un
mismo ambito territorial.

Colaborar con otros érganos y servicios del Departamento de
Ensefianza en trabajos de planificaclén, coordinacién v gestion
de recursos educativos.

Participar en la deteccion de necesidades de formacion de! pro-
fesorade y en la organizacién institucional de las correspondientes
actividades de perfeccionamiento.

2.2 Lasfunciones enumeradas anteriormente se ejerceran por
iniclativa propla, a instancia de la parte interesada o por orden
del érgano competente. En el ejercicio de estas funciones, los
Inspectores de Ensefianza podran:

Visitar las diversas dependencias de los centros docentes y
los servicios educativos.

Observar las clases y cualquier otra actividad docente o aca-
démica v comprobar, con los instrumentos necesarios de evalua-
cién, el rendimiento académico de los alumnos,

Tener acceso a la documentacién académica v administrativa
de los centros docentes y de los servicios educativos, como también
a la documentacién relacionada con la utilizacién de los recursos
piblicos.

Obtener informacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa. '



