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ANEXO H1/2.* hoja

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden Namero N Locatidad
orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico He
praferencia convocatoria
{Fecha y firma)
En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
Articulo 1. Convocatoria. Vacantes.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18619 RESOLUCION de 28 de julio de 1995, del Departa-
mento de Ensefianza, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de diversos puestos de
trabajo de la Inspeccién de Enserianza de Catalufia.

Dado que hay puestos de trabajo vacantes en'la Inspeccién
de Ensefianza de Cataluiia en diferentes delegaciones territoriales
del Departamento de Ensefianza.

De conformidad con el Decreto 163/1989, de 23 de junio («Dia-
rio Oficial de la Generalidad de Cataluiia» namero 1171, de 21
de julio), que regula la Inspeccién de Ensefianza, modificado por
el Decreto 106/1990, de 3 de mayo («Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia» namero 1292, del 16), v por el Decreto
205/1991, de 1 de octubre {«DHario Oficial de la Generalidad de
Cataluiia» nimero 1507, del 18), para la provisién de puestos
de trabajo correspondientes a la Inspecciéon de Ensefianza.

Vista la propuesta del Secretario general para su provision,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1994, de 29 de junio,
de reforma de la legislacion relativa a la funcidon piblica de la
Generalidad de Cataluiia; la Ley 17/1985, de 23 de julio, de la
Funcion Piblica de la Administracion de la Generalidad de Cata-
lufia, el Decreto 65/1987, de 15 de enero, por el que se aprueba
¢l Reglamento General para la Provision de Puestos de Trabajo,
de promocion prefesional vy de promocién interna de los funcio-
narios de la Adminisiracién de la Generalidad de Cataluiia y otras
dispasiciones complementarias. -

Conforme a lo que prevé la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Dado que se ha llevado a cabo el trémite de intervencién por
parte de la Intervencién Delegada del Departamento.

Vista la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario
de este Departamento, aprobada por acuerdo del Gobiemo y publi-
cada por Resolucion del Consejero de Gobernacion de 24 de febre-
ro de 1995 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» nGmero
2024, de 14 de marzo).

En uso de las atribuciones que en materia de personal me con-
fiere el articulo 1 del Decreto 15/1991, de 4 de febrero, sobre
atribuciéon de competencias en diferentes departamentos de a
Generalidad de Catalufia, en materia de funcién publica, resuelvo:

I.1 Se convoca concurso de méritos para la provisién de 10
puestos de trabajo en la Inspecciéon de Enseiianza de Cataluiia
detallados en ¢l anexo 1 de esta Resolucién.

1.2 Las plazas a proveer tienen asignadas en la relacion de
puestos de trabajo de la Administracién de la Generalidad de Cata-
luiia, el nivel de destino 24 y el complemento especifico anual
de 2.041.572 pesetas. La localidad, la tipclogia y requisitos espe-
cificos para cada una de las plazas, se seialan en el mencionado
anexo.

Articulo 2.

2.1 Las funciones a ejercer en los puestos de trabajo objeto
de este concurso, de acuerdo con el Decreto 163/1989, de 23
de junio («Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna» nimero
1171, de 21 de julio), son las siguientes:

Evaluar el rendimiento educativo de los centros docentes, los
programas y servicios educativos y del profesorado.

Controlar que en los centros docentes v en los servicios edu-
cativos se cumplan adecuadamente las disposiciones legales vigen-
tes que afecten su funcionamiento.

Asesorar y orientar los centros docentes y los servicios edu-
cativos en los aspectos legales, organizativos, metodolégicos vy
pedagbgicos.

Coordinar los centros docentes y servicios' educatives de un
mismo ambito territorial.

Colaborar con otros érganos y servicios del Departamento de
Ensefianza en trabajos de planificaclén, coordinacién v gestion
de recursos educativos.

Participar en la deteccion de necesidades de formacion de! pro-
fesorade y en la organizacién institucional de las correspondientes
actividades de perfeccionamiento.

2.2 Lasfunciones enumeradas anteriormente se ejerceran por
iniclativa propla, a instancia de la parte interesada o por orden
del érgano competente. En el ejercicio de estas funciones, los
Inspectores de Ensefianza podran:

Visitar las diversas dependencias de los centros docentes y
los servicios educativos.

Observar las clases y cualquier otra actividad docente o aca-
démica v comprobar, con los instrumentos necesarios de evalua-
cién, el rendimiento académico de los alumnos,

Tener acceso a la documentacién académica v administrativa
de los centros docentes y de los servicios educativos, como también
a la documentacién relacionada con la utilizacién de los recursos
piblicos.

Obtener informacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa. '
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Convocar y celebrar reuniones con miembros de los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Obtener de otros 6rganos y servicios del Departamento de Ense-
fianza la informacién necesaria para ejercer mejor sus funciones.

2.3 El ejercicio de las funciones enumeradas en la primera
parte de este articulo comporta:

Realizar los estudios técnicos que reflejen la situacion del sis-
tema educativo y proponer a los 6rganos competentes las acciones
pertinentes para mejorarlo y adaptarlo a la evolucién de la socie-
dad.

Asesorar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa
y promover la difusién de innovaciones asi como el intercambic
de experiencias.

Proporcionar a centros, Profesores, programas y servicios edu-
cativos una valoracién técnica externa que les permita contrastar

"y mejorar su proceso y rendimiento.

Efectuar el seguimiento de la aplicacién y la incidencia en los
centros de los programas de practicas profesionales de los estu-
diantes. ]

Ser medianero en las situaciones de disparidad de criterios
o desacuerdos que puedan traer conflictos, aportando solucién
o posibles alternativas.

Requerir a los centros y servicios educativos que adecuen sus
actuaciones a la normativa vigente,

Proponer a los 6rganos competentes Ja aplicacion de los es-
timulos que hagan éptima la actividad docente, o las medidas
correctoras en los casos de deficiencia que incida negativamente
en el funcionamiento de los centros v de los servicios educativos.

Elaborar los informes que resulten del ejercicio de las funciones
de inspeccién v los que soliciten los érganos competentes del

Departamento de Ensefianza, y extender actas de conformidad’

o infraccion en los casos que establezca.
Formar parte de las juntas, consejos, comlsiones y tnbunales
que reglamentarlamente se determine.

2.4 Las funciones que en este articulo se atribuyen a la lns-
peccion se ejerceran sin perjuicio de las que la Ley Organica Regu-
ladora del Derecho a la Educacién y disposiciones que la des-
plieguen atribuyan a los 6rganos de gobiernc de los centros docen-
tes y las atribuidas a otros 6rganos y servicios de la administracién
educativa.

Articulo 3. Organizacién del curso.

3.1 El concurso se organiza en dos turnos sucesivos:

Primer turno: Turno de movilidad {articulo 9.8 del Decreto
163/1989, esmentado, modificade por el Decreto 205/1991, de
1 de octubre, «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia niimero
1507, del 18). Este turno constara de dos fases.

Segundo turno: Turno de acceso a la funcién inspectora (ar-
ticulo 9 del Decreto 163/1989, ya mencionado).

3.2 En el anexo 1 se detalla el niimero total de plazas pre-
supuestadas en la plantilla de la Inspeccién de Ensefianza. Se
detallan las que estan cubiertas definitivamente asi como las que

estan vacantes, incluyendo en este Gltimo caso, las previstas por

jubilacién hasta el 21 de septiembre de 1995. En relacién con
las vacantes si se adjudican las plazas de reserva del primer tur-
no/primera fase se podria minorar el nGmero total de plazas a
cubrir para este segundo turno.

3.3 Losaspirantes podran indicar en su instancia cualesquiera
de las plazas tanto si son vacantes como si no lo son, dado que
un puesto proveido definitivamente puede quedar vacante por el
movimiento de sus titulares en el primer turno.

Articulo 4. Concursantes.

4.1 Los concursantes de los dos turnos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a} Los aspirantes deberan ser espafioles o nacionales de otros
Estados miembros de la Comunidad Europea.

b) Deberan acreditar el conocimiento oral y escrito de la len-
gua catalana con un nivel equivalente al nivel C de la Junta Per-
manente del Catalan.

En el caso de que los aspirantes no tengan el certificado acre-
ditativo del nivel C de catalin o equivalente, la comision de valo-

racion evaluara sus conocimientos en relacion con los puestos
de trabajo a proveer.

¢) Los aspirantes deberan reunir las condiciones que para
cada tipologia establece el anexo 1, segin la plaza a la cual
concurse, '

d) Deberan de estar en alguna de las situaciones adminis-
trativas siguientes:

a} En servicio activo o en servicic en Comunidades Auténo-
mas.

b) En servicios especiales o en excedencia forzosa.

c¢) En excedencia voluntaria, si se cumplen las condiciones
para reingresar en el servicio activo.

d} Procedente de la situacién de suspenso, si ya se ha cum-
plido la sancion

4.2 Para el primer turnc v en la primera fase se hara una
reserva de dos plazas equivalente al 20 por 100 de los puestos
de trabajo a cubrir en esta convocatoria, para proveerlos con fun-
cionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracién Educativa (CISAE), con destino fuera del territorio de Cata-
lufia y también los que en el ambito de Catalufia hayan sido inte-
grados en el Cuerpo Superior de la Administracién de la Gene-
ralidad de Catalufia. En ambos casos, si el destino de los con-
cursantes es definitivo debera hacer dos afios, como minimo, que
la ocupen, fuera de las excepciones previstas en el marco regla-
mentario.

Los puestos de trabajo que no se cubran en esta fase pasaran
a la segunda y en el caso que se adjudiquen podran disminuir
el nimero total de vacantes para el segundo turno.

4.3 Para el primer turno y en la segunda fase, podran par-
ticipar los funcionarios que durante dos o més afios ejerzan la
funcién inspectora de ensefianza en Cataluiia y que hayan sido
adscritos por concurso pablico v con anterioridad al 2 de agosto
de 1984. La fecha de referencia para contar este requisito, serd
la de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4.4 Para el segundo turno, podran participar los funcionarios
que estin en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arguitecto
© Ingeniero, v que pertenezcan a los Cuerpos en los cuales se
ordena la funcién piblica docente en niveles no universitarios.
Deberan haber ejercido la docencia un minimo de cinco cursos
completos. :

Articulo 5. Solicitudes.

5.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso deberan
presentarse en el Regisiro General del Departamento de Ense-
fianza, en sus delegaciones territoriales o por cualesquiera de los
medios que autoriza el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Com{n, en un plazo de
quince dias habiles, -contados desdeé el siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente Resolucién de convocatoria en el
«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» o en el «Boletin
Oficiat del Estadon.

Las direcciones son las siguientes:

Secretaria General: Avenida Diagonal, niimero 682, 08034
Barcelona.

Delegacién Temritorial de Barcelona I (ciudad), de Barcelo-
na Il (comarcas): Calle de Casp, nimero 15, 08010 Barcelona.

Delegacion Territorial del Baix Llobregat: Calle de Laurea Mir6,
nimeros 328-330, 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Delegacién Territorial del Vallés Occidental: Calle del Marqués
de Comillas, niimeros 67-71, 08202 Sabadell,

Delegacién Territorial de Girona: Calle d'Ultonia, niimero 13,
17002 Girona.

Delegaci6én Territorial de Lleida: Passatge de Pompeu, nime-
ro 4, 25006 Lleida.

Delegacién Territorial de Tarragona: Calle de Sant Francesc,
namero 7, 43003 Tarragona.

5.2 En el caso de que se opte por presentar las solicitudes
en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada v sellada por el funcionario de Correos,
antes de ser certificada.

5.3 Las solicitudes de participacién suscritas por los aspi-
rantes residentes en el extranjero, se podran presentar dentro de
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los plazos establecidos, por mediacion de las representaciones
diplomaticas o Consulados espafioles correspondientes, que las
tramitaran al organismo competente.

5.4 Las solicitudes deben formalizarse segin el modelo nor-
malizado que estara a disposicién de los aspirantes en las direc-
ciones mencionadas.

Articulo 6.

6.1 Se adjuntara a la instancia una fotocopia del titule admi-
nistrative v la documentacién acreditada del cumplimiento de los
requisitos que se exigen por participar en el concurso y de los
meéritos alegados, junto con la declaracién de méritos detallados
seg(n crden de baremos establecidos en la anexo 2 o en el 3,
segan el turno al cual concursen. La documentaclén se presentara
en el mismo orden.

6.2 No se evaluara ningin mérito que no esté debidamente
acreditado, de acuerdo con la doecumentacidon exigida segin los
turnos. Todas las fotocopias deberan ser compulsadas. Las hojas
de servicios y otra documentacién acreditativa de los puestos de
trabajo ejercidos, se cerrara en la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de instancias.

Articulo 7.

7.1 Los concursantes para el segundo turno deberan presen-
tar un estudio sobre la funcién inspectora de acuerdo con las
pautas del anexo 4. Este estudlo, si no se presenta con la instancia,
debera presentarse en ¢l Registro General del Departamento de
Ensefianza, avenida Diagonal, niimero 682, 08034 Barcelona, en
el plazo de diez dias a contar a partir del dia siguiente de la publi-
cacién de la propuesta de Resolucién del primer turno, en los
tablones de anuncios correspondientes.

Articulo 8. Comisién de seleccién.

8.1 AlaComisién de seleccion le correspondera el desarrollo,
la evaluacién, la elaboracién de listas y formulacién de la pro-
puesta de resolucion del presente concurso y estara compuesta
de los miembros siguientes:

Presidente: El Secretario general, que podra delegar en el Sub-
director general de la Inspeccién.
" Vocales:

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General, propuesto por
el Secretario general.

Tres Inspectores de Ensefanza, designados por sorteo entre
funcionarios que ejerzan la funcién inspectora y tengan un minimo
de seis afios de antigiiedad en el ejercicio de esta funcién.

8.2 La composicién de la Comision de seleccion se publicara
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia» y en el «Boletin
Oficial del Estadon.

8.3 Esta Comision de selecciéon podra contar con el aseso-
ramiento de expertos especialistas, los cuales tendrian voz pero
no voto. '

Articulo 9.

Los miembros de la Comisiéon de seleccién estaran sujetos a
las causas de abstencién vy recusacién que prevén los articulos

28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Articulo 10.

La Comision de seleccion esta clasificada como Tribunal de
categoria primera, seg(in el contenido del Decreto 201/1993, de
27 de julio, de modificacién del Decreto 337/1988, de 17 de
octubre, de regulacién y actualizacién de indemnizaciones por
razon de servicios a la Generalidad de Catalufia («Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufiar» niimero 1787, de 23 de agosto
de 1993).

Articulo 11.

La Comisién de seleccion evaluard los méritos académicos,
v la memoria a presentar por los aspirantes del segundo turno,

segan los baremos que se relacionan en el anexo 2 para los aspi-
rantes del primer turno y en el anexo 3 para los aspirantes del
segundo turno.

Articulo 12,

Todas las citaciones, listas y otros comunicados que efectiie
la Comision de seleccion se hara a través del tablén de anuncios
de la sede de los servicios centrales, asi como en sus Delegaciones
Territoriales en las direcciones indicadas en el articulo 5 de esta
convocatoria, de acuerdo con lo que prevé el articulo 59, 5, b),
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin. ~

Articulo 13.

13.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y
en el plazo maximo de un mes, la Direccién General de Recursos
Humanos publicara en los tablones de anuncios de la sede de
los servicios centrales, asi como en el de sus Delegaciones Terri-
toriales, la lista provisional de admitidos v excluidos con indicacién
de los concursantes que no deben realizar la prueba de catalan.
Contra esta lista provisional los interesados podran presentar
en el plazo de diez dias, a contar desde. el dia siguiente de su
publicacion, las reclamaciones que crean oportunas, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

13.2 Una vez resueltas las reclamaciones presentadas la
Direccién General de Recursos Humanos publicara, en los citados
tablones de anuncios, la lista definitiva de aspirantes admitidos
v excluidos,

13.3 Contra la resolucién gue apruebe la lista definitiva de
admitidos vy excluidos los interesados, segQn lo que disponen los
articulos 107.1 y 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
podran interponer recurso ordinario ante el Consejero de Ense-
fianza en el plazo de un mes a partir de la fecha de publicacién
de la lista.

Articulo 14. Acreditacién del conocimiento de la lengua catalana.

14.1 El proceso se inictara con la citacién de todos los aspi-
rantes, tanto si concursan en el primer turno como si concursan
en el segundo turno, que no han acreditado ante la Comisién
de seleccion el conocimiento oral y escrito de la lengua catalana,
equivalente al certificado del nivel C de la Junta Permanente de
Catalan, v seg(n los Acuerdos de 19 de junio de 1991 y de 3
de junio de 1992 de la Comision para la Normalizacién Lingtiistica,
a fin de proceder a efectuar una prueba que haga constar sus
conocimientos en relacién a los puestos a proveer.

14.2 La citacion se hara con una antelacién minima de cuatro
dias antes de la fecha de celebracién de la prueba, la cual tiene
caricter eliminatorio.

14.3 El resultado de esta prueba sera «aptos o «no aptos, y
se dara publicidad junto con la lista provisional de las valoraciones
y adjudicaciones de los concursantes del primer turno.

Articulo 15. Procedimiento del concurso. Primer turno.

15.1 A partir de este momento se iniciara la resolucién del
primer turno del concurso, que se desarrollard en las siguientes
etapas:

a) Valorar vy adjudicar provisionalmente los puestos de trabajo
a proveer, de acuerdc con la puntuacién obtenida por los con-
cursantes y el orden de preferencia manifestado en la solicitud.

b) Dar publicidad de la relacién provisional de los concur-
santes que hayan obtenido un puesto de trabajo del primer turno,
detallando la puntuacién obtenida y el puesto de trabajo asignado.
En la misma relacién se dara publicidad al resultado de la prueba
de catalén, tal como prevé el articulo 14.3.

A partir de la fecha en que se haga publica la lista los con-
cursantes dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, para rectificar defectos o errores mate-
riales segin los términos establecidos en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Adminisirativo Coman.

Durante este mismo plazo los concursantes del primer turno
podran renunciar a la participacién del concurso de méritos.
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¢) A continuaciony una vez estudiadas y resueltas por la Comi-
sién de valoracidon las reclamaciones presentadas a la relacién
provisional de concursantes que han obtenido un puesto de trabajo
en el primer turno, se hara piblica la propuesta de resolucion
del primer turno.

En este momento también se dara publicidad al niimero, des-
tinos de los puestos de trabajo vacantes y sus respectivas tipo-
logias, las cuales pasaréan a proveer el sequndo turno del concursc.

En el plazo de diez dias desde la publicacion de esta relacion
deberd presentarse el estudio sobre la funcién inspectora esta-
blecido en el articulo 7 de esta Resolucién, si no se ha presentado
junto con la instancia.

Articulo 16. Procedimiento del concurso. Segundo turno.

Una vez sabidos los destinos y tipologias de los puestos vacan-
tes se procedera a resclver el segundo turno siguiendo las etapas
siguientes:

a) Valoracién hasta un maximo de 25 puntos v de acuerdo
con ¢l barémo del anexo 3, de los méritos alegados, exceptuando
el estudio a que se refiere el articulo 7. Los concursantes que
no consigan 10 puntos en esta fase quedaran eliminados del
CONCUrso, )

b} Dar publicidad a la relacién provisional de los admitidos
y excluidos de los concursantes del sequndo turno.

A partir de la fecha de exposicién de la lista, los concursantes
dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
de su publicacién, a efectos de modificar los defectos o errores
materiales de acuerdo con los términos establecldos en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trative Comun.

¢} Una vez estudiadas y resueltas por la Comisién de seleccién
las reclamaciones presentadas en la relacién provisional se pro-
cederd a citar con un minime de antelacién de cuatro dias, a
los aspirantes que corresponda, para proceder a la entrevista que
se especifica en el apartado siguiente. '

d} Entrevista de la Comision de seleccmn con cada uno de
las concursantes que hayan superado la etapa anterior. Esta entre-
vista, que sera pablica, se centrard en el tema del estudio y en
los méritos especificos de los candidatos y, junto al estudio, se
valorara de 0 a 15 puntos. Para superar esta fase se necesitara
una valoracion minima de 8 puntos. ‘

e} Publicacién de la relacion de adjudicaciones provisionales
de los puestos de trabajo, segiin el orden de puntuacién del con-
curso v de acuerdo con el orden de preferencia manifestado en
la solicitud, con constancia de la puntuacién obtenida en el apar-
tado anterior. A partir de la fecha de esta adjudicacién los con-
cursantes dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de su publicacién en los términos establecidos en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, para presentar las reclamaciones de
correccién o errores que se hayan producido.

f} Una vez estudiadas y resueltas por la Comisién de seleccion
las reclamaciones presentadas se dara publicidad a la propuesta
de resolucion del segundo turno.

Articulo 17. Publicacién de la resolucién del concurso.

17.1 La Comisién de seleccidn elevara la propuesta a la auto-
ridad convocante para gque dicte la resolucién de la convocatoria,
la cual se publicard en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia» y en el «Boletin Oficial del Estados. La fecha de incor-
poracion a los nuevos puestos de trabajo, gue serén irrenunciables,
estara de acuerdo con los términos y la forma que sefala el Regla-
mento General de la Provision de Puestos de Trabajo.

17.2 Los aspirantes que obtengan destino por mediaci6n del
primer turno, pasaran a ocupar el nuevo puesto sin que se modi-
fique por este motivo la situacion administrativa que ostentan en
relacion a la inspeccibén de ensefianza.

17.3 Los aspirantes que obtengan destino por el segundo tur-
no, seran adscritos provisionalmente durante un afio v tendran
que participar en un curso de especializacién de caracter tebri-
co-practico, organizado por el Departamento de Ensefianza. Si
lo superan se confirmard su adscripclén. Durante este periodo
mantendran su destino docente.

Articulo 18. Adscripcibn provisional vy curso de especializacion.

A propuesta del Subdirector general de la Inspeccién, que sera
el Director del curso, el Secretatio general aprobara el contenido
v la organizacién, v designard, para cada concursante seleccio-
nado, un inspector como tutor para la parte practica del curso.

Articulo 19,

La calificaciéon del curso ser4 de «apto» o «no apto» v la hara
la Comisién de seleccion en base a los informes de los profesores
del curso, del inspector-tutor, del coordinador del area a la que
est¢ adscrito y del inspector-jefe. Los concursantes que obtengan
la calificacion de «apto» seran confirmados en su adscripcién hasta
completar un periodo de tres afios, ¥ 10s que no la obtengan cesa-
ran en su adscripcién y volveran, en su caso, al puesto de trabajo
docente donde tenian el destino definitivo.

Articulo 20.

Los aspirantes seleccionados que ya pertenecian a la Inspeccién
de Ensefianza y que, a criterio de la Comisién de seleccién, ocu-
paban un puesto analogo al asignado, estarn exentos de este
curso. Si es éste el caso, la Comisién de seleccién lo hara constar
en la propuesta de resolucién del concurso.

Articule 21. Continuidad en el ejercicio de la funcién inspectora.

La continuidad de los funcionarios docentes en el ejercicio de
la funcién inspectora se regira por las normas contenidas en los
articulos 9.4 y 9.5 del Decreto 163/1989, de 23 de junio, por
el que se regula la Inspeccion de Ensefianza. Quienes en el momen-
to de acceder a la Inspeccién no tuvieran destino definitivo como
docentes podran participar en los concursos de los cuerpos docen-
tes hasta que obtengan destino. El derecho preferente a localidad,
reconocido en el articulo 9.4 del Decreto citado anteriormente,
se entendera referido a la localidad del destino obtenido.

Articulo 22. Dewvolucién de la documentacién presentada.

Los interesados, o sus representantes, debidamente documen-
tados podran retirar la documentacion presentada para acreditar
los méritos alegados, solicitandolo a la Subdireccién General de
la Inspeccidn en un plazo de quince dias a partir del dia siguiente
al de la dltima fecha de publicacién de la resolucién del concurso,

Disposicidn final {inica.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer con la comunicacion previa al Con-
sejero de Ensefianza, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluiia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufia», de conformidad con lo que prevé el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin y el articulo 58 de la Ley de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados pueden interponer recurso ordinario
ante el Consejero de Enseiianza de los actos administrativos que
se deriven de la actuacién de la Comision de seléccién, en un
plazo de un mes desde el dia siguiente de la fecha de su netificacion
o publicacién, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Igualmente, los interesados pueden presentar cualquier otro
recurso que estimen conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 28 de julioc de 1995.—El Consejero, Joan Maria
Pujals i Vallve.

ANEXO 1

A todos los puestos de trabajo a proveer les corresponde la
inspeccién general de los centros de enseiianza de los diversos
niveles no universitarios. Las tareas de inspeccion especializada
se haran, preferentemente, de acuerdo con la siguiente tipologia
de los puestos de trabajo de inspeccion:
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Puestos de trabajo que requieren experiencia docente en ense-
fianza primaria:

Audicion y Lenguaje.

Educacién Infantil.

Lengua.

Lengua e Inglés.

Lengua y Francés.

Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.

Ciencias Sociales.
Educacién Fisica.
AD. Educacién Visual y Plastica. .

TIomMmoOw

Puestos de trabajo que requieren experiencia docente en ense-
fianza secundaria:

J. Lengua y Literatura Catalanas.
Lengua y Literatura Castellanas.
Lenguas Clasicas.
Inglés.
Francés.
Geografia, Historia y Formacién Humanistica.
Filosofia.
Matematicas.
Fisica y Quimica.
Ciencias Naturales.
Dibujo.
Educacién Fisica v Deportiva.
Area Tecnol6gica Administrativa y de Gestién.
Area Tecnolégica Industrial.
Area Tecnolégica del Sector Primario.
AA Area Tecnol6gica de Servicios Asistenciales y Sociales.
AB. Area Tecnolbgica de la Comunicacién Grafica y Audio-
visual.
AC. Areadela Transiciéon al Mundo Laboral.

RREEEENEREE T

Puestos de trabajo que requieren, indistintamente, experiencia
docente en la ensefianza primaria o en la ensefianza secundaria:

A. Pedagogia Terapéutica.
0. Miusica.

AE. Organizacién Escolar.
AF. Orientacion.

Las condiciones especificas para ocupar los puestos de trabajo
delostiposB,C,D,E,F, G,H, Iy AD son:

Haber ejercide la docencia en centros de Preescolar, Educacién

General Basica o Educacién Especial un minimo de dos cursos

completos y las gue para cada tipo se detallan a continuacién:

Para los puestos de los tipos B, E, F, G, H e I, reunir alguna
de las condiciones que se detallan, respectivamente, en los apar-
tados 1.2, 3, 4, 12, 13 v 14 del articulo 17 del Real Decreto
895/1989, de 14 de julio, por el cual se regula la provision de
puestos de trabajo en centros publicos de Preescolar, Educacién
General Basica y Educacién Especial, modificado por el Real Decre-
to 1664/1991, de 8 de noviembre, o pertenecer al Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa.

Para los puestos del tipo D seri necesario reunir simultanea-
mente alguna de las condiciones detalladas en los apartados 6,
7 v 8 y alguna de las detalladas en el apartado 5 del articulo
17 del Real Decreto 895/1989, modificado por el Real Decreto
1664/1991, de 8 de noviembre, o pertenecer al Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracién Educativa.

Para, los puestos del tipo C, reunir alguna de las condiciones
que se detallan en el apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto
895/1989, modificado por el Real Decreto 1664/1991, de 8 de
noviembre, ser Licenciado en Ciencias de la Educacién o perte-
necer al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa.

Para los puestos del tipo AD, ser Licenciado en Bellas Artes
o ser graduado en cualquier especialidad de Artes Aplicadas v
Oficios Artisticos o pertenecer al Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administraciéon Educativa.

Las condiciones especificas para ocupar los puestos de trabajo
de los tipos J, K, L, M\, N, P, Q, R, S, T, U, V, X, Y, Z, AA,
AB y AC son haber ejercido la docencia en centros de Bachillerato
o de Formacién Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficics

Artisticos, Escuelas Oficlales de Idiomas o Conservatorios Oficiales
de Masica un minimo de dos cursos completos, v las que para
cada tipo se detallan a continuacién:

J: Licenciatura declarada concordante por la Orden de 30 de
abril de 1982 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» niime-
ro 230, de 9 de junio), modificada por la Orden de 12 de octubre
de 1989 {«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» niimero
1213, del 30), o haber accedido a la funcién publica docente
como funcionario de carrera del Cuerpo de grupo A (Cuerpo de
Profesores de FEnsefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
EOIl o antiguos Cuerpos de Bachillerato, de EMI de EOI) por la
especialidad.

K,L,M, N, P, Q, R, SyT: Licenciatura declarada concordante
en la Orden de 8 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
del 15} o haber accedido a la funcion pablica docente como fun-
cionario de carrera de un Cuerpo del grupo A para una de las
especialidades comrespondientes en cada caso. A estos efectos,
ademéas de las especlalidades del Cuerpo docente de Profesores
de Ensefianza Secundaria (y de los antiguos Cuerpos de Bachi-
llerato y de EMI), se consideran las siguientes:

Espaiiol para extranjeros {Profesores de EOl y antiguos Cuerpos
de EQI) para el tipo K.

Inglés (Profesores de EOl y antiguos Cuerpos de EOI} para
el tipo M.

Francés (Profesores de EQI y antiguos Cuerpos de EOI) para
el tipo N.

Historia del Arte (Profesores de Artes Plasticas y Disefio y anti-
guos Cuerpos de EAAQOA) para el tipo P.

Matematicas {Profesores de Artes Plasticas v Disefio v antiguos

_ Cuerpos de EAAOA) para el tipo R.

U: Licenciatura en Bellas Artes, Arquitecto o haber accedido
a la funcién piblica docente como funcionario de carrera de un
Cuerpo del grupo A para la especialidad de Dibujo {Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y antiguos Cuerpos de Bachi-
llerato y de EMI) o de Dibujo Artistico (Cuerpo de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y antiguos Cuerpos de EAAOA).

V: Licenciatura en Educacién Fisica o haber accedido a la fun-
¢ién piblica docente como funcionario de carrera de un Cuerpo
de grupo A para la especialidad.

X: Licenciatura en Ciencias Econdémicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o haber accedido a la funcion pablica docente
como funcionario de carrera para las materias de tecnologia o
de practicas de cualquier especialidad de la rama Administrativa
y Comercial {Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Cuerpc de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y anti-
guos Cuerpos de EMI) o de las especialidades correspondientes
de los antiguos Cuerpos docentes de ITEM, o titulacién declarada
equivalente a Licenciado, a efectos del acceso a alguna de las
citadas especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, en el anexo Il del Real Decreto 850/1993 {«Bo-
letin Oficial del Estado» de 30 de junio).

Y: Ingeniero industrial, Ingeniero electrénico o haber accedido
a la funcién piblica docente como funcionario de carrera para
las materias de tecnologia o de préacticas (Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional y antiguos Cuerpos de EMI) de cualquier espe-
cialidad de las ramas de Metal, Automocién, Electricidad-Electré-
nica, Quimica, Textil, Piel, Moda y Confeccion o Madera, o de
las especialidades correspondientes de los antiguos Cuerpos de
ITEM o titulacién declarada equivalente a Licenciado, a efectos
del acceso a alguna de las citadas especialidades docentes del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el anexo Il
del Real Decreto 850/1993 («Boletin Oficial del Estados» de 30
de junio).

Z: Ingenierc de Minas, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Naval
o haber accedido a la funcién piiblica docente como funcionario
de carrera para las materias de tecnologia o de practicas (Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formaci6on Profesional v antiguos Cuerpos de EMI)
de cualquier espectalidad de las ramas Agraria, Maritimo-Pesquera
o Minera, o de las especialidades correspondientes de los antiguos
Cuerpos de ITEM o titulacién declarada equivalente a Licenciado,
a efectos del acceso a alguna de las citadas especialidades docentes
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el
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anexo [l del Real Decreto 850/1993 («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de junio).

AA: Licenciatura en Medicina o haber accedido a la funcién
publica docente como funcionario de carrera para las materias
de tecnologia o de practicas (Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional v antiguos Cuerpos de EMI) de cualquier especialidad
docente de las ramas Sanitaria y Hosteleria v Turismo de la espe-
clalidad Servicios a la Comunidad o titulacién declara equivalente
a Licenctado, a los efectos del acceso a estas especialidades docen-
tes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el
anexo [l del Real Decreto 850/1993 («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de junio). '

AB: Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Arquitecto,
licenciatura en Bellas Artes o haber accedido a la funcién pablica
docente como funcionario de carrera para las materias de tec-
nologia o de practicas (Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
y antiguos Cuerpos de EMI) de cualquier especialidad docente
de las ramas de Delineacién, Peluqueria y Estética, Imagen y Soni-
do o Artes Graficas, o haber accedido a la funcién puablica docente
como funcionario de carrera de cualquier especialidad de los Cuer-
pos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio (y de los antiguos
Cuerpos Docentes del grupo A de EAAOA) o de los Cuerpos de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseiio (y de los antiguos
Cuerpos del grupo B de EAAOA) gue no haya sido citada al enu-
merar las condiciones especificas de otros puestos de trabajo de
esta convocatoria o poseer una titulacién declarada equivalente
a Licenciado, a los efectos del acceso a alguna de las anteriormente
citadas especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, de acuerdo con el anexo 1l del Real Decreto
850/1993 {«Boletin Oficial del Estador» de 30 de junio).

AC: Licenciatura en Derecho, licenciatura en Ciencias Econé-
micas o Empresariales o haber accedido a la funcién pablica docen-
te como funcionario de carrera en un Cuerpo del grupo A para
las especialidades de Formacién Empresarial (Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria o antiguos Cuerpos de EMI) o
Derecho Usual (Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio
o antiguos Cuerpos de EAACA).

Las condiciones especificas para ocupar puestos de trabajo de
los tipos A, O, AE y AF son haber ejercido la docencia en centros
de Preescolar, Educacién General Basica, Educacién Especial,
Bachillerato, Formacién Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos, Escuelas Oficiales de Idiomas ¢ Conservatorios
Oficiales de Misica un minimo de dos cursos completos y las
que para cada tipo se detallan a continuacion:

——

A: Para los puestos del tipo A, reunir alguna de las cond'iclsnes
que se detallan en el apartado 1.1 del articulo 17 del Real Decreto
895/1989; ser Licenciado en Psicologia, opcién Psicologia Esco-
lar, Psicologia de la Educacion o equivalente, o haber accedido
a la funcién pablica docente como funcionario de carrera del Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad Psi-
cologia-Pedagogia o pertenecer al Cuerpo de Inspectores al Ser-
vicio de la Administracién Educativa,

O: Titulaciones a las que hace referencia el articulo imico del
Real Decreto 1194/1982 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
junio) o haber accedido a la funci6n piblica docente como fun-
cionario de carrera de un Cuerpo del grupo A para la especialidad.

AE: Licenciatura en Ciencias de la Educacién.

AF: Licenciatura en Psicologia o en Ciencias de la Educacién
o haber accedido a {a funcién publica docente como funcionario
de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
de la especialidad Psicologia-Pedagogia.

Los funcionarios docentes de las escalas de Ensefianzas Inte-
gradas y de las escalas del AISS han sido integrados en los corres-
pondientes Cuerpos docentes de Bachillerato o de EMI, segiin
el caso, por la Ley 23/1988 («Boletin Oficial del Estados de 29
de julio), de modificacion de la Ley 30/1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de agosto). Por tanto, las condiciones anteriores
se aplicardn a estos Profesores en relacién con el Cuerpo al cual
han sido integrados.

Las especificaciones que se hacen en esta convocatoria sobre
Cuerpos docentes se entienden sin perjuicio de su integracién
en los Cuerpos creados por la Ley Organica 1/1990, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo. Asimismo, a la enume-

racién de las condiciones especificas para cada tipo de puesto
de trabajo se habra de considerar afiadida, como una alternativa
maés, la posesién de titulaciones que hayan sido declaradas equi-
valentes a Licenciado, a efectos de docencia de las materias atri-
buidas a las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria relacionadas en cada tipo de puesto,
por los diversos Reales Decretos que establecen los titulos y ense-
fianzas minimas correspondientes a ciclos formativos de Forma-
cién Profesional especifica y que hayan sido publicados en el «Bo-
letin Oficial del Estado antes de la fecha de publicacién de esta
convocatoria. '

Las especificaciones hechas en todos los anexos de esta con-
vocatoria en relacién a la experiencia docente en centros de Prees-
colar y Educacién General Béasica se entienden referidas, en su
caso, a los centros de Educacién Infantil y Primaria. De la misma
manera, la referencia a la experiencia docente en centros de Bachi-
lierato y de Formacion Profesional se entiende también extendida
a los centros docentes que Gnicamente imparten ensefianzas de
las comprendidas en los articulos 17 v 30.4 de la Ley Orgénica
1/1990, sea con caricter anticipado o experimental. Finalmenie,
la referencia a «Escuelas de Artes Aplicadas y Oficlos Artisticos»
se entenderad que comprenden los centros que imparten ensefian-
zas de artes plasticas y disefio de los citados en los articulos 46
a 49 {ambos incluidos) de la Ley Organica 1/1990, sea con caréc-
ter anticipado o experimental.

De acuerdo con esta tipologia, los puestos de trabajo existentes
en Jas respectivas Delegaciones Territoriales son los que se deta-
llan a continuacién, con indicacién de las vacantes a proveer.

Delegacién Territorial Barcelona-I (ciudad).
Localidad: Barcelona.

Codgrdalpuete | Tipoioga | Vantes
* 0040160 AFE 0
0238820 M 0
0238810 L 0
0239010 Y 0
0040200 D L
0239020 Q 0
0040150 d 0
0238830 R ]
0040270 AE o
0281140 | 0
0238850 AF 0
0238940 AB 0
0040130 AE 0
0238970 D 0
0238980 C 0
0238840 N 0
0040240 AF 0
0040250 Y 0
0405510 AE 0
0281170 (o] 0
0040190 A 0
0040220 AD 0
0238870 D 0
0405520 R ]
0040170 AB 1
0238880 AF o
0040210 H 0
0239000 D 0
0238890 AE 0
0040140 D 0
0238920 AE 0
0040280 G 0
0238910 E 0
0281130 G 0
0040260 F 1
0238930 H 0
0238950 Y ]
0238960 T 0
0281190 s 0
0238900 K 0
0281180 P (1
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Codgodelpuens | ppoioge | Ve Cotgostelpuers | typoga | Vet
0281150 dJ ] 0239240 C 0
0281160 K 0 0239220 E 0
0238990 S 0 0239230 B 0

0048210 D 0
0281470 X 0
Delegacién Territorial Barcelona-1I (comarcas). . 0048260 ‘D 1]
Localidad: Barcelona, 0281490 AF 0
0239250 G 0

Coltgodelpuesic | Tpotoga | Vacaries e | 2 o
0281390 R 1 ggggggg E ' 3
ga0s660 e 1 0281460 K 0

0048270 H 0
0043830 AE 4]
0281340 T 0 0239270 G o
0281380 X 0 0048220 AE 0
“ 0405540 Y 1
0043910 C 0 i
0044010 C 0 ,
ggggggg g g Delegacién Territorial del Vallés Occidental.
g Localidad: Sabadell. '
0239140 G 0
0127040 E 0 Codigo dal puest Vacante
0043850 G 0 Art g Tipologia ntes
0281410 AF 0 ety oo
0281370 D 0 0050510 P 0
0043860 AC 0 0239340 \Y 0
0239200 D 0 0050490 G 0
0044040 M L] 0239350 E 0
0239040 G 0 0050430 AF 0
0043980 H 0 0405560 ) 0
0239030 Q 0 0050450 X 0
0239130 D 0 0281500 A 0
0239150 K 0 0239320 B 0
0239050 d 0 0281510 D 0
0239100 G 0 0239380 H 0
0239190 . 4] 0 0050500 R 0
0239160 B 0 0239370 J 0
0043960 H 0 0281520 M 0
0239060 P 0 0239360 D 0
0043940 I 0 0050440 o 0
0239070 X 0 0239330 C LH]
0239180 C H] 0050460 AE L+
0044030 F 0 0405550 P o
0043990 A 0 0050470 AE 0
0043880 T H 0050480 AF o
0239080 D 0
0044050 E 1] -
0239090 D 0 Delegaci6n Territorial de Girona.
0044020 AE 0 Localidad: Girona.
0044060 AE 0
0239110 S 0
0023920 c 0 e | Twologia | SRS
0281350 A (1]
0043950 E 0 0052520 d 1
0239170 R 0 0052540 C 0
0043870 G 0 0052560 C ]
0281360 D 0 0239420 D 0
0281550 R 0
0239430 K 0
Delegacién Territorial del Baix Llobregat-Anoia. 0405580 T 0
Localidad: Sant Feliu de Llobregat. 0239390 P 0
‘ 0281540 D 0
Codigo del puesto Vacantes 0239400 AE 0
i mb:?“ Tipologia a concurso B 0052550 AE 0
0048280 T o giggg;g 5 8
0048290 D o . 0239460 c 0
0239260 S 0 0239410 J 0
0281480 AD 0 0281530 B 0
0239210 C 0 0239440 F 0
0239310 C 0 0239450 M 0
0048250 P 0
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Delegacion Territorial de Lleida,
Localidad: Lleida.

Cédigo del puesta Tipologs Vacantes
de trabajo Rl A ol
0281620 D 0
0054490 C 0
0239500 J 0
0239480 AF 0
0054470 A 0
0405590 E 0
0239510 z 0
0054500 G 0
0239520 M 0
0127920 AE H
0054450 H 0
02392470 L] 0
0239490 P 0
0281610 D 0
0054480 G 1

-~
Delegacién Territorial de Tarragona.
Localidad: Tarragona.

i | o | Yiome
0405620 Y 1
0239550 P 0
0281640 G 0
0056460 H 0
0239570 S 0
0056440 AF 0
0056450 G 0
0239580 D H
0239590 R 0
0056470 D 4]
0056420 G 0
0281650 K ]
0056410 H ]
0056430 C 0
0239540 U 0
0405610 AE 0
0239600 ) 0
0281630 C 0
0239610 A 0
0128010 AF 0
0239530 E 0

ANEXO 2
Baremo de méritos para ¢l primer turno

Méritos generales

1." Meéritos profesionales (hasta 10 puntos).

1.1 Por el ejercicio en puestos de trabajo de funcién inspec-
tora (hasta 8 puntos).

1.1.1 Por cada afio de servicic en un puesto de trabajo de
funcién inspectora, 0,5 puntos.

1.1.2 Por cada afio de servicio como Inspector jefe, 0,3
puntos,

1.1.3 Por cada afio de servicic como Inspector secretario,
como Inspector jefe adjunto o como Inspector coordinador de area
o de sector, 0,2 puntos.

1.2 Por el ejercicio en otros puestos de trabajo en la admi-
nistracion educativa (hasta 4 puntos).

1.2.1 Por cada afio ejerciendo como Jefe de servicio o en
puestos de trabajo con nivel equivalente o superior, 0,3 puntos.

1.2.2 Por cada afio ejerciende como Jefe de seccién o en
puestos de trabajo con nivel 24 & 25, 0,2 puntos.

2. Antigiiedad (hasta 3 puntos).

2.1 Por cada aiio de servicic como funcionario docente o Ins-
pector {se computaran también los servicios docentes prestados
con cardcter previo al ingreso a un cuerpo y reconocidos por la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, vy otras disposiciones concor-
dantes), 0,2 puntos.

2.2 Por cada afio de servicio como Catedrético, 0,1 punto.

3. Actividades de investigacién educativa, renovacion peda-
gégica y formacién permanente (hasta 4 puntos).

3.1 Por la participacion en investigaciones educativas o expe-
riencias pedagégicas, avaladas por la administracion educativa
competente, un Instituto de Ciencias de la Educacién o un depar-
tamento universitario (hasta 2 puntos).

3.2 Por la participacién en la direccién, coordinacién, super-
visién o ejecucion de programas de rencovacion pedagogica o de
introduccién de nuevas tecnologias promovidos o autorizados por
la administracién educativa competente, hasta 0,4 puntos por afio
(hasta 2 puntos).

3.3 Por publicaciones, en cualquier soporte, relacionadas con
la docencia, con la funcién inspectora o con la especialidad del
puesto al cual se concursa (hasta 2 puntos).

3.4 Por el hecho de impartir cursos de formacion permanente
promovidos u homologados por la administracién educativa com-
petente, hasta 0,4 puntos por curso (hasta 2 puntos).

3.5 Porla asistencia y/o superacién de cursos, con un minimo
de quince horas lectivas, de formacion permanente promovidos
u homologados por la administracién educativa competente, hasta
0,2 puntos por curso {(hasta 2 puntos).

3.6 Por acreditar conocimientos de lengua catalana superio-
res a los exigidos como requisitos (hasta 1 punto).

3.6.1 Por el diploma de Maestro de catalan: 0,5 puntos.

3.6.2 Por el certificado de nivel D o superior de la Junta
Permanente de Catalan: 0,75 puntos.

3.6.3 Por el titulo de Licenciado en Filologia Catalana: 1 punto.

4. Méritos académicos (hasta 3 puntos).

4.1 Por el grado de Doctor, 1,5 puntos.

4.2 Por cada otro grado de Doctor, 0,75 puntos.

4.3 Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que,
en alguna Universidad espafiola, corresponda a una Facultad o
Escuela diferente de la correspondiente al titulo alegado para par-
ticipar en el concurso, 1 punto. i

4.4 Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico o equivalente, siempre que no sea un requisito nece-
sario para la obtencién de otros titulos alegados como mérito
o para participar en el concurso, 0,5 puntos.

4.5 Por premio extraordinario de doctorade, 0,2 puntos.

4.6 Por premio extraordinario de licenciatura, 0,1 punto.

Méritos especificos (hasta 5 puntos).

A. Para los puestos de trabajo que requieren experiencia
docente en ensefianza primaria:

-A.1  Por poseer alguno de los titulos o certificados o haber
superado los cursos de especializacion que se detallan en el apar-
tado correspondiente del Real Decreto 895/1989, modificado por
el Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre, o en esta con-
vocatoria, o haber ingresado en el Cuerpo de Profesores de Edu-
cacion General Bésica por la especialidad correspondiente, 1 punio.

A.2 Por cada aiio de ejercicio de la funcién inspectora o de
docencia en centros de Preescolar, Educacién General Basica o
Educacion Especial, 0,2 puntos (hasta 3 puntos).

A.3 Por cada afio de docencia en centros de Bachillerato o
de Formacién Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, Escuelas Oficiales de Idiomas o Conservatorios Oficiales
de Misica, 0,1 punto (hasta 1 punto).

B. Para los puestos de trabajo que requieren experiencia
docente en ensefianza secundaria:

B.1 Por poseer un titulo de Licenciado de los detallados en
las condiciones especificas correspondientes al puesto de trabajo
o haber accedido a un cuerpo del grupo A por alguna de las es-
pecialidades contempladas en aquellas condiciones especificas,
1 punto. .
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B.2 Por cada aiio como Jefe de seminario, divisién o depar-
tamento en centros pablicos, 0,2 puntos (hasta 2 puntos).

B.3 Por cada aiio de ejercicio de la funcién inspectora o de
docencia en centros de Bachillerato o de Formacién Profesional,
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, Escuelas Oficiales
de ldiomas o Conservatorios Oficiales de Misica, 0,2 puntos (hasta
3 puntos). '

B.4 Por cada afio de docencia en centros de Preescolar, Edu-
cacion General Basica o Educacién Especial, 0,1 punto (hasta
1 punto}.

C. Por la condicién de Catedratico, 0,5 puntos.

Notas:

1. En los apartados en los que se establecen puntos por afo,
la fraccibn minima que se considerarad sera un mes completo, v
su puntuacién serd de una dozava parte de la correspondiente
al afio, truncado a las centésimas.

2. En el caso de ejercicio simultaneo en mas de un puesto
de trabajo, sblo se podra valorar uno como mérito profesional
y para computar la antigiiedad.

3. Los méritos del apartado 1.2 sélo podrén ser simultaneos
con los del apartado 1.1 en el caso que correspondan al ejercicio
en puestos de trabajo de funcién inspectora en los servicios cen-
trales de la administracién educativa correspondiente.

4. La misma actividad no podra ser valorada en mas de unc
de los apartados del grupo 3.

5. Como méritos académicos s6lo se valoraran los corres-
pondientes a titulos espafioles o los que, siendo extranjeros, hayan
sido homologados en el Estado espafiol.

6. Lavaloracién de los méritos especificos se hara de acuerdo
con el tipo de puesto de trabajo solicitado. Para los puestos de
trabajo de tipo A, O, AE y AF el concursante optara por valorarlos
de acuerdo con el apartado A (experiencia en ensefianza primaria)
o el B (experiencia en ensefianza secundaria}. Si se solicitan pues-
tos de trabajo de diversos tipos, se hara una valoracién para cada
tipo.

7. En los apartados A.3 y B.4 no se podran valorar afios
de docencia ejercicios simultAneamente con otros ya valorados,
respectivamente, en los apartados A.2 y B.3.

8. Las titulaciones sélo podran valorarse en uno de los apar-
tados de este baremo.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados

Para los méritos profesionales, fotocopia compulsada del docu-
mento justificativo del nombramiento con expresion dela duracion
real del cargo.

Para [a antigiiedad, certificacién de servicios.

Para el apartado 3.1, informe del organismo que avala la inves-
tigacién o experiencia, en el que conste la participacion del con-
cursante, v la documentacién que pueda contribuir a valorarla
adecuadamente.

Para el apartado 3.2, informe de la Direccidon General, Sub-
direccién General o Delegacién Territorial que corresponda, en
el que conste el tipo v duracion de la participacién del concursante,

" Para el apartado 3.3, un ejemplar de la publicacién.

Para el apartado 3.4, certificado de asistencia y/o superacion
del curso.

Para las titulaciones académicas, fotocopia compulsada del titu-
lo o del resguardo justificativo de haber abonado los derechos
de expedicién. Para los otros méritos académicos, certificacion
oficial.

Para los apartados A.1 y B.1, fotocopia compulsada del titulo
o del resguardo justificativo de haber abonade los derechos de
expedicion, del certificado correspondiente o del titulo adminis-
trativo de ingreso en el Cuerpo.

Para los apartados A.2, A.3, B.2, B.3 v B.4, la acreditacién
de méritos como Inspector se hard mediante fotocopia compulsada
del documento justificativo del nombramiento, certificaciéon de su
ejercicio, con expresion de la duracion real del cargo. La acre-
ditacién de méritos como docente correspondiente a estos apar-
tados se harad mediante certificacion expedida por el Secretario
con el visto bueno del Director en el caso de centros piblicos
v por cestificacion expedida por el titular —con el visto bueno

.

de la Inspeccidn de Ensefianza o del Jefe de la Seccion de Centros
de la Delegacién Territorial (o instancia competente en otras admi-
nistraciones educativas)— en el caso de centros privados.

ANEXO 3
Baremo de méritos para ¢l segundo turno

Meéritos generales

1. Meéritos profesionales (hasta 10 puntos).

1.1 Por cargos directivos en centros docentes con nombra-
miento de la administracién educativa (hasta 6 puntos).

. L1.1 Por cada afio como Director, Jefe de Estudios en fun-
ciones de Director en una extensién de Bachillerato o de IES,
Profesor delegado en una seccién de formacién profesional o Direc-
tor de seccién filial de Instituto de Bachillerats, 1 punto.

1.1.2 Par cada aiic como Jefe de Estudios, Secretario u otro
cargo directivo que actualmente tenga igual o superior comple-
mento especifico que los citados cargos, 0,5 puntos.

1.2 Por el ejercicio en puestos de trabajo no docentes en
las administraciones educativas como funcionario en activo de
cuerpos do::entes (hasta 6 puntos).

1.2.1 Por cada afio ejerciendo en un puesto de trabajo de
funcion inspectora, 1,2 puntos.

1.2.2 Por cada aiio ejerciendo como Jefe de servicio o en
puestos de trabajo con nivel equivalente o superior, 1 punto.

1.2.3 Por cada aifio ejerciendo como Jefe de seccién o en
puestos de trabajo con nivel 25 6 25, 0,6 puntos.

1.2.4 Por cada afic ¢jerciendo en otros puestos de trabajo,
0,4 puntos.

2. Antigiiedad (hasta 3 puntos).

2.1 Por cada aiio de servicio como funcionario docente (se
computardn también los servicios docentes prestados con caracter
previo al ingreso a un cuerpo docente y reconocidos por la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, y otras disposiciones concordantes),
0,2 puntos.

2.2 Por cada afio de servicio como Catedrético, 0,1 puntos.

3. Actividades de investigacion educativa, renovacion peda-
gbgica y formacién permanente {(hasta 4 puntos).

3.1 Por la participacién en investigaciones educativas ¢ expe-
riencias pedagdgicas realizadas en los centros docentes, avaladas
por la administracién educativa competente, un Instituto de Cien-
cias de la Educacién o un departamento universitario {(hasta 2
puntos).

3.2 Por la participacién en la direccién, coordinacién, super-
vision o ejecucién de programas de renovacién pedagogica o de
introduccién de nuevas tecnologias promovidos o autorizados por
la administracién educativa competente, hasta 0,4 puntos por afio
(hasta 2 puntos).

3.3 Por publicaciones, en cualquier soporte, relacionadas con
la docencia, con la funcién inspectora o con la especmlidad (hasta
2 puntos).

3.4 Por el hecho de impartir cursos de formacion permanente
promovidos u homologados por la administracién educativa com-
petente, hasta 0,4 puntos por curso (hasta 2 puntos).

3.5 Porla asistencia y/o superacién de cursos, con un minimo
de quince horas lectivas, de formaciéon permanente promovidos
u homologados por la administraciéon educativa competente, hasta
0,2 puntos por curse (hasta 2 puntos).

3.6 Por acreditar conocimientos de lengua catalana superio-
res a los exigidos como requisitos (hasta 1 punto).

3.6.1 Por el diploma de Maestro de Catalan: 0,5 puntos.

3.6.2 Por el certificado de nivel D o superior de la Junta
Permanente de Catalan: 0,75 puntos.

3.6.3 Por el titulo de Licenciado en Filologia Catalana: 1
punto.

4, Meéritos académicos (hasta 3 puntos).

4.1 Por elgrado de Doctor: 1,5 puntos.

4.2 Por cadza otro grado de Doctor, 0,75 puntos,

4.3 Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que,
en alguna Universidad espaiiola, corresponda a una Facultad o
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Escuela diferente de la correspondiente al titulo alegado para par-
ticipar en el concurso, 1 punto.

4.4 Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico o equivalente, siempre que no sea un requisito nece-
sario para la obtencién de otros titulos alegados como meérito
o para participar en el concurso, 0,5 puntos.

4.5 Por premio extraordinaric de doctorado, 0,2 puntos,

4.6 Por premio extraordinario de licenciatura, 0,1 punto.

4.7 Por formacién pedagogica (hasta 1 punto).

4.7.1 Por el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacién,
1 punto.

4.7.2 - Por el titulo de Maestro de Ensefianza Primaria o de
Profesor de Educacién General Basica, 0,5 puntos.

4.7.3 Por el certificado de aptitud pedagoégica, 0,1 punto.

Méritos especificos (hasta 5 puntos).

A. Para los puestos de trabajo que requieren experiencia
docente en ensefianza primaria:

A.1 Por poseer alguno de los titulos o certificados o haber
superado los cursos de especializacién que se detallan en el apar-
tado correspondiente del Real Decreto 895/1989, modificado por
el Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre, o en esta con-
vocatoria, o haber ingresado en el Cuerpo de Profesores de Edu-
cacidén General Basica por la especialidad correspondiente,
1 punto.

A.2 Por cada afio de docencia en centros de Preescolar, Edu-
cacién General Basica o Educacién Espercial, o de ejercicio de
la funcién inspectora, 0,2 puntos (hasta 3 puntos).

A.3 Por cada afic de docencia en centros de Bachillerato o
de Formacién Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, Escuelas Oficiales de [diomas o Conservatorios Oficiales
de Mdsica, 0,1 punto (hasta 1 punto).

B. Para los puestos de trabajo que requieran experiencia
docente en ensefanza secundaria:

" B.1 Por poseer un titulo de Licenciado de los detallados en
las condiciones especificas correspondientes al puesto de trabajo
o haber accedido a un Cuerpo del grupo A por alguna de las
especialidades contempladas en aquellas condiciones especificas,
1 punto.

B.2 Por cada afio como Jefe de seminario, division o depar-
tamento en centros pablicos, 0,2 puntos (hasta 2 puntos).

B.3 Por cada aifio de docencia en centros de Bachillerato o
de Formacién Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, Escuelas Oficiales de Idiomas o Conservatorios Oficiales
de Musica, o de ejercicio de la funcién inspectora, 0,2 puntos
(hasta 3 puntos).

B.4 Por cada aiio de docencia en centros de Preescolar, Edu-
cacion General Béasica o Educacién Especial, 0,1 punto {hasta
1 punto).

C. Por la condicién de Catedratico, 0,5 puntos.
Estudio, de acuerdo con el articulo 7 de la Orden (hasta 15
puntos).

Notas:

1. En los apartados en los que se establecen puntos por afio,
la fraccién minima que se considerari sera de un mes completo,
v su puntuacién serd una dozava parte de la correspondiente al
afio, truncado a las centésimas,

2. En el caso de ejercicio simultineo en més de un puesto
de trabajo, solo se podra valorar uno como mérito profesional
y para computar la antigiiedad.

3. La misma actividad no podran ser valorada en mas de uno
de los apartados del grupo 3.

4. Como méritos académicos s6lo se valoraran los corres-
pondientes a titulos espafioles o los que, siendo extranjeros, hayan
sido homologados en el Estado espariol.

5. Lavaloracidon de los méritos especificos se hara de acuerdo
con el tipe de puesto de trabajo solicitado. Para los puestos de~
trabajo de tipe A, O, AE y AF el concursante optara por valorarlos
de acuerdo con el apartado A (experiencia en ensefianza primaria)
o el B (experiencia en ensefianza secundaria). Si se solicitan pues-
tos de trabajo de diversos tipos, se hara una valoracion para cada
tipo.
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6. En los apartados A.3 v B.4 no se podran valorar afios
de docencia ejercidos simultineamente con otros va valorados,
respectivamente, en los apartados A.2 yB.3.
7. Las titulaciones sblo podran valorarse en uno de los apar-
tados de este baremo.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados

Para los méritos profesionales, fotocopia compulsada del docu-
mento justificativo del nombramiento con expresion de la duracidn
real del ejercicio del cargo.

Para la antigiiedad, certificacién de servicios.

Para el apartado 3.1, informe del organismo que avala la inves-
tigacién o experiencia, en el que conste la participacion del con-
cursante y la documentacion que pueda contribuir a valorarla
adecuadamente.

Para el apartado 3.2, informe de la Direccién General, Sub-
direccion General o Delegacién Territorial que corresponda, en
el que consten el tipo y duracién de la participacién del concur-
sante.

Para el apartado 3.3, un ejemplar de la publicacion.

Para el apartado 3.4, informe de la Direccién General, Sub-
direccién General o Delegacion Territorial que corresponda, en
el que conste la descripcibn del curso y la participacién del con-
cursante,

Para el apartado 3.5, certificado de asistencia y/o superaci6n
del curso.

Para las titulaciones académicas, fotocopia compulsada del titu-
lo o del resguardo justificativo de haber abonado los derechos
de expedicién. Para los otros meéritos académicos, certificacion
oficial.

Para los apartados A.1 y B.1, fotocopia compuisada del titulo
o del resguardo jusiificativo de haber abonade los derechos de
expedicién, del certificado correspondiente o del titulo adminis-
trativo de ingreso en el Cuerpo.

Para los apartados A.2, A.3,B.3 vB.4, la creditacién de méntc:s
como docente se hara mediante una certiﬁcacion expedida por
el Secretario con el visto bueno det Director en el caso de centros
publicos y por certificacion expedida por el titular —con el visto
bueno de la Inspeccién de Ensefianza o de!l Jefe de la Seccién
de Centros de la Delegacién Territorial (o instancia competente
en otras administraciones educativas}— en el caso de centros .
privados.

La acreditacién de méritos como Inspector correspondiente a
estos apartados se hara mediante una fotocopia compulsada del
documento justificativo del nombramiento ¢ certificacion de su
ejercicio, con expresion de la duracion real del cargo.

ANEXO 4

El estudio sobre la funcién inspectora que han de presentar
los concursantes, y que se valorard como mérito, se cenirara en
el ejercicio de las funciones de asesoramiento, evaluacién y control
de los centros docentes, por parte de la Inspeccion de Enseiianza,
en el proceso de implantacién de la nueva ordenacion del sistema
educativo previsto en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo.

El estudio debera contemplar:

a} Criterios generales de intervencién de la inspeccién en el
periodo de transicion en el nuevo sistema educativo.

b) Exemplificacién de la intervenciéon en un centro educativo,
cuyas caracteristicas el aspirante debera definir previamente.
"~ ¢} Exemplificacion de la intervencion desde la perspectiva del
puesto de trabajo que el concursante solicita en primera opcidn.

Sera necesario incluir la bibliografia consultada. Hasta un maxi-
mo de cinco de los libros de esta bibliografia se podran utilizar
en el momento de la entrevista scbre el tema del estudio que
prevé el articulo 15 de la Resolucion. Se sefialaran en la biblio-
grafia con un asterisco.

La extension maxima del estudjo que se presentard mecanc-
grafiado o impreso a doble espacio en hoja DIN-A4 con un méaximo
de 65 caracteres por linea y 30 lineas por pagina, serd de 30
paginas. Ademds del original del estudio debera presentar también
una copia que no se devolvera al finalizar el concurso.



