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ANEXO III!2.· hoja 

Destinos especl/fcados por orden de prejerencfa 

OnlaR N6mero 

pref.ırenclıı 
onl .. Puesto d. tnblıJo 

ConvoclıtOrilı 

En caso necesario deberlm utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
N 

DECATALUNA 
18619 RESoıUClON de 28 de julio de 1995, del Departa­

mento de E'nsenanza. por la que se convoca concurso 
de merltos para la provisl6n de dfversos puestos de 
trabaJo de la lnspecci6n de Ensenanza de Cataluna. 

Dado que hay puestos de trabajo vacantes en' la Inspecci6n 
de Ensefıanza de Catalufia en diferentes delegaciones terrltoriales 
del Departamento de Ensefianza. 

O. confonnldad con el O.crelo 163/1989, d. 23 d.junlo (_OIa­
rio Oficial de la Generalidad de Cəta.uiia» numero ı171. de 21 
de julio). que regula la Inspeccl6n de Ensefianza, modificado por 
• 1 O.crelo 106/1990, de 3 d. mayo (_OIarlo Oficial de la Gene­
ralidad de Cataluiia ... numero 1292, del 16), y por el Decreto 
205/1991, de 1 de oclubre (_OIarlo Oficlal de la G.neralldad de 
Cata'uiia ... numero 1507, del 18), para la provisl6n de puestos 
de trabajo correspondientes a la Inspecci6n de Enseiianza. 

Vista la propuesta del Secretarlo general para su provisi6n, 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 9/1994, de 29 de junio, 
de reforma de la legislaci6n relativa a la funci6n publica de la 
Generalldad d. Calaluiia; la Ley 17/1985, de 23 d. jullo, de la 
Fund6n Piıblica de la Administraci6n de la Generalidad de Cata­
luna, et Decreto 65/1987, de 15 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento General para la Provisi6{1 de Puestos de Trabajo, 
de promoci6n profesional y de promod6n intema de los funcio­
narios de ta Administraci6n de la Generalidad de Cataluiia y otras 
disposiciones complementarias .. 

Confonne a 10 que preve la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo, 
de Medidas para la Reforma de la Funcian Piıblica. modlficada 
por la Ley 23/1988, d. 28 d. jullo. 

Dado que se ha l1evado a cabo el tramite de intervenci6n por 
parte de la Intervenci6n Delegada del Oepartamento. 

Vista la relaci6n de puestos de trabajo del personal funcionario 
de este Oepartamento, aprobada por acuerdo del Gobiemo y publi­
cada por Resoluci6n del Consejero de Gobemaci6n de 24 de febre­
ro de 1995 ("Olario Oficial de la Generalidad de Cataluiiaıt niımero 
2024, de 14 de mar.o). 

En uso de las atribuciones que en materia de personal me con­
flere el articulo 1 del Decreto 15/1991, de 4 de febrero. sobre 
atrlbuel6n de competencias en diferentes departamentos de la 
Generalidad de Catalufıa, en materia de funci6n piıblica. resuelvo: 

Grupo Nlvel CornpJeınento •• ctftco I..ocalidad 

(Fecha y firma) 

Articulo 1. Convocatorla. Vacantes. 

1.1 Se convoca concurso de meritos para la provisi6n de 10 
puestos de trabajo eD la Inspecci6n de Ensefianza de Catalufıa 
detallados en et anexo 1 de est8 Resoluci6n. 

1.2 Las plazas a proveer tienen asignadas en la relaciôn de 
puestos de trabajo de la Admintstraci6n de la GeneraUdad de Cata­
tuiia, eI nivel de destino 24 y et comptemento especiflco anual 
d. 2.041.572 pesela •. La 10calidad,Ia Ilpologia y r.qul.lto ••• p.­
cificos para cada una de las plazas, se senalan en et menCıonado 
anexo. 

Articulo 2. 

2.1 Las funciones a ejercer en los puestos de trabajo objeto 
de este concurso, de acuerdo con et Decreto 163/1989, de 23 
de JUDio (<<Diario OflciaI de la Generalidad de Cataluna>ı niımero 
1171, de 21 de julio). son tas siguientes: 

Evaluar el rendimiento educativo de 105 centros docentes, 105 
programas y servicios educativos y del profesorado . 

Controlar que en los centros docentes y en las servtcios edu­
cativos se cumplan adecuadamente las disposiciones legales vigen­
tes que afecten SU fundonamiento. 

Asesorar y orientar los centros docentes y 105 servicios edu­
çativos en 105 aspectos legales. organizativos, metodotôgicos y 
p.dagôglcos. 

Coordinar las centros docentes y servldos' educatlvos de un 
mismo ambito terrltorlal,. 

Colaborar con otros 6rganos y serviclos de1 Departamento de 
Enseiianza en trabajos de planiflcaCı6n, coordlnaci6n y gesti6n 
de recursos educativos. 

Partlcipar en la detecci6n de necesidades de formaci6n de! pro­
fesorado y en la organizaci6n institucional de las correspondientes 
actividades de perfecdonamiento. 

2.2 Las funciones enumeradas anterlomıente se ejerceran por 
iniciativa propia, a instancia de la parte interesada 0 por orden 
del 6rgano competente. En et ejercicio de estas funciones. los 
Inspectores de Ensenanza podran: 

Visitar las diversas dependencias de 105 centros docentes y 
los servtci05 educativos. 

Observar las cla5e5 y cualquier otra actividad docente 0 aca~ 
demlca y comprobar, con 105 instrumentos necesarlos de evalua~ 
el6n, et renmmiento academlco de los alumnos. 

T ener acceso a la documentaciôn academlca y administrativa 
de los centros docentes y de los servicios educativos, como tambien 
a la documentaci6n relacionada con la utilizaci6n de 105 recursos 
publlcos. 

Obtener informaciôn de los diferentes sectores de la comunidad 
educativa. 
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Convocar y celebrar reuniones con miembro5 de 105 diferentes 
sectores de la comunidad educativa. 

Obtenerde otros 6r90.005 y servicios del Departamento de Ense~ 
fianza la informaci6n necesaria para ejercer mejor S,US funciones. 

2.3 Et ejercicio de las funciones enumeradas en la primera 
parte de este articulo comporta: 

Realizar tas estudios tecnicos que reflejen la situaci6n del sis­
tema educativo y proponer a 105 6rgano'5 competentes las acciones 
pertinentes para mejorarlo y adaptarlo a la evoluci6n de la socie­
dad. 

Asesorar a las diferentes estamentos de la comunidad educativa 
y promover la difusi6n de Innovaciones asi como et intercambio 
de experiencias. 

Proporcionar a centros, Profesores. programas y servicios edu­
cativos una valoraci6n teenica externa que les permita eontrastar 
y mejorar su proeeso y rendimiento. 

Efectuar el seguimiento de la apHeaci6n y la incidencia en 105 

eentros de 105 programas de praetieas profesionales de 105 estu-
diantes. . 

Ser medianero en las situaciones de disparidad de eriterios 
o desaeuerdos que puedan traer eonflictos, aportando soluciön 
o posibles alternativas. 

Requerir a 105 eentros y servicios edueativos que adeeuen sus 
aetuaciones a la normativa vigente. 

Proponer a los organos competentes la aplicaci6n de 105 es-­
timulos que hagan 6ptima la actividad docente, 0 las medidas 
correctoras en 105 casos de deflciencia que incida negativamente 
en el funcionamiento de 105 centros y de los servidos educativos. 

Elaborar 105 informes que resulten del ejercicio de las funciones 
de Inspecci6n y los que soliciten 105 6rganos eompetentes de). 
Departamento de Enseiianza, y extender aelas de conformidad 
o infracci6n en los casos que establezca. 

Formar parte de las juntas, consejos, comisioneS y tribunales 
que reglamentariamente se determine. 

2.4 Las funciones que en este articulo se atribuyen a la Ins­
pecci6n se ejerceran sin perjuicio de las que.la Ley Organica Hegu­
ladora del Derecho a la Educaci6n y disposlclones que la· des­
plieguen atribuyan a 105 6rganos de gobierno de 105 centros doeen­
tes y las atribuidas a otros 6rganos y servlcio$ de la administraci6n 
edueativa. 

Articulo 3. Organlzaci6n del curso. 

3.1 EI concurso se organiza en dos turnos sueesivos: 

Primer tumo: Tumo de movilidad (articulo 9.8 de) Decreto 
163/1989, esmentado, modlficado por el Decreto 205/1991, de 
1 de octubre, «Diario Ofldal de la Generalidad de Catalufia niımero 
1507, del 18). Este tumo constara de dos fases. 

Segundo turno: Turno de acceso a la funCı6n inspectora (ar­
ticulo 9 del Decreto 163/1989, ya menCıonado). 

3.2 En el anexo 1 se detalla el niımero total de plazas pre­
supuestadas en la plantilla de la Inspecci6n de Ensefıanza. Se 
detallan las que estan cubiertas deflnitivamente asi como las que 
estlm vacantes, inCıuyendo en este iıltimo caso, las previstas por 
jubilaci6n hasta el 21 de septiembre de 1995. En relaci6n con 
las vacantes si se adjudican tas plazas de reserva del primer tur­
no/primera fase se podria minorar el niımero total de plazas a 
cubrir para este segundo turno. 

3.3 Los aspirantes podrfm indicar en su instancia cualesquiera 
de las plazas tanto si son vacantes como si no 10 son, dado que 
un puesto proveido definitivamente puede quedar vacante por el 
movimiento de sus Htulares en el primer turno. 

Articulo 4. Concursantes. 

4.1 Los concursantes de 105 dos turnos deberan reunir los 
siguientes requisitos: 

a) Los aspirantes deberan ser espaiioles 0 nadonales de otros 
Estados miembros de la Comunidad Europea. . 

b) Deberan acreditar el conocimiento oral y escrito de la len­
gua catalana con un nivel equivalente al nivel C de la Junta Per­
manente del Cataıan. 

En el caso de que los aspirantes no tengan el certifleado acrə-­
ditativo del nivel C de catalan 0 equivalente, la comisi6n de valo-

rad6n evaluara sus conocimientos en rt:laci6n con 105 puestos 
de trabajo a proveer. 

c) Los asplrantes deber6.n reunir tas condiclones que para 
cada tipologia establece el anex~ 1, segiln la plaza a la eual 
concurse. 

d) Deberan de estar en alguna de las situaclones adminis­
trativas sigutentes: 

a) En servicio activo 0 en servicio en Comunidades Aut6no­
mas. 

b) En servicios especiales 0 en excedencia forzosa. 
c) En excedencia voluntaria, si se cumplen las condiciones 

para reingresar en el serviclo activo. 
d) Procedente de la situaci6n de suspenso, si ya se ha eum­

plido la sanci6n 

4.2 Para el primer tumo y en la primera fase se hara una 
reserva de dos plazas equivalente al 20 por. 100 de 105 puestos 
de trabajo a cubrir en esta convocatoria, para proveerlos con fun­
cionarios de! Cuerpo de Inspectores al Serviclo de la Adminis­
traci6n Educativa (CISAE), con destino fuera del territorio de Cata­
luiia y tambilm 108 que en el ambito de Cataluna hayan sido inte­
grados en el Cuerpo Superior de la Administraci6n de la Gene­
ralidad de Cataluiia. En ariıbos casos, si el destino de los con­
cursantes es definitivo debera. hacer dos anos, eomo minimo, que 
la ocupen, fuera de las excepciones previstas en el marco regla­
mentario. 

Las puestos de trabajo que no se cubran en esta fase pasaran 
a la segunda y en el easo que se adjudiquen podran disminuir 
el niımero total de vacantes para el segundo turno. 

4.3 Para el primer tumo y en la segunda fase, podran par· 
ticipar los funcionarios que durante dos 0 mas afios ejerzan la 
fu.nci6n inspectora de enseiianza eD Cataluiia y que hayan sido 
adscritos por concurso piıbltco y con anterioridad al 2 de agosto 
de 1984. La fecha de referencia para contar este requis~to, sera 
la de flnalizaci6n de) plazo de presentaci6n de instancias. 

4.4 Para el segundo tumo, podran partlcipar 105 fundonarios 
que estan en posesi6n del tltulo de Doctor, Licenciado, Arquttecto 
o Ingeniero, y que pertenezcan a los Cuerpos en 105 euales se 
ordena la funci6n p6blica docente en niveles no universitarios. 
Deberan haber ejercido la docencia un minimo de cinco cursos 
completos. 

Articulo 5. Sollcltudes. 
. ~-_ .. 

5. ı Las solicitudes para tomar parte en este concurso deberan 
presentarse en el Heg1.stro General del Departamento de Ense­
fıanza, en sus delegaclones territoriales 0 por cualesquiera de. los 
medios que autoriza el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Hegimen Juridico de las Administraciones Piıbll­
eas y del Procedimiento Administrativo Com6n, en un plazo de 
quince dias ha.biles, ·conUldos desde el siguiente al de la fecha 
de publlcaci6n de la presente Resoluci6n de convocatoria en el 
«Diario Ofidal de la Generalidad de Catalufıa .. 0 en el «Botetin 
Oficlal del Estado •• 

Las direcciones son las siguientes: 

Secretaria General: Avenida Diagonal, numero 682, 08034 
Barcelona. 

Delegaci6n Territorial de Barcelona I (ciudad), de Barcelo­
na il (comarcas): Calle de Casp, nilmero 15, 08010 Barcelona. 

Delegaci6n Tenitorial del Balx Llobregat: Calle de Laurea Mlr6, 
numeros 328·330, 08980 Sant feliu de Llobregat. 

Delegaci6n Territorial del Valh~s Occidental: Calle del Marques 
de Comillas, numeros 67·71, 08202 Sabadell. 

Delegaci6n Terrltorial de Girona: Calle d'Ultônia, numero 13, 
17002 Glrona. 

Delegaci6n Territorial de L1eida: Passatge de Pompeu, niıme· 
ro 4, 25006 Llelda. 

Delegacl6n Territorial de Tarragona: Calle de Sant Francesc. 
numero 7,43003 Tarragona. 

5.2 En el çaso de que se opte por presentar las solicitudes 
en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que 
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, 
antes de ser certificada. 
. 5.3 Las solicitudes de participaci6n suscritas por 10S aspi­

rantes residentes en el extranjero, se podran presentar dentro de 
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105 plazos establecidos. por mediaclan de las represenia.ciones 
diplomitticas 0 Consulados espafioles correspondientes, que las 
tramitar{1O al organismo competente. 

5.4 las solicitudes deben formalizarse seg6n et modelo nor­
maUzado que estara a disposicl6n de los aspirantes en las dlrec­
Cıones menCıonadas. 

Articulo 6. 

6.1 Se adjuntara a la instancia una fotocopia del titulo adml­
nistrativo y la documentaciôn acreditada del cumpllmiento de 105 

requlsitos que se exigen por participar en el concurso y de los 
meritos alegados, junto con la declaraCı6n de merltos detallados 
segun orden de baremos establecidos en la anexo 2 0 en el 3, 
segun el turno al cual concursen. La documentaci6n se presentara 
en el mi~mo orden. 

6.2 No se evaluara ningun merito que no este debidamente 
acreditado, de acuerdo con la documentaci6n exigida segun tos 
tumos. Todas las fotocopias deberan ser compulsadas. Las hojas 
de servicios y otra documentaci6n acreditativa de 105 puestos de 
trabajo ejercidos, se cerrara en la fecha de finalizaci6n de pre­
sentaci6n de instancias. 

Articulo 7. 

7.1 Los concursantes para el segundo tumo deberan presen­
tar un estudio sobre la hanci6n inspectora de acuerdo con las 
pautas del anexo 4. Este estudlo, si no se presenta con la instancia, 
debera presentarse en el Registro General del Oepartamento de 
Enseiianza, avenida Olagonal, numero 682, 08034 Barcelona, en 
el plazo de dlez dias a conlar a partlr del dia slgulenle de la pubU­
caci6n de la propuesta de Resoluci6n del prlmer tumo, en los 
tablones de anuncios correspondtentes. 

Articulo 8. Comlsl6n de selecci6n. 

8.1 Ala Comlsi6n de selecci6n le correspondera el desarrollo, 
la evaluacl6n, la elaboraci6n de Ustas y formulaCı6n de la pro­
puesta de resoluci6n del presente concurso y estara compuesta 
de los miembros slgulentes: 

Presidente: EI Secretarlo general, que podr4 delegar en et Sub-­
director general de la [nspeccl6n. 

Vocales: 

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General, propuesto por 
el SecretariQ general. 

Tres Inspectores de Enseiianza, designados por sorteo entre 
fundonarlos que ejerzan la hanci6n inspectora y tengan un minimo 
de seis anos de antigüedad en et ejerclcio de esta funcl6n. 

8.2 La composlcl6n de la Comisi6n de selecci6n se publlcara 
en el «Olarlo Oficial de la GeneraUdad de Catalufia,. y en el «Boletin 
Oflclal del Estado.. . 

8.3 Esta Comisi6n de selecci6n podra contar con e! aseso­
ramiento de expertos espedalistas, los cuales tendran voz pero 
novoto. 

Articulo 9. 

Los miembros de la Comisi6n de selecCı6n estaran sujetos a 
las causas de abstencl6n y recusaci6n que prev(m los articulos 
28 y 29 de la Ley 30/1992 de Rlıglmen Juridlco de las Admi-· 
nistraciones Publlcas y de! Procedimtento Ad~inlstrativo Comun. 

Articulo 10. 

La Comlsl6n de selecci6n esta dasificada como Tribunal de 
categoria prlmera, segun el contenido. del Decreto 201/1993, de 
27 de JuUo, de modlflcacl6n del Decreto 337/1988, de 17 de 
octubre, de regulacl6n y actualizacl6n de 'indemnizaciones por 
razan de servicios a la Generalidad de Catatuiia (<<Dlario Oficlal 
de la Generalidad de Cataluna,. numero 1787, de 23 de agosto 
de 1993). 

Articulo 11. 

La Comisi6n de selecci6n evaluara 105 merltos academicos, 
y ta memorla a presentar por 105 aspirantes del segundo turno, 

segun 105 baremos que se relacionan en el anexo 2 para 105 aspl­
rantes del prlmer tumo y en el anexo 3 para los aspirantes del 
segundo tumo. 

Articulo 12. 

Todas las Cıtaclones, 1istas y otros comunicados que efectue 
la Comisi6n de selecci6n se hara a traves del tabl6n de anunCıos 
de la sede de 105 serviclos centrales, asi como en sus Delegaclones 
T erritorlales en las direcclones indtcadas en el articulo 5 de esta 
convocatoria, de acuerdo con 10 que preve ·el articulo 59, 5, b), 
de 1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rl!glmen Juridlco 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. . 

Articulo 13. 

13.1 Transcurrido el plazo de presentaci6n de soUcitudes y 
en el plazo maximo de un mes, la Direcci6n General de Recursos 
Humanos publicara en 105 tablones de anuncios de la sede de 
los servicios centrales, asi como en et de sus Delegaciones T erri­
toriales, la Usta provisional de admitido5 y exc1uidos con indicaci6n 
de 105 concursantes que no deben realizar la prueba de cataıan. 
Contra esta Usta provisional 105 interesados podran presentar 
en el plazo de diez dias, a contar desde, el dia siguiente de su 
publicaci6n, tas reclamaciones que crean oportunas, de acuerdo 
con 10 que dlspone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

13.2 Una vez resueltas tas redamaCıones presentadas la 
. Direcci6n General de Recursos Humanos publicara, en 105 Cıtados 
tablones de anuncios, la Usta ddinltiva de aspirantes admitidos 
yexduidos. 

13.3 Contra la resoluci6n que apruebe la Usta definitiva de 
admitidos y exduidos 105 interesados, seg(ın 10 que disponen los 
articulos 107.1 y 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
podran interponer recurso ordinario ante et Consejero de Ense­
fianza en el plazo de un mes a partlr de la fecQa de publicaci6n 
de la Usta. 

Articulo 14. Acredlfaci6n de' conocfmlento de la lengua catalana. 

14.1 El proceso se inidara con la citad6n de todos 105 aspi­
rantes, tanto si concursan en el prlmer turno corno sı concursan 
en el segundo turno, que no han acreditado ante la Comlsi6n 
de selecci6n el conodmiento oral y escrito de la lengua catalana, 
equivalente al certificado del nivel C de la Junta Permanente de 
Catalan, y seg6n 10. Acuerdos de 19 de junlo de 1991 y de 3 
de junio de 1992 de la Comisi6n para la Normalizad6n Lingüistica, 
a fin de proceder a efectuar una prueba que haga constar sus 
conodmlentos en relad6n a los puestos a proveer. 

14.2 La dtad6n se hara con una antelaci6n minima de cuatro 
dias antes de la fecha de -celebraci6n de la prueba, la cuat tiene 
caracter eliminatorlo. 

14.3 El resultado de esta prueba sera eıapto,. 0 «no apto,., y 
se dara publicidad junto con la lista provisional de las vatoraciones 
y adjudicaciones de los concursantes del prlmer tumo. 

Articulo 15. Procedimlento del concurso. Primer tumo. 

15.1 A partir de este momento se iniciara la resoluci6n del 
prlmer tumo del concurso, que se desarrollara en las siguientes 
etapas: 

a) Valorar y adjudlcar provisionalmente los puestos de trabajo 
a proveer, de acuerdo con la puntuaci6n obtenida por 105 con­
cursantes y et orden de preferencia manifestado en la solicitud.· 

b) Dar pub1tcidad de la relaci6n provisional de 105 concur­
santes que hayan obtentdo un puesto de trabajo del prlmer turno. 
detallando la puntuaci6n obtenida y el puesto de trabajo asignado. 
En la misma relaci6n se dara publicidad al resultado de la prueba 
çle catalan, tal como preve el articulo 14.3. 

A partir de ,la fecha en que se haga publica la Usta 105 con­
cursantes dispondran de diez dias habUes, a contar desde el dia 
siguiente de su publicact6n, para rectificar defectos 0 errores mate­
riales segun los .terminos establecidos en el articulo 71 de la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Rlıgimen Juridlco de la. Adml­
nistractones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Durante este mismo plazo 105 concursantes del prlmer turno 
podnın renunciar a la participaci6n del concurso de meritos. 
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c) A continuaci6n y una vez estudiadas y resueltas por la Coml­
st6n de valoraci6n las redamaclones presentadas a la relad6n 
provisional de concursantes que han obtenldo un puesto de trabajo 
en et prlmer tumo. se hara p6blica la propuesta de reso.ud6n 
del primer tumo. 

En este momento tambilm se dara ·publicidad al niımero, des-­
tinas de 105 puestos de trabajo vacantes y sus respectivas tipo­
logia5, las cuales pasaran a proveer et segundo tumo de1 concurso. 

En et plazo de diez dias desde la publlcaciôn de esta relad6n 
debera presentarse et estudio sobre la funci6n inspectora esta­
blecido en et 'articulo 7 de esta Resoluci6n, si na se ha presentado 
JUDto con la instancia. 

Articulo 16. ProcedJmlento del concurso. Segundo tumo. 

Una vez sabidos los destinos y tipologias de los puestos vacan~ 
tes se procedenı a resolver el segundo tumo sigulendo las etapas 
siguientes: 

a) Valoraci6n hasta un maximo de 25 puntos y de acuerd.o 
con et baremo del anexo 3. de los meritos alegados, exceptuando 
el estudio a que se reflere el articulo 7. Las concursantes que 
no consigan :10 puntos en esta fase quedarim eliminados del 
concurso. 

b) Dar pubUcıdad a la relacı6n provl.lonal- de 10. admllldo. 
y excluidos de los concursantes del segundo tumo. 

A partir de la fecha de exposici6n de la Usta. los concursanteS 
dispondrlm de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente 
de su publicaciôn, a efectos de modificar 105 defectos 0 errores 
materlales de acuerd.o con 105 tenninos establecidos en el articulo 
71 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco 
de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

c) Una vez estudladas y resueltas por La Comlsiôn de selecci6n 
las redamaCıones presentadas en la relaci6n provisional se pro­
cedera a citar con un minimo de antelaci6n de cuatro dias, a 
los aspirantes que corresponda, para proceder a la entrevista que 
se especifica en el apartado siguiente. 

d) Entrevista de la Comisiôn de selecciön con cada uno de 
las concursantes que hayan superado la etapa anterior. Esta entre~ 
vista, que sera p(ıblica, se centrara en el tema del estudio y en 
los meritos especificos de los candidatos y, junto aı estudio. se 
valorara de 0 a 15 puntos. Para superar esta fase se necesitara 
una valoraci6n minima de 8 puntos. 

e) Publicaci6n de la relaciôn de adjudicaciones provisionales 
de 105 puestos de trabajo, segun el orden de puntuaci6n del con~ 
cur-so y de acuerdo con el orden de preferencta manifestado en 
la solicitud. con constancia de la puntuaci6n obtenida en el apar­
tado anterior. A partir de la fecha de esta adjudicacion 105 con~ 
cursantes dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia 
siguiente de su publicaciôn en 105 terminos establecidos en el 
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noVıembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. para presentar las reclamaciones de 
correcciôn 0 erroreS que se hayan producido. 

f) Una vez estudiadas y resueltas por la Comisi6n de selecciôn 
las reclamaciones presentadas se dara publicidad a la propuesta 
de resoluciôn del segundo tumo. 

Articulo 17. Publfcacf6n de la reso/ucfon del concurso. 

17. ı La Comisi6n de selecci6n elevara la propuesta a la auto­
ridad convocante para qıı.e dicte la resoluci6n de la convocatoria, 
la cual se publicara en el «Diario Oficial de la Generalidad de 
Cataluna,. y en el IıBoletin Oficial del Estado». La fecha de incor~ 
poraci6n a 105 nuevos puestos de trabajo, que seran irrenunclables, 
estara de acuerdo con 105 terminos y la forma'que senala el Regla~ 
mento General de la Provisi6n de Puestos de Trabajo. 

17.2 Los aspirantes que obtengan destino por mediacl6n del 
prlmer tumo,' pasaran a ocupar el nuevo puesto sin que se modi~ 
fique por este motivo la situaci6n administrativa que ostentan en 
relaci6n a la inspeccl6n de ensenanza. 

17.3 Los aspirantes que obtengan destino por el segundo tur~ 
no, seran adscritos provtsionalmente durante un ano y tendran 
que participar en un curso de especializacl6n de caracter te6rl~ 
co-practico, organizado por et Departamento de Ensenanza. Si 
10 superan se confirmara su adscrlpcl6n. Durante este periodo 
mantendran su destfno docente. 

Articulo 18. Adscripci6n provisional y curso de especializacion. 

A propuesta del Subdirector general de la Inspecct6n"que sera 
el Director del curso, el Secretario general aprobara et contenldo 
y la organlzaci6n, y designara, para cada concursante seleccio~ 
nado, un inspector como tutor para la parte -practica del curso. 

Articulo 19. 

La calificaciôn de! curso sera de «aptoı> 0 «nO aptoıt y la hara 
la Comisi6n de selecci6n en base a 105 infonnes de 105 profesores 
de) curso, del inspector~tutor, del coord.inador del area a la que 
est~ adscrito y del inspector~jefe. Los concursantes que obtengan 
la califlcaclon de «apto» seran confirmados en su adscripcl6n hasta 
completar un periodo de tres anos, y 105 que no la obtengan cesa~ 
ran en su adscripci6n y votveran, en su caso. al puesto de trabajo 
docente donde tenian el destino deflnltivo. 

Articulo 20. 

Los aspirantes selecCıonados que ya pertenecian a la Inspeccl6n 
de Ensenanza y que, a crlterio de la Comisi6n de selecci6n, ocu­
paban un puesto analogo al asignado, estaran exentos de este 
curso. Si es este el caso, la Comisi6n de selecci6n 10 hara constar 
en la propuesta de resoluci6n del concurso. 

Articulo 21. Continuidad en el ejerclcio de la lund6n inspectora. 

La continuidad de los funcionarios docentes en et ejerciclo de 
la funcion inspectora se regira por las normas contenidas en 105 
articulos 9.4 y 9.5 del Decrelo 163/1989, de 23 de junio, por 
el que se regula la Inspecci6n de Ensenanza. Quienes en el momen~ 
to de acceder a la litspecci6n no tuvieran destino definitivo como 
docentes podran participar en 105 conCUrsos de 105 cuerpos docen­
les hasta que obtengan destino. El derecho preferente a localidad, 
reconocido en el articulo 9.4 de! Decreto citado anteriormente, 
se entendera referido a la localidad del destino obtenido. 

Articulo 22. Devoluci6n de la documentacion presentada. 

Los Interesados, 0 sus representantes, debidamente documen­
tados podran retirar la documentaci6n presentada para acreditar 
los meritos alegados, solicitandolo a la Subdirecci6n General de 
la Inspecci6n en un plazo de quince dias a partir del dia siguiente 
al de la ultima fecha de publicaciôn de la resoluciôn del conCursO. 

Disposiciôn final unlca. 

Contra esta ResoluCı6n, que agota la via administrativa, 105 
interesados podran interponer con la comunicaciôn previa aı Con~ 
sejero de Ensenanza, recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia 
de Cataluna, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente 
al de la fecha de publicaci6n en el «Diario Oficial de la Generalidad 
de Catalunaıı, de confonnidad con 10 que preve el articulo 110.3 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco 
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun y el articulo 58 de la Ley de la Jurisdicciôn Con~ 
tencioso~Admtnistrativa. 

Asimtsmo, 105 interesados pueden interponer recurso ordinario 
ante el Consejero de Ensenanza de 105 actos administrativos que 
se deriven de la actuaci6n de la Comisiön de selecct6n, en un 
plazo de un mes desde et dia siguiente de la fecha de su notificaci6n 
o publicaci6n, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Admi'nistraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo çomun. 

Igualmente, 105 interesados pueden presentar cualquier otro 
recurso que estimen conveniente para la defensa de sus intereses. 

8arcelona, 28 de jul10 de 1995.-EI Consejero, Joan Maria 
Pujals I Vallve. 

ANEXOl 

A todos 105 puestos de trabajo a proveer les corresponde la 
inspecciôn general de 105 centros de ensenanza de los diversos 
niveles no universitarios. Las tareas de inspecci6n especialıZada 
se harlm, preferentemente, de acuerdo con la siguiente tipologia 
de 105 puestos de trabajo de inspecciôn: 
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Puestos de trahajo que requieren experiencia docente en ense-
fianza primaria: 

B. Audici6n y Lenguaje. 
C. Educaci6n Infantil. 
D. Lengua. 
E. Lengua e Ingh~s. 
F. Lengua y Frances. 
G. Matematicas y Ciencias de la Naturaleza. 
H. CienCıas Soclales. 
1. Educaci6n Fisica. 
AD. Educaci6n Visual y pıastica. 

Puestos de trabajo que requieren experiencia docente en ense-
fianza secundaria: 

J. Lengua y Literatura Catalanas. 
K. Lengua y Literatura Castellanas. 
L. Lenguas Clltsicas. 
M. In91". 
N. Frances. 
P. Geografia. Historia y Formad6n Humanistica. 
Q. Filosofia. 
R. Matematlcas. 
S. Fislca y Quimlca. 
T. Cienclas Naturales. 
U. Dibujo. 
V. Educaci6n Fisica y Deportiva. 
X. Area Tecnol6glca Administrativa y de Gestl6n. 
Y. Area T ecnolôgica Industrial. 
Z. Area Tecnol6gica del Sector Primario. 
AA. Area Tecnol6glca de Servicios Asistenciales y Sociales. 
AB. Area Tecnol6gica de la Comunicaci6n Grafica y Audio-

visual. 
AC. Area de la Transici6n al Mundo Laboral. 

Puestos de trabajo que requleren, indlstintamente, experiencia 
docente en la ensefianza primaria 0 en la enseiianza secundaria: 

A. Pedagogia Terapeutica. 
O. Musica. 
AE. Organizaci6n Escolar. 
AF. Orientaci6n. 

Las condiciones especiflcas para ocupar los puestos de trabajo 
de 105 tipos B, C, D, E, F, G, H, Iy AD son: 

Haber ejereido la docencia en centros de Preescolar, Educaci6n 
General Basica 0 Educaci6n Especial un minimo de dos cursos 
completos y las que para cada tipo se detallan a continuaci6n: 

Para los puestos de tos tipos B, E, F, G, H e 1, reunir alguna 
de las condiciones que se detallan, respectivamente, en los apar­
tados 1.2, 3, 4, 12, 13 y 14 del articulo 17 del Real Decreto 
895/1989, de 14 de julio, por el cual se regula la provisi6n de 
puestos de trabajo en centros publicos de Preescolar. Educaci6n 
General Basica y Educaci6n Especial. modiflcado por el Real Decre­
to 1664/1991, de 8 de noviembre, 0 pertenecer al Cuerpo de 
Inspectores al Servieio de la Administraci6n Educativa. 

Para los puestos del tipo D sera necesario reunir simultfmea­
mente alguna de las condiciones detalladas en 105 apartados 6. 
7 y 8 y alguna de las detalladas en el apartado 5 de1 articulo 
17 del Real Decreto 895/1989, modificado por eı Real Decreto 
1664/1991. de 8 de noviembre. 0 pertenecer al Cuerpo de Ins­
pectores al Servicio de la Administraci6n Educativa. 

Para, los puestos del tipo C, reunir alguna de las condiciones 
que se detallan en el apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto 
895/1989, modillcado por el Real Decreto 1664/1991, de 8 de 
noviembre, ser Licenciado en Ciencias de la Educaci6n 0 perte­
necer al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administraci6n 
Educativa. 

Para los puestos del tipo AD, ser Licenciado en Bellas Artes 
o ser graduado en cualquier especialidad de Artes Aplicadas y 
Oficios Artisticos 0 pertenecer al Cuerpo de Inspectores al Servicio 
de la Administraei6n Educativa. 

Las condiciones especificas para ocupar los puestos de trabajo 
de los tipos J, K, L. M, N. P, Q. R, S, T, U, V. X, Y, Z, AA, 
AB y AC son haber ejerctdo la docencia en centros de Bachillerato 
o de Formad6n Profesional. Escuelas de Artes Aplicadas y Ofieios 

Artisticos, Escuelas Ofldales de Idiomas 0 Conservatorios Oficiales 
de MusİCa un minimo de dos cursos completos. y las que para 
cada tipo se detallan a continuad6n: 

J: Liceneiatura dedarada concordante por ta Orden de 30 de 
abril de 1982 (.Dlario Oficlal de la Generalldad de Cataluiia, nume­
ro 230, de 9 de junlo), modlllcada por la Orden de 12 de octubre 
de 1989 (<<Diario Oficial de la Generalldad de Cataluiia» numero 
1213. del 30), 0 haber accedido a la funci6n publica docente 
como funcionario de carrera del Cuerpo de grupo A (Cuerpo de 
Profesores de Enseiianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de 
EOI 0 antiguos Cuerpos de Bachillerato, de EMI de EOI) por la 
e5pecialidad. 

K, L. M, N, P, Q, R. S y T: Licenciatura dedarada concordante 
en la Orden de 8 de mayo de 1978 (IıBoletin Oficial del Estado» 
deı 15) 0 haber accedido a la funci6rt pubHca docente como fun­
donario de carrera de un Cuerpo deI grupo Apara una de las 
especialldade5 c01Tespondientes en cada caso. A estos efectos, 
ademas de las especiaHdades del Cuerpo docente de Profesores 
de Enseiianza Secundaria (y de 105 antiguos Cuerpo$ de Bachi­
llerato y de EMI), se considerən tas stguientes: 

Espaiiol para extranjeros (Profesores de EOI y antiguos Cuerpos 
de EOI) para el tlpo K. 

In91" (Profesore. de EOI y anliguos Cuerpos de EOI) para 
eltlpo M. 

France5 (profesores de EOI y anttguos Cuerpos de EOI) para 
eltlpo N. 

Historia del Arte (Profesores de Artes Plasticas y Diseiio y anti-
9UOS Cuerpo. de EAAOA) para .1 tipo P. 

Matematicas (Profesores de Artes PlAstlcas y Diseiio y antiguos 
Cuerpos de EAAOA) para el tipo R. 

U: Licenciatura en Benas Artes. Arquitecto 0 haber accedido 
'il la funci6n publica docente como funcionario de carrera de un 
Cuerpo del grupo A para la especialidad de Dibujo (Cuerpo de 
Profesores de Ensei\anza Secundaria y antlguos Cuerpos de Bachi­
lIerato y de EMI) 0 de Dlbujo Artlstico (Cuerpo de Profesores de 
Artes Plasticas y Diseiio y antiguos Cuerpos de EAAOA). 

V: Licenclatura en Educaci6n Fisica 0 həber accedido a la fun­
ei6n publJca docente como funcionario de carrera de un Cuerpo 
de grupo A para la especialidad. 

X: Liceneiatura en Ciencias Econ6micas 0 Empresariales. Inten­
dente Mercantil 0 haber accedfdo a la funci6n publica docente 
como funcionario de carrera para las materias de tecnologia 0 

de practicas de cualquier espectalidad de la rama Administrativa 
y Comercial (Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria, 
Cuerpo de Profesores Tecnicos de Formaei6n Profesional y anti­
gU05 Cuerpos de EMI) 0 de las especialidades correspondientes 
de 105 antiguos Cuerpos docentes de ITEM, 0 titulaci6n dedarada 
equivalente a Licericiado, a efectos del acceso a alguna de las 
eitadas especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Ense­
iianza Secundaria, en eI anexo II del Real Decreto 850/1993 (<<Bo­
letin Ollcial del Estado, de 30 de junio). 

Y: Ingeniero industrial, Ingeniero electr6nico 0 haber accedido 
a la funci6n publica docente como funcionario de carrera para 
las materias de tecnologia 0 de practlcas (Cuerpo de Profesores 
de Enseiianza Secundaria. Cuerpo de Profesores T ecnico5 de For­
maeiôn Profesional y antiguos Cuerpos de EMI) de cualquier espe­
eialidad de las ramas de Metal, Automoci6n, Electricidad-Electro­
nica, Quimica, Textil, Piel. Moda y Confecci6n 0 Madera, 0 de 
las especialidades correspondientes de los antiguos Cuerpos de 
ITEM 0 titulaci6n dedarada equivalente a Licenciado, a efectos 
del acceso a alguna de las eitadas espectalidades docentes del 
Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria, en el anexo II 
del Real Decreto 850/1993 (.Boletin OfIcial del Estado. de 30 
de junlo). 

Z: Ingeniero de Minas, Ingeniero Agrônomo, Ingeniero Naval 
o haber accedido a la funci6n publica docente como funeionario 
de carrera para las materias de tecnologia 0 de practicas (Cuerpo 
de Profesores de Enseiianza Secundaria, Cuerpo de Profesores 
Tecnicos de Formad6n Profesional y antiguos Cuerpos de EMI) 
de cualquier especialidad de tas ramas Agraria. Maritimo-Pesquera 
o Minera, 0 de las especialidades correspondientes de los antiguos 
Cuerpos de ITEM 0 titulaeiôn dedarada equivalente a Liceneiado. 
a efectos de! acceso a alguna de las citadas espeeia1idades docentes 
del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria, en el 
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anexo II del Real Decreto 850/1993 (.Boletin Oficial del Estado> 
de 30 de junlo). 

AA: Licenciatura en Mediclna 0 baber accedldo a la funci6n 
publica docente como funcionario de carrera para las materias 
de tecnologia 0 de practicas (Cuerpo de Profesores de Ensenanza 
Secundaria, Cuerpo de Profesores T ecnJcos de Formaci6n Pro­
fesioDal y anliguos Cuerpos de EMI) de cualquier especialidad 
docente de las ramaı Sanitarla y Hosteleria y Turlsmo de la espe­
cialidad Servicios a la Comuntdad 0 tttulaci6n declara equivalente 
a Licenciado. a los efectos del acceso a estas especialidades docen­
tes del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria. en eı 
anexo II del Real Decreto 850/1993 (.Bolelin Oficial del Eılado> 
~e 30 de junlo). 

AB: Licenciatura en Ctencias de la Informaci6n, Arquitecto, 
Iicenclatura en Bellas Artes 0 baber accedido a la funci6n piı.blica 
docente como fundonario de carrera para las materias de tec­
nologia 0 de practicas (Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secun­
daria, Cuerpo de Profesores Tecnicos de Formad6n Profesional 
y antiguos Cuerpos de EMI) de cualquier espeelalidad docente 
de las ramas de Deltneaci6n, Peluqueria y Estetıca, Imagen y Soni­
do 0 Artes Graflcas, 0 haber accedldo ft la funci6n publica docente 
como funcionario de carrera de cualquier especialidad de 105 Cuer­
pos de Profesores de Artes Plastlcas y Disefio (y de los antiguos 
Cuerpos Docentes del grupo A de EAAOA) 0 de 105 Cuerpos de 
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Dlseiio (y de 105 antiguos 
Cuerpos del grupo B de EAAOA) que no haya sido ellada al enu­
merar las condiciones espedficas de otros puestos de trabajo de 
esta convocatoria 0 poseer una titulael6n dedarada equivalente 
a Licenciado, a los efectos del acceso a alguna de las anteriorrnente 
citadas especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Ens. 
fianza Secundaria, de acuerdo con el anexo II del Real Decreto 
850/1993 (.Boletln Oficial del Estado> de 30 de junlo). 

AC: Licenciatura en Derecho, licenciatura en Clencias Econô­
micas 0 Empresilriales 0 haber accedido a la funci6n publica docen­
te corno funcionarlo de carrera en un Cuerpo del grupo Apara 
las especialidades de Formaci6n Empresarial (Cuerpo de Profe­
sores de Ensefianza Secundaria 0 antiguos Cuerpos de EMI) 0 

Derecho Usual (Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Diseiio 
o anliguoı Cuerpos de ~OA). 

Las condiciones especiflcas para ocupar puestos de trabajo de 
105 tipos A, 0, AE y AF son haber ejercido la docencia en centros 
de Preescolar, Educaciôn General Bilsica, Educaci6n Especial, 
Bachillerato. Formael6n Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas 
y OficiosArtisticos, Escuelas Oficiales de Idiomas 0 Conservatorios 
Oflciales de Musica un minlmo de dos cursos completos y las 
que para cada tipo se detallan a continuaci6n: 

A: Para 105 puestos del tipo A, reunlr alguna de las co::;;~cines 
que se detallan en el apartado 1.1 del articulo 17 del Real Decreto 
895/1989; ser Ucenciado en Psicologia, opci6n Psicologia Esco­
lar, Psicologia de la Educaci6n 0 equivalente, 0 haber accedido 
a la funci6n publica docente como funcionario de carrera del Cuer­
po de Profesores de Ensefianza Secundarla de la espeelalidad PsI­
cologia-Pedagogia 0 pertenecer al Cuerpo de Inspectores al Ser­
vicio de la Administraci6n Educativa. 

0: Tltulaciones a las que hace referencia el articulo unico del 
Real Decreto 1194/1982 (.Boletln Ollcial del Eılado> de 14 de 
junlo) 0 haber accedido a la funci6n pubUca docente como fun­
cionario de carrera de un Cuerpo del grupo A para la especialidad. 

AE: Licenciatura en Ciencias de la Educaciôn. 
AF: Ucenclatura en PSicologia 0 en Ciencias de la Educaci6n 

o haber accedido a la funci6n publica docente como funCıonarlo 
de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 
de la especialtdad Psicologia-Pedagogia. 

Los funcionarios docentes de las escalas de Enseiianzas Inte­
gradas y de las escalas del AISS han sido integrados en 105 corres­
pondientes Cuerpos docentes de Bachillerato 0 de EMI, segun 
el caso, por la lev 23/1988 (.Boletln Ollclal del Eslado> de 29 
de ju1io), de modlficacl6n de la Ley 30/1984 (.Boletln Oficial del 
Estado» de 3 de agosto). Por tanto, las condiciones anteriores 
se apIicaran a estos Profesores en relaci6n con el Cuerpo al cual 
han sido integrados. 

Las especificaciones que se hacen en esta convocatoria sobre 
Cuerpos docente$ se entienden sin perjuicio de su Integraci6n 
en 101 Cuerpo. creadoı por la lev Organlca 1/1990, de Orde­
nacibn General de} Sistema Educativo. Asimismo, a la enume-

rael6n de las condiciones especificas para cada tipo de puesto 
de trabajo se habra de considerar afiadida, como una altemativa 
mas, la pose~iôn de tltulaciones que hayan sido dedaradas equi­
valentes a Ucenciado, a efectos de docencia de las materias atri­
buidas a las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores 
de Ensefianza Secundaria relacionadas en cada tipo de puesto, 
por 105 diversos Reales Decretos que establecen 105 titulos y ense­
fianzas minimas correspondientes a c1clos formatlvos de Forma­
eion Profesional especifica y que hayan sido publicados en el .Bo­
letin Oflcial del Estado antes de la fecha de publicaciôn de esta 
convocatoria. 

Las esıu:ci8caciones hechas en todos 105 anexos de esta con~ 
vocatoria en relaci6n a la experiencia docente en centros de Prees­
colar y Educaci6n General Bilsica se entienden referldas, en su 
caso, a los centros de Educacl6n Infantil y Primarla. De la misma 
manera, la referencia a la experiencia docente en centros de Bachi­
lIerato y de Formaciôn Profesional se entiende tambien extendida 
a 105 centros docentes que iı.nicamente imparten ensefianzas de 
las comprendidas en 105 articulos 17 y 30.4 de la Ley Organica 
1/1990, sea con caracter antiCıpado 0 experimental. Finalmente, 
la referencia a .Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos» 
se entendera que comprenden 105 centros que imparten ensefian­
zas de artes plasticas y diseiio de 105 citados en los articulos 46 
a 49 (ambos incluldoı) d. la lev Orglmlca 1/1990, .ea con carac­
ter anticipado 0 experimental. 

De acuerdo con esta tipologia, 105 puestos de trabajo exlstentes 
en las respectivas Delegaclones T erritoriales son 105 que se deta­
Ilan a continuaci6n, con indicaci6n de las vacantes a proveer. 

Delegacl6n Terrilorial Barcelona-I (c1udad). 
Localidad: Barcelona. 

C6dlgo d.i puesto TIpologla Vacantes 
de traNJa a concur.a 

0040160 AE 0 
0238820 M 0 
0238810 L 0 
0239010 Y 0 
0040200 D 0 
0239020 Q 0 
0040150 J 0 
0238830 R 0 
0040270 AE 0 
0281140 I 0 
0238850 AF 0 
0238940 AB 0 
0040130 AE 0 
0238970 D 0 
0238980 C 0 
0238840 N 0 
0040240 AF 0 
0040250 Y 0 
0405510 AE 0 
0281170 0 0 
0040190 A 0 
0040220 AD 0 
0238870 D 0 
0405520 R 0 
0040170 AB 1 
0238880 AF 0 
0040210 H 0 
0239000 D 0 
0238890 AE 0 
0040140 D 0 
0238920 AE 0 
0040280 G 0 
0238910 E 0 
0281130 G 0 
0040260 F 1 
0238930 H 0 
0238950 Y 0 
0238960 T 0 
0281190 S 0 
0238900 K 0 
0281180 P 0 
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C6dlgo de! puuto 
Tlpologia Vaeanteı 

de Ir.balo aconcurso 

0281150 J 0 
0281160 K 0 
0238990 S 0 

Delegacl6n Terrltorlal Barcelona·" (comarca.). 
Localldad: Barcelona. 

C6dIg<ı de] punto Tlpologla V.cantBS 
de Ir.bıılo • eoncurso 

0281390 R 1 
0405660 F 1 
0043840 Y 1 
0043970 AC 1 
0043830 AE 0 
0281340 T 0 
0281380 X 0 
0043910 C 0 
0044010 C 0 
0043930 H 0 
0043900 G 0 
0239140 G 0 
0127040 E 0 
0043850 G 0 
0281410 Ar 0 
0281370 D 0 
0043860 AC 0 
0239200 D 0 
0044040 . M 0 
0239040 G 0 
0043980 H 0 
0239030 Q 0 
0239130 D 0 
0239150 K 0 
0239050 J 0 
0239100 G 0 
0239190 0 0 
0239160 B 0 
0043960 H 0 
0239060 P 0 
0043940 I 0 
0239070 X 0 
0239180 C 0 
0044030 F 0 
0043990 A 0 
0043880 T 0 
0239080 D 0 
0044050 E 0 
0239090 D 0 
0044020 AE 0 
0044060 AE 0 
0239110 S 0 
0043920 C 0 
0281350 A 0 
0043950 E 0 
0239170 R 0 
0043870 G 0 
0281360 D 0 

Delegacl6n T errltorlal del 8aix Uobregat-Aooia. 
Localidad: Sant Fellu de Uobregat. 

C6dtgo de] pueftO -,- VKODto, 
de trabalo aconcuno 

0048280 T 0 
0048290 D 0 
0239260 S 0 
0281480 AD 0 
0239210 C 0 
0239310 C 0 
0048250 P 0 

Jueves 3 agosto 1995 

C6dlgo del puaRO Tlpologia Vacante. 
.d"uabajo aconcuno 

0239240 C 0 
0239220 E 0 
0239230 B 0 
0048210 D 0 
0281470 X 0 
0048260 D 0 
0281490 AF 0 
0239250 G 0 
0048240 Q 0 
0239300 G 0 
0239290 R .0 
0239280 L 0 
0281460 K 0 
0048270 H 0 
0048230 A 0 
0239270 G 0 
0048220 AE 0 
0405540 Y 1 

Delegaci6n Terrltorlal del VaUe. Occldental. 
Localidad: Sabadell. 

C6dlgo del puPto 
Tlpolog:la detrabajo 

0050510 p 
0239340 V 
0050490 G 
0239350 E 
0050430 AF 
0405560 S 
0050450 X 
0281500 A 
0239320 B 
0281510 D 
0239380 H 
0050500 R 
0239370 J 
0281520 M 
0239360 D 
0050440 C 
0239330 C 
0050460 AE 
0405550 P 
0050470 AE 
0050480 Ar 

Delegact6n Territorial de Girona. 
Localidad: Glrona. 

C6dtg:o CkıI pualo TIpologia de trabaJo 

0052520. J 
0052540 C 
0052560 C 
0239420 D 
0281550 R 
0239430 K 
0405580 T 
0239390 P 
0281540 D 
0239400 AE 
0052550 AE 
0127770 H 
0405570 Y 
0239460 C 
0239410 J 
0281530 B 
0239440 F 
0239450 M 

V.,...., 
ileoncuno 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
O. 
0 
0 
Ô 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

Vacanw 
• concurso 

1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

23853 
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Delegaciôn Territorial de L1eida. 
Localidad: Lleida. 

C6digo del puesto 
TIpologilı 

de.trıı.bajo 

0281620 D 
0054490 C 
0239500 J 
0239480 AF 
0054470 A 
0405590 E 
0239510 Z 
0054500 G 
0239520 M 
0127920 AE 
0054450 H 
0239470 S 
0239490 P 
0281610 D 
0054480 G 

Delegaci6n Territorial de Tarragona. 
Localidad: Ta"rragona. 

C6d1go del puesto TIpologfa de tnı.bajo 

0405620 y 
0239550 P 
0281640 G 
0056460 H 
0239570 S 
0056440 AF 
0056450 G 
0239580 D 
0239590 R 
0056470 D 
0056420 G 
0281650 K 
0056410 H 
0056430 C 
0239540 U 
0405610 AE 
0239600 J 
0281630 C 
0239610 A 
0128010 AF 
0239530 E 

ANEX02 

Vııcante, 
aeoncu!1lO 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 

Vaeanta 
aconeurso 

1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

_ de meıtto. para et pr\mer_ 

Merltos generales 

1. Meritos profesionales (hasta 10 puntos). 

1.1 Por et ejercicio en puestos de trabajo de funci6n inspec­
tora (hasta 8 puntos). 

1. 1.1 Por cada afiQ de servicio en un puesto de trabajo de 
funeion inspectora, 0,5 puntos. 

1. 1.2 Por cada aiia de servicio como Inspector jefe. 0,3 
punto5. 

1.1.3 Por cada ana de servicio como Inspector secretarlo. 
como Inspector jefe adjunto 0 como Inspector coordinador de area 
o de sector, 0,2 puntos. 

1.2 Por el ejercicio en otros puestos de trabajo en la adml­
nistraci6n educativa (hasta 4 puntos). 

1.2.1 Por cada afio ejerciendo como Jefe de servicio 0 en 
puestos de trabajo con nivel equivalente 0 super1or, 0,3 puntos. 

1.2.2 Por cada afio ejerciendo como Jefe de secci6n 0 en 
puestos de trabajo con nlvel 24 6 25, 0,2 puntos. 

2. Anligüedad (hasta 3 puntos). 

2.1 Por cada ano de servicio como fundonario docente 0 Ins­
pector (se computaran tambien los servicios docentes prestados 
con caracter previo al ingreso a un cuerpo y reconocidos por la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y otras disposiciones concor­
dantes), 0,2 puntos. 

2.2 Por cada afia de servicio como Catedratico, 0,1 punto. 

3 .. Actividades de investigaci6n educativa, renovaci6n peda­
g6gica y formad6n pe:rmanente (hasta 4 puntos). 

3. ı Por la participaci6n en investigaciones educativas 0 expe­
riencias pedag6gicas, avaladas por la administraci6n educativa 
competente, un Instituto de Ciencias de la Educaci6n 0 un depar­
tamento universitario (hasta 2 puntos). 

3.2 Por la participacl6n en la direcci6n, coordinacl6n, super­
visi6n 0 ejecuci6n de programas de renovaci6n pedag6gica 0 de 
introducci6n de nuevas tecnologias promovidos 0 autorizados por 
la administraci6n educativa competente, hasta 0,4 puntos por afio 
(hasta 2 puntos). 

3.3 Por publicaciones, en cualquier soporte, relacionadas con 
la docencia, con la fundan inspectora 0 con la especialidad del 
puesto al cual se concursa (hasta" 2 puntos). 

3.4 Por el hecho de impartir cursoS de formad6n permanente 
promovidos u homologados por la administraci6n educativa com­
petente, hasta 0,4 puntos por curso (basta 2 puntos). 

3.5 Por la asistencia y/o superaci6n de cursos, con un minimo 
de quince horas lectivas, de formaci6n permanente promovidos 
u homologados por la adminlstraci6n educativa competente, hasta 
0,2 puntos por curso (hasta 2 puntos). 

3.6 Por acreditar conocimientos de lengua catalana superio­
res a 105 exigidos como requisitos (hasta 1 punto). 

3.6.1 Por el diploma de Maestro de catalan: 0,5 puntos. 
3.6.2 Por el certificado de nivel D 0 superior de la Junta 

Permanente de Catallın: 0,75 puntos. 
3.6.3 Por el ütulo de Ucenclado en Alologla Catalana: 1 punto. 

4. Meritos academicos (hasta 3 puntos). 

4.1 Por el grado de Doctor, 1,5 puntos. 
4.2 Por cada otro grado de Doctor, 0,75 puntos. 
4.3 Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero 0 Arqultecto que, 

en alguna Universidad espanola, corresponda a una Facultad 0 

Escuela diferente de la correspondiente al titulo alegado para par­
ticipar en el concurso, 1 punto. 

4.4 Por cada titulo de Diplomado, Ingenlero tecnico, Arqui­
tecto tecnico 0 equivalente, siempre que no sea un requisito nece­
sario para la obtencl6n de otros titulos alegados como merlto 
o para par1;icipar en el concurso, 0,5 puntos. 

4.5 Por premlo extraordinario de doctorado, 0,2 puntos. 
4.6 Por premio extraordinarlo de licenciatura, 0,1 punto. 

Meritos especiflcos (hasta 5 puntos). 

A. Para los puestos de trabajo que requieren experlencia 
docente en ensenanza prlmaria: 

. A.l Por poseer alguno de los titulos 0 certiflcados 0 haber 
superado 105 cursos de especializaci6n que se detallan en et apar­
tado correspondiente del Real Decreto 895/1989, modificado por 
el Real Decreto 1664/1991, de 8 de novlembre, 0 en esta con­
vocatorla, 0 haber ingresado en et Cuerpo de Profesores de Edu­
caci6n General Basica por la especialidad correspondiente, 1 punto. 

A.2 Por cada afio de ejerclcio de la tund6n inspectora 0 de 
docencia en centros de Preescolar, Educaci6n General Basica 0 

Educaci6n Espedal, 0,2 puntos (hasta 3 puntos). 
A.3 Por cada afio de docenda en centros de Bachillerato 0 

de Formad6n Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios 
Artisticos, Escuelas Oficiales de Idiomas 0 Conservatorios Ofidales 
de M6sica, 0,1 punto (hasta 1 punto). 

B. Para 105 puestos de trabajo que requieren experiencia 
docente en ensefi.anza secundaria: 

B.l Por poseer un titulo de Licenciado de los detallados en 
las condiciones especificas correspondientes al puesto de trabajo 
o haber accedido a un cuerpo del grupo A por alguna de las es­
pecialidades contempladas en aquellas condiciones especiflcas, 
1 punto. 
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B.2 Por cada afia como Jefe de seminario, divisi6n 0 depar­
tamento en cenhos pu.blicos, 0,2 puotos (hasta 2 puntos). 

8.3 Por cada afia de ejercicio de la funciôn inspectora 0 de 
docencia eD centros de Bachlllerato 0 de Formadan Pr6fesional, 
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, Escuelas Oficiales 
de Idiomas 0 Conservatorios Oficiales de Musica, 0,2 puntos (hasta 
3 puntos). 

8.4 Por cada afia de docencia eD centros de Preescolar, Edu­
cadon General Basica 0 Educaci6n Especial, 0,1 punto (hasta 
1 punto). 

C. Por la condiciôn de Catedratico, 0,5 puntos. 

Notas: 

1. En 105 apartados eD 105 que se establecen puntos por afio, 
la fracci6n minima que se considerara sera un mes completo, y 
su puntuaci6n sera de una dozava parte de la correspondiente 
al ano, truncado a las centesimas. 

2. En et caso de ejercicio simultaneo en mas de un puesto 
de trabajo, 5610 se podra vatorar uno como merito profesional 
y para computar la antigüedad. 

3. Los meritos del apartado 1.2 5610 podran ser simu1taneos 
con 105 del apartado 1.1 en el caso que correspondan al ejercicio 
en puestos de trabajo de funci6n inspectora en 105 servicios cen­
trales de la administraci6n educativa correspondiente. 

4. La misma actividad no podra ser valorada en mas de uno 
de los apartados del grupo 3. 

5. Como meritos academicos s610 se valoraran 105 corres­
pondientes a tıtulos espafioles 0 105 que, siendo extranjeros, hayan 
sido homologados en el Estado espaijol. 

6. La valoraci6n de 105 meritos especiflcos se hara de acuerdo 
con el tipo de puesto de trabajo soUcitado. Para los puestos de 
trabajo de tipo A, 0, AE Y AF el concursante optara por valorarlos 
de acuerdo con el apartado A (experiencia en ensefianza primaria) 
o el 8 (experiencia en ensefianza secundarla). Si se,solicitan pues­
tos de trabajo de diversos tipos, se hara una valoraci6n para cada 
tlpo. 

7. En los apartados A.3 y 8.4 no se podran valorar anos 
de docencia ejerclcios simultaneamente con otros ya valorados, 
respectivamente, en 105 apartados A.2 y 8.3. . 

8. Las titulaciones 5610 podrlm valorarse ~n uno de los apar­
tados de este baremo. 

Documentaci6n acredltatlua de 105 meritos alegados 

Para los meritos profesionales, fotocopia compulsada del docu­
mento justificativo del nombramiento con expresi6n de-la duraci6n 
real del cargo. 

Para la antigüedad, certificaci6n de servicios. 
Para el apartado 3.1, infonne del organismo que avala la inves­

tigaci6n 0 experiencia, en el que conste la participaci6n del con­
cursante, y la documentacl6n que pueda contribulr a valorarla 
adecuadamente. 

Para el apartado 3.2, informe de la Direccl6n General, Sub­
direcci6n General 0 Delegaci6n Territorial que corresponda, en 
el que conste el tipo y duraci6n de la partiCıpaci6n del concursante. 

Para el apartado 3.3. un ejemplar de la publicaci6n. 
Para el apartado 3.4, certiflcado de asistencia y/o superaci6n 

del curso. 
Para las tttulaCıones academicas, fotocopia compulsada del titu-

10 0 de1 resguardo justificativo de haber abonado 10s derechos 
de expedici6n. Para 105 otros meritos academicos, certificaciôn 
oficial. 

Para 105 apartados A.l y 8.1, fotocopia compulsada del titulo 
o del resguardo justificativo de haber abonado 105 derechos de 
expedici6n, del certifiçado correspondiente 0 del titulo adminis­
trativo de ingreso en el Cuerpo. 

Para 105 apartados A.2, A.3, 8.2, B.3 y 8.4, la acreditaci6n 
de meritos como lnspector se hara medtante fotocopia compulsada 
del documento justificativo del nombramiento, certificaci6n de su 
ejercicio, con expresiôn de la duraciôn real del cargo. La acre­
ditacian de meritos como docente correspondiente a estos apar­
tados se hara mediante certificaci6n expedida por et Secretario 
con el visto bueno del Director en el caso de centros publicos 
y por certificaciôn expedida por el titular -con el vislo bueno 

de la Inspecci6n de Enseiianza 0 del Jefe de la Secci6n de Centros 
de la Delegaci6n Territorial (0 instancia competente en otras admi­
nistraciones educativas)- en el caso de centros privados. 

ANEX03 

Baremo de merltos para el segundo tumo 

Meritos generales 

ı. Meritos profesionales (hasta ı 0 puntos). 

1.1 Por cargos directivos en centros docentes con nombra­
miento de la administraci6n educativa '(hasta 6 puntos). 

1.1.1 Por cada afio como Director, Jefe de Estudios en fun­
'ciones de Director en una extensi6n de Bachillerato 0 de JES, 
Profesor delegado en una secci6n de formaci6n profesional 0 Direc­
tor de secci6n filial de Instituto de Bachillerato. 1 punto. 

1.1.2 PQr cada afio como Jefe de Estudios, Secretario u otro 
cargo directivo que actualmente tenga igual 0 superior comple­
mento especiflco que los citados cargos. 0,5 puntos. 

1.2 Por el ejercicio en puestos de trabajo no docentes en 
las administraciones educativas 'como funcionarlo en activo de 
cuerpos do.centes (hasta 6 puntos). 

1.2.1 Por cada afio ejerciendo en un puesto de trab~o de 
fund6n inspectora, 1,2 puntos. 

1.2.2 Por cada afio ejerciendo como Jefe de servlcio 0 en 
puestos de trabajo con nivel equivalente osuperlor, 1 punto. 

1.2.3 Por cada afio ejerciendo como Jefe de secci6n 0 en 
puestos de trabajo con nivel 25 6 25, 0,6 puntos. 

1.2.4 Por cada afio ejerciendo en otros puestos de trabajo, 
0,4 puntos. 

2. Anligüedad (hasta 3 puntos). 

2.1 Por cada ano de serviCıo COIT;lD funCıonario docente (se 
computaran tambien los servicios docentes prestados con caracter 
previo al ingreso a un cuerpo docente y reconocidos por la Ley 
70/1978. de 26 de diCıembre, y otras disposiclones concordantes), 
0,2 puntos. 

2.;l Por cada afio de servicio como Catedratico, 0,1 puntos. 

3. Actividades de investigaci6n educativa, renovaci6n peda­
g6gica y formaci6n permanente (hasta 4 puntos). 

3.1 Por la participaci6n en investigaclones educativas 0 expe­
riencias pedag6gicas reallzadas en 105 centros docentes, avaladas 
por la administraci6n educativa competente, un Instituto de Cien~ 
cias de la Educaci6n 0 un departamento universitario (hasta 2 
puntos). 

3.2 Por la participaci6n en la direcclôn. coordinaci6n. super­
visi6n 0 ejecuci6n de programas de rtmovaci6n pedag6gica 0 de 
introducci6n de nuevas tecnologias promovidos 0 autorizados por 
la administraci6n educatlva competente, hasta 0,4 puntos por afio 
(hasta 2 puntos). 

3.3 Por publicaciones, en cualquier soporte. relacionadas con 
la docencia, con la funci6n inspectora 0 con la especialidad (hasta 
2 puntos). 

3.4 Por el hecho de impartir cursos de formaci6n pennanente 
promovidos u homologados por la administraci6n educativa com­
petente, hasta 0,4 puntos por curso (hasta 2 puntos). 

3.5 Por la asistencia y/o superaci6n de cursos, con un minimo 
de quince horas lectivas. de- formaci6n permanente promovidos 
u homologados por la administraci6n educatJva competente, hasta 
0,2 puntos por curso (hasta 2 puntos). 

3.6 Por acreditar conocimientos de lengua catalana superio­
res a 105 exigidos como requisitos (hasta 1 punto). 

3.6.1 Por el diploma de Maestro de Catalan: 0,5 puntos. 
3.6.2 Por el certificado de nivel D 0 superior de la Junta 

Permanente de Catalim: 0.75 puntos. 
3.6.3 Por el titulo de Licenciado en Filologia Cətalana: ı 

punto. 

4. Meritos academicos (hasta 3 puntos). 

4.1 Por el'grado de Doctor: 1,5 puntos. 
4,2 Por cada otro grado de Doctor, 0,75 puntos, 
4.3 Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto que, 

en alguna Universidad espai'ıola, corresponda a una facultad 0 
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Escuela diferente de la correspondiente al titulo alegado para par­
ticipar en et concurso, 1 punto. 

4.4 Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero tecnico. Arqui­
tecto tecnico 0 equivalente, siempre que na sea un requisito nece­
sario para la obtenci6n de otTos titulos alegados como merito 
o para participar en et concurso, 0,5 puntos. 

4.5 Por premio extraordinarlo de doctorado. 0,2 puntos. 
4.6 Por premio extraordinario de licenciatura, 0,1 punto. 
4.7 Por formadan pedag6gica (hasta ı punto). 

4.7.1 Por et titulo de Licenciado en Ciencias de la Educaci6n, 
1 punto. 

4.7.2 Por el titulo de Maestro de Ensenanza Primaria 0 de 
Profesor de Educaci6n General Basica. 0,5 puntos. 

4.7.3 Por el certificado de· aptitud pedagôgica, 0,1 punto. 

Meritos especiflcos (hasta 5 puntos). 

A. Para los puestos de trabajo que requieren experiencia 
docente en enseiianza primaria: 

A.l Por poseer alguno de los tıtulos 0 certiflcados 0 haber 
5uperado 105 cursos de especia1izaci6n que se detallan en el apar­
tado correspondiente del Real Decreto 895/1989, modificado por 
et Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre, 0 en esta con­
vocatoria, 0 haber ingre5ado en el Cuerpo de Profesores de Edu­
caciôn General Basica por la especialidad corre8pondiente, 
1 punto. 

A.2 Por cada afio de docencia en centros de Preescolar, Edu­
caciôn General Basica 0 Educaci6n Especial, 0 de ejerclcio de 
la fund6n in5pectora, 0,2 puntos (hasta 3 puntos). 

A.3 Por cada afio de docenda en centros de Bachillerato 0 

de Formaciôn Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y ORdos 
Artisticos, Escuelas Ofldales de Idiomas 0 Conservatorios Ofictales 
de Musica, 0,1 punto (hasta 1 punto). 

B. Para los puestos de trabajo que requieran experiencia 
docente en ensefianza secundaria: 

B.l Por poseer un tftulo de -Uc~nciado de los detallados en 
las condiciones especificas correspondientes al puesto de trabajo 
o haber accedido a un Cuerpo del grupo A por alguna de las 
especialidades contempladas en aquellas condiciones especificas, 
1 punto. 

B.2 Por cada afio como Jefe de seminario, divisiôn 0 depar­
tamento en centros piablicos, 0,2 puntos (hasta 2 puntos). 

B.3 Por cada ano de docencia en centros de Bachillerato 0 

de Formaciôn Profesional. Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios 
Artisticos. Escuelas Oficiales de Idiomas 0 Conservatorios Oficiales 
de Mitsica, 0 de ejerdcio de la funci6n inspectora, 0,2 puntos 
(ha.ta 3 punto.). 

B.4 Por cada afio de docencia en centros de Preescolar, Edu­
caciôn General Baslca 0 Educaci6n Especial, 0.1 punto (hasta 
1 punto). 

C. Por la condlci6n de Catedratico, 0,5 puntos. 
Estudio, de acuerdo con el articulo 7 de la Orden (hasta 15 

puntos). 

Notas: 

1. En 105 apartados en los que se establecen puntos por aflo, 
la fracci6n minima Que se considerara sera de un mes completo, 
y su puntuaci6n sera una dozava parte de la corre5pondiente al 
ano, truncado a las centesimas. 

2. En el caso de ejercicio simultaneo en mas de un puesto 
de trabajo, 5610 se podra valorar uno como merito profesional 
y para computar la antigüedad. 

3. la misma actividad no podrim ser valorada en mas de uno 
de 105 apartados del grupo 3. 

4. Como meritos academicos 5610 se valoraran 105 corres­
pondientes a titulos espafioles 0 105 que, siendo extranjeros, hayan 
sido homologados en el Estado espaiioL. 

5. La valoraciôn de los meritos especificos se hara de acuerdo 
con el tipo de puesto de trabajo solicitado. Para 105 puestos de; 
trabajo de tipo A, 0, AE y AF el concursante optara por valorarlos 
de acuerdo con el apartado A (experiencia en enseiianza primaria) 
o et B (experiencia en ensefianza secundarla). Si se solicitan pues­
tos de trabajo de diversos tipos, se hara una valoraciôn para cada 
tipo. 

6. En los apartados A.3 y B.4 no se podran valorar afios 
de docencia ejercidos slmultaneamente con otros ya valorados. 
respectivamente, en 105 apartados A.2 y 8.3. 

7. Las titulaciones 5610 podran valorarse en uno de 105 apar­
tados de este baremo. 

Documentacl6n acreditativa de los meritos alegados 

Para los meritos profesionales, fotocopia compulsada del docu­
mento justificativo del nombramiento con expresiôn de la duraci6n 
real del ejercicio del cargo. 

Para la antigüedad, certificaci6n de servicios. 
Para et apartado 3.1, informe del organlsmo que avala la inves­

tigaciôn 0 experiencia, en el que conste la participaci6n del con­
cursante y la documentaciôn que pueda contrtbuir a valorarla 
adecuadamente. 

Para el apartado 3.2, Informe de la Direcci6n General, Sub­
direcd6n General 0 Delegaci6n T~nitorlal que corresponda, en 
eI Que consten el tipo y duraci6n de la participaci6n del concur­
sante. 

Para el apartado 3.3, un ejemplar de la publicaciôn. 
Para el apartado 3.4, infonne de la Direcci6n General, 5ub­

direcci6n General 0 Delegaci6n Territorial que corresponda, en 
el que conste la descripci6n del curso y la partidpaci6n de) con­
cursante. 

Para el apartado 3.5, certificado de asistencia y/o superaci6n 
del cutso. 

Para las titulaciones academicas, fotocopia compulsada del titu-
10 0 del resguardo justificativo de haber abonado 105 derechos 
de expedici6n. Para los otros merltos academicos, certificaciôn 
oficial. 

Para los apartados A.1 y B.1, fotocopla compulsada del tıtulo 
o del resguardo justificativo -de haber abonado los derechos de 
expedici6n, del certificado correspondiente 0 del titulo adminis­
trativo de ingreso en el Cuerpo. 

Para 105 apartados A.2, A.3. B.3 y 8.4, la creditaci6n de meritos 
como docente se hara mediante una certificad6n expedida por 
et Secretario con et visto bueno de) Director en el caso de centros 
piablicos y por certificaciôn expedida por et titular -con el vlsto 
bueno de la Inspecci6n de Ensefianza 0 del Jefe de la Secci6n 
de Centros de la Delegaci6n Terrltorlal (0 instancia competente 
en otras administraciones educatlvas)- en el caso de centros. 
privados. 

La acreditaci6n de meritos como Inspector correspondiente a 
estos apartados se hara mediante una fotocopia compulsada del 
documento justificati\fo del nombramiento 0 certificaci6n de su 
ejercicio, con expresion de la duraci6n real del cargo. 

ANEXO 4 

EI estudio sobre la funci6n inspectora que han de presentar 
105 concursantes. y que se valorara como merito, se centrara en 
el ejercicio de las funciones de asesoramiento. evaluaciôn y control 
de 105 centros docentes, por parte de la Inspecci6n de Ensenanza, 
en el proceso de implantaciôn de la nueva ordenaci6n del sistema 
educativo previsto en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, 
de Ordenaci6n General del Sistema Educativo. 

EI estudio debera contemplar: 

a) Criterios generales de intervenci6n de la inspecci6n en el 
periodo de transici6n en el nuevo slstema educativo. 

b) Exemplificaci6n de la intervenciôn en un centro educativo, 
cuyas caracteristicas el aspirante debera deflnir previamente. 

c) Exemplificaciôn de la intervenciôn desde la perspectiva del 
puesto de trabajo que el concursante solicita en primera opciôn. 

Sera necesario incluir la bibliografia consultada. Hasta un maxi­
ma de cinco de 105 libros de esta bibliografia se podran utilizar 
en el momento de la entrevista sobre et tema del estudto que 
preve el articulo 15 de la Resoluciôn. Se sefialaran en la biblio­
grafia con un asterisco. 

La extensiôn maxima del estudıo que se presentara mecano­
grafiado 0 impreso a doble espacio en hoja DIN-A4 con un maximo 
de 65 caracteres por linea y 30 lineas por pagtna, sera de 30 
paginas. Adema5 del original del estudio debera presentar tambien 
una copia que no se devolvenı al finalizar el concurso. 
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