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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18631 RESOLUCION de 16 de junio de 1995, de la Direccidn Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa «Uralita Productos y Servi-
cios, Sociedad Andnimar,

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovincial de la
empresa «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénimas. (Cédigo de
Convenio nimero 9005272), que fue suscrito con fecha 6 de abril de
1995, de una parie, por los designados por la Direceicn de la empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por los miembros del Comité
Intercentros pertenecientes a la central sindical UGT, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depésito de Conveiios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 dé junio de 1995.—La Directora General, Soledad Cérdo-
va Garrido.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE LA
EMPRESA «URALITA PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD
ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El &mbito de este Convenio se concreta a la compafifa mercantil
«Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénima», y afecta a todas sus
dependencias. )

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad del personal sujeto a la le-
gislacién laboral con exclusion del personal que ostente la categoria de
Director.

Articulo 3. Ambito temporal, incremento pactado y cldusula de salvae-
guarda.

La vigencia de este convenio serd de un afio, desde el 1 de enero de
1995 al 31 de diciembre de 1995,

Para el afio 1995 se pacta un incremento del 3 por 100 en las tablas y
otros conceptos salariales incluido el Complemento Personal Consolida-
do. En el supuesto de que el incremento anual del IPC al 31 de diciem-
bre de 1995 registre sobre el IPC al 31 de diciembre de 1994 un aumen-
to superior al 3,5 por 100 se fectuard una revision salarial en el exceso
sobre dicho porcentaje con el limite maximo de un 1 por 100. La revisién
se lievard a cabo una vez se constate oficialmente por ¢l Institute Nacio-
nal de Estadistica el IPC real de 1995 v, si procede, se aplicara con efec-
tos de 1 de enero de dicho afio. Tal revisién se calculara sobre las tablas
que sirvieron de base para el aumento de 1995. Asi calculado, se consti-
tuirian, en su caso, las nuevas tablas sobre las que se aplicard el incre-
mento para 1996.

Para llevar a cabo tal revisién, en el supuesto de que proceda reali-
zarla, se tomardn como referencia los valores de los conceptos Salario,
Complemento Personal Consolidade, Antigiedad, Primas, Incentivos,

Ayuda Ensefianza Especial, Plus de Transporte por Distancia, Compen- .

sacién por Jornada Partida y Gratificacién por Trabajos en Festivos, uti-
lizados para realizar los aumentos pactados para 1995, Dicha revisién
se abonard, si resultare procedente, en una sola paga.

Articulo 4.

La denuncia proponiendo rescision del Convenio deberd presentarse -

en el organismo competente, con una antelacion minima de un mes a la
fecha de expiracién del plazo de su vigencia o de sus prérrogas, debiendo
adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.

Esta denuncia podra ser realizada por la representacién de la empre-
sa o por el Comité Intercentros.

Articulo 5.

En el supuesto de que por el organismo competente, y en el ejercicio
de lag facultades que le fueran propias, no se aprobara alguno de los
puntos del Convenie desvirtudndolo fundamentalmente a juicio de cual-
quiera de las partes, quedara el convenio sin eficacia practica, debiendo
reconsiderarse su contenido en su totalidad.

Si en el presente o en el futuro, de la aplicacién préictica de algunas
de las condiciones de trabajo o conceptos retributivos de este convenio,
se derivase un perjuicio para el trabajador con respecto a lo dispuesto, o
que se disponga en normas generales y/o laborales, serd de aplicacién en
cada casa la norma o condicién més beneficiosa para el trabajador, con-
siderada individualmente. En los conceptos retributivos, para determi-
nar la cifra comparativa de lag normas generales y/o laborales, se consi-
derardn los salarios base de dichas normas.

Dos resoluciones de los Tribunales Supericres de Justicia o del Tribu-
nal Supremo favorables al trabajador, total o parcialmente, en virtud de
reclamaciones interpuestas por uno o varies de los trabajadores de
«Uralita Productos y Servicios, Scciedad Anénima», sobre interpretacién
de convenio o de interpretacién o aplicacién de la legislacién laboral vi-
gente, vinculari a la empresa para su aplicacién automdtica e inmedia-
ta al resto de la plantilla, o sobre el grupo profesional o centro de trabajo
sobre el que incidan lag mismas o similares circunstancias a la que ori-
ginaron la demanda. No obstante, cada trabajador, individualmente,
queda facultado para renunciar a la aplicacién, asimismo de la resolu-
cién de que se trate, siempre que ello no implique la clara renuncia a un
derecho necesario.

En el caso de una sentencia favorable de algiin Tribunal Superior de
Justicia o del Tribunal Supremo, si en una posterior reclamacién sobre
el mismo concepto el Juzgado de lo Social se pronunciara favorablemen-
te al trabajador, y la empresa no recurriera, se producirdn los mismos
efectos,

Articulo 6.

Las condiciones pactadas en el presente convenio podrdn ser compen-
gadas a los trabajadores que por la empresa vengan percibiendo canti-
dades de gratificaciones. Plus Voluntario o cualquier otre concepto de
ansaloga naturaleza. '

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

SeccioN 1. PRINCIPIOS GENERALES

-

Articulo 7.

Teniendo presente las posiblezs modificaciones de los procesos de fa-
bricacién y del trabajo en general, mediante la modernizacién de maqui-
naria y la adopcién de nuevos sitemas de trabajo, se revisardn las valo-
raciones de puestos de trabajo, cuando por las circunstancias expuestas,
sea necesario, a juicio de la compaiifa o del trabajador afectado, y la re-
visién se verificard com arreglo a los siguientes criterios:

1. La empresa entregard a los representantes elegidos por los tra-
bajadores la documentacién completa del estudio realizado con un mini-
mo de quince dias de antelacién a la fecha de iniciacién del periodo de
prueba, que tendrd una duracién de dos meses.

2.° Durante dichos dos meses del periodo de prueba la empresa y los
representantes elegidos por los trabajadores analizardn cuantas inci-
dencias se produzean al objeto de constatar la viabilidad del sistema
propuesto.

3.2 Una vez finalizado el perfodo de pruebs, ambas partes tratardn .
de Hegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se lograse se implantara
el sistema.

4.° Sino se produjese acuerdo, ambas partes podrdn acudir, conjun-
ta o separadamente, ante la autoridad laboral a los efectos de media-
cién, en defensa de sus respectivos planteamientos.

5.2 En cualquier caso, si durante el periodo de prueba se consiguie-
se, con arreglo al nuevo sistema, una prima superior a la media garanti-
zada, se abonard dicha prima superior.

8.2 Si se recurriese ante los organismos competentes, la empresa
‘garantiza hasta la resolucién dichos organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b) Garantizar, como minimo, la misma prima media que haya regi-
do durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicacién retroacti-
va, a la finalizacién del periodo de prueba, de la decisién del organismo
competente, si fuera favorable al trabajador.
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La empresa y los representantes elegidos por los trabajadores vigila-
ran el cumplimiento de los sistemas establecidos o que se establezean en
el futuro,

Articulo 8.

En los casos de creacién de nuevas tareas se proceders a Ia valora-
cion del puesto de trabajo, signiendo iguales formalidades que en ¢l ar-
ticulo anterior,

CAPITULO IO

Clasificacién del personal

SeccIoN 1. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 9.

Las denominaciones consignadas en el presente convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas
las categorias enumeradas si las necesidades y volumen del centro de
trabajo no lo requieren.

Articulo 10,

Los distintos cometidos asignados a cada categoria son clasificativos
dentro de los generales cometidos propios de su respectiva competencia
profesional.

Los cambios de puestos de trabajo de cualquier trabajador, cuando lo
realicen a requerimiento de la empresa, serd siempre motivados por ia
organizacién o funcienamiento del trabajo. ‘

La movilidad funcional se realizard conforme al Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 39, entendiéndose por grupo profesional los
subgrupos establecidos en este convenio.

Con independencia de lo senalado en el parrafo anterior, el personal
de mantenimiento podr4 realizar trabajos propios del subgrupo de fabri-
cacién, cuando por circunstancias imprevistas y excepcionales se pro-
duzca alguna ausencia que necesariamente se tuviera que cubrir para
mantener el ritme de produccitn. Tal cambio funcional sélo pedra operar
durante la jornada en que se produce la ausencia.

SeccioN II.  CLASIFICACION GENERAL

Artienlo 11.  Ei personal de la compafiia se clasificard en los grupos si-
guientes:

1.2 Titulados.
2.2 Empleados.
3% Operarios.

Articulo 12,

Los grupos anteriormente enumerados comprenderan las siguientes
categorias:

Grupo 1.2 Titulados:

a) Grado Superior.
b) Grado Medio.

Grupo 2. Empleados:
Subgrupo I. Mandes:

a} Jefes Superiores.

b) defes de Primera,

c} dJefes de Segunda.

d) dJefes de Seccién Técnica.
e) Encargados Generales.

f) Jefes de Talleres.
g) dJefes de Organizacién.

Subgrupo II. Comerciales:

a) Téenico-Comerciales.
b) Vendedores-Vigitadores.
¢) Visitadores de Agencia.

Subgrupo IIl. Técnicos:

a) Técnicos de Organizacién de Primera

b) Técnicos de Organizacién de Segunda.

c) Delineantes Proyectistas.
d) Analistas de Laboratorio.
e) Delineantes de Primera.

f) Delineantes de Segunda.
g) Calcadores.

h) Aspirantes.

Subgrupo TV® Administrativos:

a) Oficiales de Primera.
b) Oficiales de Segunda.
¢) Auxiliares.

d) Telefonistas.

e) Aspirantes.

Subgrupo V. Subalternos:

a} Cobradores.

b} Conserjes.

¢) Vigilantes Jurados.
d) Vigilantes.

e} Ordenanzas.

f) Porteros.

g) Cocineros,

h) Camareros.

i) Botones.

j} Limpiadores.

Grupo 3.2 Operaciones:
Subgrupoe I. Fabricacién y Almacenes:

a) Encargados,

b) Contramaestres.
¢} defes de Equipo.
d) Almaceneros.

e) Oficiales.

Subgrupo II.  Colocacién:

a) Monitores de Montaje.
b) Colocadores de Primera.
¢} Colocadores de Segunda.

Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:
a) Oficiales de Primera:

Mecdnicos.
Electricistas.
Albaiiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Electromecdnicos.
Varios.

b) Conductores de Primera.
¢) Oficiales de Segunda:

Mecdnicos.
Electricistas.
Albaiiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromecdnicos.
Varios.

d) Conductores de Segunda.
e} Oficiales de Tercera:

Meednicos.
Electricistas.
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Albaiiiles.
Fontaneros.
Carpinteros.
Pintores.
Electromecdnicos.
Varios.

f) Aprendices.

SECCION III. DEFINICIONES Y FUNCIONES

Articulo 13. —

Las definiciones y funciones de las distintas categorias enumeradas
en la seccion I son las que a continuacién se indican:

Grupe 12 Titulados.—Son los que, en posesitn del titulo correspon-
diente, realizan funciones propias de su profesion, sin estar incluidos en
ninguno de los cargos detallados en el grupo segundo, Empleados, sub-
grupo I, Mandos.

Grupo 2.2 Empleados.
Subgrupe . Mandos:

a) Jefe Superior—Es el que, por especial nombramiento de la com-
pafiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la misma,
con las funciones que, en cada circunstancia, se sefialen por la compa-
nia.

b) dJefe de Primera.—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
las Secciones a 8u cargo.

¢} Jefe de Segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
la Seccién a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal de la mis-
ma.

d) Jefe de Seccién Técnica.—-Es el gue tiene mando y direccién so-
bre los Encargados y persenal de la unidad en que presta sus servicios.

f) Jefe de Talleres.—Es el técnico que, con o sin titulo, posee los co-
nocimientos necesarios y tiene a su cargo el mande y direccién de los di-
versos talleres existentes en las fabricas.

g) Jefe de Organizacion.—Es el que, ademads de realizar los cometi-
dos enunciados para el Técnico de Organizacién de Primera, tiene a sus
. 6rdenes personal de dicha categoria y/o Técnicos de Organizacién de Se-
gunda, cuidando de la coordinacién de sus trabajos y respondiendo de
lag funciones ejecutadas por el grupo de personas a sus érdenes.

Subgrupo II. Comerciales:

a) Técnico-Comercial.-—Es el que, preferentemente con titulo ade-
cuado y al servicic exclusivo de la compafia, desarrolla como actividad
principal aguélla que conduce a la realizacién e incremento de ventas,
ocupdndose para ello, entre otras cosas, de la investigacidon y conoci-
miento del mercado, promocién de ventasg, visitas a organismos oficiales,
proyectistas, clientes y agentes, cilculo y vigilancia de instalaciones y
céleulo de ofertas.

b) Vendedor-Visitador.—Es el que, en posesién de los necesarios co-
nocimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la
compaiifa, en viaje de ruta previamente sefalado dentro de su demarca-
cién, realiza las siguientes funciones: visitas a agencias, recuentos en
agencia depdsito, asesoramiento a agentes, sobre ventas y aplicacién de
los materiales, visitas sistematicas a obras, técnicos y clientes, ofrece los
articulos, confecciona notas de pedido, realiza gestiones, emite informes,
redacta correspondencia sobre estos asuntos y, cuando ello sea necesa-
rio, calcula y confecciona ofertas. En los periodos en que no realice estas
funeciones actuars en las oficinas o almacenes.

¢) Visitador de Agencias.—Es el que, en posesién de los necesarios
conocimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la
compafiia, en vigje de ruta previamente sefialado dentro de su demarca-
cién, realiza las siguientes funciones: visitas a agencias, recuentos en
agencias depdsito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacién de
los materiales, confecciona notas de pedidos, emite informes, redacta co-
rrespondiencia sobre estos asuntos, En los periodos en que no realice es-
tas funciones actuari en las oficinas o almacenes.

Se clasificardn como tales aquéllos que realicen fundamentalmente
las funciones descritas, aun cuando ocasionalmente realicen visitas y
gestiones de venta a clientes efectivos o potenciales,

Subgrupo III, Técnicos:

a) Técnico de Organizacién de Primera.—Es el que realiza estudios
de tiempos de todas clases, estudios de mejoras, de métodos de equipo

de cualquier nimero de operarios, estudios de economifas de implanta-
cién y modificacién del proceso de trabajo, confeccién de fichas comple-
tas de secuencias, resolucién de problemas de planteamiento de dificul-
tad media y representaciones grificas.

b) Técnico de Organizacién de Segunda.-—Es el que realiza crono-
metrajes y estudios de tiempos de toda clase y confeccién de fichas de di-
ficultad media.

¢} Delineante Proyectista.—Es el que, dentro de las especialidades
de la compaiiia, proyecta o detalla y que realiza lo que concibe ¢ se le en-
carga, segin los datos o condiciones técnicas exigidas,

d) Analista de Laboratorio.-—Es el que, con titulo o sin &l, posee los
conocimientos para ejecutar marchas analiticas completas en general y
cuantos analisis fisicos o quimicos propios de nuestra industria se le en-
comienden, segiin Jos sistemas al uso o eapecificos de fibrocemento, so-
bre materias primas, muestras de proceso de fabricacién o elaborados,
asi como las de productos o materiales auxiliares que intervienen en las
distintas operaciones del proceso de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todes los cdlculos necesarios, asi como la aplica-
cién correcta de férmulas en la expresién de los resultados y expresiones
grificas correspondientes, siendo responsabie de la bondad de los mis-
mos,

Asimismo, supervisara y vigilard el trabajo del personal a sus érde-
nes cuidando de la disciplina, asi como del buen uso y conservacién de
los dtiles, maquinas y aparellaje a su disposicién.

e) Delineante de Primera.—Es el que desarrolla por completo pro-
vectos sencillos, levanta planos de conjunto y de detalle, sean de! natu-
ral ¢ de esquemas y proyectos previamente estudiados; hace trabajos de
medida, ¢roquis de obras o de maquinaria en conjunto, despieza planocs
de conjunto y ejecuta planos de detalle, sabe interpretar planos, hacer
cubicaciones, tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de mate-
riales para obras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular resis-
tencia de piezas y mecanismos de estructura sencilla, previo conoci-
miento de las condiciones de trabajo.

f) Delineante de Segunda.—Es el que ejecuta, previa entrega del
croquis, planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados, cu-
bica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estan
determinadas, confecciona croquis de piezas aisladas, realiza correcta-
mente mediciones de obras para confeccién de planos, desarrolla éstos
bajo la vigilancia de otro técnico de superior categoriag y posee conoci-
mientos de resistencia de materiales.

g) Calcador—Es el que limita sus actividades a copiar por medio de
papeles transparentes los dibujos o los calcos que otros han preparade,
dibuja a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien co-
piando dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

h) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a los dieciocho afios, tra-
baja en labores elementales.

Subgrupo IV. Administrativos:

a) Oficial de Primera.~-Es el que tiene un servicio determinado a
su cargo, dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus érdenes, y que realiza trabajos administrativos de im-
portancia y, entre otros, alguna de las siguientes funciones: Cajero, su-
pervisor de otros servicios, previsiones y estudios de importancia, ins-
peccién y/o recuentos de almacenes, responsabilidad de la confeccién de
néminas y liquidaciones al personal, estudio de ofertas, transcripcion de
asientos de contabilidad en libros oficiales, liguidacién de obras, corres-
pondencia en idiomas extranjeros y correspondencia exterior e interior
derivada de los trabajos enunciados. :

b) Oficial de Segunda.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad,
efectia alguna de las funciones siguientes: trabajo de contabilidad, tales
como transcripcién en libros auxiliares, confeccién de facturas y/o codifi-
cacién y cdlculo de las mismas, estadisticas, taquimecanégrafo, compro-
baciones, confeccién de néminas, confeecién de resiimenes, gestiones y
contactos con clientes en asuntos de importancia limitada; fichas de mo-
vimiento de articules y correspondencia exterior e interior derivada, de
estos asuntos,

Los Oficiales de Fabricacion y Almacenes que realicen funciones de
pesadores de las bdgculas de entrada de fahrica tendran, a los solos efec-
tog retributivoes, la consideracién de Oficiales de Segunda Administra-
tivos.

¢} Auxiliar—Es el que, con iniciativa y responsabilidad limitada, de-
sarrolla funciones administrativas, tales como archivo, ficheros, registros,
mecanografia y, en general, funciones mecdnicas de trabajo de oficina o de
ayuda a otros empleados de categoria superior, redaccién de correspon-
dencia exterior e interior por indicacién de sus superiores inmediatos.



BOE nim. 184

Jueves 3 agosto 1995

23869

d) Telefonista.—Es la persona que tiene por misién atender la cen-
tralita telefénica y/o telex, confeccionando los partes necesarios para su
control.

El nivel retributivo minimo de los trabajadores que realizan estas
funciones serd el de Oficial de Segunda Administrative. En el caso de
que por concurrir a examen alcanzara alguno de ellos la categoria de
Oficial de Primera, percibird la retribucién correspondiente a dicha ca-
tegoria, sin perjuicio de seguir llevando a cabo las funciones correspon-
dientes a Telefonista.

e) Aspirante—Es el que, con edad inferior a dieciocho afios, se ini-
ciar4 en los trabajos de oficina.

Subgrupo V. Subalternos:

a) Cobrador.—Es el que tiene la misién de efectuar los cobros de la
compania.

b) Conserje.—Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros, Bo-
tones y personal de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo y el or-
nato y policia de los distintos locales.

¢) Vigilante Jurado.-—Es el que tiene funciones de orden y vigilan-
cia, ¥ ha de camplirlas con sujecién a las disposiciones legales que regu-
lan el ejercicio del cargo para las personas que tienen este nombra-
miento.

d) Vigilante.—Es el que tiene funciones de orden y vigilancia.

e) Ordenanza.—Es el que tiene como misién realizar recados, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros
trabajos elementales ordenados por sus superiores,

D Portero.—Es el que cuida de los accesos a las dependencias y lo-
cales donde presta servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus su-
periores, y realiza funciones de vigilancia y custodia.

g} Coeinero.—Es el que desempeiia las funciones propias de su pro-
femion.

h) Camarerc.—Es el que ademas de las labores propias de su pro-
fesiém, cuida de la limpieza y mantenimiento de los locales asignados y
del mobiliario y ajuar de los mismos.

i} Botones.—Es el que, con edad superior a los dieciséis afios y me-
nos de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funciones de caracter
elemental, ayudando a los Ordenanzas.

j) Limpiadar.—Es el gue se ocupa de la llmpleza de oficinas y otros
locales de la compaiifa.

Grupo 3.2 Operarios:

Subgrupo I. Fabricacién y Almacenes:

a) Encargado.—Es el que a lag érdenes de un superior, dirige y vigi-
la todos los trabajos que realiza el personal a sus érdenes, coordinando
los mismos, distribuyéndolos, cuidando del orden y disciplina y respon-
sabilizdndose de la debida ejecucién prictica de los trabajos. Debera co-
nocer los productos de la compafiia ¥ se responsabilizara de la calidad
del material bajo su control, poseer conecimientos que le permitan la
lectura de planos y notas de trabajos. Confeccionara partes de trabajo,
informes y cuantos documentos sean necesarios.

b} Contamaestre—Es el que pesee y aplica, en su case, los conoci-
mientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la disciplina del perso-
nal, distribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo, reposicién de
piezas, conservacién de las instalaciones y ayuda a la planificacién y
cumplimiento del entretenimiento preventive.

¢) dJefe de Equipo.—Es el que a las érdenes, directa o indirectamen-
te de un superior, ademés de efectuar el trabajo personal, vigila y orde-
na los que ha de realizar el grupo a su mando, respondiendo de su co-
rrecta ejecucién. Asimismo, podra tener una o varias maquinas a su
cargo con el personal auxiliar necesario. Cuando su trabajo lo realice en
maquinas de tubos o placas, sélo podra tener una maquina a su cargo.
Confeccionard partes de trabajo y cualquier otro documento para la bue-
na marcha de su grupo de trabajo.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la compaiiia, el
grupo debera componerse de un minimo de 4 trabajadores y un mdximo
de 25.

d) Almacenero.—Es 1 que, a las érdenes directa o indirectamente de
un superior, despacha los productos en el almacén, recibe las mercan-
cias y las distribuye en el local y estantes, registra en los libros y fiche-
ros el movimiento que haya existido, recuentos e inventarios del mismo,
confeccién de notas de entrega e incluso ventas al contade y cuantos do-
cumentos se cren para una mejor administraciéon del almacén.

e) Oficial—Es el que, con edad superior a log dieciocho afios, reali-
za cualquier cometido en las secciones de fabricacién y/o almacenes que
especificamente no correspondan a categorias superiores de este grupo.

Subgrupo II.  Colocacion:

a) Monitor de Montaje—Es el gue, perteneciendo a la Escuela de
Aplicacién de Productos y Servicio Postventa, desarrolla trabajo de ase-
soramiento y ensefianza prictica tanto en la propia Escuela como a pie
de obra. :

Asimismo ejecutard pequefias obras y replanteos interviniendo en ex- '
pedientes de comportamiento de los productos.

Desarrollard los trabajos de mantenimiento y servicios propios de la
Escuela.

b) Colocador de Primera.—Es el que domina primordialmente, y co-
mo minimo, la colocacién de tuberias y materiales de cubiertas, inter-
pretando las érdenes que reciba del Encargado o personal de superior
categoria, y que puede también realizar replanteos sencillos, y que tiene
a sus ordenes eventualmente, Colocadores de Segunda.

¢) Colocador de Segunda.~—Es el que domina tinicamente la coloca-
cién de un tipo de material, interpretando las 6rdenes que recibe del En-
cargado o de personal de superior categoria. Puede, eventualmente, rea-
lizar replanteos sencillos.

La compaiiia se obliga a facilitar la formacién de los Colocadores de
Segunda que lo deseen y revnan las condiciones necesarias, para que
tengan la oportunidad de poder adquirir las caracteristicas que se re-
quieren para ser clasificados como Colocadores de Primera, segin se de-
fine en el presente convenio.

Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:

a) Oficial de Primera.—Es el que, dominando su oficio, realiza tra-
bajos de su especialidad que requieren mayor esmero y delicadeza, con
rendimiente correcto y méxima economia de materiales.

Tendran también tal categoria el Oficial de mantenimiento en turno,
responsable de una o m#s maquinas, dentro de su especialidad.

by Conductor de Primera—Es el que, en posesién del permiso de
conducir apropiado, conduce turismos, camiones y grias-automéviles,
realizando asimismo las tareas auxiliares adaptables al puesto. Se ocu-
para del engrase, limpieza y conservacién de los elementos de transpor-
te. En el supuesto de que no existieran labores propias de su categorias,
podra ser destinado a realizar trabajos propios de oficial; debiendo ro-
tarse cuando la inexistencia de las labores citadas afecten a varios con-
ductores dentro de su jornada y donde los interesados desarrollen su
trabajo.

¢) Oficial de Segunda.—Es el que ejecuta los trabajos corrientes de
su oficio con suficiente correccién y eficacia. .

d) Conductor de Segunda.—Es el que, en posesién del permisc de
conducir apropiado, conduce carretillas y demds vehiculos similares,
realizando asimismo las tareas auxiliares adaptables al puesto. Se ocu-
pard del engrase, limpieza y conservacién de los elementos de transpor-
te. En el supuesto de que no existieran labores propias de su categoria,
podra ser destinado a realizar trabajos propios de Oficial; debiendo ro-
tarse cuando la inexistencia de las labores citadas afecten a varios con-
ductores dentro de su jornada y donde los interesados desarrollen su
trabajo.

e) Oficial de Tercera.—Es el que, teniendo conocimientos generales
del oficio, ayuda a los Oficiales de Primera y Segunda en la ejecucién de
los trabajos de éstos y efectiia, aisladamente, otros de menor importan-
cia bajo la direccion de aquéllos.

Los Oficiales de Fabricacion que se dediquen a la colocacién y monta-
je de telas para maquinas de inyeccién, o de cilindros tamices para las
mégquinas y tubos tendran, a los solos efectos retributivos, la oonmdera-
cién de Oficial de Tercera de Oficios Auxiliares.

f} Aprendiz.—Es el trabajador ligado con la compama por un con-
trato especial de aprendizaje, en virtud del cual, la misma, a la vez que
utiliza los trabajos del Aprendiz, se obliga a ensefarle el oficio practica-
mente.

CAPITULO IV
Retribucién
SeccIoN L PRINciPIOS GENERALES
Articulo 14. Salario real.

En el salario real quedaran comprendidos todos los conceptos retri-

" butivos enumerados a continuacién:

1. Salario base, diario o mensual.
1. Complementos:
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a) Personales:

Antigiiedad.

Percepcién consolidada.

Plus voluntario.

Complemento pergonal consolidado.

b) De puesto de trabajo:

Plus nocturno.
Plus de penosidad.

¢) Calidad o cantidad de trabajo:

Primas.

Incentives.

Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.

d) De vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extracordinarias.
Participacién en beneficios.

ITI. Indemnizacién: Plus de Transporte por Distancia.
Los Oficiales que realicen funciones de «Verificacién y Contrel de Ca-
lidad», percibirdn la prima media del centro de trabajo.

SEcCION II.  SALARIO BASE
Articulo 15.

Los salarios del persenal por jornada completa serdn los figurados en
el Anexo [ del presente convenio.

Siempre gue en el presente convenio se hable simplemente de salario
base, sin mayores especificaciones, se estarin contemplando los salarios
recogidos en el Anexo correspondiente.

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida por la nor-
ma general o Convenio, las remuneraciones se 'reducirdn proporcional-
meente, salvo que expresamente se indique en algiin punto del presente
Convenio que alguna jornada reducida» haya de tener consideracién de
«jornada completas.

Cuando el salario base sea modificado, todos los demés complemen-
tos que tengan como base de cédleulo el mismo serdn revisados e incre-
mentados automédticamente en la proporcién correspondiente.

SEccION [T, ANTIGUEDAD

Articulo 16.

Los aumentos de retribucion por afios de servicio en la empresa, tan-
to los periodos vencidos como los que venzan, serdn de dos hienios y su-
cesivos quinquenios de la cuantia que figura por cada categoria en el
Anexo II del presente Convenio.

Para determinar la retribucién que en concepto de antigliedad co-
rresponde se atenderd exclusivamente a la categoria que en cada mo-
mento ostente el trabajador.

Articulo 17.

La cantidad méxima que podra percibir cada trabajader, por afios de
servicio, serd el 75 por 100 del salario base y complements personoal
consolidado que a su categoria le reconozca el convenio vigente en cada
momento.

Cuando un trabajador sea clasificade en una categoria inferior z la
que venia ostentando, la cantidad total que hasta ese momento viniera
percibiendo por concepto de antigiiedad le serd respetada como tal retri-
bucién en la nueva clasificacién aunque supere el 75 por 100 del salario
base y complemento personal consolidado de la nueva categoria.

Articulo 18,
La fecha de devengo de estos aumentos se anticipara al 1 de enero y
al 1 de julio, respectivamente, para el personal que cumple el bienio o
quinguenio en el primer o segundo semestre del afio.
SEccION IV, PERCEPCION CONSOLIDADA

Articulo 19,

Los trabajadores que vienen percibiendo la retribucion denominada
«percepcion consolidada» seguirdn cobrando ésta a tftulo personal.

SECCION V. COMPLEMENTO PERSONAL CONSOLIDADO

Articulo 20.

El personal cuyo ingresc en la empresa sea anterior al 1 de enero de
1994, percibirs el Complemento Personal Consolidado correspondiente a
la categoria profesional que tenga en cada momento y que figura en el
Anexo V del Convenio Colectivo vigente o el que en su dia pudiera co-
rresponderle. '

Este complemento se incrementard en las préoximas negoeiaciones co-
lectivag con el incremento medio del resto de los conceptos retributivos
del Convenio, y no podrd ser absorbido ni compensado.

SEcCION VI,  PLUS NOCTURNO
Articulo 21.

El personal que en jornada normal preste sus servicios durante las
horas comprendidas entre las veintidés y las seis horas percibird un
plus nocturno, consistente en un 30 por 100 sobre los importes corres-
pondientes a salario, compemento personal consolidado y antigiiedad.

Articulo 22,

No se abonard este plus nocturne cuando, en jornada normal, no se
llegue a totalizar una hora trabajada dentro de los limites horarios esta-
blecidos en el articulo anterior.

SECCION VII. PriMAS
Articulo 23.

Contimia vigente el sistema de primas en aquellos trabajos que sean
susceptibles de medirse y pueda ser evaluada la actividad desarrollada,
siempre que esta actividad no repercuta negativamente en la funcién
encomendada.

Articulo 24.

Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza la unidad de trabajo
(u.t.), que es la labor efectuada por un trabajador en una centésima par-
te de hora trabajando a ritmo normal y teniendo presente los tiempos de
recuperacién por necesidades personales, por el descanso correspondien-
te a la tarea realizada y por las condiciones del ambiente en que se eje-
cuten las mismas.

Articulo 25.

Se entiende por actividad el ritmo de trabajo o rendimiente a que el
productor realiza la tarea encomendada.

Articulo 26.

La actividad se determina partiendo de los valores unitarios de las
piezas fabricadas o movidas y del tiempo transcurrido para realizar el
trabajo.

Siendo:

A = Actividad. .

N = Numero de piezas producidas o movidas.
V = Valor unitario de las piezas.

T = Tiempo empleado en horas.

Articulo 27.

Por lo que se refiere a piezas fabricadas para determinar la activi-
dad, se considerardn el nimero de éstas deduciéndose las piezas que
tengan defectos imputables al trabajador, excepto los depédsitos que pue-
dan ser perfectamente reparados.

El criterio a seguir para la imputabilidad de las piezas defectuosas y
no recuperables corresponderd al mando que la compaiia designe, Si el
trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabilidad sefalada, po-
drd reclamar a través de sus representantes.
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Articulo 28.

La actividad normal es igual a cien, que es, asimismo, la minima exi-
gida para la percepeién de prima; es decir, que el trabajo minimo realiza-
do por un trabajador ha de ser igual a cien unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en el pdrrafo anterior no serd aplicable a los
trabajadores con incapacidad personal manifiesta apreciada por el Ser-
vicio Médico correspondiente, cuyos trabajadores realizardn la actividad
que les permita su capacidad personal.

Articulo 29.

Cuando por necesidades de programacidn, fabricacién o cualquier
otra circunstancia se modifique la funcién a un operario que trabaje en
régimen de primas, y en la nueva misién o puesto, primado o no, no esté
adiestrado, cobrara, durante un periodo de tres meses, en concepto de
prima, como minimo, la media aritmética obtenida por el mismo duran-
te tres meseg anteriores realmente trabajados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falta uno de ellos,
al que quede se le abonard, en concepto de prima, el promedio obtenido
por el mismo en las horas del mes realmente trabajadas a prima, en las
condiciones habituales.

Cuando se estén reparando las mdquinas, los operaciones de fabrica-
cién percibirdan en este tiempo el promedio de lo gbhtenido por ellos mis-
mos en las horas del mes realmente trabsjadas a prima.

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, excepto las
que se realicen en domingo o festivo, todos los trabajadores implicades
en dichas revisiones y limpieza cobrarén la prima media del dltimo pe-
riodo mensual realmente trabajado a prima. )

Aquellos trabajadores que circunstancial o permanentemente ejerzan
funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabajadores disfruta-

ran en concepto de prima, como minimo, el importe de la media aritmé-

tica obtenida por ellos en los meses anteriores.
Articulo 30.

Con el fin de que el trabajador pueda obtener un rendimiento normal
de forma continua y sin perjuicio para su salud, la actividad méxima
queda establecida en 150, o sea, que el trabajo médximo horario es el que
corresponde a 150 unidades de trabajo.

Articulo 31. .

A partir de la actividad normal y hasta aleanzar la actividad méxi-
ma el trabajador cobrard una prima proporcienal al aumento de activi-
dad, de acuerdo con la table recogida en el Anexo a que se refiere el ar-
ticulo 32.

Articulo 32.

Las primas se calculardn mensualmente en funcién de la actividad
media desarrollada por el trabajador durante el periodo de tiempo que
sirva de hase y las horas trabajadas a prima durante dicho periodo de
acuerdo con la tabla recogida en el Anexo IV,

Articulo 33.

La retribucién que percibird el trabajador en concepto de prima por
actividad superior a 100 serd la indicada en el Anexo a que se refiere el
articulo 32, cualquiera que sea el porcentaje que tales importes repre-
senten sobre el salario.

Articulo 34.

Cuando en un trabajo primado concurra la circunstancia de que en el
periodo de seis meses las actividades medias alcanzadas sean inferiores
a 100 u.t. o superiores a 150, se procederd a una revisidn del proceso
tanto en el mismo proceso como en los valores aplicados.

Articulo 35.

El sistema de primas afectar4, en principio, a las Secciones siguientes:

Fabricacién de placas.
Fabricacién de tubos.
Fabricacién de moldeados.
Fabricacién de decorativos,
Acabado de tubos.

Acabado de moldeados.

Acabado de decorativos.

Recuperacién de placas.

Molienda de amianto.

Almacén de productos.

Almacén de accesorios.

Personal de colocacidn.

Piezas inyectadas.

Por la indole de su trabajo y su complejidad se tendera siempre, en la
medida de lo posible y de loz medios téenicos que se posean, a la medi-
cidn de todos los puestos de trabajo no relacionados anteriormente.

Articula 36,

El personal operario de la fabrica cuyo puesto de trabajo no haya sido
medido ni valorade percibird la media obtenida en su centro respectivo
por el personal que trabaja a prima, siempre y cuando asi lo solicite.

Articulo 37.

En el supuesto de trabajar horas extraordinarias por motivos excep-
cionales el cdleulo de la actividad se realizard considerando como «T»
tanto las horas normales como las extraordinarias empleadas en la rea-

‘lizacién del trabajo.

Articulo 38,

La compaiiia podrd establecer el régimen de primas en otras seccio-

- nes de la misma y modificarlo donde se encuentre establecido por varia-

ciones de maquinaria, sistemas o métodos de trabajo, siempre con inter-
vencién del personal afectado y sus representantes sindicales y
ajustdndose a lo establecido en el articulo 7.

En el periodo de comprobacién de valores, se abonard la prima media
alcanzada en los tres meses realmente trabajados anteriores a la modifi-
cacién.

Articulo 39.
Los valores de trabajo son los que se aplican actualmente.

SeccioN VIII.  INCENTIVOS

Articulo 40.

El personal de la compaiifa cuyo puesto de trabajo no esté incluido
entre aquellos que dan derecho a percepcidn de primas, recogidas en la
seccién anterior, percibird el concepto retributivo denominade incentivo,
gue se regula en los articulos siguientes.

Articulo 41. N

La retribucién a percibir por este concepto vendra determinada tni-
camente por la categoria profesional de cada trabajador y su asistencia
efectiva al trabajo, considerando como tal a este efecto las vacaciones y
las licencias reglamentarias, percibiéndose en proposicién al tiempo tra-
bajddo en cada mes,

Articulo 42.
La tabla de valores correspondientes, se recoge en el Anexo 111,

Articulo 43,

Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabajador que haya
trabajado en puestos primados y puestos no primados, aparte de las pri-
mas correspondientes al periodo de trabajo a prima se le abonarédn los
incentives correspondientes, de acuerdo con la proporcién que represen-
ten las horas trabajadas en puesto no primado respecto al total de horas
habiles del mes de que se trate.

SeccioN IV.  HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 44.

El valer y los topes de las horas extraordinarias, serdn los que dispo-
nen los articulos 9 y 10 del Real Decreto Ley 1/1986, de 14 de marzo pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado~ del 26 de marzo, a partir de la
vigencia del mismo.
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En caso de que todos los trabajadores de una seccidn, en la cual se
hayan de realizar horas exiraordinarias, quieran efectuarlas, las mis-
mas 6e repartirdn por turno rotativos.

Para todo el personal que cobra incentivo y realice horas extraordi-
narias, éstas se incrementaran con el valor del incentivo que por hbra le
corresponda.

Articulo 45.

Cuando por circunstancias excepcionales la compaiiia se vea precisa-
da a ordenar desplazamientos al personal en dia festivo o domingo, las
horas empleadas serdn abonadas con cardcter de extraordinarias, de-
biendo descansar un dia laborable a eleccién del trabajador, dentro de
los treinta dias siguientes, con la retribucién correspondiente.

De emprender el viaje en dia laborable y a primera hora de la mana-
na las horas que excedan de la jornada normal empleadas en el viaje se-"
ran abonadas con cardcter de extraordinarias.

Caso de efectuar el vigje de noche, las horas que excedan de ocho de-
berdn abonarse con cardcter de extraordinarias, debiendo disfrutar el
descanso un dia laborable a eleccién del trabajador, dentro de los treinta
dfas siguientes, y con la retribucién correspondiente.

Articulo 46.

Para cumplimentar lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981, de 20
de agosto, la empresa y los representantes de log trabajadores, en cada
centro de trabajo, notificardn conjuntamente a la autoridad laboral las
horas extraordinarias estructurales que se efectiien. La prestacién de
las mismas serd voluntaria.

Se entenderin como horas extraordinarias estructurales las acogidas
en el articulo 1 de la Orden de 1 de marzo de 1983.

SECCION X.  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Articulo 47.

Las gratificaciones extraordinarias que serdn una en julic, otra en
Navidad y otra en octubre, serdn para todo el personal de treinta dias
las dos primeras y de trece dias la de octubre, de salario base, comple-
mento personal conselidado, antigiiedad y media diaria obtenida en con-
cepto de prima o incentivo por jornada normal durante los tres meses
anteriores realmente trabajados.

Articulo 48,

Las gratificaciones se haran efectivas de la siguiente forma:

Julio: Primer dia habil del mes.
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre.
Octubre: Primera decena de dicho mes.

Articulo 49,

El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que eese du-
rante el mismo percibira las gratificaciones en proporcién al tiempo tra-
bajado, por lo cual la fraccién del mes se contard como unidad completa.

En lo que se réfiere al abono proporcional de las gratificaciones de ju-
lioc y Navidad, éste e realizard por sextas partes correspondientes al
primerc y segundo semestre, segiin proceda.

A todos los trabajadores ingresades antes del 15 de septiembre de
1970 se les respetard el ecémputo anual por doceavas partes.

SECCION XI.  PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Articulo 50.

Todo el personal disfrutard de una participacién en beneficios, consis-
tente en treinta dias de salario base, complemento personal consalidado,
antigiiedad y media diaria obtenida en concepto de prima o incentivo por
jornada normal durante los tres meses anteriores realmente trabajados.

El personal que ingrese durante ¢l transcurso del afio o que cese du-
rante el mismo percibird la participacién en beneficios en proporcién al
tiempo trabajado, por lo cual la fraceion del mes se contard como unidad
completa,

Articulo 51.

Esta participacién en beneficios se abonard el 10 de abri! de cada afio
o el siguiente dia habil, si aquél fuera festivo, tomando como base los

conceptos retributivos fijados en el articulo anterior que estén vigentes
en el momento del pago,

. No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo anterior,
el trabajador que cese en la empresa no reintegrard cantidad alguna de
los beneficios cobrados anticipadamente.

El personal que ingrese con posterioridad al 10 de abril de cada afio
percibiré la participacién de beneficios en el mes de diciembre del afio
correspondiente, en la parte proporcional que le corresponda.

En casos de ascensos de categoria posteriores al 10 de abril 1a partici-
pacidn en beneficios se regularizard con arreglo a la nueva categoria en
el mismo mes en que se produzca el ascenso.

Articulo 52.

En el caso de que legalmente se suprimiera ¢l concepto retributive de
participacién en beneficios,” dicha participacién se convertird en una
nueva gratificacién extraordinaria.

SEccioN XII.  PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA
Articulo 53.

Se abonard un plus de transporte por distancia a todo el personal cu-
yo domicilio radique a mds de un kilémetro del centro de trabajo o lugar
de salida donde la empresa ponga medios de locomocidn a disposicién
del trabajador, y de acuerdo con la escala siguiente:

De 1 & 4 kilémetros: 55,57 pesetas-dia,
De 4 a 8 kilémetros: 111,15 pesetas-dia.
De 8 a 12 kilémetros: 130,41 pesetas-dia.
Mas de 12 kilémetros: 174,78 pesetas-dia.

Al resto del personal se le abonar4 un plus de 19,23 pesetas diarias.

Al personal que trabaja en régimen de jornada partida y no cobre
dietas de comida ni haga uso de los comedores de la empresa, se le abo-
nard el doble de 1a escala a que tenga derecho.

Articulo 54.

A efectos de considerar la distancia, se contara desde el centro de tra-
bajo hasta el domicilic del trabajador, considerdndola por el camino obli-
gado. A tal efecto, se medira desde la puerta de acceso al centro de tra-
bajo. Excepto en fabrica Sardafiola, que dicho punto sers el lugar del
fichero de cada seccion.

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte realizado por
autobuses pagados por la compaiiia, se le respetard dicho servicio. A
efectos del cdlculo de plus de transporte para los productores que usen
dicho servicio, se le tomard la distancia desde su domicilio hasta la pa-
rada del autobiis. ’

La compafifa estudiard la posibilidad y conveniencia de las peticiones
de los distintos centros de trabajo en orden a la implantacién del trans-
porte colectivo,

Articulo 55.

Cuando un trabajador cambie de domicilio, su plus de transporte le

- serd abonado en mayor o menor importe, calculando de nuevo éste en

base a la nueva distancia.
Articulo 56.

Se respetardn las cantidades que percibirdn quienes estén radicados
en distancia superior a la méxima antes fijada, siempre que dichas can-
tidades sean superiores a las aquf establecidas, considerandose estas si-
tuaciones a extinguir.

Seccion X111,  TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR
Articulo 57.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacidn, el
trabajador podra ser destinadoe a ocupar un puesto de superior categoria
a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de tres meses
consecutivos durante un aio, o seis durante dos afios, teniendo derecho
a percibir mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracién co-
rrespondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

Articulo 58.

Transcurrido dicho periedo, el trabajador seri ascendido automatica-
mente a la categoria profesional que le corresponda.
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Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos para la for-
macién que el trabajador realice de acuerdo con los planes v los plazos
establecidos por la compafiia.

No se computardn a los efectog de los plazos fijados en el articulo an-
terior, las sustituciones por ILT, maternidad, licencias, permisos y vaca-
ciones, en los que la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, tenierido derecho estos traba-
jaderes a la percepeién econémica por trabajos de superior categoria du-
rante el tiempo que dure la sustitucién.

Articulo 59.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas co-
rrespondientes a categorfa inferior a la suya, sélo podra hacerlo, sin me-
noscabe de su dignidad profesional, por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demds derivados de su categoria profe-

sional, con comunicacién previa a los representantes de los trabajado--

res, salvo en casos imprevisibles.

SeccioN XIV.  ABONO DE RETRIBUCION

Articulo 60.

El célculo de las retribuciones serd por dias naturales.’

El pago de las retribuciones se efectuard por entidad de crédito o
bancaria, de forma tal que el personal pueda disponer de sus emolumen-
tos a partir del dia 25 de cada mes.

Los conceptos fijos generales se abonarén en razén a la totalidad de
los dias del mes al que corresponde la némina, corregidos por las cir-
cunstancias reales de asistencia y trabajo del mes anterior,

El importe de los conceptos no previsibles (horas extraordinarias,’

gratificaciones, trabajos especiales, superior categoria) se abonaran de
acuerdo con lo realmente devengado en el mes anterior.

Articulo 61.

El personal que lo solicite tendr4 derecho a un anticipo fijo de 78.800
pesetas. Este anticipo se abonari dentro de la primera decena de cada
mes y, asimismo, su pago se realizard por medio de entidad bancaria o
crediticia.

CAPITULOV
Ingresos y ascensos
Seccion [ INGRESOS
Articulo 62.

La admisién de personal se efectuard indefectiblemente, segin el ar-
ticulo 16, punto 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Esta admisién se considerard provisional durante el periodo de prue-
ba, que ser4 de la siguiente duracion:

a) Titulados, seis meses.
b) Empleados, dos meses.
c) Operarics, dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto ¢l trabajador como la compa-
fita podrin, respectivamente, desistir de la misma o proceder al despido
sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion.

SECCION II.  ASCENSOS -

Articulo 63.

Los ascensos se sujetardan al régimen siguiente:

1.2 El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, seran de libre designacién y re-
vocacion por la empresa.

22 Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional su-
perior, se establecerdn por la empresa sistemas de caricter cbjetivo, pu-
diendo tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.
b} Conocimiento del puesto de trabajo.
¢) Historial profesional.

d) Plan de formacion.

e} Haber desempefiado funcién de superior categoria profesional.

f) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las
cuales seran elaboradas por la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

Articulo 64.

Al personal ya existente en la compafiia se le promocionard por me-
dio de cursillos, bien sea en los centros de la compafiia, escuela capacita-
da para ello, INEM, etc.

A todo trabajador que esté en posesién de cualquier titulo académico
aplicable a las actividades de 1a empresa, se procurard destinarle a pues-
to de trabajo donde le sea posible desarrollar y perfeccionar sus conoci-
mientos, de forma que obtenga una prioridad para ascender a las vacan-
tes o nuevas necesidades que se produzcan en la plantilla en relacién con
su titulacién, siempre que cumpla las condiciones del profesiograma.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo
SEccioN 1. JORNADA

Articulo 65.

La jornada de la compafiia mercantil «Uralita Productos y Servicios,
Sociedad Anénima», serd de cuarenta horas semanales, distribuidas a
razén de ocho diarias de lunes a viernes.

La jornada anual de trabajo, como maximo, serd de mil setecientas
sesenta y ocho horas, para 1995,

Articulo 66.

Por lo que al personal de delegaciones se refiere, la jornada de traba-
jo serd en régimen de horario partido, a excepcién de los meses de julic ¥
agosto, que serd jornada intensiva. Esta iltima excepcién no afecta al
personal:

Técnicos Comerciales.
Vendedores.
Colocadores.

El personal de la carga y de los servicios complementarios estara su-
Jeto a régimen de jornada partida de 8 a 17 horas, con una hora de des-
canse para la comida que se¢ aplicard de forma que en ningiin momento
se produzca interrupeidn de la actividad. La hora de la comisa se nego-
ciara con los representantes de los trabajadores de cada centro de traba-
Jjo y se fijard entre las 12 y 15 horas.

El personal que realice su trabajo en jornada partida, que sea como
consecuencia de una modificacién de horario, s¢ le abonar4 la cantidad
de 630 pesetas como compensacion de jornada partida, y el doble de plus
de transporte por distancia.

Fl personal de la compaiiia que actualmente perciba la compensacién
por jornada partida, se le respetarda mientras efectie dicha jornada.

Articulo 67.

Para aquel personal de fabricas y oficinas centrales que actualmente
disfruta de una condicién mas beneficiosa, en cuanto a horario se refie-
re, se le respetara.

Para el personal titulado y empleado de fabricas y para todo el perso-
nal de oficinas centrales que viene realizando la jornada continuada se
le respetara esta situacién,

Articulo 68,

Se exceptiian de este régimen los Porteres y Vigilantes, que se regi-
ran por las normas especiales existentes para este personal, y cualquier
otro que por disposicién legal o naturaleza del trabajo que realiza desa-
rrollen una jornada especial. ’

Respetando las condiciones personales actuales, el personal destina-
do a los puestos de trabajo de vigilancia y porteria tendrad una jornada
de ocho horas.

Articulo 69.

La jornada de trabajo en régimen de turnos ser4 de ocho horas conse-
cutivas, con media de descanso intercalada, dentro de las cuatro horas
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centrales de la jornada, que se aplicard de forma que en ningin momen-
to sc produzea interrupeién de la actividad, fijdndose a tal efecto los tur-
nos necesarios en las distintas secciones.

Articulo 70.

La rotacion de los turnos, en les trabajos que se realicen en este régi-
men, se practicara por periodos de dos semanas. Se podrd variar este ré-
gimen de rotacién antes de las dos semanas por razones técnicas, orga-
nizativas o productivas, previa comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores y la variacién no podrd producirse en mas de
una ocasién, en cada periodo de rotacién.

Para aqueilas fdbricas o secciones que tengan periodos inferiores de
rotacién, se respetaran.

Articulo 71.

Se considerardn como fiestas sin recuperacién para todo el personal
ios dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, de cada afio.

SeccION 1.  VACACIONES
Articulo 72.

El personal de la compariia disfrutard de un periodo anual de vaca-
ciones retribuidas con salario base, complemento personal consolidado,
antigliedad, plus voluntario, percepcién consolidada y la media aritméti-
ca de primas o incentivos y plus nocturno, obtenidos en los dias labora-
bles de los tres meses anteriores realmente trabajados consistente en
veinticinco dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de vacaciones
serdn abonados cen los mismos conceptos retributivos que los restantes
domingos y festivos del afio.

Se congiderardn laborables dentro del periodo de vacaciones los sdba-
dos que no sean festivos.

Articulo 73.

El personal que ingrese durante el aro disfrutar4 la parte proporcio-
nal de vacaciones que le corresppnda, computéndose para el cdlculo des-
de el mes de ingresc hasta el final del afio. Las fracciones de dias y me-
ses serdan considerados como dias y meses completos.

Articula 74.

A agquel personal que cese ¥ haya disfrutado més dias de vacaciones
de los que le correspondan por el cémputo del afio le serd deducido de la
liquidacién que se establezca la parte proporcional por los dias de vaca-
ciones disfrutados en exceso, st éstos se disfrutasen fuera del periodo va-
cacional a peticién propia, excluyéndose los ceses por jubilacién o pase a
incapacidad permanente.

A todo trabajador que por incapacidad laboral transitoria pesterior al
15 de septiemnbre no haya disfrutadoe de las vacaciones anuales le serdn
abenadas por la empresa.

La incapacidad laboral transitoria acaecida durante el periodo de va-
caciones, interrumpird éste, disfrutdndose el resto inmediatamente des-
pués del alta, salve que las partes lleguen a otro acuerdo.

Articulo 75.

Las vacacienes seran disfrutadas por todo el persondl por turnos fija-
doz por la compafia durante los meses de julic y agosto. No obstante lo
anterior, la empresa podrd fraccionar el periodo de vacaciones, respetan-
dose en todo caso el disfrute de un minime de tres semanas consecutivas
en los meses de julio v agosto ¥ aplicdndose el resto de dias, de comin
acuerdo entre los represeniantes de los trabajadores y la Direccién en
cada centro, en las fechas de Navidades v Semana Santa.

La compatiia comunicara al personal con dos meses y medio de anti-
cipacidn los turnos que establezca para el disfrute de las vacaciones
del periodo estival, y una vez fijados no podra cambiarlos, salvo a peti-
cién expresa del trabajador. Esta comunicacién se hara en el mes de fe-
brerc a los trahajadores que presten sus servicios en ias Islas Cana-
rias,

8i por cualqyier necesidad perentoria la compafiia se vicra precisada
a conceder las vacaciones fuera de los perfodos indicados en el primer
parrafo de este articulo, el personal afectado percibird, ademas de la re-

tribucién de vacaciones que le corresponda, una gratificacién equivalen-
te al 30 por 100 de dicha retribucién. No se percibird esta gratificacién
cuando, a selicitud del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses
distintos de los sefialados. Tampoco se percibird esta gratificacién en
aquellos dias de vacaciones que se disfruten eon cardcter excepcional,
por necesidades justificadas de la compaiiia, dentre de los perfodos del
15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre.

Se establece una paga por vacaciones de 13.000 pesetas para todo el
personal, que se abonard en el mes de disfrute del periodo estival de va-
caciones.

SeccioN I[I1.  TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Articulo 76.

Los trabajadores de las fabricas, cuyos servicios sean necesarios dni-
ca y exclusivamente para la reparacién o limpieza de las miquinas o ex-
traccién de piezas fabricadas, deberdn trabajar los sdbados y festivos,
disfrutando el descanso compensatorio de dieciséis horas la jornada
completa de los lunes y siguientes dias habiles de la misma semana, sal-
vo que por el nimero de operarios se haga necesario repartir en varias
fechas este descanso. Igualmente deberdn trabajar los sabados, después
de finalizar el tercer turno del viernes, los trabajadores necesarios para
efectuar el desmoldeo y extraccién de piezas en méquinas y el cuidado
de tuberia, asi como la purga de lag maguinas.

En el caso de que todos los trabajadores de una seccidén en la cual se
hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar los mismos, se reparti-
rén por turnos rotativos.

Asimismo se establecerdan turnos rotativos en aquellas secciones o
puestos de trabajo en log que no exista ningun trabajador que se preste
voluntariamente a realizar estos trabajos.

La jornada de trabajo de estos dias terminara a las catorce horas, co-
mo maximo, y tendra una duracién de ocho horas.

'La compaiiia queda obligada a comunicar al trabajador que haya de
realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de la iniciacién de
log mismos.

Ningiin trabajador estard obligado a trabajar dos fines de semana
consecutivos.

El recuento de inventario anual se realizard por los trabajadores de
la linea comercial en las mismas condiciones que el resto de los trabajos
que se efectiien en sdbados, domingos y festivos,

Al personal afectado se le debe avigar con siete dias de antelacion co-
mo minimo.

Para el encendido de calderas, al efecto de que las instalaciones es-
tén en condiciones de iniciar la actividad la jornada laboral del dia si-
guiente, se trabajardn los domingos y festivos. Los trabajadores que se
dediguen a esta revisién tendrdn una jornada de seig horas estos dias,
comenzando la misma seis horas antes del inicio del primer turno, sal-
vo casos de fuerza mayor, disfrutando el descanso compensatorio de
ocho horas el \ltimo dfa laborable de la semana en que haya prestado
el servicio.

Con caracter excepcional, se trabajard los domingos y festivos, en la
reparacién de mdquinas por averia, en las mismas condiciones estableci-
das en este articulo, excepto en lo referido al preavise.

Articulo 77.

El persoonal que preste sus servicios en sébados, domingos y festi-
vos, de acuerdo con el articulo anterior, disfrutara de una gratificacion.
con independencia de su retribucion ordinaria, de 3.026 pesetas.

Disfrutard asimismo de esta gratificacién el personal de delegaciones
cuando en las mismas se realicen recuentos o inventarios en sdabados o
festivos.

El personal que realice funciones de porteria y vigilancia ¢n régimen
de doce horas, la gratificacion serd de 1.214 pesetas. .

Se entenderd como periodo que da derecho a la percepeion de estas
gratificaciones el comprendido entre la finalizacién del tercer turne det
dia anterior al sabado o festivo y la de iniciacién del primer turno del
dia siguiente habil.

Esta gratificacidn se abonard completa, cualquiera que sea el tiempo
de trabajo salvo que este tiempo se produzca el final de la jernada, sea
de un méximo de treinta minutos y por circunstancias no previstas ul
inicio de la jornada, entre las gue no se encontrara el dpurado y purgado
de maquinas.
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CAPITULO VII
Licencias y excedencias
SeccioN I, LICENCIAS
Articulo 78.

Fl personal tendrd derecho a permiso retribuido con salarie base,
complemento personal consolidado, antigiiedad y percepcién consolidada
en las siguientes circunstancias:

Enfermedad grave o intervencién quirirgica, con necesidad de ingre-
50 en instalacién sanitaria, de conyuge, padres naturales o politicos, hi-
jos y hermanos: Tres dias naturales. )

Intervencion quirdrgica, sin necesidad de ingreso en instalacién sani-
taria, de c6nyuge, padres naturales o politicos, hijes y hermanos: Un dia
natural,

Enfermedad grave o intervencién quirdrgica, con necesidad de ingre-
so en instalacién sanitaria, de abuelos, nietos, tanto naturales como po-
liticos, y hermanos e hijos politicos: Dos dias naturales.

Cuando por los conceptos enunciados anteriormente el trabajador ne-
cegite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seri de cuatro dias na-
turales.

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta licencia podra iniciarse a
eleccién del trabajador, con antelacién de hasta catorce dias naturales a
la fecha de celebracién de la boda. En el caso de que ésta no llegara a ce-
lebrarse, los dias pasardn a ser considerados como permiso no retribuido.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborales. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100 kilémetros,
el plazo sera de tres dias laborales mds dos naturales. '

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

Defuncién del cényuge, cuando existan hijos menores: Seis dias natu-
rales.

Defuncién del cényuge, cuando no existan hijos menores, hijos, pa-
dres y hermanos: Tres dias laborales. En el caso de que el ébito ocurrie-
se en lugar distinto de la poblacién de residencia del trabajador, y éste
se desplace al lugar del fallecimiento, 1a licencia se incrementara en dos
dias naturales.

Defuncién de abuelos y nietos, tanto naturales como politicos, asi co-
mo de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dias naturales. Si el ébito
ocurre fuera de la poblacién, siempre que el productor se desplace al lu-
gar del fallecimiento, el plazo seria de cuatro dias naturales.

Defuncién de tios y sobrinos, naturales o politicos: Un dia natural.
En el caso de que el 6bito ocurriese en lugar distinto a la poblacién de
residencia del trabajador, y éste se desplace al lugar del fallecimiento, la
licencia serd de dos dias naturales, siempre que la distancia fuese a 100
o mds kilémetros. . '

Traslado de domicilio habitual: Un dia natural,

En todos los casos citados, a excepcion del de matrimonio, podrd am-
pliarse el permiso previa justificacién y a juicio de la compaiiia.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos,. legalmente esta-
blecidos y obligaciones de cardcter sindical: Tiempe imprescindible para
ello.

Exdmenes oficiales: Cuatro horas, como minimo, entre la termina-
cién de la jornada y el comienzo de examen.

El periodo de descanso por razin de maternidad: Dieciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es miiltiple.

De este periodo, al menos seis semanas han de ser posteriores, obli-
gatoriamente, al parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando se destinen a la

- lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este periodo por una reduccion de la jornada laboral nor-
mal en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado algin menor de seis afios 0 a un
minusvalido fisico o psiquico y siempre que no desemperie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de,
al menos, un tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. Este derecho sélo podra ser ejercido por unos de
los cényuges.

Articulo 79.

En todas las circunstancias el personal deberad comunicar puntual-
mente el acontecimiento que motive la licencia y justificard adecuada-
mente la realidad de su causa,

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dard lugar a que
la ausencia sc considere a todos los efectos como falta injustificada.

SEccION II.  EXCEDENCIAS

Articulo 80.

Las excedencias voluntarias, cuya concesién es potestativa de la com-
pafiia, salvo le dispuesto en el articulo 81, sdlo podran ser salicitadas
por el personal fijo con un minimo de un afio de servicio, debiendo solici-
tarse por escrito con un mes de antelacién ¥y por una duraeién no supe-
rior a cinco anos.

Articulo 81.

Las solicitudes de excedencia serén informadas por los representan-
tes de los trabajadores y deberan resclverse en un plazo méaximo de
veinie dias desde su recepcién.

Articulo 82.

En circunstancias excepcionales, motivadas por estudios, situaciones
de fuerza mayor comprobadas o pase a auténomo, cargos politicos, puibli-
cos y sindicales, la compaiia procurard resclver favorablemente la peti-
cién de excedencia,

Articulo 83.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afic en la compaiiia
tendran derecho a solicitar dos permisos no retribuidos al afio, por un
maximo de catorce dias naturales cada uno. Estos permisos séle podran
ser denegados a criterio de la compaiifa cuando no rsultara factible por
notoria necesidad del servicio o cuando no exista un intervalo entre am-
bos de, por lo menos, tres meses. '

Articulo 84.

Durante la excedencia, el trabajador no percibird retribucién alguna.
Este periodo no se computars a efectos de aumentos por antigiiedad, ex-
cepto a las excedencias que se concedan por razén de su cargo a los tra-
bajadores que ostenten cargos piiblicos, paliticos o sindicales.

Articulo 85.

Si en el periodo resultare que el interesado hubiese falseado el moti-
vo por el cual solicité ésta, cesard automaticamente en la compariia mer-
cantil «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénima», sin indemni-
zacién.

Articulo 86.

El personal que se encuentre disfrutando excedencia y no solicite su
ingreso con una antelacién de treinta dias al término del periodo por el
que fue concedida aquélla, perdera el derecho a su reincorporacién a la
comparifa, cesando definitivamente en la misma.

Articulo 87.

El trabajador que, dentro de los lmites fijados, solicite su reingreso,
tendra derecho a ser readmitido automsticamente en el mismo grupo
profesional que ostentaba y provincia donde prestaba sus servicios, sin
perjuicio de su derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria profesional y en el centro de trabajo donde prestaba sus
servicios al concederle la excedencia.

Si no hubiera vacante de su categoria en el momento de la readmi-
sién, se le asignara, como minimo, la categoria inmediatamente inferior.

CAPITULO VIIIL
Accién social
SeccioN I, DONATIVOS POR MATRIMONIO
Articulo 88.

Todo trabajador que contraiga matrimonio y continde prestando sus
servicios en la compafia percibird por este motivo, una mensualidad de
salario base, complemento personal consolidado y antigiiedad.
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SECCION II. ROPA DE TRABAJO Articulo 94,
Articulo 89. Al personal de nuevo mgreso se le facilitard las prendas el dia de su

Al personal del grupo tercero se le suministrard la ropa de trabajo
que a continuacién se indica:

a) Personal masculine de fébricas: Dos conjuntos de chaqueta y
pantalén por afic. En caso de deterioro manifiesto o rotura se le entrega-
r4 al trabajador un tercer conjunto.

b} Personal femenino: Dos batas por afio. En caso de deterioro ma-
nifiesto o rotura se le entregars a la trabajadora un tercer conjunto,

¢} Personal masculino de delegaciones: Tres conjuntos de chaqueta
¥ pantalén por afio. Para el suministro del mes de mayo la chaquetilla
serd sustituida por una camisa de manga corta. En el primer suministro
de esta prenda se entregardn dos camisas.

Para el personal de oficios auxiliares, almacén accesorios y almacén
general de las fibricas se le sustituiré el conjunto de chaqueta y panta-
1611 por mozo azul,

Al personal de colocacion y despacho de almacén de las delegaciones,
asi como al de carga y deacarga de las fabricas, le serd facilitado cada
afio calzado apropiado de verano e invierno.

Al personal operario se le suminisirard calzado de segundad

Al personal de las fdbricas, representaciones y almacenes regulado-
res de carga y descarga manual, balsas y mdquinas de inyeccién se le fa-
cilitard ademas de la ropa anteriormente mencionada, la ropa adecuada
para las operaciones de cada caso.

Para todo el personal de fébricas y delegaciones la ropa de trabajo se-
rd de un génerc adecuado para que las fibras de amianto ne se queden
en el tejido.

Para casos excepcionales, y a peticién de los trabajadores, se faculta
a la Direccién de los centros de trabajo a la entrega de prendas diferen-
tes a lo enunciado en el presente articulo.

Articulo 50.

Al ohjeto de que en todo momento puedan disponer los interesados de
una de estas prendas en las debidas condiciones de limpieza y presenta-
cion, aquellos a quienes les sean entregadas por primera vez recibirdn
dos de ellas.

l Articulo 91,

Con el fin de lograr un mayor orden en estos suministros, las entre-
gas se efectuardn en los meses de enero y mayo para el personal a quie-
nes correspondan dos prendas anuales, ¥ en los de enero, mayo y sep-
tiembre, para el de tres.

Articulo 92.

El personal que ostente las categorfas que a continuacién se mencio-
nan se les proveera, en sustitucién de la indicada en el articulo 88 de la
ropa de trabajo que asimismo sefiala:

a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobradores y Conductores del
personal directivo:

Un uniforme de verano cada deos afios.
Un uniforme de invierno cada dos afios.
Un par de zapatos cada seis meses.
Tres camisas cada afio y medio.

Dos corbatas eada adio y medio.

Una gabardina cada tres afios.

b) Porteros, Vigilantes Jurados y Vigilantes:

Un uniforme de verano cada dos afios.
Un uniforme de invierno eada dos afios.
Un par de zapatos cada seis meses.

Un abrigo o capote cada tres afios.

¢) Técnicos de Fabricacion;
Dos batas.

Articulo 93.

Al personal que conduzca carretilla le ser4 facilitado la siguiente ro-
pa de invierno:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

ingreso.
Articulo 95.

Los trabajadores deberdn utilizar ineludiblemente en los centros o
lugares de trabajo la ropa que se les haya facilitado para tal fin.

SECCION III. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 96.

El personal de la ecompafiia, con una antigiedad superior a tres afios,
percibira de acuerdo con lo que estipulan los articulos siguientes, en el
supuesto de enfermedad o accidente, la diferencia entre las indemniza-
ciones que le correspondan reglamentariamente y el salario base, com-
plemento personal consolidado, antigitedad y percepcién consolidada
que tenga asignada.

Articulo 97.

Para optar a este beneficio sera preciso que el trabajador presente el
parte de baja y, en su caso, los de confirmacién de la Seguridad Social.

Articulo 98.

Dichos beneficios se percibirdn a partir de la fecha de la iniciacién fi-
gurada en el parte de baja de la enfermedad o accidente.

No obstante, si el trabajador abandona el trabajo alegando como cau-
sa estar enfermo una vez terminado su horario de visita médica de la
Seguridad Social y le es concedida la baja con fecha del dia siguiente, las
horas no trabajadas en el dia que se ausent6 seran abonadas en la euan-
tia correspondiente.

Estos beneficios se extenderdn durante todo el periodo de invalidez
provisional y sus prérrogas legales.

* Articulo 99.

Si los Servicios Médicos o los Facultativos nombrades por la compa-
fifa comprobaran la simulacién de enferimedad o accidente emitiran in-
forme en tal sentido, y la compaiifa, en consecuencia, sancionard al inte-
resado con la suspensién de empleo ¥ sueldo durante quince dias y la
pérdida de estos complementos durante dicha baja. En caso de reinci-
dencig se le privard de estos beneficios durante el tiempo que siga pres-
tando sus servicios en la compafifa, sin perjuicio de las sanciones que co-
rrespondan segiin la Reglamentacién Nacional de Trabajo en viger. De
las decisiones adoptadas se dard informacién a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 100,

En el supuesta de incapacidad absoluta o total para la profesién ha-
bitual o para todo trabaje, la compaiifa conceders los beneficios de la ju-
bilacién establecidos en este Convenio al trabajador que se encuentre en
una u otra situacién, salvo que voluntariamente haya optado por perci-
bir de la Seguridad Social una indemnizacién a tanto alzado.

En estos casos se considerars, a efectos de fijar la cuantia del comple-
mento, que el trabajador ha estado en activo en la empresa hasta el mo-
mento de reconocerse la incapacidad.

SECCION IV.  BECAS DE ESTUDIO

Articulo 101,

Se establece un fondo anual para becas de estudio, por un importe de
37.000.000 de pesetas, para todos los afectados por este Convenio, cén-
yugé e hijos, con el fin de contribuir a la elevacién cultural e impedir
que se malogren las aptitudes naturales de aqueilos'que puedan aspirar
a la realizacién de estudios superiores. ]

' Con cargo a dicho fondo y para las becas de los hijos de todo el perso-
nal afectado por este Convenio, desde los cuatro afios hasta la finaliza-
cién de la Ensefianza General Basica o hasta los diecisiete afios si se
cursan estudios de Graduado Escolar, se establece la cantidad de 16.000
pesetas para cada hijo acogido, interviniendo en ello la Comisién de Ac-
cién Social,
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Esta beca serd extensible a los nifios menores de cuatro afios que Porcentaje
asistan a cualquier centro de educacién preescolar o guarderia infantil, — —
previa justificacién de su asistencia. Dicha beca se abonard en la prime- Hasta 20 afios de servicios en la compania 100
ra quincena de septiembre. Mas de 20 hasta 25 afios de servicios en la compaiifa 105
El resto del fondo asignado ee repartird en ia forma y condiciones que Mis de 25 hasta 30 afios de Berviclos en la compa.lilia 110
establezea el correspondiente Reglamento de Becas. Mia de 30 hasta 35 afios de servicios en la compatfifa 115
Mas de 35 hasta 40 afios de servicios en la compaiia - 120
Mas de 40 afios de servicios en la compaiiia 125

SECCION V.  AYUDA ENSENANZA ESPECIAL
Articulo 102.

A los trabajadores que perciban la ayunda establecida por la Seguri-
dad Social para minusvilidos se les suplementard esta ayuda con
15.455 pesetas mensuales. \ .,

Se examinardn los casog que no tengan derecho a la ayuda de la Se-
guridad Social y que precisen, no cbstante, de educacién especial, con
vistas a concederles ignalmente la indicada ayuda de 15.455 pesetas.

SeccioN VI,  SEGURO DE VIDA
Articulo 103.

Se establece un seguro de vida que garantice a todo trabajador una
indemnizacién de 300.000 pesetas, con posibilidad de hasta duplicar di-
cha indemnizacion a cargo del trabajador.

Asimismo, habré un segure de vida complementario de 300.000 pese-
tas.

El trabajador que se jubile antes de los sesenta y cinco afios seguird
acogido al seguro hasta Hegar a dicha edad.

Si el pago de la indemnizacién no se hiciera efectivo en dos meses, la
empresa adelantar4 el importe.

8eccion VII.  JUBILADOS
Articulo 104,

La empresa abonari una cantidad a tanto alzado al personal com-
prendido entre los sesenta y sesenta y cinco afios, que solicite la jubila-
cifén y euyo ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994, segiin la siguien-
te escala decreciente:

A los 60 aios: 30 mensualidades.
A los 61 afios: 24 mensualidades.
A los 62 afios: 18 mensualidades.
A los 63 afios: 12 mensualidades,
A los 64 afios: 6 mensualidades.

Cada mensualidad que se cita en el pdrrafo anterior estard compues-
ta por treinta dias de salario base, complemento personal consolidado,
antigiiedad y media diaria obtenida en concepto de prima o incentivo
por jornada normal, en los tres meses anteriormente trabajados.

El personal que n¢ se hubiera jubilado al cuomplir los sesenta y cinco
afios, perdera el derecho que se establece en el presente articulo.

Articulo 105.

De lo establecido en el articulo anterior quedan exceptuados los tra-
bajadores a los que se les declare por los organismos competentes una
incapacidad total para la profesién habitual o para todo trabajo con de-
recho a pensién, los cuales se regirdn por las condiciones existentes en
materia de jubilacién en el Convenio de 1983 y que se especifican en el
siguiente articulo.

Articulo 1086,

El personal cuya fecha de ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994
¥ que pase a la situacién de incapacidad total para la profesion habitual
o para todo trabajo, al que se hace referencia en el articulo anterior, per-
cibird una pensién de ia compaifiia que completard los beneficios que re-
glamentariamente le correspondan por los organismos de la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones totales en
la nueva situacién aleancen los siguientes porcentajes referidos al sala-
rio base, complemento personal consolidade y antigiiedad que disfrute
en ¢l momento de pasar a la situacién de incapacidad.

¥l complemento se abonars en base a catorce mensualidades anuales.

Se congela al 31 de diciembre de 1981 la antigiiedad de los trabajado-
res n efectos de los porcentajes establecidos en este articulo.

Este complemento le serd actualizado con arreglo a los incrementos
motivados por la aplicacién de un nuevo Convenio a la revisién de las
condiciones salariales del mismo, de suerte que al Hegar a los sesenta y
cinco afios su situacién sea la misma que si hubiera permanecido en ac-
tivo hasta dicha edad.

El personal cuya fecha de ingreso en la compafiia sea posterior al 1
de enero de 1994 y que pase a la situacién de incapacidad permanente
tota! o absoluta, tendra una cobertura por péliza de seguro de 3.080.000
pesetas para 1995, revisables anualmente.

Articulo 107.

Al personal jubilado o incapacitado con anterioridad a la vigencia de
este Convenio, se le respetardn las condiciones de jubilacion que venia
disfrutando.

Articulo 108.

A todo personal jubilado por edad con anterioridad a la vigencia de
este Convenio o al retirado del servicio activo por accidents, enfermedad
comiin o enfermedad profesionlal, cuya pensién o subsidio que perciba
de la Seguridad Social no alcance la cifra de 32.700 pesetas mensuales,
le serd complementada en cada momento dicha pensién o subsidio hasta
aleanzar esta cuantia. Todo esto sin perjuicio de lo dispuesto en los ar-
ticulos 106 y 107.

Durante la vigencia del presente Convenio, no se absorberdn los in-
crementos de pensién de la Seguridad Social del personal acogido a este
articulo.

Articulo 109,

En caso de que por disposicién legal se modificara la edad en la que
se accede a los derechos de jubilacién plena establecida en este momento
en sesenta y cince afos, todoes los articulos del Convenio que hacen refe-
rencia a dicha edad quedarian automdticamente modificades cambiando
sesenta y cinco afios por la nueva edad de jubilacién plena.

A efectos de aplicacion de la tabla decreciente expresada en el articu-
lo 104, el personal que no se hubiera jubilado al cumplir la nueva edad
modificada, perdera el derecho que se establece en el mencionado articu-
lo, sin que suponga alteracién de niimero de mensualidades en las eda-
des inferiores a la nueva establecida.

Articulo 110. N

Por necesidades de equilibrio en la pirdmide de edades, actualizacién
de plantilla con formacién especifica adecuada al programa de renova-
cién tecnoldgica, medidas de politica de empleo, promocién interna o de-
garrollo de planes de carrerd, la compaiiia podrd aplicar la jubilacién
forzosa a partir de los sesenta y cinco afios a aquellos trabajadores que
por circunstancias personales sean objeto de aplicacién de estos progra-
mas, que tengan cubierte el periodo méximo legal de carencia y que el
hecho no suponga disminucién global de la plantilla.

Dentro del Plan de Actuacién, planteado por la compaiiia, a todo el
personal que en el periodo de 1994 a 1996 tenga cubierto ¢l periodo de
carencia especificado en el punto anterior, se le podré aplicar la jubila-
ci6én forzosa. )

CAPITULO IX
Varios
SECCION I.  DESPLAZAMIENTO DEIL PERSONAL DE COLOCACION
Articulo 111,

La compafifa organizar4 los desplazamientos a obras de su personal
de colocacién de forma que en ninguna circunstancia permanezca un
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operario m#s de un mes consecutivo sin poder convivir con su familia,
empledndole transcurride dicho plazo, en cbras que le permitan regre-
gar diariamente a su domicilio durante un periodo de una semana.

Articulo 112,

El personal de colocaeién, cuando esté desplazado a obras radicadas
en la provincia donde resida o provincias colindantes con aquélla, ten-
drd derecho a regresar a su domicilio los fines de semana, con gastos de
desplazamiento por cuenta de la empresa y sin derecho a percibir die-
tas. En caso de no regresar se le abonara la dieta.

SEccIon 11

Articulo 113.

La compafifa entregara un ejemplar del presente Convenio a cada
trabajador antes de transcurrido un mes desde la fecha de su publica-
¢ién en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo el texto provisional desde su ﬁrma y hasta finalizada la
entrega anteriormente citada, quedard expuesto en el tablén de anun-
cios de cada centro de trabajo.

A los jubilados y pensionistas se les entregard un ejemplar que con-
tenga aquellos articulos que les afecten.

Cldusula transitoria \inica.

Si la retribucién actual sobrepasase al limite superior a las nuevas
escalas se respetard la cantidad que el interesado tenga asignada.

Cldusula adicional,

8i un trabajador fuese detenido, la empresa no podra despedirle, sal-
vo que sea procesado judicialmente por delito doloso.

81 fuera procesado y después fuera absuelto o no fuera condenade por
delito doloso, la empresa deberd readmitirle.

Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderle por
aplicacion de la legislacién laboral.

Se abonar4 al personal que esté cumpliendo el Servicio Militar o la
prestacidn social sustitutoria las gratificaciones extraordinarias de julio
y Navidad.

A los conductores que sean privados de su permisc de conducir la em-
presa les respetard su categoria sin perjuicio de la obligacién del traba-
Jador de desempefiar las tareas que se le asignen, siempre que no su-
pongan menoscabo a la dignidad profesional del interesado.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las faculta-
des de la empresa en el caso de que el hecho determinante de la priva-
cién del permiso de conducir constituya falta laboral.

Como consecuencia de la constitucién de la sociedad «Uralita Produe-
toes ¥ Servicios, Sociedad Anénima» mediante la aportacién de activos
por «Uralita, Sociedad Anénima» y el traspaso de la mayeoria de su per-
sonal a la nueva sociedad, este Convenio a partir del 1 de enero de 1994
serd de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Andnima» y su d&mbito
de aplicacidn se extenders al personal de «Uralita, Sociedad Andéniman.

A lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que disponga
la legislacién laboral vigente.

APENDICE
Accion sindical dentro de la empresa
CAPITULO PRIMERO
Comité de Empresa

Articulo 1.

El Comité o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores son los
6rganos representativos de todos los trabajadores de cada centro de tra-
bajo.

Articulo 2. Funciones.

Primera.—Representar al conjunto de los trabajadores en las nego-
ciaciones con la empresa.

Segunda.—Controlar y participar en las distintas Comisiones de tra-
bajo que existan en los diferentes centros de trabajo y en las que de si-
milar naturaleza puedan crearse en el futuro.

Tercera.—Ejercer una lahor de vigilancia frente a la Direccién de la
empresa para asegurar ¢l cumplimicnto de las normas vigentes en ma-
teria laboral, de Seguridad Social y empleo, asf como el resto de los pac-
tos, condiciones y usos de empresa en vigor.

Cuarta.—Informar a los trabajadores de los asuntos que les afecten,
ya sea verbalmente, mediante eserito o en asambleas.

Quinta.—EI Comité de Empresa, o en su defecto los Delegados de los
Trabajadores podrdn reunirse ordinariamente una vez al mes.

Sexta.—Reunirse con la empresa en sesién ordinaria una vez al mes.

Séptima.—Las reuniones extraordinarias con la empresa podrdn ce-
lebrarse:

a) A peticién de la empresa,
b) A peticién del 25 por 100 de los Miembros del Comité.

Articulo 3. Atribuciones y derechos.

Primero.—E] Comité de Empresa recibira informacién, que le serd
facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sec- -
tor econdmico al que pertenece la empresa, sobre la sittiacién de la pro-
duccién ¥ ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evo-
lucién probable del empleo en la empresa, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los me-
canismos de prevencién que se utilizan.

Asimismeo serd informado con cardcter previo a su ejecucién sobre las
siguientes cuestiones: Reestructuracion de plantilla y ceses -totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla, reduccién de jornada, asf
como traslado total o parcial de las instalaciones, planes de formacién
profesional de la empresa, implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién y control de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sis-

‘temas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

El Comité de Empresa conocerd el balance, cuentas de resultados,
Memoria y demds documentos que se den a conocer a los accionistas y
en las mismag condiciones gue a éstos.

Segundo.—La empresa informard sobre movimiento de plantillas y
cambio de puestos de trabajo con cardcter previo a su gjecucion, salvo en
casos imprevisibles.

Tercero.—La compariia informard sobre los procesos de fusién, absor-
cién o modificacién del «status» juridico de la misma sobre modificacio-
nes de la actividad empresarial.

Cuarto.—En el curso de las reuniones informativas a que pudieran
dar lugar los puntos primero y segundo, el Comité de Empresa o, en su
defecto, los Delegados de los trabajadores estaran asesorados por los ex-
pertos en la manera en que aquéllos libremente decidan, con un méximo
de tres.

Articulo 4.,

Serd competencia del Comité de Empresa o, en su defecto, de los De-
legados de los trabajadores la vigilancia de Ias condiciones de Seguridad
e Higiene, asf como la tramitacién o propuesta de modificacién de las
condiciones de trabajo y la tramitacién de expedientes. Los Comités de
Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores podran soli-
citar la intervencién de la autoridad laboral en materia de seguridad.

No podrs sr sancionado ningun trabajador por negarse a efectuar un
trabajo con peligro inminente de accidente por razones de seguridad e
higiene si se ha prenunciado en este sentido el Comité de Empresa o el
Comité de Salud Laboral y se comprueba posteriormente tal peligrosi-
dad del trabajo que se le habia encomendado.

Articulo 5,

En caso de despidos y sanciones por faltas muy graves los Comités de
Empresa o, en su defecto, los Delegados de los trabajadores tendrén que
ser oidos con caricter previo a toda decisidén, cualesquiera gue sean las
causas.

La empresa dard informacién a los Comités de Empresa o represen-
tantes de los trabajadores de las sanciones impuestas.

Articulo 6.

Los miembros del Comité o, en su defecto los Delegados de los traba-
jadores dispondrédn de hasta treinta y cinco horas mensuales con retri-
bucidn total (o setenta horas cada dos meses naturales) en los centros de
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trabajo de hasta 750 trabajadores, para desempenar las funciones de su
cargo sindical.

No se computardn con cargo a estas treinta y cinco horas las emplea-
das en las reuniones a que se refieren las funciones quinta y sexta y las
que sean convocadas por la empresa. .

Asimismo el Secretario de cada Comité dispondra del tiempn necesa-
rio para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas, deber4, el representante de
los trabajadores que hiciera uso de ellas, notificar a su superior inme-
diato su ausencia del puesto de trabajo con la antelacién posible.

Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempo su-
perior a las treinta y cinco horas establecidas, podran recurrir a la acu-
mulacién de horas correspondientes a otros representantes.

Esta acumulacién serd tal que no pedra rebasar el méximo total de
horas.,

Articulo 7.

La empresa facilitar4 a los Comités de Empresa un local, que redna
las condiciones necesarias para el buen funcionamiento de dichos Comi-
tés, y el «Boletin Oficial del Estado» para su uso exclusivo.

Articulo 8.

Todo centro de trabajo con un minimo de seis trabajadores, tendra al
menos un Delegado de Personal.
Los Delegados de Personal de la Red Comereial, se reunirén una vez

al aio, a-cargo de la empresa, para informaciones de Convenio.’ .
CAPITULO 1T
Asambleas
Articulo 9.

En los centros de trabajo de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad
Andénima», se establece el derecho a los trabajadores a constituirse en
asambleas.

Articulo 10.

Las asambleas se celebraran en los locales de cada eentro de trabajo,
previa notificacién a la Direccidn de cada uno y fuera de las horas de
trabajo.

En aquellas localidades donde haya varios centros de trabajo se po-
drd celebrar asambleas conjuntas, siempre que lo tratade en las mismas
sea de interés general.

A estas asambleas podrd asistir cualquier trabajador de la compaiiia.

Articulo 11.

Podran asistir a las asambleas asesores de los trabajadores, siempre
que su asistencia sea notificada previamente a la Direccion de cada cen-
tro de trabajo.

CAPITULO IIT
Secciones Sindicales de Empresa
DERECHOS Y GARANTIAS

Articule 12.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10
por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa tendrdn dere-
cho, en aquellos centros de trabajo de 100n o mds trabajadores, a una
reserva de treinta y cinco horas mensuales retribuidas para el cumpli-
miento de sus funciones y, asimisme, podrdn disponer de licencias no re-
tribuidas de hasta diez dias al afo para su asistencia a actividades sin-
dicales.

Estas horas reservadas a los miembros de la Seccién Sindical, podran
ger computadas a los efectos del maximo total de horas a que hace refe-
rencia el dltimo parrafo del articulo 6.

Articulo 13.

Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa no se interferirdn
. mutuamente en sus funciones y competencias especificas.

Articulo 14,

La empresa retendr4 de la némina las cuotas de los Sindicatos, estén
o no constituidas las Secciones Sindicales correspondientes. Dicho des-
cuento se hard previa conformidad expresa de los trabajadores.

La empresa podra exigir las garantias suficientes para el buen cum-
plimiento de este articulo.

CAPITULO IV
Comité Intercentros

Articulo 15.

Se acuerda la constitucién del Comité Intercentros como érganoc cole-
giado representativo del conjunto de los trabajadores de la empresa
«Uralita Productos y Servicios, Sociedad Andnima», de conformidad con
el articulo 63.3 del Estatuto de los TFrabajadores. Estard formado por
trece miembros de entre los componentes de los distintos Comités de
Centros de Trabajo y, en su defecto, Delegados de Personal, siguiendo
log criterios de proporcionalidad del mencionade articulo 63.3. La com-
posicién serd comunicada en su momento por la Comisién Social a la Re-
presentacién Econémica y antes de la primera reunién prevista, en la
que se elegirdn de entre sus miembros el Presidente y el Secretario.

Articulo 16,

Las reuniones ordinarias serdn cuatro al afio, en marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre, teniendo una duracién méxima de tres dias labora-
bles. Se celebrardn reuniones extraordinarias cuando ambas partes es-
tén de acuerdo en realizarlas. Las reuniones serin convoca(fas por el
Presidente con cinco dias de antelacién como minimo y no se convocaran-
en viernes, salvo circunstancias excepcionales.

A estas reuniones asistird con voz y €in voto un representante de las
filiales adheridas al Convenio, que deberd ser elegido de entre las afec-
tadas.

Articulo 17.

El Comité Intercentros tendrd competencias en todo aquelle que
afecte a los intereses globales de los trabajadores. En ningun caso las
competencias del Comité Intercentros interferiran las funciones propias
de cada Comité de Centro de Trabajo.

El Comité Intercentros.tendré las competencias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa en los articu-
los 44, 51, 65 y 65, asumiendo las funciones que anteriormente corres-
pondian a la extinguida Comigién Nacional del Amianto.

El tiempo empleado en las reuniones no se computard a efectos del
crédito de horas sindicales.

E! Comité Intercentros ejercerd cuantas acciones legales crea conve-
niente en cada momento en defensa de los intereses de los trabajadores.

Todas las decisiones del Comité Intercentros serdn tomadas por ma-
yorfa simple, mediante votacién individual, sin cuyo requisitc no serd
vilida ninguna decisién.

De todas las reuniones se levantara un Acta que sera firmada por el
Presidente y el Secretario, asi como por el portavoz de la empresa, en su
caso. Las Actas, para que sean validas deberin ser aprobadas por la ma-

yoria simple de los miembros del Comité Intercentros. -

Articulo 18.

El Comité Intercentros ostentars la representacion de los trabajado-
res en las negociaciones del Convenio. Asimismo, en unidn de la repre-
sentacion de la empresa, actuara de Comisién Interpretativa del mismo.
Para la preparacién de la negociacién del Convenio o su revisién se reu-
nird en la segunda quincena de noviembre, con una duracion méxima de
diez dias laborables, a la que asistirda un representante de cada una de
las filiales adheridas al Convenio durante el tiempo que dura dicha ad-
hesién.

La empresa correra con todos los gastos que se deriven de las reunio-
nes del Comité Intercentros, tanto el desplazamiento (incluido avién pa-
ra aquellos miembros que, teniendo posibilidad de utilizar este medio,
asi lo deseen) como los de alojamiento y desayuno en hotel de tres estre-
llas para aquellos representantes que pernocten fuera de su domicilio.

La dieta alimenticia se fija en 4.363 pesetas diarias para 1995 y se
revisard con efectos de primeros dé cada afio con el incremento que haya
experimentado el IPC del afio anterior.
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Anexos relativos al acuerdo sobre filiales creadas al amparo del
Plan de Diversificacién y Desarrollo

Primerc.-—~Las condiciones de este Convenio de «Uralita Productos y
Servicios, Sociedad Andnima», serdn de aplicacién a todos los trabajado-
res provinientes de «Uralita, Sociedad Anénima», que forman parte de
las plantillas, de «Ura-Riego» (antes «Matubo»), «Eleasa» y «Cetem, So-
ciedad Anénima». Este compromiso mantendrd su vigencia plena, mien-
tras no se llegue 4 un acuerdo en contrario entre las partes firmantes.

Los trabajadores afectados por esta cliusula adicional, se relacionan
a continuacton:

«Ura-Riego» (antes «Matubo»):

José Abajo Ferrero

Manuel Albillos Burgos
Macario Alonso Vielva

Félix Benito Martin
Francisco Cubero Nieto
Maria Dolores Diez Pagés
Victor Diez San José

Luis Carlos Ginel Vielva
Pilar Gonzélez Cantalapiedra
Mancio Eduardo Gonzdlez Calvo
José Luis de Mena Celemin
Eutiquio Moneo Sénchez
Guillermo Sanz Lépez.

«Elcasa»:

Vicente Antinez Tibarra
Pablo Buitrago Rico
Antonio Corrales Montero
José Luis Diana Sanchez
Catalino Herrera Gémesz
‘Juan Leiva Bravo
Félix Molera Marin
Francisco Munoz Perea
Francisco Redriguez Vilchez
Juan Uribe Ventura
Juan Vila Piera

«Cetem»:

José Algaba Rico

José del Arco Torres

José Arenas Piqueras
Emilio Capella Bellver
José Migue! Celda Juan
Juan Contreras Pérez
Nicanor Cornejo Pérez
Francisco Garcia Vallejos
Sixto Lozano Cortés
Vicente Llorens Moreno
Jesis Macias Anaya
Saturnino Marin Revelles
José Martinez Panach
Pablo Moreno Esquilache
Miguel Piqueras Miravalles
Jesis Ramajo Sequedo
Ramén Rodriguez Angulo
Antonio Rosell Sierra
Rafael Ruiz Aguilar
Joaguin Sala Borras
Higinio San Abad
Fernando Vanacloig Montesinos
Pedro Viana Saiz
Francisco Zomeifio Muiioz

Lo acordado en esta cldusula adicional, no significa en modo algune
novacién de la garantia ad personam prevista en el Plan de Diversifica-
cién y Desarrollo de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénima»,
para dicho personal, sine que precisamente se efectia este acuerdo en
aplicacién de la misma, cuya vigencia no se limita a la duracidn de este
Convenio.

Segundo.—ILos trabajadores contratados por las filiales citadas, en el
periodo comprendide entre los afios 1984 al 1989, que tengan vigente
contrato de trabajo al 31 de diciembre de 1989, estardn acogidos formatl-
mente al Convenio aplicable al sector de su actividad, si bien, se les ga-
rantiza como condiciones minimos aplicables, a titulo personal, las esta-

blecidas en el Convenio Colectivo de «Uralita, Sociedad Andnima», con-
gideradas individualmente, con exclusién, en todo caso, de los derechos
pasivos y garantia ad personam establecidos en el Plan de Diversifica-
cién y Desarrollo, )

Para la aplicacién de las condiciones econémicas, se establece para
este personal un plus de compensacién salarial, que, sobre las retribu-
ciones del Convenio del sector, ignale su situacién a la de los trabajado-
res provinientes de «Uralita, Sociedad Andénima»,

Tercero.—Los trabajadores no provinientes de «Uralita, Seciedad
Andénima», que se incorporen a partir del 1 de enero de 1990 a las referi-
das filiales, se regirdn por la normativa laboral correspondiente a su
sector, estableciendo un compromiso de negociacién en cada centro de
las condiciones no directamente cuantificables, econémicamente, a fin
de evitar en lo posible la existencia de regimenes laborales distintos, to-
do ello sin alterar lo previsio en los puntos anteriores.

Cuarto.—En la elaboracién del anteproyecto de Convenio de «Urali-
tas Productos y Servicios, Sociedad Anénima», asi como en sus delibera-
ciones, asistird un trabajador de cada una de las filiales en las que exis-
tan trabajadores afectados por dicho Convenio, elegidos por y de entre
éstos. i

A las reuniones ordinarias y extracrdinarias que celebre el Comité
Intercentros¢ asistird con voz y sin voto, un representante de los trabaja-
dores citados en el parrafo anterior.
 Quinto.—Los trabajadores provinientes de «Uralita, Sociedad Anéni-
ma», actualmente adscritos a la plantilla de «Famesa» y afectados por el
Convenio de «Uralita, Sociedad Anénima», se reincorporardn a la planti-
lla de fabrica Sardaifiola.

Esta reincorporacién se realizard conforme se vayan produciendo ba-
jas en la eitada fabrica, de forma tal, que la mencicnada reincorporacion
no suponga incremento de plantilla en la repetida fabrica.

Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre de 1989
en «Cetem», se acords: ’

1.2 D. José Tom4s Gazo

D. Tomas Emiliano Lozano Garcia

Al término de su contrate actual pasardn a fijos,

‘2.2 D. Manuel Garcia Yeste

D. Antonio Roser Blanco

Al término del vigente contrato temporal, les seréd prorrogado el mis-

‘mo por el tiempo que falta hasta la duracién maxima de tres afos. Si las

actuales circunstancias de necesidad de mantenimiento de la empresa
persisten a la finalizacidn del contrato al que estamos haciendo referen-
cia, log mismos pasaran a fijos.

3. D. Antonio Suares Sanchez

D. Francisco José Gonzalez Valero

D. Francisco Gareia Molina

D. Antonio Mufioz Carreras

Se garantiza la contratacién de estos trabajadores hasta el 31 de di-
ciembre de 1990,

Pasardn a fijos en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca una nueva contratacién~dentro de su sub-
grupo profesional.

b) 8i al terminar la duracién méxima de los contratos vigentes, per-
siste la necesidad del puesto de trabajo para el que han sido contrata-
dos.

¢} Cuando una vez finalizados los contratos o sus prérrogas legales,
y el trabajador hubiera cesado en la empresa por decision de la misma, y
se produjere la necesidad de nuevos ingresos dentro de su subgrupo pro-
fesional. En este caso, tendrén preferencia para tal ingreso, notificando
la empresa a los interesados la oferta del puesto de trabajo para que en
el plazo de veinte dias €l interesado manifiesto el sentido de su opeién.
La preferencia de ingreso de este personal, se haria en orden a la anti-
giiedad en «Cetem».

El régimen de contratacién de este dltimo supuesto, seria el equiva-
lente a si no se hubiera producido interrupcién en la relacién laboral.

Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre de 1989
en «Elcasar, se acordd:

1.2 D, Juan Antonio Antinez Gonzélez

D. José Maria Garcia Molina

D. Manuel Gago Romero

D. Oscar Mayordomo Santed

D. Fernando Rubio Dorado.

Al término de los vigentes contratos temporales, les serdn prorroga-
dos los mismos por el tiempo gque falta hasta la duracién maxima de tres
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afios. Si las actuales necesidades de produccién persisten a la finaliza- Categorias Pesetas
cién de loa contratos, los mismos pasardn a fijos.
2. D.José Maria Marin Carrasco Diario
Al interesado que ingresé el pasado dia 8 de enerc de 1990 alcanzara Grupo 3. Operarios
las condiciones establecidas en el acuerdo global, prorrogéndole el con- L
trato hasta los tres afios previstos en las mismas condiciones que al per- Subgrupo I. - Fabricacién y Almacenes:
sonal del grupe anterior. : EDCAFGAAO ...ooveoe oo es e e reeee s s s snes e 4.398,35
'3* D. Fernando Séez Macias Contramaestre........cceeinrinrirnisirenerrrsesnesesr s resaes 4.558,14
Dofia Maria Gracia Cafiellas Arsegol defe de BQuipo........c.coveve e eeeesreeees s essssese s 4.238,53
No son provinientes de «Uralita, Sociedad Anénima» y durante los Almacenero .. | 4.238,53
cince iiltimos aftos han estado regidos por contratos eventuales a la cul- OfIEial oo 4.006,25
minacién de los mismos han pasado a fijos. Se acogeran a las condicio- Sub I Col (o
nes pactadas en el acuerdo global. ubgrupo II. - Colocacion:
4" D. Javier Cardo Garcia Monitor de Montaje ... mterrere e e re e e eennnes 4.398,35
Actualmente, en servicio militar, si bien, estuvo contratado temporal- Colocador de Primera ..o inneessss e sssnns 4,173,51
mente en el periodo 1984/1989, Una vez concluido dicho servicio, se le Colocador de Segunda .........c.oeeevvviceeeeeececceceeeeee s 4.097,29
ofrecerd la prirn.era cont‘:ratacién que se produzea en «Elca‘sa» dentro fie Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:
su grupo profesional. Si se produjera la contratacién, seria en las mis-
mas condiciones que lag recogidas en el punto 2.° del Acuerdo General. Oficial de PPIMEra......iccoveeeeeereeeeceeseerersessesssesessennns 4.370,45
Conductor de Primera 4.370,45
Oficial de Segunda........ . | 4.173,51
Conductor de Segunda........coeverrviverrrnvsiresmeaneses 4,173,51
ANEXO I Oficial de Tercera......ovviceeeeieeeeereeee e esees s ssenesns 4.078,71
Escala de salarios ADPTENIZ ..o e s 3.733,09
f - ‘
Categorias Pesetas ANEXO I
MENSUAL
Escala de antigiiedad
Grupo 1.2 Titulados
Grado Superior v | 173,581 g Pesetas Pesetas
Grado Medio. ...t 150,852 Categorias Bienio | Quinquenio
‘Grupo 2.* Empleados MENSUAL
Subgrupo I. Mandos: : Grupo 1.2 Titulados .
Jefe SUPLrior. ..o - | 173.581 Grado SUPETIOT ..o 4.525,26 | 6.335,37
Jefe de Primera..... -~ | 151,848 Grado Medio.........orrereccrmmecrsemssasossssssnnesees 3.297,38 | 4.616,33
Jefe de Segunda......... e | 139,543
Jefe Seccién Técnica .....cocoveevveeieennene, e | 149716 Grupo 27 Empleados
Encargado General .......cccoooceeeenens e | 144.804 Subgrupe I. Mandos:
fe de Taller............. .
j:fz g: gg;;izacmn _____________________________________________________ iigggg L P 452526 | 6.33537
: Jefe de Primera.. 3.297,38 4.616,33
Subgrupe II. ~ Comerciales: Jefe de Segunda. 287062 | 4.018,86
Técnico Comercial.........cccooiiiiiieiaeininiire e 151.363 Jefe de Seccién Téenica ... 3.297,38 4.616,33
Vendedor-Visitador .......ccccoeviveevecnieiennceen., 138.500 Encargado General.......... - | 3.146,86 | 4.405,60
Visitador de Agenc:las 134.899 Jefe de Taller..... 3.146,86 4.405,60 .
) Jefe de Organizacitn .........occoevvevieeeeeeeiieeeeenne. 2.870,62 4.018,86 -
Subgrupo III. Técnicos:
Subgrupo II. Comerciales:
Técnico Organizacién de Primera..... 134.105 . i
Técnico Organizacion de Segunda .. 198.086 Téenico Comercnal 3.297,38 | 4.616,33
Delineante Proyectista.................... o | 140,848 Vc_erfdedor Vlsltador'. “““ - | 2.594,43 5.632,20
Analista de Laboratorio............ e | 140.848 Vigitador de Agencias..........ccccvreirecvenieecnnnnens 2.594,43 3.632,20
Delinednte de Primera ............coovnee.... e | 134,105 Subgrupe ITII. Técnicos:
ge:m(;ante de Segunda... - | 127,989 Técnico Organizacion de primera ............o..... 2.594,43 | 3.632,20
AICAAOT ettt et e v 122.806 . A
ASPITANLE c.eivi st cemeeae et reane 115.452 Téc-nlco Organizacién de segunda.... 2.457,58 3.440,62
: Delineante Proyectista ........c........... 2.870,62 4.018,86
Bubgrupe IV.  Administrativos: Analista de Laboratorio... 2.870,62 4.018,86
Oficial de Priera. ..o eeeee s eee e 132.682 - Delineante de Primera .... - | 2.594,43 3.632,20
 Oficial de Segunda 126.703 Delineante de Segunda .......ccccooovvivieeeiieinnnnn. 2.457 .58 3.440,62
Auxiliar e, - 122,927 ) Cal(.!ﬂd()l‘ ............................................................ 2129,83 2981,77
TeLOfORISERL ..crv.cverrrrerrrreserrs e nnre s srssssses s 126.703 e 1.541,24 | 215774
Aspirante ......................................................................... 115,452 Subgrup() 1V. Administrativo:
Subgrupe V. Subalternes: Oficial de PrIMera ......coo..oocoeveveeereoeemarrveereeeenes 2.594,43 | 3.632,20 -
Cobrador.....c.ooiiieer e e 123.252 Oficial de Segunda.... .. | 2.350,21 | 3.290,29
Conserje............. e | 124,006 AWGHAT - ..ooooeeeeeenee e eee e eenen 2.129,83 | 2.981,77
Vigilante Jurado .......coccooooeeeevn, 121.868 TelEFOMISLA ......oecvvooeev oo veees e eeneaersseeresnnes 2.350,21 | 3.290,29
Vigilante .oooec.ovrveoevrrcererien 121.506 ASDITANEE . .eeeeeeeeeeeeereeroreeeeseeeeseeeereeeereeseeeneeees 1.541,24 | 2.157,74
Ordenanza }giggg : Subgrupo V. Subalternos:
121.506 2.065,06 2.891,08
121.506 2.129,83 2.981,77
112.812 2.065,06 2.891,08
118.921 2.065,06 2.891,08
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Categorias Pe.set.as l-".esetas . Categorias Puntos Pesetas
Bienio Quinquenio
2.065,06 2.891,08 Subgrupo V. Subalternos:
2.065,06 2.891,08 Cobrador.... .o veeeiiie ettt e 110 10.116
2.065,06 2.891,08 CONBEIJB.....covv vt rrrrerrvrerrerrreevreseerssseresssrsssssresssernr ! 110 " 10.116
2.065,06 | 2.891,08 Vigilante Jurado 110 10.116
1.541,24 2.157,74 Vigilante............... 110 10.116
1.821,13 2.549 59 Ordenanza........ocooeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereae s eeeenose 110 16.116
| 53] 7= TR 110 10.116
Cocinero....... 110 10.116
Grupo 3.* Operarios Camarero .... 110 16.116
Subgrupo 1. Fabricacién y Almacenes: . Botones........ ses 80 9.177
Limpiador.......cccooieiceeee e 100 9.805
Encargado ..., 86,34 120,89
Contramaestre .........coocecvee v e ecaee e 86,34 120,89 .
Jefe de Equlpo 77,33 108,26 Grupo 3.° Operari()s
AlMACENIETO ... en 77,33 108,26 L
ORCE] oo 68,61 96,05 Subgrupo I Fabricacién y Almacenes:
Subgrupo II.  Colocacién: Encargado ... 150 - 385,50
Contramaestre . .......cocvveiienisinnrnnresiveesrnsssrerans 150 386,50 -
Monitor de Montaje ..., 86,34 120,89 Jefe de Equipo.... 120 368,27
Colocador de Primera.... 77,33 108,26 Almacenero ........ 4 120 368,27
Colocador de Segunda ... 70,79 99,11 OFICIAL ooocooeeee e e 100 326,83
 Subgrupo III. Oficios Auxiliares: ) Subgrupoe IL.  Colocacién:
Oficial de Primera ... 85,37 119,52 . Monitor de Montaje .o.....oooeeeeceeerrers s 150 385,50
Conductor de Primera ... 85,37 119,52 Colocadar de Primera .........cceecveneceneninnsieennns 120 368,27
Oficial de Segunda........cccoooeoireeinin e 77,33 108,26 Colocador de Segunda ........ooveeeeeeeoeceicen.. 110 337,19
Conductor de Segunda... 7733 | © 108,26 . -
Oficial de Tercera........ 70,79 99,11 Subgrupo II1. - Oficios Auxiliares:
Aprendiz........covuernnn, e N 51,19 | 71,67 Oficial de Primera ...coooeevveevveereviceeenneniceenaens 135 384,09
o Conductor de Primera ... 135 384,09
Oficial de Segunda..........coooooveviiiccceeeeeeen, 120 368,27
ANEXO 11t Conductor de Segunda..........ccevvvrvverecvrervirnenas 120 368,27
‘ APrendiz.......ccocveeiiecceeirve v 80 305,89
Categorias Puntos Pesetas
MENSUAL Primas pactadas
Grupo 1.* Titulados L
Grado SUPerior ... 200 12.941 __ Actividad horaria Pesetas-hora
Grado Medio..... oo 180 12.314 De 100,1 a 101 18,21
o De 101,1 a 102 19,15
Grupo 2" Empleados De 102,1 a 103 20,03
Subgrupo 1. Mandos: De 103,1 a 104 20,94
Jefe SUPETIOT ......ooroooeeerr oo e 200 | 12.941 De 104,1 2 105 21,87
Jefe de Prmera......oocoooooomcoeeeee oo 180 12.314 De 105,1 a 106 22,77
Jefe de SegUnda .....o....coovroeereore s rrronens 165 | 11.843 De 106, a 107 23,67
Jefe de Seccion Técnica ....cceevivieeicceeeeeceeene. 180 12,314 De 107,1 a 108 24,59
Encargado General........ 165 11.843 . De 108,1 a 109 25,49
Jefe de Taller....co.ocoeeeecvssesenies et 165 11.843 De 109,1 a 110 26,42
Jefe de Organizaciin .......ccceeeiveiceeeeciieecenee. 165 11.843 De 110,12 111 27,34
De 1111 a 112 28,22
Subgrupo II. Comerciales: . De 112,1 a 113 29,14
Téenico Comereial........oomeeeeececveeciceeecreeeenee 180 12.314 De 113,12 114 30,07
Vendedor-Visitador-................... S 150 11.565 De 114,12 115 30,97
Visitador de Agencias........ccovvivceeninccnennnennn, 135 11.522 De 115,12 116 31,87
L. De 116,1 a 117 32,81
Subgrupo III. Técnicos: De 117,1 a 118 33,70
Técnico Organizacion de primera 135 11.522 De 118,12 119 35,51
Técnico Organizacién de segunda.. 120 11.049 De 119,1 a 120 37,34
Delineante Proyectista .....c....o.coceovsnninesnennns 165 11.843 De 120,1 a 121 39,17
Analista de Laboratorio..............coceevrviieennennnn. 165 11.843 De 121,1 2 122 40,97
Delineante de PRAMETa ..covecvvvcveccivescsee e 135 11.522 De 122,1 a 123 42 80
Delineante de Segunda . 120 11.048 De 123,1 a 124 44,64
CAlCATOT ...oovie e e seee s aeenenes 110 10.116 De 124,1 a 125 46,43
Aspirante........ccccc.... JR 80 9.177 De 125,1 a 126 48,28
Subgrupo IV. Administrativos: . ) 1];2 ig?;i 2 ig; g?:;i
Oficial de Primera .....coeveevnrvcinrnennnnccniccnnnnn. 135 11.522 De 128,1 2 129 53,75
Oficial de Segunda.....ccvccevicimmeccernnnecrnneeene 120 11.049 De 129,1a2130 - 55,55
AUKIHAT cvvvecreere v e 110 10.116 De 130,1 a 131 " 5735
Telefonista.....ooveevrreeccrenreeesere s e e 120 11.049 De 131,1a 132 59,20
ASPITANLe. ... 80 9177 De 132,1 a 133 61,03
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Actividad horaria _ Pesetas-hora Categorias Pesetas
De 133,12 134 62,84 Diario )

De 134,1 a 135 64,66 Crup0 35 Dograd
De 135,1 2 136 66,47 rupo . Lperarios
De 136,1 a 137 68,31 Subgrupo I.  Fabricacién y Almacenes:
De 137,12 138 70,15 EDCAYZAAO ...oo.ooccecercmessesesssssesessssessss s 781,49
De 138,1 2 139 71,96 Contramaestre .. 809,87
De 139,1 a 140 73,77 Jefe de EQUIPO.....ccco i rcrri s v eremas e e e 753,09
De 140,1 a 141 75,58 Almacenero ... 753,09
De 141,12 142 77,40 O S 71182
De 1421 a 143 79,25 , ’
De 143,1 a 144 81,05 Subgrupo II.  Colocacién:
De 144,1 a 145 82,87 Monitor de MONEAJE -.........ceveummersrmssssmessssssersssessassssreeeesn 781,49
De 145,1 a 146 84,70 Colocador de Primera .... 741,54
De 146,1 2 147 86,52 Colocador de Segunda .........ovunnisnieicsnnsiconeneneen. 728,00
De 147,1 a 148 88,33
De 1481 a 149 90,18 Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:
_._.De149,1a150 92,00 Oficial de Prmera. ..o ovvrcovencinessssssssesessses . 776,53
Conductor de Primera .......ooooovoeooeeeeoeeceeeeeeeeeeeeeeeeenane 776,53
Oficial de Segunda.........ccocvomiiinnisiii e s saesesens 741,54
ANEXOQOV Conductor de Segunda... | 741,54
Oficial de Tercera.....cooovcrveereeisierressneeerisssesssesessssssas 724,70
Complemento Personal Consolidade APTENGiZ .ovivieciiiiiic e ettt et 663,30
Categorias Pesetas
MENSUAL

Grupo 1.2 Titulados

Grado Superior
Grado Medio........coooeicnmercenccrrmnvns s

Grupo 22 Empleados

Subgrupo I. Mandos:

Jefe BUPETIOT .. e
Jefe de Primera.........c..........

Jefe de Segunda ,
Jefe de Seccion Téenica .......cooeoveei e
Encargado General ..ot
dJefe de Taller

Jefe de Organizacidén

Subgrupo II. Comerciales:

Subgrupo III. Téenicos:

Técnico Organizacién de primera
Técnico Organizacidn de segunda
Delineante Proyectista..................
Analista de Laboratorio.........occeovnvinnniiiiesssisseeens

Delineante de Primera .........cocooeve oo sreeeeans

Subgrupe IV. Administrativos:

Oficial de Primera.........cc..ovimmiiniieiicoie e ceeesseeeen
Oficial de Segunda

Auxiliar ... ...cvrinenn

Telefonista ..o e et
ASPIPANLE.covvev v et

Subgrupo V. Subalternos:

L3]S OSSO UROTUN
COMNBBIJE..c ot e rrrr s e e rse e sas e sbe s emeaes et e nnaes e e
Vigilante Jurado ..o
VIGHANLE ...crvrrererierrsirnnie e es st eeeseeeeeeeemsnenns
OFPAENANZA. c....ceveeieeeeivece et re st s ale s e

30.841
26.803

30.841
26.980
24.793
26.601
25.729
26.729
25.026

26.894
24.608
23.969

23.828
22.758
25.026
26.026
23.828
22.740
21.821
20.513

23.575
22.513
21.717
22.513
20.513

21.900
22.033
21.653
21.590
21.590
21.590
21.590
21.590
20.045
21.128

RESOLUCION de 19 de junio de 1995, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el
Registro y publicacién del IT Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa «Nueve Montefic Quijano
Siderirgica, Sociedad Limitada».

18632

Visto el texto del II Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la empresa «Nueva Montafia Quijano Siderdrgica, Sociedad Limitada»
(nimero de cédigo: 9003863), que fue suscrito con fecha 11 de abril de
1995, de una parte, por los designados por la Direecién de la Empresa,
en representacién de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Esta-
tute de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de junio de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

NUEVA MONTANA QUIJANO SIDERURGICA, SOCIEDAD
LIMITADA - II CONVENIO COLECTIVO
(Afios 1995, 1996 y 1997)

CAPITULO PRIMERO
Ambito y duraciéon del Convenio
Articulo 1.

Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados con anteriori-
dad, constituyen un todo tinice e indivisible y, por consiguiente, quedara
nulo y sin efecto alguno si no se aprueba integramente.

Articulo 2.

Este Convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo de
«Nueva Montafa Quijano Sidertirgica, Sociedad Limitadas.

Articulo 3.

Este Convenio rige para todos los trabajadores de la empresa, inclui-
dos en su ambito de aplicacién, con exclusién del personal de Alta Direc-
cidn.



