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Actividad horaria _ Pesetas-hora Categorias Pesetas
De 133,12 134 62,84 Diario )

De 134,1 a 135 64,66 Crup0 35 Dograd
De 135,1 2 136 66,47 rupo . Lperarios
De 136,1 a 137 68,31 Subgrupo I.  Fabricacién y Almacenes:
De 137,12 138 70,15 EDCAYZAAO ...oo.ooccecercmessesesssssesessssessss s 781,49
De 138,1 2 139 71,96 Contramaestre .. 809,87
De 139,1 a 140 73,77 Jefe de EQUIPO.....ccco i rcrri s v eremas e e e 753,09
De 140,1 a 141 75,58 Almacenero ... 753,09
De 141,12 142 77,40 O S 71182
De 1421 a 143 79,25 , ’
De 143,1 a 144 81,05 Subgrupo II.  Colocacién:
De 144,1 a 145 82,87 Monitor de MONEAJE -.........ceveummersrmssssmessssssersssessassssreeeesn 781,49
De 145,1 a 146 84,70 Colocador de Primera .... 741,54
De 146,1 2 147 86,52 Colocador de Segunda .........ovunnisnieicsnnsiconeneneen. 728,00
De 147,1 a 148 88,33
De 1481 a 149 90,18 Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:
_._.De149,1a150 92,00 Oficial de Prmera. ..o ovvrcovencinessssssssesessses . 776,53
Conductor de Primera .......ooooovoeooeeeeoeeceeeeeeeeeeeeeeeeenane 776,53
Oficial de Segunda.........ccocvomiiinnisiii e s saesesens 741,54
ANEXOQOV Conductor de Segunda... | 741,54
Oficial de Tercera.....cooovcrveereeisierressneeerisssesssesessssssas 724,70
Complemento Personal Consolidade APTENGiZ .ovivieciiiiiic e ettt et 663,30
Categorias Pesetas
MENSUAL

Grupo 1.2 Titulados

Grado Superior
Grado Medio........coooeicnmercenccrrmnvns s

Grupo 22 Empleados

Subgrupo I. Mandos:

Jefe BUPETIOT .. e
Jefe de Primera.........c..........

Jefe de Segunda ,
Jefe de Seccion Téenica .......cooeoveei e
Encargado General ..ot
dJefe de Taller

Jefe de Organizacidén

Subgrupo II. Comerciales:

Subgrupo III. Téenicos:

Técnico Organizacién de primera
Técnico Organizacidn de segunda
Delineante Proyectista..................
Analista de Laboratorio.........occeovnvinnniiiiesssisseeens

Delineante de Primera .........cocooeve oo sreeeeans

Subgrupe IV. Administrativos:

Oficial de Primera.........cc..ovimmiiniieiicoie e ceeesseeeen
Oficial de Segunda

Auxiliar ... ...cvrinenn

Telefonista ..o e et
ASPIPANLE.covvev v et

Subgrupo V. Subalternos:

L3]S OSSO UROTUN
COMNBBIJE..c ot e rrrr s e e rse e sas e sbe s emeaes et e nnaes e e
Vigilante Jurado ..o
VIGHANLE ...crvrrererierrsirnnie e es st eeeseeeeeeeemsnenns
OFPAENANZA. c....ceveeieeeeivece et re st s ale s e

30.841
26.803

30.841
26.980
24.793
26.601
25.729
26.729
25.026

26.894
24.608
23.969

23.828
22.758
25.026
26.026
23.828
22.740
21.821
20.513

23.575
22.513
21.717
22.513
20.513

21.900
22.033
21.653
21.590
21.590
21.590
21.590
21.590
20.045
21.128

RESOLUCION de 19 de junio de 1995, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el
Registro y publicacién del IT Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa «Nueve Montefic Quijano
Siderirgica, Sociedad Limitada».

18632

Visto el texto del II Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la empresa «Nueva Montafia Quijano Siderdrgica, Sociedad Limitada»
(nimero de cédigo: 9003863), que fue suscrito con fecha 11 de abril de
1995, de una parte, por los designados por la Direecién de la Empresa,
en representacién de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Esta-
tute de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de junio de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

NUEVA MONTANA QUIJANO SIDERURGICA, SOCIEDAD
LIMITADA - II CONVENIO COLECTIVO
(Afios 1995, 1996 y 1997)

CAPITULO PRIMERO
Ambito y duraciéon del Convenio
Articulo 1.

Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados con anteriori-
dad, constituyen un todo tinice e indivisible y, por consiguiente, quedara
nulo y sin efecto alguno si no se aprueba integramente.

Articulo 2.

Este Convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo de
«Nueva Montafa Quijano Sidertirgica, Sociedad Limitadas.

Articulo 3.

Este Convenio rige para todos los trabajadores de la empresa, inclui-
dos en su ambito de aplicacién, con exclusién del personal de Alta Direc-
cidn.
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Articulo 4.

La duracién de este Convenio sera de tres afios, es decir, desde el 1
de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1997.

CAPITULO II
Conceptos retributivos
Articulo 5. Sistema de cdlculo y aplicacién de salarios.

El abono de los sueldos y salarios pactados, se efectuard mediante el
calculo y aplicacién del sistema de «Salario-hora».

A efectos del pago de complementos que no tengan otra base especifi-
camente pactada, se mantienen, como salarios base diarios, los que figu-
ran en el articulo 6, verificindose a efectos de caleulo que:

Ha*Sh=Da*8d
Siendo:

H.a = Horas aiio retribuidas.
S.h = Salario hora.

D.a = Dias del afio.

S.d = Salario base dia.

Se definen como conceptos salariales los derivados del salario-hora o
determinados en funcion de un valor por hora de trabajo.

Articulo 8. Salarios del persona valoredo.

El salario base diario para los trabajadores incluidos en la Valoracién
de Puestos de Trabajo, con efectos desde el 1 de enero de 1995, es el que
se indica en la siguiente tabla en funcién de cada escalén.

Escalén Ptas./dia
6 4.826,02
7 4.928,65
8 5.018,72
S 5.108,83
10 5.208,61
11 5.307,92
12 5.404,32
13 5.500,45
14 5.600,18
15 5.696,42
16 5.796,31 .
17 5.932,90
18 6.066,60
19 6.200,45
20 6.333,93
21 _647084

Articulo 7. Sueldos de los empleados no incluidos en la Valoracion de
Puestos de Trabajo.

Durante la vigencia de este Convenic Colectivo los empleados no in-
cluides en la Valoracidn de Puestos de Trabajo aumentardn sus sueldos
en los mismos porcentajes que lo hagan los salarios pactados para los
trabajadores incluidos en la Valoracién de Puestos de Trabajo.

Articulo 8. Plus por trabajos nocturnos.

No gueda incluido en las remuneraciones del personal afectado por la
Valoracién de Puestos de Trabajo el plus de nocturnidad, que deherd,
por tanto, ser pagado al personal por cada jornada nocturna trabajada.

Para cada afio del presente Convenio, este plus sera equivalente al
21 por 100 del salario hora del escalén personal de cada trabajador. En
el anexo I se establecen los valores del plus de nocturnidad con efectos a
1 de enero de 1995.

Articulo 9. Plus por trabajos en sdbados, domingos y festividades.

Todo el personal incluido en la Valoracién de Puestos de Trabajo, que
trabaje en jornada ordinaria o extraordinaria en sabados, domingos y
festivos, percibira por cada sdbado, domingo o festivo trabajado, un ani-
co plus, denominado «plus SDF», equivalente al 54,69 por 100 del sala-
rio hora del escalén personal a que cada trabajador tenga derecho. Los
valores del anexo I corresponden al 1 de enero de 1995.

Articulo 10. Plus TPP

Las caracteristicas de toxicidad, penosidad o peligrosidad de los puestos
de trabajo quedan incluidas en la Valoracién de Puestos de Trabajo.

No obstante, se abonard un plus que complemente la coinpensacién ya
comprendida en la Valoracién de Puestos de Trabajo a los obreros y em-
pleados que ocupen los puestos de trabajo calificados como excepcional-
mente téxicos, penosos o peligrosos o aquellos otros que por modificacién
de condiciones, o nueva creacidn, sean calificados como tales en el futuro.

Los valores que relacionan cada grado de TPP con la retribucién por
hora trabajada en los mismos, a partir de 1 de enero de 1995, serdn los
que se indican a continnacidén:

Grado L Relacion |  Ptas/hora
1 i 100 19,68
15 ! 150 29,52
2 ! 210 41,33
25 | 285 56,09
3 | ses 71,83

La férmula que llga estos valnres es la siguiente:

Relacién x Ptas./hora del grado 1

Ptas. =
tas./hora del grado N 100

Se habilita a la Comisién de Valoracién de Puestos de Trabajo, para
la calificacién, con un criterio unico, de los grados de toxicidad, penosi-
dad o peligrosidad de los puestos de trabajo de nueva creacién o modifi-
cados,

Articulo 11, Complementos a la productividad.

En concepto de incentivos a la productividad y en funcién de las
Tm/hora tutiles que cada mes se produzcan en Aceria y Laminacién, se
abonardan complementos a la productividad equivalentes a los incremen-
tos salariales que a continuacién se indican:

" Para el afio 1995: 0,8 por 100.
Para el afio 1996: 0,5 por 100,
Para el afio 1997: 0,5 por 100.

que se harén efectivos en cada una de las pagas y en la cuantia que co-
rresponda por aplicacién de la tabla de productividades que al efecto se
establezca encaminada, fundamentalmente, a lograr unas producciones
anuales para el conjunto de Aceria y Laminacién de 1.175.000 Tm en
1995, de 1.150.000 Tm en 1996 ¥ de 1.175.000 Tm en el afio 1997.

En los easos en los que las produceiones reales aleanzadas cada aiio
sean superiores a los objetivos indicados, dichos porcentajes experimen-
tardn una variacién proporcional al exceso de produccidn obtenido.

Las diferencias econdémicas que por estos conceptos pudieran corres-
ponder no serdn consolidables a efectos salariales.

Articulo 12,

Tante en las remuneraciones de obreros como en las de los empleados
¥ subalternos, quedan incluidas las bonificaciones por mando de g‘rupo y
plus de distancia establecidas reglamentariamente.

En los sueldos fijados para los empleados no comprendidos en la Valo-
racion de Puestos de Trabajo quedan incluidos los posibles pluses por tra-
bajos téxicos, penosos y peligrosos, mando de grupo y plus de distancia.

‘Articulo 13. Antigiledad.

Todo el personal afectado por este Convenio, percibird el namero de
quinquenios al que tenga derecho, en la cuantia que se detalla en el ane-
xo II, para el afio 1995.

A los efectos de las percepciones por antigiiedad, se comenzard su
coémputo desde el inicio de la relacién laboral con la empresa, incluidos
los periodos de aprendizaje, y su devengo corresponderd desde el dia pri-
mero del mes en que se cumplan, si esto se produce en el periodo com-
prendido entre los dias 1 al 15 y desde el dia primero del mes posterior
sl su cumplimiento se realizase desde el dia 16 en adelante.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias de julio y Navidad se abonaran a los em-

pleados no valorados en la cuantia de una mensualidad de los sueldos
de este Convenio.
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Al personal valorado se le abonaran estas pagas, correspondientes al
ano 1995, en las cuantias determinadas en el unexo 1.

Las medias pagas de-marzo y octubre se abonardn también a todo el
personal con el mismo criterio de las pagas de julio y Navidad.

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad y las medias pagas de
marze y octubre se prorrateardn por semestres naturales inmediata-
mente anteriores al mes de su abono y se devengarédn en proporcion al
tiempo realmente trabajado, excluyendo como tal las ausencias por san-
cion, huelga, permiso no retribuido, faltas sin justificar, ete.

De acuerdo con la normativa actual, a los trabajadores que se en-
cuentren en situacién de IT derivada de Enfermedad Comun o Acciden-
te no Laboral se les abonard, en concepto de paga extraordinaria, la di-
ferencia entre lo que hubiesen percibido si hubieran estado trabajando v
la parte que, en cada paga, hayan percibido de la Seguridad Social.

Estas pagas serdn incrementadas en el importe de los quinquenios
correspondientes y se abonardn el dia 15 del mes de su devengo.

Articulo 15. Paga en beneficios.

Con derogacidén expresa de lo establecido en los articulos 95 a 97 del
Reglamento de Régimen Interior y sustituyendo lo dispuesto por los
mismos, se abonara una paga de beneficios, que tendra para todo el per-
sonal el mismo importe que las pagas extraordinarias de julioc o Navi-
dad, sin antigiiedad. .

Tendran derecho a la paga de beneficios todos los trabajadores que
hayan estado en plantilla entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre ca-
da afo y su importe serd proporcional al tiempo realmente trabajado
durante este periodo. .

Esta paga se hard efectiva en el mes de mayo y, de la cantidad que
corresponda, se detraerdn por el computo de faltas sin justificar, los si-
guientes porcentajes:

Con una falta: 2 por 100,

Con dos faltas: 7 por 100

Con tres faltas: 15 por 100.

Con cuatro faltas: 25 por 100.

Con cinco faltas: 50 por 100.

Con seis o més faltas: Pérdida total.

En caso de rescisién de Contrato, dentro del periodo de vigencia. de
este Convenio, se abonard la parte correspondiente de la paga de benefi-
cios en la liquidacién o finiquito del trabajador, siendo definitiva esta li-
quidacién de la paga de beneficios.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

La base para la determinacién del valor de la hora extraordinaria del
personal valorado para el afic 1995, se calculara de acuerdo con la si-
guiente férmula:

(Jornal/dia + quinquenios/dia) x D

Base =
Horas/afio

Siendo:

Jornal/dia, segiin anexo III.

Quinquenios/dia, segin anexo II.

D = 450 dias para empleados.

D = 455 dias para obreros. (En ¢l afio 1996 este valor serd de 456
dias.)

Horas/afio = 1,736,

Sobre esta base, y durante la vigencia de este Convenio, la empresa
respetard el recargo del 75 por 100.

Asimismo, a peticién del interesado, y durante la vigencia de este
Convenio, las horas extraordinarias podrén ser compensadas por tiempo
equivalente de descanso retribuido, incrementado en el 75 por 100 sobre
el tiempo extraordinario realizado.

Se faculta a la Comisién Paritaria de Reclamaciones para conceer,
siempre que sea posible] las causas de todas las horas extraordinarias
que se vayan a realizar. En ningiin caso se podran sobrepasar el mimero
80 al afio para cada trabajador.

Se entenderdn por horas extraordinarias estructurales, las necesa-
rias por pedidos imprevistos de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turnos y otras circunstancias de cardcter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la actividad que se trate, o las de manteni-
miento, siempre que no puedan ser sustituidas satisfactoriamente por
la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas le-
galmente.

El perscnal recibird informacién mensual sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas.

Las horas que se trabajen en domingos y festivos, en régimen de 5.2
turn«l), se considerardn horas ordinarias de trabajo.

Articulo 17. Garantia de salarios minimos.

Se garantizan los siguientes salarios por categoria profesional, para
los trabajadores de contrate indefinido:

Especialista: Salarion escalén 9. .

Profesional Siderirgico de 3.2 y Oficial de 3.%: Salario escalén 10.
Profesional Siderirgico de 2.* y Oficial de 2.2: Salario escalén 12.
Profesional Sidemirgico de 1.2 y Oficial de 1.% Salario escalén 13.

Quedan excluidos de la garantia salarial los trabajadores trasladados
a puestos de escaldn inferior a peticién propia, por disminucién de la ca-
pacidad fisica para el puesto de trabajo anterior cnalquiera que sea su
causa, o por sancién.

Los trabajadores trasladados por disminucién de capacidad fisica
percibirdn el salario segiin el escalén asignado al puesto de trabajo que
realmente ocupen, a dos niveles, como méximo, por debajo del que ve-
nian percibiendo.

A los trabajadores que no tengan contrato indefinido, se les retribui-
ri de la siguiente forma:

Al producirse gu ingreso en la empresa se les asignars el escalén 9.

Al alcanzar una permanencia en la empresa de dos meses se les re-
tribuird, con cardcter de calificacién superior, con dos niveles por debajo
del correspondiente al puesto que ocupen en cada momento y como mini-
mo con el escalén 9.

Al conseguir una permanencia en la empresa de m4s de cuatro meses
se les retribuird con el mismo cardcter de calificacién superior, con un
nivel por debajo del escalén del puesto que ocupen en cada momento y
como minime con el escalén 9.

Cuando alcancen una permanencia en la empresa de m4s de ocho
meses se les retribuird con el escalén que corresponda al puesto que ocu-
pen en cada momento.

A estos efectos el computoe de la permanencia en la empresa sera la
que corresponda por acumulacién de la adquirida en los diferentes con-
tratos que se hayan efectuado.

Los empleados no incluidos en la Valoracién de Puestos de Trabajo,
una vez superado el periodo de prueba, o en su caso, el de practicas, per-
cibirdn como minimo los sueldos de la escala que se establece a conti-
nuacién, referidos al c6mputo de 16 pagas anuales:

Categoria Remuneracién minima
anual para 1995
Ptas.

defes Administrativos y de Organizacién
de 2.2, Jefes de Seccién de Laboratorio, 2.792.383
Jefes de Taller, Delineantes Proyectistas,
Jefes Administrativos y de Organizacién de 1.2, 2.908.736
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Téenicos, Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Graduados Sociales 3.025.089
Ingenieros y Licenciados 3.257.797

Articulo 18. Garantia de e_scalén medio.

Al ltegar el 1 de enero de cada aiio, se comprobar4 el escaldn en que
se encuentira encuadrado todo el personal valorado que cumpla 50
afios, a fin de determinar si coincide, como minimo, con el escalén me-
dio ponderado en que haya estado encuadrado a le largo de su vida la-
boral, desde que le afecté el sistema de Valoracién de Puestos de Tra-
bajo. .

En el caso de que el escalén medio ponderado resulte superior al que
tenga en esa fecha, sera aquél el que se le reconozca a efectos de salario
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exceptian los trabajadores cuyo descenso de escalén haya sido
motivado por sancién, salve que ésta se haya producido hace mds de cin-
co afios, o aquellos que tengan reconocida una incapacidad permanente
por la que hayan percibido pensién o indemnizacién. :

En los casos en que la fraccién sea inferior a 0,5 ¥ no ascienda de es-
caldn, se le garantiza la subida de un escalén. En los demss casos, se re-
dondear4 hacia abajo o hacia arriba segin que la fraccién sea inferior o
superior a 0,5.
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Articulo 19. Evolucién salarial.

Los incrementos galariales que se pactan para cada afio de duracién
del presente Convenio Colective y que serdan aplicados a los conceptos
salariales, al llegar el 1 de enerc de cada afic de su vigencia, son los si-
guientes:

A 1 de enero de 1995: El IPC previsto para dicho afio por el Gobierno,
reducido en 0,5 por 100, sobre el salario consolidado en 1994 para el co-
mienzo de 1995, i

A 1 de enero de 1996: El IPC previsto por el Gobierno para el afio
1996.

A 1 de enero de 1997: El IPC previsto por el Gobierno para el aio
1997, incrementado en 0,5 por 100,

No se tomaréan en consideracién, a efectos de aplicacién salarial, los
reajustes del IPC inicialmente previstos que puedan realizarse, durante
el transcurso de cada afio, por modificaciones de las previsiones efectua-
das a tal fin por el Gobierno.

En el anexo V, se incluye un cuadro tedrico explicativo de la evolucién
salarial prevista y pactada para cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio, en el que se tiene en cuenta lo indicado en este ar-
ticulo, en el articule 11 y al que se debera afiadir lo recogido en la dispo-
sicidn final tercera,

CAPITULO III
Cambios de puesto de trabajo
Articulo 20. Indemnizaciones por traslado.

Durante la vigencia de este Convenio queda en suspenso el articulo
28 del Reglamento de Régimen Interior en lo que se refiere a la forma de
los traslados. La Direccién podra trasladar libremente a cualquier tra-
bajador, mediante comunicacién por escrito y el abono de las siguientes
indemnizaciones:

Provisioneles: Cuando e trasladoe sea provisional, el trabajador perci-
bira una indemnizacién de 8.626 pesetas por cada mes de provisionali-
dad o fraccién de quince dias o superior.

Permanentes: Por no respetar la antigiiedad. Siempre que los cam-
bios de puesto entre los diferentes Departamentos se hagan sin respetar
el derecho preferente de antigiiedad y aun cuando el cambio sea a un
puesto de escaldn superior, el trabajador afectado por €l mismo percibi-
r4, por el concepto de antigiiedad, una indemnizacién de 8.626 pesetas
por cada afio de servicio en la empresa.

Esta indemnizacién serd aplicable solamente al persenal obrero y a
los empleados ineluidos en la Valoracién de Puestos de Trabajo.

La indemnizacién por antigiiedad no ser abonari en los cambios de
puesto que tengan lugar dentro del mismo Departamento.

A efectos del derecho a indeminizacién por no haber respetado el de-
recho preferente de antigiiedad en aquellos cambios de puesto que supo-
nen el paso de unc a otro de los Departamentos, se considerara la anti-
giledad en la categoria dentro de la Seccién de origen. En casos de
igualdad de antigiiedad en la categoria se tendrd en cuenta la antigile-
dad en la empresa y en caso de igualdad de ambos conceptos decidira li-
bremente la Direccion segiin las circunstancias.

Se considerarin Departamentos y Secciones los que se detallan en el
anexo I'V.

En aquellos traslados entre distintos Departamentos en gue no se
respete el derecho preferente de antigiiedad, el trasladado percibira la

_cantidad de 34.049 pesetas con independencia de las demds indemniza-
ciones que le correspondan.

Serd competente la Comisién Paritaria de Cambios para conocer ¢ in-
formar en todas las reclamaciones que se efectien por cambios de pues-
to, asi como para determinar el Departamento en que queden encuadra-
dos todos los puestos de nueva creacién.

Articulo 21. Traslado de Oficiales y Subalternos a puestos de Especia-
listas.

Cuando sea precido efectuar traslados, con cardcter definitivo, de
Oficiales y Subalternos que ocupan un puesto de su categoria profesio-
nal a otros puestos propios de Especialistas, de no existir voluntarios,
una vez publicado un anuncio, se procederd de la forma siguiente:

'a) Previamente la Direccién deberd consultar con los representan-
tes del personal sobre los motivos que dan lugar a estos trasiados.
b) Cumplide el tramite a que se refiere el ordinal anterior, la Direc-

cién dispondrd el traslado mediante escrito dirigido al interesado, ha-
ciendo constar el puesto al gue va deslinado, y ddndole un plazo de
quince dias para que opte por la aceptacién del traslado. Una vez acep-
tado el traslado tendré tres meses de adaptacién para optar por la acep-
tacién definitiva de su nuevo puesto, o por la rescisién de su Contrato
con las indemnizaciones que se establecen a continuacién.

¢) En el caso de que el trabajador se conforme con el traslado, perci-
bira una indemnizacién de 25.028 pesetas por cada afio de servicio en la
empresa, que tendrd cardcter de complementaria de las dem#s indemni-
zaciones pactadas en este Convenio.

Si se optare por la rescisién de su Contrato laboral, la indemnizacién
serd de 20 dias por afo de servicio, prorratedndose por meses los perio-
dos de tiempo infericres a un afio.

d} Si el trabajador estima que no existen motivos suficientes para el
traslado, podrd impugnar la decisién de la empresa ante la Jurisdiccién
Social, en un plazo de quince dias. Si la Resolucién que dictare conside-
rase debidamente justificadas las causas que motivaron a la Direccién
de la Empresa a efectuar e} traslado, éste se estimard firme, si bien el
trabajador, en un plazo de ocho dias podra optar nuevamente por la res-
cisién de su Contrato de Trabajo o aceptar el nuevo puesto con las in-
demnizaciones establecidas para cada caso.

e} Sila resolucién de la Jurisdiccién Social estimare injustificadas
las causas del traslado, al trabajador afectado se le reintegrars inmedia-
tamente a su puesto de origen, percibiendo en este caso, una indemniza-
cign de 12.716 pesetas por cada mes o fraccion que haya estado en su
nuevo destine.

f} Por desaparicién dentro de la empresa de un oficio determinado,
los Oficiales o Subalternos desplazados a puestos de Especialistas, debe-
ran ser adaptados a otro oficio diferente, si acreditaran aptitudes y exis-
tieran vacantes.

g} Sélo se podrd efectuar el traslado en caso de que no existan pues-
tos disponibles de su profesién o similares.

h) Una vez ocupado, en su caso, el puesto de Especialista, podr4 re-
tomar un puesto de Oficial o Subalternc si se creasen nuevos puestos de
su profesién o similares, o pudiese ser adaptado a otro diferente para el
que demostrase aptitudes.

CAPITULO IV
Jornada de trabajo
Articulo 22,

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, todos los traba-
jadores afectados por el mismo, realizardn mil setecientas treinta y seis
horas anuales de trabajo efectivo,

Articulo 23, D-escanso durante la jornada.

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamente du-
rante ocho horas serd de veinte minutes, que se considerard como tiem-
po de trabajo efectivo.

Articule 24.

Durante la vigencia de este Convenio, el horario de trabajo del perso-

~ nal de jornada partida, en la temporada de verano, serd el siguiente:

Personal perteneciente a los Departamentos de Gerencia, Adminis-
tracign, Logistica, Comercial, D. Téenica, Compras, Compras de Materia
Prima y Personal, todos ellos en oficinas generales, de 8 a 16 horas des-
de el 1 de julio a 31 de agosto.

Resto de fdbrica de 8 a 16 horas, desde el 6 de junio a 15 de septiem-
bre {(ambos inclusive).

Articulo 25. Vacaciones.

Durante el periodo en vigor del presente Convenio Colectivo se dis-
frutaran vacaciones en proporcién a los dias trabajados durante el afio
natural en curso,

Todos los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar cada afio de vein-
ticuatro dias laborables de vacaciones.

" El régimen de trabajo del personal de 5.2 turno, modalidad D, se reco-
ge en el anexo VI, en el que se contemplan los dias de trabajo, los des-
cansos y los dias y periodos de vacaciones programados para cada turno.

Desde las 14 horas de los dias 24 y 31 de diciembre hasta las 14 ho-
ras del dia siguiente seran considerados como vacaciones para el perso-
nal de modalidad D que tuviese que trabajar.
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EI resto del personal disfrutard, al menos, dieciséis dias ininterrum-
pidamente y, de forma preferente, dentro de la temperada estival y los
restantes dias, de forma fraccionada, a iniciativa del trabajador y previo
acuerdo con la Direccién. )

El personal de modalidad F (con descansos en sdbados, domingos y
festivos) disfrutard, por compensacién de Jjornada, los dias de descanso
que correspondan a cada afio con el criterio de libre disposicién, utili-
zdndolos preferentemente en fines de semana, pero siempre previa peti-
cién al Mando y autorizacién del mismo.

Los dias programados de vacaciones que no puedan disfrutarse como
tales por encontrarse el trabajador en IT, se abonaran de forma que los
perciba como de vacaciones.

Terminado el periodo programado de vacaciones de la modalidad D
se considerard el nimerc de trabajadores que no pudieron disfrutarlas
integramente por encontrarse en IT derivada de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional. Si el numero resultante fuese cinco o menor,
los afectados podran disfrutar los dias de vacaciones pendientes por esta
razén, durante el tiempo restante del afio en curso.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio o convenien-
cia de empresa no pudieran disfrutar las vacaciones vinculadas a una
fecha sefialada, dispondrin de un nimero equivalente de dias en fechas
a convenir con la Direccidn. ’

Al dejar de pertenecer a la empresa se efectuars la liquidacién defini-
tiva por el concepto de vacaciones, abonandoe o deduciendo al personal el
importe proporcional que le corresponda por este concepto. En el caso de
fallecimiento del trabajador, esta liquidacién sers efectuada con sus de-
rechohabientes.

Articulo 26. Descansos por compensacién de jornada y libre disposi-
cidn. .

) En el cuadro que figura en el anexo VI, se indica para cada afio ¥ pa-

ra cada turno de trabajo de la modalidad D, los dias que les correspon-
den por compensacién de jornadza, derivada del exceso obtenido en el
grifico de relevos, y los de descanso de libre disposicién, que se disfruta-
rén, en ambos casos, con las siguientes reglas: '

Dentro de eada Departamento, los dias de descanso y de libre dizpo-
sicién se concederdn por riguroso orden de sclicitud y hasta el nimero
en el que sea precisa la sustitucién del personal que vaya a ausentarse.

3i llegado el 1 de diciembre se observase que, dentro de un Departa-
mento, existiese una acumulacién de dias pendientes superior a las po-
sibilidades de digfrute de acuerdo con la regla del parrafo anterior, se
podra establecer un calendario obligatorio de forma que todos los traba-
jadores puedan hacer uso de este descanse antes de finalizar el afio.

El resto de personal de la empresa disfrutars, durante cada afio de
los de vigencia de este Convenio Colectivo, de un dia de libre disposicion
que se ahadird a los que, por compensacién de jornada, corresponda en
cada caso.

CAPITULOV
Acuerdos varios
Articulo 27, Pensiones.

Las pensiones procedentes del antigue Montepio de Nueva Montafia
¥ de la Cooperativa de Forjas de Buelna, se retribuirdn en el afio 1995
segun las siguientes cantidades mensuales en catorce pagas al afio:

Viudas: 39.850, -
Larga enfermedad: 39.850,
Huérfanos: 35.700.

Articulo 28.  Auxilio a familiares de fallecidos.

Se mantiene, con caricter obligatorio para ambas partes, un auxilio
en favor de los familiares de los trabajadores en activo que fallezcan
sin que les sea de aplicacion lo especificado en el apartado a) del ar-
tieulo 29. :

Este auxilio consistird en la entrega de la cantidad que resulte de
una derrama de 1.000 pesetas por trabajador en activo, cuya cantidad
serd aumentada por la empresa en la misma cuantia.

Se entiende por trabajador en activo el que se encuentre en alta en la
empresa a efectos de la Seguridad Social.

Se faculta a la Comisién Interpretadora del Convenio para variar la
cuantia de la derrama, con el fin de mantener, durante la duracién del

mismo, la cuantia global aproximada del auxilic como consecuencia de
variaciones importantes de plantilla.

El Reglamento de Régimen Interior determina las normas para la
percepcion de este subsidio.

Articulo 29. Complementos de Incapacidad Temporal ¥ Seguro de Vida.

La empresa complementar las prestaciones en los casos de Acciden-
te de Trabajo o Enfermedad Profesional hasta el 100 por 100, de forma
que el trabajadoer perciba lo mismo que hubiese percibide de haber tra-
bajado durante el periedo de baja por esta causa.

Durante a duracién del presente Convenio, la empresa destinars la
cantidad de 7.239.032 pesetas al sufragio de los siguientes compromisos:

a) Concertacién de un seguro para todo el personal de plantilla que,
durante las veinticuatro horas, de cada dfa, cubra los riesgas de muerte
por accidente o secuelas derivadas del mismo, fundamentalmente las In-
capacidades Permanentes Total, Absoluta y Gran Invalidez. El importe
aproximado de la primera sers de 2.500.000 pesetas.

b} Cemplementos de tas bajas por Incapacidad Temporal, derivadas
de Enfermedad o Accidente no Laboral, con aplicacién de las siguientes
reglas:

A este capitulo se destinar4, como mdximo, la cantidad que resulte
de deducir de las 7.239.032 pesetas el coste de la concertacién del seguro
indicado en el apartado a).

Se podrin complementar solamente, las horas de cada periodo de ba-
Ja dejadas de trabajar, deduciendo, en cada uno de ellos, las cuarenta
primeras.

Habré derecho al complemento por IT si el indice anual de absentis-
mo por Enfermedad y Aecidente no Laboral no sobrepasa el 3 por 100,
Para los afios 1996 y 1997 la férmula de cdleulo de este porcentaje serd
la siguiente:

In=Ia+‘Ici
2

Siendo:

In = Indice para el nuevo aiio.

la = El indice del afio anterior fijado en ei Convenio.

Ic = El realmente obtenido en el afio anterior,

{A efectos de cdleunlo no se considerars para Ic valores ipferiores alb
ni superiores a 4,5.)

En el caso de que se den estas circunstancias y proceda el abono de
complementos, se valorardn las ausencias de cada trabajador a comple-
mentar como si de vacaciones se tratase, prorratedndose la cantidad dis-
ponible entre los montantes individuales. .

El indice de absentismo anual se medird segun la siguiente formula:

la = Horas de ausencia por Enfermedad y Accidente no Laboral < 100
" Horas posibles de trabajo de la plantilla (1)

(1) Incluidas las horas de vacaciones.

Articulo 30. Bolsas de vacaciones.

Durante cada afio se sorterdn treinta y un bolsas de vacaciones entre
los trabajadores, para disfrute de sus vacaciones.

Se fija una cuantia de 36.850 pesetas para cada heneficiario, enten-
diéndose por tal, ademds del trabajador y del cinyuge, cada uno de los
familiares que le acomparfien y que estén incluidos como beneficiarios en
la cartilla del SOE.

Para los hijos de edades comprendidas entre 2 y 6 anos, s6lo se abo-
nard el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna los menocres
de 2 afos.

Para el abono de estas cantidades deberdn justificar, ante la Jefatura
de Personal, el disfrute de sus vacaciones fuera de su residencia habi-
tual. ’

Quedari eliminado del sorteo el personal que haya disfrutado de es-
tas bolsas de vacaciones en anos anteriores.

Articule 31.  Comisidn de Valoracicn de Puestos de Trabajo.

Los Valoracién de Puestos de Trabajo se efectuara por una Comisién
Paritaria designada por el Comité de Empresa y por la Direccién;

Este acuerdo deja sin efecto el articulo 7 del Reglamento de Régimen
Interior,
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Articulo 32. Ayudas de estudio.

Para el curso 1995/1996, se destinar4 la cantidad de 2.436.000 pese-
tas para ayudas de estudio, a repartir conforme al Reglamento estable-
cido al eféecto.

Artieulo 33.

~ Como consecuencia de la incorporacién de la prima al salario/hora en
el XVII Convenioc Colectivo de «Nueva Montafia Quijano, Sociedad Ané-
nima», la Direccidn se reserva, en este Convenio para «Nueva Montafia
Quijano Siderirgica, Sociedad Limitada», ¢l derecho a utilizar, en aque-
llos casos en que lo juzgue necesario, el sistema de medida o control de
rendimientos que considere mas adecuado para dimensionamiento de
plantillas, cdlculo de saturaciones de trabajo y determinacién de produc-
ciones a realizar, dentro de lo-establecido legalmente.

Previamente a la puesta en préctica de estos procedimientos se infor-
mar4 al Comité de Empresa scbre sus caracteristicas y circunstancias.

Articulo 34. Formacion continuada de los trabajadores.

La Direccién, consciente de la necesidad de que ios trabajadores reci-
ban la formacién que les permita:

Desempefiar lo més adecuadamente posible las funciones de su pues-
to de trabajo. .

Estar al dia en el conocimiento y utilizacién de las mejores téenicas
que se establezcan dentro del drea de su puesto de trabajo o profesién.

Alcanzar la preparacién suficiente para posibles procesos de recicla-
je, polivalencia o ascensos,

Establecerd una serie de Cursos de Formacién a impartir fundamen-
talmente fuera de las horas de trabajo y en los periodos de octubre a ju-
nio. El Comité de Empresa participard en la definicién y planificacién
de estos cursos, informando a la Direccién sobre las materias que consi-
dere mas necesarias impartir para la adecuada formacién de los trabaja-
dores. T

La asistencia a los cursos sera voluntaria para los que se planifiquen
fuera de las horas de trabajo y se retribuirdn con 1.150 pesetas por hora
asistida, durante la vigencia de este Convenio.

En el caso de Cursos de Formacién planificados dentro de las horas
de trabajo, la asistencia sera obligatoria para el personal al que, en cada
caso, vaya dirigido el curse.

Cuando se soliciten subvenciones procedentes de fondos piblicos,
destinados a la formacién de los trabajadores, el Comité de Empresa
participara en el establecimiento de los Planes de Formacién a los que
vayan dirigidos y en el control del gasto realizado.

Articulo 35. Salud laboral.

Tanto los trabajadores como sus representantes en la empresa, reci-
birdn las informacicones necesarias en materia de riesgos para la seguri-
dad ¥ la salud, y sobre las actividades de proteccién, o de prevencion,
que afecten tanto al centro de trabajo como a la funcién profesional o a
los propios puestos de trabajo.

En consecuencia, todos los trabajadores tendran derecho a conocer,
fundamentalmente y de forma detallada y concreta, los riesgos principa-
les a que estdn expuestos en su puesto de trabajo, asi como las medidas
preventivas para evitarlos.

CAPITULO VI
Accion sindical
Articulo 36. Secciones Sindicales.

Se entiende por Seccién Sindical de Empresa, al conjunto de trabaja-
dores de su plantilla afiliados a una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a organi-
zar una Seccidn Sindical reconocida por la Direccién.

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechos:

a) Distribuir propaganda e informar a los trahajadores en forma y
moemento que no haya perjuicio para la produccién.

b) Recaudar sus cuotas en forma y momento en que no se perjudi-
que la produccion.

¢) Disponer de locales facilitados por la empresa para realizar reu-
nicnes de afiliados fuera de las horas de trabajo y en las condiciones que
se determine. .

Las horas que corresponden a los Delegados Sindicales, de conformi-
dad con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, hasta el limite establecido
por esta Ley, podrdn ser libremente utilizadas por cualquier afiliade que
designe la Seccién Sindieal, con los requisitos ordinarios de previo aviso
y posterior justificacidn.

Las Secciones Sindicales que obtengan representacién en el Comité
de Empresa, dispondrdn de carteleras suficientes para exposicién de su
propaganda y comunicaciones, con la firma de una persona responsable
de su contenido, del cual dars cuenta a la Jefatura de Personal a efectos
puramente informativos.

Articulo 37. Comités de Empresa.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las treinta y cinco
horas retribuidas de que disponen loz miembros de los Comités de Em-
presa para la asistencia de los mismos a Cursos de Formacién organiza-
dos por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras entidades, o en
cualquier otra actividad de caracter sindical.

Artioulo 38. Informacidn al personal de nuevo ingreso.

En el acto de formalizar su ingreso a los nuevos contratados por la
empresa, ésta, mediante escrito que firmara el trabajador, le informara
de su derecho a ser asesorado por ¢l Comité de Empresa antes de firmar
dicho Contrato y en cuantos asuntos de su relacién laboral le concier-
nan. Dicho escrito se entregara al Comité de Empresa junto con la copia
del Contrato.

Interpretacién del Convenio. La interpretacién de este Convenio se
llevars a efecto por la propia Comisién Deliberadora del mismo, consti-
tuida en Comisién Interpretadora, la cual se reunira a peticién de cual-
quiera de las partes. En caso de desacuerdo, resolvera la Jurisdiccién
Social.

Disposicién transitoria primera.

Ambas partes acuerdan que, durante la vigencia del presente Conve-
nig, se incorpore al texto del mismo el Reglamento de Régimen Interior
de la empresa que fue aprobado por Resolucién de la Direccién Provin-
cial de Trabajo de Santander de fecha 12 de junio de 1971, adaptandolo,
en lo que proceda, a las circunstancias actuales. Por ello, algunos articu-
los del presente Convenic podrédn sufrir modificaciones en su texto debi-
do a su referencia al citado Reglamento de Régimen Interior.

Disposicién transitoria segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la Direccién de
la empresa se compromete a aplicar a los Contratos Formativos que se
pudiesen efectuar segiin lo establecido por el Real Decreto 2317/1993, de
29 de diciembre, las garantias econémicas recogidas en el articulo 17 de

- este Convenio.

En el caso de tratarse de Empleos no Valorados se aplicard, como ga-
rantfa minima de retribucidn, el 75 por 100 de las remuneraciones mini-
mas recogidas en el articulo 17 de este Convenio, para cada eategoria
profesional.

Asimismo, y durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la
Direccién de la empresa se compromete a realizar directamente la con-
tratacién de los trabajadores que eventualmente puedan ser necesarios,
excepto en aquellos cases en los que, por las particulares caracteristicas
de la cualificacién de la persona, o personas, que tengan que ser contra-
tadas, tendrian mayor viabilidad los realizados mediante otras formulas
de contratacién indirecta.

En este ultimo supuesto €l Comité de Empresa sera informado pre-
viamente.

Disposicién final primera.

Este Convenio regula de manera integral los aspectos de la relacién
laboral, que son su objeto, con preferencia sobre cualquier otra norma,
salvo las que sean de dereche necesario y se considerard prorrogado, en
todos sus términos, hasta la entrada en vigor del préximo Convenio Co-
lectivo.

Disposicién final segunda.

" Las condiciones econémicas de este II Convenio Colectivo para «Nue-
va Montafia Quijano Sidenirgica, Sociedad Limitada» son en su conjunto
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superiores a las del I Convenio Colectivo para «Nueva Montafia Quijano
Siderirgica, Sociedad Limitada», que ha quedado sin efecto. Por consi-
guiente, no habra lugar al pago de cantidad alguna que esté fundamen-
tada en diferencias por un concepto determinado entre uno y otro Conve-
nio, sino que habran de contemplarse las retribuciones en su conjunto.

Disposicién final tercera. De la revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) real de cada
ano 1995, 1996 y 1997 sea superior al inicialmente previsto por el Go-
bierno para cada uno de ellos, se efectuara una revisién salarial, con
efectos desde el 1 de enero del mismo afio, en la cuantia de la diferencia
entre dichos indices real y previsto, con el tope maximo, para esta dife-

rencia, del 50 por 100 del IPC previsto inicialmente.

Disposicién final cuarta. De la actualizacion de otros valores.

Al llegar el 1 de enero de cada afio de los de duracién de este Conve-
nio Colectivo, los valores econémicos indicados en los articules 20, 21,
27, 30 y 32 se revalorizardn con el IPC previsto para el afio en curso.

En el caso de que el IPC real del afio hubiese sido superior al previs-
to, previamente a esta revalorizacién, se actualizarén dichos valores
econdmicos con el mismo criterio de maximos expresado en la disposi-
cién anterior,

Disposicidn final quinta.

Este Convenio queda automaticamente denunciado a partir del 1 de
noviembre de 1997.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES 1995

Escalones Salario Sz;l_a;ric.:” . Nocturno 1;130 Pagas Extra Pagé - Plus SDF
Obrer/Emple. Base Hora Hora Mes Julio y Marzo y Beneficios Hora
- 21,00% Navidad Octubre 54,69%
6 4.826,02 913,64 191,86 146.389 146.389 73.195 146.389 499,67
7 4.928,65 933,07 195,94 149.503 149.503 74.752 149.503 510,30
8 5.018,72 950,12 199,53 152,234 152.234 76.177 152.234 519,62
9 5.108,83 967,18 203,11 154.968 154.968 T77.484 154.968 528,95
10 5.208,61 986,07 207,07 157.995 157.995 78.998 157.995 539,28
11 5.307,92 1.004,87 211,02 161.007 161.007 80.504 161.007 549,56
12 5.404,32 1.023,12 214,86 163.931 163.931 81.966 163.931 559,54
13 5.500,45 1.041,32 218,68 166.847 166.847 83.424 166.847 569,50
- 14 5.600,18 1.060,20 222,64 169.872 169.872 84.936 169.872 579,82
15 5.696,42 1.078,42 226,47 172.791 172.791 86.396 172.791 589,79 -
16 5.796,31 1.097,33 230,44 175.821 175.821 a7.911 175.821 600,13
17 5.932,90 1.123,19 235,87 ~ 179.965 179.965 89.983 179.965 614,27
18 6.066,60 1.148,50 241,19 184.020 184,020 92.010 184.020 628,11
19 6.200,45 1.173,84 246,51 188.080 188.080 94.040 188.080 641,97
20 6.333,93 1.199,11 251,81 192.129 192.129 96.065 192.129 655,79
21 | 647084 1.225,03 257,26 196.282 196.282 98.141 196.282 669,97
ANEXO II Valer por quinguenio
QUINQUENIOS 1995 Categoria Dia/Mes Fijo mes | Valor/Hora
Portero 3.940,85 3.941 24,53
T Valor por quinquenio Conserje 3.994,77 3.995 24,86
p DM — Dpte. ppal. Economato 3.991,06 3.991 24,84
ategorfa ia/Mes | Fijo mes | Valor/Hora Dpte. aux. Economato 3.949,43 3.949 | 2458
Personal Obrero Telefonista 3.949.43 3.949 24,68
Pedn 131,06 3.975 24,81
Especialista 131,87 4.000 24,97 Personal Administrativo
Oficial de 3.7 132,14 4.008 25,02 Jefe de 1.2 4.258,23 4,258 26,50
Oficial de 2.2 133,01 4.035 25,18 Jefe de 2.2 4.195,68 4,196 26,11
Oficial de 1.2 133,89 4.061 25,35 Oficial de 1.2 4,111,20 4,111 25,59
Prof. Sider. de 3.2 132,07 4.008 25,00 Oficial de 2.2 4.053,54 4.054 25,23
Prof. Sider. de 2.2 132,77 4.027 25,14 Auxiliar 3.983,72 3.984 24,79
Prof. Sider. de 1.* 133,39 4.046 25,25 Viajante 4.111,20 4,111 25,59
Personal Subalterno Personal Técn. no Titulado
Listero 3.991,06 3.991 24,84 Jefe de Taller 4.252,07 4.252 26,47
Almacenero 3.981,27 3.981 24,78 Maestro de Taller 4,127,11 4,127 25,69
Chafer motociclo 3.970,26 3.970 24,71 Maestro de 2.2 - 4.106,26 4.106 25,56
Chdfer de turismo 4.011,92 4.012 24,97 Contramaestre 4.127,11 4.127 25,69
Chdéfer camidn y griias 3.991,06 3.991 24,84 Encargado 4.045,00 4.045 25,18
Conductor maguinas au. 3.991,06 3.991 24,84 Capataz Especialistas 4.000,88 4.001 | 24,90
Pesador y Basculero 3.959,22 3.959 24,64 Capataz Peones 3.981,72 3.981 24,78
Guarda Jurado 3.949,43 3.949 24 58
Vigilante 3.945,77 3.546 24 56 Téenicos de Oficina
Cabo de Guardas 4.004,55 4.005 24,92 Delineante Proyectista 4.214,11 4.214 26,23
Ordenanza 3.940,85 3.941 24,63 Delineante de 1.2 4.111,20 4.111 25,69
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Categoria

Delineante de 2.
Reproductor Fotografi.
Calcador

Archivero

Auxiliar

Repro. y Archivero pl.

Técnicos de Organizacidn
Jefe de 1.2
Jefe de 2.*
Técn. Orgnz. de 1.2
Técn, Orgnz. de 2.7
Aurxiliar de Organizac.

Técnicos de Laboratorto
Jefe de 1.2
Jefe de 2.2
Analista de 1.2
Analista de 2.*
Auxiliar

Técnicos Titulados
Ingeniere y Licenciado
Perito y Aparejador
Ayte. Ingenierc
Profesor de Ensefianza
Maestro Industrial
Graduado Social
ATS

SALARIOS DEL PERSONAL OBRERO Y SUELDOS DE EMPLEADOS
VALORADOS PARA EL CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS

ANO 1995
Escalon Salar./dia Sueldo/Mes
6 3.351 101.647
7 3.424 103.861
8 3.500 106.167
9 3.570 108,290
10 3.643 116.504
11 3.719 112.810
12 3.793 115.054
13 3.872 117.451
14 3.950 119.817
15 4.022 122.001
16 4.099 124.336
17 _4.203 127.491
18 4.308 130.676
19 4.413 133.861
20 4518 137.046
2 4621 | 140170
ANEXO IV

Desbastador Morgan, Desbastador 2.2
Operario Zona de Rollos

Carro Transferencia

Operario Prensas de Rollos

Operario Polivalente y Grias
Operario Almacén de Barras

3.2, En Muelle Maritimo:
Operario Muelle

3.3. En Almacén:
Movimiento de Almacén

Valor por quinquenio 12 En Colada Continua:
i = o Primer Colador
_|. . _DiaMes Fijo mes | Valor/Hora Colador y Vigilante de Linea
4.053,54 4.054 25,23 Operador Cabina Co. Co.
3.983,72 3.984 24,79 Polivalente Colada y Cucharas
3.983,72 3.984 24,79 1.3. En Cucharas y Refractarios:
4.053,54 4.054 25,23 Cucharero
3.983,72 3.984 2479
3.940,85 3.941 | 2453 L4. En Materias:
Operario Aditivos
Operario de Almacén
4.214,11 4214 26,23 1.5. En Graas:
4.195,68 4196 | 26,11 Gritas P Chatarra
4.111,20 4.111 25,59 Gruas N, Hornos
4.053,54 4.054 25,23 Grias N. Distribucién
4.020,49 4.020 25,02 Gruas N, Colada Continua
Departamento nimero 2. Aceria. Mantenimiento
4.286,39 4.286 26,68
4.188,36 4.188 26,07 2.1. En Mantenimliento - Aceria:
4.091,58 4.092 25,47 Electricista Electrénico
4.020,49 4.020 25,02 Electricista
3.983,72 3.984 24,79 Ajustador
Ayudante Reparaciones
Calderero-Soldador-Sopletero
4.493,49 4.493 27,97 Automatista-Instrumentista
4.444 49 4,444 27,66 Engrasador y Varios
4.356,28 4.356 2711
4.111,20 4.111 25,59 Departamento mimero 3. Tren de Laminacién. Fabricacién de
4.171,19 4171 | 2596 Alambrén
4.252 09 4,252 26,47
4.444,49 4.444 27,66 Las Secciones son:
3.1. En Fabricacién Tren Alambron:
ANEXO HI eMe
Hornero
Desbastador Demag
Finidor :

Departamento namero 4. Tren de Laminacién. Mantenimiento

4.1. En Conservacién Tren Alambron:
Electricista Electrénico

Electricista

Ajustador

Ajustador Sistemas Lubricacién
Automatista-Instrumentista

4.2. En Taller G. Herramenial:
Ajustador Herramental
Rectificador

Tornero

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES A EFECTOS DE REDUCCION DE
PLANTILLAS Y CAMBIOS

Personal obrero

Departamento mimero 1.
Las Secciones son:

1.1. En Horno Eléctrico:
Primer Hornero

Segundo Hornero
Operador Cabina Hornos
Carros de Cestas y Aguas
Horno Cuchara

Aceria. Fabricacion de Palancén

Polivalentes Hornos y Graas

Departamento nmimero 5. Direccién Técnica

Las Secciones son:

5.1. En Control de Calidad de Palancén:
Primer Operario Control de Calidad
Operario Contral de Calidad

Operaric Gria Parque de Barras

5.2. En Laboratorio Metalogrdfico:
Preparacién de Probetas y Varios

5.3. En Control de Calided Alambron:
Preparacién de Muestras
Contiol de Defectos
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Control Superficial y Dimensional
Toma de Muestras

Departamento nimero 6. Logistica y Expediciones

6.1. Personal Evacuacién de Rollos
6.2. Personal Carga de Camiones

PERSONAL EMPLEADO VALORADO Y SUBALTERNO
Departamento nimero 7, Técnicos de Taller

7.1. Tren de Alambron, Programacion y Muelle Maritimo
7.2. Mantenimiento Laminaciones

7.3. Mantenimienic Aceria

7.4 Hornos, Colada y Parques y Almacenes

7.5. Parques, Almacenes y Expediciones de Logistica

Departamento niimero 8. Técnices de Laboratorio y Control de Ca-

lidad

8.1. Laboratorio Aceria
8.2. Laboratoric T Laminacié:a

Departamento nimero 9. Técnicos de Organizacién

9.1. Técnicos en Fabrica

Departamento mimero 10. Personal Administrativo

10.1. Administrativos en Fgbrica

10.2. Admihistrativos en Oficinas Generales

Departamento nimero 11. Resto de Empleados y Subalternos

ANEXO V
Afio Inicial Productividad Re;isién Final
1995 C94(P95-0,5) 0,8% RA5 - P95 | C94(R95 + 0,3) = C95
1996 C95 x P96 0,5% R96 - P96 | CI5(RI6 + 0,5) = CI6
1997 CO6(POT + 0,5} 0,5% . |R97- Po7| C?G(@? +1,0) = C97

f

Siendo:

C94, el salario consolidade en 1994 para el comienzo de 1995.

C95, €96, C97, los Salarios Consolidados a 31 de diciembre de cada
afio. .
P95, P96, P97, los TPC inicialmente previstos por el Gobierno para
cada aio,

R95, R96, R97, los IPC reales alcanzados a nivel nacional en cada
afio, que serdn de aplicacién cuando sean superiores a los previstos. Ca-
80 contrario, en la férmula de la consolidacién se aplicard el IPC previs-
to en lugar del real.

9.2. Técnicos en Oficinas Generales

ANEXO VI

REGLAMENTO DE PERMISOS RETRIBUIDOS QUE REGIRA DURANTE L.OS ANOS DE APLICACION DE ESTE CONVENIOQ

1.2 El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién (Salario Convenio mas antigiedad) por los
dias naturales que se indican y por las siguientes causas:

(2) 3) 4) (5) (6} .
Fallecimiento Enfermedad Heospitalizacién Hospitalizacién Intervencién Matrimonio
grave ¢/ intervencién &/ intervencién &/ hospitalizacion
Cényuge 5 4 Hasta 4 dias Hasta 4 dias 1 15
Hijo 3 3 Hasta 3 dias Hasta 3 dias 1 1
Hijo politico 2 2 1 1 :
Padre 3 3 Hasta 2 dias Hasta 2 dias 1 1
Padre politico 2 2 1 1
Hermano 3 2 1 1 1
Hermano politico 2 2 1 1
Abuelo 2 2
Abuelo politico 2
Nietos 2 2 1
Tios (1) 1
Concunados (1) 1 i

Nacimiento de hijo: 3 dias.

Traslado del domicilio habitual: 1 dia.

Exdmenes de Estudios Oficiales: Tiempo necesario.
2 Este Reglamento sustituye lo dispuesto en el articulo 66 del Reglamento de Régimen Interior y el articulo 60 de la Ordenanza Laboral Siderome-
taltirgica y tendra cardcter interpretativo del parrafo 3.° del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, solamente en lo que se refiere a los casos pre-

vistos en el mismo.

3.% - Como aclaracién a lo establecido en el parrafo b) del mimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, los permisos incluidos en el cua-
dro anterior, correspondientes al 1.° y 2.2 grado de parentesco, se ampliardn un dia m4s cuando sea necesario realizar un desplazamiento de mas de 75

km y menos de 250 km, y en dos dias m4s cuando sea necesario realizar un desplazamiento de méas de 250 km.

4° Para cualquier variacién de estas normas, debersd consultarse al Servicio de Personal antes de llevarlo a efecto.

(1) Concufiade, Son los conyuges de los hermanos del cényuge del trabajader.
Tios. Se refiere a hermanos del padre o de la madre del trabajador y a los cényuges de los hermanos del padre o de la madre del trabajador. -

(2)  EI permigo se considera desde el dia del fallecimiento inclusive, cualquiera que sea la hora que haya ccurrido, saive en los tios ¥ concufiados que puede optarse por el dia del entierro.
(3) Para poder acogerse a los permisos de esta casilla, es imprescindible que en el justificante médico se haga constar expresamente el estado grave del enfermo. Considerandose el permiso desde la

fecha del justificante inclusive,

(4, 5, 6) El permiso se considera desde el dia de la intervencién inclusive, o la fecha de la hospitalizacidn si ésta ha sido con cardcter de urgencia. En los cases de hospitalizacién la duracién del per-

miso vendrd condicionada por la duracién de Ja misma.

Se excluyen de estos permijsos los partos y reconocimientos médicos.



BOE nim. 184

Jueves 3 agosto 18956

23892
ANEXQ VII
Afios
Totales
1995 1996 1997

Releve (CJ. | LD | CJ. | LD. | CJ | LD | CJ | LD. | Total
A 1 1 2 1 —_ 1 3 3 6
B 1 1 1 I 1 1 3 3 6
C 1 1 |1 1| 1| 1] 3 3| s
D — 1 2 1 1 1 3 3 6
E i 1 1 1 1 1 3 3 6
Total | ¢ ! 5 | 7| 5| 4| 5 | 15| 15| 30

C.J. = Compensacién de Jornada.
“L.D. = Libre Disposicién.

18633 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en el
Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la empre-
sa «S.A.F.E. Neumdticos Michelin».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «8.A.F.E. Neu-
miticos Michelin» (cédigo de Convenio nimero 9009692) gue fue suscri-
to con fecha 23 de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la
Direcion de la empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 14 de marzo, por €l que se aprueha el texto refundi-
do de la Ley del Estatutc de los Trabajadores, y el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de junio de 1995.—-La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVQO ANO 1995 Y 1996 DE «S.A.F.E.
NEUMATICOS MICHELIN»

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectars a los centros de trabajo de Aranda de
Duero, Valladolid y Vitoria de la empresa «3.A.F.E. Neumsticos Mi-
chelin»,

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores fijos y
eventuales que presten sus servicios en los centros de trabajo menciona-
dos en el articulo anterior, exceptuando al personal de Alta Direccién a
que se refiere el articulo 2, punto 1.a) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 3. Ambito de vigencia.

El presernite Convenio sera de aplicacién desde el 1 de enero de 1995
al 31 de diciembre de 1996, :

La denuncia del presente Convenio serd automitica el dia 1 de di-
ciembre de 1996, a partir de dicha fecha la parte social presentard la
plataforma reivindicativa para las negociaciones del préximo Convenio,
comprometiéndose la empresa a iniciar las deliberaciones del mismo
una vez conocidos los datos oficiales sobre inflacién (IPC) definitiva del
afio.

Se entiende que el presente Convenio seguird vigente en su parte
dispositiva mientras no sea sustituido per un nuevo Convenio.

CAPITULO I1
Area econémica
Axticulo 4. Incremento salarial,

Afio 1995: Las medias horarias (MH) o salario anual equivalente a
aplicar a partir del 1 de enero de 1995, serdn las correspondientes a di-
ciembre de 1994, con revisidén salarial, incrementadas en un 3,5 por 100.

Como complemento de este incremento det 3,5 por 100, se aplicaran
las siguientes escalas de mejoras:

Con MH diciembre 1994 Salario anual Incremento
con revision salarial equivalente
Vitoria ‘
Hasta 883 ptas. 2.347.626 1%
De 883,01 a 905 ptas. 2.405.461 0,75%
De 905,01 a 927 ptas. 2.463.295 0,50%
De 927,01 a 949 ptas. 2.521.130 0,25%
Superior a 949 ptas. 2.521.130 0%
Aranda
Hasta 970 ptas. 2.433.621 1%
De 970,01 a 993 ptas. 3.489.963 0,75%
De 993,01 a2 1.016 ptas. 2.546.305 0,50%
De 1.016,01 a 1.039 ptas. 2.602.647 0,25%
Superior a 1.309 ptas. 2.602.647 0%
" Valiadolid
Hasta 1,006 ptas. 2.464.660 1%
De 1.006,01 a 1.032 ptas. 2.585.201 0,75%
De 1.032,01 a 1.058 ptas. 2.648.900 0,50%
De 1.058,01 a 1.084 ptas. 2.712.599 0,25%
Superior a 1.084 ptas. 2.712.599 0%

Para el personal mensual se aplicard sobre su salario anual equiva-
lente.

Afie 1996: Las medias horarias (MH) o salario anual equivalente a .
aplicar a partir del 1 de enero de 1996, serén las correspondientes a di-
ciembre de 1995, con revisién salarial, incrementadas en un 3,5 por 100.

© Articulo 5. Garantia salarial.

Afig 1995: Se establece una garantia salarial, para este afio, de 0,5
puntos por encima del IPC real del afio 1995, establecide por el INE. Co-
nocido el IPC real de 1995, se realizard una revisién de los conceptos sa-
lariales que més adelante se indican, si la suma del IPC real de 1995
m4s la garant{a salarial es superior al incremento pactado en el articulo
4 y en la cuantia en que tal suma supere el incremento pactado para
1995 (3,5 por 100).

Afio 1996: Se establece una garantia salarial, para este afo, de 0,5
puntos por encima del IPC real del afic 1996, establecido por el INE, Co-
nocido el IPC real de 1996, se realizard una revisién de los conceptos sa-
lariales que mdas adelante se indican, si la suma del TPC real de 1996
mads la garantia salarial es superior al incremento pactado en el articulo
4 y en la cuantia en que tal suma supere el incremento pactado para
1996 (3,5 por 100).

Afio 1995 y 1996: Si hubiese lugar a la revisién aqui pactada, ésta
tendria efectos retroactivos desde el 1 de enero de cada afio, abondndose
de una sola vez, después de que el IPC real de 1995 y 1996, respectiva-
mente, sea conocido oficialmente.

La revisién, caso de producirse, en cualquiera de los dos afios, afecta-
rd exclusivamente a los siguientes conceptos salariales:

Salario base.

MH.

Situacién salarial individual, sin antigiiedad {personal mensual).
Plus sistema 4x8.

Plus sistema 5x8.

Plus noche.,

Resto de pluses (articulo 11).

Articulo 6. Salario base.

La cuantia del salario base convenio intercategorias para el afic 1995
serd de 2.766 pesetas diarias, para el personal retribuido por horas, y de
82.980 pesetas mensuales para el personal retribuido por mes.

Para el afio 1996 estas cantidades serdn, para €l personal retribuido



