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ANEXQ VII
Afios
Totales
1995 1996 1997

Releve (CJ. | LD | CJ. | LD. | CJ | LD | CJ | LD. | Total
A 1 1 2 1 —_ 1 3 3 6
B 1 1 1 I 1 1 3 3 6
C 1 1 |1 1| 1| 1] 3 3| s
D — 1 2 1 1 1 3 3 6
E i 1 1 1 1 1 3 3 6
Total | ¢ ! 5 | 7| 5| 4| 5 | 15| 15| 30

C.J. = Compensacién de Jornada.
“L.D. = Libre Disposicién.

18633 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en el
Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la empre-
sa «S.A.F.E. Neumdticos Michelin».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «8.A.F.E. Neu-
miticos Michelin» (cédigo de Convenio nimero 9009692) gue fue suscri-
to con fecha 23 de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la
Direcion de la empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 14 de marzo, por €l que se aprueha el texto refundi-
do de la Ley del Estatutc de los Trabajadores, y el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de junio de 1995.—-La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVQO ANO 1995 Y 1996 DE «S.A.F.E.
NEUMATICOS MICHELIN»

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectars a los centros de trabajo de Aranda de
Duero, Valladolid y Vitoria de la empresa «3.A.F.E. Neumsticos Mi-
chelin»,

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores fijos y
eventuales que presten sus servicios en los centros de trabajo menciona-
dos en el articulo anterior, exceptuando al personal de Alta Direccién a
que se refiere el articulo 2, punto 1.a) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 3. Ambito de vigencia.

El presernite Convenio sera de aplicacién desde el 1 de enero de 1995
al 31 de diciembre de 1996, :

La denuncia del presente Convenio serd automitica el dia 1 de di-
ciembre de 1996, a partir de dicha fecha la parte social presentard la
plataforma reivindicativa para las negociaciones del préximo Convenio,
comprometiéndose la empresa a iniciar las deliberaciones del mismo
una vez conocidos los datos oficiales sobre inflacién (IPC) definitiva del
afio.

Se entiende que el presente Convenio seguird vigente en su parte
dispositiva mientras no sea sustituido per un nuevo Convenio.

CAPITULO I1
Area econémica
Axticulo 4. Incremento salarial,

Afio 1995: Las medias horarias (MH) o salario anual equivalente a
aplicar a partir del 1 de enero de 1995, serdn las correspondientes a di-
ciembre de 1994, con revisidén salarial, incrementadas en un 3,5 por 100.

Como complemento de este incremento det 3,5 por 100, se aplicaran
las siguientes escalas de mejoras:

Con MH diciembre 1994 Salario anual Incremento
con revision salarial equivalente
Vitoria ‘
Hasta 883 ptas. 2.347.626 1%
De 883,01 a 905 ptas. 2.405.461 0,75%
De 905,01 a 927 ptas. 2.463.295 0,50%
De 927,01 a 949 ptas. 2.521.130 0,25%
Superior a 949 ptas. 2.521.130 0%
Aranda
Hasta 970 ptas. 2.433.621 1%
De 970,01 a 993 ptas. 3.489.963 0,75%
De 993,01 a2 1.016 ptas. 2.546.305 0,50%
De 1.016,01 a 1.039 ptas. 2.602.647 0,25%
Superior a 1.309 ptas. 2.602.647 0%
" Valiadolid
Hasta 1,006 ptas. 2.464.660 1%
De 1.006,01 a 1.032 ptas. 2.585.201 0,75%
De 1.032,01 a 1.058 ptas. 2.648.900 0,50%
De 1.058,01 a 1.084 ptas. 2.712.599 0,25%
Superior a 1.084 ptas. 2.712.599 0%

Para el personal mensual se aplicard sobre su salario anual equiva-
lente.

Afie 1996: Las medias horarias (MH) o salario anual equivalente a .
aplicar a partir del 1 de enero de 1996, serén las correspondientes a di-
ciembre de 1995, con revisién salarial, incrementadas en un 3,5 por 100.

© Articulo 5. Garantia salarial.

Afig 1995: Se establece una garantia salarial, para este afio, de 0,5
puntos por encima del IPC real del afio 1995, establecide por el INE. Co-
nocido el IPC real de 1995, se realizard una revisién de los conceptos sa-
lariales que més adelante se indican, si la suma del IPC real de 1995
m4s la garant{a salarial es superior al incremento pactado en el articulo
4 y en la cuantia en que tal suma supere el incremento pactado para
1995 (3,5 por 100).

Afio 1996: Se establece una garantia salarial, para este afo, de 0,5
puntos por encima del IPC real del afic 1996, establecido por el INE, Co-
nocido el IPC real de 1996, se realizard una revisién de los conceptos sa-
lariales que mdas adelante se indican, si la suma del TPC real de 1996
mads la garantia salarial es superior al incremento pactado en el articulo
4 y en la cuantia en que tal suma supere el incremento pactado para
1996 (3,5 por 100).

Afio 1995 y 1996: Si hubiese lugar a la revisién aqui pactada, ésta
tendria efectos retroactivos desde el 1 de enero de cada afio, abondndose
de una sola vez, después de que el IPC real de 1995 y 1996, respectiva-
mente, sea conocido oficialmente.

La revisién, caso de producirse, en cualquiera de los dos afios, afecta-
rd exclusivamente a los siguientes conceptos salariales:

Salario base.

MH.

Situacién salarial individual, sin antigiiedad {personal mensual).
Plus sistema 4x8.

Plus sistema 5x8.

Plus noche.,

Resto de pluses (articulo 11).

Articulo 6. Salario base.

La cuantia del salario base convenio intercategorias para el afic 1995
serd de 2.766 pesetas diarias, para el personal retribuido por horas, y de
82.980 pesetas mensuales para el personal retribuido por mes.

Para el afio 1996 estas cantidades serdn, para €l personal retribuido
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por horas: 3.117 pesetas/dia y para el personal retribuido por mes:
93.510 pesetas.

Dichas cantidades seran incrementadas en la cuantia establecida por
la revisién de cada ario, i a ella hubiese lugar.

Articulo 7. Plus de noche.

El plus de noche queda esfablecido en 174 pesetas‘hora para el afio
1995, considerdndose horas nocturnas a tales efectos las comprendidas
entre las 22 horas y las 6 horas.

Para 1998, el valor serd de 180 pesetas/hora.

Dichas cantidades serdn incrementadas en la cuantia establecida por
la revisién de cada afio, si a ella hubiese lugar.

Articulo 8. Antigiiedad.
+*

1995: Se establece el siguiente baremo, a aplicar a partir del primer
dia del trimestre natural en que se cumplen los afios de antigiiedad:

Antigiiedad Horarios (ptas./hora) | Mensuales (ptas./mes)
2 afios 14,50 2.459
3 afios 18,85 3.259
4 afios 23,30 3.989
6 anos 31,90 5.530
8 afios 40,70 7.072

11 afics 53,85 9.342
16 aiios 75,80 13.168
21 anos 97,60 16.970
26 arios 119,65 20.808
31 anos 141,60 24.632

En el centro de trabajo de Vitoria, los importes del baremo, quedarén
afectados por el coeficiente 0,9106, para el personal horario.

1996: Se establece el siguiente baremo, a aplicar a partir del primer
trimestre natural en que se cumplan los afios de antigiiedad:

Antigiiedad Horarios (ptas./hora) { Mensuales (ptas./mes)
2 anfos 15,00 2.546
3 anos 19,65 3.374
4 anos 24,15 4.129
6 anos 33,05 5.724
8 afios 42,15 7.320

11 arios 55,75 9.669
16 afios 78,60 13.629
21 anios 101,05 17.564
26 afios 123,85 21.527
31 afios 146,60 25.495

En el centro de trabajo de Vitoria, los importes de los baremos, que-
dar4n afectados por €l coeficiente 0,9106, para el personal horario.

Articulo 9. Plus del sistema de trabajo 4x8.

En 1995, su cuantia serd de 12.415 pesetas/mes y para 1996: 12.850
pesetas/mes.

Los valores establecidos para 1995 y 1996 serén incrementados en la
cuantia establecida por la revisién, si a ella hubiese lugar.

Este plus serd abonado 14,5 veces al afio.

Se abonard proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, consi-
derdndose a estos efectos como tal, los dias X y los dias de DNP.

Articulo 10. Plus del sistema de frabajo 5x8.

En 1995, su cuantia serd de 36.183 pesetas/mes y para 1996: 37.450
pesetas/mes,

Los valores establecidos para 1995 y 1996 seran incrementados en la
cuantia establecida por la revisién, si a ella hubiese lugar.

Este plus sera abonado 14,5 veces al afio.

Se abonara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, consi-
deréndose a estos efectos como tal, los dias de DNP.

Articulo 11. Resto de pluses.

El resto de pluses serdn incrementados en el 3,5 por 100 para 1995 y
en el 3,5 por 100 para 1996.

Los valores establecidos para 1995 y 1996 serdn incrementados en la
cuantia establecida por la revisién, si a ella hubiese lugar.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran en la forma siguiente:

Paga extra de julio: Treinta y un dfas, con cuatro sdbados y cuatro
domingos, a salario real.

Paga extra de diciembre; Treinta y un dias, con cuatro sdbados y cua-
tro domingos, a salario real.

Paga extra de septiembre: Mitad de una de las anteriores, con dos sd-
bados y dos domingos, a salario real.

Las normas anteriormente establecidas representan las horas si-
guientes:

Paga extra de julio: Ciento occhenta y cuatro horas.
Paga extra de diciembre: Ciento ochenta y cuatro horas.
Paga extra de septiembre: Noventa y dos horas.

El abono a salario real ya referido, se concreta en el pago de un 50
por 100 de los pluses salariales en 1995 y un 100 por 100 de esos mis-
mos pluses en 1996. Kl cdlculo del importe de los mismos, se hard con la
media de los tres iiltimos meses anteriores al mes de abono.

En el centro de trabajo de Vitoria, las citadas horas, quedarén afecta-
das por unos coeficientes cuyos valores y condiciones se encuentran en
la disposicién adicional primera.

Asimismo en este centro el plus 5x8 sera abonado integramente (100
por 100) desde 1995,

CAPITULO IIT
Tiempo de trabajo
Articulo 13, Jornada (distribucion y cémputo).

Cémputo:

Los trabajadores afectados por este Convenio y que trabajan en los
sistemas 2x4 (jornada partida), 1x8 (Ao B), 2x8 (Ay B), y 3x8 (A, By O)
tendran una jornada laboral anual ordinaria de mil setecientos cincuen-
ta y dos horas de trabajo efectivo manteniéndose dentro de esta jornada
los descansos que estdn establecidos. . :

Los trabajadores afectados por este Convenio y gue trabajan en el
sistema 4x8, mantendran los mismos principios para la determinacién
de-las jornadas individuales, tiempo de trabajo de las instalaciones, ca-
lendarios, dias X, etc., que en la actualidad, mo modificindose en nada
dichos principios durante la vigencia de este Convenio. Dentro de la jor-
nada se mantendran los descansos que estdn establecidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio y que trabajan en el
sistema 5x8, tendrdn una jornada laboral media anual ordinaria de mil
quinientas ochenta y cinco coma seis horas de trabajo efectivo, mante-
niéndose dentro de esta jornada los descansos que estan establecidos.

El funcionamiento de las instalaciones para el sistema 5x8 queda fi-
jado en trescientos treinta y dos dias/afio. )

En 1995 se respetardn en todos los casos, los calendarios pactados.

Distribucion:

a) Personal en 2x4 (jornada partida).
El personal que distribuye su jornada de lunes a viernes o de lunes a
sabado, trabajara:

Lunes a viernes: Entre las 8 y las 18 horas.
Sabados: De 8 a 12 horas.

b} Personal en 1x8 (1 equipo) {turno A o B).

Lunes a viernes: De 6 a 14 horas (turne A).
Lunes a viernes: De 14 a 22 horas (turno B).
Sébados: Entre 6 a 14 horas (A y B),

¢) Personal en 2x8 (2 equipos) (turnos A y B).

Lunes a viernes: De 6 a 14 horas (turne A).
Luunes a viernes: De 14 a 22 horas {turno B).
Sabados: Entre 6 a 14 horas (A y B).

d) Personal en 3x8 (3 equipos) (turnos A, By C).

Lunes a sdabado: De 6 a 14 horas (turno A).
Lunes a viernes: De 14 a 22 horas (furno B).
Lunes a viernes: De 22 a 6 horas (turno C).

e) Personal en 4x8 (4 equipos) (turnas 4, By C).

Lunes a sdbado: De 6 a 14 horas (turno A).
Lunes a sdbado: De 14 a 22 horas (turno B).
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Lunes a sdbado: De 22 a 6 horas (turno C).
f) Personal en 5x8 (5 equipos) (turnos A, B y C),

Lunes a domingo: De 6 a 14 horas (turno A).
Lunes a domingo: De 14 a 22 horas (turno B).
Lunes a domingo: De 22 a 6 horas (turno C).

Articulo 14. Dias libres o de compensacion y resto de vacaciones.

La aplicacién de los calendarios de los diferentes sistemas de trabajo,
definidos en cada centro segun el articulo 16, en los que se contemplan
los dias de trabajo, vacaciones, dias festivos, DNP, etc., generan un exce-
so de horas sobre la jornada actual individual establecida para los dis-
tintos sistemas de trabajo y definido en el articulo 13.

Para regularizar la jornada individual mencionada anteriormente,
estas horas de exceso, que incluyen el resto de vacaciones, se disfruta-
rén de acuerdo con las normas establecidas en cada centro de trabajo
entre la RE y 1a RS.

Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones son treinta y dos dias naturales.
L. Disfrute.
a) Sistemas 1x8, 2x8, 3x8, 4x8 v 2x4:

Un dia natural por el 24 y 31 de diciembre, salve que coincidan en
domingo.

Cuatro dias en sdabado.

Cuatro dias en domingo.

Veintitrés dias entre semana (veinticuatro cuando los dias 24 y 31 de
diciembre sean domingo).

El periodo tradicional de interrupcién del trabajo para el disfrute de
vacaciones, excepto para el personal no vineulado al cierre, serd de vein-
tidés dias naturales. A estos veintidés dias se afiadiran tantoz dias como
festivos estén comprendidos en este periodo de cierre.

Los ssbados serdn considerados como dias laborables a todos los
efectos.

8i hubiese o no varios festivos en el periodo de los treinta y dos dias
naturales de vacaciones, se contabilizardn como un solo dia natural.

b) Sistema 5x8 Vitoria:

Veinticuatro dias naturales en el mes de agosto, de acuerdo con el pe-
riodo de vacaciones pactadas para et 3x8.
Oche dias naturales en las fechas siguientes:

1 de enero.

Sédbado Santo.

Domingo de Resurreccitn.
Lunes de Pascua.

28 de abril (Vitoria).

1 de mayo.

26 de diciembre.

Medio dia 24 de diciembre.
Medio dia 31 de diciembre.

En los calendarios de cada afio se garantizara que en ningiin caso se
trabaje el dia de la Virgen Blanca —5 de agosto— sin que esto suponga
recuperacién alguna.

IE. Abono de las vaceciones.—Las vacaciones serdn abonadas con
arreglo a las siguientes bases de cdlculo:

1. Unidades de abono.

Sistema 4x8
(32 dias naturales — 4 domingos) x 8 unidades = 224 unidades
Ststema 5x8
[24 dias naturales — (3 sdbados + 3 domingos))
x 8 unidades 144 unidades

12 unidades
64 unidades

220 unidades

3 sabados x 4 unidades
8 dias naturales restantes x 8 unidades

I oamon

Resto de sistemas (3x8, 2x8, 1x8 y 2x4)
[32 dias naturales - (4 sdbados + 4 domingos}|

x 8 unidades 192 unidades
16 unidades

208 unidades

o

4 sdbados x 4 unidades

Jueves 3 agosto‘ 1995

2. Forma de abono.
a) Sistema 4x8. .
Todos log dias de lunes a sabado: Ocho horas (salario real o SBHID si

" es festivo).

b) Sistema 5x8.
Comprendidos en los veintituatro dias naturales de agosto:

Todos los dias de lunes a viernes: Ocho horas (salario real).
Los sdbados: Cuatro horas (salario real).

Comprendides en los ocho dias naturales restantes; Ocho horas (sala-
rio real).

c) Resto de sisternas (3x8, 2x8, 1x8 y 2x4),

Todos los dias de lunes a viernes: Ocho horas (salario real o SBHID si
ea festivo).

Los sadbados: Cuatro horas (salario real o SBHID si es festivo).

Para Vitoria se utilizara el coeficiente 1,066 para el personal a turnos
¥ 1,05 para el personal a jornada partida.

Estos coeficientes desaparecerdn con la homogeneizacién del horario
de pago.

d) Caso especial del 24 y 31 de diciembre:

d.1) Si cae de lunes a viernes:

Todos los sistemas: Cu itro horas cada dia a salario real.
d.2) Si cae en sdbado:

Sistema 4x8 y 5x8: Cuatro horas cada dia a salario real.
Resto de sistemas: Dos horas cada dia a salario real.

d.3} Sicae en domingo:

Sistema 5x8: Cuatro horas cada dia a salario real.
Resto de sistemas (4x8, 3x8, 2x8, 1x8 y 2x4): No se abona nada.

III. Abono de la jornada especial de Nochebuena y Nochevigja.—
Ademas del abono de las horas que puedan corresponder de vacaciones,
segun e] articulo 15, estas jornadas tendran el siguiente abono:

a) Bicae NB/NV de lunes a viernes:
Todos los sistemas: Cuatro horas cada dia (MH + A).
b) Sicae NB/NV en sabado:

Sistemas 4x8 y 5x8: Cuatro horas cada dia (MH + A).
Resto de sistemas (3x8, 2x8, 1x8 y 2x4):

El calendario implica trabajar estos dos dias: Las horas previstas de
trabajo ~ 2, cada uno de los dos dias (MH + A). )

El calendario implica trabajar uno de los dos dias: Las horas previs-
tas de trabajo — 2, el dia previsto trabajar (MH + A).

El calendario no implica trabajar en ninguno de los dos dias: No se
abona nada.

¢) 8icae NB/NV en domingo:

Sistema 5x8: Cuatro horas cada dia (MH + A).
Resto de sistemas (4x8, 3x8, 2x8, 1x8 y 2x4): No se abona nada.

IV. Abono del Sibado Santo.—E] Ssbado Santo, excepto para el sis-
tema 5x8, serd considerado como dia laborable de no presencia al traba-
Jo, siempre y cuando el Viernes Santo y/e Lunes de Pascua sigan siendo
festivos.

* La forma de abono del Sabado Santo sera la siguiente:

Afio 1995

Sistema de trabajo 4x8;
Cuatro horas a salario real. Ocho horas a salario real.

Resto de sistemas (3x8, 2x8, 1x8 Resto de sistemas (3x8, 2x8, 1x8

¥ 2x4): Cuatro horas a salario real.| y 2x4): Cuatro horas a salario real.

Ario 1986
Sistema de trabajo 4x8:

Articulo 16. Calendarios laborales.

Se establecerdn con suficiente antelacién y en todo caso antes del 30
de noviembre, en cada centro de trabajo, los calendarios laborales del
afio siguiente para cada uno de los sistemas de trabajo, teniendo en
cuenta la jornada laboral individual, los dias de instalaciones y vacacio-
nes establecidas en este Convenio, asi como los criterios acordados o que
se acuerden entre la Representacién de la empresa y el Comité de Em-
presa en cada centro de trabajo.



BOE nim. 184

Jueves 3 agosto 1995

23895

Para su vigencia y validez serad necesario el acuerdo entre el Comité
de Empresa y la Representacion empresarial.

Articulo 17. Horas-e xtraordinarias.

1. Se acuerdan los siguientes criterios sobre la realizacién de horas
extraordinarias:

a) Reduccidn al minimo indispensable de las horas extraordinarias
consideradas como habituales.

b) Mantenimiento de realizacién voluntaria de las horas necesarias
por pedidos o periodos punta de la produccién, ausencias imprevistas,
cambio de turno u otras circunstancias de cardcter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad propia de la empresa.

¢) Realizacién de aquellas horas extraordinarias que vengan exigi-
das por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios ¥ urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de mate-
rias primas, siempre y cuando estos siniestros y dafies y la pérdida de
materias primas sean ocasionadas por causa de fuerza mayor.

2. Las horas extraordinarias se abonaran de la siguiente forma;

a) Las dos primeras horas trabajadas en la mafiana o la tarde de
dias laborables el abono de la hora extraordinaria sera de (MH + anti-
g‘uedad) X2

"b) El resto de las horas extraardlnanas el abono sera de (MH + an-
tigiiedad) x 2,25.

3. La empresa informara a los Comités de Empresa de cada centro
de trabajo, mensualmente, del nimero de horas realizadas, especifican-
do su causa y la distribucién por servicio.

4. La empresa y el Comité de Empresa de cada centro determina-
ran el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

-8.  Los trabajadores que se encuentren en jornada nocturna no po-
drdn realizar horas extraordinarias,

Articulo 18. Horas en domingos v festivos.

Las horas trabajadas en domingos y festivos, que no sean horas ex-
traordinarias, es decir, que tengan un posterior descanso, de igual cuan-
tia al tiempo trabajade, seran abonadas segin ¢l valor de la MH mas
antigiiedad multiplicado por el coeficiente 2,75.

El dia trabajado se abonard a 1,75 y el dia de descanso a 1.

La empresa informara al Comité de Empresa de las citadas horas
trabajadas en domingo y festivos.

Articulo 19. Horario flexible.

El personal, tanto mensual como horario, que trabaja en el sistema
2x4 (jornada partida}, pedra acogerse al horario flexible siempre que sea
factible con el trabajo que realiza.

Euntrada: de 7,30 a 8,30 horas.

Comidas: Una hora como minimo, entre las 13 y las 15 horas.
Salida: de 17 a 19,30 horas.

La salida de los sabados sera a partir de las 11,30 horas.

La presencia minima diaria de lunes a viernes sera de sels horas y
media.

Al final de cada semana, la diferencia entre las horas acumuladas de
trabajo y las horas del horario tedrico ne podrd ser mayor que + tres ho-
ras; la diferencia resultante {nunca superior a tres horas, en més o en
menos), serd llevada a la semana siguiente para acumularla como saldo
acreedor o deudor a las horas que en ella se trabajen; de nuevo la dife-
rencia del total de horas trabajadas (saldo arrastrado mas trabajadas)
con las tedricas, no podra ser superior a + tres horas.

CAPITULO IV

Area social
Articulo 20. Plus de distancia.

A) Para todos los trabajadores que residen fuera del municipio don-
de se encuentra el centro de trabajo:

El plus de distancia sera de 7,10 pesetas/kilémetros en 1995 y 7,36
pesetas/kilémetros en 1996.

La cantidad a abonar ser4 la que resulte de considerar un recorrido
de ida y vuelta, es decir un viaje de incorporacién al centro de trabajo y
otro de regreso al domicilio, hasta un méxime de 50 kilémetros/dia. -

B) DPara los trabajadores que residen en el muncipio donde se en-
cuentra el centro de trabajo:

El plus de distancia serd de 62,10 pesetas/dia en 1995 y 64,30 pese-
tas/dia en 1996 siempre que la distancia del recorrido sea superior a 2
kilémetros.

No se abonara el plus de distancia los dias en los que, por cualqmer
motivoe, el trabajador no se presente al trabajo.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

Todos los permisos retribuidos lo seran a salario real.
Los dias de permiso retribuido por necesidades de desplazamiento,
en los cases legalmente establecidos, serdn los signientes:

Si la distancia del lugar de residencia del trabajador al punto de des-
tino es:

De 50 hasta 350 kilémetros: dos dias naturales.
De 350 kilémetros en adelante: tres dias naturales.

Articulo 22. Ayudas para hijos disminuidos.

La empresa complementard las percepciones y ayudas que Ias fami-
lias con hijos disminuidos fisica o psiquicamente deban recibir de la Se-
guridad Social, Mutua de Previsién o cualquier organismo hasta el 90
por 100 de los gastos normales de educacién especial.

Articnlo 23. Ayudas escolares.

La dotacién de las ayudas escolares sera la siguiente:

1995 1996
o Ptas. | Ptas.

Formaclon Profesmnal 1.er grado yREM 1y2 14.095 | 14,589
Formacién Profesional 2.° grado, Médulo y REM 3y 4 {21.829 | 22.594
BUP, Ensefnanza Secundaria Obligatoria 92y 10°...... [ 18.646 | 19.299
COU it et ettt e e 21.829 | 22.594
Estudios Universitarios medios y superiores. .. |38.349 | 39.692
Ei_qmas para los trabajadores ............occoeeeerriensmeens, ..| 8718 9.024

Estas ayudas, para centros oficiales, se percibirdn una sola vez por
grado académico, salvo casos excepcionales a criterio de la Comisién de
Becas.

Estas ayudas son incompatibles con becas (articulo 24).

Articulo 24. Becas de estudio.

El nimero de becas establecidas para cada centro de trabajo es el si-
guiente:

} 1995 1996
Vitoria 34 " 36
Aranda 25 26
Valladolid 23 24

Dichas becas, para estudios de grado medio o superior en centros ofi-
ciales, tendran una dotacién econémica consistente en el abono de la
matricula escolar y una cantidad de sustento de:

85.000 pesetas, si el interesadoe reside con su familia.
240.000 pesetas, si el interesadp esta obligado a residir fuera del do-
micilio para cursar sus estudios.

En estas cantidades esta incluido el importe de los libros de texto.

La Comisién establecida en cada centro de trabajo, presidida por la
Direccién del Centro y formada por dos representantes de los trabajado-
Tes y dos representantes de la empresa, otorgara estas becas y ayudas
por concurso oposicion. Dicha Comisién serd la encargada de aplicar las
bases establecidas y proceder a su calificacién. En las concesiones, ten-
drd en cuenta, entre otras, el criterio econémico, mediante presentacién
de fotocopia del impreso de liquidacién del IRPF.

Sera condicidn indispensable para mantener estas becas, la no repe-
ticién del curse, salvo en casos muy excepcionales, si los hubiese, a crite-
rio de la Comisién de Becas.

Articulo 25. Ayudas especiales.

Se establecen las siguientes ayudas especiales por centro:

o 1995 1996
Vitoria 38 40
Aranda 35 35
Valladolid 34 34
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con objeto de favorecer a los estudiantes universitarios de grado medio ¥
superior, estudios de BUP, COU, REM, Médulo y FP que cursen estudios

en centros oficiales y estén obligados a efectuar los mismos fuera de su -

municipio.

La adjudicacién de estas ayudas se confiard a la Comisién de Becas,
quien aplicara las bases establecidas y proceders a su calificacién.

Dichas ayudas son compatibles con las reguladas en el articulo 23, e
incompatibles con becas {articulo 24).

Su importe queda establecido en 33.905 pesetas en 1995 y 35.082 en
1996.

Articulo 26. Complemento en la situacién de Incapocidad Temporal
am.

Se establece un complemento para situaciones de IT derivadas de Ac-
cidente Laboral y Enfermedad Profesional, por una parte, y de Enferme-
dad Comiin y Accidente no Laboral, por otra, en la forma que se indica a
continuacidn:

A) IT por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional:

1. Complemento hasta el 100 por 100 del salario, calculado de la
forma que mas adelante se indica, desde el primer dia de la baja, siem-
pre que la media ponderada de los doce dltimos meses de absentismo de
cada centro por estas causas (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profe-
sional) sea igual o inferior al indice 1 por 100.

2. En el supuesto de que el indice de absentismo sea superior al 1
por 100, el complemento sera de! 85 por 100 del salario, calculado de
igual forma.

B) IT por Enfermedad Comiin y Accidente no Laboral.~Comple-
mentos calculados de la forma que més adelante se indica, siempre que
la media ponderada de los doce iltimos meses de absentismo de cada
centro por estas causas (Enfermedad Comun y Accidente no Laboral) es-
té comprendida entre los indices sefialados, ahbondndose desde el primer
dia de la baja, hasta el vigésimo inclusive:

Indice de absentisma Comple.
Vitoria Aranda Valladolid Porcent.

Igual o menor Igual o menor Igual o menor
de 3.75% de 2,60%: de 2,60% 100%

De 3,76 a 4,00%
De 4,01 a 4,25%
De 4,26 a 4,50%
Do 451a 4 \70%.

De 2,61 a 2,80%
De 2,81 a 3,00%
De 3,01 a 3,20%
De 3,21 a 3,40%

De 2,61 a 2,80% 95%
De 2,81 a 3,00% 90%
De 3,01 2 3,20% 85%
De .3 21 a 3,40% 5%

Ci Hospltahzacwn —Complemento hasta de 100 por 100 del sala-
rio, calculado de la forma que mas adelante se indica, desde ¢l primer
dia de la hospitalizacién y durante el tlempo que dure, mediante justifi-
cacién adecuada.

Este complemento se abonard independientemente del indice de ab-
sentismo.

D) Normas comunes:

1. Be entiende por salario, durante el periodo de dichos eomplemen-
tos, el formado por las retribuciones que durante el mismo hubiera per-
cibido el operario estando trabajando,

Los valores de estas retribuciones formadas por la MH, antigiiedad y
pluses salariales, serdn los correspondientes al mes en el cual tienen lu-
gar los dias de IT. Si no existiera tal valor de MH, se efectuara la perti-
nente actualizacion del dltimo valor conocido. Se excluye el plus de dis-
tancia y las retribuciones de cardeter indemnizatorio, asi como las horas
extraordinarias salvo en los casos de Accidente de Trabajo y Enferme-
dad Profesional.

2. El cédleulo del indice de absentismo se efectuar4 en base a las ho-
ras perdidas (por Accidente Laboral y Enfermedad Profesional de un la-
do; y Enfermedad Comiin y Accidente no Laboral por otro) y las horas
tedricas de trabajo.

3. Enlas situaciones de IT derivadas de Enfermedad Comiin y Acci-
dente no Laboral, a partir del cuarto proceso de baja de un operario,
dentro del afio natural, el complemento que se establece se abenard tni-
camente desde el cuarto dia de la baja y hasta el vigésimo, ambos inclu-
sive.

4, Para recibir el complemento en la situacion de IT originadas por
Enfermedad Comiin y Accidente no Laboral, serd preciso tener cubierto
el periodo de cotizacidn ¥ carencia gue tiene establecido el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

5.. Estos complementos se abonaran siempre que se mantengan las
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condiciones actuales de las prestaciones de IT del Régimen General de
la Seguridad Social; e igualmente, para ser percibidos se tendrén en
cuenta los subsidios y prestaciones que por estos conceptos se perciban
de la Seguridad Social, Mutua de Previsién, empresa y Mutua Patronal
durante el perfodo correspondiente.

6. El complemento no significard en ninguin case que se cobre mas
estando de baja que trabajando.

Articulo 27. Préstamo de vivienda.

La empresa conceders a los trabajadores afectados por el presente
Convenio que lo soliciten, un préstamo, por una sola vez, destinado a la
adquisicion o construccidn de vivienda, con arreglo a las condiciones que
se citan mas adelante.

Con estos préstamos vivienda, la empresa no busca el reemplazar a
cualquier entidad de crédito, sino complementarla ayudando al plan de
financiacién personal, facilitando el page de la entrada que suele exigir-
se en estas operaciones, a unos intereses reducidos.

Acceso.—Todos los trabajadores de la plantilla tendran acceso, en
condiciones de igualdad, a la concesién para adquisicién de vivienda, re-
servandose la empresa la facultad de denegar la concesidn de los mis-
mos, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Cuando no se acredite, por el solicitante, una antigiiedad de un
afio al servicio de la empresa.

2. Cuando el trabajador que solicite el préstamo tenga concedido
por la empresa otro préstamo de distinta naturaleza, pendiente de
amortizacion. .

3. Cuando la vivienda objeto del préstamo, no vaya a ser destinada
con carécter de vivienda principal, ¥ a uso propio del trabajador solici-
tante v de sus familiares que con él convivan.

4. Cuando el solicitante o sus familiares que con é] convivan sean
ya titulares de una vivienda.

5. Cuando se haya solicitado ¥ acordado el traslado a otro centro de
trabajo.

.Cuantia y amortizacién.—La cuantia mdxima del préstamo no exce-
dera de 1.500.000 pesetas, de las cuales las primeras 350.000 pesetas no
devengardn interés alguno; entre 350.000 y 1.100.000 pesetas devenga-
ran un interés del 4 por 100 anual; entre 1.100.000 y 1.300.000 pesetas
el interés del 6 por 100 anual, y entre 1.300.000 y 1.500.000 pesetas, el
8 por 100 de interés anual.

La cantidad prestada por este concepto, se amortizara en un plazo de
diez anos (120 mensualidades iguales), sin perJulcm de que los beneficia-
rios puedan anticipar la amortizacion.

La empresa, a estos efectos, quedard autorizada por el trabajador be-
neficiario a retener, de las retribuciones salariales, las cuotas de amorti-
zacion.

. Otras estipulaciones.—En el supuesto de que la empresa, en virtud
de duda razonable, estime necesario asegurar que el préstamo se desti-
na precisamente a la finalidad social para la que se otorga, podra reser-
varse la facultad, en el supuesto de compra por el beneficiario de la vi-
vienda, de pagar directamente al vendedor la cuantia del importe del
préstamo; en el caso de tratarse de construccién llevada a cabo por el
propio beneficiario, a través de cooperativa o cualquier otra forma aso-
ciativa, podra supeditar la concesidén del préstamo a la presentacién de
la certificacién de obra firmada por el Arquitecto-Director.

Una vez concedido el préstamo y mientras no se haya amortizado en
su totalidad, el arrendamiento o enajenacién de la vivienda por el bene-
ficiario, estard condicionado a la autorizacién expresa y por escrito de la
empresa.

En el supuesto de que se extinga la relacién laboral enire el trabaja-
dor beneficiario del préstamo y la empresa, antes de la total amertiza-
cidn del mismo, aquél queda obligado a su eleccién a reembolsar la can-
tidad pendiente de amortizar o a constituir hipoteca sobre la vivienda
en cuantia suficiente para garantizar la devolucién del capital no amor-
tizado.

El prestatario se obligard suscribir una péliza de segurcs contra in-
cendios en compaifiia de solvencia reconocida, por un importe minimo no
inferior al valor de la vivienda y a exhibir, ante la empresa, los docu-
mentos de renovacidn anual,

Articulo 28. Colonias infantiles.

La empresa abonara una cantidad de hasta 15.000 pesetas por nific y
afio, a aquellos trabajadores que teniendo hijos comprendidos entre los 8
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¥ los 13 afios de edad, ambos inclusive, disfruten de colonias o campa-
mentoes infantiles durante el periodo estival veraniego.

El pago se realizara mediante justificacion en forma del gasto efec-
tuado.

Articulo 29, Seguro de vida.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa garantiza el
mantenimiento del seguro de vida, siendo el extracto de la péliza el si-
guiente:

1. El Contrato se rige por las disposiciones legales en vigor y las
normas habituales de aplicacién en este tipo de seguro.

2. Estardn asegurados los trabajadores en activo en la empresa, los
que se encuentren en situacdién de IT, prérroga de IT y fuerza mayor no
atribuible al trabajador, con el limite, en cualquier caso, de 65 afios.

3. Capital asegurado:

100 por 100 del salario de referencia del interesado para los solteros,
viudos y divorciados, sin hijos a cargo.

120 por 100 del salario de referencia del interesado para casados {con o
sin hijos a cargo) y para solteros, viudoes y divorciados, con hijos a cargo.

4. El salario de referencia es el correspondiente a las retribuciones
brutas devengadas por la empresa durante los iiltimos doce meses, con
exclusion de horas extras y cualquier otro concepto extrasalarial.

5. Se considerard el accidente como causa de fallecimiento, cuando
éste se produce por lesitn corporal debida a la accién de un aconteci-
miento exterior, stibito o viclento, ajeno a la voluntad del interesado, y
que cause su fallecimiento dentro de un afio a partir de la fecha en que
sufrié la lesién.

6. Se considerard que un accidente es de circulacién, en los siguien-
tes supuestos:

Fallecimiento del interesado como peatén, causado por un vehiculo.

Fallecimiento del interesado como conductor o pasajero de un vehicu-
lo terrestre, exceptuando la participacién en pruebas deportivas.

Fallecimiento del interesado como usuario-de transportes publicos te-
rrestres, maritimos o aéreos, incluido el transporte en e! avién de una
sociedad del Grupo Michelin.

7. Garantias de los riesgos asegurados

a) Fallecimiento: Los beneficiarios recibirdn el importe del capital
asegurado.

b) Fallecimiento por accidente: Ademéds de la garantia a), los benefi-
ciarios recibirdn otro importe igual al capital asegurado.

¢} Fallecimiento por accidente de circulacién: Ademas de las garan-
tias a} y b), los beneficiarios recibiran otre importe igual al capital ase-
gurado,

d) Invalidez, en grado de Incapacidad Permanente Absocluta: El pro-
pio interesado recibir4 el importe del capital asegurado.

Para las garantias a), b} y ¢) los beneficiarios, salvo instrucciones ex-
presas del trabajador, lo serédn en el orden de prelacién siguiente:

1° Cényuge del trabajador.
22 Los hijos del trabajador.
3.° Los padres del trabajador.
4.7  Los herederos legales.

8. Documentos justificativos.—Para reclamar el pago de las garan-
tias definidas en el apartado 7, los beneficiarios deberan remitir a la
empresa todos los documentos justificativos que se precisen para la jus-
tificacién de los hechos causantes de la garantia.

El pago de indemnizaciones para los supuestos que se produzcan de
Invalidez Permanente, Absoluta para todo tipo de trabajo ¢ Gran Invali-
dez, no se haran efectivas hasta tants no recaiga resolucién definitiva o
sentencia firme en el correspondiente proceso si lo hubiere, y a la vez
desaparezca el periodo de suspensidn de la relacién laboral con reserva
del puesto de trabajo.

9. Elimporte de las primas para la cobertura de los riesgos y garan-
tias definidos en el apartado 7 correrd totalmente a cargo de la empresa,
es decir, sin participacién alguna de su personal.

10. Definicidn de hijos a cargo.—A efectos de lo previsto en el apar-
tado 3, se consideraran hijos a cargo, los relacionados en la cartilla de
la Seguridad Social del trabajador, menores de 18 afos, o menores de
21 afios si prosiguieran estudios de cardcter oficial, para la obtencién
de un titulo académico o profesional de grado medio o superior, en uni-
versidad o escuela, con exclusion de cursos por correspondencia de cual-
quier tipo.

Contratas individuales, complementarios o facultativos:

A) Todos los asegurados a los que se refiere el apartada 2, podrin
ampliar voluntariamente, a titulo individual, el capital asegurado. -

B) Asimismo, podrdn contratar individualmente un seguro de Inva-
lidez Parcial o Total resultante del accidente.

Las primas referentes a estas ampliaciones individuales voluntarias
correran a cargo de cada interesado, segiin las modalidades que serdn
comunicadas por nuestro Servicio de Seguros a los interesados en estas
opciones.

Articulo 30.  Suspension del Contrato de Trabajo y excedencias.

Los trabajadores con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
afio, tendrén derecho a que se les reconozcea la posibilidad de suspender
su Contrato de Trabajo, cuya duracién no serd inferior a un afio ni supe-
rior a tres. El reingreso garantizado se producird a solicitud del trabaja-
dor con una antelacién de tres meses a la fecha de finalizacién de la ci-
tada suspensién.

Los trabajadores que se acojan a la excedencia para atender al cui-
dado de un hijo en la forma que preceptiia el nimero 3 del articulo 46
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto 1/1995, tendran derecho al reingreso automético a la empresa, si
asi lo solicitaren a lo largo de los tres afios que dura el periodo de exce-
dencia.

Articulo 31. Permisos retribuidos al personal en atencion a su edad.

La empresa mantiene, durante la vigencia del presente Convenio, la
modalidad de permisos retribuidos que a continuacién se expone:

Se establece un sistema de permisos retribuides que abre la posibili-
dad de beneficiarse del mismo a todos los trabajadores cuya antigiiedad
en la empresa, estimada al cumplir los 65 afios, alcance o supere_log
veinte afios, segiin las condiciones siguientes:

1.2 Personal de taller (horarios y mensuales) que trabaje segin los
horarios propios de los talleres: reduccion progresiva de la actividad:

A partir de la fecha en que cumplan los 61 afios de edad, los interesa-
dos podran disfrutar de un dia de permiso retribuido por semana, inde-
pendientemente de los dias libres de otra naturaleza que les pudiera co-
rresponder.

A partir de la fecha en que se cumplan los 62 afios de edad, los dias
de permiso retribuidos serdn de dos por semana.

A partir de la fecha en que se cumplan los 63 anos de edad, seran
tres los dias de permiso retribuidos por semana.

A partir de la fecha en que se cumplan los 64 afios de edad, puede ce-
sar toda actividad tomando un permiso retribuido, cuya duracién serd
de un afio como maximo.

2.2 Personal mensual que trabajo de maiana y tarde, segin el hora-
rio de las oficinas: reduccién de la actividad a media jornada:

A partir de la fecha en que cumplan los. 62 afios de edad, los interesa-
dos podran disfrutar de un permiso retribuide durante la mitad de su
jornada diaria de trabajo, las mafianas y tardes libres deheran ser elegi-
das de forma que, en su conjunto y mensualmente, se equilibren con las

" mafianas y tardes trabajadas.

A partir de ia fecha en que se cumplan los 64 afios de edad, puede ce-
sar toda actividad, tomando un permiso retribuide cuya duracién serd
de un afio como médximo.

3.2 Condiciones de retribucion de los permisos:

Personal horario: 80 por 100 de su salario (MH mas antigiiedad).
Personal mensual: 65 por 100 de su salario correspondiente.

4" Pagas extraordinarias.—Laspagas extraordinarias seran abona-
das teniendo en cuenta la proporcionalidad entre el tiempo trabajado y
el tiempo de permiso retribuide disfrutade. Se aplicardn a los salarios
tedricos de cada una de estas partes (trabajadas y de permiso retribui-
do) tos coeficientes siguientes:

1 para los salarios tedricos correspondientes a la parte trabajada.
0,8 6 0,65, segin los casos definidos en el apartado 3. para la parte
correspondiente al tiempo de permiso retribuido.

52 Mantenimiento de la base de cotizacion a la Seguridad Social. —
Con ¢l fin de que el personal no sufra un perjuicio en el momento de su
jubilacién definitiva a los 65 afios:
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Las pagas en las que se cotice a efectos de seguros sociales (las 12
pagas normales del afio en las que se cotiza también la parte propor-
cional de las pagas extra de julio y diciembre, asi como la de septiem-
bre), si en la liquidacién mensual el total para la determinacién de la
base de cotizacién a la Seguridad Social fuese inferior al tope méximo
de cotizacién, fijade para la categoria de cada interesado, los porcenta-
jes de retribucién establecidos en el apartado 3.7 serian'incrementa-
dos,

Este incremento (que no podra superar el 100 por 100 de la MH mis
antigiiedad o del salario mensual) sera el madximo compatible con el he-
cho de que la nueva base de cotizacién a la Seguridad Social resultante,
no sea superior al tope méximo establecido para la categoria profesional
de cada interesado.

6.2 Cardcter no acumulative.—Estas veniajas serdn absorbidas por
posibles mejoras futuras en las condiciones de jubilacién que puedan ser
aportadas por via legislativa o convencional.

CAPITULOV
Area de Seguridad e Higiene
Articulo 82. Composicién del Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene tendra la signiente composicidn:

Un Presidente designado por la empresa.

Cinco miembros designados por el Comité de Empresa, entre los tra-
bajadores de la plantilla del centro, procurando que éstos pertenezcan a
Servicios diferentes. _

Cinco miembros designados por la empresa, entre los que figurardn
el Vicepresidente y el Secretario.

Articulo 33. Competencias.

Las competencias serdn las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones para prevencién de
los riesgos profesionales.

b) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la em-
presa sobre todos aquellos temas que tlendan a una mejor seguridad ¢
higiene de la empresa.

¢) Investigar las causas de los Accidentes y de las Enfermedades
Profesionales producidas en la empresa, con objeto de evitar unos y
otras.

d} Promover scluciones para las cuestiones de seguridad e higiene
que le sean planteadas.

e} Cuidar que todos los trabajadores reciban una formacion adecua-
da en materia de seguridad e higiene.

f) Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas y campanias
de seguridad.

g} Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en el
seno de la empresa.

h) Las demds funciones atribuidas al Comité por la legislacion vi-
gente.

Articulo 34. Reuniones del Comité de Segurided e Higiene.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene se reunird mensualmente para
tratar asuntos de su competencia.

Las horas transcurridas en estas reuniones mensuales no serdn con-
tabilizadas en el computo de las cuarenta horas asignadas a los miem-
bros del Comité de Empresa que, a su vez, formen parte del Comité de
Seguridad e Higiene.

Las reuniones del Comité de Seguridad ¢ Higiene se celebrardan den-
tro de las horas de trabajo y serdn eemputadas como tiempo de trabajo
v, caso de prolongarse fuera de la jornada de trabajo, se abonardn sin
recargo, ¢ se retardard, si es posible, la entrada al trabajo en igual
tiempo, si la prolongacién ha tenido lugar durante el descanso del me-
diodia.

El Comité de Seguridad e Higiene, igualmente, podrd reunirse con
caracter extraordinario, cuando se produzcan situaciones o aconteci-
mientos de naturaleza especial, cuyo estudio y andlisis no pueda demo-
rarse hasta la celebracién de la reunién ordinaria.

Esta reunion extraordinaria tendra lugar a peticién de las represen-
taciones social o empresarial que componen el Comité de Seguridad e
Higiene.

La convocatoria se realizara con un preaviso minimo de veinticuatro
horas entre la peticién de la reunidn y su celebracién.

Articulo 35. Informaciones periddicas.

a) Se entregard periédicamente al Comité de Seguridad e Higiene
informacién sobre:

Las mediciones periddicas (semestralmente).
Las nuevas sustancias (anualmente).
Mejoras realizadas en maquinas (trimestralmente).

b} Los trabajadores serian convenientemente informados por la em-
presa: N

Sobre aquellas materias empleadas y desarrollo del proceso produeti-
vo que pueda entrafiar riesgo para la salud de los trabajadores.

De los estudios que se crea necesario realizar en su medio ambiente
de trabajo y sobre su estado de salud, asi como de lag medidas preventi-
vas que dichos trabajadores deberdan cumplir para minimizar el efecto
de los riesgos, ohjeto de los estudios antes citados.

Articule 36. Formacién y prevencicén de riesgos.

a) La empresa promover4 la mds completa formacién e instruecién
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, a todos sus trabajado-
res.

b) En aquellos puestos en los que sus caracteristicas de seguridad e
higiene lo aconsejen, ambas partes acuerdan la reduccién al minimo in-
dispensable de las horas extraordinarias.

¢) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:

— Su generacién.
— Su emisidn.
— Su transmisién.

Siempre que no se logre la disminucién de dichos riesgos por otros
procedimientos, se utilizardn obligatoriamente los medios de proteccién
personal.

d) La empresa, en la elaboracién de los planes generales de preven-
cidn, solicitard la colaboracién del Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 37. Acceso a los puestos de trabajo.

Con el fin de poder ejercer adecuadamente las responsabilidades que
le son asignadas, los miembros del Comité de Seguridad e Higiene acce-
derédn a los puestos de trabajo de acuerdo con la normativa vigente:

a) Cada mes se designari un Servicio para ser visitado.

b) Ademsds de las visitas periédicas, podra ser objeto de visita todo
puesto de trabajo en el que haya tenide lugar un accidente grave, los
que se estime conveniente por el Comité de Seguridad e Higiene y aque-
llog en los que sea requerida la presencia de alguno de sus miembros por
parte del personal, a través de la Maestria.

c) Al objeto de no interferir en el normal desarrollo del trabajo del
Servicio concernido, el Comité de Seguridad e Higiene destacars uno de
sus miembros, preferentemente el correspondiente a dicho Servicio, jun-
to con uno de los téenicos del Servicio'de Seguridad.

La visita se efectuars en compariia de un miembro de la Maestria del
Servicio visitado.

Articulo 38. Permisos para gestiones en el exterior.

El Presidente del Comité de Seguridad e Higiene tramitar4d para sus
miembros, a peticion de éstos, los permisos necesarios para que puedan
realizar en el exterior las actividades precisas para una mayor eficacia
de dicho Comité.

Articulo 39. Sigilo profesional.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene quienes, por la na-
turaleza de sus competencias, puedan entrar en relacién con materias
que afectan al secreto de fabricacién, observardn sigilo profesional, ase-
sorandose con la presidencia del mismo Comité respecto a la confiden-
cialidad de lo tratado. En todo caso, ningiin tipo de documento entre-
gado por la empresa al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto
dmbito de aquélla y para distintos fines que motivaron su entrega.
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| CAPITULO VI
Movilidad funcional
Articulo 40. Normas bdsicas para los cambios de puesto.

! Los cambios de puesto no motivados por:

Voluntad del operario.
Razones médicas.

Implican el mantenimiento de la categoria profesional y la garantia
de la MH del puesto ocupado anteriormente.

Esta garantfa serd entendida como el valor de la produccion de refe-
rencia del nuevo puesto.

II. Se efectuard el abono de las diferencias en aquellos casos en los
que no habiendo obtenido su nivel de MH durante el periodo de aprendi-
zaje se mantenga una progresién constante en su produccién, hasta al-
canzar su anterior MH.

III. Caso particular de los cambios provisionales.—En estos casos
se mantendr4 la categoria profesional y la garantia de MH individual y
todos los pluses, durante todo el periodo del cambio.

IV. La empresa informard al Comité de Empresa de los cambios de
puesto de trabajo que se produzcan con cardcter definitivo.

Articule 41.  Moedificacion de las condiciones de trabajo.

Todas las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
colectivas que la empresa pretenda implantar y que afecten al contenido
del presente Convenio, deberdn negociarse entre la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VII
Organizacién del trabajo
Articulo 42. Comisién de organizacion. Funcionamiento.

1. Existe una Comisién de organizacién, delegada del Comité de
Empresa, para los temas relacionados con la organizacién del trabajo.

Como paso previo a su funcionamiento, la empresa se compromete a
dar a los miembros de la citada Comisién una formacién sobre el siste-
ma de organizacion en la empresa.

Tal Comisién queda constituida en cada centro de trabajo y formada
por seis miembros de la plantilla en active, nombrados por el Comité de
Empresa respectivo.

2. Bases de funcionamiento:

A} Intervencién de la Comisién:

Actuard por delegacién del Comité de Empresa.

El érea de actuacidn de esta Comisién se refiere a aquellas modifica-
ciones, en el tema de la organizacién industrial, que se recogen en el
apartado B).

En las modificaciones no recogidas en el apartado B) donde, segtin lo
establecido, no interviene la Comisién, queda la empresa en libertad de
ponerlas en préctica en cualquier momento; considerando ambas partes,
- empresa y Comité, que son facultades propias de la Direceién.

Las horas de los miembros de la Comisién se tratardn igual que se
hace con las otras Comisiones ya existentes.

La Comisién o, en su caso, el Comité de Empresa se pronunciara en
los quince dias siguientes a la entrega de los documentos. Si pasados es-
tos dias, no ha habido pronunciamiento, se dar4 por aceptada la modifi-
cacién por parte de la Comisién y del Comité de Empresa.

Si el pronunciamiento fuese negativo, a partir de ese momento y has-
ta en tanto no dictamine la autoridad laboral competente, la empresa,
aun cuando sea con cardcter provisional, queda facultada para aplicar la
tarifa.

B) Modificaciones en las que intervendrd la Comision:

Todo paso de un puesto al fijo a tarifa.

Agquellas que, para mantener la misma MH que tenia antes de la mo-
dificacién, sea necesario variar la produceién anterior a la modificacién
en una amplitud igual o mayor de = 10 por 100.

En los casos en que la medificacién realizada no llegue al = 10 por
100, Ia Comisidén no intervendrd excepto que en el periodo de un afio, a
contar desde el momento de la puesta en funcionamiento de la modifica-
cién, hacia atrds, se hubieran realizado modificaciones que unidas a la

ultima alcanzaran el = 10 por 100, en cuyo caso, en la tltima modifica-
cion se daria lugar a la intervencion de la Comisién.

Toda introduccién a una nueva unidad de produccién en puesto ya a
tarifa, siempre que esta unidad ccupe o pueda ocupar al menos a un
operario en el equipo completo.

Ejemplo: La introduccién de una nueva dimensién en una BNS se
considerara modificacion en la que intervendra la Comisién.

La introduccién de una bobhina en una calandra, cortadora o similar,
no originard la intervencién de la Comisién.

Ci Contenido de la comunicacidn.—En las modificaciones en las que
intervenga la Comisién se efectuard una comunicacién escrita con log si-
guientes documentos:

Documento del puesto.
Cuadro de tarifas. ‘
Documento explicativo.

Documento del puesto.—Copia del fijado en el puesto de trabajo, en
el cual se recogen las condiciones de establecimiento de 1a tarifa (situa-
cién fisica del puesto, condiciones de trabajo, método operatorio, consig-
nas, condiciones de recepcién del producto, ete.).

Cuadro de tarifas.—Copia del fijado en el puesto de trabajo, en el
cual se recogen las condiciones de paga del operario (niimero de tarifa,
designacién, precio fijo tarifa, ete,).

Cuadro explicativo.—A entregar dnicamente a la Comisién y gue
tendr4 los siguientes apartados:

Razones técnicas, organizativas o productivas que han originado la
introduccién ¢ modificacién de la tarifa.

Diferencias entre el método antiguo y nuevo, con cuantas explicacio-
nes sean posibles (cambios tecnoldgicos que afecten al Tiempo Unitario,
implicaciones de los cambios en la seguridad, cambio de métode opera-
torio, etc.), relacionando cada cambio con la variacién en tiempo que ori-
gina.

Especificaciones de los puntos siguientes:

Produccitn de referencia.

Nivel de valoracién.

% de variacién necesario de produccién para mantener la misma MH.

% de ocupaci6n y coeficiente K.

D)} Momento de la comunicacion.—Una vez terminado el estudio de
organizacién, se procederd a efectuar la comunicacién a los aperarios
afectados por el estudio y a la Comisién, precurando que las dos comuni-
caciones se efectiien en el mismo dia a ser posible,

La comunicacién a los operarios se efectuard en la forma habitual.

La comunicacién a la Comisién se hard por parte de SP y ORG., ha-
ciendo entrega de los documentos.

La Comisién, después de la comunicacién, visitard el puesto afectado
si lo estima conveniente.

CAPITULO VIII
Representacién de los trabajadores - Comité Intercentros
Articulo 43. Representatividad.

El Comité Intercentros es el érgano representativo v colegiado del
conjunto de los trabajadores pertenecientes a los centros de trabajo de
Aranda de Duero, Valladolid y Vitoria, para la defensa de sus intereses.

Articulo 44. Composicicn.

El Comité Intercentros esta formado por trece miembros pertenecien-
tes a los Comités de Empresa y designados por sus respectivos Sindica-
tos de acuerdo al niimero de votos obtenidos globalmente en las dltimas
elecciones sindicales para Comités de Empresa celebradas en los dlfe-
rentes centros de trabajo.

Articulo 45. Sustitucién.

Los miembros del Comité Intercentros serdn sustituidos por otros
miembros pertenecientes a los Comités de Empresa en los siguientes su-
puestos:

a) Por haber presentado la dimisién come miembro del Comité In-
tercentros y/o del Comité de Empresa.
" b) Por haber sido destituido del Comité Intercentros por el Sindica-
to por el que fue elegido.
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Articulo 46. Ampliacion.

Por decisién mayoritaria de los trabajadores y/o del Comité de Em-
presa del centro de trabajo correspondiente, y de mutuo acuerdo entre el
Comité Intercentros y la Representacién Empresarial, podrdn ir incor-
pordndose al Comité Intercentros los diferentes centros de trabajo de la
empresa que aun no forman parte de él, de acuerdo al articulo 44 y sin
que se modifique el mimero de miembros establecido.

Articulo 47. Competencias.

1. El Comité Intercentros tendrd las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacién facilitada trimestralmente al menos, sobre
la evoiucién general del sector econémico al que pertenece la empresa;
scbre la situacidn de la produccién y ventas de la empresa; gobre su pro-
grama de produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

1.2. Conacer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y los
demés documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de
la empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones: '

a) Reestructuracién de plantilla ¥ ceses totales o parciales o defini-
tivos y temporales de aguélla siempre que afecten a mds de un centro de
trabajo.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢} Planes de formacién profesional de 1a empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del
trabajo. :

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o medificacién del
eatatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

1.5. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el in-
dice de absentizmo, tanto por enfermedad como por accidente.

1.6. Conocer mensualmente el nimero de horas extraordinarias.

1.7. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiente de lag nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asf como
de los acuerdos en vigor alcanzados con el Comité Intercentros, formu-
lando las reclamaciones oportunas ante la Representacién Empresarial
v efectuando las acciones legales correspondientes ante los organismos o
tribunales competentes.

1.8. Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la em-
presa, segun lo convenido por ambas partes, en beneficio de los trabaja-
dores y/o sus familiares.

1.9. Proponer a la empresa cuantas mejoras técnicas y de organiza-
cién considere oportunas para mejorar la productividad y las condicio-
nes de trabajo.

1.10. Ser los representantes directos de los trabajadores en las ne-
gociaciones colectivas con la Representacién Empresarial.

1.11. Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones
sefialados en este mimero 1, en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusiones en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité Intercentros a tenor de
las competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero 1
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 48. Capacidad y sigilo profesimidl.

Se reconoce al Comité Intercentros capacidad, como érgano colegiado,
para gjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité Intercentros y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 del
apartado 1 del articulo anterior, aun después de dejar de pertenecer al
Comité Intercentros y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la empresa sefiala expresamente el caracter reservado o confiden-
cial.

En todo cago, ningin tipo de documento entregado por la empresa al
Comité Intercentros podrd ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 49. Garantias.

1. Los miembros del Comité Intercentros, como representantes le-
gales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictoric en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves o muy graves, en el que serd ofdo, aparie del inte-
resado, el Comité Intercentros y el Delegado del Sindicate al que perte-
nezea, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa. :

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnolégicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salve en
caso de que esto se produzca por revocacién o dimisién siempre que el
despidoe o sancién se base en la accién del trabajador en el gjercicio de su
representacién, Asimismo no podrd ser discriminade en su promocién
econémica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité Intercentros,
con libertad sus opiniones, en las materias concernientes a la esfera de
su representacién, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicdndolo a Ia empresa.

Articulo 50, Horas.

Dispener de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas a
salario real, cada uno de los miembros del Comité Intercentros, indepen-
dientemente de las que les pudiera corresponder por cualquier otro mo-
tivo, para el ejercicio de sus funciones de representacién, transferibles
entre los miembros pertenecientes a un mismo Sindicato, del centro de
trabajo al que pertenecen. :

Articulo 51. Gastos por desplezamiento y dictas.

a) Reuniones internas y gastos de funcionamiento:

La empresa pagard al Comité Intercentros una cantidad global de
600.000 pesetas al afio, abondndose en dos veces, al vencimiento del 1.2
¥ 3.°" trimestre del afio.

b) Reuniones con la empresa:

Para aquellas reuniones que se celebren con asistencia de la Repre-
sentacion Empresarial, se asignan las siguientes cantidades, para los
miembros del Comité Intercentros que se encuentren en desplaza-

-miento:

Kilométricas: 32 pesetas/kilémetro + autopistas.
Comida: 2.400 pesetas.

Cena: 2.400 pesetas.

Desayuno: 400 pesetas.

Alojamiento: 4.500 pesetas.

Con arreglo a la siguiente normativa:

Para el calculo del mimere de coches, se contabilizard cuatro ocupan-
tes por vehiculo pertenecientes a un mismo Sincato. .

Obligacién de completar coches, con miembros de un mismo Sindica-
to, cuando se encuentren dentro de itinerario.

No se abonard cena ni alojamiento de! dia anterior a la reunién,
cuando ésta se celebre después de las 10 horas.

Se abonard comida cuando una reunién finalice después de las 12,30
horas.

Se abonard cena, alojamiento y desayuno cuando finalizada una reu-
nién por la tarde, exista previsién de continuar al dia siguiente a prime-
ra hora y, en todo caso, cena, si la reunién finalizase después de las 21
horas, : :

Articulo 52. Reuntones del Comité Intercentros con la Represehtacidn
Empresarial.

El Comité Intercentros, se podra reunir con la Representacién Em-
presarial una vez cada tres meses en sesién ordinaria, excepcionalmen-
te, en sesién extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan para
tratar asuntos urgentes, a peticién de cualquiera de las partes ¥ a condi-
cién de cumplir los siguientes requisitos;

1.2 Presentacién del Orden del dia o indicacién del asunto a tratar

en la reunién. )
. 22 Preaviso minimo de cuarenta y ocho horas, entre la peticién de

la reunién y su celebracién.

3.2 Cuando la reunién la solicite el Comité Intercentros, la peticidon
deberd ser avalada con las firmas de la mayoria de sus miembros.

La reunién deberg celebrarse dentro de las setenta y dos horas hébi-
les siguientes a la convocatoria.
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La Representacién de la Empresa podrd estar asistida, en todas las
reunioncs, por las pcrsonas que ésta considere necesario, en funcién del
asunto a tratar. -

Las actas de las reuniones serdn extendidas por el Secretario y, una
vez aprobadas, serdn firmadas por ambas partes.

Articulo 53. Reuniones del Comité Intercentros,

El Comité Intercentros podra reunirse en la sala de reunicnes de los
diferentes Comités de Empresa previa notificacién a la empresa como
minimo de veinticuatro horas.

Articulo 54. Tablones de anuncios.

El Comité Intercentros pedra utilizar los tablones de anuncios de los
Comités de Empresa de cada centro de trabajo previa notificacién a la
empresa.

Articulo 55. Referéndum de trabajadores.

* El Comité Intercentros podrd convocar referéndum de trabajadores
para decidir sobre asuntos de cardcter laboral o social siempre que di-
chos temas afecten a trabajadores de m4s de un centro de trabajo.

La empresa, previa justificacién por parte del Comité Intercentros de
la necesidad de celebrar dicho referendum, permitird la celebracién del
mismo dentro de las instalaciones de los centros de trabajo y durante la
Jornada laboral, facilitando el material necesario para su realizacidn,
siempre y cuando no existan pérdidas de produccién vy no se anote el
tiempo utilizado por cada trabajador en su hoja de produccion.

Comité de Empresa

Articulo 56. Representatividad.

El Comité de Empresa es el érganc representative y colegiado del
conjunto de los trabajadores pertenecientes a un centro de trabajo, para
la defensa de sus intereses.

Articulo 57. Competencias.

1. El Comité de Empresa tendr4 las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacién facilitada trimestralmente al menos, sobre
la situacién y programa de produccién, asi como de la evolucién probable
del empleo en el centro de trabajo respectivo.

1.2. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de
la empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales o defini-
tives y temporales de aquélla siempre que afecten tnicamente a su cen-
tro de trabajo.

b} Plan de formacién profesional que sea exclusivamente para su
centro de trabajo.

1.3. Conocer los modelos de Contrato de Trabajo escritos que se uti-

licen, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién .

laboral.

1.4. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves,

1.5. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas. Los Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los me-
canismos de prevencién que se utilizan.

1.6. Conocer mensualmente el nimero de horas extras realizadas v
su distribueién por Secciones.

1.7. Ejercer unalabor:

a} De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como de los acuerdos al-
canzados con el Comité de Empresa, y de las condiciones y usos en vigor,
formulando las reclamaciones opertunas ante la Representacién Empre-
sarial y efectuando las acciones legales correspondientes ante los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en el centro de trabajo.

1.8. Participar en la gestién de obras sociales establecidas en el cen-
tro de trabajo, segin lo convenido por ambas partes, en beneficio de los
trabajadores y/o sus familiares.

1.9. Proponer a la empresa cuantas mejoras técnicas y de organiza-
cién considere oportunas para mejorar la productividad y las condicio-
nes de trabajo.

1.10. 8Ser los representantes directos de los trabajadores en las ne-
gociaciones colectivas con la Representacién Empresarial sobre aquellos
asuntos que afecten exclusivamente a su eentro de trabajo.

1.11. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente legal o pac-
cionada en todo lo referente a materia laboral.

1.12. Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones
sefialados en este niimero 1, en cuanto directa o indirectamente, tengan
o puedan tener repercusiones en las relaciones laborales,

2. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de
las competencias reconocidas en el apartado 1.2 del niimero 1 anterior,
deben laborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 58. Capuacidad y sigilo profesional.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como érgano colegiado,

‘para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relative al

dmbito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros de! Comité de Empresa y éste en su conjunto, observa-
rén sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 del
apartado 1 del articule anterior, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aguellas materias sobre las
que la empresa sefala expresamente el cardcter reservado, o confiden-
cial.

En todo caso, ningiin tipo de documento entregado por la empresa al
Comité podra ser utilizado fuera del estricto Ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 59. Garantias.

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves o muy graves, en el que sera oido, aparte del inte-
resado, el Comité de Empresa y el Delegado del Sindicato al que perte-
nezea, en el supuestc de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnolégicas o econémicas. '

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funcip-
nes ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en
caso de que esto se produzea por revocacién o dimisién, siempre que el
despido ¢ sancidn se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacién. Asimismo no podrd ser discriminado en su promocién
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion. . .

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité de Empresa, con
libertad sus opiniones, en las materias concernientes a la esfera de su
representacién, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o so-
cial, comunicdndolo a la empresa.

~ Articulo 60. Horas.

Disponer de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas a
salario real, cada uno de los miembros del Comité de Empresa, indepen-
dientemente de las que les pudiera corresponder por cualquier otro mo-
tivo, para el ejercicio de sus funciones de representacién, transferibles
entre los miembros pertenecientes a un mismo Sindicato o agrupacién
electoral.

La finalidad de la dispogicién sera:

Las reuniones del Comité de Empresa.
Bus gestiones en el exterior.
. El tiempo pasado en el despacho del Comité.
La informacién al personal, en los locales sociales, durante el tiempo
-del bocadillo, de modo que no se altere la marcha de la produccién.

Cuando circunstancialmente no exista en un taller un representante
del personal, la Maestria autorizara al representante del taller mas pré-
ximo para que se desplace al local social correspondiente, con el fin de in-
formar al personal cuando dicho representante lo solicite o a peticién de
los trabajadores. Podra informar aunque se encuentre fuera de servicio.
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No estardn comprendidas dentro de las cuarenta horas mensuales
disponibles, las pasadas en reuniones ordinarias mensuales con la Re-
presentacién Empresarial y en las extraordinarias convocadas por la
empresa.

Ademas del tiempo estipulado para desarrollar su cometido, los

miembros del Comité de Empresa, el Presidente, 1.2 y 2.2 Secretarios,
dispondran respectivamente de veinte, quince y diez horas mensuales,
para realizar los trabajos propios de estos cargos.

Articulo 61. Reuniones del Comité de Empresa con la Representacion
Empresarial.

El Comité de Empresa se podrd reunir con la Representacién Empre-
sarial una vez al mes en sesién ordinaria, excepcionalmente en sesién
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan para tratar asuntos
urgentes, a peticién de cualquiera de las partes y a condicién de cumplir
los siguientes requisitos:

1.2 Presentacién del Orden del dia o indicacién del asunto a tratar
en la reunién.

2.2" Preaviso minimo de veinticuatro horas, entre la peticién de la
reunidn y su celebracidn.

3.2 Cuando la reunién la solicite el Comité de Empresa, la peticién
deberd ser avalada con las firmas de la mayoria de sus miembros.

La reunidén debera celebrarse dentro de las setenta y dos horas habi-
les siguientes a la convocatoria.

Las actas de las reuniones serdan extendidas por el Secretario y, una
vez aprobadas, serdn firmadas por ambas partes.

Articulo 62. Sala de reuniones y despacho.

La empresa pondr4 & disposicién del Comité de Empresa:

Una sala para sus reuniones, Estd ge utilizarda mediante un preaviso
de veinticuatro horas. -

Un despacho para uso exclusivo del Comité con el fin de facilitar su
funcienamiento interne, equipado con sus correspondientes muebles.

Material consumible de oficina, de uso corriente.

Articulo 63. Tablones de anuncios.

Se colocaran tablones de anuncios, en nimero suficiente, de acuerdo
con la legislacién vigente, para uso del Comité de Empresa.

Articulo 64. Asamblea de trabajadores.

La empresa facilitard un local adecuado dentro de las instalaciones
de la fabrica o en su defecto abonard 16.500 pesetas/mes al Comité de
Empresa para gastos de asambleas, debiendo facilitar éste un preaviso
de celebracién y el correspondiente Orden del dia.

SECCIONES SINDICALES
SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA
Articulo 65. Reconocimiento de las Secciones Sindicaies de Empresa.

La empresa reconoce la existencia de las Secciones Sindicales de Em-
presa que estdn constituidas siempre y cuando tengan Seccién Sindical
en mas de un centro de trabajo.

Articulo 66. Garantias de las Secciones Sindicales de Empresa.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendrén las siguientes garantias:

a) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

b) Utilizacién de los tablones de anuncios ¥ de los locales sindicales
de sus Secciones Sindicales de los centros de trabajo y en las mismas
condiciones que éstas.

¢) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados al mismo en el Ambito de la empresa y servir de
instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la Representacién
Empresarial,

d} Tener acceso a la miisma informacién y documentaciéon que la em-
presa ponga a disposicién del Comité Intercentros, estando obligados
sus Delegados Sindicales a guardar el sigilo profesional exigido a los
miembros del Comité Intercentros en el articulo 48,

e) Ser cida por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
cardcter coletivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-

dos a su Sindicato en particular siempre que dichas medidas afecten a
mis de un centro de trabajo.

Articulo 67. Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa.

Las Secciones Sindicales de Empresa o en su defecto la Seccién Sin-
dical de centro de trabajo tendrdn dereche a tantos Delegados Sindicales
de Empresa como miembros tengan en el Comité Intercentros.

Los Delegados Sindicales de Empresa serdn trabajadores en activo
elegidos de acuerdo a las normas estatutarias del Sindicato al que perte-
necen.

Articulo 68. Garantias y funciones de los Delegados de las Secciones
Sindicales de Empresa.

1. Tendrin las mismas garantias que las establecidas para los

miembros del Comité Intercentros.

2, Asistir a las reuniones del Comité Intercentros con voz pero sin
voto. ’ ’

3. En las reuniones del Comité Interceniros con la Representacién
Empresarial los Delegados Sindicales tendrdn los mismos derechos que
los miembros del Comité Intercentros recogidos en el articulo 51, apar-
tado b).

4. Los Delegados Sindicales de Empresa podran asistir a las reunic-
nes que celebren sus Secciones Sindicales dentro del centro de trabajo
respectivo.

5. Cada Delegado Sindical de Empresa tendrd derecho a un crédito
de cuarenta horas mensuales, independientemente de las que le pudiera
corresponder por cualquier otro motivo, retribuidas a salario real, trans-
feribles entre los miembros pertenecientes a un mismo Sindicato del
centro de trabajo al que pertenecen, para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

SECCIONES SINDICALES DE CENTRO DE TRABAJO
Articulo 69. Afiliacion.

Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la
promocién y defensa de sus intereses econdémicos y sociales.

Articulo 70. Constitucion de las Secciones Sindicales de centro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, legalmente constituido, po-
drdn constituirse en Seccién Sindical de centro de trabajo de conformi-
dad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

Articulo 71. Garantias de las Secciones Sindicales de centro,

Las Secciones Sindicales de centro de trabajo tendrdn las siguientes
garantias:

a) Ningin trabajador podra ser discriminado en su trabajo por ra-
zén de su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias
contra cualquier afiliado, por faltas graves o muy graves, salvo oposicién
expresa del interesado, la empresa, junto al escrito razonado al interesa-
do, entregara copia para el Delegado de la Seccién Sindical a la que per-
tenezca.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢} Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

d) Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y
de los que tengan representacién en el Comité de Empresa, dispondran
de tablones de anuncios situados en los talleres, en los que podrdn inser-
tar comunicaciones y anuncios de caracter sindical o laboral, a cuyo
efecto dirigirdn copia de las mismas, previamente, a la empresa, quien
no se opondr4 a su publicacién en tanto guarden el respecto a las perso-
nas o a la empresa,

Igualmente, estas Secciones Sindicales tendrdn dereche a la utiliza-
cién de un local adecuado en el que el Delegado Sindical ejerza las fun-
ciones y tareas que, como tal, le corresponden.

e} Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados al mismo en el centro de trabajo y servir de ins-
trumento de comunicacién entre su Sindicato y la Representacién Em-
presarial.

f) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la em-
presa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados los
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Delegados Sindicales a guardar el sigilo profesional exigido a los miem-
bros del Comité de Empresa en el articnlo 58.

g) Ser oidas por la empresa, previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo en el d&mbito del centro de trabajo respectivo, que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos.

h) El ejercicio de las actividades sindicales no podrén interferir el
trabajo de los restantes trabajadores ni la marcha general de la produe-
cidén. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus Delegados Sindicales lo
haran durante et tiempo del bocadillo.

Ariiculo 72, Delegados Sindicales de centro de trabajo.

Las Secciones Sindicales de centro de trabajo de los Sindicatos que
hayan obtenido mds del 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité
de Empresa correspondiente tendrdn tres Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales de centro de trabajo de aquellos Sindicatos
con presencia en el Comité de Empresa que no hayan obtenido el 10 por
100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa correspondiente es-
taran representadas por un Delegado Sindical de centro de trabajo.

Los Delegados Sindicales de centro de trabajo seran trabajadores en
activo elegidos de acuerdo a los Estatutos de su Central o Sindicato res-
pectivo.

Articulo 73. Garantias y funciones de los Delegados Sindicales de cen-
tro de trabajo.

1. Tendrdn las mismas garantias que las establecidas lepalmente
para los miembros del Comité de Empresa. _

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene con voz pero
sin voto.

3. Pedrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello durante el tiempo
del bocadillo.

4. Cada Delegado Sindical de centrd de trabajo dispondra de un eré-
dito de cuarenta horas mensuales, independientemente de las que le pu-
diera corresponder por cualquier otro motivo, retribuidas a salario real,
transferibles entre los miembros pertenecientes a un mismo Sindicato,
para el ejercicio de sus funciones de representacién.

5. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funcio-
nes sindicales que les son propias.

Articulo 74, Cuota sindical.

La empresa descontard de la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacién remitird a la empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central o Sindi-
cato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el ndmero de la
cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuard las antedichas
detracciones, salve indicacién en contrario, durante periodos de un afic.

La empresa entregard copia de la transferencia al Delegado Sindical
en la empresa si lo hubiera.

Articulo 75. Excedencias.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o es-
tatal, en las Qrganizaciones Sindicales mé#s representativas, tendrén
derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representative, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

Disposicion final primera. Comisién mixta.

Con independencia de las atribuciones reconocidas a la jurisdiceién
competente, se constituye una Comisién Paritaria interpretadora del
Convenio, que estara formada por cinco miembros del Comité Intercen-
tros y cinco miembros de la Representacién Empresarial, y sus corres-
pondientes suplentes.

Dicha Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes.

Disposicidn final segunda. Usos y costumbres.

En todo 1o no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes, asi como en los UsS08 y Cos-
tumbres establecidos en la empresa.

Disposicién adicional dnica. Coeficientes o aplicar en Viloria para el
edleulo del importe de las gratificaciones extraordinarias.

Para garantizar las mismas percepciones salariales en Vitoria, es
preciso establecer los siguientes coeficientes:

TURNOS

Calidad y cantidad de trabajo:

Horas sistema anterior . 480x1,09 _ 1.1373
Horas Convenio 95 B 460 o
Antigtiedad:
Horas mstema-gnterior _ 880x108 _ 1,3744
Horas Convenio 95 460
JORNADA PARTIDA
Calidad y cantidad de trabajo:
Horas sistema anterior 480 x 1,073_ 1.1196
Horas Convenio 95 B 60
Antigiiedad:
Horas sistema'antermr _ 580x 1,073_ 1,3530
Horas Convenio 95 460

18634 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo de ln empre-
sa «Alternativa Comercial Farmacéutica, Sociedad Andni-
ma».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Alternativa Co-
mercial Farmacéuti¢a, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero
9007572), que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 1995, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de «Alternativa
Farmacéutica, Sociedad Andnima», de todos sus Centros de Trabajo
existentes en la actualidad o los que se pudieran crear en el futuro, es-
tén o no radicados en la provincia de Valencia, salvo existencia de nor-
ma mds beneficiosas considerada globalmente durante el periodo de vi-
gencia del Convenio.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio serd a partir del 1 de enero de
1994, cualquiera que sea su fecha de aplicacién y publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Articulo 3. Duracion.

La duracién del presente Convenio serd desde el 1 de enero de 1994
al 31 de diciembre de 1996, prorrogable por iguales periedos por acuerde
tdcito de ambas partes.

A la finalizacién del presente Convenio podré ser revisado siempre y
cuando fuera denunciade por una de las partes con una antelacién mini-
ma de un mes, salvo cambio que disposiciones posteriores originen.



