
23892 Jueves 3 agosto 1995 BOE num. 184 

ANEXOVII 

-- ---

Anos 

1995 1996 

Relevo C.J. L.D. C.J. L.D. 

A 1 1 2 1 
B 1 1 1 1 
C 1 1 1 1 
D - 1 2 1 
E 1 1 1 1 
Thtal 4 5 7 5 

C.J. = Compensaciôn de Jonıada. 
-L.D. = Libre Disposiciôn. 

1997 

C.J. L.D. 

- 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
4 5 

-~~-

Totales 

-~~-

C.J. L.D. Total 

3 3 6 
3 3 6 
3 3 6 
3 3 6 
3 3 6 

15 15 30 

18633 RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la Direcci6n Ge­
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el 
Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empre­
sa «8.AF.E. Neumaticos Michelin'>. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «8.A.F.E. Neu· 
maticos Michelin» (côdigo de Convenio numero 9009692) que fue suscri· 
to con fecha 23 de maya de 1995, de una parte, por 108 designados por la 
Direciôn de La empresa, para su representaci6n, y de otra, por el Comite 
Intercentro8, en representaciôn de 108 trabajadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le­
gislativo 111995, de 14 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi­
do de La Ley de} Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direccİon General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora General, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ANO 1995 Y 1996 DE .. SAF.E. 
NEUMATICOS MICHELIN .. 

CAPITULO PRIMERO 

Anıbitos 

Artfculo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio afectara a los centros de trabajo de Aranda de 
Duero, Valladolid y Vitoria de la empresa "S.A.F.E. Neumaticos Mi­
chelin». 

Articulo 2. Ambito personaL. 

EI presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores fijos y 
eventua1es que presten sus servİcios en los centros de trabajo menciona­
dos en el artfculo anterior, exceptuando al personaJ de Alta Direcci6n a 
que se refiere el articulo 2, punto La) de la Ley 811980, de 10 de marzo 
(Estatuto de los Trabajadores). 

Artfculo 3. Ambito de vigencia. 

El presente Convenİo sera de aplicaci6n desde el 1 de enero de 1995 
a131 de diciembre de 1996. 

La denuncia del presente Convenio sera automatica el dfa 1 de di­
ciembre de 1996, a partir de dicha fecha la parte social presentara la 
plataforma reivindicativa para las negociaciones del prôximo Convenio, 
comprometiı~ndose la empresa a inİciar las deliberaciones del mİsmo 
una vez conocidos los datos oficiaJes sobre inflaci6n (lPC) definitiva de1 
ano. 

Se entiende que el presente Convenio seguira vigente en su parte 
dispositiva mientras no sea sustituido por un nuevo Convenio. 

CAPlTULOII 

Area economica 

Articulo 4. lncrementa salariaL. 

Ano 1995: Las medias horarias (MH) 0 salario anua! equivalente a 
aplicar a partir del 1 de enero de 1995, serah las correspondientes a dİ­
ciembre de 1994, con revisi6n salarial, incrementadas en un 3,5 por 100. 

Como complemento de este incremento del 3,5 por 100, se aplicaran 
las siguientes escalas de mejoras: 

Con MH diciembre 1994 Salario an ual Incremento 
con revisi6n salarial e9uivalente 

Vitoria 
Hasta 883 ptas. 2.347.626 1% 
De 883.01 a 905 ptas. 2.405.461 0,75% 
De 905.01 a 927 ptas. 2.463.295 0,50% 
De 927.01 a 949 ptas. 2.521.130 0,25% 
Superior a 949 ptas. 2.521.130 0% 

Aranda 
Hasta 970 ptas. 2.433.621 1% 
De 970.01 a 993 plas. a.489.963 0,75% 
De 993.01 a 1.016 plas. 2.546.305 0,50% 
De 1.016.01 a 1.039 plas. 2.602.647 0,25% 
Superior a 1.309 ptas. 2.602.647 0% 

Valladolid 
Hasta 1.006 ptas. 2.464.660 1% 
De 1.006.01 a 1.032 plas. 2.585.201 0,75% 
De 1.032,Q1 a 1.058 plas. 2.648.900 0,50% 
De 1.058.01 a 1.084 plas. 2.712.599 0,25% 
Ş~ı:'~rior a 1.084 pta~.- 2.712.599 0% 

Para el personal mensual se aplicara sobre su salario anua1 equiva­
lente. 

.Ana 1996: Las medias horarias (MH) 0 salario anual equiva1ente a 
aplicar a partir del 1 de enero de 1996, seran las correspondientes a di­
ciembre de .1995, con revisi6n salarial, incrementadas en un 3,5 por 100. 

Articulo 5. Garant(a salarial. 

Ano 1995: Se establece una garantia salarial, para este afio, de 0,5 
puntos por encima del IPC real del ano 1995, establecido por el INE. Co­
nocido el IPC real de 1995, se realizara una revisiôn de los conceptos sa­
lariales que mas ade1ante se indican, si la suma del IPC real de 1995 
mas la garantla salarial es superior al incremento pactado en el artıculo 
4 y en la cuantia en que tal suma supere el incremento pactado para 
1995 (3.5 POT 100). 

Aiia 1996: Se establece una garantla salarial, para este afio, de 0,5 
puntos por encİma del IPC real del ano 1996, establecİdo por el INE. Co­
nocido el IPC real de 1996, se realizara una revisi6n de los conceptos ga­

lariales que mas adelante se indican, si la suma del IPC real de 1996 
mas la garantia salarial es superior al İncremento pactado en el articulo 
4 y en la cuantfa en que tal suma supere el incremento pactado para 
1996 (3.5 POT 100). 

Ano 1995 y 1996: Si hubiese lugar a la revisi6n aqui pactada, asta 
tendria efectos retroactivos desde el1 de enero de cada ano, abonandose 
de una sola vez, despues de que el IPC real de 1995 y 1996, respectiva­
mente, sea conocido oficialmente. 

La revisi6n, caso de producirse, en cualquiera de los dOB anos, afecta-
ra exclusivamente a los siguientes conceptos salariales: 

Salario base. 
MH. 
Situaci6n salarial individual, sin antigüedad (personal mensua!). 
Plus sistema 4x8. 
Plus sistema 5x8. 
Plus noche. 
Resto de pluses (articulo 11). 

Articulo 6. Salarw base. 

La cuantfa del salario base convenİo intercategorias para el afio 1995 
sera de 2.766 pesetas diarias, para el personal retribuido por horas, y de 
82.980 pesetas mensuales para el personal retribuido por mes. 

Para el ano 1996 estas cantidades seran, para el personal retribuido 
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por haraa: 3.117 pesetas/dia y para el personal retribuido por mes: 
93.510 pesetas. 

Dichas cantidades senin İncrementadas en la cuantia establecida por 
la -revİsi6n de cada ai'io, si a eUa hubiese lugar. 

Articulo 7. Plus de noche. 

EI pIus de noche queda esfablecido en 174 pesetas/hora para el ano 
1995, considerandose haraa nocturnas a tales efectos las comprendidas 
entre Ias 22 haras y Ias 6 haras. 

Para 1996, el valor sera de 180 pesetas/hora. 
Dichas cantidades seraD incrementadas en la cuantia establecida por 

la revisi6n de cada afia, sİ a ella hubiese lugar. 

Artfculo 8. Antigüedad. 
• 

1995: Se establece el siguiente baremo, a aplicar a partir de! primer 
dia del trimestre natural en que se- cumplen los anos de antigüedad: 

---_._--
Antigüedad Horarios (ptas.lhoral M:nsuales (ptas.lmes) 

2 anos 14,50 2,459 
3 anos 18,85 3,259 
4 anos 23,30 3,989 
6 anos 31,90 5,530 
8 anos 40,70 7.072 

11 anos 53,85 9,342 
16 anos 75,80 13,168 
21 anos J 97,60 16,970 
26 anos . 119,65 20,808 
31 afios ~_~!41,60 24,632 

En el centro de trabajo de Vıtoria, los importes del baremo, quedaran 
afectados por el coeficiente 0,9106, para el personal horario. 

1996: Se establece el siguiente baremo, a aplicar a partir del primer 
trimestre natural en que se cumplan los anos de antigüedad: 

Antigüedad Horarios (ptas.lhora) Mensuales (ptas.lmes) 

2 anos 15,00 2.546 
3 afios 19,55 3.374 
4 afios 24,15 4.129 
6 anos 33,05 5.724 
8 anos 42,15 7,.320 

11 anos 55,75 9,669 
16 anos 78,50 13,629 
21 anos 101,05 17,564 
26 anos 123,85 21.537 
31 anos 146,60 25.495 

En el centro de trabajo de Vitoria, los importes de los baremos, que­
daran afectados por el coeficiente 0,9106, para el personal horario. 

Articulo 9. Plus del sistema de trabajo 4x8. 

En 1995, su cuantia sera de 12.415 pesetas/mes y para 1996: 12.850 
pesetas/mes. 

Los valores establecidos para 1995 y 1996 seran incrementados en La 
cuantia establecida por la revisi6n, si a ella hubiese lugar. 

Este plus sera abonado 14,5 veces al ano. 
Se abonara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, consi­

derandose a estos efectos como tal, los dias X y los dias de DNP. 

Articulo 10. Plus del sistema de trabajo 5x8. 

En 1995, su cuantia sera de 36.183 pesetas/mes y para 1996: 37.450 
pesetas/mes. 

Los valores establecidos para 1995 y 1996 seran incrementados en la 
cuantia establecİda por la revisiôn, si a eUa hubiese lugar. 

Este plus sera abonado 14,5 veces al afio. 
Se abonara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, consi­

derandose a estos efectos como tal, los dias de DNP. 

Articulo 11. Resto de pluses. 

EI resto de pluses seran İncrementados en el 3,5 por 100 para 1995 y 
en e13,5 por 100 para 1996. 

Los valores establecidos para 1995 y 1996 seran incrementados en la 
cuantia establecida por la re~si6n, si a ella hubiese lugar. 

Articulo 12. Gratifıcaciones extraordinarias. 

Se abonarıin en la forma siguiente: 

Paga extra de julio: Treinta y un dias, con cuatro sabados y cuatro 
domingos, a satario reaL. 

Paga extra de diciembre: Treinta y un dias, con cuatro sabados y cua­
tro domingos, a salario reaL. 

Paga extra de septiembre: Mitad de una de las anteriores, con dos na· 
bados y dos domingos, a salario reaL. 

Las normas anteriormente establecidas representan las horas si-
guientes: 

Paga extra de julio: Ciento ochenta y cuatro horas. 
Paga extra de diciembre: Ciento ochenta y cuatro horas. 
Paga extra de septiembre: Noventa y dos horas . 

El abono a salario real ya referido, se concreta en el pago de un 50 
por 100 de tos pluses salariales en 1995 y un 100 por 100 de esos mis­
mos pluses en 1996, EI caJculo del importe de los mismos, se hara con la 
media de Ios tres ı.1ltimos meses anteriores al mes de abono. 

En CI centro de trabajo de Vıtoria, las citadas horas, quedaran afecta­
das por unos coefıcientes cuyos valores y condiciones se encuentran en 
la disposici6n adicional primera. 

Asimismo en este centro el plus 5x8 sera abonado integramente (100 
por 100) desde 1995. 

CAPITULO III 

Tiempo de trabajo 

Articulo 13. Jornada (distribuciôn y cômputo). 

Cômputo: 
1.os trabajadores afectados por este Convenİo y que trabajan en los 

sistemas 2x4 (jornada partida), lx8 (A 0 B), 2x8 (A y B), y 3x8 (A, B y C) 
tendran una jornada laboral anual ordinaria de mil seteeientos cincuen­
ta y dos horas de trabajo efectivo mantenit~ndose dentro de esta jornada 
los descansos que estan establecidos. 

1.os trabajadores afectados por este Convenio y que trabajan en el 
sistema 4x8, mantendran los mismos principios para la determinaciôn 
de, las jornadas individua1es, tiempo de trabajo de Ias instalaciones, ca­
lendarios, dias X, etc., que en la actualidad, no modificandose en nada 
dichos principios durante la vigencia de este Convenio. Dentro de la jor­
nada se mantendran los descansos que est8.n establecidos. 

Los trabajadores afectados por este Convenio y que trabajan en el 
sistema 5x8, tendran una jornada laboral media anual ordinaria de mil 
quinientas oehenta y cİnco coma seis horas de trabajo efectivo, mante­
niendose dentro de esta jornada los descansos que estan establecidos. 

El funcionamiento de las instalaciones para eI sİstema 5x8 queda fı-
jado en trescİentos treinta y dos dias/afio. 

En 1995 se respetaran en todos los easos, Ios calendarios pactados. 

Distribucwn: 

a) Personal en 2x4 (jornada partida). 
El personal que distribuye su jornada de lun(ts a viernes 0 de lunes a 

sabado, trabajara: 

Lunes a viernes: Entrə Ias 8 y Ias 18 horas. 
Sabados: De 8 a 12 horas. 

b) Personal en 1x8 (1 equipo) (tumo A 0 B). 

Lunes a vİernes: De 6 a 14 horas (turno A). 
Lunes a viernes: De 14 a 22 horas Cturno B). 
Sabados: Entre 6 a 14 horas (A y B), 

c) Personal en 2x8 (2 equipos) (turnos AyB). 

Lunes a viernes: De 6 a 14 horas (turno A). 
Lunes a vİernes: De 14 a 22 horas (turno B). 
Sabados: Entre 6 a 14 horas (A y B). 

d) Personal en 3x8 (3 equipos) (turnos A, B y C). 

Lunes a sabado: De 6 a 14 horas (turno A). 
Lunes a viernes: De 14 a 22 horas (turno B). 
Lunes a viernes: De 22 a 6 horas (turno C). 

e) Personal en 4x8 (4 equipos) (turnos A, B y C). 

Lunes a sabado: De 6 a 14 horas (turno A). 
Lunes a sabado: De 14 a 22 horas (turno B). 
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Lunes a sabado: De 22 a 6 baras (turno C). 

D Personal en 5x8 (5 equipos) (tumas A, B Y C), 

Lunes a domingo: De 6 a 14 haras (turno A). 
Lunes a domingo: De 14 a 22 haras (turno B). 
Lunes a domingo: De 22 a 6 haras (turna C). 

Artfculo 14. Dias libres 0 de compensaci6n y resto de vacaciones. 

La aplicaciôn de 108 calendarios de 108 diferentes sİstemas de trabajo, 
definidos eo cada centro segtio eI artıculo 16, eD 108 que se contemplan 
108 dias de trabajo, vacaciones, dias festivos, DNP, etc., generan un exce· 
80 de haras sobre la jornada actual individual establecida para 108 dis· 
tintos sistemas de trabajo y definido eo eI articulo 13. 

Para regularizar la jomada individual mencionada anteriormente, 
estas haras de exceso, que incluyen eI resto de vacaciones, se disfruta­
ran de acuerdo con las normas establecidas en cada centro de trabajo 
entre la RE y la RS. 

Articulo 15. Vacaci.ones. 

Las vaeaciones son treinta y dos dias naturales. 

1. Disfrute. 

a) Sistemas 1x8, 2x8, 3x8, 4x8 y 2x4: 

Un dia natural por el 24 y 31 de diciembre, salvo que coİncidan en 
domingo. 

Cuatro dias en sƏbado. 
Cuatro dias en domingo. 
Veintitres dias entre semana (veinticuatro cuando los dias 24 y 31 de 

diciembre sean domingo). 

El periodo tradicional de interrupci6n del trabajo para el disfrute de 
vacaciones, excepto para el personal no vinculado al cierre, sera de veİn­
tid6s dias naturales. A estos veintid6s dias se afiadiran tantos dias eomo 
festivos esten comprendidos en este periodo de cierre. 

Los sabados senin considerados como dias laborables a todos los 
efectos. 

Si hubiese 0 no varios festivos en el periodo de los treİnta y dos dias 
naturales de vacaciones, se contabilizaran como un solo dia natural. 

b) Sistema 5x8 Vitoria: 

Veinticuatro dias naturales en el mes de agosto, de acuerdo con el pe-
riodo de vacaciones pactadas para e13x8. 

Ocho dias naturales en Ias fechas siguientes: 

1 de enero. 
Sabado Santo. 
Domingo de Resurrecci6n. 
Lunes de Pascua. 
28 de abril (Vitoria). 
1 de mayo. 
25 de diciembre. 
Medio dia 24 de diciembre. 
Medio dıa 31 de diciembre. 

En 108 calendarios de cada afio se garantizarə que en ningtin caso se 
trabaje el dia de la Vırgen Blanca -5 de agosto- sin que esto suponga 
recuperaci6n alguna. 

II. Abono de las vacaciones.-Las vacaciones seran abonadas con 
arreglo a las siguientes bases de calculo: 

1. Unidades de abono. 

Sistema 4x8 
(32 dias naturales - 4 domingos) x 8 unidades 

Sistema 5x8 
[24 dias naturales - (3 sıibados + 3 domingos)] 

x 8 unidades 
3 sə.bados x 4 unidades 
8 dias naturales restantes x 8 unidades 

Resto de sistemas (3x8, 2x8, 1x8 y 2x4) 
132 dias naturales - (4 sə.bados + 4 domingos)l 

224 unidades 

144 unidades 
12 unidades 
64 unidades 

220 unidades 

x 8 unidades 192 unidades 
4 səbados x 4 unidades 16 unidades 

208 unidades 

2. Forma de abono. 

a) Sistema 4x8. 

1bdos los dias de lunes a sə.bado: Ocho horas (salario real 0 SBHID si 
es festivo). 

b) Sistema 5x8. 

Comprendidos en los veintieuatro dias naturales de agosto: 

1bdos los dias de Iunes a viernes: Ocho horas (salario real). 
Los sıibados: Cuatro horas (salario real). 

Comprendidos en los ocho dias naturales restantes: Ocho horas (sala­
rio real). 

c) Restp de sistemas (3x8, 2x8, lx8 y 2x4). 

Todos Ios dias de lunes a vİernes: Ocho horas (salario real 0 SBRID si 
es festivo). 

Los sabados: Cuatro horas (salario real 0 SBHID si es festivo). 

Para Vitoria se utilizara el coeficiente 1,066 para el personal a turnos 
y 1,05 para el personal ajomada partida. 

Estos eoeficientes desapareceran con la homogeneizaci6n del horario 
de pago. 

d) Caso especial del 24 y 31 de dicİembre: 

d.l) Si eae de Iunes a viernes: 

Todos los sİstemas: Cı.:. ttro horas cada dıa a salario real. 

d.2) Si cae en sə.bado: 

Sistema 4x8 y 5x8: euatro horas cada dia a salario real. 
Resto de sistemas: Dos horas cada dia a salario reaL. 

d.3) Si cae en domingo: 

Sistema 5x8: Cuatro horas cada dia a salario reaL. 
Resto de sistemas (4x8, 3x8, 2x8, LX8 y 2x4): No se abona nada. 

III. Abono de la jornada especial de Nochebuena y Nochevieja.­
Aqemas del abono de las horas que puedan corresponder de vaeaciones, 
segrin el articulo 15, estas jornadas tendran el siguiente abono: 

a) Si cae NBINV de lunes a viernes: 

1bdos los sistemas: Cuatro horas cada dia (MR + A). 

b) Si cae NB/NV en sıibado: 

Sistemas 4x8 y 5x8: Cuatro horas cada dıa (MR + A). 
Resto de sistemas (3x8, 2x8, lx8 y 2x4): 

EI calendario implica trabajar estos dos dias: Las horas previstas de 
trabajo - 2, cada uno de los dos dias (MR + A). 

EI calendario implica trabajar uno de los dos dias: Las horas previs­
tas de trabajo - 2, el dia previsto trabajar (MH + A). 

Ei calendario no implica trabajar en ninguno de los dos dias: No se 
abona nada. 

c) Si cae NBINV en domingo: 

Sistema 5x8: Cuatro horas cada dıa (MR + A). 
Resto de sistemas (4x8, 3x8, 2x8, 1x8 y 2x4): No se abona nada. 

IV. Abono del 8dbado 8anto.-EI Sıibado Santo, excepto para el sis­
tema 5x8, sera considerado como' dia laborable de no presencia al traba­
jo, siempre y cuando el Viernes Santa y/o Lunes de Pascua sigan siendo 
festivos. 

, La forma de abono del Sabado Santo serə. la siguiente: 

Aı101995 

Sistema de trabajo 4x8: 
Cuatro horas a salario reaL. 
Resto de sistemas (3x8, 2x8, lx8 
y 2xi2:~uatro hora~. a salario reaL. 

Articulo 16. Calendarwslaborales. 

Aı10 1996 

Sistema de trabajo 4x8: 
Ocho horas a salario reaL. 
Resto de sistemas (3x8, 2x8, LX8 
y 2x4): C~~~tro horas a salario real. 

Se establecerə.n con suficiente antelaci6n y en todo caso antes del 30 
de noviembre, en cada centro de trabajo, los calendarios laborales del 
afio siguiente para cada uno de Ios sistemas de trabajo, teniendo en 
euenta la jornada Iaboral individual, los dias de instalaciones y vacacio­
nes establecidas en este Convenio, ası como los criterios acordados 0 que 
se acuerden entre la Representaci6n de la empresa y el Comite de Em­
presa en cada centro de trabajo. 
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Para su vigencİa y validez seni necesario el aeuerdo entre el Comite 
de Empresa y la Representaciôn empresarial. 

Articulo 17. Horas"f! xtraordinarias. 

1. Se acuerdan 108 siguientes criterios sübre la realizaci6n de horas 
extraordinarias: 

a) Reducci6n al mioİmo indispensable de las horaa extraordinarias 
consideradas coma habituales. 

b) Mantenİmİento de realİzacİ6n voluntaria de Ias haTas neeesarİas 
por pedidos 0 periodo8 punta de la producci6n, ausencİas imprevistas, 
cambio de turna u atras circunstancİas de carader estructural deriva­
das de La naturaleza de la actividad propia de la empreS8. 

c) Realizaci6n de aquellas horas extraordinarias que vengan exigi­
das por La necesidad de prevenir 0 reparar siniestros u otros daiios ex­
traordlnarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de perdida de mate­
rias primas, siempre y cuando estos siniestros y daiios y la perdida de 
materias primas sean ocasionadas por causa de fuerza mayor. 

2. Las horas extraordİnarİas se abonanin de la siguiente forma: 

a) Las dos primeras horas trabajadas en la manana 0 la tarde de 
dias laborables el abono de la hora extraordinaria sera de (MH + anti­
güedad) x 2 . 

. b) EI resW de las horas extraardinarias eI abono sera de (MH + an­
tigüedad) x 2,25. 

3. La empresa infonnara a los Comites de Empresa de cada centro 
de trabajo, mensualmente, deI mİmero de horas realizadas, especifican­
do su causa y la distribuciôn por servİcio. 

4. La empresa y eI Comite de Empresa de cada centro determina­
ran eI canicter y naturaleza de las haras extraordinarias. 

5. Los trabajadores que se encuentren en jornada nacturna no pa­
dran realizar horas extraordinarias. 

Articulo 18. Horas en domingos y festivos. 

Las horas trabajadas en damingas y festivas, que na sean haras ex­
traardinarias, es decir, que tengan un posterior descansa, de iguaI cuan­
tia aı tiempo trabajado, seran abanadas segıin cı valor de la MR mas 
antigüedad multiplicado por el coeficİente 2,75. 

El dia trabajado se abonara a 1,75 y eI dia de descanso a 1. 
La empresa informara al Comite de Empresa de las citadas horas 

trabajadas en domingo y festivas. 

Articula 19. Horario flexible. 

EI personal, tanto mensual como horario, que t.rabaja en eI sistema 
2x4 (jarnada partida), podra acogerse al horario flexible siempre que sea 
factible con el trabajo que realiza. 

Entrada: de 7,30 a 8,30 horas. 
Camidas: Una hora como minimo, entre las ıa y las 15 horas. 
Salida: de 17 a 19,30 horas. 
La salida de los sabados sera a partir de Ias 11,30 horas. 

La presencia mfnima diaria de lunes a viernes sera de seİs horas y 
media. 

Al final de cada semana, La di(erencia entre las horas acumuladas de 
trabajo y las horas del horaria teôrico no podra ser mayor que ± tres ho­
ras; la diferencia resultante (nunca superior a tres horas, en mas 0 en 
menos), sera llevada a la semana siguiente para acumularla como saldo 
acreedor 0 deudor a las horas que en ella se trabajen; de nuevo la dife­
rencia del total de haras trabajadas (saldo arrastrado mas trabajadas) 
con Ias te6ricas, no podra ser superior a ± tres horas. 

CAPITULO ıv 

Area social 

Articulo 20. Plus de distancia. 

A) Para todos los trabajadores que residen fuera del municipio don· 
de se encuentra el centro de trabajo: 

Ei plus de distancia sera de 7,10 pesetas/k.il6metros en 1995 y 7,35 
pesetas/k.il6metros en 1996. 

La cantidad a abonar serB. La que resulte de considerar un recorrido 
de ida y vuelta, es decir un viaje de incorporaci6n al centro de trabajo y 
otro de regreso al domicilio, hasta un mıiximo de 50 kil6metros/dia. 

B) Para los trabajadores que residen en eI muncipio donde se en­
cuentra el centro de trabajo: 

El plus de distancia sera de 62,10 pesetas/dia en 1995 y 64,30 pese­
tas/dia en 1996 siempre que la dİstancia del recorrido sea superior a 2 
kil6metros. 

No se abonara el plus de distancİa los dias en los que, por cualquier 
motivo, eI trabajador no se presente al trabajo. 

Articulo 21. Permisos retribuidos. 

Todos los permisos retribuidos 10 senin a salario reaL. 
Los dias de permiso retribuido por necesidades de desplazamİento, 

en los casos legalmente establecidos, seran los siguientes: 

Si la distancia de} lugar de residencia deI trabajador al punto de des­
tino es: 

De 50 hasta 350 ki16metros: dos dias naturales. 
De 350 kil6metros en adelante: tres dias naturales. 

Articulo 22. Ayudas para hijos disminuidos. 

La empresa complementara Ias percepciones y ayudas que Ias fami­
lias con hijos disminuidos fisica 0 psiquicamente deban recibir de la Se­
guridad SaciaI, Mutua de Previsi6n 0 cualquier organiamo hasta el 90 
por 100 de los gastos nonnales de educaci6n especial. 

Articulo 23. Ayudas escolares. 

La dotaciôn de las ayudas escolares sera la siguiente: 

1995 1996 
ptas. Ptas. 

Formaci6n Profesional ı.er grado y REM 1 y 2 ............. 14.095 14.589 
Formaci6n Profesional 2.Q grado, MôduIo y REM 3 y 4 21.829 22.594 

~g~. ' .~~~~~~~~. ~.~~~~~~~~~.~.bl.i~~~~,,9.'yı~'::::: I ~~~: I ;~~~! 
Estudios Universitarios medios y superiores ............... 38.349 39.692 
Id~oı~~s p~~J?S trab~ado_ı:e~..: ......................... ::._:: .. ..:~.... 8. 718 9.02~ 

Estas ayudas, para centros oficiales, se percibiran una sola vez por 
grado academico, saIva casos excepcionales a criterio de la Comisi6n de 
Becas. 

Estas ayudas son incompatibles con becas (articula 24). 

Articulo 24. Becas de estudio. 

EI mİmero de becas establecidas para cada centro de trabajo es eI si­
guiente: 

Dichas becas, para estudios de grado media 0 superior en centros ofi­
ciales, iendran una dotaci6n econ6mica cansistente en el abono de la 
matricula escolar y una cantidad de sustento de: 

85.000 pesetas, si eI İnteresado reside con su familia. 
240.000 pesetas, si el interesado esta obligado a residİr fuera del do­

micilio para cursar sus estudios. 

En estas cantidades estə İncluido el importe de los libros de texto. 
La Comisi6n establecida en cada centro de trabajo, presidida por La 

Direcci6n deI Centro y fonnada por dos representantes de los .trabajado~ 
Tes y dos representantes de la ernpresa, otorgara estas becas y ayudas 
por concurso oposici6n. Dicha Comisiôn serə la encargada de aplicar Ias 
bases establecidas y proceder a su calificaci6n. En las concesiones, ten­
dra en cuenta, entre otras, el criterio econ6mico, mediante presentaci6n 
de fotocopia del impreso de liquidaciôn del IRPF. 

Sera condici6n indispensable para mantener estas becas, La no repe­
tici6n del curso, saIvo en casos muy excepcionales, si los hubiese, a crite­
rio de la Comisi6n de Becas. 

Articulo 25. Ayudas especiales. 

Se establecen las siguientes ayudas especiales por centro: 
-----,-

1995 1996 
-------

Vitoria 38 40 
Aranda 35 35 
Valladolid 34 34 
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con objeto de favorecer a 108 estudiantes universitarios de grado medio y 
superior, estudios de BUP, CÜU, REM, Môdulo y FP que cursen estudios 
eD centros oficiales y esten obligados a efectuar los mismos fuera de su 
municipio. 

La adjudicaci6n de estas ayudas se confiara a la Comisİ6n de Becas, 
quien aplicara Ias bases establecidas y procedera a su calificaci6n. 

Dichas ayudas son compatibles con Ias reguladas eD el artfculo 23, e 
incompatibles con becas (artfculo 24). 

Su importe queda establecido eo 33.905 pesetas eD 1995 y 35.092 eo 
1996. 

ArticuJo 26. Complel1umto en la situaciôn de Incapacidad Temporal 
(IT). 

Se establece un complemento para sİtuaciones de IT derivadas' de Ac­
cidente LaboraI y Enfermedad Profesional, por una parte, y de Enferme­
dad Comun y Accidente no Laboral, por otra, en la forma que se indica a 
continuaci6n: 

A) IT por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional: 

1. Complemeiıto hasta el 100 por 100 de} salario, calculado de la 
forma que mas adelante se indica, desde el primer dia de La baja, sİem­
pre que la media ponderada de los doce ıiltimos meses de absentismo de 
cada centro por estas causas (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profe­
sional) sea igual 0 İnferior al indice 1 por 100. 

2. En el supuesto de que el indice de absentismo sea superior al 1 
por 100, el compIemento sera del 85 por 100 del salarİo, calculado de 
igual forma. 

B) IT por Enfermedad Comun y Accidente no Laboral.---Comple­
mentos calcuIados de la forma que ma.s adelante se İndica, siempre que 
La media ponderada de 108 dace ıiltimos me8es de absentismo de cada 
centro por estas causas (Enfermedad Comıin y Accidente no Laboral) es­
te comprendida entre los indices senalados, abonandose desde el primer 
dfa de la baja, hasta el vigesimo inclusive: 
--~------------

! Comple. 
--;;v~"ı~ı.~d~"ı~'d~--i POTcent. 

Indice de absentismo 

Vitoria __ I ____ --"A""Tanda I _~ _____ _ 

Jgual 0 menor 
de 3,75% 
De 3,76 a 4,00% 
De 4,01 a 4,25% 
De 4,26 a 4,50% 
De 4,51 a 4,70o/r 

19ual 0 menor 
de 2,60%) 
De 2,61 a 2,80% 
De 2,81 a 3,00% 
De 3,01 a 3,20% 
De 3,21 a 3,40% 

Igual 0 menor 
de 2,60% 100% 
De 2,61 a 2,80% 95% 
De 2,81 a 3,00% 90% 
De 3,01 a 3,20% 85% 

p,:.3,21 ~~~,f_' __ 2~ ___ . 
C) Hospitalizaci6n.-CompIemento hasta de 100 por 100 deI sala­

rio, calculado de La forma que mas adelante se indica, desde cI primer 
dia de La hospitalizaci6n y durante eI tiempo que dure, mediante justifı­
caci6n adecuadə. 

Este complemento se abonara independientemente deI indice de ab­
sentismo. 

D) Normas comunes: 

1. Se entiende por salario, durante el perıodo de dichos complemen­
tos, el formado por las retribuciones que durante el mismo hubiera per­
cibido el operario est.ando trabajando. 

Los valores de estas retribuciones formadas por la MR, antigüedad y 
p1uses sa1ariales, seran 108 correspondientes al mes en el cual tienen lu­
gar los dias de IT. Si no existiera tal valor de MR, se efectuarıi. la perti­
nente actualizaci6n del ıiltimo valor conocido. Se excluye el plus de dis­
tancia y las retribuciones de caracter indemnizatorio, ası como Ias horas 
extraordinarias salvo en los casos de Accidente de Trabajo y Enferme­
dad ProfesionaL. 

2. El calculo del indice de absentismo se efectuara en base a las ho­
ras perdidas (por Accidente Laboral y Enfermedad Profesional de un la­
do; y Enfermedad Comıin y Accidente no Laboral por otro) y las horas 
te6ricas de trahajo. 

3. En las situaciones de IT derivadJl8 de Enfermedad Comun y Acci­
dent" na LaboraJ, a partir del cuarlo proqeso de baja dE' un operarİo, 
dentro del afio natural, el complemento que se establece se abonara ıini­
camente desde eI cuarto dıa de la baja y hasta el vigesimo, ambos inclu­
sİve. 

4. Para recibir el complemento en la situaci6n de IT originadas por 
Enfermedad Comıin y Accidente no Laboral, sera prcciso tener cubierto 
el periodo de cotizaci6n y carencİa que tiene establecido el R6gimen Ge­
neral de La Seguridad Sacial. 

5.· Estos complementos se abonaran siempre que se mantengan las 

condiciones actuales de la8 prestaciones de IT del Regimen General de 
la Seguridad Social; e igualmente, para ser percibidos se tendran en 
cuenta los subsidios y prestaciones que por estos conceptos se perciban 
de la Seguridad SociaI, Mutua de Previsi6n, empresa y Mutua Patronal 
durante eI periodo correspondiente, 

6. El complemento no sİgnificara en ningun caso que se cobre mas 
estando de baja que trabajando. . 

Articulo 27. Prestamo de vivienda. 

La empresa concedera a los trabajadores afectados por el presente 
Convenİo que 10 soliciten, un prestamo, por una sola vez, destinado a la 
adquİsici6n 0 construcci6n de vivienda, con arreglo a Ias condiciones que 
se citan mas adelante. 

Con estos prestamos vivienda, La ernpresa na busca el reemplazar a 
cualquier entidad de credito, sino complementarla ayudando al plan de 
financiaci6n personal, facilitando el pago de la entrada que suele exigir­
se en estas operaciones, a unos intereses reducidos. 

Acceso.~Todos Ios trabajadores de La plantiJ1a tendran acceso, en 
condiciones de igualdad, a la concesi6n para adquisiciôn de vivienda, re­
servandose la empresa la facultad de denegar la concesi6n de los mis­
mos, cuando concurra alguna de las cİrcunstancias siguientes: 

1. Cuando no se acredite, por el solicitante, una antigüedad de un 
afio aı servicio.de la empresa. 

2. Cuando el trabajador que solİcite el prestamo tenga concedido 
por la empresa otro prestamo de distinta naturaleza, pendiente de 
amortizaci6n. 

3. Cuando la vivienda objeto del prestamo, na yaya a ser destinada 
con caracter de vivienda principal, y a U80 propio del trabajador solici­
tante y de 8US familiares que con el convivan. 

4. Cuando el solicİtante 0 sus familiares que con el convivan sean 
ya titulares de una -yivienda. 

5. Cuando se haya soIicitado y acordado el traslado a otro centro de 
trabajo. 

.Cuantla y amortizaci6n.~La cuantia maxima del prestamo no exce­
dera de 1.500.000 pesetas, de las cuales las prirneras 350.000 pesetas no 
devengaran interes alguno; entre 350.000 y 1.100.000 pesetas devenga­
ran un interes del4 por 100 anual; entre 1.100.000 y 1.300.000 pesetas 
el interes de1 6 por 100 anual, y entre 1.300.000 y 1.500,000 pesetas, el 
8 por 100 de interes anua!. 

La cantidad prestada por este concepto, se amortizara en un plazo de 
diez anos (120 mensualidades iguales), sİn perjuicio de que los beneficia­
nos puedan anticipar la amortizaciôn. 

La empresa, a pstos efectos, quedara autonzada por el trabajador he­
neficiario a retener, de las retribuciones salanales, tas cuotas de amorti­
zacİ6n. 

_ Otras estipulaciones.~En el supuesto de que la empresa, en virtud 
de duda razonable, estime necesano asegurar que el prestamo se desti­
na precisamente a la fina1idad social para la que se otorga, podra reser­
varse La facultad, en el aupuesto de compra por el beneficiario de la vi­
vienda, de pagar directamente al vendedor la cuantfa del importe del 
prestamo; en el caso de tratarse de construcci6n llevada a caho por el 
propio benefii::iario, a traves de cooperativa 0 cualquier otra forma aso­
ciativa, podra supeditar la concesi6n del prestamo a la presentaci6n de 
la certificaci6n de obra firmada por eı Arquitecto-Director. 

Una vez concedido el prestarno y mientras no se haya amortizado en 
su totalidad, el arrendamieııto 0 enajenaci6n de la vivienda por el bene­
fıciario, estanİ condicionado a la autorizaci6n expresa y por escrito de la 
empresa. 

En eI supuesto de que se extinga la relaci6n laboral entre el trabaja­
dor beneficiarİ{} del prestamo y la empresa, antes de La total amortiza­
ci6n del mismo, aquel queda obligado a su elecci6n a reembolsar la can­
tidad pendiente de amortizar 0 a constituir hipoteca 80bre la vivienda 
en cuantla suficiente para garantizar la devoluciôn del capital no amor­
tizado. 

El prestatario se obligara suscribir una p61iza de seguros contra İn­
cendios eo compafiia de solvencia reconocida, por un importe minİmo no 
İnferior al valor de la vivienda y a exhibir, ante la empresa, los docu­
mentos de renovaci6n anual. 

Articulo 28. Colonias infantiles. 

La empresa abonara una cantidad de hasta 15.000 pesetas por nifio y 
afio, a aquellos trabajadores que teniendo hijos compreodidos entre los 8 
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y 108 13 anos de edad, ambos inclusive, disfruten de colonias 0 campa­
mentos infantiles durante el periodo estival veraniego. 

El pago se realizara mediante justificaci6n en forma de! gasto efec­
tuada. 

Articulo 29. Seguro de vida. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa garantiza el 
mantenİmiento del seguro de vida, siendo el extracto de La p6liza el si· 
guiente: 

1. El Contrato se rige por Ias disposiciones legales en vigor y las 
nOTffias habituales de aplicaci6n en este tipo de seguro. 

2. Estaran 8segurados 108 trabajadores en activo en la empresa, 108 
que se encuentren en situaCi6n de IT, pr6rroga de IT y fuerza mayor no 
atribuible aı trabajador, con ellfmite, en cualquier caso, de 65 afios. 

3. Capital asegurado: 

100 por 100 del salario de referencia de! interesado para los solteros, 
viudos y divorciados, sin hijos' a cargo. 

120 por 100 del salario de referencia del interesado para casados (con 0 

sin hijos a cargo) y para solteros, viudos y divorciados, con hijos a cargo. 

4. EI salario de referencİa es el correspondiente a las retribuciones 
brutas devengadas por la empresa durante los tiltimos doce meses, con 
exclusi6n de horas extras y cualquier otro concepto extrasalariaL 

5. Se considerara el accidente como causa de fallecimiento, cuando 
este se produce por lesi6n corporal debida a la acci6n de un aeonteeİ­
miento exterior, stibito 0 violento, ajeno a la voluntad del interesado, y 
que cause su fallecimiento dentro de un aiio a partir de la fecha en que 
sufri6la lesi6n. 

6. Se eonsiderarıi que un accidente es de eirculaci6n, en los siguien­
tes supuestos: 

Fallecimiento del interesado como peat6n, eausado por un vehiculo. 
Fallecimiento dd interesado como conductor 0 pasajero de un vehicu-

10 terrestre, exeeptuando la participaci6n en pruebas deportivas. 
Fallecİmİento del interesado como usuarİo de transportes p1İblicos te­

rrestres, marftimos 0 aereos, incluido el transporte en el avİ6n de una 
sociedad del Grupo Michehn. 

7. Garantias de los riesgos asegurados 

a) Falleeimiento: Los beneficiarios recİbirıin el iinporte del capital 
asegurado. 

b) Fallecİmiento por accidente: Ademas de la garantia al, los benefi­
ciarios recİbİran otro importe igual al capital asegurado. 

c) Fallecİmİento por accidente de circulaci6n: Ademas de las garan­
tias a) y b), los beneficiarios recibiran otro importe igual al capital ase­
gurado. 

d) Invalidez, en grado de Incapacidad Permanente Absoluta: EI pro­
pio interesado recibira el importe del capitaI asegurado. 

Para las garantias a), b) y c) los beneficiarios, salvo instrucciones ex-
presas del trabajador, 10 seran en el orden de prelaci6n siguiente: 

1." C6nyuge del trabajador. 
2." Los hijos del trabajador. 
3." Los padres del trabajador. 
4." Los herederos legales. 

8. Documentos justificativos.-Para rec1amar el pago de Ias garan­
tias definidas en el apartado 7, los beneficiarios deberan remitir a La 
empresa todos los documentos justİficativos que se precisen para la jus­
tifıcaci6n de los hechos causantes de La garantia. 

El pago de indemnizadones para los supuestos que se produzcan de 
Invalidez Permanente, Absoluta para todo tipo de trabajo 0 Gran Invali­
dez, no se haran efeetivas hasta tanto no reeaiga resoluci6n definitİva 0 

senteneia firme en el eorrespondiente proceso sİ 10 hubiere, y a La ~'ez 
desaparezca el periodo de suspensi6n de la relaciôn laboral con reserva 
del puesto de trabajo. 

9. EI importe de las primas para la cobertura de 105 riesgos y garan­
tias defınidos en el apartado 7 correra totalmente a cargo de la empresa, 
es deeir, sin partieipaci6n alguna de su personaJ. 

10. Definici6n de hijos a cargo.-A efectos de 10 previsto eI1 el apar­
tado 3, se consideraran hijos a cargo, los relaeionad"os en la cartilla de 
la Seguridad Social del trabajador, menores de 18 anos, 0 menores de 
21 anos sİ prosiguieran estudios de eanicter oficial, para La obtenci6n 
de un titulo academico 0 profesional de grado medio 0 superior, en uni­
versidad 0 escuela, con exclusi6n de cursos por correspondencia de cual­
quier tipo. 

Contratos individuales, complementarios 0 facultativos: 

A) 1bdos IOR asegurad08 a 108 que se refiere el apartado 2, podran 
ampliar voluntariamente, a titulo individual, el capital asegurado. 

B) Asimismo, podran contratar individualmente un seguro de Inva­
lidez Pareial 0 1btal resultante del aeeidente. 

Las primas referentes a estas ampliaeiones individuales voluntarias 
correran a eargo de cada interesado, segıin las modalidades que seran 
comunieadas por nuestro Servicio de Seguros a los interesados en estas 
opciones. 

Articulo 30. Suspensi6n del Contrato de Trabajo y excedencias. 

Los trabajadores con, al menos, una antigüedad en la empresa de un 
aiio, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de suspender 
su Contrato de Trabajo, euya duraci6n no sera İnferior a un ano nİ supe­
rior a tres. EI reingreso garantizado se producira a solicitud del trabaja­
dor con una antelaci6n de tres meses a La fecha de finalizaei6n de la ei­
tada suspensi6n. 

Los trabajadores que se acojan a la exeedeneia para atender aL cuİ­
dado de un hijo en la forma que preeepttia el n1İmero 3 del articulo 46 
del texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 TrabaJadores, Real De­
~reto 111995, tendran derecho al reingreso automatieo a La empresa, si 
ası 10 solicitaren a 10 largo de los tres anos que dura el periodo de exee­
dencia. 

Articulo 31. Permisos retribuidos al personal en. atenci6n a su edad. 

La empresa mantiene, durante la vigencia del presente Convenio, la 
modalidad de permisos retribuidos que a continuaci6n se expone: 

Se establece un sistema de permisos retribuidos que abre la posibili­
dad de beneficiarse del mismo a todos los trabajadores euya antigüedad 
en la empresa, estimada al cumplir los 65 afios, alcance 0 supere.los 
veinte anos, segu.n las condieiones siguientes: . 

1." Personal de taller (horarios y mensuales) que trabaje segun los 
horarios propios de los talleres: reducci6n progresiva de la actiuidad: 

A partir de La fecha en que cumplan los 61 afios de edad, los interesa­
dos podran disfrutar de un dia de permiso retribuido por semana, inde­
pendientemente de los dias libres de otra naturaleza que les pudiera co­
rresponder. 

A partir de la fecha en que se cumplan 105 62 afios de edad, los dias 
de permiso retribuidos seran de dos por semana. 

A partir de la fecha en que se cumplan 105 63 afios de edad, senin 
tres los dias de permiso retribuidos por semana. 

A partir de la fecha en que se eumplan los 64 anos de edad, puede ce­
sar toda actividad tomando un permiso retribuido, euya duraci6n sera 
de un ano como maximo. 

2." Personal mensual que trabaja de manana y tanie, segun el hora­
rio de las oficinas: reducci6n de la actividad a media jornada: 

A partir de la fecha en que eumplan los 62 afios de edad, los interesa­
dos podran disfrutar de un permiso retribuido durante la mitad de su 
jornada diaria de trabajo; las mananas y tardes libres delıeran ser elegi­
das de forma que, en su eonjunto y mensualmente, se equilibren con las 
mananas y tardes trabajadas. 

A partir de La fecha en que se cumplan los 64 afios de edad, puede ce­
sar toda aetividad, tomando un permiso retribuido cuya duraci6n sera 
de un ano eomo maximo. 

3.Q Condiciones de retribuci6n de los permisos: 

Personal horario: 80 por 100 de su salario (MH mas antigüedad). 
PersonaJ mensual: 65 por 100 de su salario correspondiente. 

4.Q Pagas extraordinarias.-Las1,lagas extnİordinarias senin abona­
das teniendo en euenta la proporcionalidad entre el tiempo trabajado y 
el tiempo de permiso retribuido disfrutado. Se aplicaran a .105 salarios 
te6rİcos de cada una de estas partes (trabajadas y de permiso retribui­
do) los coefieientes sib'llientes: 

1 para los salarios te6ricos correspondientes a la parte trabajada. 
0,860,65, seglin 108 eaS08 definidos en el ~partado 3.\1, para la parle 

correspondiente al tiempo de permiso retribuido. 

5.2 Mantenimiento de la base de cotizaci6n a La Seguridad Social.­
Con el fin de que el personal no sufra un perjuicio en el momento de su 
jubilaci6n definitiva a los 65 anos: 
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Las pagas en Ias que se cotice a efectos de seguros sociales (Iss 12 
pagas normaJeı:ı del ana en Iss que se cotiza tamhien la parte propor­
cİonal de Ias pagas extra de julio y diciembre, aaı como la de septiem­
bTe), si en la liquidaci6n mensual el total para la determinacİ6n de la 
base de cotizaci6n a la Seguridad Sacial fuese inferior aı tope maximo 
de cotizaci6n, fijado para la categoria de cada interesado, 108 porcenta­
jes de retribuci6n establecidos en el apartado 3.9 serian' İncrementa­
daB. 

Este incremento (que na podra 8uperar el 100 POT 100 de la MH mas 
antigüedad 0 de! salaria mensual) sera el maximo compatible con el hıı­
cho de que la nueva base de cotizaci6n a la Seguridad SociaI resultante, 
na sea superior al tope maximo establecido para la categoria profesional 
de cada interesado. 

6.2 C~rcicter na acumulativo.-Estas ventajas seran absorbidas por 
posibles mejoras 'futuras en las cOJldiciones de jubi1aciôn que puedan ser 
aportadas por via legislativa 0 convencional. 

CAPlTULOV 

Area de Seguridad e Higiene 

Articulo 32. Composici6n del Comite de Se8,uridad e Higiene. 

EI Comite de Seguridad e Higiene tendra la siguiente composiciôn: 

Un Presidente designado por la empresa. 
Cinco miembros designados por el Comite de Empresa, entre los tra­

bajadores de la plantilla del centro, procurando que estos pertenezcan a 
Servİcios diferentes. -... 

Cinco miembros designados por la empresa, entre los que figuraran 
el Vicepresidente y el Secretario. 

Articulo 33. Competencias. 

Las competencias seran 1as siguientes: 

a) Promover la observancia de las disposiciones para prevenci6n de 
los riesgos profesionales. 

b) Conocer las investigaciones realizadas por los tecnicos de La em­
presa sobre todos aquellos temas que tiendan a una mejor seguridad e 
higiene de la empresa. 

c) Investigar las causas de los Accidentes y de las Enfennedades 
Profesionales producidas en la empresa, con objeto de evitar unos y 
otras. 

d) Promover soluciones para las cuestiones de seguridad e higiene 
que le sean planteadas. 

e) Cuidar que todos los trabajadores reciban una fonnaciôn adecua­
da en materia de seguridad e higiene. 

f) Cooperar en la realizaci6n y desarrollo de programas y campafias 
de seguridad. 

g) Velar POl" la eficaz organizaci6n de La lucha contra incendios en eI 
seno de la empresa. 

h) Las demas funciones atribuidas al Comite por La legislaci6n vi­
gente. 

Articulo 34. Reuniones del Comite de Seguridad e Higi€ne. 

El Comite de Seguridad e Higiene se reunira mensualmente para 
tratar asuntos de su competencia. 

Las horas transcurridas en estas reuniones mensuales no seran con­
tabilizadas en eI c6mputo de las cuarenta horas asignadas a los miem­
bros del Comite de Empresa que, a su vez, fonnen parte del Comite de 
Seguridad e Higiene. 

Las reuniones del Comite de Seguridad e Higiene se celebraran den­
tro de las horas de trabajo y seran computadas como tiempo de trabajo 
y, caso de prolongarse. fuera de la jornada de trabajo, se ahonanın sin 
recargo, 0 se retardara, si es posible, la entrada al trabajo en igual 
tiempo, si la prolongaciôn ha tenido lugar durante el descanso del me­
diodia. 

El Comite de Seguridad e Higiene, igualmente, podra reunirse con 
caracter extraordinario, cuando se produzcan situaciones 0 aconteci­
mientos de naturaleza especial, cuyo estudio y analisİs no pueda demo­
rarse hasta la celebraci6n de la reuni6n ordinaria. 

Esta reuni6n extraordinaria tendra lugar a petici6n de las represen­
taciones social 0 empresarial que componen el Comite d~ Seguridad e 
Higiene. 

La convocatoria se realİzara con un preaviso minimo de veinticuatro 
hora!'! entre ]a peticiôn de ]a reuni6n y su celebraci6n. 

Artfculo 35. lnformaciones peri6dicas. 

a) Se entregara peri6dicamente al Comite de Seguridad e Higiene 
informaci6n sobre: 

Las mediciones peri6dicas (semestralmente). 
Las nuevas sustancias (anualmente). 
Mejoras realizadas en maquinas (trimestralmente). 

b) Los trabajadores seran convenientemente infonnados por la em­
presa: 

Sobre aquellas materias empleadas y desarrollo de} proceso producti­
vo que pueda entraiiar riesgo para la salud de los trabajadores. 

De los estudios que se crea necesario realizar en su medio ambiente 
de trabajo y sobre su estado de salud, asi oomo de las medidas preventi­
yas que dichos trabajadores deberan cumplir para minimizar el efecto 
de los riesgos, objeto de los estudios antes citados. 

Articulo 36. Formacwn y prevencwn de riesgos. 

a) La empresa promovera la mas completa fonnaci6n e instrucci6n 
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, a todos sus trabajado­
res. 

b) En aquellos puestos en los que sus caracteristicas de seguridad e 
higiene LA aconsejen, ambas partes acuerdan la teducci6n al minimo İn­
dispensable de las horas extraordinarias. 

c) • Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 

- Su generaci6n. 
- Su emisiôn. 
- Su transmisiôn. 

Siempre que no se logre la disminuci6n de dichos riesgos por otros 
procedimientos, se utilizaran obligatoriamente los medios de protecciôn 
personal. 

d) La empresa, en la elaboraci6n de los planes generales de preven­
ci6n, solicitara la colaboraci6n del Comite de Seguridad e Higiene. 

Articulo 37. Acceso a los puestos de trabajo. 

Con el fin de poder ejercer adecuadamente Ias responsabilidades que 
Le son asignadas, los miembros del Comite de Seguridad e Higiene acce­
deran a los puestos de trabajo de acuerdo con la normativa vigente: 

a) Cada mes se designara un Servicio para ser visitado. 
b) Ademas de las visitas peri6dicas, podra ser objeto de visita todo 

puesto de trabajo en el que haya tenido lugar un accidente grave, los 
que se estime conveniente por el Comite de Seguridad e Higiene y aque­
lIos en los que sea requerida la presencia de alguno de sus miembros por 
parte del personal, a traves de la Maestria. 

c) Al objeto de no interferir en el nonnal desarrollo del trabajo del 
Servicio concemido, el Comite de Seguridad e Higiene destacara uno de 
sus miembros, preferentemente el correspondiente a dicho Serncio, jun­
to con uno de 108 tecnicos del Servicio· de Seguridad. 

La visita se efectuara en compaiiia de un miembro de la Maestria de1 
Servicio visitado. 

Articulo 38. Permisos para gestiones en el exterior. 

EI Presidente del Comite de Seguridad e Higiene tramitara para sus 
miembros, a peticiôn de estos, los pennisos necesarios para que puedan 
realizar en el exterior las actividades precisas para una mayor eficacia 
de dicho Comite. 

Articulo 39. Sigilo profesional. 

Los miembros del Comite de Seguridad e Higiene quienes, por la na­
turaleza de sus competencias, puedan entrar en relaci6n con materias 
que afectan al secreto de fabricaci6n, observaran sigilo profesional, ase­
sorandose con la presidencia deI mismo Comite respecto a la confiden­
cialidad de 10 tratado. En todo caso, ningıin tipo de documento entre­
gado por la empresa al Comite podrıi ser utilizado fuera del estricto 
aınbito de aquella y para distintos fines que motivaron su entrega. 
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CAPITULOVI 

Movilidad funcional 

Articulo 40. Normas bdsicas para [as cambios de pueslo. 

1. Los cambios de puesto na motivados par: 

Voluntad del operario. 
Razones medicas. 

Implic8n el mantenimİento de la categoria profesional y la garantia 
de la MH de! puesto ocupado anteriormente. 

Esta garantia sera entendida como el valor de la producci6n de refe­
re.ncia del nuevo puesto. 

Il Se efectuara el abono de Ias diferencias cn aquellos eaSDS en 108 
que na habiendo obtenido su nivel de MR durante cı periodo de aprendi­
zaje se mantenga una progresi6n constante en su producci6n, hasta al­
canzar su anterİor MR. 

III. Caso particular de 108 cambios provisionales.-En estos eaaDS 
se mantendra la categona profesional y la garantfa de MR individual y 
todos los pluses, durante todo el perlodo de} cambio. 

IV. La empresa informara al Comite de Empresa de los cambios de 
puesto de trabajo que se produzcan con caracter definitivo. 

Articulo 41. Modificaci6n de las condiciones de trabajo. 

Todas las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo 
colectivas que la empresa pretenda implantar y que afecten al contenido 
del presente Convenio, deberan negociarse entre la empresa y los repre­
sentantes legales de los trabajadores. 

CAPITULO VII 

Organizaci6n de) trabajo 

Articulo 42. Comisiôn de organizaciôn. Funcionamiento. 

1. Existe una Comisiôn de organizaci6n, delegada del Comite de 
Empresa, para los temas relacionados con La organizaci6n del trabajo. 

Como paso previo a su funcionamiento, La empresa se eompromete a 
dar a los miembros de la eitada Comisi6n una formaei6n sobre el siste­
ma de organizaci6n en la empresa. 

Tal Comisi6n queda constituida en eada centro de trabajo y formada 
por seis miembros de la plantilla en activo, nombrados por el Comite de 
Empresa n!spectivo. 

2. Bases de funcionamiento: 

A) Intervenci6n de la Com'isiôn: 

Actuara por delegaci6n del Comite de Empresa. 
Ei area de actuaciôn de esta Comisiôn se refiere a aquellas modifica­

ciones, en el tema de la organizaciôn industrial; que se recogen en el 
apartado B). 

En Ias modificaciones no recogidas en el apartado B) donde, segıİn 10 
estableeido, no interviene la Comisiôn, queda la empresa en libertad de 
ponerlas en practica en cualquier momento; eonsiderando ambas partes, 
empresa y Comite, que son faeultades propias de la Direeciôn. 

Las horas de 105 miembros de la Comisi6n se tratanin igual que se 
hace con Ias otras Comisiones ya existentes. 

La Comisi6n 0, en su caso, el Comite de Empresa se pronunciara en 
los quince dias siguientes a la entrega de los documentos. Si pasados eS­
tos dias, no ha habido pronunciamiento, se dara por aeeptada la modifi­
eaei6n por parte de la Comisiôn y del Comite de Empresa. 

Si el pronunciamiento fuese negativo, a partir de ese momento y has­
ta en tanto no dictamine la autoridad laboral competente, la empresa, 
aun cuando sea con caraeter provisional, queda facultada para aplicar la 
tarifa. 

B) Mod.ificaciones en las que intervendr6. la Comisiôn: 

Tado paso de un puesto al fijo a tarifa. 
Aquellas que, para mantener la misma MR que tenia antes de la mo­

difieaei6n, sea necesario variar la produeci6n anterior a la modificaciôn 
en una amplitud igual 0 mayor de ± 10 por 100. 

En los casos en que la modificaciôn realizada no llegue al ± 10 por 
100, la Comisi6n no İntervendra excepto que en el periodo de un afio, a 
eontar desde el momento de la puesta en funcionamiento de La modifica­
ei6n, hacia atras, se hubieran realizado modificaciones que unİdas a la 

ti.ltima alcanzaran el ± 10 por 100, en euyo caso, en la ti.ltima modifica­
ci6n se daria lugar a la intervenci6n de la Comisiôn. 

Tada İntroducciôn a una nueva unidad de producci6n en puesto ya a 
tarifa, siempre que esta unidad ocupe 0 pueda ocupar al menos a un 
operario en el equipo completo. 

Ejemplo: La introducci6n de una nueva dimensiôn en una BNS se 
considerara modificaciôn en la que intervendra la Comisi6n. 

La introducci6n de una bobina en una calandra, eortadora 0 similar, 
no originara. la İntervencİ6n de la Comisiôn. 

C) Contenido de la comunicaci6n.-En las modificaciones en Ias que 
intervenga la Comisi6n se efectuara una eomunicaciôn eserita con los si­
guientes documentos: 

Documento del puesto. 
Cuadro de tarifas. 
Documento explicativo. 

Documento del puesto.-Copia del fijado en el puesto de trabajo, en 
el cual se recogen Ias condiciones de establecİmiento de la tarifa (situa· 
ci6n ffsica del puesto, eondiciones de trabajo, metodo operatorio, consig­
nas, condieiones de recepci6n del producto, etc.). 

Cuadro de tarifas.-Copia del fıjado en el puesto de trabajo, en el 
eual se recogen Ias condieiones de paga del operario (mimero de tarifa, 
designacİôn, precio fıjo tarifa, etc.). 

Cuadro explicativo.-A entregar 1inİeamente a la Comisi6n y que 
tenrlra los siguientes apartados: 

Razones tecnicas, organizativas 0 productivas que han originado la 
İntrodueciôn 0 modifıeaei6n de la tarifa. 

Diferencİas entre el metodo antiguo y nuevo, con cuantas explieacio­
nes sean posibles (cambios tecno16gicos que afecten al Tiempo Unitario, 
implicacİones de los eambios en la seguridad, cambio de metodo opera­
torio, etc.), relacİonando eada cambio con la variaci6n en tiempo que ori­
gina. 

Especificaciones de los puntos siguientes: 

Producci6n de referencia. 
Nivel de valoraciôn. 
% de variaei6n necesarİo de producciôn para rnaotener la misma MR. 
% de ocupaci6n y coeficİente K. 

D) Momento de la comunicaci6n.-Una vez terminado el estudio de 
organizaci6n, se procedera a efectuar la comunicaciôn a los operarios 
afectados por el estudio y a la Comisi6n, procurando que Ias dos comunİ­
caciones se efeetti.en en e1 roismo dia a ser posible. 

La comunieaci6n a 105 operarios se efectuara en la forma habitual. 
La comunicaei6n a la Comisİôn se hara por parte de SP y ORG., ha­

ciendo entrega de los documentos. 
La Comisi6n, despues de la comunieaciôn, visitara el puesto afectado 

si 10 estima conveniente. 

CAPITULO vın 

Representaciôn de 108 trabajadore8 - Comite Intercentro8 

Articulo 43. Representatividad. 

El Comite Intercentros es el ôrgano representativo y colegiado del 
conjunto de los trabajadores pertenecientes a los centros de trabajo de 
Aranda de Duero, Valladolid y,Yitoria, para la defensa de sus intereses. 

Artfculo 44. Composici6n. 

El Comite Intercentros esta formado por treee miembros pertenecien­
tes a los Comites de Empresa y designados por sus respectivos Sindica· 
tos de acuerdo al n1imero de votos obtenidos globalmente en las 1iltimas 
elecciones sindicales para Comites de Empresa celebradas en los dife­
rentes centros de trabajo. 

Articulo 45. Sustituci6n. 

Los miembros del Comite Intereentros seran sustituidos por otros 
miembros pertenecientes a los Comites de Empresa en los siguientes su· 
puestos: 

a) Por haber presentado La dİmisi6n como miembro del Comite In­
tercentros y/o del Comite de Empresa. 

b) Por haber sido destituido del Comite Intercentros por el Sind.ica­
to por el que fue elegido. 
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Artfculo 46. Ampliaci6n. 

POr decİsi6n mayoritaria de los trabajadores y/o de! Comite de EmM 

press de! centro de trabajo correspondiente, y de mutuo acuerdo entre eI 
Comite Intercentros y la Representaci6n Empresarlal, podrıin ir İncor­
porandose al Comite Intercentros 108 diferentes centros de trabajo de la 
empresa que aun na fannan parte de eI, de acuerdo al artıculo 44 y sİn 
que se modifique eI numero de miembro8 establecido. 

Articulo 47. Competencias. 

1. Et Comite Intercentros tendrıi las siguientes competencias: 

1. 1. Recibir inforınaci6n facilitada trimestralmente al menos, sobre 
la evoluci6n general de! sector econ6mico al que pertenece la empresa; 
sobre la situaci6n de la producci6n y ventas de la ernpresa; 80bre su pro­
grama de producci6n y evoluci6n probable del empleo en la empresa. 

1.2. Conocer el balance, la cuenta de re8ultados, la memoria y los 
demas documentos que se den a conocer a 108 socios y en las mismas 
condiciones que a estos. 

1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecuci6n por parte de 
la empresa, de las decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes 
cuestiones: 

a) Reestructuraci6n de pIantilla y ceses totales 0 parciales 0 defini­
tivos y temporales de aquella siempre que afecten a mas de un centro de 
trabajo. 

b) Reducciones de jornada, asf como traslado total 0 parciaI de Ias 
instalaciones. 

c) Planes de formaci6n profesional de la empresa. 
d) Implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n y control de} 

trabajo. 

1.4. Emitir informe cuando la fusi6n, absorci6n 0 modifıcaci6n deI 
estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte 
al volumen de empleo. 

1.5. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el in­
dice de absentismo, tanto por enfermedad como por accidente. 

1.6. Conocer mensualmente el mimero de horas extraordinarias. 
1. 7. Ejercer una labor· de vigilancia en el cumplimiento de las nor­

ma8 vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como 
de 10s acuerdos en vigor alcanzados con el Comite Intercentros, formu­
lando las reclamaciones opoItunas ante la Representaci6n Empresarial 
y efectuando las acciones legales correspondientes ante los organismos 0 

tribunales competentes. 
1.8. Participar en la gesti6n de abras sociales establecidas en la em­

presa, segıin 10 convenida por ambas paItes, en beneficio de los trabaja­
dores y/o sus familiares. 

1.9. Proponer a la empresa cuantas mejoras tecnicas y de organiza­
ci6n considere opoItunas para mejorar la productividad y las condicio-
nes de trabajo. . 

1.10. Ber los representantes directos de tos trabajadores en las ne­
gociaciones colectivas can la Representaci6n Empresarial. 

1.11. Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones 
sefialados en este numero 1, en cuanto directa 0 indirectamente tengan 
o puedan tener repercusiones en las r.elaciones laborales. 

2. Los infonnes que deba emitir el Comite Intercentros a tenor de 
las competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del numero 1 
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias. 

Articulo 48. Capaci.dad y sigilo profesio,;aı. 

se reconoce al Comite Intercentros capacidad, como 6rgano colegiado, 
para ejercer acciones administrativas 0 judiciales en todo 10 relativo al 
ambito de sus competencias, por decisi6n mayoritaria de sus miembro8. 

Los miembros de! Comite Intercentros y este en su conjunto, obser­
yaran sigilo profesional en todo 10 referente a los mimeros 1, 2, 3 y 4 del 
apartado 1 del aIticuIo anterior, aun despues de dejar de peItenecer al 
Comite Intercentros y en especial en todas aquellas materias sobre Ias 
que la empresa sefiala expresamente el caracter reservado 0 confiden­
ciaI. 

En todo caso, ningUn tipo de documento entregado por la empresa al 
Comite Intercentros podra ser utilizado fuera del estricto ambito de 
aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega. 

Articulo 49. Garantfas. 

1. Los miembros del Comite Intercentros, como representantes le­
gales de los trabajadores, tendran Ias siguientes garantias: 

a) Apertura de expediente contradictorio en eI supuesto de sancio­
nes por faltas graves 0 muy graves, en el que serıi oido, aparte del inte­
resado, el Comite Intercentros y el Delegado del Sindicato aı que perte­
nezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la 
empresa. 

b) Prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo res­
pecto de los deməs trabajadores en los supuestos de suspensi6n 0 extin­
ci6n por causas tecnol6gicas 0 economicas. 

c) No ser despedido nİ sancionado durante el ejercicio de sus funcio­
nes ni dentro de} ano siguiente a la expiraci6n de su mandata, salvQ en 
caso de que esto se produzca por revocaci6n 0 dimisi6n siempre que el 
despido 0 sanci6n se base en la acci6n del trabajador en el ejercicio de su 
representaci6n. Asimismo no podra ser discriminado en su promoci6n 
econ6mica 0 profesional en raz6n, precisamente, del desempefio de su 
representaci6n. 

d) Expresar coIegiadamente, si se trata del Comite Intercen,tros, 
con libeItad sus opiniones, en las materias concernieİıtes a la esfera de 
su representaci6n, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor­
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interes laboral 0 
sociaI, comunicıindolo a la empresa. 

Articulo 50. Horas. 

Disponer de un credito de cuarenta horas mensuales retribuidas a 
salario real, cada uno de los miembros del Comite Intercentros, indepen­
dientemente de las que les pudiera coTresponder por cualquier otro ma­
tivo, para el ejercicia de sus funciones de representaci6n, transferibles 
entre los miembros pertenecientes a un mismo Sindicato, del centro de 
trabajo al que pertenecen. 

Articulo 51. Gastos por desplazamiento y dietas. 

a) Reuniones internas y gastos de {uncionamiento: 
La empresa pagara aı Comite Intercentros una cantidad global de 

600.000 pesetas al afio, abonıindose en das veces, al vencimiento del 1.1' 
y 3.er trimestre deI afio. 

b) Reuniones con la empresa: 
Para aquellas reuniones que se celebren con asİstencia de la Repre­

sentaci6n Empresarial, se asignan Ias siguientes cantidades, para los 
miembros de} Comite Intercentro8 que se encuentren en desplaza-
miento: -

Kilometricas: 32 pesetas/k.il6metro + autopistas. 
Comida: 2.400 pesetas. 
Cena: 2.400 pesetas. 
Desayuno: 400 pesetas. 
Alojamiento: 4.500 pesetas. 

Con arreglo.a la siguiente normativa: , 

Para el calcuIo del numero de coches, se contabilizara cuatro ocupan­
tes por vehlculo pertenecientes a un mismo Sincato. 

Obligaci6n de completar coches, con miembros de un mismo Sindica­
to, cuando se encuentren dentro de itinerario. 

No se abonara cena ni alojamiento del dia anterior a la reuni6n, 
cuando esta se celebre de,spues de las 10 horas. 

Se abonara comida cuando una reuni6n finalice despues de Ias 12,30 
horas. 

Se abonara cena, alojamiento y desayuno cuando finalizada una reu­
ni6n por la tarde, exista previsi6n de continuar al dia siguiente a prime­
ra hora y, en todo caso, cena, si la reuni6n finalizase despues de las 21 
horas. 

Articulo 52. Reuniones del Comite lntercentros con la Represefıtaci6n 
Empresarial. 

El Comire Intercentros, se podra reunir con la Representaci6n Em­
presariaI una vez cada tres meses en sesi6n ordinaria, excepcionalmen­
te, en sesi6n extraordinaria, cuando las circunstancias 10 exijan para 
tratar asunto8 urgentes, a petici6n de cualquiera de Ias partes y a condi­
cion de cumplir 108 siguientes requisitos: 

1.!! Presentaci6n deI Orden del dfa 0 indicaci6n del asunto a tratar 
en la reuni6n. 
, 2.!! Preaviso minimo de cuarenta y ocho horas, entre la petici6n de 

la reuni6n y su celebraci6n. 
3.!! Cuando la reuni6n la solicite el Comite Intercentros, la petici6n 

debera ser avalada con las fırmas de la mayoria de sus miembros. 
La reuni6n debera celebrarse dentro de las 8etenta y d08 horas habi­

les siguientes a la convocatoria. 
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La Representaci6n de La Empresa podrıi estar asistida, en todas las 
reunioncB, por Ias pcrsonus que esta considere necesario, en funciön del 
asunto a tratar. 

Las actas de las reuniones seran extendidas por el Secretario y, una 
vez aprobadas, Beran firmadas por ambas partes. 

Artfculo 53. Reuniones del Comite Intercentros. 

El Comite Intercentros podra reunirse en la sala de reuniones de 108 
diferentes Comites de Empresa previa notifıcaci6n a la empresa como 
mınimo de veinticuatro baraa. 

Articulo 54. Tablones de anuncios. 

EI Comite Intercentros podni utilizar los tablones de anuncİos de los 
Comites de Empresa de cada centro de trabajo previa notificaci6n a la 
empreS8. 

Articulo55. Referendum de trabajadores. 

EI Comite Intercentros pçıdra convocar referendum de trabajadores 
para decidir sobre asuntos de caracter Iaboral 0 Bocial siempre que di­
chos temas afecten a trabajadores de mas de un centro de trabajo. 

La empresa, previa justificaci6n por parte del Comite Intercentros de 
La necesidad de ceIebrar dicho referendum, permitira la ceIebraci6n del 
rnismo dentro de Ias instalaciones de los centros de trabajo y durante la 
jornada laboral, facilitando el material necesario para su realizaci6n, 
siempre y cuando no existan perdidas de producci6n y no se anote el 
tiempo utilizado por cada trabajador en su hoja de producci6n. 

Comite de Empresa 

Artlculo 56. Representatividad. 

EI Comite de Empresa es eI 6rgano representativo y colegiado del 
conjunto de los trabajadores pertenecientes a un centro de trabajo, para 
la defensa de sus intereses. 

Articulo 57. Competencias. 

1. EI Comite de Empresa tendra las siguientes competencias: 

1.1. Recibir informaci6n ıacilitada trimestralmente al menos, sobre 
la situaci6n y programa de producci6n, ası como de la evoIuci6n probable 
del empleo en el centro de trabajo respectivo. 

1.2. Emitir informe con caracter previo a la ejecuci6n por parte de 
la empresa, de las decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes 
cuestioI).es: -

a) Reestructuraci6n de plantilla y ceses totales 0 parciales 0 defini­
tivos y temporales de aquella siempre que afecten unicamente a su cen­
tro de trabajo. 

b) Plan de formaci6n profesional que sea exclusivamente para su 
centro de trabajo. 

1.3. Conocer los modelos de Contrato de Trabajo escritos que se uti­
Iieen, asi como los documentos relativos a la termİnaci6n de la relaci6n 
Iaboral. 

1.4. Ser İnformado de todas las sanciones impuestas por faltas rnuy 
graves. 

1.5. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el in­
dice de absentismo y sus causas. Los Accidentes de Trabajo y Enferme­
dades Profesİonales y sus consecuencias, los indiees de siniestralidad, 
los estudios peri6dicos 0 especiales deI medio ambiente Iaboral y los me­
canismos de prevenci6n que se utilizan. 

1.6. Conocer rnensuaIrnente eI numero de horas extras realizadas y 
su distribuci6n por Secciones. 

1.'1. Ejercer una Iabor: . 

a) De vigiIancia en eI cumplimiento de las normas vigentes en ma­
terİa Iaboral, de Seguridad Social y empleo, ası como de Ios acuerdos al­
canzados con eI Comİte de Empresa, y de Ias condiciones y usos en vigor, 
formulando las reclamacİones oportunas ante la Representaci6n Empre­
sarial y efectuando Ias accİones legales correspondieİıtes ante los orga­
nismos 0 tribunales competentes. 

b) De vigilancia y control de Ias condiciones de seguridad e higiene 
en el desarrollo deI trabajo en el centro de trabajo. 

1.8. Participar en la gesti6n de obras sociaIes establecidas en eI ceo­
tro de trabajo, segı1n 10 conve.oido por ambas partes, eo beoeficio de los 
trabajadores y/o sus familiares. 

1.9. Propooer a la empresa cuantas mejoras tecnİcas y de organiza­
ci6n conşid~re oporlunas para mejorar La productividad y las condicio­
nes de tnıbajo. 

1.10. Ser los representantes directos de los trabajadores e:q las ne­
gociaciones colectivas con La Representaci6n Empresarial sobre aquellos 
asuntos que afecten exclusivamente a su centro de trabajo. 

LlL. Velar por eI cumplimiento de La normativa vigente legal 0 pac­
cionada en todo 10 r\eferente a maberia Iabara!. 

1.12. Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones 
se:fiaIados en este nı.imero 1, en cuanto directa 0 indirectamente, tengan 
o puedan tener repercusiones en Ias relacİones laborales. 

2. Los informes que deba emitir el Comite de Empresa a tenor de 
Ias competencias reconocidas en eI apartado 1.2 del nı.imero 1 anterior, 
deben laborarse en el pl~zo de quince dias. 

ArticuIo 58. Capacidad y sigilo profesional. 

Se reconoce al Comite- de Empresa capacidad, como 6rgano colegiado, 
. para ejercer accİones admİnistrativas 0 judiciales en todo 10 reIativo al 
ambito de sus competencias, por decisiôn mayoritaria de sus miembros. 

Los miembros deI Comite de Empresa y este en su conjunto, observa­
rən sigilo profesİonal en todo 10 referente a los numeros 1, 2, 3 y 4 del 
apartado 1 del articulo anterior, aun despues de dejar de pertenecer al 
Comite de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre Ias 
que la empresa se:fiala expresamente el caracter reservado, 0 confiden~ 

ciaı' 

En todo caso, ningı1n tipo de documento entregado por la empresa al 
Comite .podrə. ser utilizado fuera del estricto ə.mbito de aqueUa y para 
distitı.tos fines de los que motivaron su entrega. 

ArticuIo 59. Garantias. 

1. Los miembros del Comite de Empresa, como representantes leg.!l­
les de los trabajadores, tendran las sİguientes garantias: 

a) Apertura de expediente contradictorio en eI supuesto de sancio­
nes por fa1tas graves 0 muy graves, en el que serə. oido, aparte deI inte­
resado, el Comite de Empresa y el Delegado del Sindicato al que perte­
nezca, eo el supuesto de que se hallara reconocido como taI eo La 
empresa. 

b) Prioridad de pennanencia eo la empresa 0 centro de trabajo res­
pecto de Ios demas trabajadores en los supuestos de suspensi6n 0 extin­
ci6n por causas tecnolôgicas 0 econ6micas. 

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercİcİo de sus funci9-
nes ni dentro del aii.o siguiente a la expiraci6n de su mandato, salvo eo 
caso de que esto se produzca por revocaci6n 0 dimisi6n, siempre que el 
despido 0 sanci6n se base en la acci6n deI trabajador en eI ejercicio de su 
representaci6n. Asimismo no podrə. ser discriminado en su promoci6n 
econ6mica 0 profesionaI en raz6n, precisamente, deI desempe:fio de su 
representaci6n. 

d) Expresar colegiadamente sİ se trata del Comite de Empresa, con 
libertad sus opiniones, eo Ias materias concernientes a la esfera de su 
representaci6n, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal 
desenvolvimiento del trabajo, las publicacione·s de interes Iabaral 0 so­
ciaI, comunicandolo a La empresa. 

Artfculo 60. Horas. 

Disponer de un crooito de cuarenta horas mensuales retribuidas a 
salario real, cada uno de los miembros del Comite de Empresa, indepen­
dientemente de Ias que les pudiera corresponder por cualquier otro mo­
tivo, para eI ejercicio de sus funciones de representaci6n, transferibles 
entre los miembros pertenecientes a un mismo Sindicato 0 agrupaci6n 
electoral. 

La finalidad de la disposici6n.serƏ: 

Las reuoiones del Comite de Empresa. 
Sus gestiones en eI exterior. 
EI tiempo pasado en el despacho deI Comite. 
La informaci6n al personal, en los locales sociales, durante eI tiempo 

.del bocadillo, de modo que no se altere La marcha de la producci6n. 

Cuando circunstancialmente no exista en un taller un representante 
deI personal, la Maestria autorizarə. al representante del talIer mas pr6-
ximo para que se desplace allocal social correspondiente, con el fin de İn­
fonnar al personal cuando dicho representante 10 solicite 0 a petici6n de 
los trabajadores. Podrə. informar aunque se encuentre fuera de s~rvicio. 
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N 0 estarıin comprendidas dentro de Ias cuarenta haras mensuales 
disponibles, Ias pasadas en reuniones ordinarias ınensuales con la Re­
presentaciôn Empresarial y en Ias extraordinarias convocadas por la 
empreS8. 

Ademas del tiempo estipulado para desarrollar su cometido, 108 
miembros de! Comite de Empresa, eI Presidente, 1.9 y 2.9 Secretarios, 
dispondran respectivamente de veinte, quince y diez haras mensuales, 
para realizar 108 trabajos propios de estos cargos. 

Articulo 61. Reuniones del Comite de Empresa con la Representacwn 
Empresarial. . 

El Comite de Empresa se podra reunİr con la Representaci6n Empre­
sarial una vez al mes en sesi6n ordinaria, excepcionalmente en sesi6n 
extraordinaria, euando Ias eireunstaneias 10 exijan para tratar asuntos 
urgentes •. a petieiôn de cuaIquiera de las partes y a eondieiôn de eumplir 
los siguientes requisitos: 

1.Q Presentaci6n del Orden del rua 0 indieaeiôn del asunto a tratar 
en la reuni6n. 

2.Q
' Preaviso minimo de veinticuatro horas. entre la peticiôn de La 

reuniôn y su celebraci6n. 
3.Q Cuando la reuniôn la solieite eI Comite de Empresa. la petieiôn 

debera ser avalada con las firmas de la mayoria de sus miembros. 
La reuniôn debera celebrarse dentro de las setenta y dos horas habi­

les siguientes a la eonvoeatoria. 
Las aetas de Ias reuniones seran extendidas por el Secretario y, una 

vez aprobadas, seran firmadas por ambas partes. 

Articulo 62. Sala de reuniones y despacho. 

La empresa pondra a disposiciôn del Comire de Empresa: 

Una sala para sus reuniones. Esta se utilizara mediante un preaviso 
de veinticuatro horas. 

Un despacho para uso exclusivo del Comite con el fin de faeilitar su 
funcionamiento interno. equipado con sus correspondientes muebles. 

Material consumible de oficina, de uso corriente. 

Articulo 63. Tablones de anuncios. 

Se colocanin tablones de anuncios. en nurnero suficiente. de acuerdo 
con la legislaciôn vigente, para uso del Comite de Empresa. 

Articulo 64. Asamblea de trabajadores. 

La empresa faeilitara un loeal adecuado dentro de las instalaciones 
de la fabrica 0 en su defeeto abonara 16.500 pesetas/mes al Comite de 
Empresa para gastos de asambleas. debiendo facİIitar este un preaviso 
de ceIebraci6n y eI correspondiente Orden del dia. 

SECCJONES SINDICALES 

SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA 

Articulo 65. Reconocimiento de las Secciones Sindicales de Empresa. 

La empresa reconoce la existencia de Ias Seccİones Sindicales de Em­
presa que esmn constituidas siempre y cuando tengan Secciôn Sindical 
en mas de un centro de trabajo. 

Articulo 66. Garantias de las Secciones Sindicales de Empresa. 

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las siguientes garantias: 

a) Recibir la informaciôn que le remita su Sindicato. 
b) Utilizaciôn de los tablones de anuncios y de los locales sindicales 

de sus Secciones Sindicales de los centros de trabajo y en las mismas 
condiciones que estas. 

c) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre­
senta y de los afiliados al mismo en el ambito de la ernpresa y servir de 
instrumento de eomunicaci6n entre su Sindicato y la Representaciôn 
EmpresariaL. 

d) Tener acceso a La rriİsma informaciôn y documentaci6n que la em­
presa ponga a disposiei6n del Comite Intercentros, estando obligados 
sus Delegados Sindieales a guardar el sigi10 profesional exigido a los 
miembros del Cornite Intercentros en el articulo 48. 

e) Ser oida por la empresa previamente a la adopei6n de medidas de 
caraeter coletivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-

dos a su Sindicato en particular siempre que dichas medidas afecten a 
ımi::> de un centro de trabajo. 

Articul0 67. Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa. 

Las Secciones Sindicales de Enıpresa 0 en su defecto la Secci6n Sin­
dical de centro de trabajo tendran derecho a tantos Delegados Sindicales 
de Empresa como miembros tengan en el Comite Intereentros. 

Los Delegados Sindicales de Empresa seran trabajadores en activo 
elegidos de acuerdo a Ias norınas estatutarİas del Sindicato al que perte­
necen. 

Articulo 68. Garant(as y funciones de los Delegados de las Secciones 
Sindicales de Empresa. 

1. Tendran Ias mismas garantias que Ias establecidas para Ios 
mİembros deI Comite Intercentros. 

2. Asistir a Ias reuniones del Comite Intercentros con voz pero sin 
voto. 

3. En Ias reuniones del Comite Intercentros con la Representaci6n 
Empresarial los Delegados Sindieales tendran lcis roismos derechos que 
los miembros del Comite' Intereentros recogidos en el artieulo 51, apar­
tado b). 

4. Los Delegados Sindicales de Empresa podran asistir a Ias reunio­
nes que celebren sus Secciones Sindieales dentro del centro de trabajo 
respectivo. 

5. Cada Delegado Sindical de Empresa tendra derecho a un credito 
de cuarenta horas mensuales. independientemente de Ias que le pudiera 
corresponder por cuaIquier otra motivo, retribuidas a salario real, trans­
feribles entre 10s miembros pertenecientes a un mismo Sindicato del 
centro de trabajo al que pertenecen, para el ejercicio de sus funciones de 
representaci6n. 

SECCIONES SINDICALES DE CENTRO DE TRABAJO 

Articulo 69. A{iliaci6n. 

Todos los trabajadores tienen dereeho a sİndicarse Iibremente para la 
promociôn y defensa de sus intereses econ6micos y sociales. 

Articulo 70. Constituciôn de las Secciones Sindicales de centro. 

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, legalmente constituido, po­
dran constituirse en Secciôn SindicaI de centro de trabajo de conformi­
dad con 10 establecido en 10s Estatutos de! Sindicato. 

Articulo 71. Garantias de las Secciones Sindicales de centro. 

Las Secciones Sindicales de centro de trabajo tendran Ias siguientes 
garantias: 

a) Ningı.in trabajador podra ser discriminado en su trabajo por ra­
zon de su afiliaci6n sİndical. En eI supuesto de medidas disciplinarias 
contra cualquier afiliado, por faItas graves 0 muy graves, saIvo oposici6n 
expresa del interesado, la empresa, junto al escrito razonado al interesa­
do, entregara copia para el Delegado de la Secci6n Sindical a la que per· 
tenezca. 

b) Celebrar reuniones, previa notificaci6n a la empresa. recaudar 
cuotas y distribuir informaciôn sindical, fuera de las horas de trabajo y 
sin perturbar la actividad normal de la empresa. 

c) Recibir la informaci6n que le remita su Sindicato. 
d) Las Seeciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y 

de los que tengan representaci6n en el Comite de Empresa. dispondran 
de tablones de anuncİos situados en los talleres, en los que podran inser­
tar comunicaciones y anuncİos de caracter sindical 0 laboral, a cuyo 
efecto dirigiran copia de las mismas, previamente, a la empresa, quien 
no se opondra a su publicaciôn en tanto guarden el respecto.a las perso­
nas 0 a la empresa. 

Igualmente, estas Seccİones Sindicales tendran derecho a la utiliza­
ciôn de un Ioeal adecuado en el que el Delegado Sindical ejerza las fun­
ciones y ta:reas que, eomo tal, le corresponden. 

e) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre­
sentan y de los afi1iados al mismo en eI centro de trabajo y servir de in8-
trumento de eomunieaciôn entre su Sindicato y la Representaciôn Em­
presarial. 

o Tener acceso a la misma informaciôn y documentaci6n que la em­
presa ponga a disposiei6n del Comİte de Empresa, estando obligados los 
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Delegados Sindicales a guardar el sigilo profesional exigido a tas mİem­
bros del Comite de Empresa en el arliClllo FiR. 

g) Ser oidas por la empresa, previamente a la adopci6n de medidas 
de caracter colectivo en el ambito de! centro de trabajo respectivo, que 
afecten a los trabajadores en general y a 108 afiliados a su Sindicato en 
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos. 

h) EI ejercicio de las actividades sİndicales no podran interferir el 
trabajo de los restantes trabajadores ni la marcha general de la produc­
ciôo. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus Delegados Sindicales 10 
haran durante el tiempo del bocadillo. 

Articulo 72. Delegados Sindicales de cenlro de trabajo. 

Laa Seccİooes Sindicales de centro de trabajo de los Sindicatos que 
hayan obtenido mas del 10 por 100 de los votos en la elecci6n al Comite 
de Empresa correspondiente tendran tres Delegados SindicaIes. 

Las Secciones Sindicales de centro de trabajo de aquellos Sindicatos 
con presencia en el Comite de Empresa que no hayan obtenido el 10 por 
100 de los votos en la elecci6n al Comite de Empresa correspondiente es­
taran representadas por un Delegado Sindical de centro de trabajo. 

Los Delegados Sindicales de centro de trabajo seran trabajadores en 
actİvo elegidos de acuerdo a los Estatutos de su Central 0 Sindicato res­
pectivo. 

Articulo 73. Garantıas y funciones de los Delegado8 Sindicales de cen· 
tro de trabajo. 

1. Tendran las mİsmas garantias que las establecidas legalmente 
para los miembros de! Comite de Empresa. 

2. Asistir a las reuniones de! Comite de Empresa y de los 6rganos 
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene con voz pero 
sin voto. 

3. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin­
dical y mantener reuniones con los mismos, todo eUo durante el tiempo 
de! bocadillo. 

4, Cada Delegado Sindical de centro de trabajo dispondra de un cre­
dito de cuarenta horas mensuales, independientemente de las que le pu­
diera corresponder por cualquier otro motivo, retribuidas a salario real, 
transferibles entre los miembros pertenecientes a un mİsmo Sindicato, 
para el ejercicio de sus funciones de representaci6n. 

5. Los Delegados cefı.iran sus tareas a la realizaci6n de la,s funcio­
nes sindicales que les son propias. 

Articulo 74, Cuota sindical. 

La empresa descontarıi de La n6mina mensual de los trabajadores el 
İmporte de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los tra­
bajadores afiliados a Ias Centrales 0 Sindicatos. EI trabajador interesado 
en la realizaci6n de tal operaci6n remitira a la empresa un escrito en el 
que se expresara con c1aridad la orden de descuento, la Central 0 Sindi­
cato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asf como el mimero de la 
cuenta corriente 0 libreta de La entidad bancaria a la que debe ser trans­
fenda la correspondiente cantidad. La empresa efectuara Ias antedichas 
detracciones, salvo indicaci6n en contrario, durante periodos de un afı.o. 

La empresa entregarıi copia de la transferencia al Delegadq Sindical 
en la empresa si 10 hubiera. 

Articulo 75. Excedencias. 

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, a{ıton6mico 0 es­
tatal, en las Organizaciones Sindicales mas representativas, tendran 
derecho a la exeedencia forzosa, con dereeho a reserva del puesto de tra­
bajo y al c6mputo de antigüedad mientras dure el ejercicio de su cargo 
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro 
del mes siguiente a la fecha del eese. 

Disposiei6n final primera. Comisiôn mixta. 

Con independencia de las atribueiones reconocidas a la jurisdicci6n 
competente, se constituye una Comisi6n Paritaria interpretadora del 
Convenio, que estanı. formada por einco mİembros del Comite Intercen­
tros y cinco miembros de la Representaci6n Empresarial, y sus corres­
pondientes suplentes. 

Dieha Comisi6n se reunira a petici6n de cualquiera de las partes, 

Disposiei6n final segunda. Usos y costumbres. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio, se estara a 10 dis­
puesto en las disposiciones legales vigentes, asi como eo los usos yeos­
tumbres establecidos en la empresa. 

Disposici6n adieional unİca, Coe{icientes a aplicar en Vitoria para el 
calculo dd importe de las grati{icaciones extraordinaria.'i. 

Para garantizar las mismas pereepciones salariales en Vitoria, es 
preciso establecer los siguientes coefieientes: 

TURNOS 

Calidad y cantidad de trabajo: 

Horas sistema anterior 
Horas Convenio 95 

Antigüedad: 

Horas sistema anterior 
Horas Convenİo·95 

480 x 1,09 = 1 1373 
460 ' 

580 x 1,09 
460 

1,3744 

JORNADA PARTIDA 

Calidad y cantidad de trabajo: 

Horas sİstema anterİor 
Horas Convenio 95 

Antigüedad: 

Horas sistema anterior 
Horas Convenio 95 

480 x 1,073 _ 1 1196 
460 ' 

580 x 1,073= 1 3530 
460 ' 

18634 RESOLUCION cu! 23 cu! junio de 1995, cu! la Direccwn Ge­
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el 
Registm y publicaci6n del Convenİo Colectivo de la empre­
sa «Alternativa Comercial Farmaceutica, Soci.edad An6nİ· 
ma», 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «A1ternativa Co­
mercial Farmaceutita, Sociedad An6nima» (C6digo de Convenio numero 
9007572), que fue suserito con fecha 25 de mayo de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por el Comİte de Empresa y Delegados de Personal, 
en representaci6n del colectivo Iabaral afectado, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articuIo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
111995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de! Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofieial del Estado». 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Articulo 1. Ambito. 

El presente Convenio afecta a todos 108 trabajadores de «A1ternativa 
Farmaceutica, Sociedad An6nima», de tOd08. sus Centros de 'Trabajo 
existentes en la aetualidad 0 los que se pudieran crear en el futuro, es­
ten 0 no radicados en la provincia de Valencia, salvo existencia de nor­
ma mıis beneficiosas consiclerad'a globalmente durante el perfodo de vi­
gencia del Convenio. 

Articulo 2, Vigencia. 

La vigencia de! presente Convenio sera a parlir del 1 de enero de 
1994, cualquiera que sea su fecha de aplicaci6n y publicaci6n en el «Bo­
letin Oficial del Estado», 

Artfeulo 3. Duraci6n. 

La duraciôn del presente Convenio seni desde el 1 de enero de 1994 
al31 de dieiembre de 1996, prorrogable por iguales perfodos por acuerdo 
tıicito de ambas parles, 

A la finahzaci6n de! presente Convenio podrıi ser revisado siempre y 
cuando fuera denuneiado por una de las partes con una antelacİôn mini­
ma de un ınes, salvo eambio que disposiciones posteriores originen. 


