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Delegados Sindicales a guardar el sigilo profesional exigido a tas mİem­
bros del Comite de Empresa en el arliClllo FiR. 

g) Ser oidas por la empresa, previamente a la adopci6n de medidas 
de caracter colectivo en el ambito de! centro de trabajo respectivo, que 
afecten a los trabajadores en general y a 108 afiliados a su Sindicato en 
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos. 

h) EI ejercicio de las actividades sİndicales no podran interferir el 
trabajo de los restantes trabajadores ni la marcha general de la produc­
ciôo. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus Delegados Sindicales 10 
haran durante el tiempo del bocadillo. 

Articulo 72. Delegados Sindicales de cenlro de trabajo. 

Laa Seccİooes Sindicales de centro de trabajo de los Sindicatos que 
hayan obtenido mas del 10 por 100 de los votos en la elecci6n al Comite 
de Empresa correspondiente tendran tres Delegados SindicaIes. 

Las Secciones Sindicales de centro de trabajo de aquellos Sindicatos 
con presencia en el Comite de Empresa que no hayan obtenido el 10 por 
100 de los votos en la elecci6n al Comite de Empresa correspondiente es­
taran representadas por un Delegado Sindical de centro de trabajo. 

Los Delegados Sindicales de centro de trabajo seran trabajadores en 
actİvo elegidos de acuerdo a los Estatutos de su Central 0 Sindicato res­
pectivo. 

Articulo 73. Garantıas y funciones de los Delegado8 Sindicales de cen· 
tro de trabajo. 

1. Tendran las mİsmas garantias que las establecidas legalmente 
para los miembros de! Comite de Empresa. 

2. Asistir a las reuniones de! Comite de Empresa y de los 6rganos 
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene con voz pero 
sin voto. 

3. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin­
dical y mantener reuniones con los mismos, todo eUo durante el tiempo 
de! bocadillo. 

4, Cada Delegado Sindical de centro de trabajo dispondra de un cre­
dito de cuarenta horas mensuales, independientemente de las que le pu­
diera corresponder por cualquier otro motivo, retribuidas a salario real, 
transferibles entre los miembros pertenecientes a un mİsmo Sindicato, 
para el ejercicio de sus funciones de representaci6n. 

5. Los Delegados cefı.iran sus tareas a la realizaci6n de la,s funcio­
nes sindicales que les son propias. 

Articulo 74, Cuota sindical. 

La empresa descontarıi de La n6mina mensual de los trabajadores el 
İmporte de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los tra­
bajadores afiliados a Ias Centrales 0 Sindicatos. EI trabajador interesado 
en la realizaci6n de tal operaci6n remitira a la empresa un escrito en el 
que se expresara con c1aridad la orden de descuento, la Central 0 Sindi­
cato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asf como el mimero de la 
cuenta corriente 0 libreta de La entidad bancaria a la que debe ser trans­
fenda la correspondiente cantidad. La empresa efectuara Ias antedichas 
detracciones, salvo indicaci6n en contrario, durante periodos de un afı.o. 

La empresa entregarıi copia de la transferencia al Delegadq Sindical 
en la empresa si 10 hubiera. 

Articulo 75. Excedencias. 

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, a{ıton6mico 0 es­
tatal, en las Organizaciones Sindicales mas representativas, tendran 
derecho a la exeedencia forzosa, con dereeho a reserva del puesto de tra­
bajo y al c6mputo de antigüedad mientras dure el ejercicio de su cargo 
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro 
del mes siguiente a la fecha del eese. 

Disposiei6n final primera. Comisiôn mixta. 

Con independencia de las atribueiones reconocidas a la jurisdicci6n 
competente, se constituye una Comisi6n Paritaria interpretadora del 
Convenio, que estanı. formada por einco mİembros del Comite Intercen­
tros y cinco miembros de la Representaci6n Empresarial, y sus corres­
pondientes suplentes. 

Dieha Comisi6n se reunira a petici6n de cualquiera de las partes, 

Disposiei6n final segunda. Usos y costumbres. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio, se estara a 10 dis­
puesto en las disposiciones legales vigentes, asi como eo los usos yeos­
tumbres establecidos en la empresa. 

Disposici6n adieional unİca, Coe{icientes a aplicar en Vitoria para el 
calculo dd importe de las grati{icaciones extraordinaria.'i. 

Para garantizar las mismas pereepciones salariales en Vitoria, es 
preciso establecer los siguientes coefieientes: 

TURNOS 

Calidad y cantidad de trabajo: 

Horas sistema anterior 
Horas Convenio 95 

Antigüedad: 

Horas sistema anterior 
Horas Convenİo·95 

480 x 1,09 = 1 1373 
460 ' 

580 x 1,09 
460 

1,3744 

JORNADA PARTIDA 

Calidad y cantidad de trabajo: 

Horas sİstema anterİor 
Horas Convenio 95 

Antigüedad: 

Horas sistema anterior 
Horas Convenio 95 

480 x 1,073 _ 1 1196 
460 ' 

580 x 1,073= 1 3530 
460 ' 

18634 RESOLUCION cu! 23 cu! junio de 1995, cu! la Direccwn Ge­
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el 
Registm y publicaci6n del Convenİo Colectivo de la empre­
sa «Alternativa Comercial Farmaceutica, Soci.edad An6nİ· 
ma», 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «A1ternativa Co­
mercial Farmaceutita, Sociedad An6nima» (C6digo de Convenio numero 
9007572), que fue suserito con fecha 25 de mayo de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por el Comİte de Empresa y Delegados de Personal, 
en representaci6n del colectivo Iabaral afectado, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articuIo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
111995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de! Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofieial del Estado». 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Articulo 1. Ambito. 

El presente Convenio afecta a todos 108 trabajadores de «A1ternativa 
Farmaceutica, Sociedad An6nima», de tOd08. sus Centros de 'Trabajo 
existentes en la aetualidad 0 los que se pudieran crear en el futuro, es­
ten 0 no radicados en la provincia de Valencia, salvo existencia de nor­
ma mıis beneficiosas consiclerad'a globalmente durante el perfodo de vi­
gencia del Convenio. 

Articulo 2, Vigencia. 

La vigencia de! presente Convenio sera a parlir del 1 de enero de 
1994, cualquiera que sea su fecha de aplicaci6n y publicaci6n en el «Bo­
letin Oficial del Estado», 

Artfeulo 3. Duraci6n. 

La duraciôn del presente Convenio seni desde el 1 de enero de 1994 
al31 de dieiembre de 1996, prorrogable por iguales perfodos por acuerdo 
tıicito de ambas parles, 

A la finahzaci6n de! presente Convenio podrıi ser revisado siempre y 
cuando fuera denuneiado por una de las partes con una antelacİôn mini­
ma de un ınes, salvo eambio que disposiciones posteriores originen. 
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Artfculo4. Absorcwn. 

Las mejoras econômicas contenidas en este Convenİo podraıı ser ab-
80rbidas 0 compensadas por mejoras que se establezcan por precepto le­
gəl con posterioridad a su entrada en vigor. 

Articulo 5. Antigüedad. 

Consistirıi en el 5 por 100 de} sueldo base por carla cuatro anoa de 
servİcio en La empres8, seglin anexo II. 

Los periodos de prueba y aprendizaje se computaran a efectos de an­
tigüedad. 

Los vencİmİentos de cuatrİenios que se produzcan a partir del ı de 
enero de 1982, se abonaran en la n6mina correspondiente al mes de su 
vencİmiento. 

Articulo 6. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo sera de 37 horas semanales de trabajo efectivo, 
tanto para el personaJ de jornada partida como de continuada, respetan­
dose el descanso de 15 mİnutos en las jornadas continuadas, que se com­
putara como de trabajo efectivo. 

Artfculo 7. Turno seminocturno. 

Se prorroga el turno seminocturno para el Almacen de Aldaya, acor­
dado el 10 de marzo de 1994, con canicter indefinido. 

Este turno se nutrira, inicialmente, con personal voluntario fijo. En 
eJ caso de no cubrir las plazas voluntarias, se completara con personal 
de los turnos diurnos. 

EI perfodo de rotatividad sera de un afio para el personal voluntarİo 
y de cuatro semanas completas para el personal no voluntario. 

Se acuerda excluir de este turno, a aquellos dependientes (antes ofi­
ciales de 2.~) que por acuerdo expreso con La ernpresa, estan liberados de 
la confecciôn de pedidos. 

Podra existir, ademas, personal excluido en la rotatividad y por 10 
tanto de su inclusİ6n en este turno, cuando las causas que se aleguen 
sean suficientes para Ias partes firmantes de este Convenİo. 

EI establecimİento del 'l\ırno Seminocturno no presupone una dismi­
nucİôn de La plantilla de los Centros de Trabajo de «Alcofarsa». No obs­
tante y si exİstİesen causas mas que suficientes que justificaran una dis­
minuciôn de la plantilla, en un futuro, esta reducciôn se reaJizaria de 
forma no traumatica. 

Cualquier trabajador podra cambiar de turno, previo conocimİento de 
La Direcci6n de la Empresa, compensando con otro trabajador, siempre 
que sea de mutuo acuerdo y compatible con la actividad a realizar, res­
petando siempre la jornada individual. 

La hora nocturna trabajada tendra una compensaci6n del 30 por 100; 
es decir 1 hora nocturna equivaldra a 1,3 horas diurnas. La compensa­
ci6n se efectuara en menor tiempo de trabajo. 

Se efectuara una rotaci6n de puestos de manera que se equilibren las 
cargas de trabajo. 

Artfculo 8. - Horarios y turno.'> de trabajo. 

Los horarios y tumos que regiran en el presente Convenio, son los 
que se expondran a continuaci6n y sin perjuicio de que puedan ser va­
riados, de mutuo acuerdo entre las partes firmantes durante La vigencia 
del Convenio, cuando las razones que concurran para ello, esten avala­
das por datos de mercado, econ6micos 0 productivos que asf 10 justifique. 
Dichas variacİones las negOciarıi la Comisi6n Mixta 0 La Comisi6n Nego­
ciadora del Convenio. 

Los tumos y horarios seran los siguientes: 

Centro de trabajo de Aldaya 

Secciones de almacen, muelle, control operativo y mantenimiento: 

'l\ırnos 1." y 3Y 
Lunes: de 6,30 a 14,30 horas 
Martes a viemes: de 7 a 14,30 horas 
Sabado: libre 

Turno 2.Q 

Lunes a viernes: de 14,30 a 21 horaa 
Sabado: libre 

'l\ırno 4.Q 

Lunes a viernes: de 14,30 a 21 horas 
Sabado: de 7,30 a 14,30 boras 

Estos tumos son rotativos por semanas alternas y proporcionales en 
su composiciôn en el numero de trabajadores. 

'l\ırno 5.Q (para la seccİ6n de almacen) 
Lunes a viernes: de 19,30 a 1,46 boras 

Jefes de 'I\ırno de Almacen y Muelle: 

'l\ırno 1. Q • 

Lunes a viernes: de 6,15 a 14,30 boras 
Sabado: libre 

'l\ırno 2.Q 

Lunes a vİernes: de 14,27 a 21 horas 
Sabado: libre 
Estos turnos son rotativos por semanas alternas. 

Seccİ6n telefonos: 

'l\ırno 1.Q 

Lunes a viernes: de 7,18 a 14,30 horag 
Sa.bado: libre 

Tumo 2.Q 

Lunes a viernes: de 14,30 a 21 horas 
Sa.bado: de 7,30 a 13 horas. 
Estos t~rnos son rotativos por sernanas alternas. 

Jefas de 'l\ırno de Telefonos: 

'l\ırno 1.9 

Lunes a vİernes: de 7,9 a 14 horas 
Sabado (1 de 2): de 7,30 a 13 horas. 

'l\ırno 2.Q 

Lunes a viernes: de 14,9 a 21 boras 
Sabado (1 de 2): de 7,30 a 13 horas 
Estos turnos son fijos. 

Secciôn de Administraci6n: 
Lunes: de 7 a 14,30 horas 
Martes a vİernes: de 7 a 14,15 horas 
Sabado (1 de 8): de 9 a 13 horas 

Secciones de Compras y Abonos: 
Lunes ajueves: de 7 a 14,30 horas 
Viernes: de 7 a 14 horas 
Sabado: libre 

Secciones de Personal y Cornercial: 
Lunes a vİemes: de 9,30 a 13,8 horas y de 16,30 a 20 horas 
Sabado (1 de 3): de 9 a 13 boras 

Bar: 
Lunes a viernes: de 8,30 a 12,30 boras y de 16 a 19 horas 

Jefes de Almacen, Reparto, Mantenimiento y Telefonos: 
Lunes a viernes: de 9 a 13,30 horas y de 16,30 a 19,24 horas 
8abado: libre 
Los Jefes de Almacen, Reparto y Telefonos, asumiran la jornada de 

sus Jefes de Turno, cuando estos se encuentren ausentes por enferme­
dad 0 vaciones. EI Jefe de Mantenİmİento asumİra la jornada de su sec­
ci6n, cuando algıin trabajador de La mİsma se encuentre ausente por en­
ferrnedad 0 vaciones. 

Centros de trabajo de Xatİva y Gandia 

Tumos 1. Q Y 3." 
Lunes: de 6,30 a 14,30 horas 
Martes a viemes: de 7 a 14,30 horas 
Sabado: libre 

'l\ırno 2." 
Lunes a viernes: de 13,33 a 20 horas 
8ıibado: libre 

Tumo4." 
Lunes a vİernes: de 13,33 a 20 horas 
Sabado: de 7 a 14,30 horas 
Estos turnos son rotativos por semanas alternas. 

Jefes de Almacen y jornada partida en proceso datos en Gandia: 
Lunes a viernes: de 9 a 13,9 horas y de 111,30 a 19,30 

, Sa.bado (1 de 2): de 8,30 a 11 horas 

Centro de trabajo de Murcia 

Turno 1." 
Lunes a viernes: de 7,30 a 15,15 horas 
Sabado: libre 
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1\ırno 2.Q 

Lunes a vİernes: de 14 a 20,30 horas 
Sıibado: de 7,30 a 10,15 haraa. 
Estos turnos son rotativos por semanas alternas. 

Jefe de A1macen: 
Lunes a vİernes: de 9 a 13,9 horas y de 16,30 a 19,30 
Sabado (1 de 2): de 8,30 a 11 haraa 

Articulo 9. Homs extraordinarias 

Es deseo de Ias partes firmantes del presente Convenio, la progresiva 
reducci6n del n1İmero de haras extraordinarias, sin perjuicio de las que 
ocasionalmente fueran necesarias rea1izar. 

La Direcci6n de la empresa se compromete a informar, con anteriori­
dad, al Comite de Empresa de la realizaci6n de haras extraordinarias 
siempre que las cİrcunstancİas 10 permitan. 

Las horas que, con caracter extraordinarİo, tengan que realizarse pa­
ra la elaboraci6n del inventario de fin de ejercicio en cada centro de tra­
bajo, seran obligatorias para el mimero de trabajadores que designe la 
empresa, segtİn las necesidades de cada uno de los referidos centros. 

El valor de la hora extraordinaria se calculara con arreglo aı Estatu­
to de los Trabajadores 0 su posterior desarrollo. 

Las horas extraordinarias destinadas a inventarios, se abonaran con 
un incremento del 50 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria (s:ue1do 
base, antigüedad y plus de convenio). 

Articulo 10. Vacaciones. 

Ei periodo anual de vacacİones sera de treinta dias naturales conse­
cutivos dentro de un mİsmo mes. 

EI periodo de disfrute vacacİonal para el centro de trabajo de A1daya 
sera de cuatro meses, junio, juIio; agosto y septiemlıre, para el personaI de 
los tumos diurnos y de tres meses, julio, agosto y septiemlıre, para eI per­
sonal del turno seminoctumo, durante la vigencia del presente Convenio. 

EI periodo de disfrute vacacional para 10s centros de trabajo de Jati­
va, Gandia y Murcİa sera de cioco meses, junio, julio, agosto, 8eptiembre 
y octubre durante la vigencia del presente Convenio. 

Si eo el centro de trabajo de Aldaya, por necesjdades de La organiza­
ci6n del trabajo, algıj.n trabajador tuviera que disfrutar sus vacaciones 
fuera del perfodo vacacional pactado, se le compensara con eI 50 por 100 
de una paga (sueldo base, antigüedad y pIus convenio). 

Si en 108 centros de trabajo de Jativa, Gandia y Murcİa, por necesida­
des de la organizaci6n del trahajo, algıin trabajador tuviera que disfru­
tar sus vacaciones eo el mes de mayo, se le compensani con el 25 por 
100 de una paga (sueldo base, antigüedad y plus convenio). Si el disfrute 
de las vacacİones fuera en alguno de los meses que no se en~uentran 
dentro de1 periodo pactado, se le compensara con el 50 por 100 de una 
paga (sueldo base, antigüedad y plus convenio). 

En los casos anteriores la compensaci6n, del 25 por 100 0 del 50 por 
100, se calcuIara proporcionalmente a los dias de vacaciones disfrutados 
dentro de los periodos compensables. A tal efecto, La compensaci6n dia­
rİa seni el cociente de dividir el 25 por 100 0 el 50 por 100 de una paga 
(sueldo base, antigüedad y plus convenioVpor 30. 

Cuando haya trabajadores que sustituyan a otros companeros, a efec­
tos de vacaciones, aun 00 perteneciendo al mismo grupo que se tuvo en 
cuenta para fijar eI calendario de vacaciones, se deben aglutinar ambos 
colectivos de trabajadores para formar un solo bloque a La hora de con­
feccionar el calendario, saIvo para los que por acuerdo de1 4 de enero de 
1990, quedaron excluidos de la rotatividad y para los que pudieran que­
dar exduidos por nuevo acuerdo. 

Con e1 fin de dar cumpJimiento a 10 pactado en este articuIo, se cre.a 
una Comision de Seguimiento compuesta por tres miembros de entre eI 
Comite de Empre8a y Delegados de Personal y tres por la Direcci6n de 
la mİsma. 

La Direcciôn de La empresa fijara, en funci6n de la organizaci6n del 
trabajo, el numero de trabajadores que puedan disfrutar sus vacacİones 
en 108 distintos meses senalados para las mİsmas, asi como el mimero 
de ellos que puedan salir de vacadones en los meses no pactados dife­
renciando a 108 que les corresponda compensad6n y a 10s que no tengan 
derecho a la mİsma. 

La edad escolar es la comprendida entre los 6 y 108 16 anos, ambos 
inclusive. 

EI periodo de vacaciones escolares debe ser eI comprendido entre eI 1 
de julio y el 31 de agosto, y tendran preferencia para elegir dichos me­
ses, los trabajadores con hijos en edad escoIar. 

El calendario de vacaciones 10 confeccionara la Direcci6n, el Comite y 

los Delegados de Personal y el sistema de distribuci6n sera rotativo de 
la siguicntc forma: 

a) Se confeccionaran dos bolsas de rotatividad, una para trabajado­
res con hijos en edad escolar y otra para trabajadores sin hijos en edad 
escolar, comenzando cada una de las referidas bolsas por el numero 1. 
Cada mimero ira ligado a Ias letras P 0 N, en funci6n de si se pertenece a 
la bolsa de trabajadores con hijos en edad escolar 0 na, respectivamente. 

b) Los trabajadores con hijos en edad escolar tendran preferencia 
para elegir los meses de julio y agosto. Los trabajadores sin hijos en 
edad e8colar elegiran 108 re8tantes meses del calendario vacacional. 

c) Si se completara el cupo de salida de vaciones en los meses de ju­
ho y agosto y aun quedaran trabajadores con hijos en edad escolar, pasa­
ratı, estos, a elegir despues que 10 hagan todos los componentes de la 
bolsa de vacaciones de trabajadores sin hijos en edad escolar y 10 hanin 
segıj.n su orden numerico. . 

Si algıin trabajador con hijos en edad escolar, renunciase a eIegir 108 

meses de julio y agosto pudiendolo hacer, pasara a elegir despues que 10 
hagan los componentes de la otra bolsa de vacaciones y de los padres 
con hijos en edad escolar que na tuvieron cabida en los meses de julio y 
agosto. 

Si por defecto, en eI periodo vacadonal de julio y agosto, hubieran 
mas plazas que trabajadores con hijos en edad escolar, se completaran 
dichas plazas con la bolsa de trabajadores sin hijos en edad escoIar, elİ­
giendo siempre por su orden numerico. 

d) Cuando algıj.n trabajador cause baja en la empresa se producini 
un reajuste en las numeraciones de la bolsa a la que pertenecia. 

e) Cuando un trabajador cause baja de una bolsa de vacaciones pa­
ra pasar a la otra 0 cuando cause baja de una secci6n para ingresar en 
otra, tomara, siempre, el ultimo numero que quede libre de la bolsa de 
vacaciones en la que se integre. Como consecuencİa de estas incidencias, 
se reajustaran las numeracİones en las bolsas salientes. 

f) Las numeracionnes para ambas bolsas se realİzara por sorteo eI 
primer afio, de manera que cada trabajador tenga un mimero en propie­
dad para siempre salvo que se le tenga que modificar por las circunstan­
cias mencionadas en los apartados anteriores. 

Para el primer ano el mİmero 1 de cada bolsa es el que İnİciara la 
elecci60 en los diferentes periodos. Para el siguiente ano y sucesivos, se­
ra el primero en quedarse fuera, de los trabajadores con hijos en edad 
escolar, en julio y agosto, el que inicİe la elecci6n. EI primero en quedar­
se fuera de los trabajadores sİn hijos en edad escoIar, sera el primero eo 
İnicİar la elecci6n en eI resto de meses que no sean ni julio ni agosto. 

g) Una vez culıiertas todas las plazas de vacadones del calendario. 
pactado, los trabajadores que quisieran cambİar el mes elegido, total 0 

parcialmente, por otro penodo fuera de dicho calendario, podran hacerlo 
teniendose en cuenta el numero de trabajadores que fije la empresa pa­
ra el resto de 10s meses no vacacİonales. La elecci6n del nuevo periodo, 
para 10s trabajadores que quieran realizar eI cambio, sera alternatİva­
mente y siendo e1 orden de eleccion, el mİsmo que el que tuvieron para 
elegir los meses vacacionales. 

h) Aquellos trabajadores que previamente hayan elegido sus treİnta 
dias naturales consecutivos dentro de un mes, quisieran partirse sus va­
cacİones en dos 0 mas periodos, siempre que La organizaci6n deI trabajo 
10 permita, podran hacerlo siempre y cuando estos perfodos fraccİonados 
contengan el mİsmo mımero de sabados y domingos que les hubieran co­
rrespondido de haber disfrutado deI mes elegido con antelaci6n. 

i) Los trabajadores que se encuentren separados legalmente 0 di­
vorciados y que tengan hijos en edad escolar, para que puedan ser in­
cluidos en la boIsa de vacaciones correspondiente, deberan acreditar, en 
eI Deparlamento de Personal, documentaImente, aportando fotocopia 
del convenio establecido judicialmente al efecto, que ostentan la patria 
potestad y que tİenen derecho al disfrute de ias vacaciones escoIares con 
su/s hijo/s. De no acreditarse, antes del 15 de enero de ('ada ano, esta 
circunstancia, se consideraran, a los efectos de vacaciones, coma traba­
jadores sin hijos en edad escolar. 

j) Se permitira eI cambio de vacaciones entre trabajadores siempre 
que pertenezcan a la misma boIsa de vacaciones. 

k) Los matrimonios, cuando ambos trabajen en la empresa, disfru­
taran del mismo mes de vacacİones, salvo renuncia expresa, sin que ello 
suponga eI aumentar eI cupo de trabajadores a salİr de vacaciones eıı 
cada uno de los meses que se hubiera establecido. 

Articulo ıl. Fiestas. 

Se consideraran fiestas no recuperables las del calendario laboral 
que la autoridad competente senale para cada locahdad, ası como las 
que tengan tal caracter para las Oficİnas de Farmacia segıin eI ealenda-
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rio anual que establezca para cada localidad el M.I. Colegio Oficial de 
Farmaceuticos. 

Asimismo se convİene que con rnotİvo de la Ofrenda de Flores de Ias 
fiestas falleras, el dia 18 de marzo de cada afia, par la tarde y a partİr de 
1as 13 haras, sa1vo 108 centros de trabajo que conc1uyan~ antes, serıi 

igualmente fiesta no recuperable, en todos 108 centros de trabajo salvo 
para el de Murcia, sustituyendose este media dia de fiesta par la tarde 
de} dia anterior a la Fiesta de la Primavera. 

Se acuerda conceder media dia festivo, en las mismas condiciones 
que Jos casos anteriores, las dias 24 y 31 de dicİembre de cada ana. 

En el turno seminocturno, la jornada de 108 medios dias festivos se 
realizara a continuacion de la jornada precedente. 

La jornada" Iaboral de 106 medi08 dias festivos sera, para todos los 
trabajadores del centro de trabajo afectado, de 3,5 horas, salvo para los 
trabajadores del turno seminocturno del almacen de A1daya, que sera de 
2,42 horas. 

En la jornada laboral 'de los medios dias festivos eI exceso de horas 
trabajadas se abonani como horas extraordinarias. 

Se acuerda que las fiestas locales del centro de trabajo de AIdaya se­
ran las de Valencia capital. 

Articulo 12. Periodos de prueba. 

Los periodos de prueba para los traôajadores de nuevo ingreso en la 
empresa seran como max:imo los siguientes: 

Para el grupo profesional de Tıknicos Titulados: seİs meses. 
Para el grupo profesional de Personal Cualificado: un mes. 
Para eI gnıpo profesional de Personal no Cualificado: una semana. 

A los efectos de computar la duraciôn del periodo de prueba no se 
tendran en cuenta los dias de baja por enferınedad comıin, accidente de 
trabajo 0 enfermedad profesional; es decir, las situaciones de Incapaci­
dad TemporaL 

La empresa se compromete a no realizar ningtİn contrato que amplie 
el periodo de prueba. 

Articulo 13. Vestuario y equipos. 

La empresa facilitarə a los trabajadores las prendas de trabajo segı1n 
eI siguiente detalle: 

Verano 
Invierno 

Caballeros 
2 camisas mfc 
1 pantalôn 
1 stival 

Almacen 

1 sueter cisne cremallera 
1 pantalôn pana 

MueUe de entradas 

Sefıoras 

1 bata mfc 
1 pantalôn 
ı bala mil 
1 sueter cisne cremallera 
1 pantalôn pana 

Las mismas prendas que el a1macen məs un anorack cada tres afios. 

Verano 
Invierno 

Verano 
Inviel'no 

Verano 

Invİerno 

Muelle de reparto 

1 camisa mle y 1 eamisa mil 
1 pantal6n tejano 
1 sueter cisne eremallera 
1 pantalôn tejano 
1 caz"adora eada tres afios 
1 anorack cada tres afios 

Telefona::; y Administraci6n 

2 camisas blaocas mk 
1 cıirdigan azul marino cada dos afios 

Manteııimiento 

2 carr:İsetas algod6n m1c 
1 pantal6n peto 
2 bu7.0S 

Todas la" prendas superiores l1evaran eI anagrama de "Alcofars<1». 
La ütiliz,ICiôJl dd vestuario, para torlo el que 10 soJicitc, f'cr::i. obligato­

na y se revisnnı. anualmentc en funcİon del estado del mİsmo. 

ArücuJo 11 Salario. 

Para el f1Jıo 1994, se acuerda prorrogar las tablas de 1993 y comple­
t.nr el pago integro de la quinta paga establecida en et Convenio 
1!-:l!=l2!HH)a 

Para eI ano 1995, eI sueldo base de cada categorias, se incrementara 
eu eI 1 por 100, con eI resultado que consto cn cı anexo 1. 

Articulo 15. Pagas extraordinarias. 

Serən dnco: la de Beneficios, pagadera en enero; la de mayo; la de ju­
lio; la de odubre y la de Navidad. 

El imporle de cada paga extraordinaria estara compuesto por los con­
ceptos salariales fijos de la nômina. 

ArticuIo 16. Plus Convenio (concepto fijo salarialJ. 

El PIus Convenio (con anterioridad, PIus de Actividad y Asistencia), 
durante la vigeneia del presente Convenio, mantendra. los importes fija~ 
dos eo el Convenİo 1992-1993, para eI afio 1993, tal Y como se refleja a 
eontinuaciôn: 

Grupo l: 40.059 pesetas paga por 17 pagas igual a 681.003 pesetas 
anuales. 

Las categorias profesionales de este grupo, son las siguientes: 
Auxi1iar Administrativo 
Ayud~te de Dependiente 
Corredor de Plaza 
Dependiente 
Oficial Administrativo 

Grupo II: 43.499 pesetas paga por 17 pagas igual a 739.483 pesetas 
anuales. 

Las categorias profcsİonales de este gnıpo son las siguientes: 
Dependiente Mayor 
Profesional de L ıl 
Profesional de 2. ıl 

Grupo III: 46.908 pesetas paga por 17 pagas igual a 797.436 pesetas 
anuales. 

Las categorfas profesionaIes de este grupo son las siguientes: 
Jefe Almacen 
Jefe Secciôn Administrativa 
Jefe Secei6n Mercantil 
Jefe Seeeİôn Servicios 

Articulo 17. Plus de Prodııctividad 

Se estabIece un Plus de Productividad euyo valor, para todas las ca­
tegorias sujetas al Convenio, sera. eI que figura en el anexo III. 

A efectos de determinar los rendimientos correspondientes a eada 
uno de los valores de productividad fijados en dicho anexo III, la empre­
sa «Alcofarsa», encargara eI pertinente estudio tecnico de metodos y 
tiempos que servirə de base para la implantaci6n deI sistema de produc­
tividad antes del1 de julio del presente afıo, comprometiendose Ias par­
tes firmantes del presente Convenio a consensuar los valores de rendi~ 
mİentos antes de tal fecha. 

Hasta la implantaci6n dei. sistema de productividad en fecha 1 de ju­
lio del presente afio, se considerani comp rendimiento habituaI, eI que 
de manera continuada se viene realİzando, abonəndose, en consecuen­
cia, el valor equivalente al rendimİento habitual qUl' figura en el citado 
anexo III, con efectos de 1 de enero de 1995, Y sİn perjuicio de su poste­
rior regularizaciôn. 

En eI periodo vacacional, cada trabajador percibira, en eoncepto de 
Plus de Productividad, eI importe medio de los obtenidos, POl' dicho con~ 
cepto, en 10s tres mescs İnmediatamente anteriores trabajados. 

Articulo 18. Plus de Nocturnidad 

Consistirı:i en eI abono del 2 por 100 del SueIdo Base a todos los tra­
bajadores que presten sus servicİos en el turno seminocturno, POl' dia 
trahajado. 

Artfculo 19. PLus de 7'ransporte. 

Consİstini para 1994 en 349 pcseias diarİas, para 1995 en 352 pese­
tas diarias y para 1996 en 357 pesetas diarias. Se aboDarə por irabaja­
dor y por Jornada completa 0 no convenio al trabajo doce veces al ano. 

La cantidad quc no se abone por inasİstencia al trabajo se ingresan'i. 
en eI Fondo Social correspondienic a 108 trabajadores de «Alternat.İva 
Comercial Farmaceut.ica, Sociedad Anônİma». 

Articulo 20. Subsidio por matrimonio. 

Tarlo trabajador de cualquier scxo que (;ontraiga matrimonİo, tenicndo 
un ano de antigücdad en la emprf'sa, percihini, deniro de! mcs en quc sl' 
reincorpore despues del permiso de matrimonİo, un subsidio equi\"ulente 
a una paga menaual, entendiendose POl' csta un sueIdo base mas la anti-
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güedad y la gratificaciôn voluntaria sİ la hubiera. Esta paga se comple­
mentara con'un 11 por 100 del total de 108 conceptos antes mcncİonodos. 

Articulo 21. Subsidio por natalidad. 

Consistira en 35.000 pesetas de una sola vez pagaderas por el naci­
miento de cada hijo, para el ana 1994. Para el afio 1995 sera de 35.360 
pesetas y para el aiı.o 1996 sera de 35.880 pesetas. 

Cuando se de la circunstancia de que los daB c6nyuges sean trabaja­
dores de «Alternativa Comercİal Farmaceutica, Sociedad An6nima», ca­
da una de enos percibirıi La cantidad referida por este concepto. 

Artfculo 22, Servicio Militar. 

" Los trabajadores comprendidos en el presente convenio, tienen dere­
cho a que se les respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure 
el servicio militar 0 el civil, por objeci6n de conciencia, y dos meses mas. 

Durante la prestaci6n del servicio militar 0 civil, los trabajadores 
tendran derecho a las pagas extraordinarias establecidas en el presente 
Convenİo en las mismas condiciones que el resto de 108 trabajadores. 

Articulo 23. Ayuda Escolar. 

Para 1994 se establece un pago ı.inico anual en eI mes de septiembre, 
para ayuda de libr08, de 11.000 pesetas para los hijos de trabajadores de 
3 a 5 anos de edad, ambos inclusive y de 21.000 pesetas, para cada uno 
de los hij08 comprendidos entre 10s 6 y 108 16 afios,.ambos inclusive. 

Para 1995 sera de 11.110 pesetas y de 21.210 pesetas, respectiva­
mente y para 1996 los importes seni.n de 11.277 y 21.528 pesetas, res­
pectivamente. 

Articulo 24. Ayuda a hijos disminuidos fisica y / 0 psiquicamente. 

"Alternativa Comercial Farmaceutica" concedera, para el afia 1994, 
independientemente de la cantidad asignada por la Seguridad Social, 
una ayuda familiar de 17.000 pesetas mensuales por cada hijo disminui­
do fisico 0 mental que tenga el trabajador a su cargo y cuya calificaci6n 
este reconocida por los organismos medicos de la Seguridad Social. Para 
los afios 1995 y 1996, el importe sera de 17.170 pesetas y de 17.428 pe­
setas, respectivamente. 

Tendran preferencia para la permanencia en la empresa aquellos tra­
bajadores que tengan algrin hijo disminuido cuya situaci6n este recono­
cida por los organismos de la Seguridad Social. 

Articulo 25. Plus de responsabilidad. 

Con eI fin de compensar econ6micamente la responsabilidad de los 
trabajadores que deben sustituir durante periodos de tiempo, que seran 
como minimo de tres dias laborables ininterrumpidos, a sus jefes de ser­
vicios, secci6n, etc., se abonarıi al sustituto la diferencia del sueldo base 
de su categorias a la del puesto que hubiera sustituido, mas la diferen­
cia, si fuera de distinto grupo, que hubiera en eI pIus de convenio. 

Articulo 26. Minusvalidos. 

Se designaran puestos de minusvalidos cuando se produzca disminu­
ci6n de aptitudes fisicas 0 mentales en trabajadores de «Altemativa Co­
mercial FarmacE!Utica». Tambien en eI caso de perdida de miembros, por 
accidente 0 enfermedad, y con el limite del 3,5 por 100 de la plantilla de 
la empresa. ~ 

A los que sufrieran disminuci6n fisica 0 mental eo los terminos ex­
presados, se les asignara cualquier puesto de trabajo dentro de la em­
presa acorde con su nueva situaci6n y con arreglo a la calificaci6n.de in­
capacidad que por parte del organismo competente les sea declarada. 

Articulo 27. Traba}adoras embarazadas. 

En consideraci6n a las distintas circunstancias que se les puede 
plantear a las trabajadoras durante eI periodo de gestaci6n e indepen­
dientemente de 10 establecido en el Estatuto de los Trabajadores y su 
posterior desarrollo sobre el descanso por maternidad, se tendran en 
cuenta las siguientes normas: 

a) Se dara preferencia a Ias trabajadoras embarazadas para realİ­
zar aquellos trabajos que requieran un menor esfuerzo fisico 0 una me­
nor fatiga. 

b) Cumplido el cuarto mes de gesti6n, y hasta la fecha en que se 
produzca la baja por descanso matemal, las trabajadoras embarazadas 
disfrutaran de quince minutos de descanso independientemente de 10 
que pueda establecer la Legislaci6n. 

c) EI descanso por alumbramiento de las trabajadoras embarazadas 
sera de ciento doce dias naturalea, euya disfrute sen'i., como minimo, de 
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente despues del parto. 

d) Dada la actual interpretaci6n que el INSS viene dando al permi­
so por maternidad, previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Traba­
jadores, las partes firmantes se comprometen a agotar todos los trami­
tes y recursos previstos en la Legislaci6n en el caso de que el INSS no le 
reconozca a la trabajadoras eI disfrute del periodo de dieciseis semanas 
en La forma que marca la Legislaci6n. 

EI disfrute de Ias dieciseis semanas debera ser solicitado por la tra­
bajadora a la empresa antes del inicio de tal plazo, consignando la fecha 
a partir de La cual comenzara el disfrute de! permiso. 

e) Cualquier incidente que pudiera surgir de la aplicaci6n de esta 
norma, sera tratado y resuelto por la Direcci6n de la Empresa y el Comi­
te de Seguridad e Higiene. 

Artfculo 28. Seguridad e higiene. 

En esta materia se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Traba­
jadores y demas disposiciones aplicables. 

Articulo 29. Premios. 

1. Q Premio al cese por jubilaci6n. 

a) La jubilaci6n sera obligatoria eI mismo dia que el trabajador 
cumpla los 65 afios de edad, 

b) Se gratificara la jubilaci6n, para aquellos trabajadores activos a 
la firma del pre,sente Convenio, con una cantidad en metalico equivalen­
te a la suma total de los emolumentos percibidos por el trabajador du­
rante tos doce 1İltimos meses de trabajo, exduidas las pagas extraordi­
narias que pudieran haberse hecho efectivas durante esos meses. 

c) Dichos emolumentos estaran integrados por el total devengado 
en n6mina excepci6n hecha de 10 percibido por protecci6n familiar. 

d) La empresa, una vez hubiese cumplimentado y finiquitado los co­
rrespondientes tramites de jubilaci6n, hara efectiva dicha cantidad de 
una sola vez. 

e) La empresa notificara al Comite de Empresa, con un mes de an­
telaci6n, lajubilaci6n obligatoria del trabajador. 

f) Todo trabajador que voluntariamente solicite el premio al cese 
por jubilaci6n cuya edad esM comprendida entre los 60 y los 65 afios, se­
ra acreedor al mİsmo premio que al que se jubile obligatoriamente a los 
65 afios de edad. 

2.9 Premİo a la dedicaci6n 
Con el deseo de premiar la dedicaci6n de los trabajadores a la empre­

sa, se establecen 108 siguientes premios: 
El trabajador que cumpla 60 afios estando en activo y con la antigüe­

dad de diez 0 mas afios y todos Ios trabajadores que estando en activo 
cumplan veinticinco anos de antigüedad en la empresa, percibiran un 
premio en metıilico equivalente al 100 por 100 de una meosualidad 
(sueldo base, antigüedad y plus convenİo). 

Articul0 30. Jubilaciôn antes de los 65 anos. 

En eI supuesto de que por Ley se anticipara la edad de jubilaci6n que 
cree el derecho al 100 por 100 de la prestaci6n por edad actualmente a 
los 65 anos de edad, la edad de jubilaci6n obligatoria quedara modifica­
da igualmente. 

ArticuIo 31. Subsidio por enfermedad 0 accidente de trabajo. 

Los trabajadores que causen, baja por enfermedad com1İn 0 Iaboral, 
accidente comı.in 0 de trabajo, percibiran, con cargo a la empresa, un 
complemento que adicionado a la indemnizaci6n econ6mica que abona la 
Seguridad Social por tal concepto, suponga la percepci6n del 100 por 100 
del salario real del trabajador, a partir de la firma del presente Convenio. 

Para determinar la cuantla de la prestaci6n se tendra en cuenta, pa­
ra fijar la base de cotizaci6n, 10 establecido en la Legislaci6n vigente. 

La empresa podra verificar eI estado de enfermedad 0 accidente del 
trabajador que sea alegado por este para justificar sus faltas de asİsten­
cİa al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal medico. La 
negativa del trabajador a dicho reconocimiento, podra determİnar La 
suspensi6n de 108 derechos econ6micos que pudieran existir a cargo del 
empresario por dichas sİtuaciones. 

Los reconocİmientos a los que se hace referencia en este articulo po­
dran efectuarse en el domicilio del trabajador, en las instalaciones de la 
empresa 0 en otras instalaciones de entidades que colaboren 0 esten con­
tratadas por la empresa para la atenci6n medica de sus trabajadores. La 
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empresa abonara el doble del plus de traslado diario, que rija en cada 
momento, en los Ultimoa daa aupuestos. 

Articulo 32. Seguro por defunci6n 0 inualidez. 

«Alternativa Comercial Farmaceutica» garantiza 108 siguientes capi­
tales asegurados a todos 108 trabajadores, a traves de entidad asegura­
dara, de aeueTda con el siguiente detalle: 

Muerte natural: 1.000.000 de pesetas. 
M\lərte accidental: 2.000.000 de pesetas. 
Muerte por accidente de circulaci6n: 3.000.000 de pesetas. 
Invalidez total 0 permanente por enfennedad 0 accidente: 2.000.000 

de pesetas. 

De estas garantias recibirtin todos 108 trabajadores su correspondien­
te certificado individual y capia de! mismo al Comite de Empresa si 10 
solicitase. 

Articulo 33. Jornada reducida. 

Los trabajadores que soliciten jornada reducida en base a 10 prevista 
eo el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, deberan hacerlo por 
tiempo deterıninado y se les concedera por una sola vez sea cual sea el 
tiempo para eI que la solicitase. El plazo minirno para la que se solicita­
ra, sera de un ano. 

EI horario de trabajo, en jornada reducida, sera el que fije la empresa 
con arreglo a las necesidades organizativas. 

Cuando se produzca eI retorno a la jornada completa, se hara incor­
porandose eI trabajador en los turnos que rijan en ese momento en la 
secciôn que preste sus servicios. 

Articulo 34. Anexos. 

Cualquier acuerdo entre Ias partes, que iocida en la tematica propia 
de una negociaci6n colectiva, debera constar como anexo al mismo y con 
la misma fuerza vinculante para ambas partes. 

Este anexo segui~a. la misma tramitaci6n administrativa que el Con­
venİo. 

Articulo 35. Omisiones. 

En 10 no previsto en el presente Convenio se estara. a 10 dispuesto por 
la Legislaci6n vigente en cada momenta. Caso de producirse conflictivİ­
dad en alguna materia, ambas partes tienen capacidad para resolver en 
tado aquello que acuerden. 

Articulo 36. Comisi6n Paritaria. 

Para la interpretaciôn, arbitraje, conciliaci6n, vigilancia y control de 
este Convenio, se crea una Comİsi6n Paritaria compuesta por cuatro 
miembros de la Repres~ntaci6n de los Trabajadores e igual m:imero de 
representantes por parte de la empresa. 

La Presidencia y la Secretaria, eo cada sesi6n, seran ostentadas al­
ternativa y respectivamente por un miembro de cada representaci6n. 

EI Presidente na tendra. voto de calidad. 
En el supuesto de que surjan discrepancia8 en el seno de dicha Comi~ 

si6n, se acudira a la autaridad competente. 

Articulo 37. De los Sindicatos y los Comites de Empresa. 

En esta materia se estara. a 10 dispuesto en el Estatuto de 108 Traba­
jadores y eo la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afiliados a las 
Ceotrales 0 Sindicatos que ostenten la representaciôn a que se refiere 
este apartado, la empresa descontarə. de la n6mina mensual de los tra­
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. EI trabajador 
interesado en la realizaci6n de tal operaci6n, remitirə. a la Direcci6n de 
la Empresa un escrito en eI que expresarə. con claridad la orden de dea­
cuento, la Central 0 Sindicato a que pertenece y la cuantia de la cuota. 
La empresa efectuara las antedichas detraccionea, salvo İndicaci6n en 
contrario, durante perlodos de un ano. 

Credita mensual.-Cada miembro del Comite de Empresa dispondra 
de un CTedito mensual de cuarenta horas, computables personalmente y 
acumulables parfl tres de los miembros de aquel, que deberan ser acre­
ditadas mediante"la utilizaci6n de un.talonario individual para cada uno 
de ellos. Los Delegados de Personal de las Sucursales dispondran de un 
credito mensual de quince horas. 

EI Delegado SindicaI, cuando corresponda de acuerdo con la legisla­
ci6n vigente en cada momento, dispondrə. de un credito de cuarenta ho­
ras mensuales. 

Asimismo no se·computarə., dentro del mıiximo legal de horaa, eI ex­
ceso que 80bre eI mismo se produzca con motivo de LLL deaignaciôn de De­
legados de Personal 0 miembros de Comites como componentes de comi­
siones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y 
por 10 que se refiere a la celebraci6n de sesiones oficiales a traves de las 
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la eIİlpresa, en cues­
tiôn, se vea afectada por eI ə.mbito de negociaci6n referido. 

Sin rebasar eI mıiximo legal, podran ser consumidas las horas retri­
buidas de que disponen 108 miempros del Comite 0 Delegados de Perso­
nal a·fin de prever el convenio de los mismos a cursos de formaci6n orga­
nizados por sus Sindicatos, Institutos de Formaciôn u otras Entidades. 

Practicas antisindicales.-En cuanto a los supuestos de pradicas que 
a juicio de alguna de las partes quepa calificar de antisindicales, se esta­
rə. a 10 dispuesto en las leyes vigentes. 

La aqui pactado mantendra la vigencia general del Convenio, salvo 
que en eI transcurso de dicho periodd medie una Ley acerca de eate te­
ma en cuya, caso las partea deberan realizar las acomodaciones y reajus­
tes correspondientes mediante nuevo pacta acerca de esta materia. 

Articulo 38. Plus traslado. 

El plus traslado afecta a todos los trabajadores que venian prestando 
sus aerviclos en eI centro de trabajo de Ausias March y con el cual se 
viene a paliar eI incremento de gastos que supone para estos el traslado 
al centro de trabajo de Aldaya. 

Este plus supone, durante la vigencia del presente Convenio, la can­
tidad de 6.925 pesetas mensuales pagaderas orice veces al ano. 

Este pIus se verə. incrementado en anOS posteriores en eI mismo por­
centaje en que se incrementen las tablas salariales. 

Articulo 39. Compensaciôn por traslado. 

a) 400.000 pesetas a los que se incorporen al centro de trabajo de 
destino antes de los cinco dias siguientes al de la finalizaci6n de la con­
vocatoria efectuada, al efecto, ~or la empresa. 

b) 250.000 pesetas en caso de cambio de residencia, en concepto de 
gastos de traslado. En este supuesto se dejara de percibir el plus trasla­
do si se viniera percibiendo. 

Esta cantidad se abonara aunque no se produzca 10 dicho en el apar­
tado a). 

c) No se podran efectuar traslados de trabajadores entre distintas 
provincias. 

d) En los casos en que «Alternativa Comercial Fannaceutica», por 
necesidades de cualquier ındole hubiera de acudir a nuevaa contratacio­
nes, con carə.cter previo, se ofrecerə. la posibilidad de ocupar los puestos 
de trabajo a aq1,lel1os trabajadores que hubieran aido trasladados en al­
gı1n momento. 

Artfculo 40. Nuevas tecnologias. 

La empresa no instara expediente de Regulaci6n de Empleo «por cau­
sas tecnoI6gicas». 

Articul041. Categorias profesionales. 

Las categorlas profesionales incluidas en eI presente Convenio Colec-
tivo de Empresa son Ias siguientes: 

Jefe de Almacen 
J efe Secci6n Admİnistrativa 
Jefe Secci6n Servicios 
Jefe Secci6n Mercantil 
Dependiente Mayor 
Corredor de Plaza 
Dependiente 
Oficial Adminİstrativo 
Profesional de 1.' 
Auxiliar Administrativo 
Profesional de 2.!! 
Ayudante de Dependiente . 

Ai-tfculo 42. Ascensos. 

Las vacantes que se produzcan en categorias superiores serə.n cu­
biertas por personaJ de categoria inferior. A tal efecta se realizara un 
examen entre todos 108 candidatos pudiendo ejercer eI Comite de Em­
presa, 0 Delegado de Personal, en su caso, una labor de vigilancia. 
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Disposici6n final unica. 

El Comite de Empres8 creara una Comisi6n, compuesta de tres 
miembros. de Seguimiento para Organizaci6n y Desarrollo de la Empre­
sa que recibirə. y solicitara informaci6n propia de sus competencias, de 
la Direcci6n de la empresa. 

ValoNa 

Rendimiento 

ANEXOI Rendimiento 

Sueldo base para 1995 

Categoria Mensual Anual 
Ptas. Ptas. Minİmoo 

Jefe Almacen 107.194 1.822.298 
Jefe Secciôn Administrativa 105.566 1.794.622 
Jefe Secciôn Servici08 104.498 1.776.466 
Jefe Secci6n Mercantil 103.424 1.758.208 
Dependiente Mayor 102.460 1.742.160 
Corredor de Plaza 100.156 1.702.652 
Dependiente 98.878 1.680.926 
Oficial Administrativo 98.878 1.680.926 
Profesional de LLL 95.782 1.628.294 
Auxiliar Administrativo 95.782 1.628.294 
Profesional de 2.& 95.538 1.624.146 

Ayudante de Dependiente '--_ 95.538 1.624.146 

SUELDO BASE PARA 1_ 

Categoria Mensual Anual 
Ptas. Pta,. 

Jefe Almacen 108.802 1.849.634 
Jefe Secci6n Administrativa 107.150 1.821.550 
Jefe Secci6n Servicios 106.066 1.803.122 
Jefe Secci6n Mercantil 104.976 1.784.592 
Dependiente Mayar 104.018 1.768.306 
Corredor de Plaza 101.660 1.728.220 
Dependiente 100.362 1.706.154 
Oficial Admİnistrativo 100.362 1.706.154 Habitualo 

Profesional de l.@ 97.220 1.652.740 
Auxiliar Administrativo 97.22f 1.652.740 
Profesional de 2.1! 96.97:. 1.648.524 
~yudante de Dependiente 96.?~:,'ıl: 1.648.524 

ANEXon 

Cuatrienios-1995 
~ -

Categorias S. B. ! 1 2 3 • 5 

Jefe Almacen 107.194 5.360 10.720 16.080 21.440 26.800 
Jefe Secci6n Adtva. 105.566 5.278 10.556 15.834 21.112 26.390 
Jefe Secci6n Svcios. 104.498 5.225 10.450 15.675 20.900 26.215 
Jefe Secci6n Mctil. 103.424 5.171 10.342 15.513 20.684 25.855 
Dependiente Mayor 102.480 5.124 10.248 15.372 20.496 25.620 
Corredor de Plaza 100.156 5.008 10.016 15.024 20.032 25.040 
Dependiente 98.878 4.944 9.888 14.832 19.776 24.720 
Oficial Adtvo. 98.878 4.944 9.888 14.832 19.776 . 24.720 
Profesional de l," 95.782 4.789 9.578 14.367 19.156 23.945 
Auxiliar Adtvo. 95.782 4.789 9.578 14.367 19.156 23.945 
Profesional de 2.' 95.538 4.777 9.554 14.331 19.108 23.885 
Ayudante Dependiente 95.538 4.777 9.554 14.331 19.108 23.885 -

CUATRIENlOS-I996 
, ._-

Categorias S. B. 1 2 3 • 5 

Jefe Almacen 108.802 5.440 10.880 16.320 21.760 27.300 
Jefe Secci6n Adtva. 107.150 5.357 10.714 16.071 21.428 26.785 
Jefe Secci6n Svcios. 106.066 5.303 10.606 15.909 21.212 26.515 
Jefe Secci6n Mctil. 104.976 5.249 10.498 15.747 20.996 26.245 
Dependiente Mayor 104.018 5.201 10.402 15.603 20.804 26.005 
Corredor de Plaza 101.660 5.083 10.166 15.249 20.332 25.415 
Dependiente 100.362 5.018 10.036 15.054 20.072 25.090 
Ofıcial Adtvo. 100.362 5.018 10.036 15.054 20.072 25.090 
Profesional de Vi 97.220 4.861 9.722 14.583 19.444 24.305 
J\uxiliar Adtvo, 97.220 4.861 9.722 14.583 19.444 24.305 
Profesİonal de 2,- 98.972 4.849 9.698 14.547 19.396 24.245 
Ayudante Dependiente 98.972 4.849 9.698 14.547 19.396 24.245 

23909 

ANEXOIlI 

Tabl •• de productividad 

Ana 1995 Ano 1996 
PtasJafı.o Pıas.lmes PtasJafio Ptas.lmes 

100 31.368 2.614 31.648 2:654 
125 49.368 4.114 57.046 4.754 

Valorea redondeados 8egı1n rendimientos co= 
100 31.368 2.614 31.848 2.654 
101 32.088 2.674 32.856 2.738 
102 32.808 2.734 33.864 2.822 
103 33.528 2.794 34.782 2.906 
104 34.248 2.854 35.880 2.990 
105 34.988 2.914 36.888 3.074 
106 35.688 2.974 37.896 3.158 
107 36.408 3.034 38.904 3.242 
108 37.128 3.094 39.912 3.326 
109 37.848 3.154 40.920 3.410 
110 38.568 3.214 41.928 3.494 
111 39.288 3.274 42.936 3.578 
112 40.008 3.334 43.944 3.662 
113 40.728 3.394 44.952 3.746 
114 41.448 3.454 45.960 3.830 
115 42.168 3.514 46.988 3.914 
116 42.688 3.574 47.976 3.998 
117 43.608 3.634 48.984 4.082 
118 44.328 3.694 49.992 4.166 
119 45.048 3.754 51.000 4.250 
120 45.768 3.814 52.008 4.334 
121 56.488 3.874 53.016 4.418 
122 47.208 3.934 54.024 4.502 
123 47.928 3.994 55.032 4.586 
124 46.648 4.054 56.040 4.670 
125 49.368 4.114 57.048 .4.754 

6 7 8 9 10 

32.160 37.520 42.880 48.240 53.600 
31.668 36.946 42.224 47.502 52.780 
31.350 36.575 41.800 47.025 52.250 
31.026 36.197 41.368 46.539 51.710 
30.744 35.868 40.992 46.116 51.240 
30.048 35.056 40.064 45.072 50.008 
29.664 34.608 39.552 44.496 49.440 
29.664 34.608 39.552 44.496 49.440 
28.734 33.523 38.312 43.101 47.890 
28.734 33.523 38.312 43.101 47.890 
28.662 33.439 38.216 42.993 47.770 
28.61l~_ ~?9 38.216 42.993 47.770 

6 7 8 9 10 

32.640 38.080 43.520 48.980 54.400 
32.142 37.449 42.856 48.213 53.570 
31.818 37.121 42.424 47.727 53.030 
31.494 36.743 41.992 47.241 52.490 
31.206 36.407 41.608 46.809 52.010 
30.498 35.581 40.664 4p47 50.830 
30.108 35.126 40.144 45.162 50.180 
30.108 35.126 40.144 45.162 40.180 
29.166 34.027 38.888 43.749 48.610 
29.166 34.027 38.868 43.749 48.610 
29.094 33.943 38.792 43.641 48.490 
29.094 33.943 38.792 43.641 48.490 


