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B) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a ocho dias.
— Inhabilitacién para ser promocionade durante un afio

Cuando se sobréfpase el limite por falta de puntualidad, el trabajador
tendrd opcidn a recuperar el tiempo de retraso ampliando 1a jornada, te-
niendo en este case la consideracién de falta leve. Dicha opcion tendrd la
limitacién establecida para las faltas muy graves.

C) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de nueve dias a dos meses.
— Inhabilitacién para ser promocionado durante dos afios.
— Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta
el mayor o menor gradoe de respensabilidad del que comete la falta, la ca-
tegoria profesional del mismo, y la mayor o menor gravedad de la falta
cometida, asi como las circunstancias que agraven o atenden dicha falta.
En igualdad de circunstancias se impondr4 siempre la misma sancién.

Artfculo 74.  Procedimiento sancionador.

La imposicién de cualquiera de las sanciones previstas se ajustara a
los signientes procedimientos:

— En caso de imponer cualquier sancién por falta leve o grave, el
trabajador afectado deber4 ser oido por el érganc sancionador que, en
todos los casos, serd la Direccién de Personal. La sancién” no se hard
efectiva hasta tanto no emita informe el Comité Intercentros que debera
realizarlo en el plazo méaximo de tres dias habiles. La sanci6n se debera
comunicar por escrito al trabajador interesado, haciendo constar la fe-
cha y los hechos que lo motivaren, con traslaglo al Comité Intercentros y
para su constancia al expediente personal.

—- Las sanciones por faltas muy graves de cualquier trabajador y las
imputada por faltas leves y graves a los trabajadores afiliados a cual-
quier Sindicato o a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, serdn impuestas por la Direccién de Personal, previo informe
del superior jerarquico, de quien depende el trabajador.

Requerirdn la apertura de un expediente contradictorio que se trami-
tar4 con arreglo a lo dispueste en los pdrrafos siguientes

La Direccién, recibida la propuesta a que se refiere el pdrrafo ante-
rior ¥ de tomar esta consideracién, nombrara instructor y secretario del
expediente entre personal de la Empresa de categoria superior a la del
presunte infractor.

Dichos nombramientos asi como los hechos imputados se comumcarén
al trabajador, al Comité Intercentros y al Delegado Sindical si lo hubiere.

El instructor redactar4 el Pliego de Cargos en el que, de modo claro y
preciso, se determinardn los hechos imputados y las circunstancias con-
currentes que se estimen relevantes. De dicho Pliego y de las actuacio-
nes practicadas se dar4 traslado al Comité Intercentros, al Delegado
Sindical en su caso y al trabajador para que éste en un plazo de cinco
dias, presente o alegue cuanto considere conveniente y proponga los me-
dios de prueba que estime oportunos. Una vez practicadas las pruebas
solicitadas por el trabajador se dara traslado de su resultado al Comité
Intercentros y al Delegado Sindical para que,. tanto éstos como el Ins-
tructer, eleven en cinco dias, los primeros un informe y el segundo la
propuesta de sancién que considere oportuna.

La Direccién de la Empresa, a la vista de lo actuade, dictard Resolu-
cién motivada en el plazo de tres dias, que serd notificada al interesado,
al Comité Intercentros y al Delegado Sindical. ’

Articulo 75. Prescripcion de las infracciones y faltas.

La preacripcion de las faltas se ajustara a lo dispuesto en el punto 2
de articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirén a los diez
dias, las graves a los veinte dias ¥ las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha que en la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn,
v, en todo caso, a 1os seis meses de haberse cometido.»

La iniciacién del expediente sancionador interumpird el plazo de
prescripcion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria a la que se reﬁeré el articule 85.2.¢) del Esta-
tuto de los Trabajadores estara inicialmente integrada por tres miem-

bros en representacién de los trabajadores y por otros tres, en represen-
tacién de la Empresa.

El Comité Intercentros nombrard los miembros de la representamon
de los trabajadores que integran esta Comisién.

Las funciones de la Comisién Paritaria serédn las siguientes:

1. Interpretacién y seguimiento del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometides a su considera-
cién.

4. Andlisis de su procedencia y, en su caso, autonzacldn sobre el
abono de los siguientes conceptos:

— entregas y recogidas,
— traslado de vehiculos,
— dietas,
" — otros conceptos variables.

Cualquier otra cuestién que la Comisién acepte someter a delibera-
cién.

Segunda.

. 8i a 31-12-95 el L.P.C. de dicha afio superase el 3,5 por 100 una vez
constatada fehacientemente tal circunstancia por el Instituto Nacional
de Estadistica, se procederd a una revisién salarial consistente en la ele-
vacién del salario base, plus convenio, plus turno, plus transporte y plus
festivo con efectos a partir del mes en que el L P.C. haya superado dicha
3,5 por 100 y su cuantia serd el exceso entre el 1.P.C. real del conjunto
de 1995 y el citado 3,5 por 100. Los correspondientes nuevos niveles ser-
virian de base para la negociacién de salarios de 1996.

Tercera

En todo lo no previsto en este Convenio se estar4 a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera y en otras disposicio-
nes legales aplicables.

18638 RESOLUCION de i4 de julio de 1995 de la Direccion Ge-
neral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la empresa «Corporacién de Medios de Murcia, S.A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «Corporacion de Medios de Murcia, S.A.» {cédigo de Convenio
ndmero 9001661) que fue suscrito con fecha 26 de abril de 1995, de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representa-
cién de la misma y de otra por el Comité de Empresa en representacién
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
v 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y

‘en e} Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de

convenios colectivos de traba,jo
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Du‘ectlvo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Dispener su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

]
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito del Convenio.

El 4mbito del presente Convenio Colectivo afecta a los centros de tra-
bajo de «La Verdad» en las provincias de Murcia, Alicante y Albacete,
peritdico de «Corporacién de Medios de Murcia, S.A.», y, consecuente-
mente, a la totalidad del personal que preste sus servicios, ya sea con
cardcter fijo o eventual, a tiempo parcial o duracién determinada.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de Departa-
mento en Administracién, Redactores Jefes en Redaccién y Regentes en
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el Area de Produccidn, asf como los casos de contrataciones cuyas cate-
gorias laborales no estén contempladas en este Convenio Colectivo.

Articulo 2. Vigencia.

Sus normas regirdn hasta el 31 de diciembre de 1995 y sus efectos se
aplicardan desde el dia 1 de enero de 1995.

Articulo 8. Prérroga.

El convenio Colectivo se prorrogard por afios naturales, a partir del
31 de diciembre de 1995, de no existir sclicitud en contra y preaviso de
cualquiera de las partes contratantes con quince dias de antelacién a la
extincién del mismo.

Articulo 4. Ordenanza de trabajo aplicable.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria y funciones, conti-
nuard incluide como hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa y estars obligado a realizar todas las tareas, sin ex-
clusién, que le ordenen sus superiores dentro de los cometidos propios
de su competencia profesional.

Articulo 5. Causa de revisién.

Serd causa suficiente para que la representacién social pueda pedir
la revisién del presente Convenio el hecho de que por disposiciones lega-
les de cualquier indole o rango se establezcan mejoras que sean iguales
o superiores a la totalidad de las concedidas por este Convenio, conside-
radas en computo anual.

Articulo 6. Absorcidn.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el Convenio
seran compensadas o absorbidas por los aumentos de retribucién que,
directa o indirectamente y cualquiera que sea su cardcter, se establez-
can por Convenio Colectivo de mayor ambito o por disposicion legal de
cualquier indole o rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,
las variaciones econémicas en todos o algunos de los conceptos retributi-
vos establecidos por disposiciones legales futuras dnicamente serdn
-aplicadas si, consideradas globalmente y en computo anual, resultasen
mds favorables para el personal que las contenidas en el presente Con-
venio,

Articulo 7. Virculacidn a la fotalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un todo
indivisible, el Convenio se considerard nulo y sin eficacia alguna en el
supuesto de que la autoridad judicial, en su caso, a requerimiento de la
autoridad laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos con-
siderado fundamental por cualquiera de las partes fuese contrario a lo
dispuesto en las disposiciones legales.

Articulo 8. Comision paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria encargada de la interpretacién, arbi-
traje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de las normas conteni-
das en el presente Convenic Colective. Expresamente se le encomienda
la revisién de los conceptos econdmicos que han de aplicarse.

Esta Comisién estara formada por representantes elegidos por el Co-
mité de Direccién de la Empresa y por representantes elegidos por el
Comité de Empresa de entre los miembros pertenecientes a la Comisién
Negociadora del Convenio. Cada representacién tendra un sole voto,
acordado por mayoria de los asistentes de cada una de las dos represen-
taciones.

Consultada la Comision Parttaria, su acuerdo tendra caracter deciso-
rio, gque deberd reflejarse en acta, si bien cualguiera de las partes pedrd
ejercitar los derechos de que se crea asistida anie la jurisidiccion labo-
ral, de conformidad con las disposiciones legales en vigor.

CAPITULQO SEGUNDO
Organizacion del irabajo

Articulo 9. Aplicacidn de la racionalizacion.

Ambas partes coinciden en la conveniencia de proseguir el proceso de
renovacién tecnolégica y racionalizacién del trabajo, con ebjeto de conse-
guir el mas adecuado empleo de los recursos.

Articulo 10. Funciones de la direccién de la empresa.

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de la Empre-
sa, de acuerdo con las atribuciones que le confiere la legislacién vigente.
No cbstante, deberd atenerse en todo momento de su actuacién al respe-
to de las competencias que el Comité de Empresa, como representacion
de los trabajadores, tiene especificamente atribuidas en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales de aplicacidn.

Se reconocen como facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Flreagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exigen-
cias del trabajo que resultaren del cambio de métodos operativos, proce-
so de produccién, materiales, maguinas o caracteristicas técnicas de las
mismas. .

2. La adjudicacién a cada puesto del nimero de maquinas o tareas
necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacién o exigencia de los rendimientos a actividad
normal, ofdo el Comité de Empresa. :

4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de log generales co-
metidos de su departamento, taller o seccion, las funciones que configuren
su nuevo puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas simultd-
nea o sucesivamente a lo largo de 1a jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener la plantilla suficiente de acuerdo con los datos de me-
dida y distribucién de los trabajos.

6. La amortizacién de plazas, cuando queden vacantes, por baja vo-
luntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, asi como los ceses
convenidos de mutuo acuerdo.

7. La movilidad y redistribucién del personal de la empresa dentro
de cada centro de trabajo, en funcién de las necesidades de la organiza-
cién, de la mecanizacién y modernizacién de equipos o de la produccién.
En caso necesario se concedera al personal-afecto el correspondiente pe-
riodo de adaptacién y/o fomnacién.

Articulo 11. Obligaciones de la direccién de la empresa.
A) Participacion del personal:

1. La direccién de la Empresa informari con treinta dias de antela-
cién como minimo a los jefes, personal interesado ¥ representantes del
personal sobre aquellos anteproyectos que supongan el establecimiento
de nuevos métodos de trabajo y que afecten a su departamento, taller o
seccion. . ’

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
debiendo interpretarse la relacién de tareas como el drea habitual de
responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requiera, se
creara una comisién formada por miembros de la Direccién de la Empre-
sa y representantes del personal con el fin de examinar el anteproyecto,
conseguir una mejor informacién del y al personal y, en su caso, comple-
tarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir a un mejor logro
de los objetivos humanos y técnicos del mismo.

B) Mantenimiento de categoria y retribucion:

El personal excedente que, como consecuencia de la aplicacién de las
técnicas de racionalizacién, o implantacién de nuevos proceses tecnolagi-
cos, fuese acoplado a otros puestos de trabajo de inferior o igual nivel con-
servard la categoria y sueldo que viniese disfrutando, respetindose, en to-
do caso, lo dispuesto en el articulo 23.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, conservari como fecha de antigiiedad en la categoria la
que ostentaba en el puegto gue venia ocupando.

Para la eleccién de turnos en los nuevos puestos de trabajo prevalece-
ré la antigiiedad en la empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado a} del articulo 23.1.a) del citado texto legal.

Se procuraré por tedos los medios no cambiar de puesto de trabajo a
quien ya hubiese sido ohjeto de un cambio anterior, de acuerdo con lo se-
fialado en los parrafos precedentes. No obstante, cuando fuese impres-
cindible un segunde cambio, por imperativos de una nueva tecnologia o
medidas de racionalizacién del trabajo, seran penderadas las razones
aducidas por ¢! interesado, oido el representante de la seccidn o sector, y
examinado el caso con el Comité de Empresa, a fin de que éste emita su
informe y presente las observaciones que estime oportunas.

C) Mantenimiento de la relacién laboral:

Las medidas que pueda adoptar la Direccién de la Empresa en virtud
de las facultades que le otorgan los articulos 9 y 10 del presente Conve-
nio Coleetivo no supondran en ningin caso extincién o suspension de la
relacién juridica laboral de los trabajadores por parte de la Empresa.
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CAPITULO TERCERO Categoria Nivel | Sulario mensual | Salarie anual
Régimen del personal Oficial 2.2 i 127.400 2.038.400
) Auxiliar Administrativo i 118.424 1.894.784
SECION PRIMERA: RETRIBUCIONES Subalternos
. i Ordenanza 7 115.602 1.849.632
Articulo 12. Conceptos. Ordenanza 6 113.147 1.810.352
_ . . . Ordenanza 5 111.001 1.776.016
Los conceptos retributivos provenientes de Convenios anteriores pa- Limpiador 110.115 1.761.840
ra el personal incluido en el 4mbito del presente Convenio, y que siguen mp a . : . I
en vigor, serdn los siguientes: Area de Produccion
VIEOT: Euientes: Técnico de Aplicaciones 14 169.255 | 2.708.080
1. Conceptos comunes: Jefe Seccidn 13 161.009 2.576.144
1.1. Salario mensual Jefe Seccién Rotativa 12 156.798 2.508.768
1:2: Pluses: antigﬁedalid y nocturnidad. Jefe Seccion 12 156.042 2.480.672
1.3. De vencimiento superior al mes: Jefe Secc‘mn Manipulado 11 150.235 2.403.760
a) Pagas de julio y navidad. Jefe Equipo vo11 ) 147.392 2.358.272
: ’ i ! ! 70.384
b) Paga de septiembre. Jefe Equipo ©10 141.899 2.2
¢} Paga de febrero Oficial 1.2 | 11 144.433 2.310.928
) Oficial 1.° 10 139.759 2.236.144
2. Complemento a titulo personal: Oficial 1.2 9 136.412 2.182.592
2.1. Complemento lineal por categorias (articulo 13.2 del Convenio 8?:]:8{ }: ? igggg; ggsg;;g
Colectivo de 1983), lcal L ] - a0,
2.2. Complemento por extincién del plus de «dedicacidn especials Ofic%al Z.z Rotativa 7 127.484 $2.038.744
{articulo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983). Ofic}al 2-; . 7 125.436 2.006.976
2.3. Complemento de 1984 (acta final del Convenio Colectivo para Oﬁcfal 2. Serv. A“"TI- 8 124.881 1.998.096
1984, nimero 3). R Oficial 2.2 Serv. Auxil. 7 123.535 1.976.560
. Oficial 2.* Manipulado 7 119.906 1.918.596
Estos concepios, a efectos de su expresién en la némina, serdn con- Oficial 3.9 Rotativa 6 119.389 1.810.224
signados conjuntamente bajo ¢l epigrafe «Complementos p(}rsoMlEs». Se Oficial 3.2 Manipulado 8 116.637 1.866.192
mantlenelf en los_ tfzrmmos actuales los cc.)mplementcs a titulo pel:sonal Pesn 4 110.477 1.767.632
que se estén percibiendo a la entrada en vigor del presente Convenio. Repartidor 95.326 1.525.376

Que a efectos de némina seran consignados bajo el epigrafe «Comple-
mentos personales».
3. Otros conceptos:

a) Plus de regimenes especiales.
b) Plus de transporte,

¢} Plus de jornada partida.

d) Gastos de calle,

e) Horas extraordinarias.

f) Trabajos en dias festivos.

Articulo 13. Aumentos retributives para 1995.

Para 1995 se establece el siguiente incremento:

Aumento para 1995 del 4,25 por 100 sobre la tabla salarial vigente al
31 de diciembre de 1994, asi como para el resto de los coneeptos econé-
micos de la Seccién Primera de este Capitulo Tercero, a excepcidn del ar-
ticulo 18} «Plus de Regimenes Especiales»: Libre Disposicién y Dedica-
cién Exclusiva, que no sufriran variacion.

No obstante lo anterior, para el ejercicio 1995 los contratos en vigor
se incrementardn en porcentaje igual para todos, que no serd superior
en ningun case al 4,25 por 100.

Articulo 14. Tubla de salarios vigentes para 1955.

La tabla salarial resultante del aumento y variacién, que entra en vi-
gor ¢l 1 de enero de 1995,

Categoria Nivel ; Salario mensual | Salario anual
Redaccidn

Jefe Departamento 18 193.563 3.097.008
Jefe Seccién 17 187.903 3.006.448
Redactor 16 173.924 2.782.784
Redactor 15 171.503 2.744.048
Ayudante Redaccién 1.* 15 148.573 2.377.168
Ayudante Redaccion 1.2 12 143.864 2.301.824
Ayudante Redaccién 1.2 i1 141.509 2.264 144
Ayudante Redaccion Preferente 9 138.569 2.217.104
Ayudante Redaccién 7 126.081 2.017.296
Administracion ’

Jefe Seceifn 14 169.255 2.708.080
Jefe Negociade 12 154.542 2.472.672
Oficial 1.2 10 141.321 2.261.136
Oficial 1.2 9 140.278 2.244.448
Oficial 2.2 8 128.660 2.058.560

Articulo 15.  Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran iguales al importe del salaric men-
sual (articulo 14} y est4 incluido en el salario anual de la tabla del cita-
do articulo 14. Estas pagas estan afectas a antigiiedad y nocturnidad.
(articulos 16 y 17).

a}) Pagas reglamentarias de julio y navidad sefialadas en el articulo
62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa,

b) Paga de septiembre, cuyo percibo va unido a las siguientes condi-
ciones:

La Direccién de la Empresa, dentro del periodo de vacaciones regla-
mentario, organizard las sustituciones de forma gue se produzcan el nu-
mero indispensable de suplencias y horas extraordinarias.

A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccién de la Empresa
decidird los casos en que deba ser suplido el personal enfermo o acciden-
tado.

¢) Paga de febrero procedente de la antigua paga de participacién
en beneficios, sefialada en el art:culo 65 de la vigente Ordenanza Labo-
ral Nacional de Trabajo en Prensa.

Articulo 16. Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad seitalado en el articulo 61 de
la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa se computara a
razdn de cuatre trienios y sucesivos quinguenios.

Los trienios y quinquenios se computaran a razén de los afios de ser-
vicio prestados desde la fecha de ingrese en la Empresa. Asimismo, se
computan a estos efectos los periodos de estudios de los becarios que in-
gresen en la Empresa al finalizar los mismos.

El importe de este plus, que serd modular, figura en la tabla que a
continuacién se inchuye:

NUEVOS MODULOS POR ANTIGUEDAD PARA 1995

Categorias ~ Nivel Importe

Redaccion

Jefe Departamento R 7.620
Jefe Seccidn 17 7.295
Redactor 16 6.648
Redactor 15 6.484
Ayudante Redaccisn 1.2 15 4.864
Ayudante Redaccién 1.2 12 4 757
Ayudante Redaccién 1.2 11 4.708
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~_ Categorias _ Nivel | Importe
Ayudante Redaccidn Pref. 9 4.703
Ayudante Redaccién 1 4.215
Administracién
Jefe Seccién 14 6.000
Jefe Negociado 12 i 5.351
Oficial 1.2 10 4.864
Oficial 1.7 9 4.864
Oficial 2.# 8 4.215
Oficial 2.# 7 4.215
Auxiliar Administrativo 7 3.729
Subalternos
Ordenanza 7 3.567
Ordenanza 6 3.567
Ordenanza 5 3.567
Limpiadora 4 3.405
Area de Produccion
Técnico de Aplicaciones 14 6.000
Jefe Seccion 13 5.512
Jefe Secion Rotativa 12 5.675
Jefe Seccién 12 5.512
Jefe Seccion Manipulado 11 5.351
Jefe Equipo 11 4.864
Jefe Equipo 10 4.864
Oficial 1.° 11 4.708
Oficial 1.° 10 . 4,703
Oficial 1.° 9 4.539
Oficial 1.° 8 4,377
Oficial 1.° 7 4.377
Oficial 2.° Rotativa 7 4.215
Oficial 2.° 7 4.063
Ofictal 2.° Serv. Auxil. 8 3.891
Oficial 2.° Serv. Auxil. 7 3.891
Oficial 2.° Manipulado 7 3.891
Oficial 3.° Rotativa 6 3.891
Oficial 3.° Manipulado 6 3.729
Pedn 4 3.5667
Repartidor 3.241

Articulo 17. Nocturnidad.

Se aplicard el plus de nocturnidad a todo el personal de turno de no-
che en las haras comprendidas entre las veintidds y las seis.

Si la mitad o mas de la jornada se realizara en periodo nocturno, este
plus se pereibird como si toda la jornada se hubiera efectuado en turno
de noche. Si fuera inferior a tres horas se abonara la parte proporcional
al tiempo trabajado en dicho turno. -

El plus de nocturnidad que figura sobre jornada completa se estable-
ce en madulos, segun la siguiente tabla:

NUEV(OS MODULOS DE NOCTURNIDATY PARA 1995 (Jornada

completa}

Categorias [prl . Importe
Redaccion
Jefe Departamento 18 47.888
Jefe Seccidn 17 46.305
Redactor 16 41.368
Redactor 15 41.142
Ayudante Redaccidn 1.2 15 30.219
Ayudante Redaccién 1.2 12 29.782
Ayudante Redaccién 1.2 11 29.563
Ayudante Redaccién Preferente 9 29.203
Ayudante Redaccién 7 26.138
Administracion
Jefe Seccidn 14 37.487
Jefe Negociado 12 33.631
Oficial 1.2 10 30.018
Oficial 1.2 9 29.921
Oficial 22 8 26.567
Oficial 2.2 7 26.449
Auxiliar Administrativo 7 23.403
Subalternos ‘ ;
Ordenanza 7 22.101
Ordenanza 6 21.878

_ Categorfas Nivel Importe
Ordenanza 5 21.678
Area de Produccion
Técnice de Aplicaciones 14 37.487
Jefe Sececion 13 34.765
Jefe Seccidn Rotativa 12 35.140
Jefe Seccion 12 34.215
Jefe Seccidn Manipulado 1 33.770
Jefe Equipo 11 30.850
Jefe Equipo 10 30.342
Oficial 1,2 11 29.849
Oficial 1.2 10 29.414
Oficial 1.¢ 9 28.213
Oficial 1.2 8 27.621
Oficial 1 7 27.476
Oficial 2.° Rotativa 7 26.491
Oficial 2.° 7 25.536
Oficial 2." Serv. Auxil. 8 24,425
Oficial 2.% Serv. Auxil. 7 24.304
Oficial 2.¢ Manipulado 7 23.969
Oficial 3.° Rotativa 6 24.525
Oficial 3.° Manipulado 6 23.197
Pedn 4 21.855

Articulo 18. Plus de regimenes especiales.

Quedan comprendidos en estos pluses los regimenes de libre disposi-
cién, dedicacidn exclusiva y dedicacién especial.

Régimen de libre disposicion

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y a propuesta del director
del periddico, basada en la necesidad informativa, podrd convenirse en-
tre la Direccién de la Empresa y cualquiera de los redactores la libre
disposicién en los mismos términos en que la Ordenanza Laboral Nacio-
nal de Trabajo en Prensa regula esta modalidad, y de conformidad con
las condiciones que se estipulen en el contrato.

Para los contratos en vigor el 1 de enero de 1991, se establece un
plus cuya cuantia minima figura en la tabia que se incluye. Con quienes

- accedan al régimen de libre disposicion a partir del ! de enero de 1991,

se podré convenir libremente el plus compensatorio, si bien su importe
no podra ser inferior al 50 por 100 de las cantidades sefialadas en la ta-
bla para estos pluses.

TABLA DE VALORES PLUSES DE REGIMEN LIBRE

DISPOSICION

) Ca-t';egorias_“ ) Nivel h L Ioporte
Redaccion
Jefe de Departamento 18 50.119
Jefe Seccién 17 48.299
Redactor 16 44.103
Redactor 15 - 43.192
Ayudante Redaccién 1.2 15 37.132

Si bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo pe-
riodistico, podra aplicarse con caracter excepcional al personal de otros
grupos profesionales que se encuentren en iguales circunstancias, a pro-
puesta del gerente o director, segun los casos. Su retribucién se ‘caleula-
r4 siguiendo el mismo procedimiento utilizado para confeccionar la tabla
anterior.

Este plus es computable para pagas extras.

ERégimen- de dedicacion exclusiva

A iniciativa de la Direccién de Empresa y a propuesta del gerente o
director del periédico, basada en las necesidades de la organizacién del
trabajo, podra convenirse entre la Direccién de la Empresa y cualquiera
de los empleados la dedicacién exclusiva.

La cuantia minima del plus por la dedicacién exclusiva para aquellos
contratos en vigor el 1 de enero 1991, sera la que figura en la tabla co-
rrespondiente. Con quienes accedan al régimen de dedicacién exclusiva
a partir del 1 de enero de 1991 se podra convenir libremente el plus
compensatorio, si bien su importe no podra ser inferior al 50 por 100 de
las cantidades seiialadas en la tabla para estos pluses.
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La dedicacién exclusiva comporta las siguientes condiciones:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del trabajo.

No gjercer ninguna otra actividad Iuerativa tanto de carscter piblico
como privado

Dedicacién sustancial al servicio de la Empresa, quedando obligade a
realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los cometidos propios
de su competencia profesional.

TABLA DE VALORES PLUSES DE REGIMEN DEDICACION

EXCLUSIVA

Categorias Nivel Importe
Redaccion
Jefe de Departamento 18 70.167
Jefe Seccién : 17 67.619
Redactor 16 61.743
Redactor - 15 60.468
Ayudante Redaccién 1.2 15 51.676

Con este complemento quedan también retribuidas igualmente las
horas extracrdinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan de
los limites legales sefialados en el Estatuto de los Trabajadores.

Este plus es computable para pagas extraordinarias.

Estos convenios de regimenes especiales se formalizaran mediante
contratos escritos por periedos méximos de 1 afio prorrogables tdcita-
mente.

Régimen de dedicacion especial

Cuando las caracteristicas de un trabajo asignado a un empleado re-
guieran permanentemente un tiempo habitual de trabajo superior a la
jornada normal establecida en cémputo semanal, trimestral, semestral o
anual, siempre que no exceda de los limites legales de jornada y horas
extras senalados en los-articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajado-
res, & propuesta del gerente o director de «La Verdad», podrd concertar-
se entre la Direccién de la Empresa y dicho trabajador un pacto por el
que se le reconozca un complemento retributivo por ese mayor tiempo de
trabajo.

Esta norma no podr4 ser aplicada a personal en régimen de libre dis-
posicién o dedicacién exclusiva.

El exceso de horas convenidas por encima de la jornada reglamenta-
ria se abonar4 de acuerdo con la siguiente tabla.

TABLA DE VALORES PLUSES DE REGIMEN DEDICACION
ESPECIAL PARA 1995

Artfeulo 21, Gastos de calle.

El personal que deba efectuar su tarea habitual fuera del centro de
trabajo y que por dicha circunstancia tenga que realizar asiduamente
gastos menudos que por su cardcter no son propios para cobrar una vez
que se produzcan, percibird en concepto de gastos de representacidén
B.136 pesetas por cada uno de los doce meses del afio. En dicha percep-
cién no estan computadaos los gastos de locomocién.

Esta cantidad dejard de ser percibida por el interesado en el momen-
to en que cese en las funciones que lo motivan. '

Corresponde al gerente o director del periédico autorizar el pago de
este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 22. Horas extraordinarias,

Las circunstancias especiales del trabajo en Prensa determinan que
en ocasiones las exigencias del trabajo requieran la realizacién de horas
extraordinarias por encima de la jornada.

¥n consecuencia, el personal realizard tales horas extraordinarias
giempre que no excedan de los limites legales.

Se procurard gque las horas extraordinarias que hubieran de realizar-
se sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aquellas personas que
voluntariamente quieran realizarlas. Si esto no fuera posible, se desig-
narian a aquellas que tenga que efectuar los trabajos correspondientes,
estableciéndose también turnos rotatorios.

No se computara a efectos de los limites legales el tlempo trabajado
por encima de la jornada normal establecida para cubrir necesidades ur-
gentes y perentorias derivadas de necesidades informativas realmente
excepcionales que puedan influir en la terminacién de la confeccion,
composicidn, tirada y manipulado de la publicacién diaria, cuya no in-
clusién originaria un dafio para la empresa, asi como por reparacion de
averias, y que tendrédn la consideracién de horas extraordinarias estruc-
turales.

Las horas extraordinarias se abonardn de acuerdo con la tabla que fi-

" gura al final de este articulo.

Se acuerda ignalmente compensar al personal que realice un esfuer-
zo extraordinario con motivo de situaciones absolutamente excepciona-
les y esporddicas. Esta.compensacién serd incompatible con el pago de
cualquier otra clase de retribucién a que pudiera haber lugar por dicho
motivo, la cual serd determinada en cada caso con la intervencién del
Comité de Empresa. En ningiin caso se considerarsn dentro de este su-
puesto los esfuerzos que hay que realizar como consecuencia de la apli-
catién de nuevas tecnologias, reconversién de oficios, reorganizacion,
cambios de métodos de trabajo, etc., o cualqdier otra actividad de igual
caracter.

TABLA DE RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAS PARA 1995

Categorias Dia laborable Dia festivo
Dia Noche Dia Noche
Jefe de Seccién 2212 | 2.765 2529 | 3.162
Jefe Negdo., Equipo y Ayte. Red N.15/ 2.072 | 2593 [2.369 | 2.968
Oficial 1.2 y Ayte. Pref, de Red, 1.840 | 2301 ;2101 2.624
Oficial 2.° y Ayte. de Red. 1.672 | 2.091 11913 | 2.390
Auxiliar Admin, y-Oficial 3.2 1.604 | 2007 11.833 | 2.288
Subalternos y pedn _ 1.521 | 1904 |1.739} 2,174

it

Articulo 19. Plusde trans_‘porte.

Se percibira por plus de transporte la cantidad de 6.162 pesetas men-
suales para todas las categorias profesionales sea cual fuere la jornada
laboral. Este plus serd incrementado en 5.189 pesetas para quienes con
cardcter general la semana laboral no sea inferior a 36 horas, y propor-
cionalmente a quienes la semana laboral sea inferior a esas 36 horas.
Este plus no estar4 sujeto a ningiin otro concepto retributivo, cualquiera
que sea su naturaleza o clase. Dados los motivos de su ereacién, no ad-
quiere el cardcter de incentivo.

Articulo 20. Plus de jornada partida.

Sélo se abonard el plus de jornada partida cuando las necesidades del
puesto de trabajo exijan que el tiempo asignado con cardcter fijo se divi-
da en dos periodos.

El importe de este plus por jornada partida se fija en 359 pesetas y
serd abonado durante 365 dias al afio, si bien su importe anual sers
abonado en doceavas partes,

Este plus no esté afecto a pagas extras.

Categorias Dia laborable Dia festivo
Dia Noche Dia Noche
Jefe de Seccion 2212 | 2965 |2.529 | 3.162
Jefe Negdo., Equipo y Ayte. Red. N. 15 {2.072 | 2.593 |2.369| 2.968
Oficial 1.2 y Ayte. Pref. de Red. 1.840 | 2.301 |2.101| 2.624
Oficial 2.° y Ayte. de Red. 1672 | 2091 |1.913| 2.390
Auxiliar Admin, y Oficial 3.° 1.604 | 2.007 |1.833| 2.288
Subalternos y pedn 1.521 | 1904 |1.739| 2.174

" Articulo 23. Trabajos en dias festivos.

El descanse en dias festivos es de cardcter general, salvo para aque-
llos miembros de la plantilla que sean necesarios para el proceso de pro-
duccién.

Los trabajos en dias festivos sefialados en el calendario laboral de la
pravincia de que se trate serdan abonados o compensados con dfas de des-
canso dentro del miemo afio a que correspondan. La festividad del Pa-
trén de Artes Graficas y los dias 24 y 31 de dchembre quedan asimilados
a dias festivos.

En la segunda quincena de octubre de cada afic cada miembro de la
plantilla de «La Verdad» comunicard por escrito los dias festivos que de-
gsea cobrar y disfrutar en funcién de los que se vayan a trabajar en el
afio siguiente,

1. Cobro de dias festivos.

Los dias festivos trabajados que se opten por cobrar serdn abonados,
ademés de con su retribucién ordinaria, con las cantidades que se sefia-
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lan en la siguiente tabla salvo que tuvieran jornada inferior a 36 horas,
en cuyo casoe se percibird la parte proporcional que corresponda. Los fes-
tivos que se opten cobrar serdn abonados junto con la némina del mes de
abril.

TABLA DE RETRIBUCION DE DIAS FESTIVOS PARA 1995

Categorias ’ Valores

Dia Noche
Jefes Seccion Redaceidn 14.151 17.652
Jefes Seccién Admdn. y Area Produccién y Redact. 13.542 16.891
Jefes Negociado, Equipo y Ayudantes Red. N. 15 12.478 15.672
Oficiales de 1.* y Aydtes. Redac. Preferentes 12.020 15.064
Oficiales de 2.% y Ayudantes de Redaccién 11.413 14.303
Auxiliares Administrativos y Oficiales de 3.2 11.108 13.846
Subalternos y peones 10.804 13.542

2. Descanso por dias festivos trabajados.

Los dias festivos trabajados con opcién a descanso serdn compensa-
dos con 2 dias.

Estos dias se disfrutaran ininterrumpidamente fuera del periodo de
vacaciones, que, segun el articulo 29, abarca del 31 de mayo al 1 de octu-
bre. No obstante, dentro de cada seccién o departamento se podra nego-
ciar la divisién de este descanso, siempre que no perjudique el plan ge-
neral de disfrute de festivos y a la organizacién del trabajo.

Al igual que en el caso de los festivos cobrados, aquellos que por cual-
quier circunstancia no trabajasen algin festivo y lo hubiesen disfrutado,
su importe, segiin la tabla del nimero 1 de eate articulo, sera deducido
de los haberes del mes en que se produzca el hecho.

Tendra preferencia para eleccién de fechas el més antiguo en la Em-
presa dentro de cada categoria y seccién.

Los calendarios de descanso por dias festivos seran realizados por los
Jefes de Secci6n, oido el Comité de Empresa, y deberdn ser presentados
a la Direccién de la Empresa antes del 15 de diciembre de cada afio.

La interrupcién por enfermedad o accidente de este descanso supon-
dra que los dias pendientes los disfrutard la persona de que se trate en
las fechas que las necesidades del trabajo lo permitan, siendo informada
sobre las nuevas fechas para dicho disfrute, teniendo preferencia en la
eleccién, en caso de coincidir, los trabajadores que hayan tenido que in-
terrumpir, por motivos laborales o incapacidad laboral transitoria, sus
vacaciones reglamentarias.

Los responsables de cada departamento o seccién enviardn a la Ge-
rencia del periédico, después de cada fiesta, una relacién del personal
que haya trabajado ese dia.

Las horas extraordinarias que se produzcan en dia festivo seran abo-
nadas de acuerdo con la tabla gue se incluye en el articulo 22.

SECCION SEGUNDA: JORNADA Y HORARIO
Articulo 24. Jornada.

Se mantiene con cardcter general la semana laboral de treinta y seis
horas que seniala la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa,

Articulo 25. Horario de trabajo.

Durante el presente Convenio Colectivo la Direccién de la Empresa

podra adelantar o retrasar el comienzo de los horarios establecidos en .

una hora como méximo y por una sola vez durante cada afie de la vigen-
cia del mismo por cada seccién y/o turno, siempre que las necesidades de
produccién o de reorganizacion del trabajo asi lo aconsejen, previo infor-
me del comité de Empresa.

Para conseguir la neceszaria continuidad del proceso productivo, po-
drin establecerse horarios especiales gque no afecten a mds operarios
que a los imprescindibles por cada turno y/o seecién, previo informe fa-
vorable del Comité de Empresa.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto res-
pecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual para
la prestacién de éste.

" Con el fin de prever la realizacidn de las tareas del trabajador que se
encuentre enfermo o ausente, deberd comunicarse su falta al trabajo con
la mayor antelacién posible antes de la hora de entrada reglamentaria
al mismo.

Todas las ausencias cuya notificacién no se hayan cursado previa-
mente serdan consideradas, en principio, como ausencias injustificadas y
seran sancionadas como tales, de conformidad con las normas en vigor.

BECCION TERCERA: DESCANSOS

Articulo 26. Vacaciones:

Las vacaciones tendrdn una duracién de treinta y un dias naturales
para todo el personal de la Empresa, y las sustituciones a gue dé lugar
su disfrute se organizaran teniendo en cuenta las condiciones previstas
en el articulo 15.b). Las vacaciones, para facilitar la convivencia fami-
liar, se disfrutardan durante el periodo comprendido entre el 31 de mayo
y el 1 de octubre. Los turnos dentro de esas fechas se realizardin de
acuerde con las necesidades del servicio. La preferencia de eleccion de
fecha se hard por turnos rotatorios en 1995 y afios sucesivos, partiendo
de los ciclos iniciados en 1989,

Los planes de vacaciones serén realizados por los jefes de Seccion, oi-
do el Comité de Empresa, y deberdn ser presentados a la Direccidén de la
Empresa antes del dia 15 de enero de cada afio.

El personal que a propuesta de la Empresa y por necesidades del tra-
bajo, oido el Comité de Empresa, no pueda tomar vacaciones dentro det
periodo sefialado en el parrafo primero, percibird en el mes de su disfru-
te la cantidad de 24.365 pesetas. Quienes a peticién propia disfruten sus
vacaciones fuera del periodo indicado, no percibirén dicha cantidad. No
obstante, también percibirdn esa cantidad quienes tomen sus vacaciones
deil 31 de mayo al 30 de junio.

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el periodo 31 de
mayo al 1 de octubre se establecen los siguientes acuerdos:

1. La interrupcién de vacaciones por enfermedad supondra que los
dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutara a partir del
2 de octubre y cuando las necesidades del trabajo lo permitan, informan-
dole de las fechas para dicho disfrute.

2. El personal acepta los cambios de turno y horario que, con la par-
ticipacidn del Comité de Empresa, el plan de vacaciones aconseje para el
mejor desarrollo del trabajo durante el periodo 31 de mayo al 1 de octu-
bre.

3. Conocido el plan de vacaciones y las previsiones de sustituciones,
una vez estudiado por la Direccién de la Empresa y el Comité de Empre-
sa, el personal aceptard el aumento indispensable, en caso de necesidad,
de hora de dedicacién especial para atender a los requerimientos del
trabajo durante el periodo a que se refiere el parrafo primero. Estas ho-
ras de dedicacion especial por encima de los contratos en vigor habrén
de realizarse en su totalidad de tal manera que si por cualquier circuns-
tancia ajena a la Empresa no pudieran ser trabajadas en las fechas pre-
vistas, serdn recuperadas en otras, teniendo en cuenta las necesidades
del trabajo.

CAPITULO CUARTO
Mejoras sociales

1. Abono del complemento necesario para que el personal con inca-
pacidad laboral transitoria continde percibiendo el salario integro in-
cluidas las percepciones de los regimenes especiales, en su caso, desde el
primer dia de enfermedad y cualquiera que sea la duracién de ésta.

2. Actualizacién del complemento al personal enfermo o accidenta-
do segun la retribucién que le correspondiera en activo, durante el pe-
riodo de invalidez provisional, salvo que sea declarade en situacitn de
invalidez permanente.

3. Acoplamiento ¥y mantenimiento de la categoria, Jornada ¥ retri-
bucién del personal con capacidad disminuida, segian lo regulado en la
Norma Pactada niimero 1/09.

4. Premio de nupcialidad fijado en el equivalente a media paga ex-
traordinaria, de acuerdo con la tabla salarial del articulo 14.

5. Premio de natalidad, fijado en 15.000 pesetas.

6. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquicos reconocidos por el
organismo legal correspondiente por un importe de 15.000 pesetas men-
suales por hijo. Esta ayuda podr4 ser extensiva a padres, hermanos, pa-
dres politicos que convivan con el trabajador y dependan de él. Se crea
una comisién que estudiard las posibles ayudas que deban establecerse
para casos excepeionales, que, una vez propuestas, serdn resueltas en el
plazo méximo de quince dias.

7. Préstamo sin interés para vivienda. La cuantia se fija hasta
750.000 pesetas.

8. Préstamo sin interés para adqulslcnon de vehiculo por una cuan-
tia de hasta 300.000 pesetas.

9. Asimilacién a festivos para abono de salarios de los dias 24 y 31
de diciembre y la festividad del Patrén de Artes Graficas. _

10. Asignacién por servicie militar, siempre que tenga una antigiie-
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dad en la Empresa de m4s de dos afios, del 75 por 100 o del 100 por 100,
segun los casos —soltero o con cargas familiares—, de la dltima retribu-
cion de su puesto de trabajo fijo percibida antes de incorporarse a filas,
excepto el importe por horas extraordinarias eventuales y las percepcio-
nes por regimenes especiales.

11. Becas para estudios a nivel universitario para los centros de
trabajo radicados en ciudades en gque no existan facultades o escuelas
técnicas de los estudios que se deseen cursar y para la formacién profe-
sional en las ramas que se hace referencia en el apartado 1/02 de Nor-
mas Pactadas.

La Empresa podra concertar convenios de intercambio por publicidad
con colegios de ensefianza donde estén radicados les centros de trabajo
regionales.

12. Indemnizacién por fallecimiento equivalente a 1 mensualidad
de las sefialada en el articulo 14, con independencia de lo establecido
por decreto de 2 de marzo de 1944,

13. Regimenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del per-
sonal.

14. Seguro colectivo de vida de 500.000 pesetas para el personal con
jornada completa y de 160.000 pesetas para el que tenga jornada reduci-
da. Estos impones son de doble cuantia, en caso de fallecimiento por ac-
cidente.

15. En 1985 la representacion de los trabajadores decidié destinar
el 1,5 por 100 de la masa'salarial del personal afecto al convenio colecti-
v, con el que se constituyé un fondo de pensiones a favor de los trabaja-
dores que en la fecha de la firma de aque] convenio formaban.parte de la
plantilla fija de los centros de trabajo de «La Verdad». Dicho fondoe se
nutrird en 1995 con la cantidad de 8.001.389 pesetas, y en afios sucesi-
vos con dicha cantidad incrementada con el porcentaje de los aumentos
salariales a que se hace referencia en el articulo 13, nimeros 1y 2.

El Comité de Empresa se encargard de efectuar cuantas acciones se-
an necesarias para la seleccién la empresa aseguradora de dicho fondo,
asi como de aplicar la normas reguladoras aprobadas por el Comité de
Empresa.

Normas pactadas

El ambito temporal de estas Normas Pactadas, dada su naturaleza
estrictamente normativa, se extenderd hasta el 31 de diciembre de
1995, y su objeto es la regulacién de las relaciones laborales entre la
Empresa y el personal sujeto a Convenio Colectivo.

No podrdn ser modificadas antes de transcurrido este periodo, salvo
que se produjeran cambios sustanciales en las disposiciones legales vi-
gentes sobre las materias contenidas en las mismas o en los sistemas de
organizacién del trabajo y resulte de perentoria necesidad a juicio de
cualquiera de laz partes.

Corresponde a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo el exa-
men de las modificaciones que se consideren necesarias introducir en ra-
zén de las nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adoptardn de conformidad con o dlspuesto en el ar-.
ticulo 8 de dicho Convenio Colectivo.

1. Régimen de Personal

1/01 SELECCION DE PERSONAL
1/01/01 Seleccién de personal.

Se entenders por seleccién profesional la eleccién de la persona mas
apta para el puesto de trabajo de que se trate, quedando comprendidos a
estos efectos en dicho término los ingresos, ascensos y cualquier clase de
traslado en todas las secciones de la Empresa.

1/01/02 Convocatorias.

Se convocardn todas las plazas ereadas o vacantes que corresponda
cubrir reglamentariamente por concurso-oposicién. De todas estas con-
vocatorias se informara al Comité de Empresa.

La primera convocatoria tendré cardcter restringido y aéle podra con-
currir el personal de la seccién o departamento donde se produzea la va-
cante o plaza creada.

Si no es cubierta en primera convocatoria, se anunciara la segunda
entre el personal de plantilla de los centros de trabajo de «La Verdad».
Vacante en segunda convocatoria, se cubrira la plaza de acuerdo con la
Norma sobre becarios el apartado 1/02/01.

Para primera y segunda convocatoria se dard un plazo de presenta-
cién de solicitudes minimo de 10 dias habiles.

Si tras agotar los anteriores procesos no hubiera sido cubierta la mis-
ma, se convocard entre el personal ajeno a la Empresa.

1/01/03 Orden de las pruebas.

El orden de las distintas pruebas establecidas para la seleccién de los
candidatos se determinard por la Direecién de la Empresa, en funcién
de las caracteristicas y necesidades de cada caso, y se dard a conocer en
el anuncio de la convocatoria correspondiente.

1/01/04 Reconocimiento médico.

El Servicio Médico informara sobre la exclusién de los candidatos que
no reiinan log requisites imprescindibles para un desempefio eficaz del
puesto de trabajo y asimismo sefialard la preferencia de aquéllos desde
este punto de vista.

Cuando el informe médico sea negativo, el candidato podrd someter-
se a un nuevo reconocimiento, por su cuenta, del facultativo que desee,
cuyo informe debera estar en poder de la Empresa en un plazo no supe-
rior a siete dias. Este informe se contrastard con el del Servicio Médico
de la Empresa. Si fueran opuestos, se someterd el caso al fallo de un tri-
bunal médico compuesto por los profesionales sefialados por el Colegio

Oficial de Médicos.
1/01/05 Factores preferenciales. .

Superadas las puntuaciones minimas exigibles para cada una de las
pruebas que se establezcan, el Tribunal tendrd en cuenta, ademés, con
caricter preferente:

Para los ingresos:

Se concederan los puntos que a continuacién se detallan aobre los ob-
tenidos en los exdmenes para cobertura de plazas vacantes.

1. Alos minusvalidos, 10 puntos.

2. A los mayores de cuarenta afios y a aquellos que se encuentren
en situacién de paro involuntario se les otorgardn cinco puntos sobre los
obtenidos en el examen.

Para los ascensos:

A igual puntuacién, tendrd preferencia el més antiguo en la catego-
ria inmediatamente inferior.

1/01/06 Tribunal.

El Tribunal serd constiuide de conformidad con las dispesiciones le-
gales en vigor.

1/01/07 Duracién del proceso de seleccidn.

El proceso de provisién de plazas en primera, segunda y tercera con-
vocatoria tendrd una duracién de quince dias, como maximo, cada una
de ellas. No podr4n realizarse en el periodo vacacional.

1/01/08 Revisién de las calificaciones.

El Tribunal informard a los interesados sobre los resultades de las

‘calificaciones.

Los interesados podrédn solicitar del Tribunal la revisién de dichas ca-
lificaciones dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al momenton que
hayan side informados de las mismas. Finalizado el plazo de revisién, la
Direccitén de la Emipresa efectuara el correspondiente nombramiento a
la vista del acta definitiva del Tribunal Calificador. El interesado recibi-
rd comunicacién de esta designacion a través del Gerente del Centro de
Trabajo en el plazo méximo de quince dias.

1/01/08 Perfodo de prueba.

La admisién de personal en la empresa podré efectuarse con cardcter
provisional durante el periode de prueba, en los términos establecidos
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento de la relacién la-
boral, el contrato se considerara de duracién indefinida, computdndose
el tiempo transcurrido a efectos de antigiiedad.

El perfodo de prueba no es de cardcter obligatorio, por lo que la Di-
reccién de la Empresa podra renunciar total o parcialmente al mismo.

1/01/10 Cambio de turna de trabajo.

Antes de convocarse cualquier plaza se consultard al personal de la
misma categoria y especialidad, por si deseara cambiar de turno. En el
supuesto de que hubiera varias peticiones, se dara preferencia al msds
antiguo en la categoria. En el caso de personal que estando en turne de
noche pase a peticién propia al turno de dia con motivo de organiza-
cién del trabajo o plaza vacante o de nueva creacion, el interesado de-
Jard de percibir el plus de nocturnidad. Si el traslado fuera a requeri-
miento de la Empresa, ésta propondrd al personal de la misma
categoria y especialidad cambiar de turno, dando preferencia al mds .
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antiguo en la categoria. En este supuesto si tuviera el plus nocturno y
la plaza fuera de dia, se le mantendria su importe a titulo personal sin
que sufra modificacién por aumento de retribucién, cambio de catego-
ria o antigiedad. -

1/01/11 Interinidades.

Las plazas que reglamentariamente haya que cubrir con caracter in-
terino se proveerdn preferententente con personal de plantilla y becarios
de la Empresa, siempre que este persenal retina los requerimientos ne-
cesarios para el desempefio del puesto de que se trate.

1/02 BECARIOS
1/02/01 Becarios.

Podrin ser becarios de la Empresa para realizar estudios de forma-
cién profesional, incluida la administrativa-comercial, hasta el segundo
grado, incluidos en las ramas de Artes Graficas, Mecanica y Electrici-
dad, Electrénica e Informética, los hijos del personal de la Empresa, asi
como los huérfanos, siempre gue retnan las aptitudes requeridas.

Estas becas consistirdn en el pago de matriculas, gastos de ensefian-
za y de la adquisicién de aquellos libros que sean necesarios para cursar
dichos estudios.

Los becarios estaran obligados a realizar en la Empresa practicas de
su especialidad percibiende durante este tiempo una retribucién equiva-
lente al 75 por 100 de la de un oficial de tercera de su oficic o especiali-
dad, o auxiliar administrativo, y asimismo, durante dicho periodo serdn
dados de alta en la Seguridad Social.

Las plazas vacantes que no se cubran en la primera o segunda convo-
catoria, reguladas en la norma, se ocupardn por el becario o becarios que
les corresponda, de conformidad con el orden resultante de la oportuna
convocatoria.

La condicién de becario se perderd autométicamente por el hecho de
no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre lag convocato-
rias de junio, septiembre y febrero, en su caso, salvo causas razonables
gue justifiquen su mantenimiento a juicio del Comité de Empresa.

1/03 PROLONGACIONES DE JORNADA
1/03/01 Prolongaciones de jornada.

Cuando el personal haya de continuar ininterrumpidamente su tra-
bajo durante dos horas después de finalizar su jornada habitual y no hu-
biese sido avisado al menos con 24 horas de antelacién, percibird, ade-
mas del abono de esas dos horas, el equivalente a media hora
extraordinaria en concepto de consumicién y otra media hora, también
valorada come extraordinaria, para efectuar dicha consumicién.

1/04 PREMIO DE ANTIGUEDAD
1/04/01 Premio de antigtiedad.

Los trabajadores que lleven veinte afios de permanencia continuada
en la Empresa percibirdn un premio de una mensualidad de su salario
real, otra igual a los treinta y otra de la misma cuantia a los cuarenta
afnos.

1/05 DIETAS Y VIAJES
1/05/01 Dietas.

Cuando por necesidades del servicio el personal se traslade a efec-
tuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera del lugar de su resi-
dencia habitual, se conceders una dieta de 10.956 pesetas.

El dia de salida devengard dieta completa. También el de llegada,
aun cuando se pernocte en su domicilio y siempre gue el regreso se pro-
duzca después de las cuatro de la tarde.

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitacién de ai-
guna entidad ajena a la Empresa, se percibira el importe de media dieta
en concepto de gastos de representacién.

El importe de la dietas serd revisado el dia 1 de enero de cada afio,
de conformidad con el aumento del indice de precios al congumo.

Las dietas podrdn ser sustituidas por gastos a justificar cuando los
traslados fuera del lugar de residencia estuvieran motivados por asun-
tos no profesionales y en cualquier otro supuesto cuando se autorice pa-
ra ello por el Director del periddico o por el Gerente, segiin los casos.

1/05/02 Viajes.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuenta de la Empresa.
Los medios de transporte serdn siempre los mas adecuados al despla-
zamiento de que se trate.

1/06 DESCANSOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO
MILITAR

1/06/01 Permisos en dias puente.

1. Concesion.

La concesién de permisos en los dias «puente» se ajustard en todo
momento a las necesidades del servicio y no-dard lugar en ningiin caso a
que se produzcan horas extraordinarias, se perjudigue la buena marcha
del trabajo o se retrasen aquellos cuya finalizacién tenga fecha predeter-
minada.

2. Aprobacién.

Oido el personal a través del representante del Comité de Empresa
del grupo profesional a que corresponda en su caso, los jefes de seccién
elaborardn un plan con cinco dias de antelacién, como minimo, quienes
lo elevardn a su jefe superior para su aprobacién. Este plan sera puesto
en conocimiento del Gerente del periddico.

3. Caracteristicas de los permisos en dias «puente».

Los permisos en dias «puente» son independientes de los casos pre-
vistos para la concesién de las licencias sefialadas en la norma y serdn
giempre retribuidos.

Al personal que por circunstancias de la organizacién del trabajo no
haya podido disfrutar de ningan «puente» en el transcurso del afic natu-
ral, se le incrementar4 e! perfodo de vacaciones del afo siguiente en tres
dias, que serdn disfrutados en el momento en que la organizacién del
trabajo lo permita, fuera del periodo de vacaciones, en fechas unidas al
dia de descanso semanal. '

1/06/02 Licencias.

En el caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos, conyuge o herma-
nos, se concederan permisos con ‘abono de retribucién de cuatro dias,
ampliable hasta seis cuando el personal tuviera necesidad de desplazar-
se fuera de la residencia.

En el caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento de otros as-
cendientes, enfermedad grave de los padres, hijes o cényuge, se concede-
ré, agimismo, permiso por un periodo de tres dias, amplidndose a cinco
cuando se den las circunstancias senaladas al final del parrafo anterior.
Cuando se trate de fallecimiento de padres politicos o hermanos poli-
ticos, se concederi el permiso en funcién de las circunstancias de cada
caso.

Asimismo se concederd un dia de permiso para asistir a la Jura de
Bandera de los hijos del personal de plantilla, cuando ésta tenga lugar
dentro de la regién del centro de trabajo de gue se trate. .

Cuando el motivo del permiso sea la asistencia a exdmenes o concu-
rra a un deber de cardcter publico o sindical, la duracién del permiso se-
r4 por el tiempo necesario para cumplimiento del mismo.

Para contraer matrimonio, se concederan 15 dias de permiso retri-
buidos. Las vacaciones anuales podrdn ser acumuladas en su totalidad o
en parte a dicho permiso siempre y cuando sea posible, de acuerdo con el
plan de vacaciones de la seccién.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos debida-
mente justificados se podran otorgar otros permises por el tiempe que
sea necesario, segiin las circunstancias, reservandose la Direccion de la
Empresa el derecho de abonar o no los salarios, oides los representantes
del Comité de Empresa. : )

Los permisos no serdn descontados, en ningtn caso, de las vacacio-
nes anuales,

1/06/03 Permisos.

1. Peticién de perniisos.
Los permisos serdn solicitados por escrito al Gerente del periédico a
través del conducto jerdrquico que corresponda.

2. Concesién de permisos legales.

El Gerente del periddico podré conceder hasta dos dias de licencia al
personal que lo solicite por boda, bautizo y Primera Comunidén de sus
hijos.

3. Permigos legales de cardcter urgente. )

Los jefes, segiin proceda, concederan indistintamente lag licencias en
aquellos casos de cardcter urgente que les sean solicitadas previamente.

Cuando el interesado, por urgencia del ecaso, no pueda obtener la li-
cencia oportuna, segun corresponda, justificard postericrmente ante el
Gerente del periédico el motivo de la ausencia, y la imposibilidad mate-
rial de haber avisado.

1/06/04 Autorizacién para ausentarse de la Empresa durante la jor-
nada de trabajo.
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Los jefes de seccién podran autorizar ausencias de la Empresa du-
rante la jornada de trabajo, de conformidad con las instrucciones esta-
blecidas al respecto.

1/06/06 Excedencias.

1. Clase de excedencias.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas.

En ningiin caso estas excedencias tendrdn derecho a sueldo o salario
en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio activo.

2. Enfermedad.

Fl personal que se encuentre en situacién de baja por enfermedad o
accidente pasard a la situacién de excedencia forzosa al término de la si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria.

El personal que se encuentre en situacién de baja por enfermedad o
accidente percibird una cantidad complementaria consistente en la dife-
rencia entre las remuneracicnes liquidas que perciba en activo y la pres-
tacion que le corresponda de la Seguridad Social durante €l perfodo de
incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional, abonédndosele
también todos los aumentos retributivos como si estuviese en activo.

Concluido el tratamiento de recuperacién, si el trabajador no estuvie-
ra en condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo habitual, le se-
rian aplicadas las normas sobre acoplamiento y retribucién del personal
con capacidad disminuida.

3. Nombramiento o eleceién para cargo publico,

El personal comprendido en este apartado pasard a la situacion de
excedencia forzosa por el tiempo que permanezca en el cargo que la de-
termihe. Terminado este periodo tendra derecho a ocupar la misma pla-
za que desempeiiaba cuando se produjo la excedencia forzosa.

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su in-
corporacién dentro del mes siguiente a la fecha en que cesé en el cargo
correspondiente.

4. Excedencia por alumbramiento..

El personal podra solicitar excedencia por un perfodo méximo de tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste en el caso del padre y desde la fecha en que termine
el descanso obligatorio por alumbramiento en el caso de la madre.

Los sucesivos alumbramientos dardn efecto o derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia que, en su caso, pondria fin al que viniera disfrutan-
do. A estos efectos, deberd comunicar a la Direccién de la Empresa su
propésito de solicitar dicha excedencia para el cémpute del plazo que se
inicia. Terminado éste, y dentro del mes. siguiente, podra solicitar el
reingreso debiendo ocupar automaticamente una plaza de igual o simi-
lar categoria a la que venia desempefiando en el momento de dicha exce-
dencia.

Cuando trabajen en la Empresa el padre y la madre, solamente uno
de ellos podra ejercer este derecho.

5. Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior

Podridn solicitar la excedencia las personas que ejerzan funciones sin-
dicales de Ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo. Terminado este periodo tendra derecho a ocupar la
misma plaza que desempefiaba cuando se produjo la excedencia, compu-
tdndose a todos los efectos como antigiiedad el tiempo de excedencia for-
zosa. )

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su in-
corporacién dentro del mes siguiente a la fecha en que cess en ¢l cargo
correspondiente.

1/06/06 Servicio militar.

1. Situacién.

El personal fijo de plantilla que se incorpore al servicio militar pasa-
ré a la situacién de excedencia en las mismas condiciones que sefiala la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa y el Estatuto de los
Trabajadores. ‘

2. Asignacién por servicio militar.

Durante el tiempo que comprenda ¢l servicio militar obligatorio se
devengara el 75 por 100 de la tltima retribucién percibida antes de la
incorporacién a filas en funcién de la jornada establecida. En el caso de
tener reconocidos como beneficiarios en el documento de afiliacién a la
Seguridad Social a la esposa, hijos o padres, dicha asignacién sera el
100 por 100. '

También percibiran esta a51gnac10n aquellos que presten su servicio
en la Instruceidn de Mandos Especialistas de Complemento (IMEC), sal-

vo el tiempo de précticas como cabo primero, sargento alférez de los re-
gimientos.

Quedan excluidos los que soliciten su incorporacién voluntaria al ser-
vicio militar ¥ el personal de plantilla que tenga menos de 2 afios de an-
tigiiedad en la empresa.

El importe de dicha asignacién no sufrird variacién en ningiin caso
durante el periodo del servicio militar. Serd abonada mensualmente, asi
como en las fechas de pago de gratificaciones de julic y navidad, salvo
aquellas que hayan sido percibidas integramente por aplicacién de la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. No serdn abonadas
las pagas de febrero y septiembre,

Esta asignacién no formara parte del salario, quedando acogida a to-
dos los efectos al articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cardcter de esta asignacion.

La asignacién percibida durante el tiempo que comprenda el servicio
militar se considera a cuenta de retribucién a percibir una vez incorpo-
rado al trabajo. .

Este anticipo se considerara saldado 51 después de la reincorporacion
hubiera transcurrido igual tiempo que duré Ia ausencia por dicho mo-
tivo. )

En el supuesto de que no llegara a reincorporarse o que una vez in-
corporado causase baja sin haber transcurrido el tiempo equivalente al
de su permanencia en filas, quedara obhgado a la devolucidén del impor-
te que corresponda.

1/07 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y FALTAS DE PUNTUA-
LIDAD

1/07/01 Ausencias injustificadas.

Toda falta injustificada al trabajo llevars consigo la pérdida de la re-
tribucién correspondiente a los dias faltados, con independencia de la
sancion a que hubiere lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenan-
za Laboral Nacional de Trabajo en Prensa vy el Estatuto de los Trabaja-
dores.

De acuerdo con el informe del Servicio Médico de la Empresa y pre-
via consulta por escrito a la Inspeccién Médica de la Seguridad Social, e
independientemente de la presentacién del volante del médico del Segu-
ro o documento equivalente, asi como a la vista del numero del periodo
de ausencias al trabajo habidas por enfermedad, la Gerencia del periédi-
co podra acordar el no abono de los haberes de los primeros dias de au-
sencia que no estén cubiertos por el Seguro, asi como de la indemniza-
cién voluntaria de la dei Seguro de Enfermedad cuando estime que no
existen causas suficientemente justificadas para no asistir al trabajo,
sin que esta medida represente la calificacién de tal hecho como falta la-
boral. 8i el interesado no estuviera conforme con la decisién adoptada
podré recurrir a través de los cauces pertinentes.

1/07/02 Faltas de puntualidad.

Las faltas de puntualidad serdn sancionadas con arreglo a la legisla-
cién vigente,

1/08 CAPACIDAD DISMINUIDA
1/08/01 Declaracion de capacidad disminuida.

La situacién de capacidad disminuida puede ser declarada a peticién
del interesado o a iniciativa de la superioridad de la Empresa.

1. Declaracién a peticién del interesado.
Para que sea declarado en situacién de capacidad disminuida a peti-
cion del interesado sera necesario:

a} Que el médico de cabecera o especialista, en su caso, de la Segu-
ridad Social declare, mediante informe, que al productor le es necesario,
para evitar un grave riesgo en su salud, dejar el puesto de trabajo que
desempeiie, la naturaleza de lag funciones que puede realizar y si es
previsibie su recuperacidn.

b} Que el referido dictamen sea ratificado por el médico de la Em-
presa y que, a juicio de éste, la disminucién de eapacidad no haya nacido
de causa contraida con anterioridad al ingreso del interesado en la Em-
presa.

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el interesa-
do manifestase su disconformidad con el eriterio del médico de la Em-
presa, se solicitard dictamen, que tendra caracter decisorio, del ber’wcm
de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2. Declaracién a iniciativa de la superioridad de la Empresa.
Cuando la declaracién de capacidad disminuida se inicie a instancias
de la superioridad de la Empresa, bastard con el informe favorable del
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médico de la Empresa. No obstante, si el interesado no estuviera de
acuerdo con la decisién adoptada podra solicitar dictamen del servicio de
Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, que tendra caracter deci-
sorio.

En el caso de declaracién en situacién de capacidad disminuida a ins-
tancias de la superioridad de la Empresa, la aceptacién serd también
obligatoria, y la nueva situacién se regira por las presentes normas a
efectos de acoplamiento, retribucin, incompatibilidad, recuperacién y
juhbilacién.

1/08/02 Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

Declarada dicha situacién, la superioridad de la Empresa designara
el nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar el trabajador, habida cuen-
ta de la capacidad, aptitudes ¥ conocimientos del interesado y dentro de
las disponibilidades que existan en lag diversas secciones. La aceptacidén
por éste sera obligatoria, siempre que el referido puesto de trabajo rei-
na las condiciones sefaladas por el dictamen médico.

1/08/03 Retribucién y jornada.

Al ser declarada la disminucidn de capacidad, el interesado conserva-
r4 a todos los efectos —jornada, retribucién, ete.— su categoria anterior, si
bien estara obligado a realizar todas las funciones propias de su nuevo
puesto de trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo co-
rrespondiente al mismo sin que ello suponga perjuicio a terceros. Se de-
ducird, en su caso, la pensién que el interesado pudiera percibir por su
disminucién de capacidad.

1/08/04 Incompatibilidades.

El trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que las pre-
sentes Normas le otorgan, no podré ejercer fuera de la Empresa la pro-
fesién de que haya side apartado ni realizar trabajos o funciones de di-
cha profesién. El incumplimiento de esta prohibicién tendra el cafdcter
de falta muy grave.

1/08/05 Recuperacién de capacidad.

El personal con capacidad disminuida serd revisado médicamente a
peticién del interesado o por prescripcion del médico de la Empresa. 8i
el productor discrepase del dictamen del médico de la Empresa serd so-
metido a reconocimiento del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad
en el Trabajo, cuyo fallo serd decisivo.

En casgo de ser declarada la recuperacion fisica del proeductor éste pa-
sard a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria ante-
rior v se le computard en ésta, a efectos de antigiiedad, el tiempo gque es-
tuvo con capacidad disminuida.

Si se negase a someterse a revisién médica o declarada la recupera-
cién no gquisiere volver al puesto que se le designe en su categoria ante-
rior, perdera los derechos que estas Normas otorgan y pasara a percibir
la retribucién que corresponda al trabajo gue efectivamente realice.

1/09 CESE VOLUNTARIO
1/09/01 Notificacion del cese.

El personal que desee voluntariamente extinguir su contrato de tra-
bajo deberd notificarlo a la Direccién de la Empresa con una antelacién
de treinta dias. El incumplimiento de este plazo supondra la pérdida al
derecho a las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vaca-
ciones no disfrutadas que en ese momento estén devengadas.

1/10  COMUNICACION

1/10/01 Derecho a la informacion.

Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas, que-
jas o reclamaciones ante la Direccién sobre las materias que a ambos in-
cumban y se establece la obligacién a cargo de los superiores de contes-
tar a las peticiones a la mayor brevedad.

1/10/02 Procedimiento.

A todos los efectos previstos en la disposicién anterior, los interesa-
dos formularan ante su jefe superior inmediato las consultas, quejas o
reclamaciones referidas.

De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior inmediato, por si o
previo al agotamiento de la via jerdrquica cuando proceda, debers, en el
plazo méaximo de quince dias, contestar al interesado. Dicho plazo podra
ampliarse por quince dias més cuando la complejidad o naturaleza lo re-
quiera.

2, Comités de Empresa y Secciones Sindicales

2/01 COMITES DE EMPRESA

1. FEl Comité de Empresa es el drgano representativo de todos los
trabajadores. Sus funciones seran las que legalmente tenga atribuidas
actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en el futuro.

La estructura interna del Comité se regulard de acuerdo con las nor-
mas que sus propios miembros establezcan.

2. Las reuniones del Comité se celebraran en los locales de la Em-
presa hahilitados al efecto, de conformidad con sus normas internas y
sin otro requisito que comunicar la celebracion de la reunién a la Direc-
cién con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo circuns-
tancias extraordinarias.

3. El Comité dispondrd de tablones de anuncios situados en lugares
bien visibles ¥ de dimensiones suficientes para que pueda fijar las comu-
nicaciones e informaciones que estime de interés para el personal. De
dichas comunicaciones debera hacer entrega previamente al Gerente del
periédico, con suficiente antelacién a efectos de simple conocimiento,

4. Los miembros del Comité dispondran de hasta cuarenta horas re-
tribuidas al mes para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
su cargo. El disfrute de tales horas se hara moderando las ausencias de
forma que se produzca la menor perturbacién en ¢l trabajo y anuncién-
dolo a sus jefes respectivos con la mayor antelacién posible.

5. FEl cauce normal entre la Direccién de la Empresa y el Comité de
Empresa es el Gerente o la persona u érgano que designe.

6. La Direccién y el Comité de Empresa podrin mantener reunio-
nes con el fin de tratar cuestiones propias de su competencia.

a) Estas reuniones no seran piblicas, salvo que previamentese ha-
va acordado lo contrario, y podran celebrarse a peticién de la Direccién o
del Comité de Empresa.

b) La fecha y hora de la reunion sera fijada de mutuo acuerdo por la
Cerencia y Ia Secretaria del Comité de Empresa. En el orden del dia fi-
guraran relacionados los asuntos a tratar en la reunién, acompanados
de una descripeién sucinta de los mismos.

¢) De cada reunién se levantars acta correspondiente, siempre que
ambas partes asi lo consideren necesario, en la.que se consignarin los
acuerdos adoptados sobre cada uno de los asuntos del orden del dia. El
acta deber4 ser firmada por el Gerente y por el Secretario del Comité de
Empresa.

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus reunio-
nes de uno o méds miembros de la plantilla de la Empresa para prestar
su aseseramiento, lo comunicard con antelacién suficiente al Gerente
del periédice, a fin de que prevea lo necesario para gue dicho miembro
pueda ausentarse del departamento al que pertenezea y acudir a la reu-
nién de que se trate.

8. Las asambleas del personal serdn presididas por les miembros
del Comité de Empresa, quienes se responsabilizaran del orden de las
mismas. Aunque como norma general no se permitird la asistencia de
personas ajenas a la Empresa, el Comité de Empresa, por mayoria, po-
drd acordar la presencia de algiin asesor para que pueda aclarar asun-
tos técnicos concretos; en este supuesto, el Presidente del Comité de
Empresa comunicars a la Gerencia, al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacién a la fecha de Ia celebracién de la asamblea, el nombre o
nombre de los asesores, asi como el o los temas concretos sobre los que
informarian.

Estas asambleas se podrén celebrar cada tres meses, dentro de 1a jor-
nada laborales, siempre gue no perjudiquen la marcha general de la
produccién o puedan incidir normalmente en la salida del peri6dico.

Si el nimero de asambleas, dentro del referido periodo, fuera supe-
rior al sefialado, éstas tendran lugar fuera del horario de trabajo.

En todo caso, éstas no podran celebrarse sin el acuerdo previo con la
Gerencia del periddico.

2/02 SECCIONES SINDICALES

1. Las Secciones Sindicales dispondran igualmente de tableros de
avisos, en los que se podrd fijar todo tipo de comunicaciones de cardcter
sindical. Cada comunicacién debera ser enviada al Gerente del periddico
a efectos de simple conocimiento. Su contenido se atendrd en todo mo-
mento al respeto debido a las personas e instituciones.

2. Podrén difundir publicaciones, avisos y folletos de cardcter gene-
ral, relacionados con la actividad sindical, evitdndose cualquier informa-
cion dolosa.

3. También podran reunirse en los locales de la Empresa, especial-
mente habilitados para ello, fuera de las horas de trabajo comunicéndo-
lo previamente a la Gerencia.
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4. Podrdn constituir secciones sindicales los sindicatos que hayan
obtenido representacién en el Comité de Empresa o acrediten fehacien-
temente. afiliar a un ntimero de trabajadores del 10 por 100 de la plan-
tilla.

2/03 DISPOSICION GENERAL

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sindicales
enumerados en el presente Anexo no tienen caricter limitativo, subsis-
tiendo en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cualquie-
ra que sea su rango y las futuras disposiciones que se promulgen o se
pacten, que no supongan menoscabe de los derechos reconocidos en el
presente Convenio Coletivo,

18639 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direccion Ge-
neral de Trabajo por la que se dispone la inscripeidn en el
Regisiro y publicacién del texto del Convenio Colectivo de
lg empresa «Gallina Blanca, S.A., zonas, dreas y unidades
de ventasn».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «Gallina Blanca, 8.A., zonas, dreas y unidades de ventas» {Co-
digo de Convenio nimero 3002321), que fue suscrito con fecha 12 de ma-
yo de 1995, de una parte por los designados por la Direccion de la Em-
presa en representacién de la misma y de otra por los Delegados de
Personal en representacidn de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, so-
bre registro y depésito de Convenios Colectives de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negoeciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de julio de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
GALLINA BLANCA, S.A.
ZONAS, AREAS Y UNIDADES DE VENTAS
Afios 1995-1996

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio serdn de apli-
cacién en tedas las Zonas, Areas y Unidades de Venta de la Empresa
Gallina Blanca, S.A., radicadas en las distintas provincias y Comunida-
des Auténomas del Estado espanol.

Articulo 2. Vigencia y duracisn.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995 y su
duracién se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 1996.

Autométicamente quedard prerrogado de afio en afio, por tédcita re-
conduccién, si con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de su
vencimiento o, en su caso, a la de cualquiera de sus prérrogas, si ningu-
na de las dos partes lo hubiera denunciado.

" En todo caso, las condiciones de este Convenio seguiran rigiendo atin

después de su vencimiento, cuando esté en tramite de deliberaciones un
nuevo Convenio hasta la entrada en vigor de este dltimeo.

Articule 3. Jurisdiccidén e inspeccion. Comisién Paritaria.

En orden a la jurisdiccidn e inspeccién de este Convenio, se estara a
lo legislado en la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, se estable-
ce, para la vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la
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aplicacién e interpretacién del Convenio, una Comisién Paritaria, que
estara formada por los Representantes de los Trabajadores y los Repre-
sentantes de la Direccién que se relacionan seguidamente:

Por los trabajadores:

Paloma Alcal4 Jodar

Rafael Crespo Sotelo

Pedro Félix Simén

Marcelino Fernandez Cabezas
Antonio Galera Bermejo
Antonio Jiménez Angulo

Elvira Jornet Garcia
Pedro Luis Martin Rojas
David Silvestre Carrasco
Tomas Terrén Llanes
Carmelo Valera Pérez

Por la Direccidn:

Eduardo Guillén Ulloa
Cayetano Jiménez Lucena
Angel Luna Soteras

Roser Pajerols Cerqueda
Angel Pérez Lumbiarres
Marcos Ruiz Goma

El domicilio de ambas representaciones, a todos los efectos ser4:

GALLINA BLANCA, S.A.
Josep Tarradellas, 38
Teléfono: 410-15-09
08029-Barcelona

Esta Comision Paritaria actuar4 colegiadamente en los siguientes te-
mas;

Se informar4 y oirda a la Comisién Paritaria, en los cases de movili-
dad funcional y geografica, y en las reestructuraciones y ceses totales.

Se informara y oird a esta Comisién Paritaria, sobre traslados totales
de Centros de Trabajo.

Sobre movilidad geografica, la representacién de la Direccién acepta
el interés demostrado sobre el tema por la representacién social, y pon-
dra en conocimiento de la Comisién Paritaria aquellos casos que duran-
te la vigencia de este Convenio ocurran.

Se informara y oird a la Comisién Paritaria sobre el sistema de Orga-
nizacién y control del trabajo.

Se informara y oira sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en
el desarrolle del trabajo, al Delegado del Personal de cada Centro de
Trabajo.

Se informara previamente a dicha Comisién Paritaria, sobre sancio-
nes de faltas graves y muy graves que afecten a los representantes de
los trabajadores.

Estas atribuciones no conculcan en ningiin momento las atribuciones
que por Ley, tienen los Delegados del Personal en cada centro de traba-
jo. En las reuniones que se convoquen de Comisién Paritaria, podrdan
asistir con voz pero sin voto, los asesores que las partes designan en este
Convenio.

Dicha Comisién Paritaria estard formada por todos los Delegados del
Personal afectados por este Convenio.

En los Centros de Trabajo de Canarias, que no disponen de Delegado
de Personal, acudird a estas reuniones una persona escogida entre sus
compafieros de trabajo y aquellas personas que la Direccién designe en
cada caso para su representacién.

Estas reunioned serdn convocadas por orden del dia establecido con
anterioridad, a fin de dar salida a los problemas que vayan surgiendo.
De todos modos siempre habrd un turno de ruegos y preguntas. Estas
reuniones no serdn inferiores a las pactadas en el Articulo 52 apartado

" E, del vigente Convenio.

Articulo 4. Legislacién aplicable.

Son de aplicacién también para esta Empresa la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Alimentacién, en todo cuante no haya sido ob-
Jjeto de este Convenio ¥ figure en la misma, asi corno las dispoesiciones de
cardcter general vigentes.

Articulo 5. Compensacion.

Formando las estipulaciones del presente Convenio un todo orgénico
e indivizible, deberdan considerarse globalmente, a los fines de su aplica-
cién practica, quedando compensadas y absorbidas en su totalidad cuan-
tas condiciones retributivas o de cualquier otro orden derivadas de la re-
lacién laboral, rigiesen entre el personal afectado en la Empresa Gallina
Blanca, 8.A. por las establecidas en el presente pacto, tanto si proceden
de contrato individual o colectivo, cuanto si rigieren por imperativo le-
gal, jurisprudencia, pacto de cualquier clase, uso o costumbre local o por
cualquier otra causa.

Para ello se hara abstraccion de los anteriores conceptos salariales,



