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B) Por faltas graves: 

- Suspensi6n de empleo y sueldo de una a acho dias. 
- Inhabilitaciôn para ser promocionado durante un afio 

Cuando se sobn!pase ellimite por falta de puntualidad, eI trabajador 
tendra opciôn a recuperar eı tiempo de retraso ampliando lajomada, te­
Diendo en este caso la consideraci6n de falta leve. Dicha opci6n tendra la 
limitaci6n establecida para Iss faltas muy graves. 

C) Por faltas muy graves: 

- Suspensi6n de empleo y sueldo de nueve dias a daB meses. 
- Inhabilitaci6n para ser promocionado durante daB afios. 
-Despido. 

Para la aplicaciôn de las sanciones que anieceden se tendra eo cuenta 
eI mayar 0 menor grado de respaDsabilidad del que comete la [alta, La ca­
tegoria profesional del mismo, y la mayar 0 menor gravedad de la falta 
cometida, asf como las circunstancias que agraven 0 atenuen dicha falta. 
En igualdad de circunstancias se impondra siempre la misma sanciôn. 

Articulo 74. Procedimiento sancionador. 

La imposiciôn de cualquiera de las sanciones previstas se ajustara a 
los siguieotes procedimieotos: 

- En caso de impooer cualquier sanciôn por falta leve 0 grave, el 
trabajador afectado debera ser oido por el ôrgano sanciooador que, eo 
todos los casos, sera la Direcci60 de Persooal. La sanci60· 00 se hara 
efectiva hasta tanto no emita informe el Comire Intercentros que debera 
realizarlo en el plazo maxirno de tres dias habiles. La sanci6n se debera 
comunicar por escrito al trabajador interesado, haciendo constar la fe· 
cha y los hechos que 10 motivaron, con trashlJlio al Comite Intercentros y 
para su constancia al expediente personal. 

- Las sanciones por faltas muy graves de cualquier trabajador y las 
imputada por faltas leves y graves a los trabajadores afiliados a cual· 
quier Sindicato 0 a los miembros del Comite de Empresa y Delegados de 
Personal, seran impuestas por la Direcci6n de Personal, previo informe 
del superior jerarquico, de quien depende el trabajador. 

Requeriran la apertura de un expediente contradictorio que se trami· 
tara con arreglo a 10 dispuesto en los parrafos siguientes 

La Direcci6n, recibida la propuesta a que se refiere el parrafo ante­
rior y de tomar esta cons.ideraci6n, nombrara İnstructor y secretario del 
expediente entre personal de la Empresa d~ categona superior a la del 
presunto infractor. 

Dichos nombramientos ası como los hechos imputados se comunİcaran 
al trabajador, al Comire Intercentros y al Delegado Sindical si 10 hubiere. 

El İnstructor redactara el Pliego de Cargos en el que, de modo daro y 
preciso, se determinaran los hechos imputados y las circunstancias con· 
currentes que se estimen relevantes. De dicho Pliego y de las actuacio­
nes practicadas se dara traslado aı Comite Intercentros, aı Delegad,o 
Sindical en su caso y al trabajador para que este en un plazo de cinco 
dias, presente 0 alegue cuanto considere conveniente y proponga los me· 
dios de prueba que estime oportunos. Una vez practicadas las pruebas 
solicitadas por el trabajador se dara traslado de su resultado al Comite 
Intercentros y al Delegado Sindical para que" tanto estos como el Ins· 
tructor, eIeven en cinco dias, los primeros un İnforme y eI segundo la 
propuesta de sanciôn que considere oportuna. 

La Direcciôn de la Empresa, a la vista de 10 actuado, dictara Resolu­
ci6n motivada en el plazo de tres dias, que sera notificada al interesado, 
al Comite Intercentros y al Delegado SindicaL 

Articulo 75. Prescripcwn de las infracciones y faltas. 

La prescripciôn de las faltas se ajustara a 10 dispuesto en el punto 2 
de articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice: 

«Respecto a los trabajadores, las faltas Ieves prescribiran a los diez 
di8B, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a 
partir de la fecha que en la Empresa tuvo conocİmİento de su comisİôn, 
y, en todo caso, a Ios seis meses de haberse cometido ... 

La iniciaci6n del expediente sancionador interumpira eI plazo de 
prescripci6n. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera. Comisiôn Paritaria. 

La Comisiôn Paritaria a la que se refiere el articulo 85.2.e) del Esta­
tuto de los Trabajadores estara inicialmente integrada por tres miem· 

bros en representaci6n de los trabajadores y por otros tres, en represen­
taciôn de la Empresa. 

El Comite Intercentros nombrara los miembros de la representaciôn 
de los trabajadores que integran esta Comisi6n. 

Las funciones de la Comisiôn Paritaria seran Ias siguientes: 

1. Interpretaciôn y seguimiento del Convenio. 

2. Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado en este Convenio 

3. Arbitraje de Ias cuestiones 0 problem8B sometidos a su considera· 
ciôn. 

4. AnaJ.isis de su procedencia y, en su caso, autorizaciôn sobre el 
abono de los siguientes concept.Qs: 

- entregas y recogidas, 
- traslado de vehiculos, 
-dietas, 
- otros conceptos variables. 

CuaIquier otra cuestiôn que la Comisiôn acepte someter a delibera· 
ciôn. 

Segunda. 

Si a 31-12-95 eI I.P.C. de dicha afio superase eI 3,5 por 100 una vez 
constatada fehacientemente tal circunstancia por el Instituto Nacional 
de Estadistica, se procedera a una revisiôn salarial consistente en la ele­
vaci6n del saIario base, plus convenio, plus turno, pIus transporte y plus 
festivo con efectos a partir deI mes en que ell.P.C. haya superado dicha 
3,5 por 100 y su cuantfa sera el exceso entre eI I.P.C. real del conjunto 
de 1995 y eI citado 3,5 por 100. Los correspondientes nuevos niveles ser­
virian de base para la negociaciôn de salarios de 1996. 

Tercera 

En todo 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 dispuesto en la 
Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera y en otras disposicio· 
nes legales aplicables. 

18638 RESOLUCION ck 14 ck julio ck 1995 ck la Direcci6n Ge­
neral de Trabajo por la que se dispone la inscripci6n en el 
Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo de 
la empresa «CorporaciOn de Medios de Murcia. SA.» 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa «Corporaci6n de Medios de Murcia, S.A. .. (côdigo de Convenio 
numero 9001661) que fue suscrito con fecha 26 de abril de 1995, de una 
parte por los designados por la Direcci6n de la empresa en representa­
ci6n de ia misma y de otra por eI Comite de Empresa en representaciôn 
de los trabajadores y de conformidad con 10 dispuesto en eI artıcuIo 90, .2 
y 3 del Real Decr,eto Legislativo 1J1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 
en ei Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de 
convenios colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la,inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notiflcacİôn a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado. 

Madrid, 14 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. ' 

CAPlTUW PRlMERO 

Disposieiones genera1es 

Articulo 1. Ambito del Convenio. 

El ambito deI presente Convenio Colectivo afecta a los centros de tra· 
bajo de «La Verdad» en Ias provinci8B de Murcia, Alicante y Albacete, 
peri6dico de «Corporaciôn de Medios de Murcia, S.A.», y, consecuente­
mente, a la totalidad del personaJ que pres~ sus servicios, ya sea con 
caracter fijo 0 eventual, a tiempo parciaI 0 duraciôn determinşda. 

Quedan exduidos los cargos directivos a partir de Jefes de Departa· 
mento en Administraciôn, Redactores Jefes en Redacci6n y Regentes en 
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el Area de Produccion, ası como 108 casos de contratacİones cuyas cate· 
gorias laborales na esten contempladas en este Convenio Colectivo. 

Artfculo 2. Vigencia. 

Sus narmas reginin hasta el 31 de diciembre de 1995 y sus efectos se 
aplicaran desde el dia 1 de enero de 1995. 

Articulo 3. Pr6rroga. 

.El convenİo Colectivo se prorrogarıi por anos naturales, a partir del 
31 de diciembre de 1995, de na exİstir solicitud en contra y preaviso de 
cualquiera de ıas partes contratantes con quince dias de antelaciôn a La 
extinci6n del mİsmo. 

Articulo 4. Ordenanza de trabajo aplicable. 

Toda el personal, cualquiera que sea su categoria y funciones, conti­
nuara induido como \ıasta ahora en La Ordenanza Laboral Nacional de 
Trabajo en Prensa y estara obligado a realizar todas las tareas, sin ex­
clusi6n, que le ordenen sus superiores .dentro de los cometidos propios 
de su competencia profesionaL. 

Articulo 5. Causa de revisiôn. 

Sera causa suficiente para que la representaci6n BociaI pueda pedir 
la revisi6n del presente Convenio el hecho de que por disposiciones lega­
les de cualquier indole 0 rango se establezcan mejoras que sean iguale8 
o superiores a la totalidad de las concedidas por este Convenio, conside­
radas en c6mputo anual. 

Articulo 6. Absorci6n. 

Las mejoras econ6micas de toda indole que figuran en eI Convenio 
seran compensadas 0 absorbidas por los aumentos de retribuci6n que, 
directa 0 indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establez­
can por Convenio Colectivo de mayor ambito 0 por disposici6n legal de 
cualquier indole 0 rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, 
las variaciones econ6micas en todos 0 algunos de los conceptos retributi­
vos establecidos por disposiciones legales futuras ı.inicamente senin 
aplicadas si, consideradas globalmente y en c6mputo anual, resultasen 
mas favorables para eI personal que las contenidas en el presente Con­
venio. 

Articulo 7. Vinculaciôn a la totalidad. 

Ambas representaciones convienen en que, sİendo 10 pactado un todo 
indivisible, el Convenİo se considerara nuIo y sİn eficacia alguna en el 
supuesto de que la autoridad judicial, en su caso, a requerimiento de la 
autoridad laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos con­
siderado fundamental por cualquİera de las partes fuese contrarİo a 10 
dispuesto en las disposiciones legales. 

Articulo 8. Comisiôn paritaria. 

Se crea una Comisi6n Paritaria encargada de La interpretaci6n, arbi­
traje, conciliacİ6n y vigilancia del cumplimiento de las normas contenİ­
das en el presente Convenİo Colectivo. Expresamente se le encomienda 
la revİsi6n de los conceptos econ6micos que han de aplicarse. 

Esta Comisi6n estani formada por representantes elegidos por el Co­
mite de Direcci6n de La Empresa y por representantes elegidos por el 
Comite de Empresa de entre los mİembros pertenecientes a la Comisi6n 
Negociadora del Convenio. Cada representaci6n tendra un solo voto, 
acordado por mayoria de los asistentes de cada una de las dos represen­
taciones. 

Consultada La Comisi6n Paritaria, su acuerdo tendra caracter deciso­
rio, que debera reflejarse en acta, si bien cualquiera de Ias partes podra 
ejercitar los derechos de que se crea asistida anie La jurisidicci6n labo~ 
ral, de conformidad con las disposiciones legales en vigor. 

CAPITULO SEGUNDO 

Organizaci6n de} trabajo 

Articulo 9. Aplicaciôn de la racionalizaciôn. 

Aınbas partes coİnciden en la conveniencia de proseguir el proceso de 
renovaci6n tecnol6gica y racionalizaci6n del trabajo, con objeto de conse­
guir el mas adecuado empleo de los recursos. 

Articulo 10. Funciones de la direcciôn de la empresa. 

La organizaci6n del trabajo es. facultad de La Direcci6n de la Empre· 
sa, de acuerdo con Ias atribuciones. que Le confiere la legislaci6n vigente. 
N 0 obstante, debera ateners.e en tado momento de su actuaci6n al 'respe­
ta de las competencias que el Comite de Empresa, como representaci6n 
de los trabajadores, tiene especificamente atribuİdas en el artfculo 64 
del Estatuto de 108 Trabajadores y demas normas legales de ap1İcaci6n. 

Se reconocen como facultades de la Direcci6n de la Empresa: 

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exigen­
cİas del trabajo que resultaren del cambio de metodos operativos, proce­
so de producci6n, materiales, maquinaş 0 caracteristicas tecnicas de las 
mismas . 

. 2. La adjudicaci6n a cada puesto del miIJlero de maquinas 0 tareas 
necesarias para alcanzar la actividad normaL. 

3. La determinaci6n 0 exigencia de los rendimİentos a actividad 
normal, oido eI. Comite de Empresa. 

4. Asignar a un solo operario 0 empleado, dentro de los generales co­
metidos de su departamento, taller 0 secci6n, las funcİones que configuren 
su nuevo puesto de trabajo, siempre que sea posible realİzarlas simulta­
nea 0 sucesivamente a 10 largo de la jornada Iaboral y a actividad normal 

5. Mantener la plantilla suficiente de acuerdo con los datos de me­
dida y distribuci6n de 108 trabajos. 

6. La amortizacİ6n de plazas, cuando queden vacantes, por baja vo­
luntaria, jubilaci6n 0 fallecimiento de sus titulare8, asf como los ceses 
convenidos de mutuo acuerdo. 

7. La movilidad y redistribuci6n del personaJ de la empresa dentro 
de cada centro de trabajo, en funci6n de Ias necesidades de la organiza­
ci6n, de la mecanizaci6n- y modernizaci6n de equip08 0 de la producci6n. 
En caso necesario se concedera al personal afecto el correspondiente pe­
dodo de adaptaci6n y/o foıaıaci6n. 

Artfculo 11. Obligaciones de La direcciôn de la empresa. 

A) Participaci6n del personal: 

1. La direcci6n de la Empresa informara con treinta dias de antela­
ci6n como minimo a los jefes, personal interesado y representantes de} 
personal sobre aquel10s anteproyectos que supongan el establecimiento 
de nuevos metodos de trabajo y que afecten a su departamento, taller 0 
secci6n. 

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, 
debiendo interpretarse la relaci6n de tareas como el area habitual de 
responsabilidad para un puesto de trabajo. 

3. Cuando la magnitud 0 importancia del cambİo 10 requiera, se 
creara una comisi6n formada por miembros de la Direcci6n de la Empre­
sa y representantes del personal con el fin de examİnar el anteproyecto, 
conseguir una mejor informaci6n del y al personal y, cı su caso, comple­
tarla con aquellas sugerencias que puedan contribuir a un mejor logro 
de los objetivos humanos y tecnicos del mismo. 

B) Mantenimiento de categoria y retribuci6n: 

EI personal excedente que, como consecuencİa de la aplicaci6n de las 
tecnİcas de racionalizaci6n, 0 implantaci6n de nuevos procesos tecnol6gi· 
cos, fuese acoplado a otros puestos de trabajo de inferior 0 igual nivel con­
servara la categor1a y sueldo que vinİese disfrutando, respetandose, en ta­
do caso, 10 dispuesto en el articu10 23.4 del Estatuto de los Trabajadores. 

Asimismo, conservara como fecha de antigüedad en la categoria la 
que ostentaba en el pue~to que venfa ocupando. 

Para la elecci6n de turnos en los nuevos puestos de trabajo prevalece­
ra la antigüedad en La empresa, sin perjuicio de 10 dispuesto en el apar­
tado a) del articulo 23. La) del citado texto legaL 

Se procurara por todos los medios no cambiar de puesto de trabajo a 
quien ya hubİese sido objeto de un cambio anterior, de acuerdo con 10 se­
iialado en los parrafos precedentes. No obstante, cuando fuese impres­
cİnd'ible un segundo cambio, por imperativos de una nueva tecnologfa 0 

medidas de racionalizaci6n deI trabajo, seran ponderadas las razones 
aducidas por el interesado, oido el representante de la secci6n 0 sector, y 
examinado el caso con el Comite de Empresa, a fin de que este emita su 
informe y presente las observaciones que estime oportunas. 

C) Mantenİmiento de la relaci6n Iaboral: 

Las medidas que pueda adoptar la Direcci6n de la Empresa en virtud 
de las facultades que le otorgan los artfculos 9 y 10 del presente Conve­
nio Colectivo no supondran en ningıin caso extinci6n 0 suspensi6n de la 
relaci6n juridica Iaboral de 108 trabajadores por parte de la Empresa. 
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CAPlTULO TERCERO 

Regimen de] personal 

SECı6N PRIMERA: RETRIBUCIONES 

Articulo 12. Conceptos. 

Los conceptos retributivos provenientes de Convenios anteriores pa­
ra el.personal incluido en el ambito del presente Convenio, y que siguen 
en vİgor, ser8.o 108 siguientes: 

1. Conceptos comunes: 

1.1. Salaria mensua!. 
1.2. Pluses: antigüedad y nodurnidad. 
1.3. De vencimiento superior al mes: 

a) Pagas de julio y navidad. 
b) Paga de septiembre. 
c) Paga de febrero. 

2. Complemento a titulo personal: 

2.1. Complemento lineaI por categorias (articulo 13.2 del Convenio 
Colectivo de 1983). 

2.2. Complemento por ext;inci6n del plus ae «dedicaci6n especiah 
(articulo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983). 

2.3. Complemento de 1984 (aeta final del Convenio Colectivo para 
1984, numero 3). 

Estos conceptos, a efectos de su expresi6n en la n6mina, seran con­
signados conjuntamente bajo el epigrafe «Complementos personales». Se 
rnantienen en los terminos actuales los complementos a titulo personal 
que se esten percibiendo a la entrada en vigor del presente Convenio. 

Que a efectos de namina seran consignados bajo el epigrafe «Comple-
mentos personales». 

3. Otros c~nceptos: 

a) Plus de regimenes espeeiales. 
b) Plus de transporte. 
c) Plus de jornada partida. 
d) Gastos de caIle. 
e) Horas extraordinarias. 
f) Trahajos en dias festivos. 

Articulo 13. Aumentos retributivos para 1995. 

Para 1995 se es~ablece el siguiente incremento: 

Aumento para 1995 del 4,25 por 100 sobre la tabla salarial vigente al 
31 de diciembre de 1994, ası como para el resto de 108 coneeptos econ6-
micos de la Seeci6n Primera de este Capitulo Tercero, a exeepei6n del ar­
tlculo 18) "Plus de Regimenes Especiales»: Libre Disposici6n y Dedica­
d6n Exclusiva, que no sufriran variaci6n. 

No obstante 10 anterior. para el ejercicio 1995 los contratos en vigor 
se incrementaran en porcentaje iguaI para todos, que no sera superior 
en ningtin caso aL 4,25 por 100. 

Articulo 14. Tabla de salarios vigentes para 1955. 

La tabla salarial resultante del aurnento y variaeİ6n, que entra en vİ­
gor el 1 de enero de 1995, 
------~---

Nivelr~"~",,n,uaıl Sala;';~~~;,;;ı ... _ .~~_~goria 

Redacci6n 
Jefe Departamento 18 I 193.563 3.097.008 
Jefe Seeei6n 17 187.903 3.006.448 
Redactor 16 173.924 2.782.784 
Redaetor 15 171.503 2.744.048 
Ayudante Redacei6n 1.'" 15 148.573 2.377.168 
Ayudante Redacciôn 1.!! 12 143.864 2.301.824 
Ayudante Redaeciôn l.!! 11 141.509 2.264.144 
Ayudante Redaeeiôn Preferente 9 138.569 2.217.104 
Ayudante Redaecİ6n 7 126.081 2.017.296 
Administraci6n 
Jefe Seeei6n 14 169.255 2.708.080 
Jefe Negociado 12 154.542 2.472.672 
Oficial 1.' 10 141.321 2.261.136 
OficiaI1.!! 9 140.278 2.244.448 
Oficia12.!l 8 128.660 2.058.560 

__ --'C:::a:::t::<'e~!!.a ___ . ____ . 

Oficia12.!! 
Auxiliar Administrativo 
SubaZternos 
Ordenanza 
Ordenanza 
Ordenanza 
Limpiadora 
Area de Producci6n 
Tecnico de Aplieaciones 
Jefe Secci6n 
J ere Secciôn Rotativa 
J efe Seceiôn 
Jefe Seeei6n Manipulado 
Jefe Equipo 
Jefe Equipo 
Oficial 1.!! 
Ofieial }.Q 

Oficial }.Q 

Ofieial LQ 
Ofieial L Q 

Oficial2_Q Rotativa 
Ofieial 2.lI 

Nivel 

I 
7 
7 

I 
7 
6 

I 5 

14 
13 
12 
12 
11 
11 

, 10 
I 11 
, 

10 

I 
9 

I 

8 
7 
7 

I 
7 
8 

I ; i 

Salario memıual Salario anual 

127.400 2.038.400 
118.424 1.894.784 

115.602 1.849.632 
113.147 1.810.352 
111.001 1.776.016 
110.115 1.761.840 

169.255 2.708.080 
161.009 2.576.144 
156.798 2.508.768 
155.042 2.480.672 
150.235 2.403.760 
147.392 2.358.272 
141.899 2.270.384 
144.433 2.310.928 
139.759 2.236.144 
136.412 2.182.592 
130.007 2.080.112 
128.477 2.055.632 
127.484 2.039.744 
125.436 2.006.976 
124.881 1.998.096 
123.535 1.976.560 
119.906 1.918.596 
119.389 1.910.224 

Oficial 2Y Serv. Auxil 
Oficial 2. LI Serv. Auxil. 
Oficial 2.9 Manipulado 
Oficİal 3.'" Rotativa 
Oficİa13.Q Manipulado 
Peôn 
Repa~~?: ______ . __ . __ .. , ____ _ 

i q J_ 116.637 I 1.866.192 
110.477 1.767.632 
95.326 1.525.376 

-----L...-_~ _______ ~ 

Artfeulo 15. Pagas extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias seran iguales al importe del salario men­
sual (artieulo 14) y esta induido en el salario anual de la tabla del cita­
do artfcul0 14. Estas pagas estan afectas a antigüedad y nocturnidad. 
(artfculo!'l J 6 y 17). 

a) Pagas reglamentarias de julio y navidad senaIadas en el articulo 
62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. 

b) Paga de septiembre, euyo percibo va unido a las siguientes eondi­
cİones: 

La Direeeiôn de la Empresa, dentro de! periodo de vaeaeiones regla­
mentario, organizara las sustituciones de forma qııe se produzcan el 0\1-
mero indispensable de suplencias y horas extraordinarİas_ 

A la vista de Ias necesidades de! trabajo, la Direcei6n de la Empresa 
deeİdira los easos en que deDa ser suplido el personal enfermo 0 acciden­
tado_ 

e) Paga de febrero procedcnte de la antigua paga de participaciôn 
en beneficios, senalada en el artieulo 65 de la vigente Ordenanza Labo­
ral Nacional de Trabajo en Prensa. 

Artfculo 16. Antigüedad. 

El complemento personaJ de antigüedad seiialado en el artieulo 61 de 
la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa se eomputara a 
razôn de euatro trienios y sucesİvos quinquenios. 

Los trienios y quinquenios se computaran a raz6n de los anos de ser­
vicio prestados desde la fecha de ingreso en· la Empresa. Asimismo, se 
computan a estos efectos los periodos de estudios de los becarios que in­
gresen en la Empresa al finalizar 10s mismos. 

El ·importe de este plus, que sera modular, figura en La tabla que a 
continuaci6n se incluye: 

NUEVOS MODULOS POR ANTIGUEDAD PARA 1995 --.. ----···---'-·---f-----··-·-f:f.a~~:~~::~~,=· -........ ·1-N::'~- __ i:::~ __ 
Jefe Secci6n i! 17 7.295 
Redactor 16 I 6.648 
Redactor 15 i 6.484 
Ayudante Redaeei6n 1.' i 15 4.864 
Ayudante Redacci6n 1.' 12 4757 
Ayudante Redaeei6n 1.'. 11 4.703 
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AYUda~:~e~::CCi6n pr1f. -----Ni:~ı---
Ayudante Redacci6n 7 
Administraciôn 
Jefe Secciôn I 14 
Jefe Negociado 12 
Oficial V' 10 
Oficial 1.a 9 
Ofıcial 2.~ 8 
OficiaI2.~ 7 
Auxiliar Admİnİstrativo 7 
Subalternos 
Ordenanza 
Ordenanza 
Ordenanza 
Limpiadora 
Area de Producciôn 
Tecnıco de Aplicaciones 
Jefe Seccİ6n 
Jefe Secİ6İı Ro~ativa 
Jefe Seccİôn 
Jefe Secci6n Manipulado 
Jefe Equipo 
Jefe Equipo 
Oficİaı 1.0 
Ofıcial1.° 

Oficİal 1.0 
Oficiall.° 
Oficİal 1.0 
Oficial 2. 0 Rotativa 
Oficial2.o 
Oficial 2. 0 Serv. AuxiL 
Oficİal 2. 0 Serv. AuxiL. 
Oficİal 2. 0 Manipulado 
Oficİal 3.° Rotativa 
Oficİal 3.° Manipulado 
Pe6n 
Repa~idor __ _ 

Articulo 17. Nocturnidad. 

7 
6 
5 
4 

14 
13 
12 
12 
11 
11 
10 
11 
10 
9 
8 
7 
7 
7 
8 
7 
7 
6 
6 
4 

I~po~te 

4.703 
4.215 

6.000 
5.351 
4.864 
4.864 
4.215 
4.215 
3.729 

3.567 
3.567 
3.567 
3.405 

6.000 
5.512 
5.675 
5.512 
5.351 
4.864 
4.864 
4.703 
4.703 
4.539 
4.377 
4.377 
4.215 
4.053 
3.891 
3.891 
3.891 
3.891 
3.729 
3.567 
3.241 

Se aplicara el plus de nocturnidad a todo el personal de turno de no­
che eo las horas comprendidas entre laa veintid6s y ]as seis. 

Si la mitad 0 mas de la jornada se realizara en periodo oocturno, este 
plus se percibira como si toda la jornada se hubiera efectuado eo turno 
de noche. Si fuera inferior a tres horas se abonani La parte proporcional 
al tiempo trabajado en dicho turno. 

EI pIus de noctumidad que figura sobre jornada completa se estable­
ee en m6dulos, segtin la siguiente tabla: 

NUEVOS MODULOS DE NOCTURNIDAD PARA 1995 (Jornada 
completa) 

. ·-T '" - _._-
_____ çategorias - ~ . Nivel _ ._~-~11e.Ort!. 

Redacci6n 
J efe Departamento 18 47.888 
Jefe Seeei6n 17 46.305 
Redaetor 16 41.368 
Redaetor 15 41.142 
Ayudante Redacci6n 1.i! 15 30.219 
Ayudante Redacci6n 1." 12 29.782 
Ayudante Redacci6n 1." 11 29.563 
Ayudante Redaeci6n Preferente 9 29.203 
Ayudante Redacci6n 7 26.138 
Administraciôn 
Jefe Secci6n 14 37.487 
Jefe Negoeiado 12 33.631 
Oficiall." 10 30.018 
Oficial1." 9 29.921 
Ofıcial2.3 8 26.567 
OfıciaI2." 7 26.449 
Auxiliar Administrativo 7 23.403 
Subalternos 
Ordcnanza 7 22.101 
Ordenanza 6 21.878 

Categorfas __ 

Ordenanza 
Area de Producci6n 
1'ecnico de Aplicaciones 
Jefe Secci6n 
Jefe Seeei6n Rotativa 
Jefe Se.cci6n 
Jefe Secei6n Manipulado 
Jefe Equipo 
Jefe Equipo 
Oficİal 1.'1 
Oficial1.Q 

OfieiallY 
OficiaIl.9 

Oficİal 1.'" 
Oficİa12.9 Rotatİva 

Oficia12. 9 

Oficial2.Q Serv. Auxil. 
Oficial 2.9 Serv. Auxil. 
Oficia12.'1 Manipulado 
Oficial3.9 Rotativa 
Ofieİa13.Q ManipuIado 
Pe6n 

---------

Nivel 

5 

14 
13 
12 
12 
11 
11 
10 
11 
10 
9 
8 
7 
7 
7 
8 
7 
7 
6 
6 
4 

lmport~ __ 

21.678 

37.487 
34.765 
35.140 
34.215 
33.770 
30.850 
30.342 
29.849 
29.414 
28.213 
27.621 
27.476 
26.491 
25.536 
24.425 
24.304 
23.969 
24.525 
23.197 
21.855 

Artic~10 18. Plus de reg(menes especiales. 

Quedan comprendidos en estos pluses 108 regimenes de libre disposi­
ci6n, dedicaci6n exclusiva y dedicaci6n especial. 

Regimen de libre disposici6n 

A iniciativa de la Direcci6n de La Empresa, y a propuesta del director 
del peri6dico, basada en la necesidad informativa, podra convenirse en· 
tre la Direcci6n de la Empresa y cualquiera de los redactores la libre 
disposici6n en los mismos termİnos en que la Ordenanza Laboral N acio­
nal de Trabajo en Prensa regula esta modalidad, y de conformidad con 
las condiciones que se estipulen en eI contrato. 

Para los contratos en vigor el 1 de enero de 1991, se establece un 
plus euya cuantia minİma fıgura en La tabL.a que se incluye. Con quienes 
aceedan al regimen de libre disposici6n a partir del 1 de enero de 1991, 
se podrıi convenir libremente el plus compensatorio, si bien su importe 
no podİ'a ser İnferior al 50 por 100 de las cantidades seiı.aladas en la ta­
bla para estos pluses. 

TABLA DE VALORES PLUSES DE REGIMEN LIBRE 
D1SPOSICION 

_________ ~~~ ___ :l-. Imıı.?~ 
Redacci6n 
Jefe de Departamento 
Jefe Secciôn 
Redactor 
Redactor 
Ayudante Redac~~ }:_~_ 

I 

;~ j ~~.~~~ 
16 44.103 

~L---=;::C~~_ ~1~l~~_ 
Si bien el plus responde a Ias caracterısticas propias del trabajo pe­

riodistico, podra aplicarse con caracter excepcional al personal de otros 
grupos profesionales que se encuentren en iguales circunstancias, a pro­
puesta del gerente 0 director, segıin los easos. Su retribuci6n se 'calcula­
ra siguiendo el mismo procedimiento utilizado para confeccionar la tabla 
anterior. 

Este plus es computable para pagas extras. 

Regimen de dedicaci6n exclusiva 

A iniciativa de la Direcci6n de Empresa y a propuesta del gerente 0 

director del peri6dico, basada en las necesidades de la organizaci6n del 
trabajo, podra convenirse entre la Direcciôn de la Empresa y cualquiera 
de los empleados la dedicaci6n exclusİva. 

La cuantia mınima del plus POl" la dedicaci6n exclusiva para aquellos 
contratos en vigor el 1 de enero 1991, sera la que fıgura 'en la tabla co­
rrespondiente. Con quienes accedan al regimen de dedicaci6n exclusiva 
a partir del 1 de enero de 1991 se podra convenir libremente el plus 
compensatorio, si bien su im'porte no podni ser inferior al 50 por 100 de 
las cantidades seılaladas en la tabla para estos pluses. 
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La dedicaci6n exclusiva comporta Ias siguientes condiciones: 

Horario variable, de conformidad con las necesidades deI trabajo. 
N 0 ejercer ninguna otra actividad lucrativa tanto de caracter p1iblico 

coma privado 
Dedicaci6n sustancial al semcİo de la Empresa, quedando obligado 8 

realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de 108 cometidos propios 
de BU competencia profesional. 

TABLA DE VALORES PLUSES DE REGIMEN DEDICACION 
EXCLUSIVA 

--------------
Categorias Nivel Importe 

Redacci6n 
Jefe de Departamento 18 70.167 
Jefe Secci6n 17 67.619 
Redactor 16 61.743 
Redactor 15 60.468 
Ayurlante Redacci6n V' 15 51.676 

Con este complemento quedan tambien retrihuidas igualmente las 
horas extr80rdinarİas que puedan rea1izarse, siempre que na excedan de 
los limites legales sefialados en el Estatuto de los Trabajadores. 

Este plus es computable para pagas extraardinarias. 
Estos convenios de regimenes especiales se formalizaran mediante 

contratos escritos por period08 maximos de ı afio prorrogables bicita­
mente. 

Regimen de dedicaciôn especial 

Cuando Ias caracteristicas de un trabajo asignado a un empleado re­
quieran permanentemente un tiempo habitual de trabajo superior a la 
jornada normal establecida en cômputo semanal, trimestral, semestral 0 
anual, siempre que no exceda de Ios limites legales de jornada y haras 
extras sefialados en 108' articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajado­
res, a propuesta deI gerente 0 director de «La Verdad», podra concertBr­
se entre la Direcciôn de la Empresa y dicho trabajador un pacto por el 
que se le reconozca un complemento retributivo por ese mayor tiempo de 
trabajo. 

Esta norma no podra ser aplicada a personal en regimen de libre dis­
posici6n 0 dedicaci6n exclusiva. 

EI exceso de boras convenidas por encima de la jornada reglamenta­
ria se abonani de acuerdo con la siguiente tabla. 

TABLA DE VALORES PLUSES DE REGIMEN DEDICACION 
ESPECIAL PARA 1995 

CategoriaB Dia laborable Dia festivo 
Oıa Noche Oia Noche 

Jefe de Secciôn 2.212 2.765 2.529 3.162 
Jefe Negdo., Equipo y Ayte. Red. N. 15 2.072 2.593 2.369 2.968 
Oficial 1.' y Ayte. Pref. de Red. 1.840 2.301 2.101 2.624 
Oficial 2' y Ayte. de Red. 1.672 2.091 1.913 2.390 
Auxi1iar Admİn. y Oficia13.Q 1.604 2.007 1.833 2.288 
ş~~~~~o~ r,I?~,._, _______ .. 1.521 1.904 1.739 2.174 --_.-

Articulo 19. Plus de transporte. 

Se percibini por plus de transporte la cantidad de 6.162 pesetas men­
suales para todas las categonas profesionales sea cual fuere la jornada 
IaboraL. Este plus sera incrementado en 5.189 pesetas para quienes con 
canicter general la semana laboral no sea inferior a 36 horas, y propor­
cionalmente a quienes la semana Iaboral sea inferior a esas 36 horas. 
Este plus no estara sujeto a ningıin otro concepto retributivo, cualquiera 
que sea su naturaleza 0 clase. Dados los motivos de su creaci6n, 00 ad­
quiere el caracter de incentivo. 

Articulo 20. Plus de jornada partida. 

8610 se abonara eL plus de jornada partida cuando las oecesidades deI 
puesto de trabajo exijan que eL tiempo asignado con caracter fijo se divi­
da en dos periodos. 

El importe de este plus por jornada partida se fija en 359 pesetas y 
sera abonado durante 365 dias al afio, si bien su importe anual sera 
abonado en doceavas partes. 

Este plus no esta afecto a pagas extras. 

Artfculo 21. Gastos de calle. 

El personal que deba efectuar su tarea habitual fuera del centro de 
trabajo y que por dicha circunstancia tenga que realizar asiduamente 
gastos menudos que por su caracter na son propios para cobrar una vez 
que se produzcan, percibira en concepto de gastos de representaci6n 
8.136 pesetas por cada uno de los doc~ meses del afio. En dicha percep­
ci6n no estan computados los gastos de locomoci6n. 

Esta cantidad dejara de ser percibida por el interesado en el momen­
to en que cese en las funciones que 10 motivan. 

Corresponde al gerente 0 director del peri6dico autorizar eI pago de 
este concepto al personal que ha de cobrarlo. 

Articulo 22. Horas extraordinarias. 

Las circunstancİas especiales del trabajo en Prensa determinan que 
en ocasiones las exigencias del trabajo requieran la realizaci6n de horas 
extraordinarias por encima de la jornada. 

En consecuencia, el personal realizara tales horas extraordinarias 
siempre que no excedan de 10s limites legaIes. 

Se procurara que Ias horas extraordinarias que hubieran de reaHzar­
se sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aquellas personas que 
voluntariamente quieran realizarlas. Si esto no fuera posible, se desig­
nanan a aquellas que tenga que efectuar los trabajos correspondientes, 
estableciendose tambiı~n turnos rotatorios. 

No se computara a efectos de los limites Iegales el tiempo trabajado 
por encima de la jornada normal establecida para cubrir necesidades ur­
gentes y perentorias derivadas de necesidades informativas realmente 
excepcionales que puedan influir en la terminaci6n de la confecciôn, 
composiciôn, tirada y manipulado de la publicaciôn diaria, cuya no in­
clusi6n originaria un dafio para la empresa, asi coİno por reparaciôn de 
avenas, y que tendran la consideraciôn de horas extraordinarias estruc­
turales. 

Las horas extraordinarias se abonanin de acuerdo con la tabIa que fi­
gura al final de este articulo. 

Se acuerda igualmente compensar al personal que realİce un esfuer­
zo extraordinario con motivo de situaciones absolutamente excepciona­
les y esporadicas. Esta _ compensaciôn sera incompatible con el pago de 
cualquier otra clase de retribuci6n a que pudiera haber lugar por dicho 
motivo, la cual sera determinada en cada caso con La intervenci6n del 
Comite de Empresa. En ningtin caso se consideraran dentro de este su­
puesto los esfuerzos que hay que realizar como consecuencia de la apli­
caci6n de nuevas tecnologias, reconversi6n de oficios, reorganizaciôn, 
cambios de metodos de trabajo, etc., 0 cualq-ı1ier otra actividad de igual 
caracter. 

TABLA DE RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAS PARA 1995 

Categorias Dia laborable Oia festivo 
Dia Noche Dia Noche 

Jefe de Secciôn 2.212 2.765 2.529 3.162 
Jefe Negdo., EquiJ'o y Ayte. Red. N. 15 2.072 2.593 2.369 2.968 
Oficial 1.' Y A,yte. Pref. de Red. 1.840 2.301 2.101 2.624 
Oficial 2.' Y A,yte. de Red. 1.672 2.091 1.913 2.390 
Auxiliar Admin. y Oficial 3. Q 1.604 2.007 1.833 2.288 
8ubalternos y peôn 1.521 1.904 1.739 2.174 

Articulo 23. Trabajos en dias festivos. 

EI descanso en dias festivos es de caracter general, salvo para aque­
lIos miembros de la plantilla que sean necesarios para el proceso de pro­
ducciôn. 

Los trabajos en dias festivos seiialados en el calendario Iabaral de la 
provincia de que se trate seran abonados 0 comperuıados con dias de des­
canso dentro del mismo afio a que correspondan. La festividad del Pa­
tr6n de Artes Graficas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados 
a dias festivos. 

En la segunda quincena de octubre de cada afio cada miembro de la 
plantilla de «La Verdad» comunicara por escrito los dias festivos que de­
sea cobrar y disfrutar en funciôn de los que se yayan a trabajar en el 
afio siguiente. 

1. Cobro de dias festivos. 

Los dias festivos trabajados que se opten por cobrar seran abonados, 
ademas de con su retribuci6n ordinaria, con las cantidades que se seiia-
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lan en la siguiente tahIa aaIva que tuvieran jomada inferior a 36 haras, 
en cuyo caso se percibira la parte proporcional que correspondR. 1.08 fes­
tivos que se opten cobrar seraıı abonados junto con la n6mİna del mes de 
abriL. 

TABLA DE RETRIBUCION DE DIAS FESTIVOS PARA 1995 

Categorfas 

Jefes Secci6n Redacci6n 
Jefes Seccİ6n Adm6n. y Area Producci6n y Redact. 
Jefes Negociado, Equipo y Ayudantes Red. N. 15 
Oficiales de 1.!! y Aydtes. Redac. Preferentes 
Oficiales de 2.!I y Ayudantes de Redacci6n 
Auxiliares Administrativos y Oficiales de 3.' 
Subalternos y peones 

2. Descanso por dias festivos trabajados. 

Valores 
Dfa Noche 

14.151 
13.542 
12.478 
12.020 
11.413 
11.108 
10.804 

17.652 
16.891 
15.672 
15.064 
14.303 
13.846 
13.542 

Los dias festivos trabajados con opci6n a descanso seraD compensa­
daB con 2 dias. 

Estos dias se disfrutaran ininterrumpidamente fuera del penodo de 
vacaciones, que, seg1in el articulo 29, abarca del 31 de mayo aıı de octuw 

bre. No obstante, dentro de cada secci6n 0 departamento se podra negow 

ciar la divisi6n de este descanso, siempre que no peıjudique eI plan gew 

neral de disfrute de festivos y a la organizaci6n deI trabajo. 
Al igual que en el caso de Ios festivos cobrados, aquellos que por cualw 

quier circunstancia no trabajasen aıgu.n festivo y 10 hubiesen disfrutado, 
su imporle, seg1in la tabla del mimero I de este articulo, sera deducido 
de los haberes de} mes en que se produzca el hecho. 

Tendrıi preferencia para elecci6n de fechas el mas antiguo en la Em­
presa dentro de cada categoria y secci6n. 

Los caIendarios de descanso por dias festivos seran realizados por los 
Jefes de Secci6n, oido eI Comite de Empresa, y deberan ser presentados 
ala Direcci6n de la Empresa antes del 15 de diciembre de cada aiio. 

La interrupci6n por enfermedad 0 accidente de este descanso supon­
dra que los dias pendientes los disfrutara la persona de que se trate en 
las fechas que las necesidades del trabajo 10 permitan, siendo informada 
sobre las nuevas fechas para dicho disfrute, teniendo preferencia en la 
elecci6n, en easo de coincidir, los trabajadores que hayan tenido que in­
terrumpir, por motivos laborales 0 incapacidad Iaboral transitaria, sus 
vacaciones reglamentarias. 

Los responsables de cada departamento 0 secci6n enviaran a la Ge­
rencia del peri6dico, despues de cada fiesta, una relaci6n del personaI 
que haya trabajado ese dia. 

Las horas extraordinarias que se produzcan en dia festivo seran abo­
nadas de acuerdo con la tabla que se inc1uye en el articulo 22. 

SECCION SEGUNDA: JORNADA y HORARIO 

Articulo 24. Jornada. 

Se mantiene con caracter general la semana laboral de treinta y seis 
horas que seiı.ala la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. 

Articulo 25. Horario de trabajo. 

Durante eI presente Convenio Colectivo la Direeciôn de la Empresa 
podra adelantar 0 retrasar el comienzo de los horarios establecidos en 
una hora como ma.ximo y por una sola vez durante cada aiı.o de la vigen­
cia del mismo por cada secci6n y/o turno, siempre que Ias necesidades de 
producciôn 0 de reorganizaci6n del trabajo ası 10 aconsejen, previo infor­
me del comite de Empresa. 

Para conseguir la necesaria continuidad del proceso productivo, po­
dra.n establecerse horarios especiales que no afecten a ma.s operarios 
que a los imprescindibles por cada turno y/o secciôn, previo informe fa­
vorable del Comite de Empresa. 

Las horas de entrada y salida de} trabajo se entienden en punto res­
pecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual para 
la prestaci6n de este. 

Con eI fin de prever La realizaciôn de las tareas del trabajador que se 
encuentre enfermo 0 ausente, debera comunicarse su falta al trabajo con 
la mayor antelaci6n posible antes de La hora de entrada reglamentaria 
al mismo. 

Todas las ausencias cuya notificaci6n no se hayan cursado previa· 
mente seran consideradas, en principio, como ausencias injustificadas y 
seran saneionadas como tales, de conformidad con las normas en vigor. 

SECCION 1'ERCERA: DESCANSOS 

Articulo 26. Vacaciones: 

Las vacaciones tendran una duraci6n de treİnta y un dias naturales 
para todo eI personal de la Empresa, y las sustituciones a que de Iugar 
su disfrute se organizaran teniendo en cuenta las condiciones previstas 
en el articulo 15.b). Las vacaciones, para facilitar la convivencia fami w 

Har, se disfrutaran durante eI periodo comprendido entre eI 31 de mayo 
y el 1 de octubre. Los turnos dentro de eaas fechas se realizaran de 
acuerdo con las necesidades del servicio. La preferencia de eJecci6n df' 
fecha se hara por tumos rotatorios en 1995 y anos sucesivos, partiendo 
de los ciclos iniciados en 1989. 

Los planes de vacaciones seran realizados por los jefes de Secci6n, oiw 

do eI Comite de Empresa, y deberan ser presentados a la Direcci6n de la 
Empresa antes del dia 15 de enero de cada afio. 

EI personal que a propuesta de la Ernpresa y por necesidades del tra­
bajo, oıdo el Comite de Empresa, no pueda tomar vacaciones dentro del 
penodo seiialado en eI parrafo primero, percibira. en eI mes de su disfru­
te la cantidad de 24.365 pesetas. Quienes a petiei6n propia disfruten sus 
vacaciones fuera del perfodo indicado, no percibiran dicha cantidad. No 
obstante, tambien percibiran esa cantidad quienes tomen sus vacaciones 
deI 31 de mayo al 30 de junio. 

Para poder llevar a cabo eI plan de vacaciones en el periodo 31 de 
mayo al 1 de <><:tubre se establecen los siguientes acuerdos: 

1. La interrupci6n de vacacİones por enfermedad supondr.ıi que los 
dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutara a partir del 
2 de octubre y cuando Ias necesidades del trabajo 10 permitan, İnforman· 
dole de Ias fechas para dicho disfrute. 

2. EI personal acepta los cambios de turno y horario que, con la parw 

ticipaci6n del Comite de Empresa, el plan de vacaciones aconseje para el 
mejor desarrollo del trabajo durante el penodo 31 de mayo al 1 de octu­
bre. 

3. Conocido eI plan de vacaciones y las previsiones de sustituciones, 
una vez estudiado por la Direcci6n de la Empresa y el Comite de Empre­
sa, el personal aceptara eI aumento indispensabIe, en caso de necesidad. 
de hora de dedicaciôn especial para atender a los requerimientos del 
trabajo durante el periodo a que se refiere el parrafo primero. Estas ha­
ras de dedicaciôn especial por eneİma de los contratos en vigor habran 
de realizarse en su totalidad de tal manera que si por cualquier circuns­
tancia ajena a la Empresa no pudieran ser trabajadas en las fechas pre­
vistas, seran recuperadas en otras, teniendo en cuenta las necesidades 
de} trabajo. 

CAPITULO CUARTO 

Mejoras sociaIes 

1. Abono del complemento necesario para que el personal con inca­
pacidad laboral transitoria continue percibiendo el salario integro inw 

duidas las percepeiones de los regimenes especiales, en su caso, desde eI 
primer dia de enfermedad y cualquiera que sea la duraci6n de esta. 

2. Actualizaci6n del complemento al personal enfermo 0 accidenta­
do segu.n la retribuci6n que le correspondiera en activo. durante el pew 

nodo de invalidez provisional, salvo que sea dedarado en situaci6n de 
invalidez permanente. 

3. Acoplamiento y mantenimiento de la" categoria, jornada y retri­
buci6n del personal con capacidad disminuida, segUn 10 regulado en la 
Norma Pactada numero 1/09. 

4. Premio de nupcialidad fijado en el equivalente a media paga ex­
traordinaria, de acuerdo con la tabla salarial de1 articulo 14. 

5. Premio de natalidad, fijado en 15.000 pesetas. 
6. J\yuda a hijos disminuidos fisicos 0 psiquicos reconocidos por el 

organismo legal correspondiente por un imporle de 15.000 pesetas men­
suales por hijo. Esta ayuda podra ser extensiva a padres, hermanos, pa­
dres politicos que convivan con el trabajador y dependan de el. Se crea 
una comisi6n que estudiara Ias posibles ayudas que deban establecerse 
para casos excepcionales, que, una vez propuestas, sera.n resueltas en eI 
plazo maximo de quince dias. 

7. Prestaıno sin interes para vivienda. La cuantia se fija hasta 
750.000 pesetas. 

8. Prestamo sin interes para adquisiciôn de vehiculo por una cuan~ 
Ua de hasta 300.000 pesetas. 

9. Asimilaciôn a festivos para abono de salarios de los dias 24 y 31 
de diciembre y la festividad del Patr6n de Artes Grıificas. 

10. Asignaciôn por servİcio militar, siempre que tenga una antigüe-
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dad en la Empresa de IDaS de daB anas, del 75 por 100 0 del 100 por 100, 
segu.ıı 108 casos -Boltero 0 con cargas familiares-, de la ultima retribuM 
ci6n de su puesto de trabajo fijo percibida antes de incorporarse a filas, 
excepto eI importe por haTas extraordinarias eventua]es y las percepcio­
nea por regimenes especiales. 

11. Becas para estudios a nivel universitario para 108 centros de 
trabajo radicados eD ciudades en que no exİstan facultades 0 escuelas 
tecnicas de 108 estudios que se deseen eUTaar y para la formaci6n profe­
sional eo ·Ias Tamas que se hace referencia eo el apartado 1/02 de NOT­
mas Pactadas. 

La Empresa podra concertar convenİos de İntercambio por publicidad 
con colegios de enseiianza donde esten radicados los centros de trabajo 
regionaIes. 

12. Indemriizaci6n por fallecimiento equivalente a 1 mensualidad 
de Ias seiialada en el articulo 14, con independencia de 10 establecido 
por decreto de 2 de marzo de 1944. 

13. Regimenes de colonias İnfantiles veraniegas para hijos de1 per­
sonaL 

14. Seguro coIectivo de vida de 500.000 pesetas para el personal con 
jornada completa y de 160.000 pesetas para eI que tenga jornada reduci­
da. Estos impones son de doble cuantia, en caso de fallecimiento por ac­
cidente. 

15. En 1985 la representaciôn de los trabajadores decidiô destinar 
el 1,5 por 100 de la masa' salarial del personal afecto al convenio colecti­
vo, con el que se constituyô un fondo de pensiones a favor de los trabaja­
dores que en la fecha de la firma de aquel convenio formaban~parte de la 
plantilla fija de los centros de trabajo de "La Verdac!». Dicho fondo se 
nutrira en 1995 con la cantidad de 8.001.389 pesetas, y en afios sucesİ­
vos con dicha cantidad incrementada con el porcentaje de los aumentos 
salariales a que se hace referenda en el articulo 13, mimeros 1 y 2. 

EI Comite de Empresa se encargara de efectuar cuantas acciones se­
an necesarias para la seleccİ6n la empresa aseguradora de dicho fonda, 
ası como de aplicar la normas regulı:ı.doras aprobadas por el Comite de 
Empresa. 

Normas pactadas 

EI ambito temporal de estas Normas Pactadas, dada su naturaleza 
estrictamente normativa, se extendeni hasta eI 31 de diciembre de 
1995, y su objeto es la regulaci6n de Ias reIacİones laborales entre la 
Empresa y el personal sujeto a Convenio Colectivo. 

No podran ser modificadas antes de transcurrido este periodo, salvo 
que se produjeran cambios sustanciales en las disposiciones legales vi­
gentes sobre Ias materias contenidas en las mismas 0 en 10s sistemas de 
organizaci6n deI trabajo y resulte de perentoria necesidad a juicio de 
cualquiera de Ias partes. 

COlTesponde a la Comisİ6n Paritaria del Convenio Colectivo el exa­
men de las modificacİones que se consideren necesarias introducir en ra­
z6n de las nuevas situaciones creadas. 

Los acuerdos se adoptaran de conforınidad con 10 dispuesto en eI ar-. 
ticulo 8 de dicho Convenio Colectivo. 

1. Regimen de Personal 

1101 SELECCION DE PERSONAL 

1101/01 Selecci6n de personal 

Se entendera por selecci6n profesional la e1ecci6n de la persona mas 
apta para eI puesto de trabajo de que se trate, quedando comprendidos a 
estos efectos en dicho termino los ingresos, ascensos y cualquier clase de 
traslado en todas las secciones de la Empresa. 

1101102 Convocatorias. 

Se convocarıin todas las plazas creadas 0 vacantes que corresponda 
cubrir reg1amentariamente por concurso-oposici6n. De todas estas con­
vocatorİas se informara al Comite de Errtpresa. 

La primera convocatoria tendra caracter restringido y s610 podra con­
cUlTir el personal de la secci6n 0 departamento donde se produzca la va­
cante 0 plaza creada. 

Si na es cubierta en primera convocatoria, se anunciara la segunda 
entre el personal de plantilla de 108 centros de trabajo de "La Verdad». 
Vacante en segunda convocatoria, se cubrira la plaza de acuerdo con la 
Norma sobre becarios el apartado 1102101. 

Para primera y segunda convocatoria se dara un plazo de presenta­
ci6n de solicitudes minimo de 10 dias habiles. 

Si tras agotar los anteriores procesos no hubiera sido cubierta la mis­
ma, se convocara entre eI personal ajeno a la Empresa. 

1/01103 Orden de Ias pruebas. 

EI orden de la8 distinta8 pruebas establecida8 para la selecciôn de los 
candidatos se determinara por la Direcci6n de la Empresa, en funci6n 
de las caracteristicas y necesidades de cada caso, y se çlara a conocer en 
el anuncİo de la convocatoria correspondiente. 

1101104 Reconocimiento medico. 

EI Servicio Medico informara sobre la exclusi6n de los candidatos que 
no reunan los requisitos imprescindibles para un desempefı.o eficaz del 
puesto de trabajo y asimismo sefı.alara la preferencia de aquell08 desde 
este punto de vista. 

Cuando eI informe medico sea negativo, el candidato podra someter~ 
se a un nuevo reconocimiento, por su cuenta, del facultativo que desee, 
cuyo informe debera estar en poder de la Empresa en un plazo na supe­
rior a siete dıas. Este informe se contrastara con el de! Servicio Medico 
de la Empresa. Si fueran opuestos, se sometera el caso al falla de un tri­
bunal medico compuesto por los profesionales seiialados por el Colegio 
Oficial de Medicos. 

1101105 Factores preferenciales. 

Superadas las puntuaciones minimas exigibles para cada UDa de las 
pruebas que se establezcan, el Tribunal tendra en cuenta, adenuis, con 
caracter preferente: 

Para los ingresos: 

Se concederan los puntos que a continuaci6n se detallan sobre los ob~ 
tenidos en los examenes para cobertura de plazas vacantes. 

1. A 108 minusvalidos, 10 puntos. 
2. A los rnayores de cuarenta aiios y a aquellos que se encuentren 

en situaci6n de paro involuntario se les otorgarıin cinco puntos sobre los 
obtenidos en el examen. 

Para los ascensos: 

A igual puntuaci6n, tendra preferencia el mas antiguo en la catego­
ria inmediatamente inferior. 

1101106 Tribunal. 

EI Tribunal sera constiuido de conformidad con las disposiciones le­
gales en vigor. 

1101107 Duraci6n del proceso de selecci6n. 

EI proceso de provisi6n de plazas en primera, segunda y tercera con­
vocatoria tendra una duraci6n de quince dias, como maximo, cada una 
de ellas. No podran realizarse en el periodo vacadonal. 

1101108 Revisi6n de las calificaciones. 

El Tribunal informara a los interesados sobre los resultados de Ias 
calificaciones. 

1.os interesados podran solicitat de} Tribunal La revisi6n de dichas ca­
lificaciones dentro de 108 dnco dias habiles siguientes al momenton que 
hayan sido informados de las mismas. Finalizado el plazo de revisi6n, la 
Direcci6n de la Enipresa efectuara el correspondiente nombramiento a 
la vista del acta definitiva del Tribunal Calificador. El interesado recibi­
ra comunicaci6n de esta designaci6n a traves del Gerente del Centro de 
Trabajo en el plazo m8ximo de quince dias. 

1101109 Periodo de prueba. 

La admisi6n de personal en la empresa podra efectuarse con caracter 
provisional durante el periodo de prueba, en los ferminos establecidos 
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. 

Transcurrido el periodo de prueba sİn desİstimiento de la relaci6n la­
boral, el contrato se considerara de duraci6n indefinida, computB.ndose 
el tiempo transcurrido a efectos de antigüedad. 

EI periodo de prueba na es de caracter obligatorio, por la que la Di­
recci6n de la Empresa podra renundar total 0 parcialmente al mismo. 

1101110 Cambio de turno de trabajo. 

Antes de convocarse cualquier plaza se consultara al personal de la 
misma categoria y especialidad, por si deseara cambiar de turna. En el 
supuesto de que hubiera varias peticiones, se dara preferencia al mas 
antiguo en la categoria. En el caso de personaJ que estando en turno de 
noche pase a petid6n propia al turno de dia con motivo de organiza­
ci6n del trabajo 0 plaza vacante 0 de nueva creaci6n, el interesado de­
jara de percibir el plus de nocturnidad. Si el traslado fuera a requeri­
miento de la Empresa, əsta, propondra al personal de la misma 
categoria y especiəJidad cambiar de turno, dando preferencia al mas 
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antiguo en la categoria. En este supuesto si tuviera el pIus nocturno y 
La plaza fuera de dia, se le mantendria su importe a Htulo personal sin 
que sufra modificaci6n por əumento de retribuci6n, cambio de catego­
ria 0 antigüedad. 

1101/11 Interinidades. 

Las plazas que reglamentariamente haya que cubrir con caracter İn­
terino se proveerı:in preferentemente con persona! de plantilla y becarios 
de la Empresa, siempre que este personaJ reuna los requerimientos ne­
cesarios para el desempefı.o del puesto de que se trate. 

1102 BECARIOS 

1102/01 Becarios. 

Podran ser becarios de la Empresa para realizar estudios de forma­
ciôn profesional, incluida La administrativa-comercial, hasta el segundo 
grado, incluidos en Ias ramas de Artes Gr8fıcas, Meeanieas Electriei~ 
dad, Electr6nica e Inforınatica, los hijos del personal de la Empresa, asi 
como los huerfanos, siempre que reunan las aptitudes requeridas. 

Estas becas consistiran en el pago de matrfculas, gastos de ensefian~ 
za y de la adquisici6n de aquellos libros que sean necesarios para cursar 
dichos estudios. 

Los becarios estaran obligados a realizar en la Empresa practicas de 
su especiali~ad percibiendo durante este tiempo una retribuci6n equiva-
1ente al 75 por 100 de la de un oficial de tercera de su oficio 0 espeeiali­
dad, 0 auxiliar administrativo, y asimismo, durante dicho periodo seran 
dados de alta en la Seguridad SociaI. 

Las plazas vacantes que no se eubran en la primera 0 segunda convo~ 
catoria, reguladas en la norma, se ocuparan por el becario 0 becarios que 
les corresponda, de conforınidad con el orden resultante de la oportuna 
convocatoria. 

La condici6n de becario se perdera automaticamente por el hecho de 
no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre Ias convocato­
rias de junio, septiembre y febrero, en su caso, saIvo causas razonables 
quejustifiquen su mantenimiento ajuicio del Comire de Empresa. 

1103 PROLONGACIONES DE JORNADA 

1103/01 Prolongaciones de jornada. 

Cuando eL personal haya de continuar ininterrumpidamente BU tra­
bajo durante dos horas despues de finalizar su jornada habitua1 y no hu­
biese sido avisado al menos con 24 horas de antelaci6n, percibira, ade~ 
mas del abono de esas dos horas, el equivalente a media hora 
extraordinaria en coneepto de eonsumiei6n y otra media hora, tambien 
valorada como extraordinaria, para efectuar dicha consumici6n. 

1104 PREMIO DE ANTIGÜEDAD 

1104/01 Premio de antigüedad. 

1..os trabajadores que lleven veinte afios de permanencia eontinuada 
en la Empresa percibiran un premio de una mensualidad de su salario 
real, otra igual a los treinta y otra de la mİsma euantfa a los cuarenta 
afios. 

1105 DIETAS Y VIAJES 

lf05/01 Dietas. 

Cuando por necesidades del servicio el personaJ se traslade a efec~ 
tuar trabajos que imp1iquen pasar la noehe fuera del lugar de su resİ­
dencia habitual, se concedera una dieta de 10.956 pesetas. 

El dfa de salida devengara dieta eompleta. Tambien e1 de llegada, 
aun cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el regreso se pro­
duzca despues de Ias cuatro de la tarde. 

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitaci6n de al~ 
guna entidad ajena a la Empresa, se percibira el importe de media dieta 
en eoncepto de gastos de representaei6n. 

EI importe de la dietas serB. revisado el dıa 1 de enero de cada afio, 
de conformidad con el aumenio del fndice de preeios al consumo. 

Las dietas podran ser sustituidas por gastos a justifıcar cuando 10s 
traslados fuera del lugar de residencia estuvieran motivados por asun­
tos no profesionales y en cualquier otro supuesto cuando se autoriee pa­
ra ello por eL Director del peri6dico 0 por el Gerente, segı.in los casos. 

1105102 Viajes. 

Los viajes de ida y vue1ta seran siempre por cuenta de la Empresa. 
Los medios de transporte senin siempre los mas adecuados al despla-

zamiento de que se trate. 

1106 DESCANSOS. LICENCIAS. EXCEDENCIAS Y SERVICIO 
MILITAR 

1106/01 Permisos en dias puente. 

1. Coneesi6n. 
La concesİ6n de permisos en los dias «puente» se ajustara en todo 

momento a las necesidades del servicio y no·dara lugar en ningı.in caso a 
que se produzean horas extraordinarias, se perjudique la buena mareha 
del trabajo 0 se retrasen aquellos cuya finalizaei6n tenga fecha predeter~ 
minada. 

2. Aprobaci6n. 
Oido el personal a traves del representante del Comite de Empresa 

del grupo profesional a que eorresponda en su caso, los jefes de secci6n 
elaboraran un plan con cinco dias de ante1aci6n, como minimo, quienes 
10 elevaran a su jefe superior para su aprobaci6n. Este plan sera puesto 
en conoeimİento del Gerente de1 peri6dico. 

3. Caracterıstieas de los permisos en dias «puente». 
Los permisos en dias «puente» son independientes de los easos pre~ 

vistos para la eoncesi6n de-Ias 1icencias sefialadas en la norma y seran 
siempre retribuidos. 

Al personal que por circunstancias de la organizaci6n del trabajo no 
haya podido disfrutar de ningı.in «puente» en el transcurso del ano natu­
ral, se le incrementara eL periodo de vaeaciones del ano siguiente en tres 
dias, que seran disfrutados en el momento en que la organizaci6n del 
trabajo 10 permita, fuera de! periodo de vaeaciones, en fechas unidas al 
dia de descanso semana1. 

1/06/02 Licencias. 

En el caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos, e6nyuge 0 herma­
nos, se concederan perınisos con -abono de retribuciôn de cuatro dias, 
amp1iable hasta seis cuando el personaJ tuviera necesidad de desplazar­
se fuera de la residencia. 

En el easo de alumbramİento de la esposa, fallecimiento de otros as~ 
cendientes, enfermedad grave de los padres, hijos 0 e6nyuge, se concede~ 
ra, asimismo, perıniso por un periodo de tres dias, ampliandose a cinco 
cuando se den Ias eircunstancias sefialadas al final del parrafo anterior. 
Cuando se trate de fallecimiento de padres polftieos 0 hermanos polf­
tieos, se concedera el permiso en funciôn de las eircunstancias de cada 
caso. 

Asimismo se concedera un dia de permiso para asistir a la Jura de 
Bandera de los hijos de! personal de plantilla, cuando esta tenga lugar 
dentro de la regi6n del centro de trabajo de que se trate. 

Cuando el motivo del perıniso sea la asistencia a examenes 0 eoncu­
rra a un deber de caracter publico 0 sindical, la duraci6n del permiso se­
ra por el tiempo necesario para eumplimiento del mismo. 

Para contraer matrimonio, se eoncedenin 15 dias de permiso retri­
buidos. Las vacaciones anuales podran ser acumuladas en su totalidad 0 

en parte a dieho permiso siempre y cuando sea posible, de acuerdo con el 
plan de vaeaeiones de la secciôn. 

Independientemente de los permisos antediehos, en los easos debida­
mente justifieados se podran otorgar otros permisos por el tiempo que 
sea necesano, segUn Ias circunstancias, reservandose la Direcciôn de la 
Empresa el derecho de abonar 0 no los salarios, oidos los representantes 
del Comite de Empresa. 

Los permisos no senin descontados, en ningı.in easo, de las vacacio~ 
nes anuales. 

1/06/03 Permisos. 

1. Petici6n de perıriisos. 
1..os permisos seran solicitados por escrito al Gerente del periôdico a 

traves del conducto jerarquieo que eorresponda. 

2. Concesi6n de perınisos legales. 
Ei Gerente del peri6dico podra conceder hasta dos dias de licencia al 

personal que 10 solicite por boda, bautizo y Primera Comunİ6n de sus 
hijos. 

3. Permisos legales de earacter urgente. 
Los jefes, segı.in proceda, concederan indistintamente 1a~ lİcencias en 

aquellos easos de caracter urgente que les sean solicitadas previamente. 
Cuando el interesado, por urgencia del easo, no pueda obtener la li· 

cencia oportuna, segıin corresponda, justifıcara posteriormente ante el 
Gerente del peri6dico eL motivo de la ausencia, y la imposibilidad mate­
rial de haber avisado. 

1/06/04 Autorizaciôn para ausentarse de la Empresa durante la jor­
nada de trabajo. 
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Los jefes de secci6n podran autorizar ausenCİas de la Empresa du­
rante la jornada de trabajo, de conformidad con las instruccİones esta­
blecidas al respecto. 

1106/05 Excedencias. 

1. Clase de excedencİas. 
Las excedencias podran seT voluntarias 0 forzosas. 
En ningrin caso estas excedencias tendran derecho a sueldo 0 salario 

en tanto eı trabajador na se incorpore a su servicio activo. 

2. Enfermedad. 
EI personaJ que se encuentre en situaci6n de baja por enfermedad 0 

accidente pasara a la situaci6n de excedencia forzosa al termino de la sİ­
tuaci6n de incapacidad Iabaral transitorİa. 

El personaL que se encuentre en situacİ6n de baja por enfermedad 0 

accidente percibira una cantidad complementaria consistente en la dife­
rencia entre Ias remuneraciones liquidas que perciba en activo y la pres­
taci6n que le corresponda de la Seguridad Social durante eI periodo de 
incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional, abonandosele 
tambien todos los aumeı;ıtos retributivos como si estuvİese en activo. 

Conc1uido el tratamiento de reouperaci6n, si el trabajador no estuvİe­
ra en condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo habitual, le se­
rıan aplicadas las nomıas sobre acoplamiento y retribuciôn del personal 
con capacidad disminuida. 

3. Nombramiento 0 elecci6n para cargo publico. 
El personal comprendido en este apartado pasara a la situaciiin de 

excedencia forzosa por el tiempo que permanezca en el cargo que La de­
termihe. Terminado este periodo tendra derecho a ocupar la misma pla­
za que desempeiiaba cuando se produjo la excedencia fotzosa. 

No obstante, se entendera rescindido eI contrato sİ no solicita su İn­
corporaciiin dentro del mes siguiente a la fecha en que cesii en el cargo 
correspondiente. 

4. Excedencia por alumbramiento. 
EI personal podrıi solicitar excedencia por un periodo maximo de tres 

afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del 
nacimiento de este en el caso de} padre y desde la fecha en que termİne 
el descanso obligatorio por alumbramiento en el caso de la madre. 

Los sucesivos alumbramientos daran efecto 0 derecho a un nuevo pe­
riodo de excedencia que, en su caso, pondria fin al que viniera disfrutan­
do. A estos efectos, debera comunİcar a La Direcciiin de la Empresa su 
propiisito de sohcitar dicha excedencia para el cômputo del plazo que se 
inicia. Terminado este, y dentro del mes siguiente, podra solicitar el 
reingreso debiendo ocupar automaticamente una plaza de igual 0 simi­
lar categoria a La que venıa desempeiiando en el momento de dicha exce­
dencia. 

Cuando trabajen en La Empresa el padre y la madre, solamente uno 
de ellos podra ejercer este derecho. 

5. Nombramİento para el ejercicio de funciones sindicales de ambito 
provincial 0 superior 

Podrao solicitar la excedencia las personas que ejerzan funciones sin­
dicales de ambito provincial 0 superior, m'ientras dure el ejercicio de su 
cargo representatİvo. Terminado este periodo tendra derecho a ocupar La 
misma plaza que desempeiiaba cuando se produjo la excedencia, compu­
tandose a todos los efectos como antigüedad el tiel!lpo de excedencia for­
zosa. 

No obstante, se entendera rescindido el contrato sİ no solicita su in­
corporaciôn dentro del mes siguiente a la fecha en que cesô en el cargo 
correspondiente. 

1106/06 Servicio militar. 

1. Situaciôn. 
El personaJ fijo de plantilla que se incorpore aı servicİo militar pasa­

ra a la situaciôn de excedencia en las mismas condiciones que seiiala la 
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa y el Estatuto de los 
Trabajadores. 

2. Asignaciôn por servİcİo militar. 
Durante el tiempo que comprenda el servicio militar obligatorio se 

devengara el 75 por 100 de la ultima retribuciôn percibida antes de La 
incorporaciôn a filas en funciôn de la jornada establecida. En eı caso de 
tener reconocidos como henefıciarios en el documento de afiliaciiin a la 
Seguridad Social a la esposa, hijos 0 padres, dicha asignaci6n sera el 
100 por 100. 

Tambien percibiran esta asignaci6n aquellos que presten su servicio 
en La InRtrucci6n de Mandos Especialistas de Complemento (lMEC). sa1-

vo el tiempo de practicas como caho primero, sargento alferez de los re~ 
gimientos. 

Quedan excluidos los que soliciten su incorporaci6n voluntaria al ser­
vicio militar y el personal de plantilla que tenga menos de 2 afios de an­
tigüedad en la empresa. 

EI importe de dicha asignaci6n no sufrira variaciôn en ningı.'in caso 
durante el periodo del servİcio militar. Sera abonada mensualmente, asi 
como en Ias fechas de pago de gratificaciones de julio y navidad, saIvo 
aquellas que hayan sido percibidas fntegramente por aplicaci6n de la 
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. No seran abonadas 
las pagas de febrero y septiembre. 

Esta asignaciôn no formara parte del salario, quedando acogida a to­
dos los efectos al arliculo 26.2 del Estatuto de tos Trabajadores. 

3. Caracter de esta asignaci6n. 
La asignaciôn percibida durante el tiempo que comprenda el servicio 

militar se considera a cuenta de retribuciiin a percibir una vez inçorpo­
rado al trabajo .. 

Este anticipo se considerara saldado'si despues de la reincorporaciôn 
hubiera transcurrido igual tiempo que durô La ausencia por dicho mo­
tivo. 

En el supuesto de que no llegara a reincorporarse 0 que una vez İn­
corporado causase baja sin haber transcurrido el tiempo equivalente aı 
de su permanencia en filas, quedara obligado a la devoluci6n del impor­
te que corresponda. 

1107 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y FALTAS DE PUNTUA­
LIDAD 

1107/01 Ausencias injustificadas. 

Toda falta injustificada al trabajo llevara consigo la perdida de la re­
tribuciiin correspondiente a los dias fa1tados, con independencia de la 
sanciôn a que hubiere lugar, de aenerdo con 10 dispuesto en la Ordenan­
za Laboral Nacional de Trabajo en Frensa y el Estatuto de los Trabaja­
dores. 

De acuerdo con el informe del Servicio Medico de La Empresa y pre­
via consulta por escrito a la Inspecciiin Medica de la Seguridad Social, e 
independientemente de la presentaciôn del vo1ante del medİco del Segu­
ro 0 documento equivalente, ası como a la vişta del numero del perfodo 
de ausencİas al trabajo habidas por enfermedad, la Gerencia del periôdi­
co podra acordar el no abono de los haberes de los primeros dias de au­
sencia que no esten cubiertos por el Seguro, asi como de la indemniza­
cİan voluntaria de la del Seguro de Enfermedad cuando estime que no 
existen causas suficientemente justificadas para no asistir al trabajo, 
sin que esta medida represente la calificaci6n d, taI hecho como falta 1a­
boraI. Si el interesado no estuviera conforme con la decisi6n adoptada 
podra recurrir a traves de los cauces pertinentes. 

1107/02 Faltas de puntualidad. 

Las faltas de puntualidad seran sancionadas con arreglo a ~a legisla­
ciiin vigente. 

1108 CAPACIDAD DISMlNUIDA 

1108/01 Declaraciôn de capacidad disminuida. 

La situaci6n de capacidad disminuida puede ser declarada a peticiôn 
del interesado 0 a iniciativa de la superioridad de La Em'presa. 

1. Declaraci6n a pctici6n del İnteresado. 
Para que sea declarado eo situacİ6n de capacidad disminuida a p.eti­

ci6n deI interesado sera necesarİo: 

a) Que el medico de cabecera 0 especialista, en su caso, de la Segu­
ridad SociaI declare, mediante informe, que al productor le es necesarİo, 
para evi tar un grave riesgo en su salud, dejar el puesto de trabajo que 
desen,peüe, la naturaleza de Ias funciones que puede realizar y sİ es 
prevİsihie su recuperaciôn. 

b) Q.ue el referido dictamen sea ratificado por el ınedico de la Em­
presa y que, a juicio de este, la disminuciiin de capacidad no haya nacido 
de causa contrafda con anterioridad al ingreso del interesado en la Em­
presa. 

Si hubiese discrepancia entre ambos informes medicos 0 er interesa­
do manifestase su disconformidad con el criterio del medico de la Em­
presa, se 80licitara dictamen, que tendra caracter decisorio, del Servicio 
de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

2. Declaraciôn a İniciativa de La superiondad de la Empresa. 
Cuando la declaraci6n de capacidad disminurda se İnicie a instancias 

de la superioridad de la Empresa, bastara con el informe favorable de] 
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medico de la Empresa. Na obstante, sİ eI interesədo no estuvİera de 
acuerdo con la decisi6n adoptada podr.u tloJiı.:iiar dicianıen del servicio de 
Medicina, Higiene y Seguridad en eI Trabajo, que tendra caracter deci­
sarİo. 

En eI casa de declaraci6n eo situaci6n de capaciı,lad dismİnuida a ins­
tancias de la superioridad de la Empresa, la aceptaci6n sera tambİt'in 
obligatoria, y la nueva situaci6n se regira por Ias presentes normas a 
efectos de acoplamiento, retribuci6n, incompatibilidad, recuperaci6n y 
jubilaci6n. 

1108/02 Acoplamİento de1 personaL con capacidad disminuida. 

Declarada dicha situaci6n, la superioridad de La Empresa designara 
eI nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar el trabajador~ habida cuen­
ta de La capacidad, aptitudes y conocimientos de1 interesado y dentro de 
1as disponibilidades que existan en las diversas seeciones. La aceptaci6n 
por este seni obligatoria, siempre que el referido ptiesto de trabajo reıi­
na las eondiciones sefıaladas por eI dictamen medieo. 

1108/03 Retribuci6n y jornada. 

Al ser declarada la disminuci6n de capacidad, el interesado conserva­
rƏ. a todos 10s efectos -jornada, retribuciôn, etc.- su categoria anterior, si 
bien estara obligado a reaİizar todas las funciones propias de su nuevo 
puesto de trabajo y a someterse a la disciplina y regimen de trabajo co­
rrespondiente al mismo sin que ello suponga peıjuicio a tereeros. Se de­
ducira, en su easo, la pensi6n que el interesado pudiera percibir por su 
disminuciôn de capacidad. 

1108/04 Incompatibilidades. 

Ei trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que las pre­
sentes Normas le otorgan, no podra ejercer fuera de la Empresa la pro­
fesiôn de que haya sido apartado ni realizar trabajos 0 funciones de di­
cha profesiôn. EI incumplimiento de esta prohibiei6n tendra el caracter 
de falta muy grave. 

1/08/05 Recuperaciôn de capacidad. 

El personal con capacidad disminuida sera revisado medicamente a 
petici6n del interesado 0 por prescripci6n del medico de la Empresa. Si 
el productor discrepase del dictamen del medico de la Empresa sera so­
metido a reconocimiento del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad 
en el Trabajo, cuyo fallo sera decisivo. 

En caso de ser declarada la recuperaci6n fisica, de} productor este pa­
sara a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria ante­
rior y se le computara en esta, a efectos de antigüedad, el tiempo que es­
tuvo con capacidad disminuida. 

Si se negase a sorneterse a revisi6n medica 0 declarada la recupera­
ci6n no quisiere volver al puesto que se le designe en su categoria ante­
nor, perdera los derechos que estas Normas otorgan y pasara a percibir 
la retribuci6n que corresponda al trabajo que efectivamente realice. 

1109 CESE VOLUNTARJO 

1/09/01 Notificaci6n del cese. 

EI personal que desee voluntariarnente extinguir su contrato de tra­
bajo debera notificarlo a la Direcci6n de la Empresa con una antelaci6n 
de treİnta dias. El incumplimiento de este plazo supondra la perdida al 
derecho a las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vaca­
ciones na disfrutadas que en ese momento eswn devengadas. 

1110 COMUNICACJON 

1110/01 Derecho a la informaci6n. 

Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas, que­
jas 0 reclamaciones ante la Direcci6n sobre las materİas que a .ımbos İn­
cumban y se establece La obligaci6n a cargo de los superiores de contes­
tar a las peticiones a La mayor brevedad. 

1110/02 ~rocedimiento. 

A todos los efectos previstos en la disposici6n anterior, los interesa­
dos formularan ante su jefe superior inmediato las consuItas, quejas 0 
reclamaciones referidas. 

De acuerdo con sus atribuciones, eI jefe superior inmediato, por si 0 

previo al agotamiento de la via jenirquica cuando proceda, debera, en el 
plazo mB.x..imo de quince dias, contestar al interesado. Dicho plazo podra 
ampliarse por quince dias mas cuando la complejidad "0 naturaleza 10 re­
quiera. 

/ 

2. Comites de Empres8 y Secciones Sindicales 

2101 COMITES DE EMPRESA 

1. Ei Comite de Empresa es el organo representativo de todos los 
trabajadores. Sus funciones seran las que legalmente tenga atribuidas 
actualmente 0 las que puedan reconocerSe Iegalmente en eI futuro. 

La estructura interna del Comite se regulara de acuerdo con las nor­
mas que sus propios miembros establezcan. 

2. Las reuniones del Comite se celebraran en los locales de La Em­
presa habilitados al -efecto, de conformidad con sus normas İnternas y 
sin otro requisito que comunicar la celebraciôn de la reuni6n a la Direc­
ci6n con una antelaci6n minima de cuarenta y ocho horas, saivo circuns­
tancias extraordinarias. 

3. EI Comite dispondra de tablones de anuncios situados en Iugares 
bien visibles y de dimensiones suficientes para que pueda fijar Ias comu­
nicaciones e informaciones que estime de interes para eI personal De 
dichas comunicaciones debera hacer entrega previamente al Gerente del 
peri6dico, con suficiente anteIaci6n a efectos de simple conocimiento. 

4. Los miembros de1 Comite dispondran de hasia cuarenta horas re­
tribuidas al mes para eI cumplimiento de las obligaciones derivadas de 
su cargo. El disfrute de tales horas se hara moderando las ausendas de 
forma que se produzca La menor perturbaciôn en el trabajo y anuncİan­
dolo a sus jefes respectivos con la mayor anteIaci6n posible. 

5. Et cauce normal entre la Direcci6n de la Empresa y eI Comit'e de 
Empresa es eI Gerente 0 La persona u 6rgano que designe. 

6. La Direcci6n y el Comite de Empresa podran mantener reunio­
nes con eI fin de tratar cuestiones propias de su competencia. 

a) Estas reuniones no seran pıibIicas, salvo que previamente-ee ha­
ya acordado 10 contrario, y podran celebrarse a peticiôn de la Direcciôn 0 

de! Comite de Empresa 
b) La fecha y hara de la reuni6n sera fijada de mutuo acuerdo por la 

Gerencia y La Secretaria del Comite de Empresa. En el orden del dia fi­
guraran relacionados 10s asuntos a tratar en La reuni6n, acompafı.ados 
de una descripci6n sucİnta ae los mismos. 

c) De cada reuni6n se levantara acta correspondiente, siempre que 
ambas partes ası 10 consideren necesario, en la .que se consignaran los 
acuerdos adoptados sobre cada uno de Ios asuntos del orden de} dla. EI 
acta debera ser firmada por eI Gerente y por el Secretario deI Comite de 
Empresa. 

7. Cuando el Comite de Empresa precise la asistencia a sus reunio­
ues de uno 0 mas miembros de la plantilla de la Empresa para prestar 
su asesoramiento, 10 comunicara con antelaci6n suficiente al Gerente 
deI peri6dico, a fin de que prevea 10 necesario para que dicho miembro 
pueda ausentarse del departamento al que pertenezca y acudir a la reu­
ni6n de que se trate. 

8. La8 asambleas deI personal seran presididas por los miembros 
del Comite de Empresa, quienes se responsabilizaran del orden de Ias 
mismas. Aunque como norma general no se permitira la asistencia de 
personas a,jenas a la Empresa, el Comite de Empresa, por mayoria, po­
dra acordar la presencia de algıin asesor para que pueda aclarar asun­
tos tecnicos concretos; en este supuesto, eI Presidente del Comite de 
Empresa comunicara a la Gerencia, al menos con cuarenta y ocho horas 
de anteIaci6n a la fecha de la celebraci6n de la asamblea, el nombre 0 

nombre de 108 asesores, asi como eI 0 los temas concretos sobre los que 
informarian. 

Estas asambleas se podran celebrar cada tres meses, dentro de la jor­
nada laborales, siempre que no peıjudiquen la marcha general de la 
producci6n 0 puedan İncidir normalmente en la salida del peri6dico. 

Si eI mimero de asambleas, dentro del referido periodo, fuera supe­
rior al sefıalado, estas tendran Iugar fuera del horario de trabajo. 

En todo caso, estas na podran celebrarse sin el acuerdo previo con la 
Gerencia del peri6dico. 

2/02 SECCIONES SINDICALES 

1. Las Secciones SindicaIes dispondran igualmente de tableros de 
avisos, en los que se podrıi fijar todo tipo de cornunicaciones de caracter 
sindical. Cada comunicaci6n debera ser enviada al Gerente del peri6dico 
a efectos de simple conocimiento. Su contenido se atendra en todo mo­
mento al respeto debido a las personas e instituciones. 

2. Podraıi difundir pub1icaciones, avisos y folletos de caracter gene­
ral, relacionados con la actividad sindical, evitandose cualquier İnforma· 
ei6n dolosa. 

3. Tambien podran reunİrse en los locales de la Empresa, especial­
mente habilitados para ello, fuera de Ias horas de trabajo cornunicando-
10 previamente a la Gerencia. 
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4. Podran constituir secciones sindicales 108 sindicatos que hayan 
obtenido representaciôn en el Comite de Empresa 0 acrediten fehacien­
temente afiliar a un mİmero de trabajadores del 10 por 100 de la plan­
tilla. 

2/03 DISPOSICION GENERAL 

Todos los derechos del Comite de Empresa y Secciones Sindicales 
enumerados en el presente Anexo na tienen caracter limitativo, subsis­
tiendo en toda su contenido Ias disposiciones legales vigentes, cualquie­
ra que sea su rango y Ias futuras disposiciones que se promulgen 0 se 
pacten, que na supongaD menoscabo de 108 derechos reconocidos en el 
presente Convenio Coletivo. 

18639 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direcci6n Ge· 
neral de Trabajo por la que se dispone la inscripciôn en et 
Regislro y publicaciôn del lexlo del Convenio Colectivo de 
La empresa «Gallina Blanca, S.A, zonas, areas y unidades 
de venlas». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa «Ga11ina Blanca, S.A., zonas, areas y unidades de ventas» (Co­
digo de Convenio mımero 9002321), que fue sU8crito con fecha 12 de ma­
yo de 1995, de una parte por los designados por la Direccion de la Em­
presa en representaci6n de la mİsma y de otra por los Delegados de 
Personal en representaci6n de los trabajadores y de conformidad con 10 
dispuesta en el art. 90, 2 Y 3 del Real Decreto Legislativo 111995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu­
ta de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/81, de 22 de maya, so­
bre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletln Oficial de] Estado». 

Madrid, 14 de julio de 1995.-La Dİrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
GALLINA BLANCA, S.A. 

ZONAS, AREAS Y UNIDADES DE VENTAS 
Afios 1995· 1996 

CAPlTULO PRIMERO 

Aınbito de aplicaci6n y vigencia 

Artlculo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio seran de apli­
caci6n en todas las Zonas, Areas y Unidades de Venta de la Empresa 
Gallina Blanca, S.A., radicadas en Ias distintas provincias y Comunida­
des Aut6nomas del Estado espaiı.ol. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6n. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995 y su 
duraci6n se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 1996. 

Automaticamente quedara prorrogado de ana en ano, por tacita re­
conducci6n, si con un mes de antelaci6n, como minimo, a la fecha de su 
vencimiento 0, en su caso, a la de cualquiera de sus pr6rrogas, si ningu­
na de las dos partes 10 huhiera denuncİado. 

En todo caso, las condiciones de este Convenio seguiran rigiendo atin 
despues de su vencimiento, cuando este en tramite de deliberaciones un 
nuevo Convenio hasta la entrada en vigor de .este ultimo. 

Articulo 3. Jurisdicci6n e inspecciôn. Comisi6n Parilaria. 

En orden a la jurisdicci6n e inspecd6n de este Convenio, se estara a 
10 legislado en la materia. 

En cumplimiento de 10 dispıı;esto en la legislaci6n vigente, se estable­
ce, para la vigilancia y cumplirniento de las cuestiones que deriven de La 

aplicaci6n e interpretaci6n del Convenio, una Comisi6n Paritaria, que 
estara formada por 10s Representantes de los Trabajadores y 108 Repre­
sentantes de la Direcci6n que se relacionan seguidamente: 

Por los trabajadores: 

Paloma Alcala Jodar 
Rafael Crespo Sotelo 
Pedro Felix Simôn 
Marcelino Fernandez Cabezas 
Antonio Galera Bermejo 
Antonio Jimenez Angulo 

Por la Direcciôn: 

Eduardo Guil1en Ulloa 
Cayetano Jimenez Lucena 
Angel Luna Soteras 

Elvira Jomet Garcia 
Pedro Luis Martin Rojas 
David Silve8tre Carrasco 
Tomas Terr6n Llanes 
Carmelo Valera Perez 

Roser Pajerols Cerqueda 
Angel Perez Lumbiarres 
Marcos Ruiz Goma 

Et domicilio de ambas representaciones, a todos los efectos sera: 

GALLINA BLANCA, S.A. 
Josep Tarradellas, 38 
Telefono: 410-15-09 
08029-Barcelona 

E8ta Comisi6n Paritaria actuara colegiadamente en los siguientes te­
mas: 

Se informara y oİra a la Comisi6n Paritaria, en 108 casos de movili­
dad funcİonal y geografica, y en Ias reestructuraciones y ceses totales. 

Se inforrnara y oİra a esta Comİsiôn Paritaria, sübre traslados totales 
de Centros de Trabajo. 

Sobre rnovilidad geografica, la representaci6n de la Direcci6n acepta 
el İnteres demostrado sobre el tema por la ~epresentaci6n social, y pon­
dra en conocimİento de la Comİsi6n Paritaria aque110s casos que duran­
te la vigencia de este Convenio ocurran. 

Se informara y oira a la Cornisi6n Paritaria sabre el sistema de Orga­
nİzaci6n y control del trabajo. 

Se informara y oira sobre Ias condiciones de Seguridad e Higiene en 
el desarro11o del trabajo, al Delegado del Personal de cada Centro de 
Trabajo. 

Se informara previamente a dicha Comisi6n Paritaria, sobre sancio­
nes de faltas graves y muy graves que afecten a los representantes de 
]os trabajadores. 

Estas atribuciones na conculcan en ningtin momento las atribuciones 
que por Ley, tienen los Delegados del Personal en cada centro de traba­
jo. En las reunİones qae se convoquen de Comisi6n Paritaria, podran 
asistir con voz pero sin voto, los asesores que las partes designan en este 
Convenio. 

Dicha Comisi6n Paritaria estaia formada por todos 10s Delegadas del 
Personal afectados por este Convenio. 

En los Centros de Trabajo de Canarias, que no disponen de Delegado 
de Personal, acudira a estas reuniones una persona escogida entre sus 
compaiı.eros de trabajo y aquellas personas que La Direcci6n designe ən 
cada caso para su representaciôn. 

Estas reunİones seran convocadas por orden del dia establecido con 
anterioridad, a fin de dar salida a los prohlemas que yayan surgiendo. 
De todos modos siempre habra un turno de ruegos y preguntas. Estas 
reuniones no seraıı inferiores a las pactadas en el Articulo 52 apartado 
E, del vigente Convenio. 

Articulo 4. Legislaci6n aplicable. 

Son de aplicaci6n tambiı~n para esta Empresa la Ordenanza Laboral 
para las Industrias de la Alimentaci6n, en todo cuanto no haya sido ob­
jeto de este Convenio y figure en la misma, asi como las disposiciones de 
caracter general vigentes. 

Articulo 5. Compensaci6n. 

Farmando Ias estipulacianes del presente Convenio un toda organico 
e indivisible, deberaıı considerarse globalmente, a los fines de su aplica­
ci6n practica, quedando compensadas y absorbidas en su totalidad cuan­
tas condicİones retributivas 0 de cualquier otro orden derivadas de la re­
laci6n Iaboral, rigiesen entre el personaJ afectado en la Empresa Gallina 
Blanca, S.A. por Ias establecidas en el presente pacto, tanto si proceden 
de contrato indİvidual 0 colectivo, cuanto si rigieren por imperativo le­
gal, jurisprudencia, pacto de cualquier dase, uso 0 costumbre local 0 por 
cuaIquier otra causa. 

Para e110 se hara abstracci6n de 108 anteriores conceptos sa]ariale8, 


