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4. Podrdn constituir secciones sindicales los sindicatos que hayan
obtenido representacién en el Comité de Empresa o acrediten fehacien-
temente. afiliar a un ntimero de trabajadores del 10 por 100 de la plan-
tilla.

2/03 DISPOSICION GENERAL

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sindicales
enumerados en el presente Anexo no tienen caricter limitativo, subsis-
tiendo en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cualquie-
ra que sea su rango y las futuras disposiciones que se promulgen o se
pacten, que no supongan menoscabe de los derechos reconocidos en el
presente Convenio Coletivo,

18639 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direccion Ge-
neral de Trabajo por la que se dispone la inscripeidn en el
Regisiro y publicacién del texto del Convenio Colectivo de
lg empresa «Gallina Blanca, S.A., zonas, dreas y unidades
de ventasn».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «Gallina Blanca, 8.A., zonas, dreas y unidades de ventas» {Co-
digo de Convenio nimero 3002321), que fue suscrito con fecha 12 de ma-
yo de 1995, de una parte por los designados por la Direccion de la Em-
presa en representacién de la misma y de otra por los Delegados de
Personal en representacidn de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, so-
bre registro y depésito de Convenios Colectives de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negoeciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de julio de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
GALLINA BLANCA, S.A.
ZONAS, AREAS Y UNIDADES DE VENTAS
Afios 1995-1996

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio serdn de apli-
cacién en tedas las Zonas, Areas y Unidades de Venta de la Empresa
Gallina Blanca, S.A., radicadas en las distintas provincias y Comunida-
des Auténomas del Estado espanol.

Articulo 2. Vigencia y duracisn.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995 y su
duracién se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 1996.

Autométicamente quedard prerrogado de afio en afio, por tédcita re-
conduccién, si con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de su
vencimiento o, en su caso, a la de cualquiera de sus prérrogas, si ningu-
na de las dos partes lo hubiera denunciado.

" En todo caso, las condiciones de este Convenio seguiran rigiendo atin

después de su vencimiento, cuando esté en tramite de deliberaciones un
nuevo Convenio hasta la entrada en vigor de este dltimeo.

Articule 3. Jurisdiccidén e inspeccion. Comisién Paritaria.

En orden a la jurisdiccidn e inspeccién de este Convenio, se estara a
lo legislado en la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, se estable-
ce, para la vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la
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aplicacién e interpretacién del Convenio, una Comisién Paritaria, que
estara formada por los Representantes de los Trabajadores y los Repre-
sentantes de la Direccién que se relacionan seguidamente:

Por los trabajadores:

Paloma Alcal4 Jodar

Rafael Crespo Sotelo

Pedro Félix Simén

Marcelino Fernandez Cabezas
Antonio Galera Bermejo
Antonio Jiménez Angulo

Elvira Jornet Garcia
Pedro Luis Martin Rojas
David Silvestre Carrasco
Tomas Terrén Llanes
Carmelo Valera Pérez

Por la Direccidn:

Eduardo Guillén Ulloa
Cayetano Jiménez Lucena
Angel Luna Soteras

Roser Pajerols Cerqueda
Angel Pérez Lumbiarres
Marcos Ruiz Goma

El domicilio de ambas representaciones, a todos los efectos ser4:

GALLINA BLANCA, S.A.
Josep Tarradellas, 38
Teléfono: 410-15-09
08029-Barcelona

Esta Comision Paritaria actuar4 colegiadamente en los siguientes te-
mas;

Se informar4 y oirda a la Comisién Paritaria, en los cases de movili-
dad funcional y geografica, y en las reestructuraciones y ceses totales.

Se informara y oird a esta Comisién Paritaria, sobre traslados totales
de Centros de Trabajo.

Sobre movilidad geografica, la representacién de la Direccién acepta
el interés demostrado sobre el tema por la representacién social, y pon-
dra en conocimiento de la Comisién Paritaria aquellos casos que duran-
te la vigencia de este Convenio ocurran.

Se informara y oird a la Comisién Paritaria sobre el sistema de Orga-
nizacién y control del trabajo.

Se informara y oira sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en
el desarrolle del trabajo, al Delegado del Personal de cada Centro de
Trabajo.

Se informara previamente a dicha Comisién Paritaria, sobre sancio-
nes de faltas graves y muy graves que afecten a los representantes de
los trabajadores.

Estas atribuciones no conculcan en ningiin momento las atribuciones
que por Ley, tienen los Delegados del Personal en cada centro de traba-
jo. En las reuniones que se convoquen de Comisién Paritaria, podrdan
asistir con voz pero sin voto, los asesores que las partes designan en este
Convenio.

Dicha Comisién Paritaria estard formada por todos los Delegados del
Personal afectados por este Convenio.

En los Centros de Trabajo de Canarias, que no disponen de Delegado
de Personal, acudird a estas reuniones una persona escogida entre sus
compafieros de trabajo y aquellas personas que la Direccién designe en
cada caso para su representacién.

Estas reunioned serdn convocadas por orden del dia establecido con
anterioridad, a fin de dar salida a los problemas que vayan surgiendo.
De todos modos siempre habrd un turno de ruegos y preguntas. Estas
reuniones no serdn inferiores a las pactadas en el Articulo 52 apartado

" E, del vigente Convenio.

Articulo 4. Legislacién aplicable.

Son de aplicacién también para esta Empresa la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Alimentacién, en todo cuante no haya sido ob-
Jjeto de este Convenio ¥ figure en la misma, asi corno las dispoesiciones de
cardcter general vigentes.

Articulo 5. Compensacion.

Formando las estipulaciones del presente Convenio un todo orgénico
e indivizible, deberdan considerarse globalmente, a los fines de su aplica-
cién practica, quedando compensadas y absorbidas en su totalidad cuan-
tas condiciones retributivas o de cualquier otro orden derivadas de la re-
lacién laboral, rigiesen entre el personal afectado en la Empresa Gallina
Blanca, 8.A. por las establecidas en el presente pacto, tanto si proceden
de contrato individual o colectivo, cuanto si rigieren por imperativo le-
gal, jurisprudencia, pacto de cualquier clase, uso o costumbre local o por
cualquier otra causa.

Para ello se hara abstraccion de los anteriores conceptos salariales,
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en cuantia y regulacién, considerdandose compensados, en especial, y en-
ire otras, las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones de todo orden y cardcter.

b) Gratificaciones reglamentarias, voluntarias o pactadas.

¢} Precio horas extraordinarias, pluses o compensaciones andlogas.
d) Pluses de transportes y distancias.

e) Cualesquiera otras condiciones laborales.

Articulo 6. Garantia «ad personams.

Elle no obstante, si del examen global del presente Convenio y de sus
disposiciones, asi como de las condiciones econémicas individuales com-
putadas en el gjercicio anual, se apreciase la existencia de mejoras en la
situacidn anterior, se respetaran tales condiciones, en lo que excediese
del pacto, como garantia «ad personam- en el caso concreto e individual
examinado.

Articulo 7. Absorcion.

Dada la naturaleza del presente pacto coleetivo, las disposiciones le-
gales o Convenio de &mbito superior que impliquen variacitn en todos o
algunos de los conceptos retributivos pactados en este instrumento, dni-
camente tendran eficacia préctica, si, globalmente considerados y apli-
cados sobre el régimen retributivo anterior a este Convenio, superasen
el nivel econémico de éste en gjercicio anual.

Articulo 8. Vinculacidn a la totalidad.

En caso de que, por la Direccién General de Trabajo o cualquier otro
organismo oficial, en ejercicio de las facultades que les son propias, no
fuese aprobado el presente Convenio en su total redactado y condiciones
previstas en el mismo, quedard éste sin eficacia préctica, debiendo re-
considerarse su contenido.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo
Articule 9. Facultades empresariales.

La organizacién préctica del trabajo dentro de la Empresa es facul-
tad exclusiva de su Direccién. A tales efectos, se comprenden dentro de
las citadas atribuciones, y entre otras otorgadas por la vigente legisla-
cidn, las siguientes:

a) La adscripcién o traslado de personal a di¥tintas secciones.

b) La modificacién de los procedimientos o métedos de trabajo.

¢) El establecimiento de incentivog y sus sistemas, asi como la fija-
cién de indices de productividad y calidad en la totalidad o parte de los
trabajos.

d) La designacién de labores determinadas al personal y adjudica-
cién del mimero de maquinas o tareas para la saturacién del trabajo.

e) El sefialamiento de disposiciones sobre vigilancia, cuidado y lim-
pieza de las mdquinas y puestos de trabajo.

f) Cualquier cambio de funciones o servicios de los trabajadores que
no perjudique su formacién profesional o que, en otro caso, sea de carde-
ter temporal.

g) Establecimiento de medidas y procedimientos -adecuados para
asegurar la sanidad de los productos.

La Direccion considerara las propuestas concretas que sobre cuanto
antecede puedan formularle los respectivos delegados de personal.

Articulo 10. Pérdida o disminucion de aptitud o capacidad laboral.

La Direccidn, previo informe de los Representantes legales del perso-
nal, certificaciones facultativas, analisis de rendimientos ¢ examen
practico llevado a cabo al efecto, pedrd destinar al personal que por
cualquier circunstancia haya perdido o disminuido su capacidad laboral
para la actividad que venga desempeiiando, a otros trabajos de inferior
nivel profesional o categoria, antes de recurrir a la rescision del contrate
de trabajo por las causas citadas.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacidn del uso de
conducir vehiculos, siempre y cuando sea imprescindible para la realiza-
cién de sus funciones.

Cuando la incapacidad parcial hubiera sido producida por accidente
de trabajo, aunque el trabajador deba desempefiar un puesto de inferior
nivel profesional o categoria, la Empresa continuard satisfaciéndole el
sueldo de su nivel profesional o categoria anterior.

La no aceptacién de la labor correspondiente al nivel o categoria asig-
nados, producird los efectos de rescizsién del contrate laboral por parte
del trabajador.

En caso de accidente producido en jornada laboral conduciendo auto-
mévil de la Compafiia, o propio al servicio de la misma, la Direccidn con-
siderara la procedencia de compensar al empleado afectado de los per-
juicios que pudieran derivarsele siempre y cuando no le fuera imputable
culpabilidad alguna al respecto. '

CAPITULO IIE
Clasificaciones profesionales
Articulo 11. Clasificacion del personal.

La clasificacién del personal se llevard a cabo, en lo no previsto en es-
te Convenio, de conformidad con lo que seniala la Ordenanza Laboral pa-
ra las Industrias de la Alimentacién, de 8 de julio de 1975,

Las clasificaciones del persenal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provis-
tas todas las plazas enumeradas si la necesidad y volumen de la Empre-
sa, en privativa estimacion de su Direccidn, no lo requieren.

Los trabajadores de los grupos profesionales de Administracién, Al-
macén y Reparto, en atencién a las funciones que desarrollen y los crite-
rios contenidos en el Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo, serdn
clasificados en niveles profesionales. : ’

La clasificacidn del personal en niveles profesionales, se ha efectuado
segtin los acuerdos alcanzados en la Comigién de Valoracion de Puestos
de Trabajo. A tal fin, la citada Comisién acordd, por una parte, la clasifi-
cacién en niveles de los puestos de trabajo de Almacén y Reparto; y por
otra, los puestos de Administrativos, Encargados y Capataces de Alma-
cén. :

El personal de nueva incorporacion seri clasificado de acuerdo al nivel
correspondiente al puesto de trabajo para el qie haya sido contratado.

Articulo 12.  Otros puestos de trabajo.

Se tendri en cuenta la aplicacién del Manual de Valoracién para la
creacién de puestos de trabajo o reconsideracién de los ya existentes que
requieran la calificacién de un nueve nivel profesional o categoria, asi
como aguellos casos no previstos en este Convenio, siendo objeto de es-
tudio en cada uno de ellos, individualmente considerados, aplicdndose
para su conceptuacion, definicién y determinacién salarial los principios
del citade manual que se han seguido en el establecimiento de este Con-
venio, por lo que la retribucién, y condiciones laborales se determinardn
porgomparacién y proporcionalidad con los niveles profesionales o cate-
gorias ya definidos.

Articulo 13. Clasificacicn por grupos,

El personal afectado por este Convenio se hallard comprendido en al-.
gunos de los siguientes grupos genéricos establecidos en razén de la fun-
cién que cada trabajador efectia:

I. Ventas.

I1. Administracion.

II1. Almacén y Reparto.

GrupoI. Ventas.

Comprende el personal que se dedica a la gestién, promocidn, y co-
mercializacion de productos y al desarrollo y colocacién en punto de ven-
ta de su publicidad, como también a la venta de los mismos, bien al por
mayor o en la condicion de venta al por menor y por el sistema de auto-
venia. El personal de Ventas se regira por la definicién de categorias
profesionales del Anexo L.

Grupo II. Administracidn.

Quedan comprendidos en este concepto quienes realizan trabajos de
caracter administrativo, contable y otros andlogos, relacionados princi-
palmente con las actividades comerciales de la Empresa.

Grupo III. Almacén y Reparto.

Se incluye en este grupo al personal que organiza y dirige el trabajo
de los empleados y obreros adseritos al mismo; el que regisira la llega-
da, almacenamiento, pesada y entrega de productos; los que expiden,
reciben, almacenan, entregan y pesan las mercancias; los que prepa-
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ran los pedidos para su posterior transporte y entrega a los clientes;
los que ejecutan fundamentalmente trabajos de indole material o me-
cénico, pero asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes
al cargo. )

Quedan comprendides también en este grupo los capataces de oficio,
mecénicos y conductores de vehiculos.

La definicién de las categorias y la clasificacién de los puestos de tra-
bajo en niveles profesionales, comprendidos en los grupos precedentes,
quedan reflejados en el Anexo I del presente Convenio Colectivo, el cual
forma parte integrante del mismo.

Articulo 14. Clastficacidn segiin permanencia.

Atendiendo a la permanencia, el personal de la Empresa se clasifica-
r4 en fijo, temporal o interino:

a) Personal fijo; Tiene esta consideracion el que se precisa de modo
permanente para la realizacién de todas las labores exigidas por la acti-
vidad normal de la Empresa, sin que sus funciones guarden relacion con
la duracién de los trabajos para los que fueron contratados.

b) Personal temporal: Es el que se contrata por periode determina-
do con el fin de reforzar la plantilla de los trabajadores fijos o para reali-
zar promociones y demostraciones de productos en locales comerciales u
otros lugares.

c) Personal interino: Es el que sustituye a un trabajador durante su
ausencia por causa de enfermedad, accidente de trabajo, servicio militar,
licencia especial, excedencias forzosas y andlogas.

En el contrato que se pacte deberdn especificarse el nombre de la
persona substituida y la causa de la substitucién, Se informard al res-
pecto al Delegado de Personal del correspondiente Centro de Trabajo.

Siempre que sea posible, la resolucién de su contrato sera notificada
a la persona contratada al efecto con quince dias de antelacién

CAPITULO IV
Admisidén, ascensos y ceses del personal

Articulo 15. Admisicn de personal en la Empresa.

Antes de que sean cubiertas las vacantes de puestos de trabajo que
s¢ produzcan, se informara sobre éstas a los Delegados de Personal y al
personal de cada Centro de Trabajo, al objeto de que aquél, si lo desea,
pueda concurrir a dichas vacantes.

La admisién de los trebajadores al servicio de la Empresa se ajustard
a las normas legales establecidas al efecto, pudiendo someterse a aqué-
llos a las pruebas de ingreso que se estimen oportunas,

En la contratacién de personal, tendrén preferencia sobre los demas
aspirantes, en igualdad de méritos y condiciones, quienes a partir de la
entrada en vigor de este Convenio, hayan desempefiado hasta la termi-
nacidén normal del tiempo convenido, funciones en cada uno de los Cen-
tros de Trabajo con contrato suscrito con la Empresa por tiempo deter-
minade o interino, siempre y cuando la prestacion anterior de sus
servicios haya side como minimo durante dos periodos de contratacién
de seis meses, continuos o alternos, dentro de loz dos afios inmediata-
mente anteriores a la fecha prevista de contratacién y en un puesto de
trabajo igual o similar. :

Los trabajadores contratados mediante ia modalidad de contrato
temporal vigente o que pueda existir en cada momento, tendrin los mis-
mos derechos y obligaciones que los trabajadores fijos de plantilla, salvo
las limitaciones que se deriven de la naturaleza, duracitn y regulacién
legal de su contrato de trabajo.

Por todo ello la Direccién durante la vigencia del presente Convenio
se compromete a que cualquier trabajador contratado bajo la modalidad
de temporal, tendrd una remuneracién que ser4 la que figura en las ta-

blas salariales del presente Convenio y que corresponda a su nivel pro-

fesional o categorfa laboral.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato tempo-
ral, quedaran fijos a los tres afios, en caso de que no cambie la legisla-
cién vigente.

Los delegados de personal de cada Centro de Trabajo serdn informa-
dos previamente a la formulacién de contratos temporales en sus respec-
tivos dmbitos.

En cumplimiento de la Ley 2/1991, de 7 de enero, se entregard al De-
legado de Personal una copia bdsica de los contratos temporales que se
celebren. Asimismo se informar4 a dicha representacién del personal, de
acuerdo con lo preceptuado en la misma.

Articulo 18. Periodo de prueba.

La situacién de todo el personal, cualquiera que sea la duracién del
contrato formalizado y las circunstancias de su contratacién, se conside-
rari provisional durante el periodo de prueba, que tendr4 la siguiente
duracién:

Jefes y Técnicos titulados seis meses

Empleados y personal cualificado Tres meses

Personal no cualificado Quince dias

La situacidn de incapacidad temporal autoriza a la interrupeién del
periodo de prueba, siempre que asi se haya hecho constar por escrito en
el momento de la contratacién del interesade.

Durante el citado periodo de prueba, tanto la Direccién como el tra-
bajador podran rescindir libremente el contrato de trabajo, sin que
aquél tenga otros derechos que el percibo del salario correspondiente a
los dias trabajados. -

Articulo 17. Ascensos.

Se aplicara al respecto lo previsto en la Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Alimentacion.

En el Tribunal que se forme para resolver los concurses oposicién que
puedan celebrarse, participard también un Representante legal de los
trabajadores de la Empresa.

Articulo 18. Formacidn pmfesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, en caso de que los traba-
jadores cursen estudios relacionados especificamente con la actividad
comercial de la Compaiiia, y en todo caso los de Formacién Profesional
(administrativa, informética, comercial y marketing), Graduado Escolar,
BUP, COU y Ensefianza Superior, percibirdn inicialmente, el total de
gastos de matricula del curso académico (o de las asignaturas a estudiar
en su caso en un curso natural) y finalizado dicho curso, el importe que
se indica a continuacién, de los libros correspondientes al mismo, siem-
pre que se cumplan las sigrientes condiciones y previa presentacién de
justificantes:

a) EI 100 por 100 en caso de aprobar entre junio y septiembre, el 75
por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

b) El 60 por 100 en caso de que, en la misma convocatoria de exd-
menes, se aprobara el 50 por 100 de las asignaturas matriculadas.

¢} El 50 por 100 en caso de no superar la mitad de las asignaturas
entre junio y septiembre. ,

d) El 100 por 100 en el caso especifico de estudios de informatica y
marketing,

En ningdn caso, se aplicardn las percepciones antedichas (matricula
¥y libros), a las nuevas matriculaciones correspondientes a asignaturas o
cursos en general suspendidos en dos convocatorias de exdmenes,

El numero total de beneficiarios por la indicada ayuda no podra exce-
der del 7 por 100 de los trabajadores afectades por el &mbito de este
Convenio.

Los estudios en general deberdn efectuarse en Centros Oficiales u
oficialmente reconocidos o en aquellos otros no oficiales que a juicio de
la Direccién ofrezcan suficientes garantias de eficacia formativa.

Siempre que las necesidades de trabajo lo permitan, se considerard la
posibilidad de acceder a la reduccién de la jornada que, por razones de es-
tudios de indole profesional y relacionados con la actividad comercial de
la Empresa, puedan solicitar las personas interesadas a sus respectivos
jefes. Previa y oportunamente, se tendr4 en cuenta el grado de aprovecha-
miento obtenido en los estudios cursados, asi eomo en los que se cursen.

En todo caso, la correspondiente reduccién de jornada no excedera de
una hora diaria, y el abono de la retribucién se efectuard a razén del
tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 19. Preaviso de cese.

El personal que desee rescindir su contrato laboral con la Empresa
debera anunciar su decisién a la misma con la siguiente antelacién, co-
mo minimo:

Jefes y Téenicos titulados Dos meses.
Empleados y personal cualificado Un mes,
Personal no cualificado Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de prea-
visar con la indicada antelacién, dara derecho a la Empresa a descontar
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de la liquidacién del mismo el importe de la retribucién diaria por cada
dia de retraso en el avigo.

El mencionado preaviso deberd comunicarse por escrito al Departa-
mento de Personal, recabando de éste el correspondiente acuse de recibo.

Articulo 20. Ceses.

El personal sélo puede ser despedido en base a lo prevenido al efecto
por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

El personal temporal o interino cesard, al término de sus respectivos
contratos y percibird las indemnizaciones que sefiale la legislacién vi-
gente.

5

CAPITULO V
Jornadas de trabajo, vacaciones y permisos
Articulo 21. Jornadas de trabajo.

Las jornadas de trabajo, horarios y demas condiciones relativas a los
mismos, se regulardn, en cada caso, por las disposiciones legales vigen-
tes.

Se conviene expresamente que, durante la vigencia del presente Con-
venio, sean 223 dias que deben trabajarse en cada Centro de Trabajo,
durante los afos 1995 y 1996 respectivamente, distribuyéndose tales
dias de acuerdo con los calendarios, horarios y notas que se adjuntan co-
mo Anexo.

En todo caso, los Centros de Trabajé correspondientes a las Zonas,
Areas y Unidades de Venta estaran abiertos durante 226 dias al afio.

Articulo 22. Vacaciones.

El persenal de plantilla afectado por el presente Convenio disfrutara
de 30 (treinta) dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

A efectos del correspondiente eémputo anual, se considerard como
afo completo de servicios el comprendido desde el mes de septiembre al
mes de agosto del siguiente afio, con independencia de la fecha en que se
disfruten efectivamente las vacaciones,

La Direccion, de acuerdo con los Delegados de Personal correspon-
dientes, fijard las fechas de disfrute del periodo de vacaciones, determi-
nando el cierre de sus respectivos centrog de trabajo o estableciendo los
turnos que estime oportunos, con determinacién de las personas asigna-
das a cada turno, segtin las necesidades de los servicios o trabajos a rea-
lizar. Podrd también convenir con las personas afectadas, fechas y condi-
ciones particulares para el disfrute de las vacaciones, al margen de lo
prevenido en los respectivos calendarios laborales.

En tedo caso, se procurara que las vacaciones se disfruten entre los
meses de junio a septiembre y avisando, como minimo, con tres meses
de anticipacién.

Al personal que, por circunstancias especiales, solicitase alghin per-
miso durante el afio, podra compensdrsele éste de sus vacaciones anua-
les, siempre que asf ge acuerde, conservando en todo caso un minimo de
siete dias consecutivos de vacaciones.

Durante el disfrute de sus vacaciones, el personal percibira el impor-
te del salario inicial, plus convenio y antigiiedad que le correspondiese.

El personal de ventas percibird, durante las vacaciones, el promedio
del mddulo de primas calculadas en periodo anual, dadas las variaciones
estacionales de las mismas.

El personal dé nuevo ingreso disfrutard la parte proporcional que le
corresponda. El que cese percibird la liquidacién del tiempo trabajado.

Articulo 23. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificando ade-
cuadamente su ausencia, podrd no asistir al trabajo, con derecho a per-
cibir el salario, plus convenio y antigiiedad, en su caso, por alguno de los
motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padre o madre, hijos,
hermanos o hermanos politicos del trabajador.

¢) Tres dias naturales en caso de nacimiente de hijo(s) del trabaja-
dor.

d) Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de: hijos, nietos,
padres, hermanos y abuelos del trabajador o de su eényuge, hijos politi-
cos del trabajador, conyuge y conyuge de un hermano del trabajador.

e) Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave de: conyuge,

hijos, nietos, padres, hermanos y abuelos del trabajador o de su cényuge,
hijos peliticos del trabajador y ecényuge de un hermano del trabajador.

En aquellos casos de urgencia por enfermedad o intervencién quirir-
gica que requieran la asistencia ¢ internamiento en un centro hospitala-
rio y se resuelvan dentro de las 24 horas siguientes al hecho causante y
no compaorten un desplazamiento del trabajador fuera de la provincia de
su residencia habitual, el permiso retribuide que se concedera sera de un
dia natural, siempre que no se acredite la gravedad de la enfermedad.

f) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual del traba-
jador. :

g) Por el tiempo que no exceda de un dia en caso de obtencién del
permiso de conducir.

h) Por el tiempo indispensable para que el trabajador asista a:

— Citaciones relacionadas con la incorporacién al servicio militar o
prestacién social sustitutoria.

— Renovacién del D.N.L

— Obtencién o renovacién del pasaporte.

— Participacién en consultas electorales como simples votantes o co-
mo componentea de una mesa electoral, de conformidad con lo que legal-
mente se establezea en cada caso.

— Acudir a citaciones del Juzgado de primera instancia ¢ de Paz.

- Congultas o prescripeiones médicas de la Seguridad Social o parti-
culares, previo el oportuno justificante médico.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales ¥ de la formacién profesional a que hace referencia la le-
gislacién vigente.

En los supuestos contemplados en los apartados ¢), d} y e), euando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la pro-
vincia de su residencia habitual, el permiso se podrd ampliar hasta un
maximo de dos dias mas naturales.

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que conviva con el
trabajador, éste podrd obtener un permiso no retribuido por el tiempo
que convenga con la Direccién, sin detrimento de lo establecido al efecto
por la legislacion vigente.

Articulo 24. Servicio militar o prestacién social sustitutoria.

Los trahajadores que voluntaria ¢ forzosamente se incorporen a cum-
plir-el servicio militar o prestacién social sustitutoria, tendrén reserva-
do su puesto de trabajo durante el periodo de duracién de dicho servicio
y dos meses mds, computidndose todo este tiempo a efectos de antigile-
dad en la Empresa. .

El personal que se halle cumpliendc el servicio militar o prestacién
social sustitutoria podrd reintegrarse al trabajo cuando obtenga un per-
miso temporal superior a un mes, en jornadas completas o por horas
siempre que medie, en ambos casos, la oportuna autorizacién para poder .
trabajar, siendo potestativo de la Direccién dicho reingreso, con los tra-
bajadores que disfruten permiso de duracién inferior al sefialado.

Mientrag dure tal situacién, a estos trabajadores les serd abpnada in-
tegramente la gratificacion extraordinaria de Navidad.

Una vez incorporado nuevamente a su puesto de trabajo por termina-
cién del cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustituto-
ria, el trabajador tendré derecho a percibir integramente la gratificacién
de julio, en su inmediato vencimiento.

Articulo 25. Traslados y permutas.

Los traslados del pérsonal deberdn realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por acuerdo de Empresa y trabajader.
¢) Por necesidad del servicio.

d) Por permuta.

a) Cuando el traslado, previa aceptacién por parte de la Direccidn,
se efectiie a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el nivel
profesional o la categoria y sus retribuciones, gi fuesen de nivel inferior
en el nuevo puesto; quedando obligada a elevarlas si, por el contrario,
fuesen superiores, y sin que el trasladado tenga derecho a indemniza-
cién alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

b) Efectudndose el traslado por acuerdo entre la Direccién y el tra-
bajador, habr4 de estarse a lo convenido por ambas partes.

¢) La Direccién, en razén a las necesidades del servicio o de la orga-
nizaci6n del trabajo, podrd desplazar a su personal a otros centros de
trabajo distintos de aquel en que se presten sus servicies, en tanto sub-
sistan aquellas circunstancias que lo motiven, por un plazo méximo de
un mes, dentro de cada afio natural.
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En caso de perentoria necesidad, el desplazamiento se avisard con
una antelacién superior a 10 dias, procediendo al abono de unas dietas
que cubran adecuadamente los gastos,

En el supuesto de traslado, se estard a las disposiciones que regulen
esta materia con cardcter general y en el caso que el trabajador opte por
rescindir su contrato de trabajo, podra beneficiarse de las condiciones
econdmicas previstas para log despides improcedentes.

d} Los trabajadores del mismo centro de trabajo o de distinta locali-
dad perienecientes a la misma Empresa, categoria y escalafén, podrén
concertar la permuta de sus respectivos'puestos, a reserva de lo que
dquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del ser-
vicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras cir-
cunstancias que la Direccién pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptardn las modifica-
ciones de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, re-
nunciando a toda indemnizacién por gastos y traslados.

Articulo 26. Excedencias.

Se amplian las situaciones de excedencia que vienen desarrolladas
en la vigente legislacién, de la siguiente forma:

Las vacantes de igual o similar nivel profesional o categoria a la que
tuviera reconocido cada empleado en situacién de excedencia, y que la
Direccién no decida amortizar, siempre que aquélla venciera dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de producirse ia correspondiente va-
cante, serd ofrecida a los indicados empleados, segiin ¢l orden de venci-
miento de sus respectivas excedencias.

Asimismo, y si fuera de su interés, le sera ofrecida la posibilidad de
aceptar los contratos de interinidad que hubieren de formularse para
sustituir a trabajadores en situacién de baja por incapacidad temporal u
otras causas. Tales contratos de interinidad se rescindirian al reincorpo-
rarse a su trabajo los empleados que fueron objeto de sustitucion v las
personas que los sustituyeron volverian a su situacién de excedencia,
manteniendo el derecho que les reconoce el Articulo 46.5 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas

Articulo 27. Retribuciones.

Las remuneraciones o regimenes salariales que venga aplicando la
Empresa en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio,
quedan totalmente substituidas por las tablas de salarios que se inser-
tan en los anexos I, I y TV,

En las referidas tablas se hacen constar, asimismo, el importe anual
por niveles profesionales o categorfas, segin requiere la legislacion apli-
cable.

Tablas salariales de niveles profesionales.

Los salarios resefiados en las indicadas tablas, serdn de aplicacién,
exclusivamente, al personal incluido en los grupos profesionales de Ad-
ministraclén, Almacén y Reparto. Para este personal, se establecen dos
tablas salariales de niveles profesionales:

I: Tabla retributiva de niveles profesmnales para el personal de Al-
macén y Reparto.

iI: Tabla retributiva de niveles profesionales para el personal Ad-
ministrativo, Encargados y Capataces de Almacén.

Ambas tablas de salarios quedan recogidas en el Anexo Il del presen-
te Convenio.

Se determina en estas tablas un salario bdsico para cada uno de los
niveles profesionales, como resultado de la valoracién de los puestos de
trabajo y de los acuerdos alcanzados en la Comisién de Valoracidén, de
julio de 1993,

No se incluyen en este salario: Complementos salariales ni pluses le-
galmente establecidos.

Los salarios serdn de aplicacidn al personal fijo de plantilla cuyos
puestos de trabajo se han valorado y el salario de su categoria profesio-
nal anterior ha resultado ser superior al salario del nivel profesional en
que han quedado clasificados. En este caso, la diferencia entre el salario
correspondiente a su anterior categoria profesional y el de su nuevo ni-
vel profesional, la percibirén como complemento histérico, dividide por
las quince pagas al afio establecidas en el presente Convenio.

Este mismo procedimiento se mantendrs en cazo de reconsideracion

de un puesto de trabajo ya existente que requiera la calificacién de un
nuevo nivel profesional, si concurren las mismas condiciones y cireuns-
tancias.

Para el personal fijo de plantilla cuyos puestos de trabajo se han va-
lorado y, como resultado de la valoracién, el salario de su categoria pro-
fesional anterior ha resultade ser inferior al salario del nivel profesional
en que han quedado clasificados, percibirdn la retribucién de Convenio
que se establece en la tabla retributiva del Anexo II, segiin su nuevo ni-
vel profesional alcanzado.

Tabia salarial de categorias laborales.’

Las retribuciones de Convenic de la tabla que se inserta en el Anexo
III, serin de aplicacién, al personal incluido en el grupe profesional de
Ventas,

Articulo 28. Complemento personal de antigiedad.

Se establece para el personal un numero ilimitado de trienios, cuyo
importe consta en el Anexo IV, reconociéndose la antigiiedad de cada
trabajador, a estos efectos, desde su ingreso al servicio de la Empresa, a
excepcién hecha de los periodos de excedencia, asi como los de aprendi-
zaje y aspirantazgo administrativo efectuados con anterioridad a 1975.

En caso de ascenso posterior a la vigencia de este pacto, el personal
adquirira derechos a los trienios devengados al servicio de la Empresa,
con las excepciones citadas en el parrafo anterior, a tenor del importe co-
rrespondiente a la categoria del ascenso.

Articulo 29. Gratificaciones.

Todo el personal percibira las siguientes gratificaciones extraordina-
rias, cuyo importe gqueda determinado en la columna respectiva de las
Tablas Retributivas que, en cada caso, le sea de aplicacién:

a) Navidad: se abonars el 22 de diciembre de cada aiia.

b} dulio: se abonara el dia laborable inmediatamente anterior al 17
de julio de cada afio.

¢) Gratificacién de marzo.

d) Gratificacién de septiembre.

Las dos iltimas gratificaciones se haran efectivas el dia 15 del res-
pectivo mes y a cualquier efecto legal se entendera como substitutivas
de la participacién en beneficios, independientemente del resultado eco-
némico de cada ejercicio.

Todas estas gratificaciones serdn prorrateables a tenor del tiempo
efectivamente trabajado durante los doce meses anteriores a la fecha de
cada abono, salvo en lo prevenido en el articulo 24 para los casos de ser-
vicio militar o prestacidn social sustitutoria.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Las horas extracrdinarias que se efectiien de comtin acuerdo y a te-
nor de la legislacién aplicable, se abonardn segiin el importe consignado
en la Tabla de horas extraordinarias por por niveles profesionales que fi-
gura en el Anexo V.

La Comisién Deliberadora, al amparo de la facultad que le concede la
legislacién vigente, pacta el médulo para el caleulo de dichas horas, del
que resultan los valores tnicos recogidos en la tabla del Anexo V, consi-
derandose comprendidos en estos valores todos los recargos legales esta-
blecidos o que se establezean durante la vigencia de este Convenio Co-
lectivo.

Mensualmente, se informard a los Delegados del Personal de cada
Centro de Trabajo de las horas extras efectuadas, y trimestralmente
aquél podra revisar estas circunstancias en las liquidaciones de la Segu-
ridad Sccial.

Articulo 31.  Primas de rendimiento de personal de ventas.

El personal de Ventas percibird unas primas de rendimiento, cuyos im-
portes seran previamente establecidos por los respectivos Directores o Je-
fes y comunicados oportunamente a cada perceptor por parte de aquétlos.
Articulo 32. Primas de rendimiento personal de Almacén,

A) Almacenes de Madrid y Barcelona:

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendrin para el
personal de Almacén y Repario, las primas de rendimiento en las condi-
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ciones establecidas al respecto en el afio 1995, que serdn de 9.242 pese-
tas mensuales.

B) Resto de almacenes:

Durante la vigencia de este Convenio se pagard al personal de Alma-
cén y Reparto, en concepto de prima de rendimiento, la cantidad de
9.139 pesetas mensuales.

Articulo 33. Complemento «Seguridad».

En funcién de lo prevenido en ¢l articulo 9 de la vigente Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo se designaran los corres-
pondientes vigilantes de seguridad, al objeto de que éstos asurnan los co-
metidos sefialados en dicho articulo, asi como otros de cardcter andlogo
que deban ser atendidos en los respectivos Centros de Trabajo. Los tra-
bajadores que asuman dicha responsabilidad percibirdn una compensa-
cién econdmica de 3.719 pesetas mensuales.

Articulo 34. Plus distancia.

Al personal que resida en localidad distinta de aquella en que se ha-
lla el Centro de Trabajo a que se adscriba, y separada de ésta al menos
por distancia superior a dos kilémetros, le serd abonado integramente
en concepto de plus de distancia, el importe correspondiente al abono de
ferrocarril (o del servicio de transporte colectivo) desde la estacién mds
préxima a su domicilio hasta la del Centro de Trabajo.

Considerando que el personal afectado por este Convenlo Colectivo
recibié en su dfa, de una u otra forma, una compensacién econémica al
respecto, se acuerda que a partir de la vigencia de este Convenio pueda
aplicdrsele también a dicho personal el contenido del punto precedente,
siempre que a partir de la indicada fecha se produzcan las circunstan-
cias aludidas en el mismo.

Igualmente se procedera cuando la Empresa deba trasladar o crear
cualquier Centro de Trabajo.

Articulo 35. Plus a la productividad.

Habhiéndose implantado en 1994 un sistema de mejoras continuas en
los procesos de produccién y mantenimiento, ambas partes han conside-
rado, que durante la vigencia del presente Convenio, se haga extensivo
este plus al dmbito de zonas, dreas y unidades de ventas. Dicho plus es-
t4a establecido en 10.000 (diez mil) pesetas anuales para 1995; y en
15.000 (quince mil) pesetas anuales para 1996, las cuales se abonarén
en la gratificacién de septiembre.

Artfeulo 36.  Deplazamiento por razones de trabajo.

A) Uso de vehiculos particulares (Kilometraje):

Las personas autorizadas para utilizar vehiculos particulares en ges-
tiones laberales, percibirdn una compensacién econdmica por kilémetro
recorrido, cuyo importe se calcula, tomando como referencia los valores
que una publicacién especializada de garantia asigne a los elementos y
factores siguientes: Gastos fijos (interés sobre el precio de compra del ve-
hiculo, impueste de circulacién, segurc obligatorio, garaje y gastos varios);
Gastos variables: (gasolina, aceite, neuméticos, conservacion y reparacio-
nes e impuestos); depreciacién del vehiculo ¥ un uso anual estimado de
20.000 kilémetros. Se establece un importe de 31,50 pesetas por Km.

Ambas partes acuerdan celebrar una reunién en enero de 1996, por
parte de una Comisién Delegada (tres miembros de cada representa-
cidn) para comprobar la evolucién de todos los conceptos que intervienen
en la fijacién del precio por kilémetro,

B) Ausencias del lugar de residencia habitual (Gastos Viaje);

Tales ausencias, originadas por razones de trabajo, devengaran el de-
recho a percibir unas compensaciones econémicas, tanto en los casos en
que se pernocte en localidad distinta al de la propia residencia, como en
los que dnicamente hayan de efectuarse un almuerzo o cena.

Los importes de tales compensaciones quedan fijados para los afios
1995 y 1896 en el Anexo VII de este Convenio. Podran ser objeto de revi-
sién cuando las circunstancias lo aconsejen.

Articulo 37. Faltas de género hojas de carga y descarga.

El personal de ventas se responsabilizard de tales faltas de género
durante un periodo méximo de tres meses.

Una vez superado éste, sin que se hayan efectuado las liquidaciones
correspondientes, las pérdidas que pudieran contabilizarse correrdn a
cargo del drea respectiva o unidad de venta. Anuaimente se liquidaran
las posibles sobras producidas a nivel individual.

Articulo 38. Forma de pago.

Todas las retribuciones y prestaciones econdmicas devengadas se sa-
tisfarsn por meses vencidos el iltimo dia laborable de cada mes, me-
diante transferencia a la cuenta o libreta de la Caja de Ahorros o Banco
indicado por el interesado.

Las primas de rendimiento del personal de ventas se liquidardn den-
tro de los treinta dias siguientes al cierre mensual correspondiente.
Cuando elle no sea posible por razones de cardcter administrativo o de
eualquier otra indole, las personas interesadas podran percibir anticipos
a cuenta sobre las mismas.

En todo caso, las retribuciones se hardn efectivas mediante recibo
oficial de salarios, y conforme con las disposiciones vigentes al respecto.

CAPITULO VIIL
Prestaciones sociales y asistenciales
Articulo 39. Reconocimientos médicos.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
que lo soliciten, serdn sometidos a un reconccimiento médico anual, Al
efecto y en las diferentes Areas de Ventas, se realizardn las gestiones
procedentes ante los respectivos Gabinetes Técnices Provinciales del
Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, dependientes del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social; ante la Mutua de Accidentes de
Trabajo, con la que se tiene contratado el seguro obligatorio de acciden-
tes; o ante el propio Servicio Médico de Empresa en el caso de los cen-
tros de trabajo de Pujadas y Roger de Lluria.

Este reconocimiento comprenderd el estudio médico que al efecto pre-
viene el art. 44 del vigente Reglamento de los Servicios Médicos de Em-
presa.

Los resultados correspondientes a tales reconocimientos médicos se-
ran dados a conocer a cada interesado.

Articulo 40. Prestaciones por accidente de trabajo e incapacided tempo-
ral. (IL.L.T).

Al personal que se encuentre en situacién de baja por incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, le serd concedida, en su caso,
una prestacién econémica que, adicionada & la reglamentaria del Seguro
de Accidentes, dé un total del 100 por 100 de la retribucién real percibi-
da durante el mes precedente.

Para tener derecho a esta prestacién serd necesario que el accidente
sea reconocido como de trabajo por la entidad aseguradora, asi como por
el Médico que la Empresa pudiera designar al efecto.

Articulo 40 his

Asimismo, al personal en situacién de incapacidad temporal y que
sea objeto de intervencién quirdrgica (cirugia mayor) o internamiento
en institucién hospitalaria por enfermedad grave, le serd abonada una
prestacién econémica gue, adicionada a la correspondiente de la Seguri-
dad Social, alcance un total del 100 por 100 de su salario real y prome-
dio de prima percibidos durante los 1iltimos treinta dias.

La indicada prestacion econémica serda abonada durante un periodo
mdximo de treinta dias, reservandose la Direccidn la facultad de com-
probar la veracidad de la razén que justifique dicha prestacién.

Se considerarin también cuantas propuestas de caracter individual
puedan formular al respecto log Delegados del Personal. -

Igualmente, se tendrd en cuenta a este respecto lo establecido en el
Anexo IX del presente Convenio.

Articulo 41. Péliza de accidentes.

La Empresa mantendrd concertada con una entidad aseguradora
una péliza celectiva de accidentes en favor de todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, entregando a éstos el cer-
tificado individual correspondiente.

Los capitales asegurados serdn: 2.000.000 de pesetas (dos millones
de pesetas) en caso de fallecimiento o invalidez permanente a causa de
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accidente sobrevenido a los asegurados, tanto en el ejercicio de su profe-
sidn como en su vida privada.

Los capitales correspondientes al personal de Ventas y Reparto: Ofi-
cial de 1% Conductor y Oficial de 2% Almacén-Reparto, serdn de
6.000.000 de pesetas (seis millones de pesetas).

Salvo indicacién contraria y expresa de los asegurados, se entende-
ran como beneficiarios para el cobro del capital, en caso de fallecimiento
de las personas aseguradas, a los herederos legitimos de éstas, conside-
rando como a tales para los casados, a su cényuge o en su defecto a sus
hijos, y para los solteros, a sus padres o en su defecto & sus hermanos..

En caso de invalidez permanente parcial sobrevenida al asegurado,
la indemnizacion a percibir por éste, se establecerd de acuerdo con las
tasaciones fijadas en la correspondiente pdliza.

Articulo 42. Ayuda por jubilacion o invalidez.

Al producirse la baja en la Empresa por jubilacién o invalidez de un
trabajador con mis de quince afios de servicio en la misma, recibira de
ella el importe integro de una mensualidad. En tedo caso se garantiza el
abono de 285.536 pesetas (doscientas ochenta y cinco mil quinientas
treinta y seis pesetas).

Articulo 43. Ayuda econémica por fallecimiento.

En caso de muerte derivada de enfermedad comiin el trabajador fa-
llecido causard en favor de la persona que haya designado previamente
como beneficiaria en la correspendiente comunicacion, por escrito y fir-
mada, dirigida a la Empresa —o en defecto de tal designacién, en favor
de sus legitimos herederos— el derecho de una ayuda econémica por fa-
Nlecimiento de 2.500.600 (dos millones quinientas mil pesetas).

5i 1a muerte es producida por accidente o sobrevenida por esta causa,
la ayuda econémica serd de 750.000 (setecientas cincuenta mil) pesetas.
Quedan excluidos de esta ayuda, todos aquellos trabajadores que se en-
cuentren incluidos en la péliza de accidentes (articulo 41 del presente
Convenio) cuyo capital sea de 6.000.000 de pesetas.

Dichos importes absorben en uno y otro caso, la mensualidad prevista
al efecto en la Ordenanza Laboral de las Industrias de la Alimentacién.

Esta ayuda serd independiente de cualquier otra que pudiera corres-
ponder a sus beneficiarios por la Seguridad Social.

Articulo 44. Ayuda familiar.

Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores que ten-
ga a su cargo hijos menores de 16 anos (dieciséis), se le abonar4, en con-
cepto de Ayuda Familiar, la cantidad de 2.197 pesetas mensuales, por
cada hijo menor de dicha edad.

Articulo 45. Ayuda a hijos minusvdlidos.

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores que ten-
gan a su cargo hijo/s con la condicién de minusvalidos, percibirdn de la
Empresa una ayuda econdmica mensual en los términos que a continua-
cién se indica;

a) 27.000 (veintisiete mil) pesetas, cuando el grado de minusvalia
esté comprendido entre el treinta y tres y el sesenta y cuatro por ciento.

b) 38.000 (treinta y ocho mil) pesetas, cuando el grado de minusva-
lia esté comprendido entre el sesenta y cinco y el setenta y cuatro por
ciento.

¢} 49.000 (cuarenta y nueve mil) pesetas, cuando el grado de minus-
valia sea igual ¢ superior al setenta y cinco por ciento.

Estas ayudas serdn independientes de las que correspondan a sus be-
neficiarios procedentes de la Seguridad Social y otres organismos.

Para percibir la ayuda que en cada caso corresponda, serd necesario
presentar a la Direccién el justificante del organismo competente donde
conste el tanto por ciento de minusvalia reconocido.

Articulo 46. Fondo social para cultura y depories.

Los Delegados de Personal de cada Centro de Trabajo podrdn propo-
ner a su regpectivo Jefe de Area o Zona, las actividades culturales o de-
portivas que proyecten realizar durante la vigencia del presente Conve-
nio, al objeto de que aquéllos puedan someterlas a la consideracién de la
Direccién de la Compania y ésta vea la procedencia y la posibilidad de
subvencionarlas en todo ¢ en parte.

Las cantidades disponibles a estos efectos, en eémputo global e ina-
movible para todo el afio, guardaran, en todo caso la actual proporcién

con el mimero de empleados de cada Centro de Trabajo, tomando como
base la plantilla de personal de cada Zona o Area, el dia 1 de enero de
1995.

Durante la vigencia del presente Convenio, se incrementardn las
cantidades asignadas al fondo de Cultura y Deportes con el tanto por
ciento correspondiente al {.P.C. real de cada afio.

Articulo 47.  Prendas de trabajo.
¥

La Direccidn facilitard, para aquellos puestos de trabajo que conside-
re necesarios, las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direceidn, previo informe de los Delegados de Personal y Jefes de
Area y Zona respectivos, determinar4 las caracteristicas de las prendas
reglamentarias, asi como la forma en que éstas deberdn utilizarse.

Se considerardn como prendas necesarias, incluso dentro de este ar-
ticulo, las prendas de invierno llamadas «anoraks» para los productores
que trabajen en la carga y descarga a la intemperie.

Los trabajadores deberdn cuidar y lavar, como minimo semanalmen-
te, las prendas de trabajo que les hubiesen sido entregadas y utilizarlas
todos los dias durante las horas de labor en sus respectivos centros y
fuera de ellos cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus
funciones.

El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado por primera
vez como falta de cardcter leve, sin perjuicio de mas grave calificacidn y
aplicacidn de la sancién procedente ¢dando la falta se cometiera con rei-
teracidn.

Considerandose taleg prendas propiedad de la Empresa, si a causa
de un mal uso de las mismas debieran ser substituidas a juicio de la Di-
reccion, antes de finalizar el periodo de duracién establecido, se entrega-
ré al trabajador una nueva prenda, efectudndosele el descuento de una
parte de su importe, fijado conjuntamente por los respectivos Jefes de
Area y Delegados de Personal, en atencién a las circunstancias de cada
caso, y a razén de un 40 por 100 mensual.

En cada Area de Ventas se dispondra de un calendarto actualizado de
entrega de dichas prendas, entregdndose copia del mismo a los respecti-
vos Delegados de Personal. -

CAPITULO VIII

Régimen de disciplina en el trabajo

Articulo 48. Generalidades.

En todo cuanto pueda relacionarse con este Capitulo, se estard a lo
prevenido al efecto en la Legislacién aplicable en cada momento.

Articulo 49. Faltes.

Lasz faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Empresa se
clasificardn, atendiendo a su importancia, en leves, graves y muy gra-
ves.

1. Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con
los comparieros de trabajo, las faltas de aseo y limpieza; el no comunicar
con antelacién pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo, ¥ cual-
quier ofth de naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad, en los supuestos de horario fle-
xible, el retraso de mas de cinco veces en la entrada al trabajo en el tér-
mino-de un mes; en los dem4s tipos de horario el retraso de més de cinco
veces en la entrada al trabajo y si el total de los retrasos totalizan mas
de treinta minutos al mes.

2. Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o
contra el respeto debido a sus superiores compafieros y subordinados; si-
mular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por é1; ausen-
tarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad o
pedir permiso alegando causas no existentes; la inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y en general, las reineiden-
cias en faltas leves dentro del término de tres meses y cuantas otras con
caracteristicas andlogas a las enumeradas.

3. Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaiieros de trabajo; los malos tratos de palabra y obra o
la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a sus familiares y
a los compafieros y subordinados; la violacién de los secretos de la Em-
presa, la embriaguez y blasfemia habituales; fumar en zonas prohibidas,
o encender fuege dentro del Centro de Trabajo o almacenes y fuera de
los locales expresamente autorizados para ello; la reincidencia en faltas
graves dentro del término de un afio.
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Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones que procederd impener en cada caso, segiin las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion escrita o
suspensién derante un dia de trabajo y haber.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y haber de dos a cinco
dias, recargo hasta el doble de los afios que la Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Alimentacién establece para aumentos por afios de
servicios e inhabilitacién por plazo inferior a cuatro afios para pasar a la
categoria o nivel profesional superior. i

3. Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la cate-
gorfa o nivel profesional, suspensién de empleo y sueldo por mds de
quince dias hasta sesenta y despido.

)

Articulo 51. Compatibilidades.

Las sanciones que en orden laboral pueden imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades guber-
nativas, si procediese, '

CAPITULO IX
Accion sindical en 1la Empresa
Articulo 2. Accidn sindical.

Durante la vigencia de presente Convenio se reconocersn los siguien-
tes derechos:

A} Los Delegados del Personal podran disponer mensualmente has-
ta un limite de veinte horas retribuidas para el gjercicio de sus funcio-
nes de representacién.

Las correspondientes ausencias deberdn ser anunciadas a los Jefes
respectivos, al menos con 24 horas de antelacién.

B} La Seccién Sindical de CC.0Q),, constituida en su dia a nivel de
Pujadas, podré justificar mensualmente hasta un imite de 40 horas re-
tribuidas. ) .

Las correspondientes ausencias deberan ser anunciadas al Jefe res-
pectivo, al menos con 24 horas de antelacién.

C) Los trabajadores de ecada Centro de Trabajo podran reunirse en
asamblea, previa expresién del orden del dia propuesto y comunicacién
al Jefe de Zona, de Area o de Unidad de Venta respectivos, con cuarenta
y ocho horas de antelacién, como minimo.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal o
por un niimero de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla de cada
Centro de Trabajo. La asamblea serd presidida en su caso por los Dels-
gados del Personal mancomunadamente, o tres de los trabajadores que
la hayan solicitade, responsabilizdndose del normal desarrollo de la mis-
ma, asf como de la ausencia de extrafios en la asamblea.

El lugar de reunién sers el respectivo Centro de Trabajo, cuande las
condiciones del mismo lo permitan.

Salvo razones de fuerza mayor o de absoluta urgencia, las asambleas
deberdn celebrarse en la primera o iltima hora de la jornada de trabajo,
a criterio de la Direccion de la Empresa o de sus representantes, y pro-
curando que su duracién total no supere el limite de una hora.

Se concedera al efecto hasta el limite de 10 horas retribuidas anuales.

. Esta limitacién podré superarse en los casos de necesaria consulta sobre
los términos de un Convenio Colective que se halle en deliberacién.

D) La Direccién de la Empresa, previa peticién expresa y autoriza-
cién revocable del trabajador interesado, incluird y deducira en el recibo
de salarios, la cuota de cotizacién correspondiente a la Central Sindical
a que pertenezca.

E) Los Delegados de Personal afectados por este Convenio se reuni-
rdn cuatro veces al afio, con gastos a cuenta de la Empresa y coincidien-
do dos de ellas con la informacién preceptiva de la Direccion.

¥) Coste convenio

A los trabajadores afectados por este Convenio, se les descontara en
concepto de coste de asesoramiento, la cantidad que se determine du-
rante 1995, que se abonard al asesor designado por los Delegados de
Personal, para la negociacién del presente Convenio, el cual firmara el
correspondiente recibo.

No cbstante lo establecide en el parrafo anterior, y en cumplimiento
del Articulo 11 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical —11/1985, de 2
de agosto—, el personal deberd comunicar su aceptacién o negativa a que
se le descuente dicho importe. A tal efecto, 1a representacién social dis-

tribuird un impreso para que el personal afectado exprese por escrite su
voluntad, que debera ser entregado al Departamento de Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.* Cldusula de revisién salarial: afio 1995.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecide por
el LN.E., registrara en 31 de diciembre de 1995 un incremento, respecto
al 31 de diciembre de 1994, superior al 3,50 por 100 {tres coma cincuenta
por ciento), se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento, que tendra efectos desde el 1 de enerc de 1995, se
abonara en febrero de 1996, y para lievarlo a cabo ge tomaran como refe-
rencia los salarios o tablas eorrespondientes a 31 de diciembre de 1994.

El porcentaje de revisién resultante guardara en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en el
Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los
doce meses (enero / diciembre de 1995).

2.2 Tablas retributivas: afic 1996.

Las tablas retributivas correspondientes a 31 de diciembre de 1935,
se incrementarén en el LP.C. previsto en los Presupuestos Generales del
Estado para 1996. '

3.2 Clausula de revisién salarial: afiec 1996.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el LN.E.,, registrase en 31 de diciembre de 1996 un incremento, res-
pecto al 31 de diciembre de 1995, superior al 1.P.C. previsto, se efectuara
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en lo que exceda del LLP.C. previsto.

Tal incremento, que tendrd efectos desde el 1 de enero de 1996, se
abonara en febrero de 1997, y para llevarlo a cabo se tomaran como refe-
rencia los salarios o tablas correspondientes a 31 de diciembre de 1995.

4.2 Varios.

.a) ‘El incremento salarial para los afios 1995 y 19986, y las revisiones
salariales de ambos afios, en las cuantias y condiciones asf establecidag
en las disposiciones transitorias antericres, serdn de aplicacién, exclusi-
vamente, a los conceptos retributivos que se indican a continuacién:

Tablas salariales de los Anexos II, IIl y IV. Primas de rendimiento de
personal de Ventas. Primas de rendimiento de personal de Almacén.
Ayuda familiar. Fondoe Social para Cultura y Deporte.,

b) Economato: Como compensacién al cierre del Economato Laboral
de la Fabrica de Sant Joan Despi, se acuerda abonar, por una sola vez,
la cantidad de 18.000 (dieciocho mil) pesetas a todo el personal del 4m-
bito de aplicacién de} presente Convenio.

De dichs cantidad se pagardn 9.000 {(nueve mil) pesetas el 30 de abril
de 1995, y otras 9.000 (nueve mil} pesetas el 30 de abril de 1996,

¢) Una vez denunciado el presente Convenio, para la negociacién
del mismo, se procedera a constituir una Comisién que negociard un
Convenio Colective que unificard los dos ambitos de los convenios (dmbi-
to Factoria Sant Joan Despi y Oficinas Centrales; y el otro &mbito de Zo-
nas, Areas y Unidades de Ventas} en uno solo, resultando un Convenio
Colectivo que regulars las condiciones de trabajo de toda la plantilla de
Gallina Blanca, S.A.

ANEXO 1
. Definicién de las categorias profesionsales

L Ventas

Jefe de Zona.

Es quien, con plena responsabilidad y autonomia, planifica, impulsa,
dirige y controla una Zona de Ventas, de acuerdo con los criterios y obje-
tivos fijados por la Direccién de Ventas o por Direccién del Departamen-
to en caso de Gastronomia Institucional, ante la cual responde de la ges-
tién realizada.

Jefe de Area.

Es quien asume, con plena responsabilidad y autonomia, la ejecucién
de la politica y objetivos de Ventas dentro de su Area, impulsando, pla-
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nificando, programando y verificando la labor del personal a su cargo,
de acuerdoe con las directrices recibidas del respective Jefe de Zona o de
Ventas, ante quien es responsable de la gestién realizada.

Jefe de Unidad de Venta.

Con la misma categoria laboral que el Jefe de Area, al igual que éste,
asume, con plena responsabilidad y autonomia, la ejecueién de la politi-
ca y objetivos de Ventas de una cartera o grupo determinado de clienteg,
impulsando, planificando, programando y verificando la labor del perso
nal & su cargo, de acuerdo con las directrices recibidas del respective Je-
fe de Zona o Ventas, ante quien responde de la gestién realizada.

Agente Supervisor de Ventas.

Es quien, ademds de su labor bésica de Agente de Ventas, realiza al-
gunas funciones. de supervisién y control sobre un grupo concreto de
Agentes de Ventas, actuando en este aspecto bajo las érdenes inmedia-
tas del Jefe de Area o Jefe de Unidad de Venta, como ayudante o auxi-
liar del mismo.

Agente de Ventas.

Es quien, a las érdenes directas del Jefe de Area o Jefe de Unidad de
Ventas, con vehiculo, en plaza ¢ fuera de la misma (de acuerdo con las
rutas que los criterios puramente comerciales o de ventas aconsejen), ya
sea en la modalidad de autoventa u otra cualquiera, realiza directamen-
te la funcidén especifica de venta a los clientes, de aquellos productos que
la Empresa haya asignado al Agente de Ventas, efectuando si protede,
la carga y descarga de la mercancia o en el supuesto de que se proceda
al envio de la misma, verificando y cuidando de su cumplimentacién; los
cobros y las liquidaciones correspondientes a las ventas efectuadas; las
actividades de promocitn, prospeccién de ventas y publicidad que la Em-
presa juzgue adecuadas para incrementar el potencial de las ventas;
controlar la caducidad de las’ mercancias que haya en existencias en los
establecimientos gue visite, retirando o carhbiando, segiin proceda, la
que encuentre caducada; informando diaria o0 semanalmente a sus supe-
riores de la gestién efectuada, asi como de las actividades de la compe-
tencia directa y otras de interés que se produzcan en el mercado y cui-
dando asimismo del buen estado y conservacién del vehiculo o material
que se le hubiere confiado.

Podran serle encomendadas también a este personal funciones co-
rrespondientes a los Agentes Promotor de Ventas, siempre que la jorna-
da laboral de aquél no se halle saturada. Esta polivalencia de tareas no
implicar4 disminucién alguna de las primas de rendimients qug aque-
llos tuvieran asignades durante la vigencia de este Convenio Colectivo.

Agente Promotor de Ventas,

Es quien, a las érdenes directas del Jefe de Area o Jefe de Unidad de
Ventas, con vehicule, en plaza o fuera de la misma (de acuerdo con las
rutas que los criterios puramente comerciales o de ventas aconsejen ), se
dedique a la venta, pero con una dedicaciéh primordial a la promocién de
los productos, efectuando la entrega o colocacién de todos aquellos ele-
mentos de promocién de ventas que la Empresa le haya confiado; cuidan-
do de la visibilidad, orden y decoro de aquéllos; realizando la recogida
tanto de material de promocién (una vez cumplida su misién), como de
aquellag mercancias caducadas que pudiere encentrar en los estableci-
mientos que visite, informando diaria o semanalmente a su respectivo
dJefe de Area o Jefe de Unidad de Ventas, de quien depende directamente.

Dentro de sus funciones se incluyen también las de acompafiamiento
de Vendedores de Mayoristas y/o Distribuidores, control y coordinacién
de las acciones con Degustadoras-Promotoras propias o ajenas y la reali-
zacion de pedidos transfer,

Degustador-Promotor.

Es quien, bajo las érdenes y directrices especificas de sus superiores,
se ocupa de promover y realizar en establecimientos comerciales u otros
centros, degustaciones, publicidad, propaganda, ete. de productos, pu-

diendo en su caso, efectuar las ventas, cobro y liguidacién de los mismos

dentre del perfodo de duracidn de la campafia correspondiente.

Vendedor Junior.

Es la persona mayor de 18 afios, que a las érdenes del superior de
Ventas que tenga asignado, se inicia ¥ se forma profesionalmente en

las tareas relacionadas con la presentacién, demostracién, informa.
cién, venta, cobro y liquidacién de los productos que comercialice la
Empreza.

A su nivel de iniciacién, formacién futura y consecuente evolucidn
profesional, ird asumiendo las funciones y responsabilidades de un
Agente de Ventas o Agente Promotor de Ventas, procurando que sus ac-
ciones comerciales se desarrollen segin los objetivos establecidos y las
instrucciones recibidas. Le corresponde, asimismo, asumir la formacién
tedrica y préctica que sus superiores estimen procedente, en orden a lo-
grar y potenciar la especializacién profesional pretendida por la Em-
presa.

Transcurridos dos afics como méximo de trabajo ininterrumpide con
resultados positivos, a juicio de sus superiores, esta persona sérd objeto
de la procedente promocién profesional a la categoria de Agente de Ven-
tas o Agente Promotor de Ventas, segun haya sido su trayectoria profe-
sional, En ninguin caso se estard mds de dos afios en la categoria de Ven-
dedor Junior.

Durante el transcurso de los dos afios indicades, sus superiores po-
drdn proponer su promocién econdmica, o a categoria de Degustador
Promotor o Agente Promotor de Ventas o Agente de Ventas; siempre que
haya transcurrido un afio como minimo de trabajo.

En todo easo, el tiempo maximo del Vendedor Junior, entre esta cate-
goria y la de Degustador Promotor, no podra exceder de tres afos.

II. Adininitracién

.

Jefe Administrativo de Zona.

Es quien a las érdenes inmediatas del Jefe de Zona y de acuerdo con
sus directrices, dirige, distribuye, ordena y controla toda la gestién ad-
ministrativa del personal a su cargo, funcionando con autonomia dentro
de este cometido y realizando, a su vez, la tarea administrativa que le
haya sido especificamente encomendada.

Jefe de Segunda Administrativo.

Es el empleado que, bajo la dependencia del Jefe de Zona, del Jefe de
Area, o del Jefe Adminitrativo de Zona, realiza con o sin otros emplea-
dos a sus drdenes, la gestion administrativa o funciones especificas su-
periores que le hayan encomendado dentro de la misma, y que requie-
ran una adecuada competencia técnica.

Oficial de Primera.

Es el empleado con un servicio determinado a su cargo que, con inj-
ciativa y responsabilidad restringida con o sin otros empleados a sus 6r-
denes, ejecuta, algunos de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y
pago, dependiendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando su
labor como ayudante o auxiliar de éste sin tener firma ni fianza; factu-
ras y calculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta misién;
cdleulo de estadistica, transeripcién en libros de cuentas corrientes, dia-
rio, mayor, corresponsales, redaecién de correspondencia con iniciativa
propia, liquidacién y cdleulo de las néminas de salarios, sueldos y opera-
ciones andlogas. Se incluyen en esta eategoria los Taquimeeandégrafos en
un idioma extranjero.

También se incluyen en esta categoria los Perforistas, Verificadores,
Clasificadores y Grabaderes que operan con méquinas adecuadas para
realizar el tratamiento automitico de la informacién, asi como quienes
efectiian tareas de Control de Calidad de Procese de Datos, siempre y
cuando, unos y otros actiien, dentro de su respectiva funcién, con inicia-
tiva y responsabilidad restringida (resolviendo directamente todas las
incidencias que deriven de las operaciones de su propio trabajo, ya sea
con el Centro de Cileulo, ya con las personas o Centros suministradores
de Datos) y tal funcién les ocupe, como minimo, un 69 por 100 de su jor-
nada laboral. ‘

En caso contrario tendrén la categoria administrativa que, de acuer-
do con las definiciones del presente Convenio, le corresponda.

Oficial de Segunda.

Es el empleado que con inictativa restringida v con subordinacién al
dJefe respectivo u Oficiales de primera si los hubiere, efectiia operaciones
auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacién
de archivos y ficheros, correspondencia sin iniciativa y demds trabajos
similares. En esta categoria se incluirdn los Taguimecanégrafos en idio-
ma nacional,
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Cobrador. efectuando por si mismo aquellas reparaciones adecuadas a su capaci-

Es el trabajador, mayor de edad, que con iniciativa ¥ responsabilidad
restringida y por orden de la Empregs, realiza cobros ¥ transporta mo-
neda, talones v otros documentos en contravalor monetario o auxilia a
los Cajeros en operaciones elementales o puramente mecénicas.

Auxiliar Administrativo.

Es el empleade mayor de dieciocho afios que sin iniciativa propia se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas ¥
en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo en aqué-
llas. En esta categoria se integran las Telefonistas ¥ Mecandgrafas.

Agpirante Administrativo.

Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta los dieciocho
afios trabaja al tiempo gue se instruye en funciones peculiares de oficina
administrativa.

HI. Almacén y reparto
Encargado de Almacén.

Es quien, bajo la dependencia del Jefe Administrativo de Zona y de
acuerdo con las directrices, distribuye, coordina, dirige, controla y su-
pervisa los trabajos del personal a sus 6rdenes referentes al proceso de
recepceidn, ubicaci6n, traslado, despacho y distribucién de los productos
previa la cumplimentacién de los correspondientes documentos adminis-
trativos, cuidando del inventario de los productos, del cumplimiento de
los plazos previstos, de las normas de Seguridad e Higiene establecidas
¥ de la disciplina y buena ejecucion del trabajo en cuante a cantidad, ca-
lidad y rendimiento, dando cuenta a sus superiores de cuantos datos de
interés afecten a la esfeta de su competencia,

Capataz de Almacén,

Es quien, bajo la dependencia de un Encargado de Almacén, de un
Jefe Administrativo o de un Jefe de Area, con la necesaria prédctica acre-
ditada, con iniciativa y responsabilidad restringida, con mando sobre el
personal que se le haya asignado y aportando también gu esfuerzo fisico
cuando proceda, realiza en el Almacén de un Area o Zona por &i y/o a
través de otras personas las tareas referentes al proceso de recepcion,
ubicacién, traslado, despacho y distribucién de los productos, previa la
cumplimentacién de los correspondientes documentos administrativos,

Almacenero.

Es quien, aportando su esfuerzo fisico, con o sin otras personas a sus
6rdenes, estd encargado de despachar los pedidos en los almacenes, reci-
bir las mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros
de material el movimiento que se haya producide durante la jornada.

Capataz de Oficio.

Es quien, reuniendo las condiciones practicas necesarias para dirigir
un equipo de profesionales de oficio en trabajos que requieren la prepa-
racién {ecnica y préctica correspondiente, participa con su esfuerzo fisi-
co en la realizacién de su oficio, con tal grado de perfeccién gue le permni-
te tomar decisiones ante eventualidades imprevistas efectuando
diagnésticos, sin necesidad de supervisién técnica.

Oficial Primera Mecénico.

Es quien, poseyendo el oficio de mecdnico, 1o realiza con tal grado de
perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo sine aguellos otros que suponen una capacidad especifica para
Hegar a un diagnéstico preciso y a una ejecucion delicada de la repara-
cion de vehiculos o maquinaria de alta complejidad.

Podrd simultanear en su caso la ejecucién de lag funciones descritas
con la conduecién de vehiculos y otras tareas propias de Almacén y dis-
tribucién de mercancias. ‘

Oficial Primera Conductor,
Es el trabajador que, estando en posesién del Permiso de Conducir

correspondiente y con conocimienfos de la mecdnica del automévil sufi-
cientemente probados, conduce camiones, furgonetas u otros vehiculos,

dad y medios disponibles. Efectuars en su caso la carga, descarga y en-
trega de la mercancia, respondiendo de la misma durante su transporte.

Oficial de Primera Carretillero.

Es quien conduce carretillas elevadoras o carretillas automéviles pro-
vistas de una horquilla para coger, transportar y levantar o apilar car-
gas, manipulando dicha carretilla sentado o apoyado desde una plata-
forma de trabajo incluida en la misma méquina y disefiada para tal fin.

* Efectuar igualmente otras tareas propias de Almacén, cuando no
tenga saturada su jornada laboral con la ejecucién de las funciones an-
tes indicadas,

Oficial Segunda Almacén.

Es el trabajador mayor de dieciocho afios que tiene a su cargo labores
manuales o mecdnicas en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje y
traslado de las mercancias.

Incluye esta funcién la carga, descarga, traslado, manipulacién, em-
paquetado y reparto de las mercancias y articulos promocionales, cobre
de recibos y demas trabajos andlogos.

Pedn.

Es el trabajader mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar labo-
res para cuya realizacién se requiere predeminantemente la aportacién
del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza.

Es quien al servicio de la Empresa, se dedica a la limpieza de sus lo-
cales, almacén, oficinas, servicios, ete.

Clasificacién de puestos de trabajo en niveles profesionales.

Para la clasificacion de los puestos de trabajo en niveles profesiona-
les, se ha tenido en cuenta, solamente, los puestos correspondientes a
los grupos profesionales de Administracién, Almacén y Reparto, confor-
me a lo establecido en el articulo 11 del presente Convenio.

Han servido de base para tal clasificacion, los Manuales de Valora-
cién {con agresividades), asi como los acuerdos alcanzados en la Comi-
sién de Valoracién de Puestos de Trabajo, del mes de julio de 1993.

La evaluacion del ntimero de puestos que corresponde a cada uno de
los niveles que se indican a continuacién, serd de aplicacién, tanto a los
puestos valorados, como para aquellos que puedan valorarse a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio,

Se detallan a continuacidén todos los puestos de trabajo valorados, in-
cluidos cada uno en el nivel profesional que le corresponde segin la pun-
tuacion conseguida y conforme a los acuerdos aleanzados por la Comi-
sién de Valeracion.

Ante la necesidad de nuevos puestos de trabajo que deban valorarse,
llegado el caso, se podra ampliar el niimero de niveles profesionales que
aqui se establecen, conforme a los acuerdos que se alcancen en la Comi-
sién de Valoracidn.

Se detalla la clasificacién por niveles de todos los puestos de trabajo
valorados a la entrada en vigor de este Convenio, de las Zonas, Areas v
Unidades de Ventas, teniendo en cuenta a tal fin, los dos grupos que se
indican;

1. Puestos de trabajo de almacén y reparto.

1. Puestos de trabajo de administratives, encargados ¥ capataces
de almacén,

I Puestos de trabajo de almacén y reparto.
Nivel profesional ndmero 1.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacidén aleance hasta 102 puntos.

Nivel profesional niimero 2.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacién esté comprendida entre 103 y 125 puntos, ambos inclusive.

Nivel profesional nimerg 3.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacidn esté comprendida entre 126 y 153 puntos, ambos inclusive.
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Nivel profesional nimero 4.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacién esté comprendida entre 154 y 186 puntos, ambos inclusive:

* Preparacién de pedidos de Andalucia, Catalufia, Centro, Levante
y Noroeste.

* Preparacién de pedidos y suplente carretillero de Andalucia y
Midlaga.

* Preparacién pedidos y carga-descarga de Zaragoza.

*  Carretillero de almacén de Andalucia, Catalufia, Centro, Levante,
Malaga y Zaragoza.

*  Ayudante de reparto de la Zona Centro.

Nivel profesional nimero 5.

Quedan clasificados en este nivel, los puestoa de trabajo, cuya eva-
luacién esté comprendida entre 187 y 226 puntos, ambos inclusive:

* Almacenero carretillero de Tenerife.

* Chéfer-reparto de Andalucia, Bilbao, Catalufia, Centro, Levante,
Malaga, Norceste y Zaragoza.

II Puestos de trabajo de administrativos, encargados y capataces de al-
macén.

Nivel profesional nimero 1.

Quedan clasificados en este nivel, los .puestos de trabajo, cuya eva-
luacién alcance hasta 102 puntos, .

Nivel profesional numero 2.

Quedan clagificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacién egté comprendida entre 103 y 125 puntog, ambos inclusive.

Nivel profesional mimero 3.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacidén esté comprendida entre 126 y 150 puntos, ambos inclusive.

Nivel profesional nimero 4.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacién esté comprendida entre 151 y 179 puntos, ambos inclusive.

Nivel profesional niimero 5.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacidn esté comprendida entre 180 y 212 puntos, ambos inclusive:

II. Admintstracién:

* Administrativo 22 de Catalufia, Centro, Levante, Mélaga y Norte-
centro.

*  Administrative de Andalucia y Cataluiia.

Nivel profesional nimero 6.

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacién esté comprendida entre 213 y 247 puntos, ambos inclusive:

II. Administracién:

* Administrativa Centro Culinario de Barcelona y Madrid.

* Administrativo 1* de Andalucia, Centro, Levante, Mdlaga, Noro-
este, y Nortecentro.

* Remesas Zona Consumo Familiar

* Secretaria de Zona de Andalucia, Catalufia, Centro (C.F. y Res-
tauracidén), Levante, Noroeste y Nortecentro.

* Jefatura 2* Administrativa de Cataluna.

III. Almacén y Reparto.

* Control entradas y salidas Almacenes de Andalucia, Catalufia,
Levante, Noroeste y Nortecentro.

s Control Stocks Almacenes de Catalufia.

Nivel profesional numero 7.

Quedan clasificados en este nivel, los puestes de trabajo, cuya eva-
luacién esté comprendida entre 248 y 287 puntos, ambos inclusive:

II. Administracién:

* Responsable Centro Culinario de Madrid.

* Administrativo de Tenerife.

III. Almacén y Reparto;

* Responsable Almacén de Catalufia, Centro y Levante.

Nivel pmfesional nimero 8,

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva-
luacién esté comprendida entre 288 y 328 puntos, ambos inclusive:

II. Administracién:

¢ Jefatura Administrativa de Andalueia, Catalufia, Centro, Levan-
te, Malaga, Noroeste y Nortecentro,

ANEXO I

I. TABLA DE SALARIOS DE NIVELES PROFESIONALES:
ALMACEN-REPARTO

1995
SBalario Gratificaciones Salario
bésico Marzo y Julioy basico
mensual septhre. Navidad anual
Niveles
1 155.875 93.463 155.875 2.369.176
2 162.387 96.719 162.387 2.466.856
3 170.933 100.992 170.933 2.595.046
4 180.031 105.541 180.031 2.731.516
5 187.233 109,142 187.233 2.839.546

I1. TABLA DE SALARIOS DE NIVELES PROFESIONALES:
ADMINISTRATIVOS-ENCARGADOS Y CAPATACES ALMACEN

1995
Salario Gratificaciones Salario
bésico Marzo y Julio y bésico
mensual septhbre. Navidad anual
Niveles
1 155.875 93.463 165.875 2.369.176
2 162.387 96.719 162.387 2.466.856
3 170.933 100.992 170.933 2.595.046
4 180.031 105.541 180.031 2.731.516
5 187.233 109.142 187.233 2.839.546
8 194.742 112.896 194.742 2.952.180
7 202.531 116.781 202.531 3.069.016
8 212.658 121.854 212.658 3.220.920
ANEXO 11T
TABLAS SALARIALES: RETRIBUCION CATEGORIAS
1995
Salario Gratificaciones Salario
bésico | Marzoy | Julioy | bésico
mensual | septbre. | Navidad anual

272.943 | 118.942 | 272.943 | 4.059.086
251.5651 | 118.942 | 251.551 | 3.759.598
194.429 | 112.740 | 194,429 | 2,947.486

dJdefe de zona -
Jefe drea‘unidad de vtas.
Agente supervisor ventas

Agente ventas 194.429 | 112.740 | 194.429 | 2.947.486
Agente Promotor ventas 194.429 | 112,740 | 194.429 | 2.947.486
Degustador-Promotor 159.030 | 95.040 | 169.030 | 2.416.500
Vendedor-Junior 94.963 | 63.007 | 94.963 | 1.455.496

ANEXO IV

TABLAS DE COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Complement. Peraenal Antig. x Trienio

Mensual y Gratif. Horas

Gratificac. Marzo y Extrasy
1995 Julio y Nav. Septhre. Festivas
I Ventas
Jefe de zona 3.992 2.331 - —
Jefe drea/unidad de vtas, 3.992 2.331 —
Agente supervisor ventas 3.411 1.995 —
Agente ventas 3411 1.995 —
Apgente promocién ventas 3411 1.995 | —
Degustador-Promotor 3.411 1.995 —
Vendedor-Junior 3411 1.995 —
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Complement. Personal Antig. x Trienio
Mensual y Gratif. Horas
Gratificac. Marzo y Extras y
1995 Julio y Nav. Septbre. Festivas
II Administracién
Jefe administrativo zona 3.411 1.995 —_
Jefe de 2% administrativo 3.411 1.995 22
Oficial 12 3.411 1.995 22
Oficial 28 : 3.411 1,895 22
Cobrador 3.411 1.995 22
Auxiliar administrative 3.411 1.995 22
Aspirante administrativo 3.411 1.985 22
I Almacén y Reparto
Encargado de Almacén 3411 1.995 17
Capataz de Almacén 3.411 1.995 17.
Almacenero 3.411 1.995 17
Capataz de oficio 3.411 1.995 17
Oficial 1* mecénico 3.411 1.995 17
Oficial 1* conductor : 3.411 1.995 17
Oficial 1° carretillero 3411 1.995 17
"Oficial 28 almacén/reparto 3.411 1.995 17
Peén 3.411 1.995 17
Personal limpieza 3.411 1.995 17
ANEXOV

- TABLAS DE HORAS EXTRAS POR NIVELES PROFESIONALES

1995
Niveles Pesetas hora
1 433
2 : 498
3 542
4 486
5 649
6 704
7 768

Nota: Aquellas perasonas que viniesen percibiendo un precio de la ho-
ra extra superior al de este Anexo, se les mantendrd como garantia ad
personam.

ANEXO VI

Jornadas - horarios y calendarios laborales
Calendarios y horarios laborales

Note Comiin : U

A todos los Centros de Trabajo afectados por este Convenio Colectivo
(incluida Catalufia):

En cada Centro de Trabajo, ¢l Delegado de Personal de acuerdo con
el Jefe respectivo, confeccionar4 el Calendario Laboral conforme a los di-
as y horas pactados en este Convenio,

A fin de hacer posible la implantacién de Horario Intensivo de modo
generalizado, para el personal de Administracién, Almacén y Repario,
se establece, en todos los Centros afectados por este Convenio Colectivo,
un turno de cierre administrativo de ventas que comprenderd al perso-
nal administrativo necesario para atender, durante las tardes de los
viernes vispera de sabados festivos, los cierres administrativos semana-
les correspondientes a la semana en curso.

A tal efecto, en cada Area, se concretars el referido turno (que com-
prenderd el personal administrativo estrictamente necesario para efec-
tuar el antedicho cierre), mediante acuerdo de compensacion individual
de las horas empleadas por la tarde del dia del cierre, con las correspon-
dientes horas del herario intensivo establecido, con cardcter general, por
las'mafanas,

HORARIOS Y TOTALES ANUALES: ANOS 1996 - 1996
I. ESPANA .‘;' excepto Madrid y Catalufia)
ADMINISTRACION - ALMACEN Y REPARTO
A) Horarios

Diario: siete horas cuarenta minutos diarios, en horarie continuo, con
veinte minutos de descanso para desayuno (de 7 a 14 horas 40 minutos)
o (7 horas 15 minutos a 14 horas 55 minutos)

B) Totales anuales Arios 1995 - 1996
Dias de trabajo 223
Horas de presencia 1.709 horas 40 minutos
Horas efectivas de trabajo  1.635 horas 20 minutos

II. HORARIOS Y TOTALES ANUALES MADRID
1. ADMINISTRACION
A) Horarios

Diario: siete horas treinta y cinco minutos diarios, en horario conti-
nuo, con veinte minutos de descanso para el desayuno. (7 horas 15 mi-
nutos a 14 horas 50 minutos) o (8 a 15 horas 35 minutos)

B) Totales anuales Afios 1995 - 1996
Dias de trabajo ' 223
Horas de presencia 1.691 horas 5§ minutos
Horas efectivas de trabajo  1.616 horas 45 minutos

2. ALMACEN Y REPARTO
A) Horarios

Diario: siete horas cuarenta minutos diarios, en horario conti nuo, con
veinte minutos de descanso para desayuno (de 7 a 14 horas 40minutos)
0 (7 horas 30 minutes a 15 horas 10 minutos) .

B) Totales anuales Afios 1995 - 1996
Dias de trabajo 223
Horas de presencia 1.709 horas 40 minutos
Horas efectivas de trabajo  1.635 horas 20 minutos

Notas: Correspondientes al Calendario Laboral de Espafia (excepto
Catalufia).

1. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son indicati-
vos pudiendo adaptarse, en cada Centro de Trabajo, a las peculiaridades
de la regith, siempre que se respeten los totalea diarios asignados y los
limites maximos de entrada y salida establecidos.

2. Si por disposicién legal se colocara en alguna Zona, Regién, na-
cionalidad o Comunidad Auténoma, alguna Fiesta Nacional en dia dis-
tinto de los consignados en este Calendario como festivo, tal fiesta se ce-
lebrard en ‘el dia sefialado por la referida norma legal, previa la
correspondiente correccitn, substitucion y traslado de uno de los sdba-
dos anotados en el presente Calendario como festivo (o de dos, si como
consecuencia de aquella designacién se originara puente ).

Si la fiesta fuera iocal, se estar4 a lo que se dispone en la nota 3.

3. En los Calendarios de 1995 y 1996 faltan por consignar tres fies-
tas asignables, que se determinardn de acuerdo con lag siguientes re-
glas:

a) En el supuesto de que las Fiesta Locales (una o dos) no coincidie-
ran con alguno de los dias sefalados como festivos en el presente Calen-
dario, las fiestas asignables cubrirdn, en primer lugar, las fiestas locales
{una o dos), mds algun posible puente que, como consecuencia de las
mismasg, pudiera criginarse.

b) Una vez hecha la atribucién que se especifica en la regla a), las
fiestas asignables que quedaran libres de determinacién se considerarin
opcionales, pudiendo celebrarse el dia que cada trabajador elija por si
mismo, previo avigo, con quinee dias de anticipacién a su Jefe respectivo
¥ siempre que queden adecuadamente cubiertas las necesidades de cada
Area, Zona o Unidad de Venta,

4. En ningin caso puede ser disminuido el mimero de dias de tra-
bajo (223 dias en 1995 y 1996),
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III HORARIOS Y TOTALES ANUALES CATALUNA: ANOS 1995 - Zonas Dependencias Plantiila TImporte
1996 Catalufia Barcelona..........c...... 38
1. ADMINISTRACION Palma de Mallorca... 4
Zaragoza .......coreerennn 8 50 663.743
A) Horarios Levante Valencia ...ccooeeeeeannn. 17
MuUrcil...ccoeeennrenenane 6 23 305.322
Diario: siete horas treinta y cinco minutos diarios, en horario conti- Andalucia Sevilla ... 19
nuo, con veinte minutos de descanso para el desayuno (7 horas 15 minu- Midlaga ... 17 36 477.895
tos a 14 horas 50 minutos) o (8 a 15 horas 35 minutos) Centro Madrid ... 34 34 451.345
Noroeste Asturias .... 12
B) Totales anuales Afos 1995 - 1996 La Corufia. .. B 18 238.948
Dias de trabajo 223 — Bilbao........ - 12 12 159.298
Horas de presencia 1.691 horas 5 minutos —_. Tenerife..... 4
Horas efectivas de trabajo  1.616 horas 45 minutos Las Palmas............... 2 6 79.649
................................... 179 2.376.200 ptas.

2. ALMACEN Y REPARTO
A) Horarios

Diario: siete horas cuarenta minutos diarios, en horario continuo, con
veinte minutos de descanso para desayuno (de 7 a 14 horas 40 minutos)
o (7 horas 30 minutos a 15 horas 10 minutos)

B) Totales anuales Anos 1995 - 1996
Dias de trabajo 293
Horas de presencia 1.709 horas 40 minutos
Horas efectivas de trabajo  1.635 horas 20 minutos

Notas:

1. En los Calendarios de 1995 y 1996 faltan por consignar tres fies-
tas opcionales, que podran celebrarse el dia que cada trabajador elija
por s{ mismo, previc aviso, con quince dias de anticipacién, a su jefe res-
pectivo y siempre que queden adecuadamente cubiertas las necesidades
de cada Zona, Area o Unidad de Ventas. )

2. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son indicati-
vos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de Trabajo, a las peculiarida-
des de la regién, siempre que se respeten los totales diarios asignados y
los lfmites méximos de entrada y salida establecidos.

3. Si por disposicidn legal superior se colocara alguna Fiesta (ya sea
naciocnal o local) en dia distinto de los consignados en este Calendario
como festivo, tal Fiesta se celebrard en el dia sefialado por la referida
norma legal, previa la correspondiente correccién, substitucién y trasla-
do de uno de los sdbados anotados en el presente Calendario como festi-
vo (o de dos, si como consecuencia de aquella designacién se originase
un puente ).

4. La flexibilidad de horario que se establece en el presente Calen-
dario Laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acumulativa, es de-
cir, que, cada dia debe de completarse necesariamente el tiempo de flexi-
bilidad concedido. .

5. En ningin caso puede ser disminuido el total de dias de trabajo
(223 dias para 1995 y 1996).

ANEXO VII

1. DESPLAZAMIENTOS POR RAZONES DE TRABAJO (Articulo 36.,

apartado B)
. Ausencias del lugar de residencia habitual (Gastos de viaje)

Se abonarén los siguientes importes:

Afio 1995 Afio 1996
Dia completo 1.950 ptas. *
Medio dia 1.750 ptas. 1.750 ptas.

(*) Para 1996 el importe por dia completo serd de 7.950 pesetas, in-
crementado con el LP.C. previste en los Presupuestos Generales del Es-
tado.

IL. FONDO SOCIAL CULTURA Y DEPORTE (Articulo 46.)

La Direccién de la Empresa accede a subvencionar las posibles acti-
vidades de cardcter cultural o departivo, que puedan proponerle los De-
legados de Personal de las respectivas Zonas y hasta log siguientes im-
portes:

III. MODULO DE PRIMAS DE RENDIMIENTO DEL PERSONAL DE
VENTAS

1. OBJETO.

Esta norma tiene por objeto reflejar los médulos de «primas por ren-
dimiento» previstas en favor de los Agentes Supervisores de Ventas,
Agentes de Ventas, Agentes de Promocién Ventas (Merchandisers), De-
gustadores Promotores y Vendedores Junior de las Divisiones Consumo
Familiar y Restauracién.

2. IMPORTE DE LOS MODULOS.

Se han establecido dos grupos, que comprenden los siguientes impor-

.tes brutos:

— GRUPO B - de 866.883 a 1.077.250 ptas./anuales
— GRUPO C - de 1.185.948 a 1.733.765 ptas./anuales

3. ASIGNACION DE MODULO.

Los correspondientes médulos se asignan segiin cuotas y sobre la ba-
se de gue todo ello se cumpla al cien por cien.

4. LIQUIDACION Y ABONO DE PRIMAS FOR RENDIMIENTO.

Las liquidacienes y abono de primas se efectuardn dentro de los
treinta dias siguientes al de «cierre mensual». Cuando ello no sea posi-
ble por razonies de cardcter administrativo o de otra indole, las personas
interesadas podran recibir anticipos a cuenta de tales primas de rendi-
miento.

5. REVISION DEL TANTO POR CIENTO DE LAS PRIMAS POR
RENDIMIENTO

Cuando el potencial de cualquier ruta varie en forma substancial, se

procederd a la revisién del tanto por ciento correspondiente a la prima
por rendimiento, con el fin de adecuar ésta al médulo establecido.

ANEXO VIII

PLUS COMPENSACION FURGONETA (a extinguir} NORMA GB
4-4
Fecha: 8. 2. 80

1. OBJETO.

Esta norma tiene por objeto determinar las condiciones que regulan
el denominado, «plus compensacién furgonetan.

2. BENEFICIARIOS.

Los Agentes de Ventas que tengan asignada y utilicen una furgoneta
de la Empresa para la realizacién de su trabajo, percibiran trimestral-
mente una compensacién econémica para que puedan asumir con cargo
a la misma las posibles faltas de géneros, abono de multas de trafico, re-
paraciones {cuando éstas fueran consecuencia de un uso indebido de la
furgoneta), etc..

Los Agentes de Promocién de Ventas (Merchandisers) que asimismeo
utilicen una furgoneta de la Empresa en su trabajo, percibiran igual-
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mente una compensacién econémica para atender a las multas de trafico
que puedan imponérseles, asi como las reparaciones de dicha furgoneta,
cuando las mismas sean consecuencia de su utilizacién indebida.

3. IMPORTES.

Se establece un importe de cuatro mil quinientas pesetas (4.500) en
favor de los Agentes de Ventas, y de mil quinientas pesetas (1.500) en
favor de los Agentes de Promocién de Ventas (Merchandisers).

Tales importes se abonardn cada tres meses, y de los mismos podrén
descontarse, cuando proceda, las partes proporcionales correspondientes
por la utilizacién temporal de la furgoneta, falta de género, reparacio-
nes, ete., previa notificacién a los interesados.

4. EXTINCION DEL INDICADO PLUS.

Es propésito de la Direccién mantener inalterable los indicados im-
portes, e incluso llegar a la extincién de este plus.

En consecuencia los beneficiarios de dicho plus podran, si lo desean,
renunciar a su percepcidn y en correspondencia, quedarsn liberados de
la responsabilidad de abonar las pérdidas de género, multas de trafica,
etc., que pudieran afectarles, siempre y cuando aquéllas no les fueran
imputables.

Dado que el indicado plus es a extinguir, el personal de nuevo ingreso
no lo percibira.

ANEXO KX

Prestaciones econémicas al personal de zonas, dreas y unidades
de venta en situacién de incapacidad temporal

- 1. OBJETO.

Esta norma tiene por objeto determinar las prestaciones econémicas
a percibir por el personal de zonas, dreas y unidades de venta, en situa-
cién de incapacidad temporal (IL.T.).

2. DEFINICIONES

2.1. Prestaciones econdmicas: Son cantidades percibidas por el per-
sonal, tanto del Instituto Nacional de la Seguridad Sccial como de la
Empresa.

2.2, Incapacidad Temporal {L.L.T.): Se denomina como tal la situa-
cién de baja en el trabajo por enfermedad comiin, accidente de trabajo y
accidente no laboral, reconocidas por los servicios médicos de la Seguri-
dad Social o Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, segiin los casos.

3. PRESTACIONES ECONOMICAS.: De la Seguridad Social o de
. la Empresa.

3.1. De la Seguridad Social:

Se abonaran por la Empresa como prestaciones de pago delegado, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3.2. De la Empresa:

3.2.1, En caso de baja por enfermedad cormin, maternidad o acci-
dente no laboral: ‘

Desde el primer dia y mientras subsista la situacién de incapacidad
temporal o maternidad, se abonara a la persona afeciada una prestacién
econdmica que adicionada a la reglamentaria (ver 3.1 precedente) le ase-
gure la percepcion del cien por cien de su retribucién convenio y anti-
giiedad, y en su caso, €l importe prospeccién comercial drea correspon-
diente.

Durante los treinta primeros dias de baja al afio por incapacidad
temporal, se le abonard ademads la parte proporcional correspondiente al
cien por cien del promedio de la «prima por rendimiento» que tuviera
previsto percibir en el afio en que se inicia su situacién de baja por inca-
pacidad temporal.

Superados estos treinta primeros dias de baja al afio, se le abonard a
partir del dia siguiente y mientras dure tal situacién, el cincuenta por
ciente de tales primas.

3.2.2. En casgo de accidente laboral:

Desde el primer dia y mientras subsista la situacién de incapacidad
temporal, se abonard al trabajador afectado una prestacién econdmica
que adicionada a las reglamentarias (ver 3.1. precedente) le asegure la
percepcidn del cien por cien de su retribucién convenio y antigiiedad, e
importe prospeccién comercial drea correspondiente, mas la parte pro-

porcional correspondiente al promedio de las «primas por rendimiento»
que tuviera previsto percibir en el afio en que se inicia su situacion de
baja por «accidente laboral».

4. RESERVA DE DERECHOS.

La Direecién se reserva el derecho de someter al personal beneficia-
rio de la presente norma, a cuantos reconocimientos médicos estime
oportunocs, y pedrd cesar de satisfacer las prestaciones voluntarias antes
indicadas si no pudiera efectuar aquéllos o si, visto el resultado de los
mismos, asi lo estimara conveniente, aunque estén en discrepancia di-
chos resultados con los médicos de la Seguridad Social o de la Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo.

Asimismo, si en cualquier instante se apreciase un considerable au-
mento en el promedio del absentismo por incapacidad temporal en rela-
cién con los afios anteriores, la Direccién se reserva la facultad de anu-
lar la concesién de sus indicadas prestaciones, por decisién unilateral y
sin necesidad de tramite alguno, e incluse aunque anteriormente no hu-
biera hecho uso de esta facultad, :

5. OBSERVACIONES.

Cualquier posible aclaracién sobre el contenido de la presente norma,
debe requerirse del respectivo Jefe de Zona, Director de Ventas o Depar-
tamento de Personal.

18640 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el
Registro y publicacidn del Conuvenio Colectivo de «Fondo de
Promocicn de Empleo Sector de Construccién Navals.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fondo de Promocién de
Empleo Sector de Construccién Naval» (cédigo de Convenio niimero
9006181) que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1995, de una parte
por los designados por la Direccién de la Empresa en representacion
de la misma y de otra por miembros del Comité de Empresa en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, vy de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de julio de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO - 1995
FONDO DE PROMOCION DE EMPLEO
SECTOR DE CONSTRUCCION NAVAL

FREAMBULO

El Fondo de Promocién de Empleo del Sector Naval fue creado en un
principio como Entidad de Gestién de Empleo, entre otras misiones que
le fueron encomendadas, es decir, con el fin de recolocar a los producto-
res acogidos a dicho FPE,, es por lo que en este Convenio hace vna «de-
claracién de principios», en la que la Direccién del F.P.E. se compromete,

con la colaboracién de la parte social, a cooperar con el personal de plan-

tilla que pudiese resultar excedente, para facilitar su reinsercién laboral
en un nuevo puesto de trabajo.

Articulo 1. Ambito territorial.
Este Convenio serd de aplicacién en las Oficinas Centrales, Oficinas

Territoriales, Oficinas Delegadas, asi como en las oficinas que se puedan
crear durante la vigencia del presente Convenio.



