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4. Podran constituir secciones sindicales 108 sindicatos que hayan 
obtenido representaciôn en el Comite de Empresa 0 acrediten fehacien­
temente afiliar a un mİmero de trabajadores del 10 por 100 de la plan­
tilla. 

2/03 DISPOSICION GENERAL 

Todos los derechos del Comite de Empresa y Secciones Sindicales 
enumerados en el presente Anexo na tienen caracter limitativo, subsis­
tiendo en toda su contenido Ias disposiciones legales vigentes, cualquie­
ra que sea su rango y Ias futuras disposiciones que se promulgen 0 se 
pacten, que na supongaD menoscabo de 108 derechos reconocidos en el 
presente Convenio Coletivo. 

18639 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direcci6n Ge· 
neral de Trabajo por la que se dispone la inscripciôn en et 
Regislro y publicaciôn del lexlo del Convenio Colectivo de 
La empresa «Gallina Blanca, S.A, zonas, areas y unidades 
de venlas». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa «Ga11ina Blanca, S.A., zonas, areas y unidades de ventas» (Co­
digo de Convenio mımero 9002321), que fue sU8crito con fecha 12 de ma­
yo de 1995, de una parte por los designados por la Direccion de la Em­
presa en representaci6n de la mİsma y de otra por los Delegados de 
Personal en representaci6n de los trabajadores y de conformidad con 10 
dispuesta en el art. 90, 2 Y 3 del Real Decreto Legislativo 111995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu­
ta de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/81, de 22 de maya, so­
bre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletln Oficial de] Estado». 

Madrid, 14 de julio de 1995.-La Dİrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
GALLINA BLANCA, S.A. 

ZONAS, AREAS Y UNIDADES DE VENTAS 
Afios 1995· 1996 

CAPlTULO PRIMERO 

Aınbito de aplicaci6n y vigencia 

Artlculo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio seran de apli­
caci6n en todas las Zonas, Areas y Unidades de Venta de la Empresa 
Gallina Blanca, S.A., radicadas en Ias distintas provincias y Comunida­
des Aut6nomas del Estado espaiı.ol. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6n. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995 y su 
duraci6n se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 1996. 

Automaticamente quedara prorrogado de ana en ano, por tacita re­
conducci6n, si con un mes de antelaci6n, como minimo, a la fecha de su 
vencimiento 0, en su caso, a la de cualquiera de sus pr6rrogas, si ningu­
na de las dos partes 10 huhiera denuncİado. 

En todo caso, las condiciones de este Convenio seguiran rigiendo atin 
despues de su vencimiento, cuando este en tramite de deliberaciones un 
nuevo Convenio hasta la entrada en vigor de .este ultimo. 

Articulo 3. Jurisdicci6n e inspecciôn. Comisi6n Parilaria. 

En orden a la jurisdicci6n e inspecd6n de este Convenio, se estara a 
10 legislado en la materia. 

En cumplimiento de 10 dispıı;esto en la legislaci6n vigente, se estable­
ce, para la vigilancia y cumplirniento de las cuestiones que deriven de La 

aplicaci6n e interpretaci6n del Convenio, una Comisi6n Paritaria, que 
estara formada por 10s Representantes de los Trabajadores y 108 Repre­
sentantes de la Direcci6n que se relacionan seguidamente: 

Por los trabajadores: 

Paloma Alcala Jodar 
Rafael Crespo Sotelo 
Pedro Felix Simôn 
Marcelino Fernandez Cabezas 
Antonio Galera Bermejo 
Antonio Jimenez Angulo 

Por la Direcciôn: 

Eduardo Guil1en Ulloa 
Cayetano Jimenez Lucena 
Angel Luna Soteras 

Elvira Jomet Garcia 
Pedro Luis Martin Rojas 
David Silve8tre Carrasco 
Tomas Terr6n Llanes 
Carmelo Valera Perez 

Roser Pajerols Cerqueda 
Angel Perez Lumbiarres 
Marcos Ruiz Goma 

Et domicilio de ambas representaciones, a todos los efectos sera: 

GALLINA BLANCA, S.A. 
Josep Tarradellas, 38 
Telefono: 410-15-09 
08029-Barcelona 

E8ta Comisi6n Paritaria actuara colegiadamente en los siguientes te­
mas: 

Se informara y oİra a la Comisi6n Paritaria, en 108 casos de movili­
dad funcİonal y geografica, y en Ias reestructuraciones y ceses totales. 

Se inforrnara y oİra a esta Comİsiôn Paritaria, sübre traslados totales 
de Centros de Trabajo. 

Sobre rnovilidad geografica, la representaci6n de la Direcci6n acepta 
el İnteres demostrado sobre el tema por la ~epresentaci6n social, y pon­
dra en conocimİento de la Comİsi6n Paritaria aque110s casos que duran­
te la vigencia de este Convenio ocurran. 

Se informara y oira a la Cornisi6n Paritaria sabre el sistema de Orga­
nİzaci6n y control del trabajo. 

Se informara y oira sobre Ias condiciones de Seguridad e Higiene en 
el desarro11o del trabajo, al Delegado del Personal de cada Centro de 
Trabajo. 

Se informara previamente a dicha Comisi6n Paritaria, sobre sancio­
nes de faltas graves y muy graves que afecten a los representantes de 
]os trabajadores. 

Estas atribuciones na conculcan en ningtin momento las atribuciones 
que por Ley, tienen los Delegados del Personal en cada centro de traba­
jo. En las reunİones qae se convoquen de Comisi6n Paritaria, podran 
asistir con voz pero sin voto, los asesores que las partes designan en este 
Convenio. 

Dicha Comisi6n Paritaria estaia formada por todos 10s Delegadas del 
Personal afectados por este Convenio. 

En los Centros de Trabajo de Canarias, que no disponen de Delegado 
de Personal, acudira a estas reuniones una persona escogida entre sus 
compaiı.eros de trabajo y aquellas personas que La Direcci6n designe ən 
cada caso para su representaciôn. 

Estas reunİones seran convocadas por orden del dia establecido con 
anterioridad, a fin de dar salida a los prohlemas que yayan surgiendo. 
De todos modos siempre habra un turno de ruegos y preguntas. Estas 
reuniones no seraıı inferiores a las pactadas en el Articulo 52 apartado 
E, del vigente Convenio. 

Articulo 4. Legislaci6n aplicable. 

Son de aplicaci6n tambiı~n para esta Empresa la Ordenanza Laboral 
para las Industrias de la Alimentaci6n, en todo cuanto no haya sido ob­
jeto de este Convenio y figure en la misma, asi como las disposiciones de 
caracter general vigentes. 

Articulo 5. Compensaci6n. 

Farmando Ias estipulacianes del presente Convenio un toda organico 
e indivisible, deberaıı considerarse globalmente, a los fines de su aplica­
ci6n practica, quedando compensadas y absorbidas en su totalidad cuan­
tas condicİones retributivas 0 de cualquier otro orden derivadas de la re­
laci6n Iaboral, rigiesen entre el personaJ afectado en la Empresa Gallina 
Blanca, S.A. por Ias establecidas en el presente pacto, tanto si proceden 
de contrato indİvidual 0 colectivo, cuanto si rigieren por imperativo le­
gal, jurisprudencia, pacto de cualquier dase, uso 0 costumbre local 0 por 
cuaIquier otra causa. 

Para e110 se hara abstracci6n de 108 anteriores conceptos sa]ariale8, 
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en cuantfa y regulaci6n, considerandose compensados, en especial, yen­
tre otras, Ias siguientes retribuciones: 

a) Retribuciones de todo orden y caracter. 
b) Gratifıcaciones reglamentarias, voluntarias 0 pactadas. 
c) Precİo haras extraordinarias, pluses 0 compensaciones anıilogas. 
d) Pluses de transportes y distancİas. 
e) Cualesquiera otras condicİones laborales. 

Articulo 6. Garantfa «ad personam». 

Ij:llo na obstante, sİ de! examen global del presente Convenio y de sus 
disposiciones, asi como de las condiciones econômicas İndividuales com­
putadas en el ejercicio anual, se apreciase la existencİa de mejoras en la 
situaci6n anterior, se respetaran tales condiciones, en 10 que excediese 
del pacto, como garantia «ad personam» en el caso concreto e individuaI 
examİnado. 

Artlculo 7. Absorciôn. 

Dada la naturaleza del presente pacto colectivo, las disposiciones le­
gales 0 Convenio de ambito superior que impliquen variacion en todos 0 

algunos de los conceptos retributivos pactados en este instrumento, uni­
camente tendnin eficacia practica, si, globalmente considerados y- apli­
cados sobre eI regimen retributivo anterior a este Convenio, superasen 
el nivel economİco de este en ejercicio anuaL. 

Articulo 8. Vinculaci6n a la totalidad. 

En caso de que, por La Direcciôn General de Trabajo 0 cualquier otro 
organismo oficial, en ejercicio de las facultades que les son propias, no 
fuese aprobado el presente Convenio en su total redactado y condiciones 
previstas en el mismo, quedara este sin efıcacia practica, debiendo re­
considerarse su contenido. 

CAPITULO II 

Organizaci6n de1 trabajo 

Artlculo 9. Facultades empresariales. 

La organizaci6n practica del trabajo dentro de la Empresa es facul­
tad exclusiva de su Direcci6n. A tales efectos, se comprenden dentro de 
las citadas atribuciones, y entre otras otorgadas por la vigente legisla­
ci6n, İas siguİentes: 

a) La adscripci6n 0 traslado de personal a di'§tintas secciones. 
b) La modificaci6n de los procedimientos 0 metodos de trabajo. 
c) El establecimiento de incentivQS y sus sistemas, ası como la fija­

ciôn de ındices de productividad y calidad en la totalidad 0 parte de los 
trabajos. 

d) La designaci6n de labores determinadas al personal y adjudica­
cİ6n de} numero de maquinas 0 tareas para La saturaci6n del trabajo. 

e) EI seiiaIamiento de disposicİones sobre vigilancia, cuidado y lİm­
pieza de las maquinas y puestos de trabajo. 

f) Cualquier cambio de funciones 0 servicios de los trabajadores que 
no peıjudique su formaci6n profesional 0 que, en otro caso, sea de carac­
ter temporaL 

g) EstabJecİmiento de medidas y procedimientos' adecuados para 
asegurar la sanidad de los productos. 

La Direccİôn considerara las propuestas concretas que sobre cuanto 
antecede puedan formularle 10s respectivos delegados de personaJ. 

Articulo 10. Perdida 0 disminuciôn de aptitud 0 capacidad laboral. 

La Direcci6n, previo informe de los Representantes legaIes del perso­
nal, certificaciones facultativas, analİsİs de rendimientos 0 examen 
pnictico llevado a cabo al efecto, podra destinar al personal que por 
cualquier circunstancİa haya perdido 0 disminuido su capacidad laboral 
para la actividad que venga desempenando, a otros trabajos de inferior 
nİvel profesional 0 categoria, antes de recurrİr a la rescisi6n del contrato 
de trabajo por las causas citadas. 

Se asimilara a estas circunstancias el hecho de privaci6n del uso de 
conducir vehiculos, siempre y cuando sea imprescindible para la realiza­
ciôn de sus funcİones. 

Cuaııdo la incapacidad parcial hubiera sido producida por accidente 
de trabajo, aunque el trabajador deba desempeiiar un puesto de inferior 
niveJ profesionaI 0 categoria, la Empresa continuara satisfaciendole el 
sueldo de su nivel profesional 0 categoria anterior. 

La na aceptaci6n de La labor correspondiente aı nivel 0 categoria asig­
nados, producirıi los efectos de rescisiôn del contrato laboral por parte 
del trabajador. 

En caso de accidente producido en jornada laboral conduciendo auta­
môvi} de la Compafiia, 0 propio al servicio de la misma, la Direcciôn con­
siderara la procedencia de compensar al empleado afectado de 108 per­
juicios que pudieran derivarsele siempre y cuando no le fuera imputable 
culpabilidad alguna al respecto. 

CAPlTULO III 

Clasificacİones profesionales 

ArtfcuJo 11. Clasificaci6n del personaL. 

La clasificacİ6n del personal se llevara a cabo, en 10 no previsto en es­
te Convenio, de conformidad con 10 que seİiala la Ordenanza Laboral pa­
ra las Industrias de la Alimentaciôn, de 8 de julio de 1975. 

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio 
son meramente enunciativas y no suponen la obligaciôn de tener provis­
tas todas las plazas enumeradas si la necesidad y volumen de la Empre­
sa, en privativa estimaci6n de su Direcci6n, no 10 requieren. 

Los trabajadores de los grupos profesionales de Administraciôn, Al­
macen y Reparto, en atenci6n a las funciones que desarrollen y los crite­
rios contenidos en eI Manual de Valoraciôn de Puestos de Trabajo, seran 
clasificado8 en niveles profesionales. 

La cla8ificaciôn del personal en nivdes profesionales, se ha efectuado 
segıİo los acuerdos alcanzados en la Comisi6n de VaIoraciôn de Puesto8 
de Trabajo. A tal fin, la citada Comisiôn acordô, por una parte, la clasifi­
cacİ6n en nİvele8 de los puestos de trabajo de Almacen y Reparto; y por 
otra, los puestos de Administrativi::ıs, Encargados y Capataces de Alma­
cen. 

EI personal de nueva incorporaciôn sera clasificado de acuerdo al nivel 
cOITespond~ente al puesto de trabajo para el que haya sido contratado. 

Articul0 12. Otros puestos de trabajo. 

Se tendra en cuenta la aplicaci6n del Manual de Valoraci6n para la 
creaci6n de puestos de trabajo 0 reconsideraciôn de 108 ya exİstentes que 
requieran la califıcaci6n de un nuevo nivel profesional 0 categorfa, ası 
como aquellos casos no previstos en este Convenio, siendo objeto de es­
tudio en cada uno de ellos, individualmente considerados, aplicandose 
para su conceptuaci6n, definici6n y determinaci6n salariaI los principios 
del citado manual que se han seguido en el establecİmiento de este Con­
venio, por 10 que la retribuciôn. y condiciones laborales se determinaran 
por~omparaci6n y proporcionalidad con los niveles profesionales 0 cate­
gorias ya definİdos. 

Articulo 13. Clasificacwn por grupos. 

El personal afectado por este Convenio se hallara comprendido en al- , 
gunos de los siguientes grupos genericos establecidos en raz6n de la fun­
ciôn que cada trabajador efectua: 

1. Ventas. 
II. Admİnİstraci6n. 
III. Almacen y Reparto. 

Grupo 1. Ventas. 

Comprende eI personal que se dedica a la gesti6n, promoci6n, y co­
mercializaciôn de productos y al desarrollo y colocaciôn en punto de ven­
ta de su publicidad, como tambien a la venta de los mismos, bien al por 
mayor 0 en la condici6n de venta aı por menor y por eI sistema de auto­
venta. EI personal de Ventas se regira por la definici6n de categorias 
profesionales del Anexo 1. 

Grupo II. Administraci6n. 

Quedan comprendidos en este concepto quienes realizan trabajos de 
caracter administrativo, contable y otros analogos, relacionados princi­
palmente con las actividades comerciales de la Empresa. 

Grupo III. Almacen y Reparto. 

Se incluye en este grupo al personal que organiza y dirige eı trabajo 
de 108 empIeados y obreros adscritos al mismo; eI que registra la llega­
da, almacenamiento, pesada y entrega de productos; los que expiden, 
reciben, almacenan, entregan y pesan las mercancfas; los que prepa· 
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ran 108 pedidos para su posterior transporte y entrega a 10B clientes; 
108 que ejecutan fundamentalmente trabajos de indole material 0 me­
canico, pero asumiendo eo tada easo Ias responsabilidades inherentes 
al cargo. . 

Quedan comprendidQs tambien eo este grupo 108 capataces de oficio, 
mecanİcos y conductores de vehiculos. 

La definici6n de Ias categorias y la clasificaci6n de 108 puestos de tra­
bajo eo niveles profesionales, comprendidos eo las grupos precedentes, 
quedan reflejados eo el Anexo 1 deI presente Convenio Colectivo, eI cuaI 
forma parte integrante deI mismo. 

Articulo 14. Clasificaci6n segıln permanencia. 

Atendiendo a la permanencia, eI personal de La Empresa se clasifica­
ni en fijo, temporal 0 interi~o; 

a) Personal fijo: Tiene esta consideraciôn el que se precisa de modo 
permanente para la realizaciôn de todas las labores exigidas por La acti­
vidad normal de la Empresa, sin que sus funciones- guarden relaciôn con 
la duraciôn de los trabajos para los que fueron contratados. 

b) PersonaJ temporaJ: Es el que se contrata por periodo determina­
do con el fin de reforzar la plantilla de los trabajadores fijos 0 para realİ­
zar promociones y demostraciones de productos en locales comerciales u 
otros lugares. 

c) PersonaJ interino: Es el que sustituye a un trabajador durante su 
ausencia por causa de enfermedad, accidente de trabajo, servicio militar, 
licencia especial, excedencias forzosas y analogas. 

En el contrato que se pacte deberan especificarse el nombre de la 
persona substituida y la causa de la substituciôn. Se informara al res­
pecto al Delegado de Personal del correspondiente Centro de Trabajo. 

Siempre que sea posible, la resoluci6n de su contrato sera notificada 
a la persona contratada al efecto con quince dias de antelaci6n 

CAPITULO ıv 

Admisiôn, ascensos y ceses de] personal 

Artfculo 15. Admisi6n de personal en la Empresa. 

Antes de que sean cubiertas las vacantes de puestos de trabajo que 
se produzcan, se informara sobre estas a los Delegados de Personal y al 
personal de cada Centro de Trabajo, al objeto de que aquel, si 10 desea, 
pueda concurrir a dichas vacantes. 

La admisi6n de los trabajadores al servİcio de la Empresa se ajustara 
a las normas legales establecidas al efecto, pudiendo someterse a aqu&-
1Ios a las pruebas de ingreso que se estimen oportunas. 

En la contrataci6n de personal, tendrən preferencia sobre los demas 
aspirantes, en igualdad de meritos y condiciones, quienes a partir de la 
entrada en vigor de este Convenio, hayan desempenado hasta La termi­
nacİ6n normal del tiempo convenido, funciones en cada uno de los Cen­
tros de Trabajo con contrato suscrito con la Empresa por tiempo deter­
minado 0 interino, siempre y cuando la prestaci6n anterior de sus 
servİcios haya sido como minimo durante dos periodos de contrataci6n 
de seis meses, continuos 0 alternos, dentro de los dos anos inmediata­
mente anteriores a la fecha prevista de contrataci6n y en un puesto de 
trabajo igual 0 similar. 

Los trabajadores contratados mediante la modalidad de contrato 
temporal vigente 0 que pueda existir en cada momento, tendran los mis­
mos derechos y obligaciones que los trabajadores fJjos de plantilla, salvo 
las limitaciones que se deriven de la naturaleza, duraci6n y regulaci6n 
legal de su contrato de trabajo. 

Por todo eUo la Direcci6n durante la vigencia de1 presente Convenio 
se compromete a que cualquier trabajador contratado bajo la modalidad 
de temporal, tendra una remuneraci6n que sera la que figura en las ta­
bla"s salariales del presente Convenİo y que corresponda a su nivel pro­
fesional 0 categorfa laboral. 

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato tempo­
ral, quedaran fijos a los tres aiios, en caso de. que no cambie la legisla­
ci6n vigente. 

Los delegados de personal de cada Centro de Trabajo seran informa­
dos previamente a la formulaci6n de contratos temporales en sus respec­
tivos ambitos. 

En cumplimiento de La Ley 211991, de 7 de enero, se entregara al De­
legado de Personal una copia basica de los contratos temporales que se 
celebren. Asfmismo se informara a dicha representaci6n del personal, de 
acuerdo con 10 preceptuado en la misma. 

Artfculo 16. Periodo de prueba. 

La situaci6n de todo el personal, cualquiera que sea La duraci6n del 
contrato formalizado y Ias cİrcunstancias de su contrataci6n, se conside­
rara provisional durante el periodo de prueba, que tendra la siguiente 
duraci6n: 

Jefes y Tecnİcos titulados seis meses 
Empleados y personal cualificado Tres meses 
Personal no cualificado Quince dias 
La situaci6n de incapacidad temporal autoriza a la interrupci6n del 

periodo de prueba, siempre que asf se haya hecho constar por escrito en 
el momento de la contrataci6n del interesado-. 

Durante el citado periodo de prueba, tanto la Direcci6n como el tra­
bajador podran rescindir libremente el contrato de trabajo, sin que 
aquel tenga otros derechos que el percibo del salario correspondiente a 
los dias trabajados. 

Artfculo 17. Ascensos. 

Se aplicara al respecto la previsto en la Ordenanza Laboral para las 
Industrias de la Alimentaci6n. 

En el Tribunal que se forme para resolver los concursos oposici6n que 
puedan celebrarse, participara tambie!ıı un Representante legal de los 
trabajadores de la Empresa. 

ArtlCulo 18. Formaci6n profesionaL. 

Durante la vigencia del presente Convenio, en caso de que los traba­
jadores cursen estudios relacionados especificamente con la actividad 
comercial de la Compafı.ia, y en todo caso los de Forınaci6n Profesional 
(administrativa, informıitica, comercial y marketing), Graduado Escolar, 
BUP, cau y Enseftanza Superior, percibiran inicialmente, el total de 
gastos de matricula del curso academico (0 de las asignaturas a estudiar 
en su caso en un curso natural) y finalizado dicho curso, el importe que 
se indica a continuaci6n, de los libros correspondientes al mismo, siem­
pre que se cumplan las siguientes condiciones y previa presentaci6n de 
justificantes: 

a) El 100 por 100 en caso de aprobar entre junio y septiembre, eI 75 
por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo. 

b) EI 60 por 100 en C8S0 de que, en la misma convocatoria de exa­
menes, se aprobara el 50 por 100 de las asignaturas matriculadas. 

c) Ei 50 por 100 en caso de no superar la mitad de Ias asignaturas 
entre junio y septiembre. . 

d) EI 100 por 100 en el caso especffico de estudios de informatica y 
marketing. 

En ningrin caso, se aplicarıin las percepciones antedichas (matrlCula 
y Jibros), a Ias nuevas matriculaciones correspondientes a asignaturas 0 

cursos en general suspendidos en dos convocatorias de examenes .. 
El mimero total de beneficiarios por la indicada ayuda no podra exce­

der del 7 por 100 de los trabajadores afectados por el ambito de este 
Convenio. 

Los estudios en general deberan efectuarse en Centros Oficiales u 
oficialmente reconocidos 0 en aquellos otros no oficiales que a juicio de 
la Direccİôn ofrezcan suficientes garantlas de eficacia forınativa. 

Siempre que las necesidades de trabajo 10 permitan, se considerara la 
posibilidad de acceder a la reducci6n de lajornada que, por razones de es­
tudios de indole profesional y relacionados con la actividad comerciaI de 
la Empresa, puedan solicitar Ias personas interesadas a sus respectivos 
jefes. Previa y oportunamente, se tendra en cuenta el grado de aprovecha­
miento obtenido en los estudios cursados, asf como en los que se cursen. 

En todo caso, la correspondiente redı:ıcci6n de jornada no excedera de 
una hora diaria, y el abono de la retribuci6n se efectuara a raz6n de! 
tiempo efectivamente trabajado. 

Articulo 19. Preaviso de cese. 

EI personal que desee rescindir su contrato laboral con la Empresa 
debera anunciar su decisi6n a La misma con la siguiente antelaci6n, co­
mo minimo: 

J efes y Tecnicos titulados 
Empleados y personal cualificado 
Personal no cualificado 

Dos meses. 
Unmes. 
Quince dias. 

EI incumplimiento por parte del trabajador de la ob1igaci6n de prea­
visar con la indicada antelaci6n, dara derecho a la Empresa a descontar 
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de la 1iquidaci6n del mismo el irnporle de la retribuci6n diaria por cada 
dia de retraso en eI avİso. 

EI mencionado preaviso deberıi comunicarse por escrito aı Deparla­
mento de Personal, recabando de este el correspondiente acuse de recibo. 

Articulo 20. Ceses. 

EI personaJ s610 puede ser despedido en base a 10 prevenido al efecto 
por Ias disposiciones legales vigentes en cada momento. 

Et personaJ temporal 0 interino cesara, al termino de sus respectivos 
contratos y percibirıi Ias indemnizaciones que senate la legislaci6n vi­
gente. 

CAPITULOV 

Jornadas de trabajo, vacaciones y permisos 

Articulo 21. Jornadas de trabajo. 

Las jornadas de trabajo, horarios y demas condiciones relativas a las 
mismos, se regularan, en cada caso, por las disposiciones legales vigen­
tes. 

Se convİene expresamente que, durante la vigencia de! presente Con­
venio, sean 223 dias que deben trabajarse en cada Centro de Trabajo, 
durante los anos 1995 y 1996 respectivamente, distribuyendose tales 
dias de acuerdo con los calendarios, horarios y notas que se adjuntan co­
mo Anexo. 

En todo casn, los Centros de Trabajo correspondientes a las Zonas, 
Areas y Unidades de Venta estaran abiertos durante 226 dias al afio. 

Articulo 22. Vacaciones. 

EI.personal de plantilla afectado por el preserıte Convenio disfrutara 
de 30 (treinta) dias naturales de ",racaciones anuales retribuidas. 

A efectos del correspondiente c6mputo anual, se considerara como 
ano completo de servİcios el comprendido desde el mes de septiembre al 
mes de agosto del siguiente afio, con independencia de la fecha en que se 
disfruten efectivamente las vacaciones. 

La Direcci6n, de acuerdo con los Delegados de Personal correspon­
dientes, fijara las fechas de disfrute del periodo de vacaciones, determi­
nando el cierre de sus respectivos centros de trabajo 0 estableciendo los 
turnos que estime oportunos, con determinaci6n de las personas asigna­
das a cada turno, seg1in las necesidades de los servicios 0 trabajos a rea­
lizar. Podra tambien convenir con las personas afectadas, fechas y condi­
ciones particulares para el disfrute de las vacaciones, al margen de 10 
prevenido en los respeclivos calendarios laborales. 

En todo caso, se procurara que ıas vacaciones se disfruten entre los 
meses de junio a septiembre y avisando, como minimo, con tres meses 
de anticipaci6n. 

Al personal que, por circunstancias especiales, solicitase alg1in per­
roiso durante el ano, podra compensarsele este de sus vacaciones anua­
les, siempre que asi se acuerde, conservando en todo caso un minimo de 
sıete dias consecutivos de vacaciones. 

Durante el disfrute de sus vacaciones, el personal percibira el impor­
te del salarİo inicial, plus convenİo y antigüedad que le correspondiese. 

El personal de ventas percibira, durante las vacaciones, el promedio 
del m6dulo de primas calculadas en periodo anual, dadas las variacİones 
estacionales de las mismas. 

El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcional que le 
corresponda. EI que cese percibira la Jiquidaci6n del tiempo trabajado. 

Articulo 23. Permisos y licencias. 

Ei trabajador, avisando con la posible antelaci6n y justificando ade­
cuadamente su ausencia, podra no asistir al trabajo, con derecho a per­
cibir el salarİo, plus convenio y antigüedad, en su caso, por alguno de los 
motivos y tiempo siguİentes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Un dia natural en caso de matrimonio de padre 0 madre, hijos, 

hermanos 0 hermanos politicos del trabajador. 
c) Tres dias naturales en caso de nacİmiento de hijo(s) del trabaja­

dor. 
d) Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de: hijos, nietos, 

padres, hermanos y abuelos de} trabajador 0 de su c6nyuge, hijos politi­
cos del trabajador, c6nyuge y c6nyuge de un hermano del trabajador. 

e) Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave de: c6nyuge, 

hijos, nietos, padres, hermanos y abuelos del trabajador 0 de su c6nyuge, 
hijos politicos del trabajador y c6nyuge de un hermano del trabajador. 

En aquellos casos de urgencia por enfermedad 0 İntervenci6n quinir­
gica que requieran la asistencia 0 internamiento en un centro hospitala­
rio y se resuelvan dentro de las 24 horas siguientes al hecho causante y 
no comporten un desplazamiento del trab,ajador fuera de la provincia de 
su residencia habitual, el permiso retribuido que se concedera senı de un 
dia natural, siempre que no se acredite la gravedad de la enfermedad. 

f) Doa dias naturales por traslado del domicilio habitual del traba­
jador. 

g) Por el tiempo que no exceda de un dia en caso de obtenci6n del 
permiso de condtıcir. 

h) Por el tiempo indispensable para qu:e el trabajador asista a: 
- Citaciones relacionadas con la incorporaci6n aı servicio militar 0 

prestaci6n social sustitutoria. 
- Renovaci6n del D.N.!. 
- Obtenci6n 0 renovacİ6n del pasaport.e. 
- Particİpaci6n en consultas electorales como simples votantes 0 co-

mo'componentes de una mesa electoral, de conformidad con 10 que legal­
mente se establezca en cada caso. 

- Acudir a citaciones del Juzgado de primera instancia 0 de Paz. 
- Consultas 0 prescripciones medicas de la Seguridad SociaI 0 parti-

culares, previo el oportuno justificante medico. 
i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati­

vos generales y de la formaci6n profesional a que hace referencia la le­
gislaci6n vigente. 

En los supuestos contemplados en los apartados c), d) y e), cuando el 
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la pro­
vincia de su residencia habitual, el permiso se podra ampliar hasta un 
maximo de dos dias mas naturales. 

Previa justificaci6n de enfermedad de un fami1iar que conviva con el 
trabajador, este podra obtener un permiso no retribuido por el tiempo 
que convenga con la Direcci6n, sİn detrimento de 10 establecido al efecto 
por la legislaciôn vigente. 

Articulo 24. Servicio militar 0 prestaci6n social .sustitutoria. 

Los trabajadores que' voluntaria 0 forzosamente se incorporen a cum­
phr· el servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, tendran reserva­
do su puesto de trabajo durante el periodo de duraci6n de dicho servicio 
y dos meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigüe­
dad en la Empresa. 

EI personal que se halle cumpliendo el servİcio militar 0 prestaci6n 
social sustitutoria podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un per­
mİso temporal superior a un mes, en jomadas completas 0 por horas 
siempre que medie, en ambos casos, la oportuna autorizaci6n para poder 
trabajar, siendo potestativo de la Direcci6n dicho reingreso, con los tra­
bajadores que disfruten permiso de duraci6n inferior al sefialado. 

Mientrap dure tal situaci6n, a estos trabajadores les sera· abpnada in­
tegramente la gratificaci6n extraordinaria de Navidad. 

Una vez incorporado nuevamente a su puesto de trabajo por termina­
ci6n de! cumplimiento del servicio militar 0 prestaci6n social sustituto­
ria, el trabajador tendra derecho a percibir integramente la gratificaci6n 
de julio, en su inmediato vencimiento. 

Articulo 25. Traslados y permutas. 

Los traslados del personal deberan realizarse: 

a) A solicitud del interesado. 
b) Por acuerdo de Empresa y trabajador. 
c) Por necesidad deI servİcİo. 
d) Por permuta. 

a) Cuando el traslado, previa aceptaci6n por parte de la Direcci6n, 
se efecttie a solicitud del interesado, aquella podra modificarle el nivel 
profesional 0 la categoria y sus retribuciones, sİ fuesen de nivel inferior 
en el nuevo puesto; quedando obligada a elevarlas si, por el contrario, 
fuesen superiores, y sin que. el trasladado tenga derecho a indemniza­
eiôn alguna por 105 gastos que el cambio de residencia le origine. 

b) Efectuandose el traslado por acuerdo entre la Direcci6n y el tra­
bajador, habra de estarse a 10 convenido por ambas partes. 

c) La Direcci6n, en raz6n a las necesidades de} servicio 0 de La orga­
nizaci6n del trabajo, podra desplazar a su personal a otros centros de 
trabajo distintos de aquel en que se presten sus servicios, en tanto sub­
sistan aquellas circunstancias que 10 motiven, por un plazo mıiximo de 
un mes, dentro de cada afio natural. 
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En caso de perentoria necesidad, eI desplazamiento se aVİsara con 
una antelaci6n 8uperior a 10 dias, procediendo al abono de unas dietas 
que cubTan adecuadamente 108 gastos. 

En el supuesto de traslado, se estara a ıas disposiciones que regulen 
esta materia con caracter general y eo eI caso que el trabajador opte por 
rescindir su contrato de trabajo, podra beneficiarse de las condiciones 
economicas previstas para 108 despidos improcedentes. 

d) Los trabajadores de! mİsmo centro de trabajo 0 de distinta locali­
dad pertenecientes a la misma Empresa, categoria y escalaf6n, podraıı 
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de 10 que 
aquella decida eo cada caso, tenİendo eo cuenta laR necesidades de1 ser­
vicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras cir· 
cunstancias que La Direcciôn pueda apreciar. 

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran Ias modifica­
cİones de retribueİones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, re­
nunciando a toda indemnizaciôn por gastos y traslados. 

Artfculo 26. Excedencias. 

Se amplian Ias situaciones de excedencia que vienen desarrolladas 
en la vigente legislaciôn, de la siguiente forma: 

Las vacantes de igual 0 similar nivel profesional 0 categoria a la que 
tuviera reconocido cada empleado en situaciôn de excedencia, y que la 
Direccİôn no decida amortizar, siempre que aquella venciera dentro de 
los seİs meses siguientes a la fecha de producirse la correspondiente va· 
cante, sera ofrecida a los indicados empleados, segti:n el orden de venci· 
miento de sus respectivas excedencias .. 

Asimismo, y sİ fuera de su interes, le sera ofrecida la posibilidad de 
aceptar los contratos de interinidad que hubieren de formularse para 
sustituir a trabajadores en sİtuaciôn de haja por incapacidad temporal u 
otras causas. Tales contratos de interinİdad se rescindirian al reincorpo­
rarse a su trahajo los empleados que fueron ohjeto de sustituciôn y Ias 
personas que los sustituyeron voIverian a su situaciôn de excedencia, 
mantenİendo el derecho que les reconoce el Articulo 46.5 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

CAPITULOVI 

Condiciones econ6micas 

Articulo 27. Retribuciones. 

Las remuneraciones 0 regımenes salariales qul? venga aplicando la 
Empresa en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio, 
quedan totalmente substituidas por Ias tablas de salarios que se inser­
tan en los anexos II, III Y ıv. 

En las referidas tablas se hacen constar, asimismo, el importe anual 
por niveles profesionales 0 categorias, segıin requiere la Iegislaci6n ap1i­
cable. 

Tablas salariales de niveles profesionales. 

Los salarios reseiıados en las indicadas tablas, seran de aplicaci6n, 
exclusivamente, al personaJ incluido en los grupos profesionales de Ad­
ministracl6n, Almacen y Reparto. Para este personal, se establecen dos 
tabIas salariaJes de niveles profesionales: 

1: Tabla retributiva de niveles profesionales para el personal de Al· 
macen y Reparto. 

II: Tabla retributiva de niveles profesİonales para eI personal Ad­
ministrativo, Encargados y Capataces de Almacem. 

Amhas tablas de salarios quedan recogidas en el Anexo ıJ del presen· 
te Convenio. 

Se determina en estas tablas un salario basico para cada uno de los 
nİveles profesionales, como resultado de la valoraciôn de los puestos de 
trabajo y de 108 acuerdos alcanzados en la Comİsiôn de Valoraei6n, de 
julio de 1993. 

No se incluyen en este salario: Complementos salariales ni pluses le­
galmente establecidos. 

Los salarios seran de aplicaci6n al personal fijo de plantilla cuyos 
puestos de trabajo se han vaJorado y el salario de su categoria profesio­
nal anterior ha resultado ser superior al salario del nivel profesional en 
que han quedado cIasificados. En este caso, La diferencia entre eı salario 
correspondiente a su anterior categoria profesional y el de su nuevo ni­
vel profesional, la percibinin como complemento hist6rico, dividido por 
las quince pagas al afio establecidas en el presente Convenio. 

Este mismo procedimiento se mantendra en caso de reconsideraci6n 

de un puesto de' trabajo ya ex:İstente que requiera la calificaci6n de un 
nuevo nivel profesional, si concurren las mismas condiciones y circuns­
tancias. 

Para eI personaJ fıjo de plantiIla cuyos puestos de trabajo se han va­
lorado y, como resUıtado de la valoraci6n, el salario de su categoria pro­
fesional anterior ha resultado ser inferior al salario deI nivel profesional 
en que han quedado clasifıcados, percibiran la retribuci6n de Convenio 
que se establece en la tabla retributiva del Anexo II, segıin su nuevo ni­
vel profesional alcanzado. 

TabIa salarial de categorias laborales. 

Las retribuciones de Convenio de la tabIa que se inserta en el Anexo 
III, seran de aplicaci6n, al personaJ incluido en el grupo profesional de 
Ventas. 

Articulo 28. Complemento personal de antigüedad. 

Se establece para eI personal un numero ilimitado de trienios, euyo 
importe consta en eI Anexo ıv, reconociendose la antigüedad de cada 
trabajador, a estos efectos, desde su ingreso al servicio de la Empresa, a 
excepci6n hecha de 105 periodos de excedencia, ası como los de aprendi­
zaje y aspirantazgo administrativo efectuados con anterioridad a 1975. 

En caso de ascenso posterior a la vigencia de este pacto, el personal 
adquirira derechos a los trienios devengados al servicıo de la Empresa, 
con las excepciones citadas en eI parrafo anterior, a tenor del importe co­
rrespondiente a la categoria deI ascenso. 

Articulo 29. Grati{i.eaeiones. 

Todo el personaJ percibira las siguİentes gratificaciones extraordina­
rias, cuyo importe queda determinado en la columna respectiva de Ias 
TabIas Retributivas que, en cada easo. le sea de aplicaci6n: 

a) Navidad: se abonarıi el22 de diciembre de cada ailo. 
b) Julio: se abonara eI dia laborable inmediatamente anterior al 17 

de julio de eada ano. 
c) Gratificaciôn de marzo. 
d) Gratificaci6n de septiembre. 

Las dos ultimas gratificaciones se haran efectivas el dia 15 del res­
pectivo mes y a cualquier efecto legal se entendera como substitutivas 
de la participaci6n en beneficios, independientemente del resultado eco­
n6mico de cada ejercicio. 

Todas estas gratificaciones seraD prorrateables a tenor del tiempo 
efectivamente trabajado durante los doce meses anteriores a la feeha de 
cada abono, saIvo en 10 prevenido en eI articulo 24 para 10s eaaos de ser­
vicio militar 0 prestaci6n sociaI sustitutoria. 

Articulo 30. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias que se efectuen de comun acuerdo y a te­
nor de la legislaci6n aplieable, se abonaran segıin el importe eonsignado 
en la Tabla de horas extraordinarias por por niveles profesionales que fi­
gura en el Anexo V. 

La Comisi6n Deliberadora, al amparo de la facultad que le eoncede la 
legislaci6n vigente, pacta eI m6dulo para el calculo de dichas horas, del 
que resultan los valores linicos recogidos en la tabla del Anexo V, cODsi­
derandose comprendidos en estos valores todos los recargos legales esta­
blecidos 0 que se establezcan durante la vigencia de este Convenio Co­
lectivo. 

Mensualmente, se informara a los Delegados del Personal de cada 
Centro de Trabajo d.e İas horas extras efectuadas, y trimestralmente 
aquel podra revisar estas cireunstancias en Ias liquidaciones de La Segu­
ridad Social. 

Articulo 3ı. Primas de rendimiento de personal de ventas. 

EI personaI de Ventas percibİra unas primas de rendimiento, cuyos İm­
portes serə.n previamente establecidos por los respectivos Directores 0 Je­
fes y comunicados oportunamente a cada perceptor por parte de aquellos. 

Articulo 32. Primas de rendimiento personal de Almaeen. 

A) AImacenes de Madrid y Barcelona: 

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendran para el 
personal de Almacen y Reparto, Ias primas de rendimiento en las eondi· 
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ciones establecidas al respecto en el ana 1995, que serao de 9.242 pese­
tas mensuales. 

B) Resto de almacenes: 

Durante la vigencia de este Convenio se pagara al personal de Alma­
ceo y Reparlo, en concepto de prima de rendimiento, la cantidad de 
9.139 pesetas mensuales. 

Articulo 33. Complemento "Seguridad». 

En funci6n de 10 prevenido en el articulo 9 de la vigente Ordenanza 
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo se designaran 108 corres­
pondientes vigilantes de seguridad, aı objeto de que estos asuman 108 co­
metidos sefialados en dicho artfcul0, aaf como otros de caracter anı:ilogo 
que deban ser atendidos en 108 respectivos Centros de Trabajo. Los tra­
bajadores que asuman dicha responsabilidad percibiran una compensa­
ci6n econ6mica de 3.719 pesetas mensuales. 

Articul034. Plus distancia. 

Al personal que resida en localidad distinta de aquella en que se ha­
Ha el Centro de Trabajo a que se adscriba, y separada de esta al rnenos 
por distancia superior a dos ki16metros, le sera abonado fntegramente 
en concepto de plus de distancia, ~J importe correspondiente aı abono de 
ferrocarri] (0 del servicio de transporte colectivo) desde la estaci6n mas 
pr6xima a su domicilio hasta la del Centro de Trabajo. 

Considerando que eI personal afectado por este Convenlo Colectivo 
recİbiô en su dia, de una u otra forma, una compensaci6n econ6mica aı 
respecto, se acuerda que a partir de la vigencia de este Convenio pueda 
aplicarsele tambien a dicho personal el contenido deI punto precedente, 
siempre que a partir de la indicada fecha se produzcan las cİrcunstan­
cias aludidas en el mİsmo. 

19ualmente se procedera cuando la Empresa deba trasladar 0 crear 
cualquier Centro de Trabajo. 

Articulo 35. Plus a la productividad. 

Habiendose implantado en ~994 un sistema de mejoras continuas en 
los procesos de producci6n y mantenimiento, ambas partes han conside­
rado, que durante la vigencia del presente Convenio, se haga extensivo 
este plus al ambito de zonas, areas y unidades de ventas. Dicho plus es­
ta estabIecido en 10.000 (diez mil) pesetas anuales para 1995; y en 
15.000 (quince mil) pesetas anuales para 1996, las cuales se abonanin 
en la gratificaci6n de septiembre. 

Artfculo 36. Deplazamiento por razones de trabajo. 

A) Uso de vehiculos particulares (KiIometraje): 

Las personas autorizadas para utilizar vehiculos particu]ares en ges­
tiones laborales, percibiran una compensaci6n econ6mica por kil6metro 
recorrido, cuyo importe se caleu1a, tomando como referencia los valores 
que una publicaciôn especializada de garantia asigne a los elementos y 
factores siguientes: Gastos fijos (interes sobre eI precio de compra del ve­
hiculo, impuesto de circulaci6n, seguro ob1igatorio, garaje y gastos varios); 
Gastos variables: (gasolina, aceite, neumaticos, conservaci6n y reparacio­
nes e impuestos); depreciaci6n del vehfculo y un uso anual estimado de 
20.000 k.il6metros. se estabIece un importe de 31,50 pesetas por Km. 

Ambas partes aeuerdan celebrar una reuni6n en enero de 1996, por 
parte de una Comisi6n Delegada (tres miembros de cada representa­
ei6n) para comprobar la evoluci6n de todos Ios conceptas que intervİenen 
en la fijaei6n del preeio por kil6metro. 

B) Ausencias dellugar de residencİa habitual (Gastos Viaje): 

Tales auseneias, originadas por razones de trabajo, devengaran eI de­
recho a percibir unas compensaciones econ6micas, tanto en los casos en 
que se pernocte en localidad distİnta al de la propia residencia, como en 
los que unicamente hayan de efectuarse un almuerzo 0 eena. 

Los importes de tales compensaciones quedan fijados para los anos 
1995 y 1996 en el Anexo VII de este Convenio. Podran ser objeto de revi­
si6n cuando las circunstancİas 10 aconsejen. 

Articulo 37. Faltas de genero hojas de cargay descarga. 

EI personal de ventas se responsabilizara de taIes faltas de genero 
durante un periodo mıixİmo de tres meses. 

Una vez superado este, ain que se hayan efectuado las liquidaciones 
correspondientes, las perdidas que pudieran cunLabilizarse. correran a 
cargo del area respectiva 0 unidad de venta. Anualmente se liquidaran 
las posibles sobras producidas a nivel individual. 

Articulo 38. Forma de pago. 

'Ibdas las retribuciones y prestaciones econômicas devengadas se sa­
tisfaran por meses vencidos el 1lltimo dia laborable de cada rnes, me~ 
diante transferencia a la cuenta 0 libreta de la Caja de Ahorros 0 Banco 
indicado por el interesado. 

Las primas de rendimiento del personal de ventas se liquidaran den­
tro de los treinta dias siguientes al cierre mensual correspondiente. 
Cuando eHo no sea posible por razones de caracter administrativo 0 de 
cualquier otra indole, las personas interesadas podran percibir antieipos 
a cuenta sobre las mismas. 

En tado caso, las retribuciones se haran efectivas mediante reeibo 
oficial de salarios, y conforme con ]as disposiciones vigentes al respeeto. 

CAPITULO VII 

Prestaciones sociales y asistenciales 

Articulo 39. Reconocimientos medicos. 

'Ibdos Ios trabajadores afectados por eI presente Convenio Colectivo 
que 10 so1iciten, seran sometidos a un reconacimienta medico anua!. Al 
efecto y en las diferentes Areas de Ventas, se realizaran las gestiones 
procedentes ante los respectivos Gabinetes Tecnicos Provinciales del 
Servicİo Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, dependientes del Mi­
nisterio de Sanidad y Seguridad SaciaI; ante la Mutua de Aceidentes de 
Trabajo, con la que se tiene contratado el seguro obligatorio de aceiden­
tes; 0 ante eI propio Servicİo Medico de Empresa en el caso de los cen­
tros de trabajo de Pujadas y Roger de Lluria. 

Este reconacimiento comprendera el estudio medico que al efecto pre­
viene el art. 44 del vigente Reglamento de los Servİcİos Medicos de Em­
presa. 

Los resultados correspondientes a tales reconocimientos medicos se­
ran dados a conoeer a cada interesado. 

Articulo 40. Prestaciones por accidente de trabajo e incapacidad tempo­
ral.II.L.T). 

Al personal que se encuentre en sit1;1aci6n de baja por incapacidad 
temporal derivada de accidente de trabajo, le seni coneedida, en su caso, 
una prestaci6n econ6mİca que, adicionada a la reglamentaria del Seguro 
de Aecidentes, de un total del 100 por 100 de la retribuci6n real percibi­
da durante el mes precedente. 

Para tener derecho a esta prestaci6n sera necesarİo que el accidente 
sea reconocido como de trabajo por la entidad aseguradora, asi como por 
el Medico que La Empresa pudiera designar al efecto. 

ArticuIo 40 bis 

Asimismo, al personal en situaci6n de incapaeidad temporal y que 
sea objeto de intervencİ6n quirurgica (cirugia roayor) 0 intemamiento 
en instituci6n hospitalaria por enfermedad grave, le sera abonada una 
prestaci6n econ6mİca que, adicionada a la correspondiente de la Seguri­
dad Sacİal, aleance un total del 100 por 100 de su salario real y prome­
dio de prima percibidos durante los 1l1timos treinta dias. 

La indicada prestaci6n econ6mica sera abonada durante un periodo 
maximo de treinta dias, reservandose ]a Direcci6n la facultad de com­
probar la veracidad de la raz6n que justifique dicha prestaci6n. 

Se consideraran tambien cuantas propuestas de -caracter individual 
puedan formular al respecto los Delegados del Personal. . 

Igualmente, se tendra en cuenta a este respecto 10 establecido en eI 
Anexo ıx de} presente Convenİo. 

Articulo 41. P6liza de accidentes. 

La Empresa mantendra concertada con una entidad aseguradora 
una pôliza colectiva de accidentes en favor de todos los trabajadores 
afectados por el presente Convenio Colectivo, entregando a estos el eer­
tificado individual eorrespondiente. 

Los capitales asegurados seran: 2.000.000 de pesetas (dos millones 
de pesetas) en caso de fallecimiento 0 invalidez permanente a causa de 
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accidente sobrevenido a los asegurados, tanto en eI ejercicio de su profe­
sion como en su vida privada. 

L08 capitales correspondientes al personaJ de Ventas y Reparto: Ofi­
cial de 1~. Conductor y Oficial de 2~. Almacen-Reparto,' senin de 
6.000.000 de pesetas (seia millones de pesetas). 

Salvo indicacİ6n contraria y expresa de 108 asegurados, se entende­
ran como beneficiarios para el cobro de1 c8pital, en caso de fallecimiento 
de Ias personas aseguradas, a 108 herederos legitimos de estas, conside­
rando como a tales para 108 casados, a su c6nyuge 0 eo su defecto a sus 
hijos, y para 108 soJteros, a sus padres 0 en su defecto a sus hermanos. 

En caso de invalidez permanente parciəl sobrevenida aı asegurado, 
la indemnizaciôn a percibir por este, se establecera de acuerdo con las 
tasaciones fijadas en la correspondiente pôliza. 

Articulo 42. Ayuda por jubilaci6n 0 invalidez. 

Al producirse la baja en la Empresa por jubilaciôn 0 invalidez de un 
trabajador con mas de quince afios de servicio en la misma, recibira de 
eIIa el importe integro de una mensualidad. En todo caso se garantiza eI 
abono de 285.536 pesetas (doscientas ochenta y cinco mil quinientas 
treinta y seis pesetas). 

Articulo 43. Ayuda econ6mica por fallecimiento. 

En caso de muerte derivada de enfermedad comun el trabajador fa­
llecido causara en favor de la persona que haya designado previamente 
como beneficiaria eo La correspondiente comunicaciôo, por escrito y fir­
mada, dirigida a la Empresa -0 eo defecto de tal designaciôn, en favor 
de şus legitimos herederos- el derecho de una ayuda econômica· por fa­
llecimiento de 2.500.000 (dos millones quioientas mil pesetas). 

Si la muerte es producida por accidente 0 sobrevenida por esta causa, 
la ayuda econômica sera de 750.000 (setecientas cincuenta mil) pesetas. 
Quedan excluidos de esta ayuda, todos aquellos trabajadores que se en­
cuentren İncluidos en la pôliza de accidentes (articulo 41 del presente 
Convenio) cuyo capital sea de 6.000.000 de pesetas. 

Dichos importes absorben en uno y otro caso, la mensualidad prevista 
al efecto en La Ordenanza Laboral de las Industrias de la Alimentaci6n. 

Esta ayuda sera independiente de cualquier otra que pudiera corres­
ponder a sus beoeficiarios por la Seguridad SociaI. 

Articulo 44. Ayuda familiar. 

Durante la vigencia de1 presente Convenio los trabajadores que ten­
ga a su cargo hijos menores de 16 afios (dieciseis), se Le abonara, en con­
cepto de Ayuda Familiar, la cantidad de 2.197 pesetas mensuales, por 
cada hijo menor de dicha edad. 

Articulo 45. Ayuda a hijos minusvdlidos. 

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores que ten­
gan a su cargo hijo/s con la condici6n de minusvalidos, percibiran de la 
Empresa una ayuda econ6mİca mensual en los terminos que a continua­
ciôn se indica: 

a) 27.000 (veintisiete mil) pesetas, cuando el grado de minusvalia 
este comprendido entre el treinta y tres y el sesenta y cuatro por ciento. 

b) 38.000 (treinta y ocho mil) pesetas, cuando el grado de minusva­
lia esM comprendido entre el sesenta y cinco y eI setenta y cuatro por 
ciento. 

c) 49.000 .(cuarenta y nueve mil) pesetas, cuando el grado de minus­
valia sea igual 0 superior aı setenta y cinco por ciento. 

Estas ayudas seran independientes de las que correspondan a sus be­
neficiarios procedentes. de la Seguridad Social y otros organismos. 

Para percibir la ayuda que en cada caso corresponda, sera necesario 
presentar a la Direcciôn el justificante del organismo competente donde 
conste el tanto por ciento de minusvalia reconocido. 

Articulo 46. Fondo social para cultura y deportes. 

Los Delegados de Persönal de cada Centro de Trabajo podran propo~ 
ner a su respectivo Jefe de Area 0 Zona, las actividades culturales 0 de­
portivas que proyecten realizar durante la vigencia del presente Conve­
nİo, al objeto de que aquellos puedan someterla.ş a la consideraci6n de la 
Direcci6n de la Compaiiia·y esta vea la procedencia y la posibilidad de 
subvencionarlas en torlo 0 en parte. 

Las cantidades disponibles a estos efectos, en c6mputo global e ina­
movible para todo el afı.o, guardaran, en todo caso la actual proporci6n 

con el numero de empleados de cada Centro de Trabajo, tomando como 
basc la plantilla de personal de cada Zona 0 Area, el dia 1 de enero de 
1995. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se incrementaran las 
cantidades asignadas aı fondo de Cultura y Deportes con eI tanto por 
cİento correspondiente al I.P.C. real de cada afio. 

Articulo 47. Prendas de trabajo. 

La Direcciôn facilitara, para aquellos puestos de trabajo que conside­
re necesarios, las prendas de trahajo reglamentarias. 

La Direcciôn, previo İnforme de los Delegados de Personal y Jefes de 
Area y Zona respectivos, determİnara las caracteristicas de las prendas 
reglamentarias, asi como la forma en que estas deberan utilizarse. 

Se consideraran como prendas necesarias, incluso dentro de este ar­
ticulo, las p:ı;endas de invİerno llamadas «anoraks» para los productores 
que trabajen en la carga y descarga a la intemperie. 

Los trabajadores deberan cuidar y lavar, como minimo semanaImen­
te, las prendas de trabajo que les hubiesen sido entregadas y utilizarlas 
todos los dias durante Ias horas de labor en sus respectivos centros y 
fuera de ello8 cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus 
funciones. 

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado por primera 
vez como falta de caracter leve, sin perjuicio de mas grave calificaciôn y 
aplicaciôn de la sanci6n procedente cüando la falta se cometiera con rei­
teraciôn. 

Considerandose tales prendas propiedad de la Empresa, si a causa 
de un mal uso de las mİsmas debieran ser substituidas a juicio de la Di· 
recci6n, antes de finaIizar el periodo de duraci6n establecido, se entrega­
ra al trabajador una nueva prenda, efectuandosele el descuento de una 
parte de su importe, fijado conjuntamente por los respectivos Jefes de 
Area y Delegados de Personal, en atenci6n a las circunstancias de cada 
caso, y a razon de un 40 por 100 mensuaL. 

En cada Area de Ventas se dispondra de un calendario actualizado de 
entrega de dichas prendas, entregaodose copia del mİsmo a 108 respecti­
vos Delegados de Personal. 

CAPlTULO VIII 

Regimen de disciplina en et trabajo 

Articulo 48. Generalidades. 

En todo cuanto pueda reIacionarse con e.ste Capitulo, se estara a 10 
prevenido al efecto en la Legislaci6n apIicable en cada momento. 

Articulo 49. Faltas. 

Las faltas cometidas por 105 trabajadores al servİcio de la Empresa se 
clasificaran, atendiendo a su importancia, en leves, graves y muy gra­
ves. 

1. Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con 
108 companeros de trabajo, Ias faltas de aseo y 1impieza; el no comunicar 
con antelaciôn pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo, y cual­
quier otrh de naturaleza anıiloga. 

Se entiende por falta de puntualidad, en los supuestos de horario fle­
xible, eI retraso de mas de cinco veces en la entrada al trabajo en el ter­
mino1İe un mes; en los demas tipos de horario el retraso de mas de cİnco 
veces en la entrada al trabajo y si eI total de los retrasos totalizan mas 
de treinta minutos al mes. 

2. Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo 0 

contra eI respeto debido a sus superiores compaiieros y subordinados; sİ­
mular la presencia de otro trabajador firmando 0 fichando por·eı; ausen­
tarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad 0 
pedir permiso alegando causas no existentes; la inobservancia de Ias 
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y en general, las reinciden­
cias en faltas leves dentro del tennino de tres meses y cuantas otras con 
caracteristicas analogas a las enumeradas. 

3. Son faItas muy graves el fraude, hurto 0 robo, tanto a la Empresa 
como a los compafieros de trabajo; 105 malos tratos de palabra y obra 0 
la falta grave de respeto y consideraciôn a los Jefes 0 a sus familiares y 
a los compafieros y subordinados; la violaciôn de 10s secretos de la Em­
presa, la embriaguez y blasfemia habituales; fumar en zonas prohibidas, 
o encender fuego dentro del Centro de Trabajo 0 almacenes y fuera de 
los locales expresamente autorizados para ello; la reincidencia en faltas 
graves dentro del tennino de un afio. 
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Articulo 50. Sanciones. 

Las sanciones que procedera imponer eo cada caso, segıin Ias faltas 
cometidas, seraıı Ias siguientes: 

1. Por faltaa leves: Amonestacİ6n verbal, amonestaci6n escrita 0 

suspensi6n durante un dia de trabajo y haber. 
2. Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y haber de dos a cinco 

dias, recargo hasta el doble de 108 anos que la Ordenanza Laboral para 
Ias Industrias de la Alimentaci6n establece para 8umentos por afıos de 
servicios e inhabilitaci6n por plazo inferior a cuatro anoa para pa~ar a la 
categoria 0 nİvel profesional superior. 

3. Por faltas muy graves: Perdida temporal 0 definitiv8 de la cate· 
gorfa 0 nivel profesional, suspensi6n de empleo y sueldo por rnas de 
quioce dias hasta sesenta y despido. , 
Articulo 51. Compatibilidades. 

Las saneİones que en orden Iaboral pueden imponerse, se entienden 
sin perjuieio de pasar eI tanto de culpa a los Tribunales, euando la falta 
eometida pueda constituir delito 0 dar euenta a las autoridades guber· 
nativas, si proeediese. 

CAPITULO IX 

Acci6n sindical en la Empresa 

Artieulo 52. Acci6n sindical. 

Durante la vigencia de presente Convenio se reconoceran los siguien· 
tes derechos: 

A) Los Delegados del Personal podran disponer mensualmente has­
ta un limite de veinte horas retribuidas para eI ejercicio de sus funcİo· 
nes de representaci6n. 

Las correspondientes ausencias deberan ser anuncia:das a los Jefes 
respectivos, al menos con 24 horas de antelaci6n. 

B) La Secci6n Sindical de CC.OO., constituida en su dia a nivel de 
Pujadas, podra justificar mensuaImente hasta un limite de 40 horas re· 
tribuidas. 

Las correspondientes ausencias deberan ser anunciadas al Jefe res· 
pectivo, al menos con 24 horas de antelaci6n. 

C) Los trabajadores de eada Centro de Trabajo podran reunirse en 
asamblea, previa expresi6n del orden del dia propuesto y comunicaci6n 
al Jefe de Zona, de Area 0 de Unidad de Venta respectivos, con cuarenta 
y oeho horas de antelaci6n, como mfnimo. 

La asamblea podra ser convoeada por los Delegados de Personal 0 
por un numero de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla de eada 
Centro de Trabajo. La asamblea sera presidida en su easo por los Deı~. 
gados del Personal maneomunadamente, 0 tres de 10s trabaJadores que 
la hayan solicitado, responsabilizandose de1 normal desarrollo de la mis· 
ma, asi como de la ausencia de extrafios en la asamblea. 

El lugar de reuni6n sera el respectivo Centro de Trabajo, euando las 
eondiciones del mismo 10 permitan. 

Salvo razones de fuerza mayor 0 de absoluta urgencia, Ias asambleas 
deberan eelebrarse en la primera 0 ultima hora de la jornada de trabaJo, 
a eriterio de la Direeci6n de la Empresa 0 de sus representantes, y pro· 
eurando que su duraci6n total no supere ellimite de una hora. 

Se eoneedera al efeeto hasta ellimite de 10 horas retribuidas anuales. 
Esta limitaei6n podra superarse en 10s casos de necesaria consulta sobre 
los wrminos de un Convenio Colectivo que se halle en deliberaci6n. 

D) La Direcci6n de la Empresa, previa petici6n expresa y autariza· 
ei6n revocable del trabajador interesado, inc1uira y deducira en el recibo 
de salarios, la cuota de eotizaci6n correspondiente a la Central Sindica1 
a que pertenezca. 

E) Los Delegados de Personal afectados por este Convenio se reunİ­
ran cuatro veces al afio, con gastos a cuenta de la Empresa y coincidien­
do dos de ellas con la informaci6n preeeptiva de La Direcci6n. 

F) Coste convenio 
A los trabajadores afectados por este Convenio, se les deseontara en 

concepto de coste de asesoramiento, la cantidad que se determine du­
rante 1995, que se abonara al asesor designado por los Delegados de 
Personal, para la negociaci6n del presente Convenio, el cual firmara el 
correspondiente recibo. 

No obstante 10 establecido en eI parrafo anterior, y en cumplimiento 
de! Articulo 11 de la Ley Orgıinica de Libertad Sindical -11/1985, de 2 
de agosto--, el personal debera comuniear su aceptaei6n 0 negativa a que 
se le descuente dicho importe. A tal efecto, la representaci6n social dis-

tribuira un irnpreso para que el personal afectado exprese por escrito su 
voluntad, que debera ser entregado al Departamento de Persona1. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

1." Clausula de revisi6n salariaI: ano 1995. 

En caso de que elIndice de Precios al Consurno (I.P.C.) establecido por 
eI I.N.E., registrara en 31 de diciembre de 1995 un incremento, respecto 
a131 de diciembre de 1994, superior a13,50 por 100 (tres coma cincuenta 
por ciento), se efectuara ona revisi6n salarial tan pronto se eonstate ofi~ 
cialmente dicha eircunstancia, en eI exceso sobre la indicada cifra. 

Tal ineremento, que tendrıi efectos desde el 1 de enero de 1995, se 
abonara en febrero de 1996, y para llevarlo a cabo se tomaran como refe­
rencİa los salarios 0 tablas correspondientes a 31 de dicİembre de 1994. 

EI poreentaJe de revisi6n resultante guardara en todo easo, La debida 
proporcionalidad en funci6n del nivel salaria} pactado inicialmente en el 
Convenio, a fin de que aquel se mantenga identico en el conjunto de los 
doce meses (enero / dieiembre de 1995). 

2.!! Tablas- retributivas: afio 1996. 

Las tablas retributivas correspondientes a 31 de dieiembre de 1995, 
se incrementaran en eI I.P.C. previsto en los Presupuestos Generales del 
Estado para 1996. 

3Y ClausuIa de revisi6n salarial: afio 1996. 

En el caso de que eI Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido 
por el I.N.E., registrase en 31 de diciembre de 1996 un incremento, res­
pecto al31 de dieiembre de 1995, superior alI.P.C. previsto, se efectuarıi 
una revİsi6n salarial tan pronto se eonstate ofJcialmente dieha eİrcuns­
tancia, en 10 que exceda del I.P.C. previsto. 

Tal inerementa, que tendra efectas desde el 1 de enero de 1996, se 
abonara en febrero de 1997~ y para llevarlo a cabo se tomaran como refe· 
rencia los salarios 0 tablas correspondientes a 31 de diciembre de 1995. 

4.!! Varios. 

a) EI incremento salarial para los anos 1995 y 1996, Y las reVİsİones 
salariales de ambos anos, en las euantias y condiciones asf establecidas 
en las disposiciones transitorİas anteriores, seran de ap1icaci6n, exc1usi~ 
vamente, a los conceptos retributivos que se indican a continuaci6n: 

Tablas salariales de los Anexos II, III y iv.. Primas de rendimiento de 
personal de Ventas. Primas de rendimiento de personal de A1macen. 
Ayuda familiar. Fondo Socia} para Cultura y Deporte. 

b) Eeonomato: Como compensaci6n aı cİerre del Economato Laboral 
de la Fabriea de Sant Joan Despf, se acuerda abonar, por una sola vez, 
la cantidad de 18.000 (dİeeiocho mil) pesetas a tado el personal del am­
bito de aplieaci6n del presente Convenio. 

De dicha cantidad se pagaran 9.000 (nueve mil) pesetas e130 de abril 
de 1995, y otras 9.000 (nueve mil) pesetas e130 de abril de 1996. 

c) Una vez denunciado el presente Convenio, para la negociaci6n 
del mismo, se procedera a constituİr una Comisi6n que negociara un 
Convenio Colectivo que unificara los dos ambitos de los convenios (ambi· 
to Faetoria Sant Joan Despf y Oficİnas Centrales; y el otro ambito de Zo· 
nas, Areas y Unidades de Ventas) en uno solo, resu1tando un Convenio 
Colectivo que regulara las eondieİones de trabajo de toda la plantilla de 
Gallina Blanca, S.A. 

ANEXOI 

Definiciôn de las categorias profesionales 

1. Ventas 

Jefe de Zona. 

Es quien, con plena responsabilidad y autonomia, planifica, impulsa, 
dirige y controla una Zona de Ventas, de acuerdo con los criterios y obje· 
tivos fijados por la Direcci6n de Ventas 0 por Direccİ6n del Departamen· 
ta en caso de Gastronomia Institucional, ante la cu~d responde de la ges­
tİ6n realizada. 

Jefe de Area. 

Es quien asume, con plena responsabilidad y autonomfa, la ejecuci6n 
de la politica y objetivos de Ventas dentro de su Area, impulsando, pla~ 



BOE num. 184 Jueves 3 agosto 1995 23977 

nificando, programando y verificando la labor del personal a su cargo. 
de acuerdo con las directrices recibidas del respectivo Jefe de Zona 0 de 
Ventas, ante quien e~ responsable de la gesti6n realizada. 

Jefe de Unidad de Venta. 

Con la misma categoria IabaTal que el .Iefe de Area, al igual que este, 
asume, con plena responsabilidad y autonomia, la ejecuci6n de la politi­
ca y objetivos de Ventas de una cartera 0 grupo determinado de clientes, 
impulsando, planificando, programanrlo y verificando la labor del pers~ 
nat a su cargo, de acuerdo con las directrices recibidas del respectivo Je­
fe de Zona 0 Ventas, ante Ql).ien responrle de la gesti6n realizada. 

Agente Supervisor de Ventas. 

Es quien, ademas de su labor bıisİca de Agente de Ventas, realiza al­
gunas funciones. de supervisi6n y control sobre un grupo concreto _ de 
Agentes de Ventas, actuando en este aspecto bajo las 6rdenes inmedia­
tas del Jefe de Area 0 Jefe de Unidad de Venta, como ayudante 0 auxİ­

liar del mismo. 

Agente de Ventas. 

Es quien, a las 6rdenes directas del Jefe de Area 0 Jefe de Unidad de 
Ventas, con vehiculo, en plaza 0 fuera de la misma (de acuerdo con Ias 
rutas que los criterios puramente comerciales 0 de velltas aconsejen), ya 
sea en la modalidad de autoventa u otra cualquiera, realiza directamen~ 
te la funci6n especifica de venta a los clientes, de aquellos productos que 
la Empresa haya asignado al Agente de Ventas, efectuando si procede, 
la carga y descarga de la mercancia 0 en el supuesto de que se proceda 
al envio de la misma, verificando y cuidando de su cumplimentaci6n; los 
cobros y las liquidacİones correspondientes a las ventas ef~ctuadas; las 
actividades de promoci6n, prospecci6n de ventas y publicidad que la Em­
presa juzgue adecuadas para incrementar el potencial de Ias ventas; 
controlar la caducidad de las' mercancfas que haya en existencias en los 
establecimientos que vİsite, retirando 0 cartıbiando, segı.in proceda, la 
que encuentre caducada; informando diaria 0 semanaImente a sus supe­
riores de la gesti6n efectuada, asi como de las actividades de la compe­
tencia directa y otras de İnteres que se produzcan en el mercado y cui­
dando asimismo del buen estado y conservaciôn del vehiculo 0 material 
que se le hubiere confiado. 

Podran serle encomendadas tambien a ~ste personal funciones co­
rrespondientes a los Agentes Promotor de Ventas, siempre que la jorna­
da laboral de aquel no se halle saturada. Esta polivalencia de tareas no 
impIicara dİsminuci6n alguna de las primas de rendimiento qu~ aque­
lIos tuvieran asignados durante la vig~ncia de este Convenio Colectivo. 

Agente Promotor de Ventas. 

Es quien, a las 6rdenes directas del Jefe de Area 0 Jefe de Unidad de 
Ventas, con vehfculo, en plaza 0 fuera de la misma (de acuerdo con las 
rutas que los criterios puramente comerclales 0 de ventas aconsejen ), se 
dedique a La venta, pero con una dedicaci6n primordial a la promoci6n de 
10s productos, efectuando la entrega 0 colocaci6n de todos aquellos ele­
mentos de promoci6n de ventas que la Empresa le haya confiado; cuidan­
do de la vfsibilidad, orden y decoro de aquellos; realizando la recogida 
tanto de material de promocİ6n (una vez cumplida su misi6n), como de 
aquellaji mercancias caducadas que pudiere encontrar en los establecl­
mientos que visite, informando diaria 0 semanalmente a su respectivo 
Jefe de Area 0 Jefe de Unidad de Ventas, de quien depende dİrectamente. 

Dentro de sus funciones se incluyen tambİl~n las de acompanamiento 
de Vendedores de Mayoristas y/o Distribuidores, control y coordinaci6n 
de las acciones con Degustadoras-Promotoras propİas 0 ajenas y la realİ­
zacİ6n de pedidos transfer. 

Degustador-Promotor. 

Es quien, bajo Ias 6rdenes y directrices especificas de sus superiores, 
'se ocupa de promover y reaIizar en estableCımientos comerciales u otros 
centros, degustaciones, publicidad, propaganda, etc. de productos, pu­
diendo en su caso, efectuar las ventas, cobro y liquidaci6n de los mismos 
dentro de! periodo de duraci6n de La campafia correspondiente. 

Vendedor J unior. 

Es la persona mayor de 18 anos, que a Ias 6rdenes del superior de 
Ventas que tenga asignado, se inicia y se forma profesionalmente en 

Ias tareas reJacionadas con la presentaci6n, demostraciôn, informa­
ci6n, venta, cobro y liquidaci6n de los productos que comercialice la 
Empresa. 

A su nİvel de iniciaci6n, formaci6n futura y consecuente evolucİ6n 
profesional, ira asumiendo las funciones y responsabilidades de un 
Agente de Ventas 0 Agente Promotor de Ventas, procurando que sus ac­
cİones comerciales se desarrollen segıin los objetivos establecidos y las 
İnstrucciones recibidas. Le corresponde, asımismo, asumir la formaci6n 
te6rica y practica que sus superiores estimen procedente, en orden a 10-
grar y potenciar la especializaci6n profesional pretendida por la Em­
presa. 

Transcurridos dos anos como mıiximo de trabajo ininterrumpido con 
resuItados positivos, a juicio de sus superiores, esta persona sera objeto 
de la procedente promoci6n profesionaI a la categoria de Agente de Ven­
tas 0 Agente Promotor de Ventas, segı.in haya sido su trayectoria profe­
sionaL. En ningU~ caso se estara rnas de dos anos eo la categoria de Ven­
dedor Junior. 

Durante eJ transcurso de los dos anos indicados, sus superiores po­
dran proponer su promoci6n econ6mİca, 0 a categoria de Degustador 
Promotor 0 Agente Promotor de Ventas 0 Agente de Ventas~ siempre que 
haya transcurrido un ano como minimo de trabajo. 

En todo caso, el tiempo maximo del Vendedor Junior, entre esta cate­
goria y la de Degustador Promotor, no podra exceder de tres anos. 

II. Administraci6n 

Jefe Adminİstrativo de Zona. 

Es quien a Ias 6rdenes inmediatas del Jefe de Zona y de acuerdo con 
sus directrices, dirige, distribuye, ordena y controla toda la gesti6n ad­
ministrativa del personaj a su cargo, funcionando con autonomia dentro 
de este cometiq,o y realizando, a su vez, la tarea administrativa que Le 
haya sido especificamente encomendada. 

Jefe de Segunda Administrativo. 

Es el empleado que, bajo la dependencia deI Jefe de Zona, del Jefe de 
Area, 0 deI Jefe Admİnitrativo de Zona, realiza con 0 sİn otros emplea­
dos a sus 6rdenes, la gestiôn administrativa 0 funciones especificas su­
periores que le hayan encomendado dentro de la misma, y que requie-
ran una adecuada competencia tecnİca. . 

Oficial de Prİmera. 

Es eI empleado con un se~cio determinado a su cargo que, con İni­
ciativa y responsabilidad restringida con 0 sin otros empleados a sus 6r­
denes, ejecuta, algunos de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y 
pago, dependiendo directamente de un Cajero 0 J efe y desarrollando su 
labor como ayudante 0 auxiliar de este sin tener firma ni fianza; factu­
ras y calculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta misi6n; 
calculo de estadistica, transcripci6n en libr08 de cuentas comentes, dia­
rio, mayor, correspımsaIes, redacci6n de correspondencia con iniciativa 
propia, liquidaci6n y calculo de Ias n6minas de salarios, sueldos y opera­
ciones analogas. Se incluyen en esta categoria los Taquimecanôgrafos en 
un idioma extranjero. 

Tambien se incluyen eo esta categoria los Perforistas, Verificadores, 
Clasificadores y Grabadores que operan con maquinas adecuadas para 
realizar el trı;ıtamiento automatico de la informaci6n, asi como quienes 
efectuan tareas de Control de Calidad de Proceso de Datos, siempre y 
cuando, unos y otros actuen, dentro de su respectiva funciôn, con İnİcİa­
tİva y responsabilidad restringida (resolviendo directamente todas Ias 
incidencias que deriven de las operaciones de su propio trabajo, ya sea 
con el Centro de Calculo, ya con Ias personas 0 Centros suministradores 
de Datos) y taI funciôn les ocupe, como minimo, un 60 por 100 de su jor­
nada laboral. 

En caso contrario tendran la categoria adminİstrativa que, de aeuer­
do con Ias definiciones del presente Convenio, le corresponda. 

Oficial de Segunda. 

Es el empleado que con inİcİativa restringida y con subordinaci6n al 
Jefe respectivo u Oficia]es de primera si los hubiere, efectua operaciones 
auxi1iares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, organİzaciôn 
de archivos y ficheros, correspondencia sin iniciativa y demas trabajos 
similares. En esta c8tegoria se incluiran los Taquimecan6grafos en idio­
ma nacional. 
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Cobrador. 

Es eI trabajador, mayor de edad, que con iniciativa y responsabilidad 
restringida y por orden de la Empres:i, realiza cobros y transporta ma· 
neda, talones U otros documentos en contravalor monetarİo 0 auxilia a 
108 Cajeros en operaciones elementales 0 puramente mecanİcas. 

Auxiliar Administrativo. 

Es eI empleado mayor de diecİocho anoa que ain inicİativa propia se 
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales administratİvas y 
en general, a las puramente mecanİcas inherentes al trabajo eo aque­
Has. En esta categoria se integran Ias Telefonistas y Mecan6grafas. 

Aspirante Adminİstrativo. 

Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta los diecİocho 
anos trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares de ofıcina 
administrativa. 

III. Almacen y reparto 

Encargado de Almacen. 

Es quİen, bajo la dependencia del Jefe Administrativo de Zona y de 
acuerdo con las directrices, distribuye, coordina, dirige, controla y su· 
pervisa los trabajos del personal a sus ôrdenes referentes al proceso de 
recepciôn, ubicaciôn, traslado, despacho y distribuciôn de los productos 
previa La cumplimentaciôn de Ios correspondientes documentos adminis­
trativos, cuidando de1 inventario de 10s productos, del cumplimiento de 
los plazos previstos, de las normas de Seguridad e Higiene establecidas 
y de La disciplina y buena ejecuciôn del trabajo en cuanto a cantidad, ca­
lidad y rendimiento, dando cuenta a sus superiores de cuantos datos de 
interes afecten a la esfeta de su competencia. 

Capataz de Almacen. 

Es quien, bajo la dependencia de un Encargado de Almacen, de un 
Jefe Admİnistrativo 0 de un Jefe de Area, con la necesaria practİca acre­
ditada, con iniciativa y responsabilidad restringida, con mando sobre eI 
personal que se Le haya asignado y aportando tambien su esfuerzo fisico 
cuando proceda, realiza en el Almacen de un Area 0 Zona por sı y/o a 
traves de otras personas Ias tareas referentes al proceso de recepciôn, 
ubicaciôn, traslado, despacho y distribuciôn de los productos, previa la 
cumplimentaciôn de los correspondientes documentos adminİstrativos. 

Almacenero. 

Es quien, aportando su esfuerzo fisico, con 0 sİn otras persooas a sus 
ôrdenes, est8. encargado de despachar los pedidos eo los almacenes, reci­
bir Ias mercancias y distribuİrlas eo los estantes, registrando eo los libros 
de material ";,1 movimiento que se haya producido durante la jornada. 

Capataz de Oficio. 

Es quien, reunİendo las condiciones practicas necesarias para dirigir 
un equipo de profesionales de ofıcio en trabajos que requieren la prepa­
raciôn tecnİca y practica correspondiente, participa con su esfuerzo fisi­
co en la realizaciôn de su oficio, con tal grado de perfecciôn que le perİlli­
te tomar decisiones ante eventualidades imprevistas efectuando 
diagnôsticos, sin necesidad de supervisiôn tecnica. 

Oficial Primera Mecanİco. 

Es quien, poseyendo el oficio de mecanico, 10 realiza con tal grado de 
perfecciôn que no sôlo le permite Hevar a cabo trabajos generales del 
mİsmo sino aquellos otros que suponen una eapacidad especifıca para 
Ilegar a un diagnôstico preeiso y a una ejecuciôn delicada de La repara­
cİôn de vehiculos 0 maquinaria de alta complejidad. 

Podra simultanear en su caso la ejecuei6n de las funciones deseritas 
con la eooducciôn de vehiculos y otras tareas propİas de Almacen y dİs­
tribuciôn de mercancfas. 

Oficial Primera Conduetor. 

Es eI trabajador que, estando en posesiôn del Permiso de Conducir 
correspondiente y con eonocimienios de la mecaniea del autom6vil sufi~ 
cientemente probados, conduce. camiones, furgonetas u otros vehiculos. 

efectuando por si mismo aquellas reparaciones adeeuadas a su eapaei· 
dad y medios disponibles. Efectuara en su caso la earga, descarga y en~ 
trega de la mercancia, respondiendo de la mİsma durante su traosporte. 

Oficİal de Primera Carretil1ero. 

Es quien eonduce carretillas elevadoras 0 carretillas automôviles pro· 
vİstas de una horquiIla para coger, transportar y levantar 0 api1ar car­
gas, manipulando dicha carretilla sentado 0 apoyado desde una plata­
fO)'ma de trabajo inc1uida en la mİsma maquina y disefiada para' tal fin. 

Efectuara igualmente otras tareas propias de Almacen. euando na 
tenga saturada su jornada laboral con la ejecuci6n de las funeİones an· 
tes İndicadas. 

Ofieial Segunda Almacen. 

Es eI trabajador mayor de dieeiocho anos que tiene a su eargo labores 
manuales 0 mecanİcas en eI almacen y ayuda a la medici6n, pesaje y 
traslado de las mercaneias. 

Incluye esta funci6n la carga, descarga. traslado, manipulaci6n, em­
paquetado y reparto de las mercancias y articulos promocionales, cobro 
de reeibos y demas trabajos analogos. 

Peôn. 

Es el trabajador mayor de dieciocho a:iios encargado de ejecutar labo­
res para euya realizaciôn se requiere predominantemente la aportaei6n 
del esfuerzo fisico. 

Personal de limpieza. 

Es quien al servİcio de la Empresa, se dedica a la limpieza de sus 10· 
cales, almacen, ofıcinas, servicios, etc. 

Clasificaciôn de puestos de trabajo en nİveles profesionales. 

Para la clasificaci6n de los puestos de trabajo en niveles profesiona­
les, se ha tenido en cuenta, solamente, los puestos correspondientes a 
los grupos profesionales de Administraciôn, Almaeen y Reparto, confor­
me a 10 establecido en el articulo 11 deI preseote Convenio. 

Han servido de base para tal clasifieaciôo, los Manuales de Valora­
ci6n (con agresividades), asi como los acuerdos aleanzados en La Comi­
sİôn de Valoraciôn de Puestos de Trabajo, de! mes de julio de 1993. 

La evaluaeiôn del numero de puestos que corresponde a cada uno de 
los niveles que se indican a continuaci6n, sera de aplicaciôn, tanto a Ios 
puestos valorados, como para aquellos que puedan valorarse a partir de 
la entrada en vigor deı presente Convenio. 

Se detallan a continuaciôn todos los puestos de trabajo valorados, in­
cluidos cada uno en el nİvel profesional que le eorresponde seglin la pun­
tuaciôn eonseguida y conforme a los aeuerdos a1canzados por la Comİ­
siôn de Valoraci6n. 

Ante la necesidad de nuevos puestos de trabajo que deban valorarse, 
llegado el easo, se podra ampliar eI numero de niveles profesionales que 
aqui se establecen, conforme a Ios acuerd08 que se alcaneen en la Comi­
siôn de Valoraciôn. 

Se detalla La clasifieaciôn por niveles de todos los puestos de trabajo 
valorados a la entrada en vigor de este Convenio, de ıas Zonas, Areas y 
Unidades de Ventas, teniendo en euenta a tal fin, los dos grupos que se 
indiean: 

1. Puestos de trabajo de almacEm y reparto. 
II. Puestos de trabajo de admİnistrativos, ·encargados y eapataces 

de almacen. 

Puestos de trabajo de a1mac{m y reparto. 

Nivel profesional numero 1. 

Quedan clasifieados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva­
luacİôn alcance hasta 102 puntos. 

Nivel profesional numero 2. 

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva­
luaci6n este eomprendida entre 103 y 125 puntos, ambos inclusive. 

Nivel profesional numero 3. 

Quedan clasifıcados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva­
luaciôn este comprendida entre 126 y 153 puntos, ambos inclusive. 
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Nivel profesional numero 4. 

Quedan clasifıcados en este nivel, 108 puestos de trabajo, cuya eva­
luacİ6n este comprendida entre 154 y 186 puntos, amhos inclusİve: 

• Preparaci6n de pedidos de Andalucia, Catalufta, Centro, Levante 
y Noroeste. 

• Preparaci6n de pedidos y suplente carreti11ero de Andalucia y 
Malaga. 

• Preparaci6n pedidos y carga-descarga de Zaragoza. 
• Carretillero de almacen de Andalucia, Catalufia, Centro, Levante, 

Malaga y Zaragoza. 
• Ayudante de reparto de la Zona Centro. 

Nivel 'profesional mimero 5. 

Quedan clasificados en este nivel, los puestos de trabajo, euya eva­
luacİ6n este comprendida entre 187 y 226 puntos, ambos inclusİve: 

• Almacenero carretiIlero pe Tenerife. 
• Ch6fer-reparto de .Andalucia, Bilbao, Catalufia, Centro, Levante, 

Malaga, Noroeste y Zaragoza. 

II Puestos de trabajo de administrativos, eneargados y eapataees de al· 
maeen. 

Nivel profesional numero 1. 

Quedan clasifieados en este nivel, los puestos de trabajo. euya eva· 
luaei6n aleance hasta 102 puntos. 

Nivel profesional ll1,imero 2. 

Quedan clasifieados en este nive1, 10s puestos de trabajo, euya eva· 
luaeiôn e~re eomprendida entre 103 y 125 puntos, ambos ind!Jsive. 

Nivel profesional numero 3. 

Quedan clasifieados en este nivel, los puestos de trabajo, euya eva· 
luaei6n este eomprendida entre 126 y 150 puntos, ambos indusive. 

Nivel profesiona1 numero 4. 

Quedan dasifieados en este nivel, 10s puestos de trabajo, euya eva· 
1uaei6n este eomprendida entre 151 y 179 puntos, ambos inclusive. 

Nivel profesiona1 numero 5. 

Quedan clasifieados en este nivel, 10s puestos de trabajo, cuya eva· 
1uaeiôn este eomprendida entre lS0 y 212 puntos, ambos inclusive: 

II. Adminİstraei6n: 

• Administrativo 2!! de Cataluii.a, Centro, Levante, Malaga y Norte· 
centro. 

• Administrativo de Andalucia y Cata1uii.a. 

Nivel profesional numero 6. 

Quedan clasifieados en este nivel, los puestos de trabajo, cuya eva· 
luaci6n esre eomprendida entre 213 y 247 puntos, ambos inclusive: 

II. Administraci6n: 
• Adminİstrativa Centro Culinario de Bareelona y Madrid. 
• Admİnistrativo 1!! de Andalueia, Centro, Levante, Malaga, Noro· 

este, y Norteeentro. 
• Remesas Zona Consumo Familiar 
• Seeretaria de Zona de Andalucia, Cataluii.a, Centro (C.F. y Res· 

tauraei6n), Levante, Noroeste y Nortecentro. 
• Jefatura ~ Administrativa de Cataluii.a. 
III. Almaeen y Reparto. 
• Control entradas y salidas Almacenes de Andalucia, Cata1uii.a, 

Levante, Noroeste y Norteeentro. 
• Control Stoeks Almacenes de Catalufia. 

Nivel profesional numero 7. 

Quedan clasifieados en este nivel, 10s puestos de trabajo, cuya eva· 
luaei6n esre comprendida entre 248 y 287 puntos, ambos inclusive: 

II. Administraci6n: 
• Responsable Centro Culinario de Madrid. 
• Administrativo de Tenerife. 
III. Almacen y Reparto: 
• Responsable Almaeen de Cataluiia, Centro y Levante. 

Nive! profesional numero 8. 

Quedan clasificados en este nivel, 108 puestos de trabajo, cuya eva· 
luaeiôn este eomprendida entre 288 y 328 puntos, ambos inclusive: 

ıi. Administraei6n: 
• Jefatura Administrativa de Andalucia, Cataluiia, Centro, Levan· 

te, Mıilaga, Noroeste y Nortecentro. 

ANEXOII 

1. TABLA DE SALARIOS DE NIVELES PROFESIONALES, 
ALMACEN·REPARTO 

1995 
Salario Gratificaciones Salario 
bıisico Marzo y Julio y basico 

mensual septbre. Navidad anual 

Niveles 
1 155.875 93.463 155.875 2.369.176 
2 162.387 96.719 162.387 2.466.856 
3 170.933 100.992 170.933 2.595.046 
4 180.031 105.541 180.031 2.731.516 
5 187.233 109.142 187.233 2.839.546 

II. TABLA DE SALARIOS DE NlVELES PROFESIONALES, 
ADMINISTRATIVOS·ENCARGADOS Y CAPATACES ALMACEN 

1995 

Salario Gratificaciones ::-_ Salario 
b8.sico Marzoy Julio y basico 

mensuaI septbre. Navidad anual 

Niveles 
1 155.875 93.463 155.875 2.369.176 
2 162.387 96.719 162.387 2.466.856 
3 170.933 100.992 170.933 2.595.046 
4 180.031 105.541 180.031 2.731.516 
5 187.233 109.142 187.233 2.839.546 
6 194.742 112.896 194.742 2.952.180 
7 202.531 116.791 202.531 3.069.016 
8 212.658 121.854 212.658 3.220.920 

ANEXoııı 

TABLAS SALARIALES: RETRIBUCION CATEGORIAS 

1995 .. _--
Salario Gratificacİones Salario 
bAsİco Marzoy . JuYio'y· bƏ.sİco 

mensual septbre. Navidad anua! 

Jefe de zona 272.943 118.942 272.943 4.059.086 
Jefe arealunidad de vtas. 251.551 118.942 251.551 3.759.598 
Agente supervisor ventas 194.429 112.740 194.429 2.947.486 
Agente ventas 194.429 112.740 194.429 2.947.486 
Agente Promotor ventas 194.429 112740 I 194.429 2.947.486 
Degustador·Promotor 159.030 95.040 159.030 2.416.500 
Vendedor·Junior 94.963 63.007 I 94 963 ~ 1.455.496 ----

ANEXOIV 

TABLAS DE COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGÜEDAD 

1995 

ı Ventas 
Jefe de zona 
Jefe ıirea/unidad de vtas. 
Agente supervisor ventas 
Agente ventas 
Agente promoci6n ventas 
Degustador·Promotor 
Vendedor-J unİor 

Complement. Personaj Antig. x Trienio 

Mensual y 
Gratificac. 
Julİo y Nav. 

3.992 
3.992 
3.411 
3.411 
3.411 
3.411 
3.411 

i 
Gratif. 

Marzo y 
Septbre. 

2.331 
2.331 
1.995 
1.995 
1.995 
1.995 
1.995 

Horas 
Extras y 
Festivas 
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Complement. PersonaJ Antig. x Trienio 

Mensua1 y Gratif. ,- Horas 

1995 

II Administraci6 
Jefe administrati 
Jefe de 211 adrnini 
Oficial 1!1 

n 
va zona 
strativo 

Oficial ~ 
Cobrador 
Auxiliar administ 
Aspitante admini 
III Almaren y Re 
Encargado de Alm 
Capataz de Alma 
Almacenero 
Capataz de oficio 
Oficiall' mecanico 
Oficiall11 conduct 
Oficia1 1@ carretil 
Oficial 2B almarenl 

rativo 
strativo 
parto 
8Cen 

ren 

or 
leTO 

reparto 
Pe6n 
Personallimpieza 

Gratificac. Marzoy Extrss y 
Julioy Nav. Septbre. Festivas 

3.411 1.995 -
3.411 1.995 22 
3.411 1.995 22 
3.411 1.995 22 
3.411 1.995 22 
3.411 1.995 22 
3.411 1.995 22 

3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 
3.411 1.995 17 

ANEXOV 

TABLAS DE HORAS EXTRAS POR NIVELES PROFESIONALES 

Niveles 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

1995 

Peeetas hora 

433 
498 
542 
496 
649 
704 
758 

Nota: Aquellas person.as que viniesen percibiendo un precio de la ho­
ra extra superior al de este Anexo, se les mantendra. coma garantia ad 
personam. 

ANEXOV1 

Jornadas .. hOrari08 Y Calendari08 laborales 
Calendario8 y horari08laborales 

Nata eomun 

A todos los Centros de Trabajo afectados por este Convenio Colectivo 
(induida Catalufia); 

En cada Centro de Trabajo, el Delegado de Personal de acuerdo con 
el Jefe respectivo, confeccionara el Calendario Laboral conforme a los di­
as y horas pactados en este Convenio. 

A fin de hacer posible la implantaci6n de Horario Intensivo de modo 
generalizado, para el personal de Administraci6n, Almacen y Reparto, 
se establece, en todos los Centros afectados por este Convenio Colectivo, 
un turno de cierre administrativo de ventas que comprendera al perso­
nal administrativo necesario para atender, durante las tardes de los 
viernes vispera de sabados festivos, los cierres administrativos semana­
les correspondientes a la semana en curso. 

A tal efecto, en cada Area, se concretara el referido turno (que com­
prendera el personal administrativo estrictamente necesarİo para efec­
tuar el antedicho cİerre), mediante acuerdo de compensaci6n individual 
de las horas empleadas por la tarde del ma del cierre, con las correspon­
dientes horas del horario intensivo establecido, con caracter general, por 
las "mafianas. 

HORARIOS Y TOTALES ANUALES: ANOS 1995· 1996 

1. ESPANA.( excepto Madrid y Cataluiia) 

ADMINISTRACION . ALMACEN Y REPARTO 

A) Horarios 

Diario: siete boras cuarenta minutos diarios, en horario continuo, con 
veinte minutos de descanso para deaayuno (de 7 a 14 horaa 40 rninutos) 
0(7 horaa 15 mİnutos a 14 horas 55 minutoa) 

B) Totalea anuales 
Dias de trabajo 
Horas de presencia 
Horas efectivas de trabajo 

Afio. 1995 . 1996 
223 

1. 709 horas 40 minutos 
1.635 horas 20 minutos 

II. HORARIOS Y TOTALES ANUALES MADRID 

1. ADMINISTRACION 

A) Horarios 

Diario: siete horas treinta y cinco minutoa diarioa, en borario conti­
nuo, con veinte minutos de descanso para el desayuno. (7 horas 15 mİ­
nutos a 14 horas 50 minutos) 0 (8 a 15 horaa 35 minutoa) 

B) Totales anuales 
Dias de trabajo 
Horas de presencia 
Horas efectivas de trabajo 

2. ALMACEN Y REP~TO 

A) Horarios 

Afio. 1995·1996 
223 

1.691 horas 5 minutos 
1.616 horas 45 minutos 

Diario: siete horas cuarenta minutos diarios, en horario continuo, con 
veİnte minutos de descanso para desayuno (de 7 a 14 horas 4Qtninutos) 
0(7 horas 30 minutos a 15 horas 10 minutos) 

B) Totales anuales 
Dias de trabajo 
Horas de presencia 
Horas efectivas de trabajo 

Afio. 1995 . 1996 
223 

1.709 horas 40 minutos 
1.635 horas 20 minutos 

Notas: Correspondientes al Calendario Laboral de Espafia (excepto 
Catalufia). 

1. Los borarios concretos, anotados entre parentesis, son indicati­
vos pudiendo adaptarse, en cada Centro de Trabajo, a las peculiaridades 
de la regi6İı, siempre que se respeten 108 totales diarios asignados y los 
limites mmmos de entrada y salida establecidos. 

2. Si por disposici6n legal se eolocara en alguna Zona, Regi6n, na­
cionalidad 0 Comunidad Aut6noma, alguna Fiesta Nacional en dia dis­
tinto de los consignados en este Calendario como festivo, tal fiesta se ee­
lebrara en eI dia seftalado por la referida norma legal, previa la 
correspondiente correcci6n, substituci6n y traslado de uno de 108 saba­
dos anotados en el presente Calendario como festivo (0 de dos, si como 
eonsecuencia de aquella designaci6n se originara puente ). 

Si la fiesta fuera Iocal, se estara a 10 que se dispone en la nota 3. 
3. En los Calendarios de 1995 y 1996 faltan por consignar tres fies­

tas asignables, que se determinaran de acuerdo con las siguientes re­
glas: 

a) En el supuesto de que Ias Fiesta Locales (una 0 dos) no coincidie­
ran con alguno de los dias sefialados como festivos en el presente Calen­
dario, Ias fiestas asignables cubriran, en primer lugar, las fiestas locales 
(una 0 dos), mas algı1n posible puente que, eomo consecuencia de Ias 
mismas, pudiera originarse. 

b) Una vez hecha la atribuciôn que se especifiea en la regla al, las 
fiestas asignables que quedaran libres de determinaci6n se consideraran 
opcionales, pudiendo celebrarse eI dia que cada trabəjador elija por si 
mismo, previo aviso, con quince dias de antieipaei6n a su Jefe respectivo 
y siempre que queden adecuadamente cubiertas Ias necesidades de cada 
Area, Zona 0 Unidad de Venta. 

4. En ningıin caso puede ser disminuido el nıimero de dias de tra­
bajo (223 dias en 1995 y 1996). 
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III HORARIOS Y TOTALES ANUALES CATALUNA: mos 1995 
1996 

1. ADMINISTRACION 

A) Horarios 

Diana: sİete horas treİnta y cİnco minutos diarios, en hararia conti­
nuo, con veinte minutos de descanso para el desayuno (7 horas 15 minu­
tos a 14 boras 50 minutos) 0 (8 a 15 boras 35 minutos) 

B) 1btales anuales 
Dias de trabajo 
Horas de presencia 
Horas efectivas de trabajo 

2. ALMACEN Y REPARTO 

A) Horarios 

Afios 1995· 1996 
223 

1.691 horas 5 minutos 
1.616 boras 45 minutos 

Diario: siete horas cuarenta minutos diarios, en horario continuo, con 
veinte minutos de descanso para desayuno (de 7 a 14 boras 40 minutos) 
0(7 boras 30 minutos a 15 horas 10 minutos) 

B) 1btales anuales 
Dias de trabajo 
Horas de presencia 
Horas efectivas de trabajo 

Notas: 

Afio. 1995 • 1996 
223 

1. 709 horaa 40 minutos 
1.635 horaa 20 minutos 

1. En los Calendarios de 1995 y 1996 faltan por consignar tres fies­
tas opcionaIes, que podrsn celebrarse el dia que cada trabajador elija 
por si mismo, previo aviso, con quince dias de anticipaci6n, a su jefe res­
pectivo y siempre que queden adecuadamente cubiertas las necesidades 
de cada Zona, Area 0 Unidad de Ventas. 

2. Los horarios concretos, anotados entre parentesis, son indicati­
vos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de Trabajo, -a Ias peculiarida­
des de la regi6n, siempre que se respeten los totales diarios asignados y 
los lfmites maxİmos de entrada y salida establecidos. 

3. Si por disposici6n legal superior se colocara alguna Fiesta (ya sea 
nacional 0 Iocal) en dia distinto de los consignados en este C~lendario 
como festivo, taI Fiesta se celebrara en el dia sefialado por la referida 
norma legal, previa la correspondiente correcci6n, substituci6n y trasla­
do de uno de los sıibados anotados en el presente Calendario como festi­
vo (0 de dos, si como consecuencia de aquella designaci6n se originase 
un puente). 

4. La flexibilidad de horano que se establece en el presente Calen­
dario Laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acumulativa, es de­
cir, que, cada dia debe de completarse necesariamente el tiempo de flexi­
bilidad concedido. 

5. En ningu.n caso puede ser disminuido el total de dias de trabajo 
(223 dias para 1995 y 1996). 

ANEXOVII 

1. DESPLAZAMIENTOS POR RAZONES DE TRABAJO (Articulo 36., 
apartado B) -

Ausencias dellugar de residencİa habitual (Gastoa de viaje) 

Se abonarıin los siguientes importes: 

Dia completo 
Medio dfa 

Afio 1995 
1.950 ptas. 
1.750 ptas. 

Afio 1996 
(*) 

1.750 ptas. 

(*) Para 1996 el importe por dia completo sera de 7.950 pesetas, İn­
crementado con el I.P.C. previsto en los Presupuestos Generales del Es­
tado. 

II. FONDO SOC1AL CULTURA Y DEPORTE (ArticUıo 46.) 

La Direcci6n de la Empresa accede a subvencionar las posibles acti­
vidades de carıicter cultural 0 deportivo, que puedan proponerle los De­
legados de Personal de las respectivas Zonas y hasta los siguientes im· 
portes: 

Zonas Dependencias Plantilla Importe 

Cataluİia Barcelona .................. 38 
Palma de Mallorca ... 4 
Zaragoza ................... J! 50 663.743 

Levante Valencia .................... 17 
Murcia ....................... 6 23 305.322 

AndaluCıa Sevilla ....................... 19 
Mıilaga ,h ••••••••••••••••• h 17 36 477.895 

Centro Madrid ...................... 34 34 451.345 
Noroeste Asturİas .................... 12 

La Coru:fia ................. 6 18 238.948 
Bilbao ........................ 12 12 159.298 
Tenerife ..................... 4 
Las Palmas ............... 2 6 79.649 

................................... 179 2.376.200 ptas. 

III. MODULO DE PRlMAS DE RENDIMIENTO DEL PERSONAL DE 
VENTAS 

Esta norma tiene por objeto reflejar loa m6dulos de «primas por ren­
dimiento» previstas en favor de los Agentes Supervisores de Ventas, 
Agentes de Ventas, Agentes de Promoci6n Ventas (Merchandisera), De­
gustadores Promotores y Vendedores Junior de las Divisİones Consumo 
Familiar y Restauraci6n. 

2~ IMPORTE DE LOS MODULOS. 

Se han establecido dos grupos, que comprenden los siguientes impor­
. tes brutos: 

- GRUPO B - de 866.883 a 1.077.250 ptas./anuales 
- GRUPO C - de 1.185.948 a 1. 733. 765 ptas.!anuales 

3. ASIGNACION DE MODULO. 

Los correspondientes m6dulos se asignan segıin cuotas y sobre la ba­
se de que todo eUo se cumpla al cien por cİen. 

4. LIQUIDACION Y ABONO DE PRlMAS POR RENDIMIENTO. 

Las liquidaciones y abono de primas se efectuarıin dentro de 108 
treinta dias siguientes al de .. cierre mensual». Cuando ello na sea posi­
ble por razones de caracter administrativo 0 de otra indole, las personas 
interesadas podran recibir anticipos a cuenta de tales primas de rendi­
miento. 

5. REVISION DEL TANTO POR CIENTO DE LAS PRlMAS POR 
RENDIMIENTO 

Cuando el potencial de cualquier ruta varfe en forma substancial, se 
procedera a la revisi6n del tanto por ciento correspondiente a la prima 
por rendimiento, con el fin de adecuar esta al m6dulo establecido. 

ANEXOVIII 

PLUS COMPENSACION FURGONETA (a extinguir) 

1. OBJETO. 

NORMAGB 
4- 4 

Fecha: 8. 2. 80 

Esta norma tiene por objeto deter~inar las condiciones que regulan 
el denominado, .. plus compensaci6n furgoneta». 

2. BENEFICIARIOS. 

Los Agentes de Ventas que tengan asignada y utilicen una furgoneta 
de La Empresa para la realizaci6n de su trabajo, percibirıin trimestral­
mente una compensaci6n econ6ınica para que puedan asumir con cargo 
a la misma las posibles faItas de generos, abono de multas de tr8.fico, re­
paraciones (cuando estas fueran consecuencia de un uso indebido de la 
furgoneta), etc .. 

Los Agentes de Promoci6n de Ventas (Merchandisers) que asimismo 
utilicen una furgoneta de la Empresa en su trabajo, percibiran igual-



23982 Jueves 3 agosto 1995 BOE num. 184 

mente una compensaci6n econ6mica para atender a las multas de trıHico 
que puedan imponerseles, ası como las reparaciones de dichn furgonctu, 
cuando Ias mismas sean consecuencİa de su utilizaci6n İndebida. 

3. IMPORTES. 

Se establece un importe de cuatro mil quinientas pesetas (4.500) en 
fəvor de 108 Agentes de Ventas, y de mil quinientas pesetas (1.500) en 
favor de los Agentes de Promociôn de Ventas (Merchandisers). 

Tales importes se abonaran cada tres meses, y de 108 mismos podran 
descontarse, cuando proceda, las partes proporcionales correspondientes 
por la utilizaci6n temporal de la furgoneta, falta de g€mero, reparacio~ 
nes, etc., previa notificaci6n a 108 interesados. 

4. EXTINCION DEL INDICADO PLUS. 

Es propôsito de la Direcciôn mantener inalterable los indicados im~ 
portes, e incluso llegar a la extinciôn de este plus. 

En consecuencia los beneficiarios de dicho plus podran, si 10 desean, 
renuncİar a su percepciôn y en correspondencia, quedaran liberados de 
la responsabilidad de abonar las perdidas de genero, multas de trafieo, 
etc., que pudieran afectarles, siempre y cuaodo aquellas 00 les fueran 
imputables. 

Dado que el indicado plus es a extinguir, el personal de nuevo ingreso 
no 10 percibira. 

ANEXOIX 

Prestacİones econ6mİcas al personal de zonas, areas y unİdades 
de venta en situaci6n de incapacidad te~poraI 

1. OBJETO. 

Esta norma tiene por objeto determinar Ias prestaciones econômicas 
a percibir por eI personal de zonas, areas y unidades de venta, en situa~ 
ciôn de incapacidad temporaI (I.L.T.). 

2. DEFINICIONES 

2.1. Prestaciones econômicas: Son cantidades percibidas por el per~ 
sonal, tanto del Instituto Nacional de la Seguridad Social como de La 
Empresa. 

2.2. Incapacidad Temporal (I.L.T.): Se denomina como ta! la situa~ 
ciôn de baj'a en eI trabajo par enfermedad comlİn, accidente de trabajo y 
aeeidente no laboral, reeonocidas por los servieios medicos de la Seguri~ 
dad Soeial a Mutua Patronal de Aeeidentes de Trabajo, segıin los easos. 

3. PRESTACIONES ECONOMICAS.: De la Seguridad Social 0 de 
la Empresa. 

3.1. De la Seguridad Soeial: 
Se abonanin por la Empresa como prestaciones de pago delegado, de 

acuerdo con Ias disposiciones legales vigentes. 
3.2. De la Empresa: 
3.2.1. En caso de baja por enfermedad eomlİn, maternidad 0 acci~ 

dente no laboral: 
Desde el primer dia y mientras subsista la situaciôn de incapacidad 

ternporal 0 maternidad, se abonara a la persona afectada una prestaciôn 
econômica que adicionada a la reglamentaria (ver 3.1 precedente) le ase~ 
gure la percepciôn del cien por cien de su retribuciôn convenio y anti~ 
güedad, y eD su caso, eI importe prospecciôn comercial area correspon~ 
diente. 

Durante los treinta primeros dias de baja al afio por incapacidad 
temporal, se le abonani ademas la parte proporcional correspondiente al 
cien por cİen del promedio de la «prima por rendimiento» que tuviera 
previsto percibir en el afio en que se inieia su situaci6n de baja por inca· 
pacidad temporal. 

Superados estos treinta prİmeros dias de baja al afio, se le abonara a 
partir del dia siguiente y mientras dure tal situaci6n, el cincuenta por 
ciento de tales primas. 

3.2.2. En caso de accidente laboral: 
Desde eI primer dia y mİentras subsİsta la situaciôn de incapacidad 

temporaI, se abonani al trabajador afectado una prestaci6n econômİca 
que adicionada a las reglamentarias (ver 3.1. precedente) le asegure la 
percepci6n del cien por cİen de su retribuci6n convenio y antigüedad, e 
importe prospecci6n comercial area correspondiente, mas la parte pro~ 

porcional eorrespondiente al promedio de las «primas por rendimiento» 
que tuviera previsto percibir en eI afio en que se inİcia su sİtuaci6n de 
baja por «accidente laboral». 

4. RESERVA DE DERECHOS. 

La Direcci6n se reserva el derecho de someter al personaI beneficia~ 
na de la presente norma, a cuantos reconocİmientos medicos estime 
oportunos, y podra cesar de satisfacet las prestaciones voluntarias antes 
indicadas si no pudiera efectuar aquellos 0 si, visto el resultado de los 
mismos, asi 10 estimara conveniente, aunque esUm en discrepancia di~ 
chos resultados con los medicos de la Seguridad Social 0 de la Mutua 
Patronal de Accidentes de Trabajo. 

Asimismo, si eo cualquier İnstante se apreciase un considerable au~ 
mento eo el promedio del absentismo por incapacidad temporal en rela~ 
ciôn con los afios anteriores, la Direcci6n se reserva la facultad de anu~ 
lar la concesi6n de sus indicadas prestaciones, por decisi6n unilateral y 
sin necesidad de.tramite alguno, e incluso aunque anteriormente na hu~ 
biera hecho uso de esta facu1tad. 

5. OBSERVACIONES. 

Cualquier posible aclaraci6n sobre el contenido de la presente norma, 
debe requerirse de! respectivo Jefe de Zona, Director de Ventas 0 Depar~ 

tamento de Persona1. 

18640 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direcci6n Ge· 
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en et 
Registro y publicaci6n del Conuenio Colectivo de «Fonda de 
Promoci6n de Empleo Sector de Construcci6n Naval». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fondo de Promociôn de 
Empleo Sector de Construcci6n Navah (côdigo de Convenio nlİmero 
9006181) que fue suserito con fecha 22 de mayo de 1995, de una parte 
por los designados por la Direcci6n de la Empresa en representaci6n 
de la misma y de otra por miembros del Comite de Empresa en repre­
sentaciôn de! calectivo Iabaral afectado, y de conformidad con 10 dis· 
puesto eo el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
111995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de 
trabajo. 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspond~ente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaci6n en el Boletin Oficial del Estado. 

Madrid, 14 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO - 1995 
FONDO DE PROMOCION DE EMPLEO 
SECTOR DE CONSTRUCCION NAVAL 

PREAMBULO 

El Fondo de Promoci6n de EmpIeo del Sector Naval fue creado en un 
principio como Entidad de Gesti6n de Empleo. entre otras misİones que 
le fueron encomendadas, es decir, con eI fin de recolocar a los producto~ 
res acogidos a dicho F.P.E., es por 10 que en este Convenio hace una «de~ 
claraciôn de principios», en la que la Direcciôn del F.P.E. se compromete, 
con la colaboraci6n de la parte social, a cooperar con el personal de plan~ 
tilla que pudiese resultar excedente, para facilitar su reinserci6n laboral 
en un nuevo puesto de trabajo. 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Este Convenİo sera de aplicaci6n en Ias Oficinas Centrales, Oficinas 
Territoriales, Oficinas Delegadas, ası como en las oficinas que se puedan 
crear durante la vigencia del presente Convenio. 


