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mente una compensaci6n econ6mica para atender a las multas de trıHico 
que puedan imponerseles, ası como las reparaciones de dichn furgonctu, 
cuando Ias mismas sean consecuencİa de su utilizaci6n İndebida. 

3. IMPORTES. 

Se establece un importe de cuatro mil quinientas pesetas (4.500) en 
fəvor de 108 Agentes de Ventas, y de mil quinientas pesetas (1.500) en 
favor de los Agentes de Promociôn de Ventas (Merchandisers). 

Tales importes se abonaran cada tres meses, y de 108 mismos podran 
descontarse, cuando proceda, las partes proporcionales correspondientes 
por la utilizaci6n temporal de la furgoneta, falta de g€mero, reparacio~ 
nes, etc., previa notificaci6n a 108 interesados. 

4. EXTINCION DEL INDICADO PLUS. 

Es propôsito de la Direcciôn mantener inalterable los indicados im~ 
portes, e incluso llegar a la extinciôn de este plus. 

En consecuencia los beneficiarios de dicho plus podran, si 10 desean, 
renuncİar a su percepciôn y en correspondencia, quedaran liberados de 
la responsabilidad de abonar las perdidas de genero, multas de trafieo, 
etc., que pudieran afectarles, siempre y cuaodo aquellas 00 les fueran 
imputables. 

Dado que el indicado plus es a extinguir, el personal de nuevo ingreso 
no 10 percibira. 

ANEXOIX 

Prestacİones econ6mİcas al personal de zonas, areas y unİdades 
de venta en situaci6n de incapacidad te~poraI 

1. OBJETO. 

Esta norma tiene por objeto determinar Ias prestaciones econômicas 
a percibir por eI personal de zonas, areas y unidades de venta, en situa~ 
ciôn de incapacidad temporaI (I.L.T.). 

2. DEFINICIONES 

2.1. Prestaciones econômicas: Son cantidades percibidas por el per~ 
sonal, tanto del Instituto Nacional de la Seguridad Social como de La 
Empresa. 

2.2. Incapacidad Temporal (I.L.T.): Se denomina como ta! la situa~ 
ciôn de baj'a en eI trabajo par enfermedad comlİn, accidente de trabajo y 
aeeidente no laboral, reeonocidas por los servieios medicos de la Seguri~ 
dad Soeial a Mutua Patronal de Aeeidentes de Trabajo, segıin los easos. 

3. PRESTACIONES ECONOMICAS.: De la Seguridad Social 0 de 
la Empresa. 

3.1. De la Seguridad Soeial: 
Se abonanin por la Empresa como prestaciones de pago delegado, de 

acuerdo con Ias disposiciones legales vigentes. 
3.2. De la Empresa: 
3.2.1. En caso de baja por enfermedad eomlİn, maternidad 0 acci~ 

dente no laboral: 
Desde el primer dia y mientras subsista la situaciôn de incapacidad 

ternporal 0 maternidad, se abonara a la persona afectada una prestaciôn 
econômica que adicionada a la reglamentaria (ver 3.1 precedente) le ase~ 
gure la percepciôn del cien por cien de su retribuciôn convenio y anti~ 
güedad, y eD su caso, eI importe prospecciôn comercial area correspon~ 
diente. 

Durante los treinta primeros dias de baja al afio por incapacidad 
temporal, se le abonani ademas la parte proporcional correspondiente al 
cien por cİen del promedio de la «prima por rendimiento» que tuviera 
previsto percibir en el afio en que se inieia su situaci6n de baja por inca· 
pacidad temporal. 

Superados estos treinta prİmeros dias de baja al afio, se le abonara a 
partir del dia siguiente y mientras dure tal situaci6n, el cincuenta por 
ciento de tales primas. 

3.2.2. En caso de accidente laboral: 
Desde eI primer dia y mİentras subsİsta la situaciôn de incapacidad 

temporaI, se abonani al trabajador afectado una prestaci6n econômİca 
que adicionada a las reglamentarias (ver 3.1. precedente) le asegure la 
percepci6n del cien por cİen de su retribuci6n convenio y antigüedad, e 
importe prospecci6n comercial area correspondiente, mas la parte pro~ 

porcional eorrespondiente al promedio de las «primas por rendimiento» 
que tuviera previsto percibir en eI afio en que se inİcia su sİtuaci6n de 
baja por «accidente laboral». 

4. RESERVA DE DERECHOS. 

La Direcci6n se reserva el derecho de someter al personaI beneficia~ 
na de la presente norma, a cuantos reconocİmientos medicos estime 
oportunos, y podra cesar de satisfacet las prestaciones voluntarias antes 
indicadas si no pudiera efectuar aquellos 0 si, visto el resultado de los 
mismos, asi 10 estimara conveniente, aunque esUm en discrepancia di~ 
chos resultados con los medicos de la Seguridad Social 0 de la Mutua 
Patronal de Accidentes de Trabajo. 

Asimismo, si eo cualquier İnstante se apreciase un considerable au~ 
mento eo el promedio del absentismo por incapacidad temporal en rela~ 
ciôn con los afios anteriores, la Direcci6n se reserva la facultad de anu~ 
lar la concesi6n de sus indicadas prestaciones, por decisi6n unilateral y 
sin necesidad de.tramite alguno, e incluso aunque anteriormente na hu~ 
biera hecho uso de esta facu1tad. 

5. OBSERVACIONES. 

Cualquier posible aclaraci6n sobre el contenido de la presente norma, 
debe requerirse de! respectivo Jefe de Zona, Director de Ventas 0 Depar~ 

tamento de Persona1. 

18640 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direcci6n Ge· 
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en et 
Registro y publicaci6n del Conuenio Colectivo de «Fonda de 
Promoci6n de Empleo Sector de Construcci6n Naval». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fondo de Promociôn de 
Empleo Sector de Construcci6n Navah (côdigo de Convenio nlİmero 
9006181) que fue suserito con fecha 22 de mayo de 1995, de una parte 
por los designados por la Direcci6n de la Empresa en representaci6n 
de la misma y de otra por miembros del Comite de Empresa en repre­
sentaciôn de! calectivo Iabaral afectado, y de conformidad con 10 dis· 
puesto eo el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
111995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de 
trabajo. 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspond~ente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaci6n en el Boletin Oficial del Estado. 

Madrid, 14 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO - 1995 
FONDO DE PROMOCION DE EMPLEO 
SECTOR DE CONSTRUCCION NAVAL 

PREAMBULO 

El Fondo de Promoci6n de EmpIeo del Sector Naval fue creado en un 
principio como Entidad de Gesti6n de Empleo. entre otras misİones que 
le fueron encomendadas, es decir, con eI fin de recolocar a los producto~ 
res acogidos a dicho F.P.E., es por 10 que en este Convenio hace una «de~ 
claraciôn de principios», en la que la Direcciôn del F.P.E. se compromete, 
con la colaboraci6n de la parte social, a cooperar con el personal de plan~ 
tilla que pudiese resultar excedente, para facilitar su reinserci6n laboral 
en un nuevo puesto de trabajo. 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Este Convenİo sera de aplicaci6n en Ias Oficinas Centrales, Oficinas 
Territoriales, Oficinas Delegadas, ası como en las oficinas que se puedan 
crear durante la vigencia del presente Convenio. 
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Articulo 2. Ambitu personaL. 

Las condicİones de trabajo aqui reguladas afectaran a tada el perso-
nal de gesti6n de La empresa, a excepci6n del personaJ de alta direcci6n: 

Director TecnİcQ. 
Directores y Subdirectores de Area. 
Administradores, Delegados y Directores Territoriales. 

Artfculo 3. Ambito temporal. 

La vigencia del presente Convenio esta. comprendida entre eI periodo 
def ı de enero de 1995 y e13! de diciembre de 1995. 

Al termino de la vigencia temporal de! presente Convenio, en tanta 
na se sustituya por una nuevo, quedani vigente el contenido normativo 
del mİsmo. 

Ambas partes se comprometen a İnİciar la negociaci6n de un nuevo 
Conveiıio con das rneses de antelaciôn a La finahzaci6n de su vigencia. 

Articu104. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las eondieiones aqui pactadas forman un todo organico indivisible, y 
a efectos de su aplieaei6n practica, seran consideradas globalmente. 

Artieulo 5. Garantias personales. 

Se respetaran a titulo individual ıas condiciones econ6micas que fue­
ran superiores a las establecida8 en el presente Convenio, consideradas 
en su conjunto y en c6mputo anuaL. • 

Articu10 6. Ingresos. 

EI empresario comunicara a 108 representantes legales de los traba­
jadores el 0 los puestos de trabajo que piensa eubrir, las condieiones que 
deben reunir los aspirantes y las caracteristieas de las pruebas de selec­
ci6n, salvo que la inmediatez de La contrataci6n impida la comunicaci6n, 
en cuyo caso se efectuara posteriormente en el plazo maximo de 48 
horas. 

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y 
se clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido 
contratado. 

Los nuevos ingresos se realizaran con la eonsideraci6n debida a la 
promoci6n profesional interna y con la presencİa de los representantes 
de 10s trabajadores. 

Articulo 7. Ceses voluntarios 

Los trabajadores que -deseen eesar voluntariamente en el servicio de 
la empresa, vendran obligados a ponerl0 en conocimiento de la ~isma, 
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: 

Grupo 3 
Grupo 4 
Grupos 5 y 6 

2 meses 
1 mes 
15 dias 

El incumplimiento de la obligaci6n de preavisar con la referida ante­
laci6n, dani derecho a la empresa a descontar de La liquidaeiôn del tra­
bajador una cuantfa eql1ivalente al importe de su saIario diario por cada 
dia de retraso cn eI aviso. 

Habiendo avisado con La referida antelaciôn, la empresa estara obli­
gada a liquidar aL finalizar dicho plazo. 10H conceptos fijos que puedan 
ser calculados al momento habitual de pago. 

EI incumplimiento de esta obligaciôn imputable a la empresa, llevara 
aparejado eI dcrecho del trabajador a ser indemnİzado por eI importe de 
su salario diario por cada dia de retraso en su liquidacian, con el limite 
de la duraciôn del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligaciôn y 
por consiguiente, no nace este derecho, si eI trabajador incumpliô la de 
avisar con la antelacİôn debida. 

La empresa entrcgani cı recibo~finiquito con una antelaci6n de 48 
horas, con eı objeto de hacer las consultas oportunas. 

Articulo 8. Per(odo de prueha. 

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prue­
ba si a~i consta por escrito. Dicho periodo sera variable segı.in sean 108 
puestos de trabajo a cubrir y que, cn ning1in caso, podran exceder dd 
tiempo fijado en la siguiente escaIa: 

Grupo 3 
Grupo 4 
Grupos 5 y Ö 

G mC3CS 

3 mcscs 
15 dias 

Durante el perfodo de prueba, La empresa y el trabajador podran re­
solver el contrato de trabajo əİn plazo de preaviso y sİn derecho de İn­
demnizaci6n alguna. 

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desisii­
miento, eI contrato producirıi plenos efectos, computandose el tiempo de 
108 servicios prestados cn la antigüedad del trabajador en la empresa. 

Salvo pacto en contrario, la situaci6n de IT que afecte al trabajador 
durante cı periodo de prueba interrumpira el c6mputo del mismo, que se 
reanudara a partir de La fecha de la incorporaciôn efectiva al trabajo. 

Articulo 9. Salidas, viajes y di..etas. 

Los trabajadores que POl' necesidad y orden de la empresa, tengan 
que efectuar viajes 0 desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas 
en las que radique la empresa, devengaran una dieta minima de acuer­
do con las normas internas de: 

Die~ ~.~~ple~ 

7.475 ptas. 

Dİstribuciôn diaria 
-~ 

Transporte ajeno 
Coche alquİler Aviôn 

Comida = 3.415 ptas. 
Cena = 2.'885 ptas. 
Otros = 1.175 ptas. 

---

Tren 
Tarifa B Clase 'I\ırista LLL c1ase 0 coche cama 

Transpor~~=P'Cr=o=p=i=o=====3=0 ptas. por kiI6metro recorrido 

Alojamien~o Categoria Hotele.:' __ . Conversİôn alternativa 

___ ---'3'-e=s::to:re::ı.:.:ıa::s, ______ ~3.425 ptas. 

Articulo 10. Becas. 

Las solieitudes de ayudas eeon6mİcas para la realizaci6n de cursos 
deberan ser tramitadas a traves de La Comİsi6n de Becas. 

La aprobaci6n de las ayudas eorresponde a la Comisi6n Paritaria, 
que fijara, en funci6n del importe y tipo de curso, el tanto por ciento a 
conceder. En caso de desacuerdo resolvera el DirectGr Tecnico con infor­
me razonado a la Comİsiôn Paritaria. 

TIpo de ayuda. 

Orientadas a los casos que suponen adquisiei6n de especialidades 0 

conoeİmientos complementarios susceptibles de utilizacİôn en la realiza­
ei6n de su funcian en eI F.P.E., con un tope max:imo de un 75 por 100 .• 

El total de ayudas concedidas no podra ser superior al 1 por 100 de la 
masa salarial del personal de gestiôn para cada Unidad Operativa. 

Las personas que reciban ıas ayudas quedan obligadas a justificar la 
asisteneia a los cursos, y a un aprovechamiento adeeuado de 105 mİsmos, 
para 10 cual aportaran los correspondientes justifieantes a la Comisi6n 
Paritaria. 

La Comisi6n Paritaria estara constituida en las Oficinas Centrales 
por dos representantes de la Direcciôn y dos Delegados de PersonaJ. En 
1as UU.OO. las constituira un representante de la Empresa nominado 
por el Responsable Territorial y un Delegado de Personal. 

Criterios generales para la concesİ6n de bccas. 

1. No concesİôn de becas en horas que coİncidan con horario de tra­
bajo. 

2. El Ifmite maximo de concesİôn sera el 75 por 100 de! costo del 
curso. 

3. No ııe concedera beca a los trabajadores que habiendo disfrutado 
de esta en anos anteriores no han justifıcado su aprovechamiento. Se 
justificanı mediante la presentaciôn de certifıcado 0 en defccto htulo ob­
tenido. En cı caso de estudİo~ universitarios 0 similares deben:ın justifi­
car cI aprobado al menos del 50 por 100 de las asih:ınaturas. La Comisiôn 
cuando concurran circunstancias excepcionales que justifiquen CI no 
aprovechamiento, podra valorarlo y conceder la bcca que considere opor­
tunu. 

4. f<:':n ningun caso eI maximo a conceder por beca seni sııperİor a 
165.000 pesetas. 

5. El pago se rcalizara dp la siguiente forma: 

a) Cuando los pagos sean con recibos fraccioııudus sv abonara el 
porcentaje determinado en cada caso a la presentaciôn de] I'ccibu. 

b'J Cuando 108 pagos 5ean por una >ıola vez se ubommi la tun.tidad 
concedida por 108 ı-:iguientes conccptos: UO por 100 t"umc cant.ıdad no re-
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cuperable y el otro 50 por 100 coma anticipo que podra ser recuperado 
mediante descuento en salarios en 108 easos que na se finalice el CUTSO 0 
cause baja en el F.P.E. de forma voluntaria 0 por despido improcedente. 

6. La Comisi6n solicitara tada la inforınaciôn que crea necesaria, 
bien documental 0 personaJ, pudiendo reunİrse con 108 posibles becarios 
con el fin de determinar mas justamente la concesiôn de la heca. 

7. La Comisiôn podra fraccionar la concesi6n de la heca cuanrlo la 
que se solicita tenga duraci6n rI)8.S larga de 10 normal (un curso escolar) 
o el easte sea muy superior al tope maximo para un afio. 

8. Al termino del afio, se podrıin revİsar .ıas becas concedidas en 
funci6n del saldo disponible del presupuesto, y pudiendo llegar al maxi­
mo de concesİ6n de 260.000 pesetas, para aquellas becas que no hubie­
sen alcanzado el 75 por 100. 

Articulo 11. Jornada. 

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran para 1995 una 
jornada de 1. 700 boras. 

Articulo 12. Calendario laboral. 

Se adjuntaran como anexo a este convenİo los calendarios de eada 
centro de trabajo, estos se aeordaran en cada centro.en funei6n de sus 
caracteristicas y neeesidades. 

Los ealendarios de 1995 se adjuntaran en este Convenio, en los dos 
primeros meses a partir de la firma del mismo. 

Articul0 13. Horario. 

El borario de la jornada diaria y ealendario, sera fijado por los res­
ponsables de eada Delegaci6n y/o Centros de trabajo de aeuerdo con los 
representantes de los trabajadores de los mismos. 

La jornada ordinaria sera de 8,30 horas, con un descanso minİmo de 
1 hnra y maximo de 2 h@ras para la eomida, a excepci6n de los dias y pe­
riodos dejornada continuada que tendra una duraci6n entre 7 y 7,30 ho­
ras. 

En ambos casos exİstira media hora de nexibilidad en !a entrada a 
partir de la hora de referencİa en cada centro de trabajo. 

Articulo 14. Horas extraordinarias. 

.J.,as horas extraordinarias se pagaran con un incremento de 75 por 
11M sobre eI salario que eorresponde a las ordinarias. 

Las rea1izadas en sabados, d6mingos 0 festİvos se pagaran con un re­
cargo de 150 por 100 sobre el salario de la jornada ordinaria. 

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podran optar en­
tre cobrarlas con los recargos establecidos 0 que les compense con un 
tiempo de descanso retribuido, en la misma proporci6n. 

El momento de utilizaci6n de este tiempo de descanso sera de mutuo 
acuerdo entre Ias partes, siguiendo los proeesos internos de solieitud. 

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda 10 
siguiente: 

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por 
la necesidad de prevenir 0 reparar sİnİestros y otros amilogos euya no 
realizaciôn produzca<evidentes y graves perjuicİos a La propia empresa 0 

a terceros, asi como eI caso de riesgo de perdida de materias primas. 
b) Horas extraordİnarias necesarias por pedidos 0 periodos punta 

de producci6n, cuando estos son imprevisibles 0 su no realizaciôn pro­
duzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente: ausencias İın­
previstas, las necesarias para La puesta en marcha y/o paradas, cambios 
de turno y otras analogas; mantenimiento, cuando no quepa la utiliza­
ci6n de ıas distintas modalidades de contrataci6n temporal 0 parciaI 
previstas por la ley. 

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarİas, excep­
tuando aquellas cuya no realizaci6n.produzca a la empresa graves per­
juicİos 0 impida la continuidad de La producciôn y 108 supuestos de fuer­
za mayor contenidos en el apartado a) de este artİculo. 

La Direcci6n de la empresa informani mensualmente a los represen­
tantes legales de los trabajadores sobre el numero de horas extraordina­
rias trabajadas, explicando sus causas y, en su easo, su distribuci6n por 
seccİones 0 departamentos. En funci6n de esta informaciôn y de los eri­
terios mas arriba indicados, la empresa y los representantes de los ira­
bajadores determİnaran el caracter y la naturaleza de las horas extraor­
dinarias, de acuerdo con 10 pactado en este Convenio. 

Articulo 115. Vacaciones. 

Sin perjuicio de 10 establecido en La legislaciôn vigente y en desarro-
110 de esta materia se establece: 

Las vacaciones de verano podran disfrutarse entre eI mes de julio y 
septiembre, ambos inc1usive, -si bien el periodo ordinario normalizado, 
sera el mes de ag08to, concretandose en 22 dias laborabIes. 

EI trabajador podra dejar 5 dias de vacaeİones para ser disfrutados 
cuando, de acuerdo con su jefe inmedİato, asi la consideren y siempre 
que razones de servİcio no 10 impidan. 

Thrno de vacQ,ciones. 

Los turnos de vacaciones seran fijados por los responsables de cada 
DeIegaciôn/Centro de trabajo de acuerdo con los representantes de los 
trabajadores de los mismos. 

Las ausencİas al trabajo por motİvos independientes a la voluntad de 
la persona interesada, como enfermedad, accidente 0 maternidad seran 
contadas como parte deI periodo de trabajo. En consecuencia, eI trabaja­
dor que se encuentre en situaeİ6n de IT, al inİcİo 0 caiga de baja durante 
el transcurso de Ias vacaciones pactadas en calendarİo Iaboral, debera 
disfrutar Ias mismas una vez se encuentre en sİtuacİ6n de alta y en tado 
caso, antes de finahzar el afio en curso. 

El personaI con derecho a vacacİones que cese en el transcurso del 
ano, tendra derecho a una parte proporcional de Ias vacacİones seg1in eI 
numero de meses trabajados. 

ArticuIo 16. Permisos y licencias. 

A) Licencias retribuidas: 

Son 108 permisos que estan motivados por un hecho concreto que da 
el dereebo a su disfrute y se concretan en un mimero de dias determi­
nado. 

1. Por rnatrimonio del trabajador: 15 dias naturaIes de lieencia re­
tribuida. 

Esta licencia la disfrutara eI trabajador de una sola vez en 10s dias 
que·eı elija, siempre y cuando dicho periodo incluya La fecha deI matrİ­
ınonİo. 

2. Por nacimİento 0 adopciôn de hijo: 3 dias laborables. 
3. For enfermedad graVe de} c6nyuge 0 persona que conviva con eI 

trabajador, hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos: 3 dias laborables. 
4. Por muerte del cônyuge 0 persona que conviva con el trabajador, 

hijos, padres, hermanos, nİetos y abuelos: 3 dias laborables. 
5. Por matrimonio de padres, hermanos e hijos: 1 dia natural. 
En los casos contemplados en los apartados 2, 3, 4 y 5, los plazos an­

terİormente seiıalados podran ampliarse hasta un maximo de dos dias 
mas, cuando el trabajador tuviera que realitar desplazamiento fuera de 
la provincia. 

Para el disfrute de la licencia de los apartados 3, 4 y 5, se entienden 
İncluidos Io~ parientes po1iticos eo el mismo grado. 

6. Por traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales. 
7. Asistencia a consulta medica: se dispondra del tiempo necesarİo 

y se debera adjuntar a la comunicaciôn eI justificante medico correspon­
diente. 

8. Para el cumplimiento del deber İnexcusable de caracter pıiblico y 
personal, se dispondra deI tiempo indispensable, presentando eI justifi­
cante correspondiente. 

9. Examenes: se dİspondra del tiempo necesario, se debeni comuni­
car previamente y seni necesarİo la presentacicin del justificante corres­
pondiente. 

10. Lactancia: los trabajadores afectad08 por eI artfculo 37.4 del Es­
tatuto de los Trabajadores, podran disfrutar de 1 hora ~ dos medias ho­
ras al dia a su elecciôn, previa comunİcaci6n a la empresa. 

En estos casos la comunicaci6n por parte de los trabajadores al De­
partamento de Personal se entiende sufıciente. En los casos 1, 5, 6, 9, y 
10 la comunİcaci6n debe hacerse previamente y con tiempo suficiente, 
en los demas, debido a su condici6n de imprevistos, la comunicaciôn sera 
10 mas inmediata posible al hecho. 

B) Licencias no retribuidas: 

Se podra conc,eder permiso a los trabajadores que 10 soliciten por ne­
cesidades extraordinarİas no comprendidas en al apartado «A». 

Estos permisos se podran conceder sin retribuciôn 0 recuperando el 
tiempo no trabajado. 

La solicitud debera ir dirigida al Departamento de Personal con eI 
Visto Bueno del Director del Area!Territorial 0 en su ausencia eI deI 
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Mando 0 Jefe inmediato, indicando el motivo, y en caso de querer recu­
perar este tiempo, propondra el sistema de recuperaci6n. EI perıniso se 
concedera 0 denegara atendiendo a Ias necesidades de trabajo y politica 
de personal correspondientes. 

Estos tİempos deber80 ser recuperados: 

a) En la medida de 10 posible, dentro de la misma semana. 
b) Caso de que na sea posible la recuperaci6n en la semana, el Man­

do 0 Jefe İnmediato con el Jefe de Personal y el trabajador podran acar­
dar otras formas. 

Articulo 17. Excedencias. 

A) Excedencia forzosa 

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaci6n 
del puesto y al c6mputo de la antigüedad de su vigencia, por la designa­
ci6n 0 elecci6n para un cargo pı1blico que imposibilite la asistencia al 
trabajo. 

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos ani­
yel provincial, autonômico 0 estatal de Ias organizaciones sindicales mas 
representativas. 

EI reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en 
el cargo plİblico 0 funci6n sindical 

B) Excedencia voluntaria 

Los trabajadores con un ano de servicio podran solicitar la excedencia 
vol~ntaria por un plazo mınimo de un ano y no superior a cinco, no com­
putandose el tiempo que dure la situaci6n a ningı1n efecto y sİn que en 
ningı1n caso se pueda producir en 105 contratos de duraci6n determinada. 
Este derecho s610 podni ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si 
han transcurrido cuatro anos desde el final de La anterior excedencia. 

Los trabajadores tendnin derecho a un periodo de excedencia no su­
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo. Los sucesivos hi­
jos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, 
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando eI padre y la madre 
trabajen, s610 uno de eIlos podra ejercitar este derecho. En este supues­
to, cuando la excedencia no sea superior a un afio, el reingreso sera au­
tomatico. 

EI reingreso debeni solicitarse por escrito, con antelaci6n mınİma de 
un mes a la terminaci6n de la excedencia voluntaria. 

EI trabajador excedente conserva s610 un derecho preferente al rein­
greso; si no existiera vacante en su grupo profesional y sı en uno İnfe­
rior, el excedente podra ocupar esta plaza con eL salario a ella correspon­
diente, hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional, 0 no 
reingresar hasta que se produzca dicha vacante. 

Articulo ıs. Incremento salarial. 

El incremento salarial para 1995 sera del 2,5 por 100 sobre tablas 
salariales del ano 1994. 

Las tabIas salariales se adjuntaran como anexo a este convenio. 
Los atrasos salariaIes que correspondan por ajuste a este convenio se 

abonaran dentro deI periodo de tres meses, a partir de la firma del pre­
sente Convenio. 

Articulo 19. Cldusula de revisi6n salarial. 

LQ En caso de alcanzarse en el ejercicio de 1995 una facturaci6n de 
3.220 mil10nes de pesetas, el incremento para el 1995 sera deI 3,5 por 
100 en vez del 2,5 por 100. 

2.Q En caso de que se haya alcanzado La faeturaci6n de 3.400 millo­
nes de pesetas y el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por 
el INE, registrara aı 31 de diciembre de 1995 un İncremento superior al 
3,5 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. a 31 de di­
ciembre de 1994, se efectuara una revİsi6n salarial, tan pronto se consta­
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. 

3.Q En caso de alcanzarse en el ejercicio de 1995 el objetivo de faetu­
raci6n de 3.650 millones de pesetas se abonara un complemento por con­
secuci6n de objetivos a todos los trabajadores afectados por este Conve­
nio, por una sola vez, no consolidable en los salarios de 1995 y por valor 
deI 1 por 100 del salario convenio de parlida en el afio 1994. 

El importe de las difereneias que pueda derivarse de estas revisiones 
salariales se abonara en una sola paga, al mes siguiente de que la Comi­
sion Paritaria de seguimiento deI convenio c9lectivo, constate el haber 
alcanzado la facturaci6n establecida en el punto. l,!' EI importe que pue­
da derivarse de la revisi6n establecida en eI punto 2.Q se abonara en una 

sola paga durante el primer trimestre de 1996, ası mismo en el caso de 
haber aleanzado el objetivo de facturaci6n estableeido en el punto 3.Q el 
C.P.C.O. (complemento por consecuci6n de objetivos) se abonara junto 
con la revisi6n correspondiente al 2. Q punto. 

Los incrementos que puedan derivarse de 108 puntos 1.Q y 2.2 se abo­
naran con efectos de primero de enero de 1995, sirviendo por eonsiguien­
te eomo base de caleuIo para eI incremento salariaI de 1996. 

Articulo 20. Pagas extras. 

Con caracter de complemento salarial de vencimiento perİ6dico supe­
rior al mes, se abonaran dOB pagas extraordinarias al ano, de verano y 
Navidad, en cuantia cada una de ellas de al menos 30 dias del salari,o 
correspondiente al grupo y esea16n profesional induidos todos 108 con­
ceptos retributivos. 

Estas pagas extraordinarias seran concedidas en proporci6n al tiem­
po trabajado, prorrateandose cada una de eUas ,Por semestres naturales 
del afio en que se otorguen, asf la paga de verano se eomputara deI 1 de 
enero al 30 dejunio, y la de Navidad del 1 dejulİo al31 de.dİciembre. 

Estas pagas extraordinarias seran abonadas con los salarios de los 
meses de junio y noviembre. 

Articulo 21. Plus de nocturnidad. 

Se considerara trabajo noeturno el comprendido entre las 10 de la no­
ehe y Ias 6 de la manana. 

Thdos 10s trabajadores que presten servicios durante dicho periodo de 
tiempo, salvo que el salarİo se haya estableeido atendiendo a que el tra­
bajo sea noeturno por su propia naturaleza, tendran una retribuci6n es­
peeıfica consistente en el abono de un plus cifrado como mınimo en el 35 
por 100 del salario correspondiente a su grupo y eseal6n profesiona1. 

La percepci6n de dieho plus se regulara de acuerdo con Ias siguientes 
normas: 

1. Trabajando en dicho periodo menos de 4 horas, el plus se percibi­
ra exdusivamente por el tiempo trabajado. 

2. Si eI tiempo trabajado durante el periodo nocturno excede de 4 
horas, se percibira el plus correspondiente a tada la jornada realizada, 
se halle comprendida 0 no en tal periodo. 

Articulo 22. Incapacidad temporal y maternidad. 

En los easos de enferınedad com1in, enferınedad profesional, descan­
so por maternidad 0 aecidente sea 0 na de trabajo, debidam:ente acredi­
tados por la Seguridad Soeial 0 Mutua Patronal correspondiente, el 
F.P.E. completara las prestaeiones obligatorias hasta el İmporte ıntegro 
de las retribuciones (100 por 100) de su salario real neto, durante el pe­
dodo de perınanencia en estado de Incapacidad Temporal, induidas las 
gratificaeiones extraordinarias. 

Artfcul023. 8eguro de vida. 

Se acuerda crear un Seguro Colectivo de Vida para los trabajadores 
cuyo importe es: 

Muerte natural ...................................................... . 
Invalidez absoluta y permanente 

derivada de enfermedad comun .......... .. 
Muerte por accidente ............................... .. 
Invalidez absoluta y permanente ............ . 

por accidente ........................................................ . 
Muerte por accidente de circulaei6n ...................... . 

ArtfcuIo 24. Reconocimiento mfdico. 

2.000.000 ptas. 

2.000.000 ptas. 
3.500.000 ptas. 

3.500.000 ptas. 
4.500.000 ptas. 

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a un 
reconocimiento medieo anual, a cargo de La Mutua Patronal de Acciden­
tes de Trabajo, siendo considerado el tiempo que se dedique a tales reco­
noeimientos como horas de trabajo efeetivo. 

Artıculo 25. Organigramas. 

La empresa entregara los organigramas de La mİsma a los delegados 
de personal, en las siguientes fechas: 

1. Al mes de la firma del Convenio. 
2. Cada seis meses. 
3. Si sufriera alguna varİaci6n eI organigrama durante el periodo 

semestral. 
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Todos los organigraınas deberan ser entregados con 8e110 y firma de 
la Empresa. 

Artfculo 26. Comisi6n paritaria de seguimiento del C.C. 

Se creani una Comisiôn Paritaria para: 

EI control y seguimiento de 108 objetivos de facturaci6n. 
Analisİs de la polftica de empleo y formad6n İnterna. 
Estudio para la revisiôn y analisis de la plantilla de gesti6n afectada 

por el C.C. 
Y en general la vigilancia de 10 pactado en este convenio. 

Esta Comisi6n se mantenrlra hasta la firma del Convenio pr6ximo. 
Estani compuesta: 

En representaci6n de 108 Trabajadores, por un representante de 108 

trabajadores de cada Comunidad Aut6noma con representaci6n legal. 
En representaci6n de la Empresa, 108 que determine la Direcci6n del 

F.P.E. 

La comisi6n se reunira cada tres meses de manera ordinaria y con 
caracter extraordinario siempre que de mutuo acuerdo 10 consideren ne· 
cesarİo. La primera reuni6n de caracter ordinario serB. a los 23 dias de 
la firma del presente Convenio. 

La Empresa abonara todos los gastos originados por el cumplimiento 
de las funciones arriba mencionadas. 

Articulo 27. Contrataci6n indefınida. 

Cuando a la finalizaci6n del plazo mmmo de la vigencia de contratos 
laborales de caracter temporal, el puesto desempefı.ado no sea amortiza· 
ble, se le hara a La persona que 10 ocupaba contrato de caTacter indefınido. 

En todo caso se procurara que, en los cambios que se produzcan en la 
organizaei6n, de acuerdo a la natural evoluci6n de las tareas del F.P.E., 
se mantenga la maxima estabilidad posible en el empleo del actual per­
sonal de gesti6n, de acuerdo con los representantes de 105 trabajadores. 

Articulo 28. Derechos sindicales. 

Las partes firınantes, que respetan la Ley Organİca de Libertad Sin­
dical, y Ias disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, que confor­
man los Derechos Sindicales, pactan las siguientes estipulaciones: 

a) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones 
Negociadoras de Convenios Colectivos ProvinciaIes, manteniendo su 
vinculaci6n como trabajadores en activo, tendran derecho a la concesi6n 
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejerei­
eio de su labor como negociadores de tales Convenios. 

b) Derecho a la acumulaci6n de horas retribuidas de que dispongan 
los delegados de personal, en uno 0 varios de estos,' sin rebasar el mm­
mo total legalmente establecido, siendo su c6mputo anual y concretan­
dose en 20 horas mensuales. 

c) EI F.P.E. financiara Ias reunİones asf como todos los gastos origi­
nados para la preparaci6n y negociaci6n del Convenİo. 

d) Las reuniones de los Delegados de Personal con 108 representantes 
del F.P.E., no se computaran como horas sindicales, ası como las reunİo­
nes de la Comisi6n Paritaria de Seguimiento del C.C., negociaci6n del 
Convenio Colectivo y reuniones de coordinaci6n previas correspondientes. 

Articulo 29. Puestos de libre designaciôn. 

Se consideran puestos de libre designaci6n los de Directores y Subdi­
rectores de Area, Administradores, Delegados y Directores Territoriales, 
Mandos y otros puestos especiales, y que por su naturaleza 0 contenido 
requieran esta califıcaci6n a juicio de la Direcei6n, de mutuo acuerdo 
con los Delegados de PersonaJ. 

Los trabajadores que ocupen estos puestos no estaran sujetos a los 
criterios de jornada, horario y calendario del presente convenio, en estos 
casos la regulaci6n se establecera por mutuo acuerdo entre los afectados 
y la Direcci6n de la Empresa, habida cuenta que por la naturaleza de 
sus funciones requiere una especial dedicaci6n. 

Artfculo 30. Complemento de antigüedad. 

Se devengara por quinquenios vencidos; todo trabajador que cumpla 
quinquenios comenzara a cobrar el complemento correspondiente apar· 
tir de! mes siguiente de haberlo cumplido. 

El mimero de quinquenios que pueda acumular cada trabajador es 
İlimitado. 

La cuantia del quinquenio para cada trabajador se establece en un 5 
por 100 sobre el salario convenİo de acuerdo con el grupo y escal6n, se­
gıin la tahIa salarial anexa. 

Articulo 31. Formaci6n continuada. 

La Comisi6n Paritaria de Formaei6n lnterna, integrada por tres repre· 
sentantes de la Empresa y tres representantes de los trabajadores, serB. el 
6rgano de participaci6n de los trabajadores en la elaboraci6n y seguimien· 
to de los Planes Anuales de Formaci6n Interna, ası como para la solicitud 
de las ayudas oficiales que puedan corresponder para su desarrollo. 

Los Planes de Formaci6n Interna se elaboraran en base a las necesi­
dades existentes en cada centro de trabajo. La evaluaci6n de estas nece­
sidades sera realizada por las responsables de los Centros y consensua· 
da con los representantes de los trabajadores de 10s mİsmos. 

En esta evaluacİ6n de necesidades se identificaran aquellas accİones 
formatİvas que resulten imprescindibles para poder desempefiar ade· 
cuadamente los puestos de trabajo. Estas accİones formativas se some· 
teran a la aprobaci6n de la Comisi6n Paritarİa de Seguimiento del Con· 
venio Colectİvo como "accİones formativas imprescindibles para el 
desempefio de puestos de trabajo". 

El tiempo necesario para llevar a cabo las acciones forınativas, como 
criterİo general, sera un 50 por 100 aportado por la empresa y un 50 por 
100 por el trabajador, a excepci6n de aquellas acciones formativas que la 
Comİsi6n de Seguimiento del Convenio Calectivo haya definido como İm· 
prescindibles para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso el 
100 por 100 del tiempo sera a cargo de la empresa. 

El coste derivado de las acciones formativas contenidas en el Plan de 
Formaci6n interna sera integramente asumido por la Empresa. 

Articulo 32. Cldusula final. 

En todo 10 no regulado expresamente en este Convenio se estani a 10 
previsto en et Estatuto de los Trabajadores y en la derogada Ordenanza 
de Trabajo para la Industria Siderometalılrgica de 29 de ju1io de 1970, 
que se asume coıno norma complementaria para los fırmantes, ası como 
a las disposiciones legales vigentes 0 que puedan promulgarse durante 
la vigencia del presente Convenio. 

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen y obligan 
a incorporar al texto del Convenİo aquellos acuerdos totaIes 0 parciales 
que convengan las representaciones de CONFEMETAL, UGT y ce.ao. 
en Ias reuniones que se estB.n celebrando en Madrid sobre Coordinaciôn 
de la Negociaci6n Colectiva en el Sector del Metal a nivel nacional. 

ANEXO 

TABLAS SALARIALES 1995 

Grupo Salario CQnv. Salario Cony. Antigüedad 
Profesional Escalôn Anual Mensual Quinquenio/mes 

3A 6.292.580 449.470 22.474 
3B 5.795.804 413.986 20.699 

Grup03 3C 5.299.000 378.500 18.925 
Mandos 

I 
3D 4.821.572 344.398 17.220 
3E 4.388.258 313.447 15.672 

I 
3F 3.995.838 285.417 14.271 

4A 4.139.870 295.705 14.785 

I 4B 3.852.016 275.144 13.757 
Grupo 4 

I 
4C 3.576.846 255.489 12.774 

Tecnicos 4D 3.311.868 236.562 11.828 

I 
4E 3.080.056 220.004 11.000 
4F 2.834.202 202.443 10.122 
4G 2.615.004 186.786 9.339 

5A 2.906.190 207.585 10.379 
Grupo5 5B 2.690.898 192.207 9.610 

Administrativos 5C 2.500.484 178.606 8.930 
5D 2.294.124 163.866 8.193 
5E 2.104.704 150.336 7.517 

6A 2.318.330 165.595 8.280 
Grupo6 6B 2.144.408 153.172 7.659 

·Personal de 6C 1.986.292 141.878 7.094 
apoyo 6D 1.838.102 131.293 6.565 

Ls.~ ____ 1.681.008 120.072 6.004 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

18641 RESOLUCIONde 30 dejuniode 1995, de la OjicinaEspaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Cataluna, en el recurso contencioso-administrativo 
numero 1.092/1992, promovido por .. Central Corsetera, 
SociedadAn6nima-. 

En eI recurso contenciosQ-administrativo mlmero 1.092/1992, inter­
puesto ante eı Tribunal Superior de Justicia de Cata1ufia por .Central 
Corsetera, Sociedad An6nima., contra Resoluciones del Registro de la Pro­
piedad Industrial de 20 de noviembre de 1990 y 24 de abril de 1992, 
se ha dictado, con fecha 27 de febrero de 1995, por el citado Tribuna1, 
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue: 

_Fallamos: Que desestimamos el ret:urso contencioso-administrativo 
interpuesto por la representaci6n procesal de "Central Corsetera, Sociedad 
An6nima", contra el acuerdo de la Oficina EspanoIa de Patentes y Marcas 
de 24 de abril de 1992, por eI que se estimô el recurso de reposiciôn 
interpuesto por "BHPC Marketing Inc.", contra el de 20 de noviembre 
de 1990, y se accediô al antes denegado registro de la marca mixta solicitada 
por dicha entidad mercantil numero 1256495, que declaramos ajustado 
a Derecho. No hacemos imposici6n de costas.» 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
cumpla en sus propios tennİnos La referida sentencia y se publique eI 
aludido fallo en el_Boletin Oficial del Estado •. 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de junio de 1995.-EI Director general, Julmn Alvarez 

A1varez. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

18642 ORDEN de 27 de julio de 1995 por la que amplia cı plazo 
de otorgamiento de las ayudas previsto en la Orden de 
4 de maya de 1995 por la que se regula la conceswn de 
ayudas a los armadores de buques de pesca que /aenan 
en el caladero de Marruecos. 

La Orden de 4 de mayo de 1995 por La que se regula la .concesion 
de ayudas a los armadores de buques de pesca que faenan en el caladero 
de Marnıecos, previo en el apart.ado 3 de su articulo 1 un plazo de otor­
gamiento de las ayudas por un plazo mwmo de dos meses a partir del 
1 de mayo de 1995. La Orden de 6 de julio de 1996 ampliô este pIazo 
hasta el I de agosto de 1995. Habiendo transcurrido este ultimo plazo 
sin haberse ultimado un nuevo acuerdo de pesca entre la Union Europea 
y el Reino de Marruecos, La presente Orden tiene por objeto instrumentar 
la ampliaciôn del plazo de vigencia de las ayudas previstas en la Orden 
de 4 de mayo de 1995 en los tenninos previstos en el Acuerdo de Consejo 
de Ministros de 28 de julio de 1996. 

En su virtud, dispongo: 

Articulo unico. Ampliaci6n deL plazo de otorgamiento de las ayudas. 

EI plazo de otorgatniento de las ayudas previsto en el apartado 3 del 
articulo 1 de la Orden de 4 de mayo de 1996 por la que se regula la 
concesiôn de ayudas a los armadores de buques de pesca que faenan en 

el caladero de Marruecos se amplia hasta el 1 de septiembre de 1995, 
en los mismos terminos y condiciones previstos en la citada Orden. 

Disposiciôn final unica. Entrada en vigor. 

La presente Orden entra.r3. en vigor el mismo dfa de su publicaciôn 
en eI .Boletin Oncial del Estado_. 

Madrid, 27 dejulio de 1995. 

ATIENZA SERNA 

Ilmos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima y Director general de 
Estructuras Pesqueras. 

1 8643 RESOLUCION de 27 dejulio de 1995, de laDireccwn General 
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se ooce 
pUblica la convocatoria de la .. 0 Demostraci6n Interna­
cional de maquinaria para el cuUivo, tratamwntos y reco-­
lecci6n de fru,tos secos ... 

La reglamentaciôn comunitaria y la normativa espaiiola dispuestas en 
su desarrollo, contempIan una serie de lineas de actuaciôn en el sector 
de frutos secos, dirigidas a ınejorar las condiciones de producciôn y comer­
cializacion de estos productos que permitan a las explotaciones alcanzar 
unos adecuados niveles de competitividad. 

Durante los ultimos anos, con La ınejora de la comercializaci6n de los 
frutos secos, impulsada de forma sign.ificativa por 108 pIanes de mejora 
puestos en marcha por el sector productor en aplicaciôn de la normativa 
anterior y la apertura de 108 mercados exteriores, se esta produciendo 
un giro sustancial en la estructura productiva comercial de las explota­
ciones de almendro, avellanos, nogales y otros frutos secos. 

No obstante, ademas de conseguir una mejora en la calidad y en los 
canales de comercializaci6n de estos productos es conveniente para una 
optimizaci6n de resultados, realizar un ajuste de los costes de producciôn 
siendo la mecanizaciôn, y la de la recolecciôn en particular, eI principal 
instrumento para conseguirlo. 

Parece, pues, un moınento oportuno para difundir entre los cultivadores 
de frutos secos La maquinaria que el mercado _ofrece, tanto para su reco-­
lecciôn, como para todas las operaciones de SU cultivo e, incluso, los tra­
tamientos agroquimicos. Una demostraciôn de maquin8ria similar a las 
rea.lizadas en otros sectores con favorables resultados puede permitir que 
los agricultores valoren la idoneidad de los diversos tipos de maquinaria 
existentes en el mercado en funcion de las diferentes condiciones de·cultivo 
de las diversas zonas colaborando a una optimizaciôn del enorıne esfuerzo 
financiero que se esta Uevando a cabo con los planes de ınejora. 

En su virtud, de acuerdo con la Direcciôn General de la Producci6n 
Agraria de La Consejeria de Agricultura y Pesca de La Junta de Andalucia, 
se hace publica la convocatoria de la «II Demostraciôn Internacional de 
maquinaria para el cultivo, tratamientos y recolecciôn de frutos secos_, 
que se celebrara 108 dias 7 y 8 de septiembre de 1995 en el «Cortijo La 
11a_ del termino municipal de tneila del Campo, en la provincia de A1mena. 

La celebraciôn de esta demostraciôn se regini por las siguientes bases: 

Primera.-Podnin participar fabricantes e iınporta.dores de maquinaria 
agricola, nacionales 0 extranjeros, bien por si mismos 0 a traves de sus 
representantes debidamente autorizados. 

Segunda.-Podran presentar cualquier rrui.quina 0 conjunto de rrui.qui­
nas, tanto comercializadas coıno prototipos, que sean susceptibles de rea­
lizar en plantaciones de almendros u otros frutos secos cualquier proceso 
de cultivo, tratamiento de agroqufmicos 0 recolecci6n. 

Tercera.-La demostraciôn se llevara a cabo mediante el funcionaıniento 
en trabəjo real de todas y cada una de las maquinas inscritas, rea1izando 
las operaciones para las que este disefiada y se desarrollara en parcelas 
preparadas para eUo y asignadas a cada empresa participante en 1uncİôn 
de las caracteristicas de las nui.quinas que presente. 

Cuarta.-Los participantes desde el momento que fonnalicen su ins­
cripciôn coıno ta1es, deberan someterse a las disposiciones que para el 
mejor desarrollo de} certaInen dicte esta Dİrecciôn General; La no acep­
taciôn 0 el incumplimiento de las mismas supone la exclusİôn de las 
demostraciones. 

Quinta.-Senin a cargo de los participantes todos los gastos de trans­
porte, importa.ciôn, en su caso, seguro y funcionamiento del material que 
presente, asi como la aporta.ciôn de los tecnİcos y mecıinicos especializados 
que para su manejo se precisen y la de los tractores y maquinas necesarİas 
para su accionamiento. 


