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mente una compensacién econémica para atender a las multas de trafico
que puedan imponérseles, asi como las reparaciones de dicha furgoneta,
cuando las mismas sean consecuencia de su utilizacién indebida.

3. IMPORTES.

Se establece un importe de cuatro mil quinientas pesetas (4.500) en
favor de los Agentes de Ventas, y de mil quinientas pesetas (1.500) en
favor de los Agentes de Promocién de Ventas (Merchandisers).

Tales importes se abonardn cada tres meses, y de los mismos podrén
descontarse, cuando proceda, las partes proporcionales correspondientes
por la utilizacién temporal de la furgoneta, falta de género, reparacio-
nes, ete., previa notificacién a los interesados.

4. EXTINCION DEL INDICADO PLUS.

Es propésito de la Direccién mantener inalterable los indicados im-
portes, e incluso llegar a la extincién de este plus.

En consecuencia los beneficiarios de dicho plus podran, si lo desean,
renunciar a su percepcidn y en correspondencia, quedarsn liberados de
la responsabilidad de abonar las pérdidas de género, multas de trafica,
etc., que pudieran afectarles, siempre y cuando aquéllas no les fueran
imputables.

Dado que el indicado plus es a extinguir, el personal de nuevo ingreso
no lo percibira.

ANEXO KX

Prestaciones econémicas al personal de zonas, dreas y unidades
de venta en situacién de incapacidad temporal

- 1. OBJETO.

Esta norma tiene por objeto determinar las prestaciones econémicas
a percibir por el personal de zonas, dreas y unidades de venta, en situa-
cién de incapacidad temporal (IL.T.).

2. DEFINICIONES

2.1. Prestaciones econdmicas: Son cantidades percibidas por el per-
sonal, tanto del Instituto Nacional de la Seguridad Sccial como de la
Empresa.

2.2, Incapacidad Temporal {L.L.T.): Se denomina como tal la situa-
cién de baja en el trabajo por enfermedad comiin, accidente de trabajo y
accidente no laboral, reconocidas por los servicios médicos de la Seguri-
dad Social o Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, segiin los casos.

3. PRESTACIONES ECONOMICAS.: De la Seguridad Social o de
. la Empresa.

3.1. De la Seguridad Social:

Se abonaran por la Empresa como prestaciones de pago delegado, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3.2. De la Empresa:

3.2.1, En caso de baja por enfermedad cormin, maternidad o acci-
dente no laboral: ‘

Desde el primer dia y mientras subsista la situacién de incapacidad
temporal o maternidad, se abonara a la persona afeciada una prestacién
econdmica que adicionada a la reglamentaria (ver 3.1 precedente) le ase-
gure la percepcion del cien por cien de su retribucién convenio y anti-
giiedad, y en su caso, €l importe prospeccién comercial drea correspon-
diente.

Durante los treinta primeros dias de baja al afio por incapacidad
temporal, se le abonard ademads la parte proporcional correspondiente al
cien por cien del promedio de la «prima por rendimiento» que tuviera
previsto percibir en el afio en que se inicia su situacién de baja por inca-
pacidad temporal.

Superados estos treinta primeros dias de baja al afio, se le abonard a
partir del dia siguiente y mientras dure tal situacién, el cincuenta por
ciente de tales primas.

3.2.2. En casgo de accidente laboral:

Desde el primer dia y mientras subsista la situacién de incapacidad
temporal, se abonard al trabajador afectado una prestacién econdmica
que adicionada a las reglamentarias (ver 3.1. precedente) le asegure la
percepcidn del cien por cien de su retribucién convenio y antigiiedad, e
importe prospeccién comercial drea correspondiente, mas la parte pro-

porcional correspondiente al promedio de las «primas por rendimiento»
que tuviera previsto percibir en el afio en que se inicia su situacion de
baja por «accidente laboral».

4. RESERVA DE DERECHOS.

La Direecién se reserva el derecho de someter al personal beneficia-
rio de la presente norma, a cuantos reconocimientos médicos estime
oportunocs, y pedrd cesar de satisfacer las prestaciones voluntarias antes
indicadas si no pudiera efectuar aquéllos o si, visto el resultado de los
mismos, asi lo estimara conveniente, aunque estén en discrepancia di-
chos resultados con los médicos de la Seguridad Social o de la Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo.

Asimismo, si en cualquier instante se apreciase un considerable au-
mento en el promedio del absentismo por incapacidad temporal en rela-
cién con los afios anteriores, la Direccién se reserva la facultad de anu-
lar la concesién de sus indicadas prestaciones, por decisién unilateral y
sin necesidad de tramite alguno, e incluse aunque anteriormente no hu-
biera hecho uso de esta facultad, :

5. OBSERVACIONES.

Cualquier posible aclaracién sobre el contenido de la presente norma,
debe requerirse del respectivo Jefe de Zona, Director de Ventas o Depar-
tamento de Personal.

18640 RESOLUCION de 14 de julio de 1995 de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el
Registro y publicacidn del Conuvenio Colectivo de «Fondo de
Promocicn de Empleo Sector de Construccién Navals.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fondo de Promocién de
Empleo Sector de Construccién Naval» (cédigo de Convenio niimero
9006181) que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1995, de una parte
por los designados por la Direccién de la Empresa en representacion
de la misma y de otra por miembros del Comité de Empresa en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, vy de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de julio de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO - 1995
FONDO DE PROMOCION DE EMPLEO
SECTOR DE CONSTRUCCION NAVAL

FREAMBULO

El Fondo de Promocién de Empleo del Sector Naval fue creado en un
principio como Entidad de Gestién de Empleo, entre otras misiones que
le fueron encomendadas, es decir, con el fin de recolocar a los producto-
res acogidos a dicho FPE,, es por lo que en este Convenio hace vna «de-
claracién de principios», en la que la Direccién del F.P.E. se compromete,

con la colaboracién de la parte social, a cooperar con el personal de plan-

tilla que pudiese resultar excedente, para facilitar su reinsercién laboral
en un nuevo puesto de trabajo.

Articulo 1. Ambito territorial.
Este Convenio serd de aplicacién en las Oficinas Centrales, Oficinas

Territoriales, Oficinas Delegadas, asi como en las oficinas que se puedan
crear durante la vigencia del presente Convenio.
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Articule 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectarsn a todo el perso-
nal de gestién de la empresa, a excepcién del personal de alta direccién:

Director Técnico.

Directores y Subdirectores de Area.

Administradores, Delegados y Directores Territoriales,

Articulo 3.  Ambito femporal.

La vigencia del presente Convenio estd comprendida entre el periodo
del 1 de enero de 1995 y el 31 de diciembre de 1995,

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedari vigente el contenido normativo
del mismo. -

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo
Convenio con dos meses de antelacidn a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico indivisible, y
a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas que fue-
ran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 6. Ingresos.

El empresario comunicard a los representantes legales de los traba-
jadores el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las eondiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de selec-
cién, salvo que la inmediatez de la contratacién impida la comunicacién,
en cuyo caso se efectuard posteriormente en el plazo mdximo de 48
horas.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y
se clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido
contratado.

Los nuevos ingresos se realizardn con la consideracién debida a la
promocién profesional interna y con la presencia de los representantes
de los trabajadores.

Articulo 7. Ceses voluntarios

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo 3 2 meses
Grupo 4 1 mes
Grupos 5y 6 15 dias

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso. ’

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa estard obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo. los conceptos fijos que puedan
ser calculados al momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a 1a empresa, llevard
aparejade el derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe de
su salario diario per cada dia de retraso en su liquidacion, con el limite
de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y
por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la de
avisar con la antelacién debida.

.La empresa entregara el recibo-finiquito con una antelacion de 48
horas, con el objeto de hacer las consultas oportunas.

Articulo 8. Perfodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prue-
ba si asi consta por escrito. Dicho periodo serd variable segun sean los
puestos de trabajo a cubrir y gue, en ningin caso, pedrin exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala;

Grupo 3 6 meses
Grupo 4 3 meses
Grupos by 6 15 dias

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podrén re-
solver el contrato de trabajo sin plazo de preaviszo y ein derecho de in-
demnizacién alguna.

Transeurride el periodo de prueba sin que se haya producido desisti-
miento, el contrato producird plenos efectos, computéndose el tiempo de
los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Salvo pacte en contrario, la situacién de IT que afecte al trabajador
durante el perfodo de prueba interrumpir4 el cémputo del mismo, gue se
reanudara a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 9. Salidas, viajes v dietas.

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas
en las que radique la empresa, devengaran una dieta minima de acuer-
do con las normas internas de:

___-ﬁiereta' completa " Distribucién diaria _

7.475 ptas. Comida = 3.415 ptas.
Cena = 2,885 ptas. -
Otros = 1.175 ptas.

Transporte ajeno
Coche alquiler Avién Tren
Tarifa B Clase Turista  1.* clase o coche cama

Transporte propio

30 ptas. por kilémetro recorrido

Conversion alternativa
3.425 ptas.

Alojamiento Categoria Hoteles

3 estrellas

Articulo 10, Becas.

Las solicitudes de ayudas econdmicas para la realizacidon de cursos
deberan ser tramitadas a través de la Comisién de Becas.

La aprobacién de las ayudas corresponde a la Comisién Paritaria,
que fijard, en funcién del importe y tipo de curso, el tanto por ciento a
conceder. En caso de desacuerdo resolver4 el Director Técnico con infor-
me razonado a la Comisién Paritaria.

Tipo de ayuda.

Orientadas a los casos que suponen adquisicién de especialidades o
conocimientos complementarios susceptibles de utilizacién en la realiza-
cién de su funcién en el F.P.E., con un tope maximo de un 75 por 100.9

El total de ayudas concedidas no podra ser superior al 1 por 100 de la
masa salarial del personal de gestién para cada Unidad Operativa.

Las personas que reciban las ayudas quedan obligadas a justificar la
asistencia a los cursos, y a un aprovechamiento adecuado de los mismuos,
para lo cual aportardn los correspondientes justificantes a la Comisién
Paritaria. -

La Comisién Paritaria estard constituida en las Oficinas Centrales
por dos representantes de la Direccién y dos Delegados de Personal. En
las UU.00, las constituird un representante de la Empresa nominado
por el Responsable Territorial y un Delegado de Personal.

Criterios generales para la concesién de becas.

1. No concesién de becas en horas que coincidan con horarie de tra-
bajo. _

2. Fl limite méximo de concesién serd el 75 por 100 del costo del
curso. -

3. No se concederd beca a los trabajadores que habiende disfrutado
de ésta en afios anteriores no han justificado su aprovechamiento. Se
justificard mediante la presentacién de certificado o en defecto titulo ob-
tenido. En el caso de estudios universitarios o similares deberan justifi-
car el aprobado al menos del 50 por 100 de las asignaturas. Le Comisidn
cuando concurran circunstancias excepcionales que justifiguen cl no
aprovechamiento, podra valorarlo y conceder la beca que eonsidere opor-
tuna.

4. En ningin casc el maximo a conceder por beca serd snuperior a
165,000 pesetas. '

5. Kl pago se realizard de la siguiente forma:

a} Cuando los pagos sean con recibus fraccionados se abonara el
porcentaje determinado en cada caso a la presentacion del recibu.

b} Cuando los pagos sean por uaa soia vez se abunard la cantidad
concedida por los siguientes concepios: H0 por 100 come cantidad no re-
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cuperable y el otro 50 por 100 como anticipo que podra ser recuperado
mediante descuento en salarios en los casos que no se finalice el curso o
cause baja en el F.PE, de forma voluntaria o por despido improcedente.

6. La Comisién solicitard toda la informacién que crea necesaria,
bien documental o personal, pudiende reunirse con los posibles becarios
con el fin de determinar mds justamente la concesién de la beca.

7. La Comisién podra fraccionar la concesién de la beca cuando la
que se solicita tenga duracién mds larga de lo normal {un curso escolar)
o el coste sea muy superior al tope maximo para un afio.

8. Al término del aifio, se podrdn revisar las becas concedidas en
funcién del saldo disponible del presupuesto, y pudiendo llegar al maxi-
mo de concesion de 260.000 pesetas, para aquellas becas que no hubie-
sen alcanzado el 75 por 100,

Articulo 11. Jorneda.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendrén para 1995 una
jornada de 1,700 horas.

Articulo 12, Caleﬁdario laboral.

Se adjuntarian como anexo a este convenio los calendarios de cada
centro de-trabajo, éstos se acordaran en cada centro.en funcién de sus
caracteristicas y necesidades.

Los calendarios de 1995 se adjuntaran en este Convenio, en los dos
primeros meses a partir de la firma del mismo.

Articulo 13. Horario.

El horario de la jornada diaria y calendario, serd fijado por los res-
ponsables de cada Delegacién y/o Centros de trabajo de acuerdo con los
representantes de los trabajadores de los mismos.

La jornada ordinaria sera de 8,30 horas, con un descanso minimo de
1 hora y maximo de 2 horas para la comida, a excepcién de los dias y pe-
riodos de jornada continuada que tendrd una duracién entre 7 y 7,30 ho-
ras.

En ambos casos existird media hora de flexibilidad en !a entrada a
partir de la hora de referencia en cada centro de trabajo,

Articulo 14. Horas extracrdinarias.

as horas extraordinarias se pagaran con un incremento de 75 por
100 scbre el salario que corresponde a las ordinarias.

Las realizadas en sabadoes, dsmingos o festivos se pagardn con un re-
cargo de 150 por 100 sobre el galario de la jornada ordinaria.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podrén optar en-
tre cobrarlas con los recargos establecidos o que les compense con un
tiempo de descanso retribuido, en la misma proporcién. -

El momento de utilizacién de este tiempo de descanso serd de mutue
acuerdo entre las partes, siguiendo los procesos internos de solicitud.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo
siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar sinieslros y otros andlogos cuya no
realizacién produzca-evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o
a terceros, asi como el caso de riesgo de pérdida de materias primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién, cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién pro-
duzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente: ausencias im-
previstas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios
de turno y otras andlogas; mantenimiento, cuande no quepa la utiliza-
cién de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial
previstas por la ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias, excep-
tuando aguellas cuya no realizacién produzea a la empresa graves per-
juicios o impida la continuidad de la produccién y los supuestos de fuer-
za mayor contenidos en el apartado a) de este articulo.

La Direccién de la empresa informard mensualmente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el miimero de horas extraordina-
riag trabajadas, explicando sus causas y, en su caso, su distribucién por
secciones o departamentos. En funcién de esta informacién y de los cri-
terios mas arriba indicados, la empresa y los representantes de los tra-
bajadores determinaran el cardcter y la naturaleza de las horas extraor-
dinarias, de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

Articulo 156. Vacaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente y en desarro-
llo de esta materia se establece:
Las vacaciones de verano podrdn disfrutarse entre el mes de julio y

_septiembre, ambos inclusive, si bien el periode ordinario normalizado,

sera el mes de agosto, concretandose en 22 dias laborables.

El trabajador podra dejar 5 dias de vacaciones para ser disfrutados
cuando, de acuerdo con su jefe inmediato, asi lo consideren y siempre
que razones de gervicio no lo impidan.

Turno de vacaciones.

Los turnos de vacaciones serdn fijados por los responsables de cada
Delegacién/Centro de trabajo de acuerdo con los representantes de los
trabajadores de los mismos.

Las ausencias al trabajo por motivos independientes a la voluntad de
la persona interesada, como enfermedad, accidente o maternidad seran
contadas como parte del periodo de trabajo. En consecuencia, el trabaja-
dor que se encuentre en situacién de IT, al inicio o caiga de baja durante
el transcurso de las vacaciones pactadas en calendario laboral, deberd
disfrutar las mismas una vez se encuentre en situacion de alta y en todo
caso, antes de finalizar el afio en curso.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del
afio, tendra derecho a una parte proporcional de las vacaciones seguin el
nimerc de meses trabajados.

Articulo 16. Permisos y licencias.

A} Licencias retribuidas:

Son los permisos que estdn motivados por un hecho concreto que da
el derecho a su disfrute y se concretan en un nimero de dias determi-
nado.

1. Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturaltes de licencia re-
tribuida.

Esta licencia la disfrutaré el trabajador de una sola vez en los dias
que €l elija, siempre y cuando dicho periodo incluya la fecha del matri-
monio.

2. Por nacimiente o adopcién de hijo: 3 dias laborables.

3. Por enfermedad grave del conyuge o persona que conviva con el
trabajador, hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos: 3 dias Iaborables.

4. Por muerte del conyuge o persona que conviva con el trabajador,
hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos: 3 dias laborables.

5. Por matrimonio de padres, hermanos e hijos: 1 dia natural.

En los casos contemplados en log apartados 2, 3, 4 v 5, los plazos an-
teriormente sefialados podrdn ampliarse hasta un méaxime de dos dias
mas, cuando el trabajador tuviera que realizar desplazamiento fuera de
la provincia.

Para ¢l disfrute de la licencia de los apartades 3, 4 y 5, se entienden
incluidos los parientes politicos en el mismo grado.

6. Por traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales.

7. Asistencia a consulta médica: se dispondra del tiempo necesario
y se deberd adjuntar a la comunicacién el justificante médico correspon-
diente.

8. Para el cumplimiento del deber inexcusable de caracter piblico y
personal, se dispondra del tiempo indispensable, presentandoe el justifi-
cante correspondiente.

9. Exdmenes: se dispondrd del tiempo necesario, se deberd comuni-
car previamente y serd necesario la presentacion del justificante corres-
pondiente.

10. Lactancia: los trabajadores afectados por el articulo 37.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores, podran disfrutar de 1 hora o dos medias ho-
ras al dia a su eleccién, previa comunicacién a la empresa.

En estos casos la comunicacion por parte de los trabajadores al De-
partamento de Personal se entiende suficiente. En los casos 1, 5, 6, 9, y
10 la comunicacion debe hacerse previamente y con tiempo suficiente,
en los demds, debido a su condicién de imprevistos, la comunicacion serd
lo mas inmediata posible al hecho.

B) Licencias no retribuidas:

Se podra conceder permiso a los trabajadores que lo soliciten por ne-
cesidades extraordinarias no comprendidas en al apartado «A».

Estos permisos se podrdn conceder sin retribucién o recuperando el
tiempo no trabajado.

La solicitud debera ir dirigida al Departamento de Personal con el
Visto Bueno del Director del Area/Territorial o en su ausencia el del
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Mando o Jefe inmediato, indicando el motivo, y en caso de querer recu-
perar este tiempo, propondré el sistema de recuperacién. El permiso se
concederd o denegara atendiendo a las necesidades de trabajo y politica
de personal correspondientes. '

Estos tiempos deber4n ser recuperados;

a) En la medida de lo posible, dentro de la misma semana.

b} Caso de que no sea posible Ia recuperacién en la semana, el Man-
do o Jefe inmediato con el Jefe de Personal y el trabajador podran acor-
dar otras formas.

Articulo 17. Excedencias.

A} Excedencia forzosa

Se concedera excedencia forzosa, que dard dereche a la conservacién
del puesto y al cémpute de la antigiiedad de su vigencia, por la designa-
cién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Asimismo, se concederd excedencia forzosa a los cargos electivos a ni-
vel provincial, autonémico o estatal de las organizaciones sindicales més
representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico o funcién sindical.

B) Excedencia voluntaria

Los trabajadores con un afio de servicio pedran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de un afio y no superior a cinco, no com-
putdndose el tiempo que dure la situacién a ningiin efecto y sin que en
ningun caso se peeda producir en los contratos de duracidén determinada.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periode de excedencia no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo. Los sucesivos hi-
Jos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y 1a madre
trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho. En este supues-
to, cuando la excedencia no sea superior a un afio, el reingreso serd au-
tomético.

El reingreso deber4 solicitarse por escrito, con antelacién minima de
un mes a la terminacién de la excedencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso; si no existiera vacante en su grupo profesional ¥ si en uno infe-
riot, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspon-
diente, hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional, o no
reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Articulo 18, Incremento salarial.

El ineremento salarial para 1995 serd del 2,5 por 100 sobre tablas
salariales del afio 1994,

Lias tablas zalariales se adjuntarin como anexo a este convenio.

Los atrasos salariales que correspondan por ajuste a este convenio se
abonaran dentro del periodo de tres meses, a partir de la firma del pre-
sente Convenio.

Articulo 19, Cldusula de revision salaricl.

12 En caso de alcanzarse en el gjercicie de 1995 una facturacion de
3.220 millones de pesetas, el incremento para el 1995 serd del 3,5 por
100 en vez del 2,5 por 100.

2.2 En caso de que se haya alcanzado la facturacién de 3.400 millo-
nes de pesetas y el Indice de Precios al Consumo (LP.C.) establecido por
el INE, registrara al 31 de diciembre de 1995 un ineremento superior al
3,5 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho LE.C. a 31 de di-
ciembre de 1994, se efectuar4 una revisién salarial, tan pronto se consta-
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

3.2 En caso de alcanzarse en el ejercicio de 1995 el objetivo de factu-
racién de 3.650 millones de pesetas se abonard un complemento por con-
secucidn de objetivos a todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio, par una sola vez, no consclidable en los salarios de 1995 y por valor
del 1 por 100 del salario convenio de partida en el afio 1994.

El importe de las diferencias que pueda derivarse de estas revisiones
salariales se abonard en una sola paga, al mes siguiente de que la Comi-
sion Paritaria de seguimiento del convenio colectivo, constate el haber
alcanzado la facturacién establecida en el punto. 1.° El importe que pue-
da derivarse de la revision establecida en el punto 2.2 se abonard en una

sola paga durante el primer trimestre de 1996, aai mismo en el caso de
haber alcanzado el objetivo de facturacién establecido en el punto 3.2 el
C.P.C.O. (complemento por consecucién de objetivos) se abonard junto
con la revisién correspondiente al 2.° punto.

Los incrementos que puedan derivarse de los puntos 1.2 y 2.° se abo-
nardn con efectos de primero de enero de 1995, sirviendo por consiguien-
te como base de calculo para el incremento salarial de 1996,

Articulo 20. Pagas extras.

Con cardcter de complemento salarial de vencimiento periédico supe-
rior al mes, se abonardn dos pagas extraordinarias al afio, de verano y
Navidad, en cuantia cada una de ellas de al menos 30 dias del salario
correspondiente al grupo y escalén profesional incluides todos los con-
ceptos retributivos.

Estas pagas extraordinarias serdn concedidas en proporcién al tiem-
po trabajade, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales
del afio en que se otorguen, asi la paga de verano se computard del 1 de
enero al 30 de junio, y la de Navidad del 1 de julio al 31 de.diciembre.

Estas pagas extraordinarias seran abonadas con los salarios de los
meses de junio y noviembre.

Articulo 21. Plus de nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendide entre las 10 de 1a no-
che y las 6 de la mafiana. .

Todos los trabajadores que presten servicios durante dicho periodo de
tiempo, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el tra-
bajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrdn una retribucién es-
pecifica consistente en el abono de un plus cifrado eomo minimo en el 35
por 100 del salario correspondiente a su grupo y escalén profesional.

La percepcién de dicho plus se regulara de acuerdo con las siguientes
normas:

1. Trabajando en dicho periodo menos de 4 horas, el plus se percibi-
ri exclusivamente por el tiempo trabajado.

2. BSi el tiempo trabajade durante el periodo nocturno excede de 4
horas, se percibird el plus correspondiente a toda la jornada realizada,
se halle comprendida o no en tal periodo.

Articulo 22. Incapacidad temporal y maternidad.

En los casos de enfermedad comiin, enfermedad profesional, descan-
80 por maternidad o accidente sea o no de trabajo, debidamente acredi-
tados por la Seguridad Social o Mutua Patronal correspondiente, el
FPE. completars las prestaciones obligatorias hasta el importe integro
de las retribuciones (100 por 100) de su salario real neto, durante el pe-
riodo de permanencia en estado de Incapacidad Temporal, incluidas las
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 23. Seguro de vida.

Se acuerda crear un Seguro Colectivo de Vida para los trabajadores
cuyo importe es:

Muerte natural ...
Invalidez absoluta y permanente
derivada de enfermedad comdn..........cccooenn....n.
Muerte por accidente..........occooveeveieieeeierens e .
Invalidez abscluta y permanente...........c.c..c.ooun.....
por accidente.........coveceeerininenes
Muerte por accidente de circulacion .......oviceeeeins

2.000.000 ptas.

2.000.000 ptas.
3.500.000 ptas.

3.500.000 ptas.
4.500.000 ptas.

Articulo 24, Reconocimiento médico.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a un
reconocimiento médice anual, a cargo de la Mutua Patronal de Acciden-
tes de Trabajo, siendo considerado el tiempo que se dedique a tales reco-
nocimientos como horas de trabajo efectivo.

Articulo 25. Organigramas.

La empresa entregard los organigramas de la misma a los delegados
de personal, en las siguientes fechas:

1. Al mes de la firma del Convenio.

2. Cada seis meses.

3. 5i sufriera alguna variacién el organigrama durante el periodo
semestral,
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Todos los organigramas deberdn ser entregados con sello y firma de
la Empresa. '

Articulo 26. Comisidn pariteria de seguimiento del C.C.

Se creard una Comisién Paritaria para:

El control y seguimiento de los objetivos de facturacién. -

Anilisis de la politica de empleo y formacién interna.

Estudio para la revisién y andlisis de la plantilla de gestién afectada
por el C.C.

Y en general la vigilancia de lo pactado en este convenio.

Esta Comisién se mantendra hasta la firma del Convenio préximo.
Estard compuesta:

En representacién de los Trabajadores, por un representante de los
trabajadores de cada Comunidad Autdnoma con representacién legal.

En representacién de la Empresa, los que determine la Direccién del
F.PE.

La comisién se reunird cada tres meses de manera ordinaria y con
cardcter extraordinario siempre que de mutuo acuerde lo consideren ne-
cesario. La primera reunién de cardcter ordinario serd a los 23 dias de
la firma del presente Convenio.

La Empresa abonara todos los gastos originados por el cumplimiento
de las funciones arriba mencionadas,

Articulo 27. Contratacidn indefinida.

Cuando a la finalizacién del plazo méaximo de la vigencia de contratos
laborales de cardcter temporal, el puesto desempefiado no sea amortiza-
ble, se le hard a la persona que lo ocupaba contrato de carscter indefinido.

En todo caso se procurard que, en los cambios que se produzcan en la
organizacion, de acuerdo a la natural evolucién de las tareas del EP.E.,,
se mantenga la méxima estabilidad posible en el empleo del actual per-
sonal de gestién, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Articulo 28.  Derechos sindicales.-

Las partes firmantes, que respetan la Ley Orgédnica de Libertad Sin-
dical, y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, que confor-
man los Derechos Sindicales, pactan las siguientes estipulaciones:

a) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos Provinciales, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo, tendrdn derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejerci-
cio de su labor come negociadores de tales Convenios.

b} Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan
los delegados de personal, en uno o varios de éstos, sin rebasar el médxi-
mo total legalmente establecido, siendo su eémputo anual y concretan-
dose en 20 horas mensuales.

¢) El F.PE. financiard las reuniones asi como todos los gastos origi-
nados para la preparacién y negociacién del Cenvenio.

d) Las reuniones de log Delegados de Personal con los representantes
del FP.E., no se computaran como horas sindicales, asi como las reunio-
nes de la Comisién Paritaria de Seguimiento del C.C., negociacién del
Convenio Colectivo y reuniones de coordinacién previas correspondientes.

Articulo 29. Puestos de libre designacion.

Se consideran puestos de libre designacién los de Directores y Subdi-
rectores de Area, Administradores, Delegados y Directores Territoriales,
Mandos y otros puestos especiales, y que por su naturaleza o contenido
requieran esta calificacion a juicio de la Direecién, de mutuo acuerdo
con los Delegados de Personal. .

Los trabajadores que ocupen estos puestos no estardn sujetos a los
criterios de jornada, horario y calendario del presente convenio, en estos
casos la regulacién se establecera por mutuo acuerdo entre los afectados
¥ la Direccién de la Empresa, habida cuenta que por la naturaleza de
sus funciones requiere una especial dedicacidén.

Articulo 36. Complemento de antigiiedad.

Se devengaré por quinquenios vencidos; todo trabajador que cumpla
quinquenios comenzars a cobrar el complemento correspondiente a par-
tir del mes siguiente de haberlo cumplido.

El nimero de quinquenios que pueda acumular cada trabajador es
ilimitade.

La cuantia del quinquenio para cada trabajador se establece en un 5
por 100 sobre el salario convenio de acuerde con el grupo y escalén, se-
gun la tabla salarial anexa.

Articulo 31. Formacién continuada.

La Comisidn Paritaria de Formacion Interna, integrada por tres repre-
sentantes de la Empresa y tres representantes de los trabajadores, serd el
organo de participacién de los trabajadores en la elaboracién y seguimien-
to de los Planes Anuales de Formacién Interna, asi como para la solicitud
de las ayudas oficiales que puedan corresponder para su desarrollo.

Los Planes de Formacién Interna se elaboraron en base a las necesi-
dades existentes en cada centro de trabajo. La evaluacién de estas nece-
sidades serd realizada por los responsables de los Centros y consensua-
da con los representantes de los trabajadores de los mismos.

En esta evaluacién de necesidades se identificardan aquellas acciones
formativas que resulten imprescindibles para poder desempefiar ade-
cuadamente los puestos de trabajo. Estas acciones formativas se some-
terdn a la aprobacién de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Con-
venio Colectivo come “acciones formativas imprescindibles para el
desempeiio de puestos de trabajo”.

El tiempo necesario para llevar a cabo las acciones formativas, como
criterio general, serd un 50 por 100 aportado por la empresa y un 50 por
100 por el trabajador, a excepcién de aquellas acciones formativas que la
Comisién de Seguimiento del Convenio Colectivo haya definido como im-
prescindibles para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso el
100 por 100 del tiempo serd a eargo de la empresa.

El coste derivado de las acciones formativas contenidas en el Plan de
Formacién interna serd integramente asumido por la Empresa.

Articulo 32. Cldusula final.

En todo lo no regulado expresamente en este Convenio se estard a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la derogada Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalirgica de 29 de julio de 1970,
que se asume como norma complementaria para los firmantes, asi como
a las disposiciones legales vigentes o que puedan promulgarse durante
la vigencia del presente Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen y obligan
a incorporar al texto del Convenio aquellos acuerdos totales o parciales
que convengan las representacicnes de CONFEMETAL, UGT y CC.Q0.
en las reuniones que se estan celebrande en Madrid sobre Coordinacidn
de la Negociacién Colectiva en el Sector del Metal a nivel nacional,

ANEXO

TABLAS SALARIALES 1995

Grupo Salario Cqnv. Salario Conv. Antigiledad

Profesional Escalén Anual Mensual Quinguenio/mes
3A 6.292.580 449.470 22474
3B 5.795.804 413.986 20.699
Grupo 3 3C 5.299.000 378.500 18.925
Mandos aD 4,821,572 344.398 17.220
3E 4.388.258 313.447 15.672
3F 3.995.838 285.417 14.271
4A 4.139.870 295.705 14.785
4B 3.852.016 275.144 13.767
Grupo 4 4C 3.576.846 255.489 12,774
Técnicos 4D 3.311.868 236.562 11.828
4E 3.080.056 220.004 11.000
4F 2.834.202 202.443 10.122
4G 2.615.004 186.786 9.339
bA 2.906.190 207.585 10.379
Grupo 5 5B 2.690.898 192.207 9.610
Administrativos; 5C 2.500.484 178.686 8.930
5D 2.294.124 163.866 8.193
5E 2.104.704 150.336 7.517
6A 2.318.330 165.695 8.280
Grupo 6 6B 2.144.408 153.172 7.659
‘Perzonal de 6C 1.986.292 141.878 7.094
apoyo 6D 1.838.102 131.293 6.665
] 6E 1.681.008 120.072 6.004
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

18641

RESOLUCION de 30 de junio de 1995, de la Qficina Espasiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Cataluiia, en el recurso contencioso-administrativo
nimero 1.092/1992, promovido por «Central Corsetera,
Sociedad Andnimas.

En el recurso contenciose-administrative mimero 1.092/1992, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia por «Central
Corsetera, Sociedad Andnimas, contra Resoluciones del Registro de la Pro-
piedad Industrial de 20 de noviembre de 1990 y 24 de abril de 1992,
se ha dictado, con fecha 27 de febrero de 1995, por el citado Tribunal,
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto por la representacién procesal de “Central Corsetera, Sociedad
Anénima”, contra el acuerdo de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
de 24 de abril de 1992, por el que se estimé el recurso de reposicién
interpuesto por “BHPC Marketing Inc.”, contra el de 20 de noviembre
de 1990, y se accedié al antes denegado registro de la marca mixta solicitada
por dicha entidad mercantil niimero 1256495, que declaramos ajustado
a Derecho. No hacemos imposicién de costas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de junio de 1995—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

8r. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18642 O0RDEN de 27 de julio de 1995 por la que amplia, el plazo
de otorgamiento de las ayudas previsto em la Orden de
4 de mayo de 1995 por la que se regula la concesion de
ayudas a los armadores de bugues de pesca que faenan
en el caladero de Marruecos.

La Orden de 4 de mayo de 1995 por la que se regula la concesién
de ayudas a los armadores de bugues de pesca que faenan en el caladero
de Marruecos, previé en el apartado 3 de su articulo 1 un plazo de otor-
gamiento de las ayudas por un plazo maximo de dos meses a partir del
1 de mayo de 1995. La Orden de 6 de julio de 1996 amplié este plazo
hasta el 1 de agosto de 1995. Habiendo transcurrido este dltimo plazo
sin haberse ultimado un nuevo acuerdo de pesca entre la Unién Europea
¥ el Reino de Marruecos, la presente Orden tiene por objeto instrumentar
la ampliacién del plazo de vigencia de las ayudas previstas en la Orden
de 4 de mayo de 1995 en los términos previstos en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 28 de julio de 1995,

En su virtud, dispongo:

Articulo vinico. Amplincidn del plazo de olorgamiento de las ayudas.

El plaze de otorgamiento de las ayudas previsto en el apartado 3 del
articulo 1 de la Orden de 4 de mayo de 1995 por la que se regula la
concesién de ayudas a los armadores de buques de pesca que faenan en

el caladero de Marruecos se amplia hasta el 1 de septiembre de 1995,
en los mismos términos y condiciones previstos en la citada Orden.

Disposicion final unica. Enfrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en e[ «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de julio de 1995.
ATIENZA SERNA

Ilmos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima y Director general de
Estructuras Pesqueras.

18643 RESOLUGION de 27 de julic de 1995, de la Direccion General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se hace
piiblica la convocatoria de la -II Demostracion Interna-
cional de magquinaria para el cultivo, tratamientos y reco-
leccion de frutos secoss.

La reglamentacién comunitaria y la normativa espafiola dispuestas en
su desarrollo, contemplan una serie de lineas de actuacién en el sector
de frutos secos, dirigidas a mejorar las condiciones de produccién y comer-
cializacién de estos productos que permitan a las explotaciones alcanzar
unos adecuados niveles de competitividad.

Durante los tltimos afios, con la mejora de la comercializacién de los
frutos secos, impulsada de forma significativa por los planes de mejora
puestos en marcha por el sector productor en aplicacién de la normativa
anterior y la apertura de los mercados exteriores, se estd produciendo
un giro sustancial en la estructura productiva comercial de las explota-
ciones de almendro, avellanos, nogales y otros frutos secos.

No obstante, ademds de conseguir una mejora en la calidad y en los
canales de comercializacién de estos productos es conveniente para una
optimizacion de resultados, realizar un ajuste de los costes de produccién
siendo la mecanizaci6n, y la de la recoleccién en particular, el principal
instrumento para conseguirlo.

Parece, pues, un momento oportuno para difundir entre los cultivadores
de frutos secos la maquinaria que el mercado ofrece, tanto para su reco-
leccién, como para todas las operaciones de g cultivo e, incluso, los tra-
tamientos agroquimicos. Una demostracién de maquinaria similar a las
realizadas en otros sectores con favorables resultados puede permitir que
los agricultores valoren la idoneidad de los diverses tipos de maguinaria
existentes en el mercado en funcién de las diferentes condiciones de-cultivo
de las diversas zonas colaborando a una optimizacién del enorme esfuerzo
financiero que se esti llevando a cabo con los planes de mejora.

En su virtud, de acuerdo con la Direccién General de la Produccién
Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia,
se haee piiblica la convocatoria de la «I Demostracién Internacional de
maquinaria para el cultivo, tratamientos y recoleccién de frutos secoss,
que se celebrard los dias 7 y 8 de septiembre de 1995 en el «Cortijo La
Tiar del término municipal de Uleila del Campo, en la provincia de Almeria.

La celebracién de esta demostracién se regird, por las siguientes bases:

Primera.—Podrin participar fabricantes e importadores de maquinaria
agricola, nacionales o extranjeros, bien por si mismos o a través de sus
representantes debidamente autorizados.

Segunda—Podrin presentar cualquier maquina o conjunto de maqui-
nas, tanto comercializadas como prototipos, que sean susceptibles de rea-
lizar en plantaciones de almendros u otros frutos secos cualquier proceso
de cultivo, tratamiento de agroguimicos o recoleccién,

Tercera.—La demostracion se llevard a cabo mediante el funcionamiento
en trabajo real de todas y cada una de las mdquinas inscritas, realizando
las operaciones para las que esté disefiada y se desarrollard en parcelas
preparadas para ello y asignadas a cada empresa participante en funcién
de las caracteristicas de las méquinas que presente.

Cuarta—Los participantes desde el momento que formalicen su ins-
cripcién como tales, deberdn someterse a las disposiciones que para el
mejor desarrollo del certamen dicte esta Direccién General; la ne acep-
tacién o el incumplimiento de las mismas supone la exclusién de las
demostraciones.

Quinta.—Seran a cargo de los participantes todos los gastos de trans-
porte, importacion, en su caso, seguro y funcionamiento del material que
presente, asi como la aportacion de los téenicos y mecanicos especializados
que para su manejo se precisen y la de los tractores y mdquinas necesarias
para su accionamiento.



