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DNI Apellidos y nombre 

25.447.632 Modrego Modrego, Luis Alberto .. . 
2.602.658 Mo)eôn Garcia, Juan Carlos ...... . 

·26.010.354 Moral Lapez, Carmen ............ . 
9.769.645 Moran Simchez, Juan Antonio .... . 

17.726.167 Morenode Pablo, EnriqueTomas .. 
7.531.126 Moreno Duran, Jose Carlos ....... . 
9.314.274 Moya Prada, Emilio Miguel ...... .. 

ı 1.827.037 M(ıjica Ruiz, Gracia .............. . 
30.537.764 Murillo Lapez, Luis ............... . 
11.814.170 Ortega Mora, Alejandro .......... . 
50.443.063 Paniagua Diaz, Gema Maria ...... . 

7.018.258 Pedrazo Majarrez, Jesus .......... . 
8.941.515 Perez Carretero, Maria del Rosario .. 

33.367.579 Porras Aranda, Francisco Javier .. . 
9.317.942 Ramos Ramos, Jose Luis ......... . 
2.880.615 Redondo Rodriguez, Francisco Jose 

74.834.543 Rifai Corpas, Miriam ............. . 
33.355.681 Rodriguez Puertas, Antonio ...... . 
29.160.797 Roig Orts, Rosario ............... . 
33.927.304 Romero Bastante, Domingo Antonio. 
52.112.151 RuizAguado,lrene ............... . 

5.204.614 Saavedra Alvarez, Juan Frandsco 
9.192.094 Saavedra Anegas, Diego ......... . 

25.150.0;35 Salido San Martin, Isidro Carlos .. . 
25.092.645 Sanchez Alchmann, Ignado Javier . 

7.526.043 Sanchez Hernandez, Ruben ...... . 
7.012.362 Sanchez Peinado, Jes6s .......... . 

74.629.851 Santos Santos, Juan Carlos ...... . 
50.435.386 Sanz G6mez, Santiago ........... . 
17.723.503 Sesma Lafuente, Jose Miguel ..... . 

837.214 Sidlia San Jose, Manuet .......... . 
50.831.491 Velasco Alonso, Myrian ......... .. 
50.087.986 Vesteiro Cabanas. Cristina ....... . 

7.873.537 Vicente Tamames, Yolanda ....... . 
33.359.866 Zorrilla Jimenez, Jose Luis ....... . 

Total: 101. 

MINISTERIO 

Puntuad6n N(ımero 
final de orden 

14,77 
15,20 
10,94 
12,92 
12,97 
13,60 
11,61 
13,46 
12,28 
13,23 
12,39 
13,46 
14,05 
12,26 
14,87 
12,79 
15,13 
11,98 
12,75 
11,42 
14,10 
13,55 
11,73 
13,10 
12,41 
13,11 
12,54 
13,93 
13,12 
13,03 
11,97 
13,12 
13,43 
12,22 
12,55 

11 
2 

101 
68 
65 
41 
94 
47 
85 
50 
83 
46 
29 
86 

8 
69 

4 
89 
72 
96 
26 
45 
93 
60 
82 
57 
80 
34 
56 
61 
90 
55 
48 
87 
79 

DE ECONOMIA Y HACIENDA 

18799 ORDEN de 13 de julio de 1995 por la que se convoca 
concurso general (2.G.95) para la provision de puestos 
de trabajo en et Ministerlo de Economi~ y Hacienda. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 20. La) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n P6blica, y de conformidad con el articulo 
40.1 del Real Deore!o 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de lngreso del Personal al s'er­
vido de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promod6n Profesional de tos Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir tos puestos vacantes que se 
reladonan en el anexo I de esta Orden, et cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constitud6n espanola y la Directiva comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de tos 

puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios, 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-La presente convocatoria es para los funeionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se refiere el 
articulo uno.l de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos comprendidos en 
et articuJo 25 de la misma, con excepci6n del personaJ docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Peniteneiarias, Transporte Aereo y Meteorologia, sal­
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip­
ei6n. 

Segunda.-1. Podtan participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme, mientras dura la sus­
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

Los furicionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
P6bHcas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

2. Deberan participar en la misma aqueIlos funcionarios 
incluidos en la base primera que tengan una adscripei6n provi­
sional en ,el Ministerio de Economia y Hacienda 0 sus organismos 
aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y 
105 que esten en situaci6n de excedencia forzosa, si se les notifica. 

3. los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado. 

4. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido do!; an05 desde 
la toma de posesi6n de su 6ltimo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que participen imicamente para cubrir vacantes en el ambi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, 0 en 
el del Ministerio, si su destino corresponde al a.rea de la Sub­
secretaria. 

b) Que· hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia 
desempenando. 

5. los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n interna 0 por integraci6n y perı:nanezcan en 
et puesto que desempefiahan, se les computara et tiempo de ser­
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el periodo de excedencia 5610 podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n (Le ins­
tancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del 
61timo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica 
et puesto solicitado 0 en et del Ministerio, si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedeneia voluntaria por 
interes particular y excedeneia voluntaria por agrupaci6n familiar 
5610 podran participar si lIevan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Cuando dos funcionarios e5ten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue­
den condicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de 
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro fundonario. 

9. La fecha de referenda para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera .. -1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Subsecretaria del Mlnisterio de Economia y Hacien-
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da, Direcci6n General de Servicios, se presentaran, en et pIazo -
de quince 'dias h<ibiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria, en tas Registros Gene­
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162, 
28071 Madrid), 0 en las oficinas a que se refıere et articulo 38 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaci6n de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de tas veinticuatro horas a partir 
de su presentaci6n. 

2. Cada uno de tas funcionarios participantes podni solicitar, 
por orden de preferencia, tas puestos vacantes -hasta un maximo 
de seis-, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la com­
patibilidad con eI desempefıo de Ias tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnıCos 
correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n 
mini ma de tres puntos en la vaIoraci6n de meritos adecuados. 

En aplicaci6n de 10 dispuesto en los capitulos XX y XXI del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, 
se procurara, en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a los 
grupos C/O y B/C, primar la pertenencia al grupo superior. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de meritos adecuados: Por el desempefio de 
puestos de trabajo que guarden simHitud en el contenido tecnico 
y especializaci6n con los ofrecidos, ademas de la aptitud en tos 
puestos anteriormente desempefiados, en relaci6n con los soli­
citados, segun meritos adecuados que se especifican en el anexo 
1, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos. 

2. Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por eI nivel de com­
plemento de destino del puesto de ıtrabajo actualmente desem­
peiiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos 
de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos, quienes na esten desempeiiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan StlS servicios en un puesto del nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

3. Valoraci6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adj udicarim hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 
Oos puntos. 

Por tener grado personaJ inferior al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supera­
ei6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento, 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo Que se solicita, en los que se haya expedido 

.diploma y certificaei6n de asisteneia ylo, en su caso, certificaei6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n, 105 cuales deberan ser acre­
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso, 
con un maximo de tres puntos. 

5. Antigüedad: Por cada. aiio completo de servicios en tas 
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maxi­
mo de seis puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servieios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales de los funcionarios actual­
mente destinados en et Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
sus organismos aut6nomos, gestionados por este Departamento, 
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su 
responsabilidad en el an exo III, comprobados por 105 servicios 
de personaJ del Oepartamento. 

2. Los meritos generales de 105 restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaci6n, segCtn modelo que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales 
de otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Oirecci6n 
General .competente en materia de personal de los Oepartamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe c) de este 
mismo punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Ministerios u organismos ..aut6nomos por las Secretariaş 
Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos 
Civiles, sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe c) siguiente. 

~ c) Si se trata de funcionarios destiIl(ldos en el Ministerio de 
Defensa; en todo caso, por la Subdirecd6n Gener~1 de PersonaJ 
Civil del Departamento. 

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el6rgano competente de la Funci6n Publica de la Comu~ 
nidad u organismo similar. 

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direcd6n General com­
petente en materia de Personal del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
funci6n PCtb1ica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio para las Administraciones Publicas y dependientes de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n PCtblica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca­
tas de organismos aut6nomos, por la Direcci6n General compe­
tente en materia de personal del Ministerio 0 Secretaria General 
del organismo donde hubiera tenido su Ctltimo destino. 

4. Los conçursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompaiiaran a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Sexta.-1. La pmpuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira, para diri­
mirlo, a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 
364/1.995, de 10 de marzo. 

Septima.-La" propuesta de adjudicaci6n de cada uno de Jos 
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sera 
realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por la Direc­
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, 
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de 
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad 
convocante. 

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde 
radican 105 puestos de trabajo y otro del area correspondiente 
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales 
puestos. 

Un funcionario de la Subsecretaria de! Departamento. 
Un funcionario de la Direcci6n General de Servicios. 
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Recursos Huma­

nos, en condici6n de Secretario, que podra ser sustituido en caso 
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de na poder actuar por na cumplir et requisito del piurafo octavo, 
en relacibn con algun puesto concreto de entre 105 convocados. 
pasando, a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y tas que 
cuenten con mas del 10 par ı 00 de representantes en et conjunto 
de tas Administraciones piıblicas 0 en et ambito corresponcliente. 
tendran derecho a participar como miembros en la Comi5i6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisi6n de Valoraciôn podra contar con expertos desig· 
nado5 por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para 105 puestos convocados. 

Octava.-EI plazo para la resoluci6n de! presente concurso sera 
de tres meses, contados desde et siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-l. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus 
organismos aut6nomos implicara el cese en el puesto de trabajo 
anterior, en tos terminos y plazos previstos en el articulo 48 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

2. La adjudicaci6n, en su caso, de puestos de trabajo a fun­
cionarios de la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria 
y que pertenezcan a especialidades 0 Escalas adscritas a ella, esta­
ran condicionados a la autorizaci6n de aquella, tal como preve 
el articulo 103.4 y 5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para ı 99 ı. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido ötro destino mediante convocatoria publica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.l. 

4. Los traslados que hayan de' producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la c.onsideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia. no generan3:n derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-L. EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin 

Oficial del Estado •• , en la Que figuraran los datos personales del 
fundonario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la 
situaci6n administrativa de procedencia. 

2. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionario en situaci6n administrativa distinta a 
la de servicio activo supondra su reingreso a esta situaci6n. 

3. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo Que se diera alguno de las supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el "Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias Que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de el10s 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se İnİ­
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 4 pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de los" puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos estableciCıos para que los orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

Duodecima.-Contra la presente resoluci6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, 
a partir del dia siguiente a su puhlicaci6n en el "Boletin Oficial 
del Estado» y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo de la Audiencia NacionaL. 

Madrid, 13 de julio de 1995.- P. D. (Orden de 22 de julio 
de ı 985, "Boletin Oficial del Estaclo» del 23), el Subsecretario, 
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio. 

IIma. Sra. Diredbra general de Servicios. 
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ANEXO 1 

DESCRIPCION 
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES GRUPO 

C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES 

MADRID BC 22 65040 Manejo de Base de Datos, 
reLa~ionados con əsuntos 
jurfdicos y comunitarios. 

MADRID CO 14 65040 Archivo y documentac;ôn 
internacional. 

I 

MADRID CO 14 65040 Ləbores administrativas y 
auxi L iares. 

MADRID CO 16 65040 Tramitaci6n de expedientes 
administrativos. 

CONCURSO, 2-G-95 

MERITOS 
ADECUADOS 

'/1 

Experiencia en trabajos 
de apoyo en temas 
jurıdicos y 

comuni tari 05. 

Conoc;mientos en 
microinformatica, 
~~oceso de textos, hoja 
de c~lculoı etc. 

Conoc imi entos en 

microinformatica, 

proceso de textos, hoja 
de calculo, etc. 

I 

~xperiencia en ~ord 
Perfect avanzado y 
Quattro Pro. 

aı 
o 
m 
::ı 
c· 
? 
~ 

(ıJ 

aı 

(j) 
Ol. 
CT 
ol 
c­
o 

'" ol 

" o 
g 

'" '" '" 

N 
-1'> 
w 
o w 



N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl 

DE DE GRUPO 
PUESTO DE TRABAJO C.OES. 

ORDEN PUESTOS 

SECRETARIA GENERAL 
• 

5 JEFE NEGOCIAOO "IVEL 18 1 MADRID CO 18 

6 GRABADOR 1 MADRID 0 10 

DIRECCION GENERAL DE 
COORDINACION CON LAS 
HDAS. TERRITORIALES 

S.G. COORDINACION 
HACIENDAS LOCALES 

7 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 16 1 MADRID CO 16 

S.G. ESTUDIOS Y . 

PLANIFICACION 

8 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADR LD CO 18 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAL KAS IMPORTANTES 

65040 Apoyo en la tramitaciôn de 
contratos administrativos y 
gesti6n y seguimiento de 
facturaci6n. 

. 

178572 Mənejo de equipos de entrada 
de datos y microordenadores. 

65040 Labores 8uxiliares y de apoyo 
con u~ilizaci6n de 
herramientas informaticas. 
Documentaci6n y archivo de 
expedientes. ,. 

65040 Seguimiento y control de 
expedientes administrativos. 
Trabajos est&dfsticos y 
presupuestarios. 
Trabajos con paquetes 
informaticos de tratamiento de 
textos, hoja de cəlculo y 
grMicos 

MERITOS 
ADECUADOS 

Conocimiento en 
t tratamiento de textO$. 

Experiencia y 
conocimientos en 
t rami tac i 6n de 
cxpcdientes 
acininistrativos • 

Experiencia en equipos 
de entrada de datos y/o 
manejo de 

microordenədores. 

Experiencia 8 nivel de 
usuario en paquetes 
informaticos 
(Tratamiento de textos, 
hoja de caıculo). 

Experiencia en puesto 
simi lar • 

Experiencia en puesto 
simi lar. Conocimiento y 
experieıtia de 
programas informaticos 
Word, Yord Perfect y 
Excell. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' NIVEL 
DE DE LOCALIDAD GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO 
C.DES. 

ORDEN PUESTOS 

DIRECCION GENERAL DE 
PRESUPUESTOS 

. S. G. DE PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS DE 
ACTIVIDADES ECONOMICAS 

9 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID a 24 

~lBECCION GENERAL DE 
COSTES DE PERSONAL Y 
PENSIONES PUBLICAS 

S_G. GESTION DE CLASES 
PAS IVAS 

10 JEFE SECCION INFORMACION N.22 1 MADRID ac 22 

?' - ~ 

... 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. "l 

DE FUNCIONES 
ANUAL MAS IMPORTANTES 

403020 Estudio, analisis e informes 
de caracter tecnico y 
econ6mico··f inanc; ero relat i vos 
a sectores de 8ctiv;dad 
econ6mico industrial, 
energetica, turfstica y 
comercial. Elaboraci6n y 
estudio de propuestas de 
asignaci6n de recursos en 
relaci6n con los sectores 
citado$, al Objeto de su 
inclusi6n en los presupuestos 
Generales del Estado. 

403020 Coordinar y supervisaf las 
actuac~ones en materia de 
atenci6n e informaci6n a tos 
pensionistas de Clases 
Pasivas. 
Coordinar y supervisar las 
actuaciones de alta en n6mina 
de la Unidəd de ctases Pasivas 
de Madrid. 

MERITOS 
ADECUADOS 

Experiencia contrastada 
en estudios e informes 
econ6mico·financieros 
en los sectores əntes 
citados y en la 
concesiôn de ayudas con 
cargo al Fonda de Ayuda 
al Desarrollo (FAD). 
Conocimiento y 
experiencia en materia 
presupuestaria 

Conocimientos de 
legislaci6n de Ctases 
Pəsivas. 

Conocimiento en gesti6n 
de recursos humanos. 
Experiencia en 
trami taci6n de 
expedientes de Clases 
Pasivəs. 

conocimi entos' de 
informatica a nivel de 
usuario. 
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DIRECTIVO I 
aı 

N 0 CENTRO N' DESCRIPCION 0 
m 

DE LOCALIDAD I N IVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS ::ı DE GRUPO, 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTQS 
iC. DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS r , 

S.G. DE INSPECCION co 
aı 

17 AUXJLJAR üFICINA N'vEL 10 MADRID D 10 650401 Apaya en la trərnitaciôrı de Exp(':ie~c;a en gestiôn 

expedientes. de Jsun~os re\əcionados 

CQ." :cməs especfficos 

de irıspecci6n de 
entıdades aseguradoras. 

I 
DIRECCION GENERAL DE 
DEFENSA DE LA COMPETENCIA 

S.G. INSTRUCCION E 
I INSPECCION 

18 JEFE SECCION lNSTRUCCION MADR LD AB 24 403020 I Instrucci6n de expedientes I Licenciado en Oerecho 0 

sancionadores y elaboracion del Econ6micas. 
informes sobre practicas Conocirnıentos de ingles 

INSTITUTO NACIONAL DE 
restrictivas de la y frances. ci) 

,"-

ESTADISTICA 
Competenci a. 0-

'" n 
0 

D.G. ESTADIST. DE <.>1 

EMPRESAS E INSTITUCIONES '" 
0 

'" ~ S.G. ESTADISTICAS SERV. , 0 

PRECIOS Y SALARIOS '", 

'" 
19 JEFE SECCıON NIVEl 24 MADRID B 24 5906401 Especialidad Estadısticə. Experiencia en ,<.>1 

Anal;s;s y control de elaboraci6n de 

proyectos de estadfstic8s de estadısticas de 

servicios. Elaboraci6n de servicios. Mənejo de 

informes. progrəməs informaticos 
de graficos y bases de 
datos. 

20 JEFE SECCION NIVEL 22 MADR LD B 22 403020 Especialidad Estadfstica. ~ Experiencia en 

Desarrollo y seguimiento de I eləbococion de 

proyectos. Direcci6n y cortioı estadistıcas de 

de equipos de I servicıos. 

depurəci6n-codificaci6n. APayal Conocimientos de 
en el desərrollo de I paquetes estadfsticos 
əpl icaciones del proceso ! en grandes ordenadores 
inforrnatico del ordenador. I y de bases de datos 
Mənejo de microordenadores. I rclaciorıales. 

Conocirnientos de 

i~ I conta~i ıidad de 
, ernpresas. 



N' CENTRO DIRECTIVO N' 

DE DE LOCALIDAD GIWPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

S.G.MUEST.RECOG.DATOS 
EMPR.INST. 

21 JEFE NEGOCIADO N!VEL 16 1 MADR LD CO 

I 
I D.G. ESTADIST. DE 

POBLACION Y HOGARES 

S.G.MUEST.RECOGIDA DATOS 
DE POBLACION Y HOGARES 

22 JEFE SECCıON NIVEl 22 1 MADRID B 

I 
I 

I 
I 

I 
D.G. .GESTION E 
INFORMACION ESTADISTICA 

S.G. DE INSPECCION Y 
PERSONAL 

23 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC 

24 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 18 1 MADRID eD 

I 

NIVEL C.ESPECIF. 

C.DES. ANUAL 

M 65040 

22 403020 

20 65040 

18 65040 

I 

I 

I 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES MERITOS 

M1'.S IMPORTANTES 
i ADECUADOS 

, 
Tareas relacionadas con el Conocim;entos de 

desarrollo de La programəci6n microinformatica. 
y cqntrol de tos trabajos de 
campo en estadisticas de 
empresas e instituciones. 

Especial idad Estadistica. 
i 

Exper ; enc i a en 

Trabajos reLacionados con la i estadist;ca y en 

programaci6n y cantrol de reccgida de 

dətos de operaciones ;nfGrmaCl0n. 

estadfsticas. Corıocim;i?ntos de 
informatica a nivel de 
usuario. 

Supervisi6n y organizacı6n de I Experiencia en 

trabajos reaLizados por et I organiı.aci6n y gesti6n , 
personal de la Seccion. 
Realizaci6n de funciones de 

! de Recursos Humanos. 

gesti6n de Recursos Humanos y 
func;ones de informaci6n 
generaL. 

Real izaci6n" de funciones de Experiencia e;ı gesti6n I gcsti6n de personal en un de per8onal. 

entorno informatico. 
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N' 
DE 

ORDEN 

25 

26-<7 

28 

29-30 

31 

32 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

S.G. GESTION ECON. 
FINANCIERA 

JEFE SEccıON N!VEL 24 

JEFE NEGOCIADO N!VEL 16 

S.G. DE INFORMATICA 
ESTADISTICA 

JEFE NEGOCJADO NIVEL 14 

S.G. DE DIFUSION 
ESTADISTICA 

JEFE NEGOCIADO N-i8 

JEFE NEGOCIArO N-14 

'i 

DEL INE DE 
ıJOZ 

DEL. PROV. 
SADi 

JE;E SECCION NIVEL 24 

N' 
DE I LOCALIDAD 

PUESTQS 

MADR!D 

2 MADR i D 

MADRID 

2 MADRID 

I 

1 MADRID 

! BADAJOZ 

NIVEL 
GRUPOI C.DES. 

B 24 

co 16 

co 14 

co 1B 

co I 14 

B 24 

C.ESPECIF. 
ANUAL 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

4030201 Supervisı6n y organizaciocı ee 

tos trabajos del persona{ de 

la Secci6n. Real izaci6n de 

funciones de gesti6n 
cconômico-financiera. 

650401 Realizaci6n de funciones de 
gcsti6n econ6micə-financ;era 
en un entorno informatico. 

MERITOS 
ADECUADOS 

Experiencia en gesti6n 
econ6mica-financierə. 

Exp(>·~ienc;a en gesti6n 
econ6~~ca-f;nancierə. 

Conocim;entos de 
;nformat;ca y de 

650401 Reəlizaci6n de funciones 
informaticas adecuadas a Su 

nivel. i rıicroinformƏtica. 

3253441 Atenci6n al pjbl ;co. Horər:o 

especial. Uti L izaciôn de 

equipos microinformƏticos. 

65040 

590640 

Secretə.ia de la Biblioteca. 
Apoyo en La gesti6n de 
biblioteca y atenci6n al 
publico en La Sala de Lectura.· 

Especialidad Estadıstica. 
Trabajos relacionados c~n lə 

recogida de datos, infcrrr.ac: 
e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadisticas , 
diversas adecuadas a su niveı·1 

Exper;enc;a en ətenci6n 
al pGblico, utiıizando 

eqi..J ı pas 

rıicrainformaticos. 

Ca~0cimientas de 
microinformaticə a 
nivel de usuario. 

CC.'"10C i mi entci de 
procesador de textos. 

Ex.oer"ıenç;a en 
e:əborəci6n de 
C3tadısticas. 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
LOCALIDAD NIVEl 

DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO C.DES. 
ORDEN PUESTOS 

33 TECNICO NIVEL 20 1 BADAJOZ B 20 

DEL. PROV. DEL lNE DE 
BALEARES 

34 JEFE SECCION GESTION N. 24 1 PALMA MALLORCA AB 24 

DEL. PROV. DEL lNE DE 
CADlZ 

35 JEFE DE SECCION DE GESTION N-22 1 CAOIZ BC 22 

DEL. PROV. DEL lNE DE 
CUENCA 

36 JEFE SECCION NIVEl <2 1 CUENCA B 22 

I 

DESCRIPCION 
C.ESPECIF. DE FUNCIONES 

ANUAl MAS IMPORTANTES 

325344· Especialidad Estadfstica. 
Trabajos relacionados con la 
recogida de datos, informaci6n 

e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadisticas 
diversas adecuədas a su nivel. 

403020 Supervisi6n y organizaci6n de 
trabajos realizados por et 
personal de la Secci6n. 
Gesti6n de Recursos Humanos, 

, 
tram;taciôn de expedientes 
sancionadores, selecci6n de 
personal. Gesti6n 
econ6micə-financiera y 
tesoreria y contabilidad. 
Funciones de informaci6n en 
general. 

256260 Supervisiôn y organizaci6n de 
trabajos realizados por et 
personal de la Secci6n. 
Gestiôn de Recursos Humanos, 
tramitaci6n de expedientes 
sanc i onadçıres i selecc i ôrı de 
personal. Gesti6n 
econômica-financiera y 
tesorerfa y contabilidad. 
Funciones de informaci6n en 
general. 

403020 Especialidad Estadistica. 
Trabajos relacionados con la 
recogida de datos, informaci6n 
para la elaboraci6n de 
estadisticas diversas 
adecuadas a su nivel. 

MERITOS 
ADECUADOS 

Experiencia en 

elaboraci6n de 

estadisticas. 

• 

Experiencia en gesti6n 
de persona L y 
econ6m;cə·financ;erə. 

Conocimiento de La 
lengua oficiaL propia 
de la Comunidad 
Aut6F1omə. 

Experiencia en gestiôn 
de personat y 
econ6mica-financiera. 

Experiencia en 
elaboraci6n de 
estad;sticas. 

I 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 
DE DE LOCALIDAD GRUPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

DEL. PROV. DEL INE DE 
GUADALAJARA 

37 JEFE DE SECCION DE GESTION N·22 1 GUADALAJARA BC 

I DEL. PROV. DEL INE DE 
HUELVA 

38 JcFE DE SECCION DE GESTION N·22 1 HUELVA BC 

i 

I 

I I 

DEL. PROV. DEL INE DE 
LLEIDA 

39 JEFE SECCION NIVEl 22 1 llEIDA B 

DESCRIPCION 
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES 
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES 

22 256260 Supervisi6n y organizôci6n de 
trabajos realizados por et 
personal de la Secci6n. 
Gesti6n de Recursos Humanos, 
tramitaci6n de expedientes 
sancionadores, selecci6n de 
personaL. Gesti6n 
econ6mica-financiera y 
tesoreria y contabilidad. 
Funciones de informaci6n en' 
general. 

22 256260 Supervisi6n y organizaci6n de 
trabajos realizados por et 
personal de la Secci6n. 
Gestiôn de Recursos Humanos, 
tramitaci6n de expedientes 
sancionadores, selecci6n de 
personal. Gesti6n 
econ6mica-financiera Y 
tesorerıa y contabilidad. 
Funciones de informaciôn en 
general. 

22 403020 Especialidad Estadfstica. 
Trabajos relacionados con la 
recogida de datos, informaci6n 
e inspecci6n para ta 
elaboraci6n de estədfsticas 
d;versas ədecuadas a su nivel. 

MERITOS 
ADECUADOS 

Experiencia en gesti6n 
de persona L y 
econ6mica-financierə. 

, 

Experiencia en gesti6n 
de personal y 
econ6mica-financiera. 

Experiencia en 
elaboraciön de 
estadisticas. 
Conocimiento de La 
lenguə of;c;at propia 
de lə Comunidad 
Aut6noma. 
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I CENTRO DIRECTIVO 1 " N' 
DE DE LOCALIDAD GRIJPO 

ORDEN PUl-JSTO DE TRABAJO PUESTOS 

DEL. PROV. DEL INE DE LAS 
PALMAS 

40 ,JL.=FE SE::'CION NIVEL 24 1 LAS PALMAS 8 

, . 
I , , , 

DEL. PROV. DEL INE DE 
MELILLA 

41 JEFE SECC!ON NIVEL 22 1 MELIlLA 8 

j 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN ALICANTE 

DELEGACION 

1

42 SUBGESTOR CLASES PAsıVAS (3) 1 ALICANTE CD 

I 

DESCRIPCION 
NıVEL C.ESPEC!F, DE FUNCIONES MERITOS 
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS 

i 

24 590640 Especialidad Estadistica. I Exper;enc;a en 

Trabajos reLacionados con La I elaboraci6n de 

recogida de datos, informaci6nl estadlsticas. 

e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadisticas 
diversəs adecuadas a su n;vel. 

22 403020 Especialidad Estadfsticə. Exper; enc i a en 

Trabajos relacionados con la eləborəci6n de 

recog i da de datos, i nforı:ıac i on estadısticəs. 

e inspecci6n para la 
elaboraci6n de estadfstic<Js 
diversas adecuadas a su n; vel. 

14 290796 Apoyo en la tramitacion de Expcriencia minima de 
expedi entes de c L əses pas i vəs. dos ənos en e L 

desempeno de puestos de 
trabajo de naturaleza 
simi lar en la 
Administraci6n de la 
Hacienda publicə. 

I Conocimiento en la 
trami taciôn de 

i expcdientes. 
Conocimiento de La 
Lengua oficial propia 
de La Comunidad 
Aut6noma. 
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CENTRO DIRECTIVO I 
N' N' . I 

LOCALIDAD NIVEL 
DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO 
C.OES. 

ORDEN PUESTOS 

43 JEFE EQUIPü NIVEL 12. 1 ALI CANTE CO 12 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN ALMERIA 

DELEGACION 

44 GESTOR COORD.HDAS.LOCAl.Y AUT. 2 1 AlMER1A SC 20 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
BARCELONA 

DELEGACION 

45 SUBGESTOR COORD.HDAS.LOC.AUT.(1) 1 BARCELONA CO 18 

DESCRIPCION 
C.ESPEC!F. DE FUNCIONES 

ANUAL MAS IMPORTANTES 

65040 lrabajos auxiLiares en 
tramitaci6n de expedientes 
relativos al area de 
Secretaria. 

480732 Trabajos estadisticos y/a 

presupuestarios relacionədos 
con tas Entidades Locales de 
su provincia. 

. 

325344 Actividades de apoyo a la 
realizaci6n de trabajos 
estadisticos y/o 
presupuestari os re L ac; orıados 
con Las Entidades Locales de 
SU provincia. 

MERITOS 

I ADECUADOS 
, 

Exper i enei a 0 

conocimiento en 
trabajos auxi t iares. 

Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de La Comunidad 
Aut6noma. 

I 
I Se valorara experiencia 

en trabajos 
estədisticos y /0 
presupuestarios 
relativos a tas 

Haciendəs 

Territoriəles. 

Se valorara experiencia 
en trabajos de 

colaboraciôn 
estadisticos y/o 
presupuestarios 
relativos a tas 
Haciendas 
Territoriates. 
EKperienc-ia miniq.ıa de 
dos anos en et 
desempeno de puestos de 

trabajo de naturaleza 
simi lar en La 
Administraciôn de La 
Hacienda pubtica. 
Conoc;miento de la 
lengua oficiaL propia 

I de la Comunidad 
Aut6noma. 
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'" 
N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION i~ DE LOCALIDAD N IVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES . MERITOS DE GRUPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
C.DES. A~UAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS 

46 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 BARCELONA 0 10 65040 Trabajos de apaya en et area Corıocimiento de 

de CLases Pasivas. informatica a n;vel de 

usuario. 
Conocimiento de la 
lengua oficial propia 
de La Comunidad 

Autonoma. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN SORIA 

DELEGACION 

47 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (4) 1 SORIA 1 BC 1 22 5906401 Apaya en la tramitaci6n de Conocimiento en materia 

II expedientes de CLases Pasivas de gesti6n de Cləses 

y gesti6n de su abona. Pəsivas. 

0 

48 I GESTOR COORD. HDAS. LOCAL. Y AUT. 2 I SORIA BC I 20 4807321 Trabəjos estadistico$ y/o Se valorara experiencia 

~ presupuestarios relacionados en trabajos 

con tas Entidades LocaLes de estadısticos y/o 

su provincia. prespues tar; 05 

reLativos a tas 

ı~ Həciendas 

Territoriales. 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
TOLEDO 

DELEGACION 

49 SUBGESTDR CLASES PASIVAS (3) 1 TOLEDO 1 CO 1 14 2907961 Apaya en la tramitaci6n de Experiencia mfnima de 

expedientes de CLases Pasivas. dos anos en el 
desempeno de puestos de 
trabajo de naturaleza 
simi Lar en la 
Administraciôn de la 
Hacienda publica. aı 
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N' CENTRO DIRECTIVO N' 

DE DE LOCALIDAD 
ORDEH PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

TRIBUNAL ECONOMICO 
ADMINISTRATIVO CENTRAL 

T.E.A.R. DE MURCIA. SEDE: 
MURCIA 

50 JEFE cNIDAD TRAMITACION MURCIA 

T.E.A.R. CASTILLA-LA 
MANCHA. SEDE:TOLEDO 

51 JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 TOLEDO 1 

T.E.A.R. DE VALENCIA. 
SEDE: VALENCIA 

52·53 I AUXILIAR OFICINA NIVEL 12 2 I VALENCIA 

, 

DESCRIPCION 
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS GRUPO 
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS 

CD 16 32S3~41 Trabajos de apaya en funcicnes Experiencia en materia 

administrativas. de t rami tac i 6n 

ədministrətiva. 

CD 1 16 3253441 Trabajos de apoyo en funcicnesl Experiencia en materia 
ədministrativəs. de tramitaci6n 

ədministrativa. 

I 
D 12 650401 Tramitaciôn administrativa de I Conocimiento en la 

reclamaciones en materia gestiôn de recursos y 
econômico-administrətiva. reclamaciones. 

Conocimiento de la 
lengua oficial propiə 

de La Comunidəd 

Aut6noma. 
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ANEXO ii 
CONCURSO GENERAL 2.G.9S 

D/D~ 

Cargo: 

CERTIFICADQ DE MERITQS 

CERTIFICO: Oue seglJn.los antecedentes obrantes en este Centro, el ft1ncionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1 DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre 
Cuerpo 0 Escala . .; . 
Administraci6n ala que pertenece(1) 
Titulaciones academicas(2) ....... . 

2 SITUACION ADMINISTRATlVA 

. Grupo .. 
D.N.I. 

. NRP 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiaıes 0 Servicio en CC.AA.(Fecha traslado ....... ) 
o Suspensi6n firme de funciones:Fecha terminaci6n perkıdo suspensi6n: ..... . . . . . . ~ . . . . . . . 
o Excedencia voluntaria art.29.3.Ap ....... ley 30/ı9S4.(Fecha cese en servicio activo: 

o Excedencia cuidado hijos, art.29.4 Ley 30j1984.Toma de posesi6n ultimo destino definitivo .... ' . 
. . . . Fecha de cese en serviCio activo(3) .......... . 

o Otras situaciones 

3 DESTINO ACTUAL 

o Definitivo (4) 0 Provisional (5; 
a) MinisteriojSecretaria de Estado,Organismo,Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica,Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local 

Oenominaci6n de! puesto 
LocaJidad . 

b) Comisi6n Servic en: .. 
L.ocalidad . 

4 MERITOS (6) 

4.1 Grado Personal. 

Fecha toma posesi6n . 
. ..... Oenominaci6n del puesto 

. Fecha toma posesi6n 

... Fecha de 'consolidaci6n (7) 

4.2 Puestos desempefıados excluidos el destino actuaJ(8): 
Oenominaci6n Sub.Gra!.o Unidad Asimi1ada Centro Oirectivo Nive( C.D. 

Nivel del Puesto 

. Ni.vel del Puesl0 

Tiempo 
Afıos y meses 

4.3 Cursos superados en Centros Qficlales de funcionarios ıelacionados con el puesto 0 puestos so1icitados, 'exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro Oficial 

4.4 I\ntigüedad:Tiempo de servicios reconocidos en la Adm6n.del Estado, Aut6noma 0 Local hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 
Admon. Cuerpo 0 Escala Grupo Afıos Meses Dias 

Tolal ai'ios de servicios: 

CERTIFICACION que expido a p2tici6n del inleresadoja y para que surta efecto en el COrtcurso convocado por 
de fecha . "Boletin Oficial del Estado" 

OBSERVACIONES AL DORSO 0 Si 0 NO 
(Lugar, fecha, firma y sello) 

. ) 
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Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especifir:ar la Adminıstraci6n a la que perterıece el Cuerpo 0 Escala,utilizando ləs siguientes siglas: 

C-Administraci6n del Estado 

A-Auton6mica 

L-Local 

s-Segu(jdad Social 

(2) S610 cuando consten en el expediente;en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Debera cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

24317 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, y 10$ previstos en el art.72.l del Reglamento aprobado por Real Decreto 

364/1995. de 10 de marıa (Bole1ln Oficial de! Estado del 10.4-.95). 

(6) Na se cumplimentaran los extremos no exigidos ~xpresal'l1ente en la convocatoria 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el Organo competente. 

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los in.teresados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los 

restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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AN EXO iii 
MINıSTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E ) CONCURSD GENERAL 2.G.9S 
IMPDRTANTE,LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI Primer apellido Segundo apellido 

CuerpojEscala Grupo 

Nombre 

NQRegistro de Personaj 

Situaci6n administrativa Telefona de contacıo(con prefijo) Grado 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Fecha de nacimiento 

Fecha consolldaci6n 

Denominaci6n puesto de trabajo del que se es titular Nivel Moda de provisi6n Fecha toma posesi6n 

Subunidad (Subdirecci6n General 0 asimilada) Localidad 

Unidad (Direcci6n General u Organismo Aut6nomo) Ministerio, Administraci6n Auton6mica 0 Local 

PUESTOjS SOLlCITADOjS 

Prefe- NQOrden Unidad de adscripci6n Denominaci6n del puesto Nivel Localidad 
renclƏ BOE 

1 

2 

3 

-
4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTACION DELjDE LOS PUESTOjS DE TRABAJO N' ........ .j. .j. .. .. j 

ANTIGÜEDAD:Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS. MESES ... DIAS. 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS(Acompanar en hoja aparte) 

Condiciono mi petici6n a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de 
DjD'. . . .. .. .. . ... ..... .. . DNI . . ... 

De-claro bajo mi respcnsabilidao, que conozco expresamente y reunc IGS requisitos €xigidos en la canvocatoria para desempefıar el/los puesto/s que 
solicito y que los Jalos y circunstancias que hago con star en el presente anexo son ciertos. 

Lugar,fecha y firma 

REocKVADO AlJMINISTRACION 

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS 

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.·DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
Paseo de La Castellana, 162,planta 14 - MADRID 28046 

TOTAL PUNTOS 

c 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caSo de escribirse a mana se hara con letras mayuscutas y boligrafo 

negro. 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRA8AJO, rer.uadro "moda de provisi6n",debe especificarse La forma de obtenci6n del puesto de trabajo, 

entre tas siguientes: 

- Concur~o 

- Ubre designaci6n. 

- Redistribuci6n de efectivos. 

- Adscripci6n provisional. 

- Nuevo ingreso. 

- Reingreso. 

3.- En PUESTOjS SOUC1TADOjS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6!1 se rellenara. con el nombre de la Direcci6n 

General, Organismo Aut6nomo, Delegaci6n Pravincial a La que corresponda el puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrol1ado y Icıs meritos especificos se grapara ala instancia, aunque en ningun caso 

...rxime de La pertinente acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en caso de que e~ el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debera presentarse, como la solicitud, en tamai'ıo (OIN-A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartado RESE:"RVAOO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

18800 RESOLUClON de 20 de }ulio de 1995. de la Direcci6n 
General de Personal y Servicios. por la que se hace 
piib/ica la composici6n de la Comfsi6n de Valoraci6n 
que ha de juzgar 'os merltos de' concurso de traşlados 
convocado con /echa 28 de Junio de 1995. 

De conformidad con 10 establecido en la base 4 de la Orden 
de 28 de junio de 1995 (_Boletin Ofieial del Estado» de 8 de julio), 
por la que se convoc6 concurso de traslados para la provisi6n 
de puestos de funei6n inspectora educativa por funeionarios de! 
Cuerpo de Inspectores al Servieio de la Administraei6n Educativa 
y·funeionarios docentes que se encueritren en el ejereieio de la 
funei6n inspectora, . 

Esta Direcci6n General ha resue1to hacer publica la compo­
siei6n de la Comisi6n de Valoraei6n que ha de juzgar tas meritos 
establecidos en el baremo· de puntuaeiones_ 

La composiei6n de la Comisi6n de Valoraei6n es la siguiente: 

Presidente: Don Jose Amador Crespo Redondo, Subdirector 
general de) Servieio de Inspecei6n TeCriica de Educaci6n_ 

Vocales titulares: Don Zacarias Ramo Teraver, Inspector de 
Educaei6n en Madrid-Centro; don Antonio Trallero Gallego, Ins­
pector de Educaei6n en Huesca; don Jose Luis Orden Recio, Ins­
pector de Educaci6n en Zaragoza, y dona Nieves Fermındez-Es­
partero Garcia-Consuegra, Inspectora de Educaci6n en 
Madrid-Centro. 

Vocales suplentes: Don Jose Javier Crespo Berisa, Inspector 
de Educaci6n en Madrid-Centro; dona Petra Lobera Criado, Ins­
pectora de Educaci6n en Asturias; dona Margarita Monino Garcia, 

Inspectora de Educaci6n en Mureia y don Amador Muiioz Arroyo, 
Inspector de Educaci6n en Salamanca_ 

Secretaria: Dona Maria Jose Martinez Garcia, Consejera tecnica 
de Formad6n de ta Direcei6n General de Personal y Servicios_ 

Los miembros de la Comisi6n tendran derecho al percibo de 
dietas y gastos de locomoci6n en el caso de que tengan que des­
plazarse de su residencia oficial, quedando autorizados a utilizar 
cualesquiera de 105 medios de locomoci6n a 105 que se refiere 
el Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo (.Boletin Oflcial del 
Estado. del 19). 

Madrid, 20 de julio de 1995.-:EI Director general, Gonzalo 
Junoy Garcia de Viedma_ 

18801 RESOLUClON de 21 de julio de 1995. de la Un/ver­
sidad de Castflla-La Mancha, por la que se convocan 
a concurso y coneurso de merltos plazas de Cuerpos 
Docentes Unfversitarfos_ 

En cumplimiento de 105 acuerdos adoptados por la Junta de 
Gobierno, este Rectorado ha resue1to convocar a concurso y con­
curso de meritos las plazas de ·Cuerpos Docentes Universitarios 
que se relacionan en el anexo de la presente Resoluei6n, de con­
formidad con las siguientes bases: 

Uno.-Dichos concursos se regira.n por 10 dtspuesto en la Ley 
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria 
(<<Boletin Oficial del E,stado» de 1 de septiembre); Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletin Ofieial del Estado» 
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decre­
to 1427/1986. de 13 de junio (.Boletin Oflcial del Estado, de 
ı 1 de julio), por 105 que se regulan 105 concursos para la provisi6n 
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 
de diciembre de 1984 (_Boletin Oficial de) Estado» de ı 6 de enero 


