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19260 RESOLUCION de 1 de agosto de 1995, de la Subsecretaria,
por la que. se dispone la publicacion de la Resolucidn de
19 de julio de 1995, de los Directores generales de Policia,
de Asuntos Consulares, de Procesos Electorales, Extranjeria
y Asilo y de Migraciones.

Los Directores generales de ]a Policia ¥ de Procesos Electorales, Extran-
Jjeria y Asilo, del Ministerio de Justicia e Interior; de Asuntos Consulares,
del Ministerio de Asuntos Exteriores, y de Migraciones, del Ministerio de
Asuntos Sociales, han dictado la Resolucién de 19 de julio de 1995, por
la que se establecen las instrucciones generales sobre la determinacion
de un contingente de autorizaciones para el empleo de trabajadores extran-
Jjeros no comunitarios en el afio 1995 y el procedimiento para su cobertura.

Para general conocimiento se dispone la publicacién de la misma como
anexo a la presente Resolucién.

Madrid, 1 de agosto de 1995.—El Subsecretario, Fernando Sequeira de
Fuentes.

RESOLUCION DE 19 DE JULIO DE 1995 POR LA QUE BE DICTAN

INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE LA DETERMINACION DE UN

CONTINGENTE DE AUTORIZACIONES PARA EL EMPLEC DE TRA-

BAJADORES EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS EN EL ANC 1995
Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU COBERTURA

En cumplimiento de lo establecido en el apartado primero de la pro-
posiciéon no de Ley relativa a la situacién de los extranjeros en Espaia,
aprobada por el Pleno del Congreso de los Diputados el dia 9 de abril
de 1991, y al igual hue en afos anteriores, el Consejo de Ministros, en
su reunién del dfa 9 de junio de 1995, adoptd un acuerdo por el que
se determina el contingente de autorizaciones para el empleo de ciudadanos
extranjeros no comunitarios en el afio 1995.

Tras la experiencia adquirida en afios anteriores, es necesario con-
solidar el contingente como instrumento encaminado a regular la inmi-
gracion laboral hacia nuestro pais.

' Al dirigirse el contingente en forma predominante a la prestacién de
servicios personales y a tareas agricolas de temporada, sectores que esca-
pan por sus peculiaridades al procedimiento habitual de colocacion, resulta
necesario establecer un procedimiento especifico para su cobertura que
permita una tramitacion dgil y eficaz de aquellas ofertas de empleo que
el mercade nacional de trabajo no alcanza a atender,

Dicho procedimiento debe compatibilizar la referida agilidad y rapidez
en la tramitacién de las ofertas cubiertas por el contingente con la pre-
ferencia de la mano de obra espafiola, comunitaria y extranjera legalmente
residente en nuestro pais, para atender en primera instancia aquellas ofer-
tas de empleo que en cada caso se produjesen.

Por otro lado, la tramitaci6n sin solueién de continuidad de la totalidad
de las solicitudes presentadas hasta el 31 de diciembre, al amparo del
contingente para 1994, hace necesario mantener el procedimiento y cri-
terios establecidos por las instrucciones que desarrollaron el acuerdo del
Consejo de Ministros de 8 de julic de 1994,

En consecuencia, en ningiin caso se presenta el contingente como una
medida encaminada a incentivar la inmigracién hacia nuestro pais, sino
que, tal como encomendaba la proposicién no de Ley ya citada, sin perjuicio
del resto de medidas contenidas en la misma, se trala de una actuacién
que persigue la canalizacion y control de los flujos migratorios, facilitando
un mimero méximo de autorizaciones que linicamente se irén utilizando
si el mercado de trabajo nacional no es capaz de satisfacer las necestdades
empresariales de forma adecuada. Ello con el fin de evitar que dichas
necesidades se atiendan de forma irregular y de combatir la explotacion
de inmigrantes y la irreguiaridad en la contratacion por las empresas.

El procedimiento prevé la consulta y participacién de los interlocutores
sociales como elemento adecuado para la gestién, dada su intervencién
en la configuracion y evolucién del mercado de empleo.

Como consecuencia de lo anterior, el Secretario general —Director gene-
ral de la Policia—, los Directores generales de Asuntos Consulares, del
Ministerio de Asuntos Exteriores; de Procesos Electorales, Extranjeria y
Asilo, del Ministerio de Justicia e Interior, y de Migraciones, del Ministerio
de Asuntos Sociales, han resuelto dictar las presentes:

INSTRUCCIONES

Primera. Extensidn del contingente para 1994.

Todas las solicitudes presentadas al amparo del contingente establecido
para 1994 y que, cumpliendo los requisitos, no pudieron ser atendidas
por rebasar el numero de autorizaciones fijado para el afio pasado, se

tramitarian y resolverdn de acuerdo con el procedimiento seguido en apli-
cacién del acuerdo del Consejo de Minisiros de 8 de julic de 1894 y sus
Instrucciones de desarrollo de 21 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
dor del 24}, hasta un maximo de 17,000 autorizaciones.

Segunda. Contingente para 1995.

1. La tramitacién durante 1995, de un niimero mdximo de 8.000 auto-
rizactones para el emplec de extranjeros, se realizaré de acuerdo a lo

establecido en las presentes Instrucciones.

2. El contingente sefialado en el parrafo anterior se distribuird ini-

_cialmente segiin el desglose sectorial y territorial que figura como anexo

mimero 1 y con ta siguiente distribucién por paises de origen:
a) Servicio doméstico y servicios personales:

Republica de Pera: 900.
Repiiblica Dominicana: 900. 1
Repiiblica de Filipinas: 400.
Otros paises: 300,

b) Trabajos agricolas y ganaderos de temporada:

Marruecos: 4.500.
Qtros paises: 1.000.

3. La Comisién Interministerial de Extranjeria podra variar la dis-
tribucion prevista en el acuerdo del Conseje de Ministros cuando las soli-
citudes presentadas o cualquiera otra circunstancia lo aconsejen.

4. La admisién de solicitudes finalizard cuando se acredite 1a cober-
tura del contingente de autorizaciones asignado a cada zona geogrifica,
sector o pais de origen.

Tercera. Ofertas de empleo para migraciones. Presentacion.

1. Los empleadores, individualmente o a través de sus organizaciones,
formulardn las ofertas de empleo encuadrables en los sectores sefalados,
que, a su juicio, no puedan ser cubiertas por trabajadores espafioles, per-
sonas beneficiarias del derecho comunitario o extranjercs legalmente resi-
dentes en Espaia.

2. Las ofertas de empleo formuladas especificaran si se dirigen en
modo genérico a cuantos candidatos retinan los requisitos adecuados a
las caracteristicas y exigencias del puesto o puestos de trabajo ofertados
(ofertas de empleo genéricas) o si se dirigen a una persona extranjera
concreta (solicitudes nominativas).

3. Las ofertas de empleo se presentardn en las Direcciones Provin-
ciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales o en las oficinas
de extranjeros, donde estuvieran constituidas, en los formularios que figu-
ran como anexos niimeros 2 y 3, que se facilitardn gratuitamente.

4. Si el empleador fuese extranjero, deberi ser titular de un permiso
de trabajo o residencia no iniciales y de duracién superior a la del permiso
que se otorgue como consecuencia de la oferta de empleo presentada.

5. Cuando las ofertas se presenten por persena distinta del empleador,
deberd hacerse constar la autorizacién expresa para la tramitacién de
la solicitud, asi como los datos identificatives de la persona autorizada
¥ la organizacién a la que represente, en su caso.

Cuarta. Documentacion de las ofertas.

I. Elsolicitante acompariara al formulario el documento identificative
del empleador. Si se trata de una persona juridica deberid adjuntarse apo-
deramiento legal del firmante para la contratacion de trabajadores, asi
como justificante de estar al corriente en el pagh de cuotas a la Seguridad
Social.

2. En la oferta se hard constar el mimero de puestos que se ofrecen,
la descripcion de los mismos y el perfil del candidato.

3. Las ofertas deberdn respetar las condiciones de trabajo legalmente
ap]icables\en cada caso. El empleador facilitard, en su caso, alojamiento
adecuado para el trabajador y garantizard la repatriacién para los casos
de despido nulo, improcedente o desistimiento del empleador antes del
vencimiento del contrato. _

4. Las ofertas deberdn acompaifiarse de la documentacién necesaria
para acreditar las circunstancias laborales, profesionales, o personales,
asi como la capacidad del empleador para hacer frente al cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato. Cuando se trate de ofertas
nominativas debera hacerse constar la Misién Diplomética u Oficina Con-
sular espafola, en cuya demarcacion resida el extranjero.
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Quinta. Tramitacidn de las ofertas.
L ‘Ofertas genéricas.

1. La Direccién General de Migraciones remitira las ofertas genéricas
valoradas positivamente por las Direcciones Provinciales de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Scciales, a la Direccién General de Asuntos Con-
sulares, para su envio a los paises que corresponda.

2. La Direccién General de Asuntos Consulares instruird a las Misio-
nes Diplomdticas y Oficinas Consulares de los paises correspondientes

. bara la adecuada difusién de las ofertas genéricas, recepcién de la docu-
mentacién, tramitacién de las soticitudes y expedicién de los visados corres-
pondientes. En caso de ser necesario se solicitar4 la colaboracién especifica
de los Ministerios de Asuntos Sociales y de Justicia e Interior, asi como
de las autoridades de los respectivos paises,

IL- Ofertas nominativas.

1. Las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales y, en su caso, las Oficinas de Extranjeros, registrardn las ofertas
nominativas, entregando al solicitante una copia sellada de la solicitud
para su remisién al trabajador extranjero.

2. Asimismo, las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales no resolverén las ofertas nominativas hasta tener
constancia de que las solicitudes de visado correspondientes han sido
admitidas a trdmite, mediante el informe que remitan las Misiones Diplo-
maticas y Oficinas Consulares, a tra?es de la Direccién General de Asuntos
Consulares.

3. La Direccién General de Migraciones recibira las solicitudes nomi-
nativas resueltas favorablemente y emitird informe a la Direccién General
de Asuntos Consulares, con el fin de que pueda cursar instrucciones para
la eventual congesién de los visados. .

7. Porrazones de eficacia la Direccién General de Migraciones avocara
el conocimiento de las solicitudes que se presenten en la provincia de
Madrid. En estos supuestos €l informe policial previo y, en su caso, la
resolucién sobre la estancia o la residencia se realizarin por la Secretaria
General —Direccién General de la Policia— (Comisaria General de Extran-
jeria y Documentacidon).

Sexta. Criterios de tramitacion de las solicitudes de migracion laboral.

1. Las solicitudes de migracién laboral se atenderdn, de acuerdo con
el desglose establecido, seglin el orden de presentacién hasta la cobertura
del contingente autorizado. Asimismo las ofertas nominativas se resolveran
segun el orden de admisidn a tramite de las solicitudes de visado.

2. La autoridad laboral competente valorara y, en su caso, atenderd
las ofertas, considerando el principio de preferencia de la mano de obra
espafiola, comunitaria y extranjera restdente legalmente en Espafia. A tal
efecto, podra solicitar, si lo considera necesario, informes sobre la situacién
de empleo, a cuyo 4mbito se refiera la oferta.

3. En la valoracién de las ofertas se tendrin en cuenta los motivos
laborales, profesionales, personales o familiares que las justifiquen, la sol-
vencia del empleadorpara hacer frente al cumplimiento de sus obliga-
ciones, asi como las causas que impidan la concesion del permisc de resi-
dencia o la expedicion del visado.

4. Las solicitudes informadas favorablemente irin dirigidas preferen-
temente a los nacionales de los paises contemplados en la Instruccnon
Segunda, segiin el mimero y desglose establecido.

5. En la tramitacién de las ofertas nominativas debera solicitarse
informe previo de las Brigadas Provinciales de Extranjerfa vy Documen-
tacién sobre la existencia o no de razones que, en aplicacién de lo dispuesto
en el reglamento de ejecucion de la Ley Orgdnica 7/1985, impidan la con-
cesidn de un permiso de residencia, que se emitird en el plazo mds breve
posible. En aguellas provigcias donde este constituida la Oficina de Extran-
jeros este informe se emitird por la prepia Oficina.

6. Se concedera trato preferente a los extranjeros no comunitarios
que se encuentren en alguna de las categorias de familiares extranjeros
que pueden solicitar visado de reagrupacién familiar, conforme a la nor-
mativa vigente. Igualmente tendrd en cuenta la aplicacién de las prefe-
rencias previstas en la legislacién sobre extranjeros y, en especial las con-
templadas en el articulo 18.1.c ¥ 3 de la Ley Orgéﬁica 7/1985 de 1 de
Jjulio sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.

Séptima. Grupo de trabajo.

1. 8e constituye un Grupo de Trabajo, con la participacién de repre-
sentantes de la Direccién General de Migraciones, Asuntos Consulares,
Policia y Procesos Electorales, Extranjeria v Asilo e Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

2. Al Grupo de Trabajo, que estard ubicado en la Direccion General

‘de Migraciones, le corresponde valorar las ofertas de empleo no cubiertas

correspondientes a la provincia de Madrid y coordmar las actuaciones
de los distintos departamentos

3. Asimismo, se constituirin grupos de trabajo en las provincias de
Barcelona, Murcia, Almeria, Alicante y Zaragoza para valorar las ofertas
presentadas en la respectiva provincia, bajo la coordinacién del Delegado
del Gobierfio o Gobernador Civil.

Octava. Solicitudes de visado de los trabajadores extranjeros.

I Ofertas nominativas:

1. Los ciudadahos extranjeros candidatos a ocupar los puestos de
trabajo ofertados, de forma hominativa, presentardn personalmente ante
la Misién Diplomatica o la Oficina Gonsular correspondiente a su residencia
solicitud de visado para trabajar por cuenta ajena en Espafia, en un plazo
no superior a un mes desde la presentacién de la oferta de empleo en
la Direccidn General de Migraciones, Direcciones Provinciales de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales u Oficinas de Extranjeros.

2. La solicitud de visado, suscrita en impreso normalizado, se acom-
pafiard de la signiente documentacién en el caso de la oferta neminativa:

a} Pasaporte en vigor, con un periodo de vigencia de, al menos, cuatro
meses contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

b) Certificado médico de no padecer enfermedades transmisibles con
repercusion para la salud piblica o psiquicas evidentes, expedido en el
pais de origen, traducido, en su caso, y visado por la Misién Diplomitica
u Oficina Consular. Podra exigirse que el certificadd esté expedido por
los servicios médicos o facultativos reconocidos por dicha Misién u Oficina,
que podra organizar los exdmenes médicos necesarios.

c} Certificado de antecedentes penales expedido, en su easo, por las
autoridades del pais de origen o del pais o paises en que haya residide
durante los tiltimos cinco afies.

d} Tres fotografias, tamafio carné.

€) Copia de la solicitud nominativa sellada por la Direccién Provincial
de Trabajo, Segundad Social y Asuntos Sociales, Oficina de Extranjeros
o Direccién General de Migraciones.

I1. Ofertas genéricas:

1. La solicitud de visado para oferta genérica, suscrita en impreso
normalizado, se acompaiiard de la documentacién a que se refieren las
letras a), b), ¢) ¥ d), del apartado anterior.

2. Sila solicitud de visado se presenta para atender oferta de trabajo
termporal, deberd acompanarse del’compromiso expreso del trabajador
extranjero de abandonar el territoric espafiol, una vez finalizado el plazo
de autorizacion de estancia en Espaiia.

Novena. Resplucion del 'bisado.

1. Finalizado el procedimiento previsto en el apartado 1.2 o recibido
el informe previsto en el apartado I1.3 de la Instruccién Quinta, la Direccién
General de Asuntos Consulares autorizari a la Mision Diplomatica u Oficina
Consular la concesién de visado.

2. Los visados que se concedan en expedientes tramitados conforme

‘a la presente Resolucién estaran en disposicion de ser expedidos en el

plazo mds breve posible desde la recepeién del informe en la Direccidn
General de Asuntos Consulares. )

3. Los visados deberdn ser recogidos personalmente por el propio
titular del visade en la misma Misién Diplomatica u Oficina Consular de
solicitud, previa identificacién con el pasaporte en que serd estampado.
Se considerarian caducados los visados que no se recojan personalmente
por los titulares a cuyo nombre se expiden transcurridos sesenta dias,
desde la notificacién a los interesados por la Misién Diplomética u Oficina

- Consular.

Décima. Documentacidn de los trabajadores extranjeros.

1. Los titulares de visado disponen de noventa dias desde su entrada
en Espaha para proceder a la tramitacidn de los correspondientes permisos
de trabajo y residencia o de trabajo y estancia en su caso.

3. Cuando se trate de trabajos agricolas y ganaderos, los permisos
de-trabajo que se tramiten serdn de tipo A o B inicial, y tendrin cardcter
sectorial. El 4mbito geografico podra ser interprovincial y su vigencia no
serd superior a la que figure en el contrato de trabajo.
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Undécima. Disposiciones especiales.

1. Enlas provincias en que se hubiesen tramitado autorizaciones para
el empleo temporal de trabajadores extranjeros, la Direccién Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales llevara un registro especial
de los mismos que permita reiterar las ofertas para las siguientes campafas.

2. Los inmigrantes que hubiesen sido autorizados a trabsjar tempo-
ralmente y, concluida la campafia, no abandonasen el territorio nacional
quedarin excluidos de acceder a futuras posibilidades de empleo, con
independencia de las sanciones a que su estancia irregular en Espaha
diese lugar. . N

3. Los inmigrantes autorizados para desempenar un puesto de trabajo
estable que perdiesen su empleo por causas a ellos no imputables, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiese incurrir el empleador,
podran acceder a una nueva oferta de empleo del contingente existente
en el momento en que se produjo su despido, siempre que se hubiera
informado favorablemente la oferta de empleo.

Duodécima, Comision de seguimiento,

1. La Comisién Delegada de Flujos Migratorios, Promocién e Inte-
gracion Social de Inmigrantes y Refugiados a que se refiere el articulo b,
1.c) del Real Decreto 511/1992, de 14 de mayo, modificado por Real Decre-
to 2489/1994, de 23 de diciembre, asumiri las funcienes de Comisiéon
de Seguimiento y llevara a cabo la supervisién y control del procedimiento
previsto en las presentes Instruceiones. A las reuniones convocadas a tal
efecto, podran asistir, ademds de los miembros del Grupo de Trabajo,
representantes de otros organismos piiblicos, asi como las organizaciones
empresariales y sindicales mayoritarias. Ny

Seran funciones principales de dicha Comisién de Seguimiento las
siguientes:

a) Proponer las variaciones geogr'é.ﬁcas, sectoriales y de paises de
origen en la distribucién inicial del contingente en Espaiia.
b) Conocer el grado de cumplimiento, por parte de las empresas con-

tratantes de las obligaciones en materia laboral, asi como de los com- -

promisos especificos adquiridos en este procedimiento.

¢) Estudiar férmulas y proponer medidas concretas tendentes a la
mejora y agilizacion en la tramitacion de este tipo de permisos de trabajo

y residencia. B

d) Canalizar las sugerencias, quejas o irregularidades que puedan

plantearse. :

POR EL MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR
El Secretario general-Director
general de la Policia
ANGEL OLIVARES RAMIREZ

POR EL MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR
El Director general de Procesos
Electerales, Extranjeria y Asilo
PaBLo SantoLava MACHETTE

POR EL MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
El Director general de Asuntos
Consulares
Josk IeNacio CARBAJAL GARATE

POR EL MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES
‘El Director general
de Migracicnes
" RAMUNDO ARAGON BOMBIN -

.

" ANEXO1 - ’

Zona geografica yml:a v on%s}{;'egr:;cios Total
Andalucia ..............oiellln 1.600 100 1.700
Aragén ...l 320 - 320
Comunidad Valenciana ........ 420 100 520
Castilla-La Mancha ............. 160 —_ 160
Catalufia ........................ 600 760 1.360
Extremadura 220 - 220
Madrid ............... 120 1.340 - 1.460
Murcia .............. 1.800 - 1.800
Resto .........ooiiiiiiiinnnn. - 260 200 460

Total ...t 5.500 2.500 8.000
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MINISTERIC DE ASUNTOS SDCIALES

CONTINGENTE 1985

SOLICITUD NCMINATIVA

Direceiin Ginarat de Migraciones |

Provincia: Dy

N° de Solicitud: i/ < hif el e

Seilo de Registro

1. DATOS DEL TRABAJADOR SOLICITADO.

I Agricala_y Ganadera [

o

3. SECTOR DE ACTIVIDAD.

£. Hogar v Otros Servicios Personales " [

4. DATOS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Localtdad det puesto FEFSGL Provineia

Qcupacion: .

Caracteristicas del puesto (descripeion):

Tipo de conirato Fecha de inicio / /
Duracion (Afios _ Meses  Dias___ ) Prorrogable SI 3 NO [

Jornada . Horario

Sueldo Otras retribuciones

Transporte SI [)° NO [}  Alojamiento SI (J’'NO 00 Manutencion SI(J NO ()

Apellidos Nombre

Nacicnalidad Pasaporte (N.1LE.):

Noembre del Padre Nombre de 1a Madre

5. DESCRIFCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD
NOMINATIVA Y CARACTERISTICAS Y ACTIVIDADES DE LA EMPRESA, EN SU
CASO, )

Domicilio futuro en Espada @

Calle ~
Localidad 4 C. Postal
Provincia N RS Ay L e
Ocupacion t foof

Mision Diplematica u Oficina Consular espaiiola en cuya demarcacion reside el extranjero:

1. DATOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE. -

Nembre / razon sociab _ Actividad
Domicilio Localidad
Provincia ' s fo e Codigo Postal
DNI/NILF. C.LE.

N°® Seguridad Social / ' Teléfono (fax)

CUMPLIMENTAR A MAQUINA O CN LETRAS MAYUSCULAS
ESTE EJEMPLAR ES GRATUITO

SE PRESENTARA POR DUPLICADO

6. EL- ABAJO FIRMANTE ES CONOCEDOR DE LA OBLIGACION DE CUMPLIR LA
- NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
SEA DE APLICACION AL CONTRATO DE TRABAJO,

a de de 199

(Firma del Empieador/ Firma de persona
con capacidad para contratar cuando sea
una persona juridica)

L6l "wnu30g

GE6L cisoBe || Soulaip
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7. DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA SOLICITUD DE MIGRACION LABORAL
(SE PRESENTARA ORIGINAL Y DOS COPIAS).

SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR Y OTROS SERVICIOS PERSONALES,
" D.M.I o Permise de trabajo v residencia on vigor para empleadores crtranjercs.
Justificantes de ingresos (uno de los documentos):

(2] .Declaracién Anual dei Impuesto de Ja Renta de las Personas Fisicas (Ultimo ejercicio)
:l Recibos de salarios o pensiones (Tres uliimos)
) Iustificante de atros ingresos o rentas.

Documentos dc caracter famitiar o profesional (uno de los documentos):

3 Librode familia  [J hsuficanic circunstancias iaborales 4d Centificado médico
[ Otros (Especificar) N

AGRICOLA Y GANADERA:

D.NL - CILF/MNIF

J NISS. [ AirenRETA OREA
Boletines de cotizagion a la Seguridad Social {tres Gltimos)

Cenificacion de estar al cormiente de pagos a la seguridad social

Documento acreditativo de la capacidad para conlratar del firmante (en su case).
[} Otros. (Especificar)

0000

DOCUMENTACION COMUN:.

{d Decumentacién acteditativa de sncontrarsc en alguna de las categorias de familiates de residentes extranjeras que
puedan solicitar visado por motivos de reagrupacion fa:niliar {en su caso).

] Documentacién acreditativa de estar inclnido-cn alguna de las’ preferencias establecidas en ¢! art.18 de la Loy
QOrganica 7/1985. de | de julio.

) Otros. (Especificar)

7

8. AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION,

El empleader autoriza para presentar lz solicitud nominativa de migracion laboral a la persona y
organizacion cuvos datos figuran a continuacion:

Nombre y Apellidos D NI
1 Organizacion a la que pertenece:
Domicilio
Localidad / /€ Postal. §
Provingia fod Teléfono Fax. . i‘t
—
) de de 199

(Firma del Autorizado) (Firma del Empleador)

9. INFORME DE LAS UNIDADES PROVINCIALES SOBRE LA OFERTA.

INFORME DE LA BRIGADA PROV. DE EXTRANJERIA Y Favorable [ Desfavorabie (J
1DOCUMENTACION:

INFORME LABORAL: Favorable ]  Desfavorable (]

INFORME DE LA OFICINA DE EXTRANJEROS: Favorable ] Desfavorable [

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROYINCIAL DE TRABAJO. SEGURIDAD S5COCIAL Y ASUNTOS
SOCIALES: .

Favarahle

Desfaverable a El Director Provincial:

de 199
OBSERVACIONES: .

0cese
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MINISTERIC DE ASUNTOS SOCILES

Dreceicn General cu bigracioned

CONTINGENTE 1995
OFERTA DE EMPLEC GENERICA

Provincia:

N°® de Oferta:

Sello de
Registro

ESTE EJEMPLAR ES GRATUITO

SE PRESENTARA POR DUPLICADO

ﬂ .

|[FECHA DE ENTRADA: /7 IO [PROVINCIA: Lenpg

I DATOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE.

Nombre / razon social. DNI

Actividad economica, : IR

N® Seguridad Social (Cta. cotizacion) / NILF /CLF.
Domicilio .

Localidad S shigs C Postal.

Pravincia i Teléfono Fax.’

2, DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO. NUM. DE PUESTOS

Domicilio del Puesto

Localidad del Puesto
Funciones y Tareas i

Tecnologia utilizada, herramientas, maquinaria

Habilidades y actitudes personales requeridas

Caracteristicas lugar de trabajo

Otros requisitos especificos

3, PERFIL DEL CANDIDATO.

Profesion /.= Experiencia
Profesion “:{:/{’; Experiencia
Titukacion académuca i
Nivei académico iiits Idiomas

Cursos Formacién Ocupacional

Permiso Conducir  SI [ NGO @ Clase . Otras caracteristicas

4. CONDICICNES DE TRABAJO.

Tipe de contrato Fecha inicio __/ /____ Duracion (Afnios Meses Dias

Prorrogable 81 O NO (O Jornada — Horario
Sueldo Otras retribuciones

Transporte SI 01 NO 0O Tipo de alojamiento Manutencion SI [ NO O

L6l "wnu 308
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5, CIRCUP&STANCIAS QUE MOTIVAN LA OFERTA GENERICA.

6. LUGAR DE PRESENTACION Y FERSONAS DE CONTACTO.

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

SEGUIMIENTO DE LA OFERTA

ENVIO DE CANDIDATOS Y RESULTADOS

| Direccion

| Provincia i . f2f Localidad d
1 Dias: del N : Horas: de a yde - a

Contacto: D./Dfa.

! Cargo-
i

H

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR SOLICITANTE.

Informar a la Direccion General de Migraciones de la contratacion de los trabajadores enviados o
de las causas de rechazo.

Contratar a los trabajadores que facilite la Direccién General de Migraciones en las condiciones
de emplec -jomada, salario, duracion prevista- y, en su caso. de viaje y alojamiento.

Facilitar y colaborar en las acciones necesarias para la repatriacion de los inmigrantes en caso
de inmigracion para campafias temporales, '

Garantizar el retorno de los trabajadores al pazis de origen en caso de despido nulo o
improcedente, o desistimiento de la contratacion.

a de : de

POR EL EMPLEADOR,
( Firma y cargo)

) Fdentificador F Envic Resultado | Situacion
Nombre y Apeliidos (n @
Tipo Ntmero
(1} Resultado (2) Situaciones
|. Rechazo Trabajador 1. Mipracion Ingerior. Desplazaniiento
1. Rechazoe empresarto 2, Migracion interior. Retorno
3. Contratado

3. Inmigracidn temporal
4. Inmigracidn permanente.

CANDIDATOS PRESENTADOS Y RESULTADOS

Nombre y Apellidbs

Idemificader

Tipo | Nimero

Contratado/a Causas de Rechazo
Fecha

2225¢
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