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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

19342 ORDEN de 30 de Junlo de 1995 por la que se regu/a 
transltorlamente la selecci6n, propuesta y nombra~ 
miento de juncfonarios Interlnos para cubrlr plazas 
vacantes de 10$ Cuerpos de Medicos Forenses. 0/1-
doles, Auxillares y Agentes de la Administracl6n de 
Justlcla. 

La resoluciôn de las concursos de traslado de 105 Cuerpos de 
Oficiales, Auxiliares y Agentes al serviCıo de la Administraci6n 
de Justicia convocados mediante resoluciones de 3 ı de enero. 
7 y 14 de febrero, asi como la coincidencia de tal Resoluci6n 
de 105 concursos con epocas estivales. y la pr6xima incorporaci6n 
de 4.792 oposltores, aconsejan para na aumentar las disfundones 
Que estos cambios van a provocar en la Adminlstraci6n de Justicia, 
la actualizaci6n de la Bolsa de Interinos constituida en 1994 de 
105 Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion 
de Justicia. 

Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el Decre­
to 2525/1986, de 10 de octubre, por el que se aprueba et Regla­
mento Orglmico del Cuerpo de Medicos Forenses; el Decreto 
1789/1967, de 13 de Julio, por el que seaprueba el Reglamento 
del Instituto Nadonal de T oxicologia y la disposicion final prlmera 
del Real Decreto 2003/1986, de 19 de septlembre, por el que 
se aprueba et Reglamento Organico det Cuerpo de Ofidales, Auxi-­
liares y Agentes de la Administrad6n de Justida y previo informe 
del Consejo General del Poder Judicial, he dispuesto: 

Primero.-Se derogan los articulos niameros 2 y 8.4 de la Orden 
de 15 de noviembre de 1991, en la redacd6n dada por la Orden 
de 18 de enero de 1995 (.Boletin Oficial del Estado. de 14 de 
febrero, sobre selecci6n, propuesta y nombramiento de fundo­
narios interinos para cubrlr plazas vacantes de los Cuerpos de 
Medicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Adminis­
trad6n de Justicia y de aquellos que prestan servicios en el Instituto 
Nacional de T oxicolo'gia. 

Segundo.-Queda prorrogada la vigencia de las Botsas de tos 
Cuerpos de Medicos Forenses, Oflciales, Auxiliares y Agentes de 
la Admiqistraci6n de Justicia Y' del Instituto Nacional de Toxi­
cologia, constituidas durante 1994. 

Tercero.-Se reordenaran a fecha 31 de julio de 1 9951as Bolsas 
vigentes de 105 Cuerpos de Oflciales y Agentes y el 15 de agosto 
de la BoIsa de Auxiliares, a tas que ya se hayan Incorporado los 
interirios cesados como consecuencia de los procesos de concursos 
de traslados. 

Para esta reordenaci6n, se computaran todos 105 servicios pres­
tados en la Administracion de Justicia en el Cuerpo en cuya BoIsa 
se hayan incorporado a las fechas indicadas anteriormente. 

Cuarto.-Si una vez reordenadas se agotaran tas bolsas con5-
tituidas en ı 994 0 estas estuviesen ya agotadas en la fecha actual, 
pero existiese una Usta de reserva de solicitantes baremados con­
forme a los criterios vigentes, que no pudieron Incluirse en la 
de 1994 en virtud de la limitaci6n numerica impuesta por la Orden 
de 15 de noviembre de.1991. se hara uso de la Usta de reserva 
siempre que hublese personal con servicios acreditados en el Cuer­
po a que haga referencia la Bolsa de que se trate. 

Qulnto.-En caso que la lista de reserva estuviese constituida 
por personal sin servicios en la Botsa de Interinos que se reflere 
pero con servicios en la Administraci6n de Justicia, esta se reor­
denara teniendo en cuenta la totalidad de los mismos. 

1..0 que comunico a V. L a los efectos oportunos. 
Madrid, 30 dejunlo de·1995. 

BELLOCH JULBE 

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Justicia. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
19343 RESOLUCION de 31 de Julio de 1995, de la Dlreccl6n 

General de la Funcl6n P{ıbllca, por la que se corrlge 
la de 14 de Ju/lo de 1995, por la que se rectlf/ca la 
de 5 de Junlo de 1995, por la que se da publicldad 
ala con'vocatoria del concurso ordfnarlo de 1995 para 
la provfsl6n de puestos de trabaJo de funclonarlos 
con habilltaci6n nadonal. 

Advertidos errores en la Resoluci6n de la Direcci6n General 
de la Funci6n Piablica de 14 de julio de 1995 (<<Boletin Ofidal 
det Estado» de 22 de julio, niamero 174), se efectiaan tas recti­
ficaciones oportunas en tos siguientes terminos: 

A) Correcci6n de errores materiales: 

Pagina 22644. Ayuntamiento de Aramio (Alava), meritos 
especificos, apartado cı: Donde dice «experiencia de trabajo en 
puestos no pertenecientes ( ... )., debe decir «experiencia de trabajo 
en puestos pertenecientes ( ... ) •. 

Ayuntamlento de Campezo (Alava), debe incluirse el parrafo 
siguiente: «Este Ayuntamlento tiene asignado el perfll lingüistico 
de euskera 3, sin fecha'de preceptividad .• 

Ayuntamiento de Valle de Arana (Alava), debe incluirse el parraJ 

fo sigulente: «Este puesto tlene asignado el perfil lingüıstico de 
euskera 4, sin fecha de preceptividad. Por consiguiente el cona­
cimiento de euskera sera va.orado unicamente como merito.!f 

Meritos especificos. apartado aı: donde dice Ilconocimiento de 
euskera acreditado mediante la presentaci6n de titulos expedidos 
por organismos oficiaJes y se valorara de la siguiente forma: Perfll 
lingüistico 4 0 equivalente. tres puntos; perfillingüistico 3 0 equi­
valente, dos puntos. Perftl lingüistico 2 0 equivalente, un punto; 
y- perfll lingüistico 1 0 equivalente, 0,5' puntos», debe decir IlEI 
conocimiento de euskera se acreditara medlante la presentaci6n 
de titulos expedidos por organismos oficiales y se valorara de 
la siguiene forma: Perftles lingüısticos 3 y 4, tres puntos. Perfiles 
lingüisticos 1 y 2, 1,75 puntosıo. . 

Pagina 22645. Ayuntamiento de Barakaldo (Vizcaya), meritos 
especificos: Suprimir en el apartado referente a los servicios pres­
tados el inciso «en municipios de la Comunidad Aut6noma Vasca!f. 
Donde dlce «( ... ) en centros oflciales dependientes de la Comunidad 
Aut6noma Vasca 0 de sus Territorios Hist6ricos ( ... )>>, debe decir 
«(~ .. ) en centros oficiales dependientes de cualquier Comunidad 
Aut6noma 0 de 105 Terrltorios Hist6ricos de la Comunidad Aut6· 
noma Vasca ( ... )>>. 

En la misma pagina y corporaci6n, afiadir en el apartado sobre 
ejercicio Iibre de la abogacia\ el siguiente parrafo: .Este merito 
se acreditara' mediante certificaci6n del· Co)egio de Abogados 
correspondiente. acredttativa de) tlempo que ha desempefiado en 
la profesi6n en concepto de abogado ejerciente.» 

Ayuntamiento de Durango (Vizcaya). Meritos especificos: Don­
de dice «( ••. ) y la materla desarrollada verse sobre contabilidad 
aplicada ( ... )>>, debe decir «C ... ) y la materia desarrollada verse sobre 
Derecho Auton6mico y Foral». 

Donde dice .( ... ) y la materia desarrollada verse sobre Derecho 
Urbanistico y Laboral ( ... )>> debe decir «( ... ) y la materia desarrollada 
verse sobre contabilidad apllcada ( ... ) •. 

B) A:iiadir en la Subescala Intervenci6n· T esoreria, categoria 
de entrada: 

Corporaci6n: Ayuntamiento de Gemika-Lumo. Puesto conva­
cado: Subescala Intervenci6n-Tesoreria. Categöria: Entrada. Nivel 
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de complemento de destlno: 27. Cuantia de complemento espe­
cifico: 2.271.166 pesetas. Perfll lingüistico: 4. fecha precepti­
vidad: Venc1da. Puntuaciôn minima: 20 por 100 de la puntilaci6n 
total. Entrevista. 

Meritos especificos: 

a) Cursos, cursillos, etc. 
Por haber impartido cursos sobre materias relacionadas con 

et puesto de intervenciôn cuya duraci6n minima hubiera sido de 
treinta harası 0,70 puntos por cursQ hasta un maximo de 2,1 
puntos. 

Acreditar conocimlentos informaticos en aplicacl6n de progra­
mas contables y presupuestos mediante "la asistencia a cursos 
impartidos por instituciones piıblicas U oficiales y cuya duraci6n 
minima sea de treinta'horas lectivas, 0,36 ptintos por curso hasta 
un maximo de 1,1 puntos. 

Cursos de postgraduados en materia de presupuestos y c'on­
tabilidad municipal impartldos por institutiones publicas u oficiales 
y cuya duraci6n minima sea de treinta horas lectivas, 0,36 puntos 
por curso hasta un maximo de 1,1 puntos. 

b) Experiencia. 
Por servicios prestados en el mismo puesto de Intervenci6n-T e­

soreria en Corporaciones Locales de. igual categoria y de mas de 
15.000 habitantes, 0,80 puntos por cada ano de servicio 0 fracci6n 
superior a seis meses, hasta un maximo de 3,2 puntos. 

Madrid, 31 de julio de 1995.-EI-Director general, Alberto Sere­
no Alvarez. 

UNIVERSIDADES 
1 9344 RESOLUCI0N de 10 de julio de 1995, de /a Un/ver­

'sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares 
Tecnicos de Biblioteca (grupo C) de este organismo. 

En cumplimiento de 10 dispue5to en 105 E5tatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Oecreto 1246/1985, de 29 de mayo 
(<<Boletin Oflcial del Estado» de 27 de jUlio), modiflcado por el 
Real Oecreto 82/1993, de 22 de enero (<<Boletin Oflcial del Estado» 
de 23 de marzo), 

Este Rectorado, en uso de las competenclas que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/198.3, de Reforma 
Universitaria, en relaci6n con el articulo .3.°, e), de la misma, 
asi como en 105 Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas setectivas para el ingreso en la Escala de Tecnicos Auxi­
liares de Biblioteca (grupo C) de la Unjversidad de Cantabria, con 
sujed6n a las siguientes 

Bases de la convocatoi'ia 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco ptazas 
por el sistema de promoci6n interna. 

1. 1.1 Las plaz,as convocadas y no cubiertas no podran ser 
acumuladas a ningun otro sistema de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirim por tas bases 
de esta eonvocatoria y en cuanto les sea de aplicaci6n por la 
Ley 30/1984, de 2 de ag05to, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 dejulio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin 
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de TrabaJo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funl!ionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado, y el Real Decreto 1246/1985, de 
29 de mayo, por el que se aprueban 105 Estatutos de i~ Universidad 
de Cantabria. modificados por Real Decreto 82/1993 (<<Boletin 
Ofldal del Estado» de 3 de marzo). 

1.3 EI proceso selectivo constara de una fase de oposici6n 
con las prueba5, puntuaclones y materias que se especiflcan en 
el anexo 1. 

'1.4 El programa que ha de regtr las pruebas selectivas es 
et que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 EI primer ejercicio de la oposici6n se iniciara a partir 
de la segunda quincena del mes de noviembre. 

2. Requlsitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas sel ee­
tivas 105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no ttaber alcanzado 

la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n del tıtulo de Bachiller Superior 0 For­

maci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente 0 en con­
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes. 

2.1.4 No padeeer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con et desempe'fio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, medlante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Los aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas 
deberan ser funcionarios de la Escala Auxiliar de Biblioteea (Grupo 
0) de la Universidad de Cantabria, que hubieran superado las 
pruebas seleetivas convocadas por Resoluci6n de 7 de noviembre 
de 1994. de la Universidad de Cantabria, por el sistema de plazas 
afectadas por et articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, y que se eneuentren en activo prestando 
servicio en la Biblioteca. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
eomo funcionarios de carrera. 

3. Sollc/tudes 

3.1 Quienes <leseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia, que Ies sera facilitada gra­
tuitamente en 105 Gobiernos Civiles d.e cada provincia, en las Dele­
gaciones de Gobierno de las Comunidades Aut6nomas, asi como 
en et Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio para 
las Administraciones Publicas, en todos 105 Rectorados de las Uni­
versidades Publicas del Estado y en Pabelt6n de Gobierno de la 
Universidad de Cantabria (avenida de 105 Castros, sİn numero. 
Santander). A las instancias se acompafiara certiflcaci6n segun 
modelo contenido en el anexo iV, acreditativa de s,u pertenencia 
a la Escala Auxiliar de Biblioteca (G:D). 

3.2 En la tramitaci6n de sus solicitudes, los aspirantes ten­
dran en euenta 10 siguiente: 

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo y magnifico sefior Ree­
tor de la Universidad de Cantabria. Se acompafiaran dos fotocopias 
del documento nacional de identidad. 

3.2.2 EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte 
dias nati.ırales. contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oflcial del Estado». 

3.2.3 La presentaci6n de solicitudes (hoja numero 1, .«ejem­
piar para el 6rgano eonvocante» del modelo de solicitud) se rea­
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
116n de Gobierno, avenida de tos Castros, sin numero. 39005 San­
tander, bien directamente. 6 a traves de tas restantes fonnas pre­
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las A'ttministraciones ·publicas y .del Procedimiento Admlnis~ 
tratlvo Comun. 

Las solicitudes que se presenten a traves de las oflcinas de 
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas 
y selladas por el fundo,nario de Correos antes de ser certificadas. 

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo 
el procedimiento sefialado en ta base 3.2.3 se consideraran entre­
gadas en la fecha en que tengan entrada en ~i Registro General 
de la Universidad de Cantabria. 

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oflcio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 


