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de complemento de destino: 27. Cuantia de complemento espe-
cifico: 2.271.166 pesetas. Perfil lingiiistico: 4. Fecha precepti-
vidad: Vencida. Puntuacién minima: 20 por 100 de la puntiacién
total. Entrevista.

Méritos especificos:

a) Cursos, cursillos, ete.

Por haber impartido cursos sobre materias relacionadas con
el puesto de intervencién cuya duracién minima hubiera sido de
treinta horas, 0,70 puntos por cursg hasta un maximo de 2,1
puntos.

Acreditar conocimientos informéaticos en aphcacién de progra-
mas contables y presupuestos mediante la asistencia a cursos
impartidos por instituciones piblicas u oficiales y cuya duracién
minima sea de treinta horas lectivas, 0,36 puntos por curso hasta

un maximo de 1,1 puntos.

Cursos de postgraduados en materia de presupuestos y con-
tabilidad municipal impartidos por institutiones piablicas u oficiales
y cuya duracién minima sea de treinta horas lectivas, 0,36 puntos
por curso hasta un maximo de 1,1 puntos,

b) Experiencia.

Por servicios prestados en el mismo puesto de Intervencion-Te-
soreria en Corporaciones Locales de. igual categoria y de mas de
15.000 habitantes, 0,80 puntos por cada afio de servicio o fraccién
superior a seis meses, hasta un méaximo de 3,2 puntos.

Madrid, 31 de julio de 1995.—El Director general, Alberto Sere-
no Alvarez.

UNIVERSIDADES

19344 RESOLUCION de 10 de julio de 1995, de ia Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares
Técnicos de Biblioteca {grupo C) de este organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
{«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), modificado por el
Real Decreto 82/1993, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estados
de 23 de marzo),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articule .3.%, e}, de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxi-
liares de Biblioteca (grupo C) de la Unjversidad de Cantabria, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promocién interna.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningQn otro sistema de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacion por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funtionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y el Real Decreto 1246/1985, de
29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, modificados por Real Decreto 82/1993 {«Boletin
Ofictal del Estado» de 3 de marzo).

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
con las pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en
el anexo 1.
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1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gque figura en el anexo II de esta convocatoria.
1.5 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de Ja segunda quincena del mes de noviembre.

2. Requisitoé de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios ¥ no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 FEstar en posesion del titulo de Bachiller Superior o For-
macién Profesional de segqundo grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. _

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Los aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas
deberan ser funcionarios de la Escala Auxiliar de Biblioteca (Grupo
D) de la Universidad de Cantabria, que hubieran superado las
pruebas selectivas convocadas por Resoluciéon de 7 de noviembre
de 1994, de la Universidad de Cantabria, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v que se encuentren en activo prestando
servicio en la Biblioteca.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de latoma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacion’ Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Piblicas del Estado y en Pabellon de Gobierno de la
Universidad de Cantabria {avenida de los Castros, sin niimero.
Santander). A las instancias se acompafara certificacidn segin
maodelo contenido en el anexo IV, acreditativa de su pertenencia
a la Escala Auxiliar de Biblioteca (G:D).

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo v magnifico sefior Rec-
tor de la Universidad de Cantabria. Se acompaiiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacidén de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados».

3.2.3 La presentaciéon de solicitudes (hoja namero 1, «ejem-
plar para el é6rgano convocanter del modelo de solicitud} se rea-
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
lién de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero. 39005 San-
tander, bien directamente, ¢ a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico
de las A}lmlmstracmnes Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento seiialado en la base 3.2.3 se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad de Cantabria.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficlo o a peticién del inte-
resado.

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
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su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada.y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, gque se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacioén de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusiéon. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada Resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

La Resolucién que apruebe definitivamente ios admitidos
pondra fin a la via administrativa v, en consecuencia, los aspiran-
tes definitivamente excluidos podran formular recurso contencio-
so-ad ministrativo.

*5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura

como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAindolo al Rector de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v el Procedimiento Administra-
tivo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar delos mlembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, -

la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorpaoracién a sus trabajos
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberﬁ comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de {os aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden del Minis-

terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion
pof la Secretaria de Estado para la Administraciéon Piblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del.
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon

‘de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-

tander, teléfono (942) 20 10 23,
El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,

. miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-

teadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho.

6. Desarrolo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerco de la letra «O», de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por Ia que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mavyo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucion indicada en la base
4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y-+hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en-la citada sede de los Tribunales y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.6 En cualquier momento del procesc selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de la Universidad, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviarad copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.
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8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente o certificacidén académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionanos de
carrera v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-

citud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
catrera, mediante Resolucién que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-

nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos .

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Santander, 10 de julio de 1995.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor. ’

ANEXO1
Ejerciclos: Valoracion y calificacion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de:

1. Fase de oposicién

1.1 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo s6lo el primero de ellos
eliminatorio:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas,
que estara compuesto de preguntas con respuestas miltiples, de
las que s6lo una de ellas es la correcta. El tiempo méaximo para
la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio {optativo v de mérito): Consistira en la tra-
duccién directa y con diccionario de un texto profesional en idioma
inglés, en un tiempo maximo de treinta minutos. La superacion
de este ejercicio se hara constar en el expediente personal del
opositor.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente: .

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero-a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valoraran negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco punios.

ANEXO NI
Programa

Tema 1. Concepto vy funcién de la biblioteca, clases de biblio-
tecas.
Tema 2. Las bibliotecas universitarias.

Tema 3. Los documentos vy sus clases, tipos de seportes docu-
mentales en bibliotecas.

Tema 4. La seleccién y adquisicion de fondos de biblioteca,
procedimientos, técnicas.

Tema 5. Nociones basicas sobre las fases y procesos del ana-
lisis documental.

Tema 6. Registro de publicaciones unitarias y control de publi-
caciones en serie.

Tema 7. Catalogacion e identificacion bibliografica: 1SBD,
ISBN, ISSN, etc.

Tema 8. Clasificacion e indizacion bibliografica, la CDU, la
ordenacién de fondos.

Tema 9. Aplicaciones del ordenador y las nuevas tecnologias
a las bibliotecas; nociones basicas de informatica documental.

Tema 10. Los catidlogos de biblioteca, concepto, contenido,
clases.

Tema 11. Preservacidn, conservacion y restauracion de mate-
riales bibliotecarios.

‘Tema 12. Servicios al pQblico: Referencia, informacién, for-
macién y publicaciones, boletines, biasquedas bibiliograficas, etc.

Tema 13. Tipos y funciones de las obras de referencia.

Tema 14. Servicios al pablico: Consulta en sala, préstamo,
reproduccion de ducumentos, suministro interbibliotecario, etc.

Tema 15. El sistema espaiiol de bibliotecas, competencias
y funciones de los diferentes organismos y administraciones.

Tema 16. La cooperacion entre las bibliotecas, fines y acti-
vidades.

Tema 17. Nociones generales de historia del libro, las biblio-
tecas v soportes de informacién y comunicacion.

ANEXO I
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Jorge Medina Lépez, Jefe del Servicio de Orga-
nizacién de la Universidad.

Vocales: Don Luis Javier Martinez Rodriguez, Director de la
Biblioteca de la Universidad de Cantabria; doiia Maria Loreto
Rodriguez Gonzalez, Escala de Ayudantes de Archivos y Biblioteca
de la Universidad de Cantabria, y dofia Carmen Chasco Vila, Escala
de Ayudantes de Archivos y Biblioteca, en representacion de la
Junta de PAS. -

Secretaria: Dofia Rosalia Quintana Moreno, Jefa de la Seccion
de Racionalizacion.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Angel Carral Sainz, Jefe de la Seccidon de Retri-
buciones, Seguridad Social y D. Pasivos.

Vocales: Don José Maria Gutiérrez Rodriguez, Subdirector de
la Biblioteca de la Universidad de Cantabria; dofia Isabel Sierra
Alvarez, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Biblitecas de
la Universidad de Cantabria, v don Nicanor Villar Garcia, Escala
de Auxiliares Técnicos de Biblioteca, en representacion de la Junta
de PAS.

Secretario: Don Jesiis Ruiz Lanza, Jefe de la Seccion de Coor-
dinacion.

ANEXO IV

Don/dofla ......ooiiiiiiiiiiinians , CATGO vereverarrnrnrene e .

Certifico: Que los antecedentes obrantes en este centro, rela-
tivos al opositor mas adelante indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombBIe ..........ccoiieiiniiininniirerir s renas
Grupo al que pertenece .......c.oovemiiiiiiiriiranr e
DNI .......... «+NRP ............ Destino actual .....ccccoen civvernenns

Y para que conste, expido la presente certificacion en Santander
A v de oo de 1995.

{Firma y sello)



