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Séptima.—La sociedad concesionaria implantari a su cargo, en los pun-
tos que se determinen, de acuerdo con la Inspeccién de Explotacién del
MOPTMA, barrera flexible metilica de seguridad (bionda) en mediana o
en laterales, hasta un coste total maximo de 560.000.000 de pesetas.

Colocari también hasta dieciocho carteles aconsejando al usuario efec-
-tuar paradas para evitar siteaciones de cansancio excesivo o somnolencia,
por un coste total maximo de 15.000.000 de pesetas, y elementos de
estimulo (vallas coloreadas, monumentos ai'tiﬁciales, pintura de puentes,
etc.), que rompan la eventual monotonia, hasta un unport.e total maximo
de 25.000.000 de pesetas.

Octava.—La sociedad concesionaria construird a su cargo dos 4reas
de descanso-aparcamiento en la autopista Tarragona-Valencia y una en
la autopista Valencia-Alicante, por un importe de 200.000.000 de pesetas,
o bien dedicard esta cantidad a potenciar el descanso en las dreas de

_ servicio existenttes y en las estaciones de peaje de tronco. Estas actuaciones
se efectuarin en los Jugares y con las caracteristicas que acuerde con
la Inspeccién de la autopista, presentade al MOPTMA los correspondientes
proyectos para su aprobacion, previamente a su realizacidn.

Novena.—No resultara de aplicacion a «Autopista del Mare Nostrum,
Sociedad Andnima, Concesionaria del Estador, lo establecido en el apartado
b) de la cldusula 54 del pliege de cliusulas generales para la construccién,
conservacion y explotacién de autopistas en régimen de concesién, apro-
bado por Decreto 215/1973, de 26 de enero, adquiriendo el caracter de
reservas de libre disposicién 1as que hubieran side constituidas con ante-
rioridad en aplicacién de dicha norma.

Décima.—El régimen juridico de la concesién de que es titular AUMAR
serd el actualmente vigente, con las modificaciones que se contienen en
este convenio. i

Undécima.—El presente convenio tendra efectos, el dia que entre en
vigor el Real Decreto que lo apruebe.

Y para que asi conste, firman el presente convenio, de acuerdo con
lo dispuesto enTos articulos 24 y 25 de la Ley 8/1972, de 10 de mayo,
de construccién, conservacién y explotarion de autopistas en régimen de
concesion, y sujeto a aprobacién del Gobierno en Iugar y fecha al principio
indicados.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

19350 0rDEN de 19 de julio de 1995 por ia que se modifica la
autarizacion del centro privado de Educacién Secundaria
Santa Maria del Pilar-, de Madrid.

Visto el expediente tramitado a instancia de don Rodrigo Gonzilez
Saiz, representante de la Compaiia de Maria, entidad titular del centro
docente privado de Educacién Secundaria denominado «Santa Maria del
Pilap, domiciliado en la calle Reyes Magos, nimero 3, de Madrid, soli-
citando modificacién de la autorizacién del centro en la etapa de Bachi-
llerato,

El Ministerio de Educacién y Ciencia ha resueito:

Primero.—Modificar la aatorizacién del centro privado de Educacién
Secundaria «Santa Maria del Pilars, domiciliado en la calle Reyes Magos,
namero 3, de Madrid, en la etapa de Brachi!lerato, que queda configurado
del modo siguiente:

Denominacién genérica: Centre de Educacién Secundaria.
Denominacion especifica: «Santa Maria del Pilar.

Titular: Compania de Maria.

Domicilio: Calle Reyes Magos, nimero 3.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Provincia: Madrid.

Ensefianzas que se agtorizan:

a) Educacién Secundaria Obhgamna. Capacidad: 16 unidades y 480
puestos escolares.

b) Bachillerato: Modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales,
de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de Tecnoioga Capacidad:
15 unidades y 526 puestos escolares.

Segundo.—Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensenan-
zas definitivas, seglin lo dispuesto en el Real Decreto 986/1991, de 14
de junio, modificado por Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio, el centro
de Educaciéon Secundaria podrd impartir las ensefianzas de 7.° y 8.° de
Educacién General Basica y Bachillerato Unificado y Polivalente y Curso
de Orientacidon Universitaria, con una capacidad maxima de 23 unidades

¥ 920 puestos escolares.

Tercero—Contra esta Orden podra mterponerse recurso contencio-
so-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
desde el dia de su notificacién, previa comunicacién a este Departamento,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
¥ en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Admlmstracmnes Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, 19 de julio de 1895.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial del Estados del 4), 1a Directora general de Centros Escolares,
Carmen Maestro Martin.

Hma. Sra. Subdirectora géneral de Régimen Juridico de los Centros.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

19351

RESOLUCION de 4 de julio de 1995, de lg Direccion General
de Trabago, por la que se dispone la tnscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo de la empresa
«Jbermiitica, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa sIbermitica, Socie-
dad Andnima», afio 1995 (niimero de cédigo 9002692), que fue suscrito
con fecha 31 de mayo de 1995, de una parie, por los designados por ia
Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de u'aba,Jo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro directive, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de julio de 1995.--La Directora general, Soledad Cardova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO de «IBERMATICA, SOCIEDAD ANONIMA-,
ANO 1985

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Oljeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la empresa «Jbermadtica, Sociedad Anomma.-, y
sus empleados.

Articulo 2. Firmantes. *

1. La empresa slbermatica, Sociedad Andénimas, por medio de su
Gerente o representantes.

2. Los empleados de la citada empresa a través de sus representantes
en el Comité Intercentros.

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente Convenio, debera
estar firmada por la parte empresarial y por un minimo de la mitad més
uno de los representantes de los empleados.
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Articulo 3. Ambito.

1. Territorial.—El presente Convenio serd de aplicacion a todos los
centros que la empresa tiene en la actualidad o pueda tener en el futuro.

Los preceptos aplicables s6lo a un centro de trabajo podrin incor-
porarse como anexos al Convenio.

2. Personal.—Los articulos del presente Convenio afectan al personal
que preste sus servicios en«Ibermatica, Sociedad Anénimas, mediante con-
trato de trabajo, con la sola exclusion del personal que desempena fun-
ciones de dirececién.

3. Vigencia—El presente Convenio entrara en vigor el I de enero de
1985, su duracion serd de un afo, pudiéndose prorrogar ticitamente, a
partir de la citada fecha, por periodos anuales, a menos que se demande
por escrito por una de las partes con un minimo de un mes de antelacion.

Una vez realizada la denuncia debera formalizarse la Mesa negociadora
en el plazo mds breve posible a partir de la fecha de entrega de la plataforma
o plataformas por cualquiera de,las partes.

Si denunciado el Convenio las negociaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del misnto, se entenderd prorrogado
ésta hasta la fecha de entrega en vigor del nuevo Convenio, sin perjuicio
de que las partes puedan pactar las férmulas que estimen oportunas para
el periodo que media entre la fecha de terminacién del Convenio anterior
y la entrada en vigor del nuevo.

Articulo 4. Absorcidn y compensacion.

Todas las condiciones econémicas y de jornada laboral acordadas en
el presente Convenio tendrén siempre el caricter de absorblbles ¥ com-
pensables en computo anual.

Se respetaran las situaciones persenales que con cardcter de computo
anual excedan de este Convenio, manteniéndose estrictamente como garan-
tia «ad personame.

Articulo 5. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispﬁesto en el presente Convenio
serd aplicable al Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos.

Articulo 6. Comisidn paritaria.
N

1. Para resclver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacién y aplicacién de este Convenio se constituye una Comision pari-
taria integrada por tres representantes legales de los trabajadores y tres
representantes de la Direccién de la empresa.

2. La convocatoria para una reunién de esta Comisién paritaria serd
propuesta por escrito, por mayoria de cualquiera de las dos partes que
la componen con un minimo de quince dias de antelacion a la celebracién
de la misma, con concrecién precisa y detallada de los puntos a tratar
reflejados en el orden del dia. El lugar de la reunién serd fijado por la
empresa ¥ la comparecencia serd obligatoria para ambas partes, a no ser
que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracion el motlvo de
la reunién fijado en la solicitud de convocatoria.

CAPITULOTI

Condiciones generales de trabajo

‘Articulo 7. Ingreso y contratacion.

1. Es facultad exclusiva de la empresa la creacion de nuevos puestos
de trabajo, estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse
al personal aspirante a dichos puestos teniende tUnicamente en cuenta
las caracteristicas del puesto a cubrir.

2. Por cada puesto a cubrir antes de su solicitud al exterior la empresa
facilitara al Comité Intercentros al descripcion y condiciones basicas del
mismo.

3. La empresa facilitard al Comité copia de cada nuevo contrato de

_ trabajo a la firma del mismo.

4. FEn condiciones similares la empresa reconoce en favor de los
empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes,’
Articule 8. Complemento de Seguridad Social.

Cuerds ui embleado se halle en situacién de baja por enfermedad,
accidente o per @maerivdad la empresa abonara el complemento de la
prestacion de ja Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del sueldo que
disfrutaba en el mornento de causar baja. .

El personal se compromets a prestar su ayuda incondicional para evitar
cualquier abuso en las bajas por enfermedad o accidente.

Articulo 9. Anticipos.

1. Los empleados tendrin opcidn a solicitar un anticipo a la empresa
de hasta tres mensualidades del salario medio.

2. Laempresa destinard hasta 17.054.000 pesetas a este fin.

3. La devolucién de dichos anticipos serd mediante el descuento en
némina durante diez meses sin interés, con dos meses de carencia.

4, La empresa informara trimestralmente al Comité Intercentros de
los anticipos concedidos o denegados en dicho periodo.

6. Laempresa reglamentard el impreso de solicitud de estos anticipos.

6. Como norma general se concederan por riguroso orden de entrada,
dandose preferencia a quien lo curse por primera vez ¥y con un reparto
proporcional por centros, segin el nimero de empleados afectados por
el Convenio.

Articulo 10. Fondo social.

1. Laempresa destinari como fondo social 1a cantidad necesaria para
cubrir:

Seguro médico.
Seguro de vida.

2. Seguro médico:

2.1 Todos los empleados de «Ibermética, SBociedad Anénimas, y sus
beneficiarios {estipulados en el punto 2.2 de este articulo) tienen derecho
a un seguro médico, que en ninglin caso tendri prestaciones inferiores
al contratado por la empresa él afio anterior.

2.2 Beneficiarios: Cualquier trabajador podra elegir entre las dos
modalidades siguientes:

a} Esposa/c, compafiera/o e hijos.
b) Deos familiares {padres y/o hermanos).

3. Seguro de vida:

3.1 Todos los empleados de «Ibermdtica, Sociedad Andnima, tienen
derecho a un seguro de vida, que en ningdn caso tendra una cobertura
inferior al contratado por la empresa el afio anterior.

3.2 Cobertura:

En caso de muerte natural e 1ncapacldad absoluta por enfermedad:
6.000.000 de pesetas.

En caso de muerte por accidente e incapacidad absoluta derivada de
accidente o fallecimiento por lesiones cardiacas: 12.000.000 de pesetas.

4. Ambas polizas, seguro médice y seguro de vida, se revisaran bia-
nualmente.

5. Anualmente todos los empleados de «Ibermdtica, Sociedad And-
nima», facilitaran a la Administracién de Personal los beneficiarios de
ambos. seguros.

6. Bianualmente habrd un replanteamiento en el destino que se dé
a este fondo social.

Articulo 11. Awyuda para estudios.

La empresa subvencionara con un 50 por 100 (con un limite de 57.475
pesetas por solicitante ¥ 3.946.000 pesetas a nivel de empresa del coste
de aquellos cursos de especializacién, posgraduados, carreras universi-
tarias, idiomas y lenguas autdctonas del lugar en gque esti emplazado el
centro de trabajo, siempre que tenga relacién directa con la actividad
profesional del solicitante, asignando las prioridades segin el orden ante-
riormente mencionado.

Para su solicitud se seguird la normativa establecida.

Articulo 12.  Algjamiento, dietas y kilometrajes en desplazamientos pro-
Sestonales.

1. El hotel serd reservado y pagado por la empresa.

2. Dependiendo del tipo de desplazamiento, corresponderi aplicar:

Desplazamientos esporidicos con pernocta: Dieta o media dieta (si
no se realiza la comida o cena), tante el dia de comienze como el de
terminacién.

Desplazamientos continuados con pernocta: Dieta o media dieta (si
no se realiza la comida o cena), tanto en misme/distinto destino u proyecto.

Desplazamientos esporddicos sin pernocta:
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Lejos (mas de 50 kilémetros del centro de trabaju): Dieta o media dieta
(si no se realiza la comida o cena).

Resto: 8Si no modifica hébitos de comida habitual, ayuda a comida o
nada.

Si modifica hibitos de comida habitual (desplazamientos del horario
de comida, no utilizaba la hyuda a comida o no le aceptan los cheques
de comida en el restaurante), gastos pagados en base a meni del dia.

Desplazamientos continuados sin pernocta:

Se consideran continuados a partir de una duracién superior a dos
semanas, ¥ no se considerarin interrupciones del desplazamiento con-
tinuado aquellos cuya duracién sea inferior a dos semanas, no incluyéndose
los periodos vacacionales ni las bajas.

En la localidad del domicilio de la empresa: Igual que en ¢l apartado
srestos de desplazamientos esporidicos sin pernocta.
Resto: Gastos pagados en base a menii del dia.

3. La cuantia de las dietas diarias que satisfard la empresa y que .

no requerira la entrega de ninglin justificante es la siguiente:

Pieta: 5.880 pesetas. ;
Media dieta: 3.400 pesetas.

Dieta incluye todos Jos gastos que se produzcan en el dia ocasionados -

por ¢l viaje, a excepeién de desplazamientos, hoteles y aparcamiento,

Media dieta mcluye los mismos conceptos que d1eta pero se aplica
cuando no se realiza la comida o la cena.

4. En aquellas circunstancias por las que se pueda justificar razo-
nablemente, la empresa abonara los gastos correspondientes.

No se verd perjudicado econémicamente ningin empleado cuando esté
desarrollando su actividad en instalaciones ajenas a la empresa.

5. El valor del kilometro a pagar al personal que utiliza su vehiculo
propio en desplazamientos por cuenta de la empresa se fija segiin la nor-
mativa de cdlculo y revisidn establecidas en nota interior de 4 de enero
de 1988.

6. Al efectuar un viaje por cuenta de la empresa, si existiere posi-
bilidad, se tomari autopista de peaje, abonando- la empresa el costo de
utilizacién de la misma.

7. Asimismo, se abonardn los gastos de parking cuando se utilice.

8. Al personal que tuviera una jornada de trabsjo cuyo inicio o final
quede fuera del horario del transporte publico se le abonara el importe
correspondiente a 12 kilémetros.

Articulo 13. Ayuda comida.

Se establece una ayuda a comida durante el periodo de jornada partida
de 680 pesetas/dia para el personal que realice la comida fuera de su
domicilio habitual, siempre que se rednan los requisitos establecidos al
respecto,

Articule 14. Desplazamientos frecuentes del personal no afectado por
situacion de traslado temporal

Todos los empleados que, por exigencia de su actividad laboral, se

vean precisados a desplazarse habitualmente tendrin derecho a dos dias
libres en el caso de que alcancen 40 noches fuera de su domicilio al cabo
del afio natural y un dia de permiso por cada 15 noches adicionales, con
limite maximo de cinco dias (una semana).

Articulo 16. Traslado permanente.

1. Se considerard traslado permanente cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacion geografica vigente en su centro de trabajo en sIbermética, Sociedad
Anénimas, con cambio de domicilio permanente de duracién indefinida.

2. La notificacién por parte de la empresa deberi hacerse con un
plazo minimo de dos meses de antelacién, entregindose asimismo una
copia al Comité de Empresa. .

3. Por todos los conceptos la empresa compensari al empleado con
una semana de permisc y una indemnizacion de dos mensualidades.

4. Los traslados permanentes seran de libre aceptacién por parte de
los empleados. '

Articulo 16. Traslado temporal.

1. Se considerard traslado temporal cuando el empleado pase a
desarrollar su aclividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacion geografica vigente de su centro de trabajo en «Ibermdtica, Sociedad

Anénimas, con cambio de residencia de duracién superior a dos semanas
e inferior a un afio.

2. Dada la naturaleza bdsicamente muy cualificada de nuestra acti-
vidad, es imprescindible valorar y ponderar debidamente la adecuacién
profesional requerida en cada caso, pero en lo posible «Ibermdtica, Sociedad
Anénimas, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Estabilidad y proximidad geografica.
Circunstancias personales o familiares.
Criterios de equidad y rotacién.
Pertenencia al Comité de Empresa.

Al términe del traslado el empleado tendra derecho a reincorporarse
a su centro de trabajo y se procurard, mediante otras alternativas ade-
cuadas, que no sea traslado durante un periodo similar al anterior.

3. Todo traslado seri contrastado con el empleado implicado y le
serd notificado por escrito el destino, duracién estimada, funciones pre-
vistas a desarrollar y condiciones establecidas. Esta notificacidén debera
realizarse con la antelacion suficiente, en funcién de la duracién del tras-
lado (indicativamente, de dos semanas para los superiores a un mes y
de una semana para los inferiores) y una copia de Ia misma se entregara
al Comité de Empresa.

A efectos de conseguir una adecuada homogeneidad en las condiciones
y un funcionamiento lo mds equitativo posible, la direccién econémico-fi-
nanciera se responsabilizara de la coordinacién y supervisién de las situa-
ciones de traslado propuestas.

4. El empleado en situacién de traslado no se verd perjudicado eco-
nomicamente respecto de las condiciones laborales vigentes en sIbermética,
Sociedad Anénima», y, en su caso, tendra las compensaciones correspon-
dientes, previamente acordadas con &l
" Las compensaciones del parrafo anterior también se aplicarin al
empleado que desarrolle su actividad en un lugar diferente al que corres-
ponda la asignacion geografica vigente de su centro de trabajo en «lber-
matica, Sociedad Anénimas, aungue ello ne conlleve cambio de residencia.

5. El empleado en situacién de traslado temporal podrd optar por
volver a su lugar de residencia cada fin de semana o ser visitado en el
destino.por la persona que designe, corriendo en cualquiera de los casos
los gastos de desplazamiento por cuenta de la empresa.

St se opta por permanecer aigan fin de semana en el lugar del trastado
se le abonardn las dietas correspondientes, excepto si es visitado y la
empresa paga el viaje del visitante.

6. El empleado en situacién de traslado temporal tendrd derecho a
dias libres en la proporcién de cinco dias por trignestre.

7. Mientras dure la situacién de traslado temporal el empleado podra,
si asi lo decidiera, elegit a su entera disposicion el modo de alojarse en

el punto de destino, cobrando por anticipado ¥ en periodos mensuales

una cantidad global, que se calculari sobre la base de un importe/dia,
obtenido éste sumando al montante de la dieta el gasto de alojamiento
¥ regulado por nota interior.

8. 5i durante la vigencia del desplazamiento concurriesen circuns-
tancias personales o familiares graves justificadas, aquél podria quedar
sin efecto temporalmente durante el periodo que corresponda, abonando
la empresa el viaje al lugar que sefialard el empleado.

Si fuese el propio empleado quien causase baja por enfermedad o acci-
dente y se considerara conveniente su permanencia en el lugar de destino,
la empresa abonaria las dietas correspondientes, como si permaneciera
en situacion de alta.

Articulo 17. Permisos y excedencias.

Se regird por las normas del Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos.
Excepto las siguientes mejoras:

Tres dias naturales por fallecimjento o enfermedad grave de parientes
de primer grade de consanguinidad o afinidad.

Tres dias naturales, con un minimo de dos laborales, por alumbramiento
de la esposa.

Tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes, oposiciones, etc.,
en centros oficiales de estudios.

CAPITULO 111
Articulo 18. Clasificacion profesional.

1. El personal de «Ibermatica, Sociedad Andnima-, estari clasificado
en una de las siguientes categorias:
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Categoria

Especialidad Nivel

Administracién ........ Auxiliar administrativo principiante .... 1
Auxiliar administrative ................... 2
Oficial de tercera Administrativo ........ -3
Oficial de segunda Administrativo ....... 4
Oficial de primera Administrativo ....... 53
Jefe de segunda Administrative .......... 6
Jefe de primera Administrative .......... 7
Comercial ............... Ingeniero comercial principiante ........ 3
Ingeniero comercial 1 ........c.ooevvenis b
Ingeniero comercial 2 ... 6
Ingeniero comereial 3 ..........oevennninns 7
Ingeniero comercial 4 ..................... 8
Distr. productos ........ Técnico de aplicaciones principiante ....| 2
Técnico de aplicaciones b ................. 4
Técnico de aplicaciones 2 ................. ]
Técnico de aplicaciones 3 ................. 6
Entrada de datos ....... Grabador ... 1
Grabador-Verificador ..................... 2
% (a3 ¢ 117} ol N 3

Explotacién control de
aplicaciones ......... Controlador aplicaciones ...... s 3
Controlador aplicaciones senior «<As» ..... 4
. Controlador aplicaciones senior«Bs .....| &

Explotacién control sis-
172741 T: WS Controlador del'sistema .................. b
Controlador del sistema senior .......... 6
Explotacién operacién | Operador principiante .................... 1
Operador junior ...........ccociinvvnnennss 2
Operador ..........ooeiiviviiiiiiiiie s 3
Operador senior«A» ...l 4
Operador senior «Bs ... ....ocooiviinn... b
Planificadordesala ................ P B
Jefe de tercera de explotacién ........... 51
Jefe de segunda de explotacion .......... 6
Jefe de primera de explotacién .......... 7
Servicios generales .... | Auxiliar de servicios principiante ....... T 1
Auxiliar de servicios ............ccin 2
Oficial de servicios ..............coeiins 3
«Softwares-Analisis .... | Analista-Orgdnico .................coocuel B
’ Analista ......oooviiiiiiiii 6
Analista senior ..........ooooiiiiieiien 7
Jefe de proyecto ...........oiiiiiiiins 8
SoftwaresDisefio ...... Analista disefador .................ccon.e. ]
Analista disefador senior ................ 6

«Softwares-Programa-
CioM ..o Programador principiante ................ 2
Programador ..............icoviiiinieri s 3
Analista-Programador .................... 4

Softwares-Técnico de
programacion ........ Auxiliar de programacién ................ 1
: Programador junior ................cooee0 2
Técnico de programaciéon ................. 3
Analista-Programador .................... 4
«Softwares-Sistemas .... | Técnico de sistemas «I» ................... b
Técnico de sistemnas «2» ..........,......... (]
Ingeniero de sistemas ..................... 7
Ingeniero de sistemas principat .......... 8

2. Tablas salariales

Nivel profesional

Salario Convenio

1.803.351
2.076.387
2.302.842
2.680.144
2.893.620
3.207.096
3.544.686
3.882.273

=1 @®@ o b o=

3. En las categorias comprendidas en la especialidad «Comercials, el
salario convenio serd de 80 por 100 del salario recogido en las tablas,
considerindose el 20 por 100 restante como integrante de la parte de
1a retribucién variable.

Se garantizard en tode case, como -minimo, el salario convenio que
corresponde a cada categoria. '

CAPITULO IV
‘Jornada de trabajo y descanso

Articulo 19. Jornada laboral.

El niimero de horas de trabajo efectivo se fija en mil setecientas veinte
horas por afio. ‘ .
Se realizara bajo las siguientes modalidades:

A) Jornada partida con intervalo de descanso al mediodia.

Se entenderd como jornada de verano la comprendida desde el 15
de junio hasta el 14 de septiembre, ambos inclusive. )
- Se enteriderd como periodo de invierno el resto del afio no comprendido
en el periodo de verano.

B) Jornada continuada o de turnos.

Las mil setecientas veinte horas se distribuyen en el nimero de dias
o jornadas establecidas en el calendario laboral por departamentos y cen-
tros, previc contraste con los representantes de los empleados. )

El margen de flexibilidad respecto al horario base serd de una hora
en cuanto a la cuantia total en defecto o recuperacién y de una hora
en cuanto al desplazamiento de horario base. No obstante, no deberd per-
judicarse la efectividad de! servicio.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Todo el personal de la empresa tendrd derecho al disfrute de vaca-
ciones retribuidas cada afio de treinta dias naturales, que equivalen a
veintidos dias laborables de lunes a viernes. ’

2. En caso de desacuerdo a la hora de fijar la fecha de vacaciones,
el trabajador tendrd derecho a elegir la mitad de les dias segin su con-
veniencia, excepto en el supuesto de que la empresa paralice la actividad
en el periodo de vacaciones de todos sus trabajadores.

3. En cualquier caso, se avisard tanto a la empresa como a los tra-
bajadores la fecha de comienzo de las vacaciones con, al menos, dos meses
de anticipacién.

4. Se considera como periodo normal de vacaciones los meses de
Jjulio y agoato. '

6. En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se hard siempre en
un mdximo de tres periodos, sitndo estos no inferiores a una semana.

CAPITULO V

Condiciones econémicas
Articulo 21.  Horas extraordinarias.
1. La remuneracién por horas extraordinarias se aplicard a todo el

personal afectado por este Convenio.
2. Las horas extras se abonardn segin la siguiente férmula:

Sueldo anual

= Precio hora normal
Horas anuales de Convenio

Hora extraordinaria = Precio hora normal * 1,75.

Hora nocturna o festiva = Precio hora normal * 2,5.

Hora en fiestas patronales (local o provincial), Nochebuena, Navidad,
Nochevigja, Afic Nuevo = Precio hora normal x 4 (desde veintiuna horas
del 24 de diciembre y 31 de diciembre a las veinticuatro horas del 256
de diciembre y 1 de enero). )

3. A partir de las catorce horas, el sdbado tendra cardcter de festivo,
sin perjuicio de la modalidad del trabajo a turnos.

4, En la jornada en que se realicen horas extraordinarias, el periodo
de descanso respecto a la siguiente serd, como minimo, de doce horas.

5. Los trabajos realizados fuera de los turnos normales, siempre que
exijan un desplazamiento adicional respecto a la jornada normal, serdn
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incrementados en una cuota fija que se calculard a principio de aifio y
que consistird en el importe de media hora extra.

6. Los trabajadores que por turno tengan que trabajar el sibado por
la tarde o por la noche cobraran un plus calcutado en base a la duracién
del turno la diferencia entre el precio de hora extra festiva y hora normal
de trabajo.

7. Las horas trabajadas en turnos de vispera de festivos a partir de
las cero horas hasta la terminacién de la jornada laboral, tendrdn una
compensacion por hora igual a la diferencia entre hora normal y hora
festiva.

8. Las horas extras se abonardn el mes siguiente a aguél en gue se
efectnaron, ~

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. El personal de la empresa percibird dos gratificaciones extraor-
dinarias que se devengarin el 20 de julio y 20 de diciembre de cada afio,
siendo la cuantfa de cada una de ellas igual a una mensualidad.

2. Al personal gque hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesado
en el mismo se le abonard la gratificacién extraordinaria mas préxima
prorrateando el importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccién de mes se computard como unidad completa y éste como sexta
parte del computo.

Articulo 23. Devengo de sueldos.

El pago de los sueldos y salarios se efectuari mensualmente y dentro
de los tres 1ltimos dias de cada mes, entregindose el recibo de némina
al trabajador en los primeroes diez dias del mes siguiente.

Articulo 24. Antigiledad.

1. Todo el personal de la empresa, sin excepcién de categorias, dis-
frutara ademds de su sueldo o salario de una remuneracién en concepto
de antigiiedad que sera del 5 por 100 'del salario del presente Convenio
por cada trienio de antigiiedad en la empresa.

2. Lostrienios se devengaran a partir del 1 de enero del afio en que
se cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo a la categoria y sueldo
bhase del Convenio que tenga el trabajador.

3. A partir del 1 de enero de 1984 los incrementos de antigliedad
no serdn absorbidos por minguno de los conceptos de salario una vez
producida la subida del Convenio.

Articulo 25. Revision de sueldos para el avio 1995,

Se incrementaran las tablas salariales en un 3,25 por 100,
A todo el personal en Convenio se le aplicard una subida de un 3,25
por 100.

CAPITULO VI

Garantias sindicales

Articulo 26. Garantias sindicales.

Bl gjercicio de los derechos sindicales por parte de los representantes
legales de los trabajadores se ajustara a lo establecido en el Estatuto de
ios Trabajadores, salvo la concesion de diez horas retribuidas adicionales
en los meses de diciembre y enero para el ejercicio de la actividad de
los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa.

Articulo 27. Comité Intercentros-

1. E€omposicién.—Entre los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, con la siguiente composicién:

Un miembro por cada centro de trabajo, a excepcion de aquéllos que
tengan mas de 100 trabajadores, que aportaran dos.

2. Actividades.—El Comité Intercentros tendra la representacion nece-
saria y suficiente para negociar, representar y defender los intereses del
conjunto de los tfabajadores de todos los centros en cada uno de los temas
que afecten a.mas deun ceniro de trabajo.

2.1 Otras funciones:

a) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de Personal de
la empresa.

) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problematica general
" de los empleados en los diferentes centros de la empresa.

¢} Cuantas otras competencias especificas gue, afectando a todos los
empleados de la empresa, sean definidos por el conjunto de sus repre-

sentantes y estén comprendidos entre los gue como tales les corresponde,
segiin la normativa en vigor o por el presente Convenio.

d) Reecibir la informacién comprometida por Gerencia en el presente
Convenio o normativa legal.

El Comité Intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetard
en todo caso la autonomia funcional ¥ competencias de cada Comité de
Empresa o Delegados de Personal en sus respectivos dmbitos de actuacidn,
asi como las atribuciones de la Comisién Paritaria, que. se mencionan
en ¢l presente Convenio.

3. Constitucién.—En el plaze de un mes, desde la fecha de las elec-
ciones de los diferentes Comités de Empresa y Delegados de Personal,
se procederd a la constitu¢ién del Comité Intercentros, de acuerdo con
las funciones y composiciones anteriormente sefialados.

En el momento en que un miembro del Comité Intercentros dejase
de pertenecer al Comité de Empresa o Delegado de Personal, automi-
ticamente dejarfa la vacante correspondiente en ei Comité Intercentros.

La Direccién de la empresa serd informada de los miembros que com-
ponen dicho Comité,

4. Sistema de votacién.~Los votos de que dispondri cada centro de
trabajo serdn de uno por cada veinte trabajadores o fraccién, calculandose
este dato el 1 de enero de cada afio.

CAPITULQO VII

Normas de bunena fe contractual

Articulo 28. Confidencialidad.

1. Los contratos de trabajo estarin basados en la buena fe y confianza
reciprocas. '

Dado el entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti-
vidad, el trabajador contratado mantendra total confidencialidad respecto
a toda informacion referente a la Empresa, so pena de transgredir la buena
fe contractual depositada en él. '

19352 RESOLUCION de 21 dejulio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenic Colectivo de la empresa
~Hertz de Esparia, Sociedad Andnima-.

¢ Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hertz de Espana,
Sociedad Anénimar (Cddigo de Convenio miimero 9002482), que fue sus-
crito con fecha 7 de abril de 1995, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representaciéon del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo /1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

- Comision Negociadora.

Sepundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julic de 1995.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HERTZ DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion
Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicaciéon a la totalidad de
los centros de trabajo que la empresa sHertz de Espaiia, Sociedad Anénima»r
tiene actualmente en funcionamiento, asi como aquellos otros que la misma

‘pueda poner en funcionamiento en el futuro.

Articulo 2. Ambito personal.

Afectara este Convenio a los trabajadores en plantilla, incluidos dentro

* de las categorias expresamente sefaladas en el articulo 9, si bien ante

la voluntad expresada por parte de los miembros de las categorias de



