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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19906 ORDENde1lde agosto de 1995 por fa que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo del
departamento, para los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {(Instituto Nacio-
nal de Fomento de la Economia Social), dotados presupuestaria-
mente, cuya provisiébn corresponde llevar a cabo por el proce-
dimiento de concurso especifico,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segiin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, previa autorizaci6én de las bases de la presente convocatoria
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, v de
conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado vy de la Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admlnistracion Gene-
ral del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden; el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisioén de los
puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1. dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal sanitario,
docente, investigador, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y de Meteorojogia.

2. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base
primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
reiinan las condiciones generales exigidas v los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en concursos para cubrir
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo
autorizacion del Ministerio para las Administraciones Puablicas,
de conformidad cen el departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarics
incluidos en la base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus orga-
nismos autbnomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos,

v los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica
el presente concurso.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lc podran tomar parte en- el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia y desde
la toma de posesién de su Gltimo destino definitivo en la Comu-
nidad.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon de su niltimo destino, salve que participen
en el ambito del Ministerlo de Trabajo y Seguridad Social, o hayan
sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacién, o haya sido suprimido su
puesto de trabajo.

6. A Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o
escala por promocion interna o por integracién, v permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en diche puesto en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 5 de esta base.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
sblo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6io podran participar
si a la fecha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo
destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Presentacién de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con- .
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social (Direccién General de Personal), se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, en el Registro General del Instituto Nacional de Fomento
de la Economia Social (calle Pio Baroja, nGmero 6, 28071 Madrid);
en el Ministerio de Trabajo v Sequridad Soclal (Subdireccion Gene-
ral de Planificacion y Ordenacién de Recursos Humanos de Orga-
nismos Auténomos, calle Agustin de Bethancourt, niimero 4,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y dél Procedimiento Adminis-
trativo Comin. Estas dltimas tienen la obligacién, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su presentacion, de cursar las 50]1—
citudes recibidas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues- -
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la admi-
nistracion laboral, sanitaria o det Ministerio de Asuntos Sociales
V. en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto a la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

- 3. Peticiones condicionadas: Dos funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-



25936

Lungs 21 agosto 1995

BOE nim. 189

ciadas para un mismo municipio, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicio-
nada deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia
de la peticién del otro funcionario,

Valoracién de méritos

Tercera.—Los méritos se valorarédn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias vy de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Fase primera. Valoracion de méritos generales:
1.1 Valoracién del grado personal: :

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
méximo de 2 puntos, segiin la distribucién siguiente:

Por ta posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
que se convoca: 2 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual o inferior al nivel
del puesto que se convoca: 1,50 puntos

1. 2 Valoracién del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trakajo
actualmente desempefiado con nombramiento acordado per la
autoridad competente se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Por el desempefioc de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto convocado: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior hasta dos
niveles: 3 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacién de
excedencia voluntaria, se entenderd qgue prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su cuerpo
o escala, a no ser que figurando en activo en otro cuerpo o escala
aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de complemento
de destino distinto. A los funcionarios procedentes de la situacién
de suspensi6n firme, que haya significado cese en su anterior pues-
to de trabajo, y una vez cumplida la misma, se les atribuira el
nivel minimo correspondiente al grupo de su cuerpo o escala.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del com-
plemento de destino correspondiente al puesto que tengan reser-
vado.

1.3 Cursos de formacién y perfecclonamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos sefialados para cada puesto en el
anexo I, con una puntuacién de 0,50 puntos por curso impartido
o recibido, hasta un maximo de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afic completo de servic:os en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocldos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicién de funcionario, siempre que estén certificados.en el
anexo Il. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

Para poder acceder a la siguiente fase serd necesario obtener
al menos 5 puntos.

2. Fase segunda. Valoracion de méritos especificos:

2.1 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, se definen en el anexo !, y se
valoraran hasta un maximo de 6 puntos.

2.2 Unicamente cuando la Comisi6n de Valoracién lo estime
necesario, al objeto de que el concursante amplie o precise algiin
particular relacionado con sus méritos especificos, podra realizarse
una entrevista, que se valorard como apto o no apto.

2.3 La calificacion vendra determinada por la media aritmeé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros

de la Comisién de Valoraclén, debiendo desecharse la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.’

Para la obtencién del puesto de trabajo sera necesario obtener
un minimo de 4 puntos en esta segunda fase.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién segin modelo que
figura como anexo Il de esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-

" siderarse que se han acreditado para la expedicién de este anexo.

No serén validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
v/o tachaduras.

2. La certificacién referente al punto anterior debera ser expe-
dida, a los funcionarios que se encuentran en situacién de servicio
activo o excedencia para el cuidadé de hijos, por la Direcciéon
General competente en materia de personal de los departamentos
ministeriales o la Secretaria General u 6rgano similar en los orga-
nismos autébnomos; si se trata de funcionarios destinados en ser-

_vicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Delega-

ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente.

- Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
debera ser expedido por la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria
o departamento correspondiente en el caso de funcionarios de
cuerpos o escalas de cardcter departamental.

Si se trata de funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia votuntaria, la certificacion sera expe-
dida por la Direccién General! competente en materia de personal
del departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala, o por
la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenecen a cuerpos
o escalas adscritos a la Secretaria de Estado para las Adminis-
traciones Pablicas o a las escalas a extinguir de AISS. En el caso
de excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes escalas
tales certificaciones deberan ser expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u organismo donde tuvieron su iiltimo destino

definitivo.

3. Los méritos especificos se acreditaran documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificaciones o cualquier
otro medio admitido eh derecho. En caso contrario no serin teni-
dos en cuenta.

4. Los corcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacidén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por Interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida, segin el
baremo de la base tercera. En cumplimiento de lo dispuesto en
el capitulo XX del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de
septiembre de 1994, para el puesto de Secretaria del Subdirector
general, la pertenencia al grupo C incrementara en 0,10 puntos
la puntuacién total de cada uno de los concursantes afectados.

2, En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atenderé a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enuherados en la base ter-
cera, apartado 1.

Si persistiese el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo.

Comisién de Valoracion

Sexta.—La valoracién de los méritos especificos asi como la
propuesta de adjudicacién de los puestos ofertados sera realizada
por una Comisién de Valoracién compuesta por:
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El Consejero técnico de la Subdireccion General de Planifi-
cacion y Ordenacién de los Recursos Humanos de los Organismos
Auténomos, que actuara de Presidente. -

Tres representantes del Instituto Naclonal de Fomento de la
Economia Social.

Dos representantes del departamento, uno de los cuales actuara
de Secretario.

Un representante por cada una de las centrales mas repre-
sentativas, y aguellas que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el Ambito correspondiente.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados. Deberian ademas
poseer grado personal o desempefiar puesto de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesi6n se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario v en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen

" desempeiiado por el funcionario o la sifuacién administrativa de
procedencia, en su caso, y el grupo de titulacién.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a iravés de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomen posesioén en el pues-
to de trabajo, salvo que se diera algunc de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 5 de la base primera.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo seré de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

‘El plazo de toma de posesion empezaréd a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniclara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-

resados, salvo que el érgano convocante, por causas justlﬁcadas,
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades de servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad donde
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del depariamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, vy a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima.—La presente convocatoria vy los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Com(n.

Madrid, 11 de agoste de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

ANEXO 1

Nimero de orden: 1. Unidad. Denominacién del puesto. Des-
cripcién de funciones: Subdireccion General de Servicios Comunes
y de Registro de Entidades. Jefe de Servicio de Contabilidad y
Ejecucién Presupuestaria. Desempefiar las funciones de Jefe de
Contabilidad del erganismo. Control y seguimiento de la ejecucion
de los estados de ingresos y gastos del presupuesto v sus modi-
ficaciones. Gestién de contratos de adquisicion de bienes y ser-
vicios. Localidad: Madrid. Complemento especifico anual:
1:146.768 pesetas. NCD: 26. Plazas: Una. Méritos especificos
v puntuacion maxima: Amplios conocimientos en materia de con-
tabilidad general v contabilidad piblica: 1. Experiencia en materia
de contratos del Estado: 1. Experiencia en el sistema de infor-
macién contable para la Administracién Institucional (SICAI): 4.
Grupo: A/B. Cursos: Organizacion del trabajo (INAP}. Gestién eco-
nomica y presupuestaria {MTSS). Gestion de gastos y pagos
(MTSS).

Namero de orden: 2. Unidad. Denominac;bn del puesto. Des-
cripcién de funciones: Secretario Subdirector general. Tareas de
apoyo administrativo. Localidad: Madrid. Complemento especifico
anual: 403.020 pesetas. NCD: 14. Plazas: Una. Méritos especificos
y puntuacién maxima: Experiencia en la tramitacién de expedien-
tes en materia de Economia Social: 1. Experiencia en puesto simi-
lar: 1. Conocimientos de informatica a nivel usuario: 1. Cono-
cimientos de archivo y documentacién: 1. Grupo: C/D. Curses:
Preparacién puestos Secretaria (MTSS). Procesador de textos
«Word Perfect: (MTSS). Dbase IV {(MTSS). Administracion de per-
sonal.

~
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b./od.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionarioc abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: :

1. DATOS PERSOMALES ’
Apellidos ¥ Nombre: ......ii.ninuinvnnncncaaannns M tte it [ Hhareereasaeatsanan .o D.N.I.: .........,..
Cusrpo © EBCAlA- .. .iivenuiuvovnnasauornarennnnrnnneen e rsaseaoa veos Grupo: ..... T
Administracién a la que pertenece: (1) ...... Titulaciones Académicas (2):  ..uuuninenusinaseonnesnsaneeennenennns
2. SITUACICN ADMIEISTRATIVA
[] Servicio Activo E] Servicios Egpeciales E] Servicios CC.AA. E] Suspensién firme funcicnes: F,Termi-
. Fecha traslads: .......... nacién pericdo suspensiédn: ........

[] £xc. voluntaria Art. 29.3, Ap. _ Ley 30/84 E] Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servici{o acctiva: ) ultimo destino def.: Fecha ceae gerv.activo:(3)

E] Otras situaciones:

3. pESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Hinisterio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: .......

Denominacién del Puesto: L T I X T N
Municipio: .........0iinaa., Fecha toma PoSesion: ... iiuiiiioinrnrnrnennannnnnns Nivel del Puesto: .....

3.2, DESTINC PROVISIONAL (5]
a) Conieldn de Servicio en: (B) ... ... ...ttt irnnnnncsannnes Denominacidn del Pueato: .................
LT - - . Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto: ........
b} Reingresc Con cardcter provisional &m ... .. ...t cveeneenennnnnnns f ettt e deae e e b EEEaE b s et e
Municipio: .....iviiiunniaoananra, e sy Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto: ........

©)} Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.ing y Prov.E]Por cese o remocién del puesto EjPor supresién
del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Crado Permonal:  ...l....iiiiitt ittt ittt Facha conselidacidn: (B) ................
4.2. Puestos desenpefiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo

Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Niv.C.D. {Aflos, Meaes, Dias)

4.3. Cursos superados ¥ que guarden relacién con el puesto o puestoz sclicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconccidom en la Administraci{én del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afics Meses Dias
Total afios de servicios: (10} .... .....
CERTIFICACION que expidc a peticién del interesado y para que eurta sfecto en el concurse convocado PO vovvcnnnnunarsnonans
R I T T T T T de fecha ........ . .. irnennnnsanann B.C.E. ....iiinnnns Cras e aeaes
OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NC D -

Lugar, fechas y fimma



BCE num.

199 Lunes 21 agosto 1995 - 25939

[Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

{2)

(3}

(4)

{5y

{6)

(7}

(8)

(N

(10}

{11)

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- AMAdministracién del Estade
Autondmica

- Local

~ Seguridad Social

@w e n
L]

S4lo cuando consten en el expediente. en otrc caso, deberan acreditarse por el interesadc mediarnte la documentacién
pertinente.

81 no hubiers transcurrido un afio desde la fecha de]l cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre desiynacién y nuevo ingreao.

Supuentos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
articulo 63 a} y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comislién de servicios se cumplimentardn, también, los data{ de}l puesto al que esth
adscrito con caricter definitivo el funcionario. expresados en el apartado 2.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigi{dos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacidn, el interesadc deberd aportar certificacién expedids por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente raferidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén apertar en su caso.
certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afoc entre la fecha de publicacién de la convocateria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. deberd hacerse constar en Observaciones.

.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO. LII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CINSTITUTO. NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA

SOCIAL}, CONVOCADO POR ORDEN DE FECHA ....u........ seve-- (B.O.E. DE FECHA............).

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y nimero) cédigo Postal
Locélt'idad Provincia Fecha nacimiento

Teléfono de contacta(con prefijo)

II: SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa:

N.R.P. Grupo

Situacidn Administrativa Actual

Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D Otras

Fecha Toma de Posesidn
Puesto Actual:

El Destino Actual del Funcionario en Servicio Activo lo ocupa:

ra

En Propiedad ad En Adscripcién Provisional O En Comision de Servicios O
Denominacion del puesto gue desempefia Nivel
H'in'ister"io; Organismo o Autonomia

Localidad Provincia

Adaptacion puesto por discapacida§ [:]

D Solicitud condicional convivencia familiar D
SI N ' : NO

. D S1 - Apellidos y nombre del condicicnante:

IJ1: PUESTO SOLICITADO.

QRDEN DENOMINACION DEL PUESTO

LOCALIDAD

IV. RERITOS ESPECIFICOS. (Indicarlos en

e iemeaiieeseaneerenaaa. PIE_ T

otra hoja).

e ieriri i, de 199..

(Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



