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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

1 9906 ORDEN de 11 de agosto de 1995 porla que se convoca 
concurso para la provlsi6n de puestos de trabaJo de' 
departamento. para los grupos A, B. ey D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerlo (Instituto Nacio­
nal de Fomento de la Economia Soda)), dotados presupuestaria­
mente, cuya provisi6n corresponde llevar a caho por el proce­
dimlento de concurso especiflco, 

Este Minlsterlo de Trabajo y Segurldad SOdal, de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, segun redacCı6n dada por la Ley 23/1988, de 28 de 
jullo, prevla autorizaci6n de las bases de la presente convocatoria 
por la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piı.b1ica, y de 
conforınldad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de mano, por et que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servlcio de la Administraci6n General 
del Estado y de la Provlsl6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profeslonal de 105 Funcionarios Clvlles de la Admlnlstraci6n Gene­
ral del Estado, ha dlspuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo 1 de esta Orden; el cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la ConsUtuci6n Espaii.ola y la Dlrectiva Comu­
nltarla de 9 de febrero de 1976, Uene en cuenta el principlo de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provlsi6n de 105 
puestos de trabajo y promoci6n profesional de 105 funcionari05, 
y se de5arrollara con arreglo a las siguiente5 hases: 

Requisltos de participaci6n 

Prlmera.-l. La presente convocatoria es para los funciona­
rtas de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas c1asificados en 105 grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal sanitarlo. 
docente. invesUgador. de Correos y Telecomunicaciones. de Ins­
tituciones Penitenciarla5, Tran5porte Aereo y de MeteoroJogia. 

2. Podran participar 105 funcionarios comprendidos en la base 
primera cualquiera que sea su sltuaci6n administrativa, excepto 
105 suspensos en flnne mientras dure la suspensi6n, siempre que 
reunan las condicione5 generales exigidas y 105 requisitos deter­
mlnados en la presente convocatoria. 

Los fundonarios de 105 cuerpos 0 escalas que tengan reservados 
puest05 en exc1usiva no podran partlcipar en concursos para cubrir 
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo 
autorizad6n del Ministerio para tas Administraciones publicas. 
de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos 
105 .ndicados cuerpos 0 escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esUm adscritos los cuerpos 0 escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rlzaci6n. . 

3. Oeberan participar en la misma aquellos funcionarlos 
incluidos en la base primera que tengan una ad5crtpci6n provi­
sional en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal 0 sus orga­
nismos aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

y los,que esten en situaci6n de excedencia forzosa. si se les notifica 
el presente concurso. 

4. Los funcionarlos en sltuaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podra.n tomar parte en- el con­
curso si han transcurrido dos afios desde su transferenda y desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino deflnitivo en la Comu­
nldad. , 

5. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afıos desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que participen 
en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal. 0 hayan 
sido removldos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento 
de concurso 0 de libre designaci6n, 0 haya sido suprlmido su 
pU:esto de trabajo. 

6. A Los funcionarlos que hayan accedldo a otro cuerpo 0 
escala por promoci6n intema 0 por integraci6n. y permanezcan 
en el puesto que desempefıaban, se les computara el tiempo de 
servlcio prestado en dicho puesto en et cuerpo 0 escala de pro­
cedencia. a efectos de 10 dispuesto en el punto 5 de esta base. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia vo.untarla por 
interes particular y excedencia voluntarla por agrupaci6n familiar, 
5610 podran participar si lIevan mas de dos afıos en dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de excedenda para el cuidado 
de hljos. durante el periodo de excedencia. 5610 podran partlcipar 
si a la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afıos desde la toma de posesi6n de) ultimo 
destino obtenido, salvo que tengan reseı:vado el puesto de trabajo 
en el ambito de) Minlsterio de Trabajo y Seguridad SociaL. 

Presentaci6n de sollCıtudes 

Segunda.-l. Las sollcitudes para tomar parte en este con­
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segurldad 
Social (Direcci6n General de Personal). se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles. contados a partir del sigulente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estadolt. en el Registro General del Instituto Nacional de Fomento 
de la Economia Social (calle Pio Baroja, n6mero 6, 28071 Madrid); 
en el Mlnlslerlo de Trabajo y Segurldad Social (Subdlrecci6n Gene­
ral de PlanificaCı6n y Ordenaci6n de Recursos Humanos de Orga­
nismos Aut6nomos, calle Agustin de Bethancourt, numero 4, 
28071 Madrid), 0 en las ofldnas a que se reflere el articulo 38 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Jurldlco 
de las Administraciones Publicas y del Procedlmiento Adminis­
trativo Comun. Estas 6lUmas tienen la obligaci6n, dentro de las 
veinticuatro horas siguientes a su presentad6n. de cursar las soli~ 
citudes recibidas. . 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del p-uesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal. la 
informaci6n que estime necesarla en orden a la adaptacl6n dedu­
cida, ası como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la admi­
nistraci6n laboral, sanitaria 0 de) Ministerlo de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. re5-
pecto a la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y fundones de) puesto en concreto. 

3. Petidones condiclonadas: 005 funcioni\rlos que. reuniendo 
105 requisitos exigidos. esten interesados en las vacantes anun-



25936 Lunes 21 agosto 1995 BOE num. 199 

dadas para un mismo municfpio, podran condicionar sus peti­
ciones, por razones de convivencia famlliar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten­
diendose. en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
amhos. Los funcionarlos que se acajan a esta petici6n condicio­
nada deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

Valoracl6n de meritos 

Tercera.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de clerre del plazo de presentacl6n de instancias y de acuerdo 
con el siguiente baremo: 

1. Fase primera. VaJ.oraci6n de meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grada personal: 

Por la posesi6n de grado personaJ se adjudicanın hasta un 
maxiıno de 2 puntos, segiln la distribuci6n siguiente: 

Por la posest6n de un grado personal superior al nivel del puesto 
que se convoca: 2 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 inferior al nlvel 
del puesto que se convoca: 1,50 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo de5aı:rollado: 

Por el nlvel de complemento de destino del puesto de trabajo 
actualmente desempenado con nombramiento acordado por la 
autoridad competente se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos, 
de acuerdo con la 5igulente distribuci6n: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto convocado: ı ,50 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del puesto convocado: 2 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior hasta dos 
niveles: 3 puntos. 

A estos efect05. quienes estim desempeiiando un puesto sin 
nivel de complemento de destino 0 procedan de la sltuaci6n de 
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un 
puesto de nivel mintmo correspondiente al grupo de .su cuerpo 
o escala, a no ser que ,figurando en activo en otro cuerpo 0 escala 
aduzcan el desempeno de un puesto de nivel de complemento 
de destino dlstinto. A los funcionarios procedentes de la situaci6n 
de suspensi6n firme, que haya significado cese' en su anterior pues­
to de trabajo, y una vez cumplida la misma, se les atribulra el 
nivel minimo correspondlente al grupo de su cuerpo 0 escala. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado de 
hljos 0 servicios especiales seran valorados en funci6n del com­
plemento de destino correspondiente al puesto que tengan reser­
vado. 

ı.3 Cursos de formacl6n y perfeccionamiento: se valoraran 
exclusivamente los cursos senalados para cada puesto en ei 
anexo 1, con una puntuaci6n de 0,50 puntos por curso impartido 
o recibido, hasta un maximo de 2 puntos. 

1.4 Antigüedad: Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones Pilblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi­
mo de 2 puntos. 

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocidos 
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisici6n de 
la condici6n de funcionario, siempre que esten certificados en el 
anexo Il. No se computaran los servicios prestados simu1tanea­
mente con otros igualmente alegados. 

Para poder acceder a la siguiente fase s~ra necesa..,o obtener 
al menos 5 puntos. 

2. Fase segunda. Valoraci6n de meritos especificos: 

2. ı Los meritos especificos adecuados a las caracteristlcas 
del puesto 0 puestos solicitados, se deflnen en el anexo 1, y se 
valoraran hasta un maximo de 6 puntos. 

2.2 Unicamente cuando la Comisi6n de Valoraci6n 10 estime 
necesario, al objeto de que et concursante amplie 0 precise algun 
particular relacionado con sus meritos especificos, podra realizarse 
una entrevista, que se valorara como apto 0 no apto. 

2.3 La calificaci6n vendra determinada por la media aritme­
Uca de las puntuaciones otorgada,s por cada uno de 105 miembros 

de la Comisi6n de ValoraCı6n, debiendo desecharse la maxima 
y la minima concedldas 0, en su caso, una de las que aparezcan 
repetidas como tales. 

Para la obtend6n del puesto de trabajo sera necesario obtener 
un minimo de 4 puntos en esta segunda fase. 

Acredlmcibn de meritas 

Cuarta.-1. Los meritos generales y los datos del funcionario 
debenın ser acreditados mediante certificaci6n segiln modelo que 
figura como anexo 11 de esta Orden. Los datos reflejados en este 
certiflcado no tienen que acreditarse documentalmente, al con­
siderarse que se han acreditado para la expedicl6n de este anexo. 
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas 
y/o tachaduras. 

2. La certiflcaci6n referente al punto anterior debera ser expe­
dida, a los funcionarlos que se encuentran en situaci6n de servicio 
activo 0 excedencla para el cuidad6 de hijos, por la Direcci6n 
General competente en materla de personal de 105 departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano similar en 105 orga­
nismos aut6nomos; si se trata de funclonarlos destinados en ser­
vicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Delega­
ciones de Gobiemo 0 de los Gobiemos Civiles, cuando se trate 
de funcionarios destinados en los servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personaJ destlnado en Comunidades Aut6nomas, 
debera ser expedtdo por la Direcclon General de la Funci6n Publica 
de la Comunidad u organismo simllar, 0 bien por la Consejeria 
o departamento correspondiente en el caso de funcionarios de 
cuerpos 0 escalas de caracter departamental. 

Si se trata de funclonarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia vo.untaria, la certificaci6n sera expe­
dida por la Direcci6n General competente en materia de personaJ 
del departamento a que figure adscrlto su cuerpo 0 escala, 0 por 
la Direcci6n General de la Fund6n Piablica, si pertenecen a cuerpos 
o escalas adscrltos a la Secretaria de Estado para las Adminis­
traciones Pilblicas 0 a las escalas a extinguir de A1SS. En el caso 
de excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes escalas 
tales certificaclones, deberan ser expedidas por la Unidad de Per­
sonal del Ministerio u organismo donde tuvleron su illtimo destino 
deflnltlvo. 

3. Los m~ritos especfflcos se acreditaran documentalmente 
medl;mte las pertlnentes certiflcaciones, justificaclones 0 cualquier 
otro medio admltido eD derecho. En caso contrario no·seran teni­
dos ep cuenta. 

4. Los concursantes que procedan de la situaclon de suspenso 
acompaiiarc\n a su sollcitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaciôn del periodo de suspension. 

5. Los excedentes voluntarios por Interes particular acom­
panarlm a su soltcltud decIaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones publicas. 

Priorfdad en la adJudicacl6n de plazas 

Quinta.-1. EI orden de prioridad para la adjudtcaci6n de 105 

puestos, vendra dado por la puntuacion total obtenida, segiln et 
baremo de la ba5e tercera. En cumplimiento de 10 dispuesto en 
el capi.ulo XX del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de 
sepUembre de" 1994. para el puesto de Secretaria del Subdirector 
general, la pertenimcia al grupo C incrementara en 0,10 puntos 
la puntuaci6n total de cada uno de 105 concursantes afectados. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 merltos especificos, de persistir el empate 
se atenderlra 105 meritos valorados en la primera fase en el mismo 
orden de preferenCıa en que aparecen enumerados en la base ter­
cera, apartado ı. 

Si persistiese el empate se acudlra a la fecha de ingreso como 
funciol\ario de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que se con­
cursa y, en su ,defecto, al nilmero obtenido en el proceso selectivo. 

Comisl6n de Valoraci6n 

Sexta.-La valoraci6n de 105 meritos especificos asi como la 
propuesta de adjudicaci6n de los puestos ofertados sera realizada 
por una Comİsiôn de ValoraCı6n compuesta por: 
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EI Consejero tecnico de la Subdireccl6n General de Planifi­
caciön y Ordenacl6n de 105 Recursos Humanos de los Organtsmos 
Aut6nomos, que actuara de Presidente. 

Tres representantes del Instituto Naclonal de Fomento de la 
Economia SodaL. 

Dos representantes del departamento, uno de 105 cuales actuara 
de Secretario. 

Un representante por cada una de las centrales mas repre­
sentatlvas, y aquellas Que cuenten con mas del 10 por 100 de 
representantes en el conjunto de las Administraciones P6.blicas 
o en el ambito correspondiente. 

Todos los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberlm 
pertenecer a cuerpos 0 escalas de grupo de titulaci6n igual 0 supe­
fior al exigido para 105 puestos convocados. Deberan ademas 
poseer grado personal 0 desempenar puesto de nivel igual 0 supe­
rior al de 105 convocados. 

Adjudlcaci6n de destinos 

Septima.-1. 1.9s destinos adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de fl,nalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro d~stino mediante convocatoria p6.bHca. 

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al abono de 
indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previ5tas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

Octava.-1. Et presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociəl en un plazo inferior a 
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la pre­
sentaci6n de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del 
Estado,.. En la resoluci6n final se hara constar, junto al destino 
adjudicado, el Ministerio, 10caHdad y nivel del pue5to de origen 
desempenado por el funcionario 0 la situaci6n administratlva de 
procedencia, en su caso, y el grupo de tltulaci6n. 

2. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos 'hasta qu~ 
hayan transcurrido dos anos desde que tomen posesi6n en el pues­
to de trabcııjo, salvo que se diera alguno de 105 supuestos excep­
tuados que se contemplan en el punto 5 de la base primera. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

'EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaCı6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Ofidal del Estado,.. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de los plazos posesorlos se inielara cuando finalicen 
105 permisos 0 1icencias que hayan sido concedidos a los inte-

resados, salvo que el 6rgano convocante, por causas justificadas, 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades de servicio 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad donde 
haya sido destinado et funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, i"a Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P6.blica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maxim'o de tres meses, computadil la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterlor. 

Novena.-La publicaci6n en el IıBoletin Oficial del Estado" de 
la resoluci6n del concurso, con adjudtcaci6n de los puestos, servira 
de notiflcaci6n 8 los interesados, y a partlr de la misma empezaran 
a contarse 105 plazos establecidos para que 105 organismos afec­
tados efectiıen las actuaciones adminlstrativas procedentes. 

Oeeima.-la presente convocatoria y los actos derlvados de 
la mlsma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraeiones Piiblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comiin. 

Madrid, 11 de agosto de 1995.-P. D. (Orden de 27 de sep­
tlembre de 1993, IıBoletin Ofieial del Estado,. del 29), el Oirector 
general de Servicios, Enrique Heras Poza. 

ANEXOI 

Niimero de orden: ı. Unidad. DenomlnaCı6n del puesto. Des­
cripei6n de funciones: Subdirecei6n General de Serviclos Comunes 
y de Registro de Entidades. Jefe de Servicio de Contabilidad y 
Ejecuei6n Presupuestaria. Desempenar las funciönes de Jefe de 
Contabilidad del organismo. Control y seguimiento de la ejecuci6n 
de 105 estados de ingresos y gastos del presupuesto y sus modi­
flcaeiones. Gesti6n de contratos de adquisiei6n de blenes y ser­
vidos. Localidad: Madrid. Complemento especiflco anual: 
ı:146.768 pesetas. NCO: 26. Plazas: Una. Meritos especiflcos 
y puntuaci6n maxima: Amplios conocimientos en materia de con­
tabilidad general y contabilidad p6.blica: 1. Experiencia en matena 
de contratos del Estado: 1. Experleneia en el sistema de infor­
maci6n contable para la Administraei6n lnstitueional (SICAI): 4. 
Grupo: AıB. Cursos: Organizaei6n del trabajo (lNAP). Gesti6n eco­
n6mica y presupuestaria (MTSS). Gesti6n de gastos y pagos 
(MTSS). 

N6.mero de orden: 2. Unidad. Oenominacj6n del puesto. Des­
cripci6n de funciones: Secretario Subdirector general. Tareas de 
apoyo adminlstrativo. Localidad: Madrid. Complemento especifico 
anual: 403.020 pesetas. NCD: 14. Plazas: Una. Meritos especificos 
y puntuaci6n maxima: Experiencia en la tramitaci6n de expedien­
tes en materia de Economia Soeial: 1. Experiencla en puesto simi­
lar: 1. Conoeimlentos de informatlca a nivel usuarlo: ı. Cono­
eimientos de archivo y documentacl6n: ı. Grupo: C/O. CurS05: 
Preparaei6n puestos Secretaria (MTSS). Procesador de textos 
.Word Perfect. (MTSS). Dbase iV (MTSS). Administraciön de per­
sonal. 



25938 Lunes 21 agosto 1995 80E num. 199 

L-________________________________J 
D./D·. : 
CAROO: 

CERTırıCOt Que •• gün 10& antecedentes obrantes en .ste Centr.o •• 1 funclonarl0 abajo lndlcado tlene acredi tada. 108 algulentea 

estreıııoa: 

1_ ıaras pqsrwı,ı" 

Apellldos T Nombre: ........................................................................... . D.N.l.: .........•.. 

CuerpooEacala: ••••••••••.••.••••.••.•••••••••••••••.....••••••••••• Grupa: N.R.P.: •.••.••.......••.••• 
Admlnlatraclbn .. la que pertenece: (1) titulaclones Ac .. deııı!cas (2): •• -...........•..••....•.••..•........... 

2. S:ı1'1mCIOI ıt.DftmISTR&TIVB. 

o Sel"'9'lcl0 Act.ivo o Servlclos lspeci.les o Ser-vlcioa CC.AA. 

Fecha trası.do: 
o sU8pens16n finııe funciones: F.Tenııl­

nacibn perlodo 8uspen8i6n: ..•..... 

o t.ıı:c. voluntaria Art. 29'.3. Ap. 
Feeha e~.~ aerv1c1o act1vo: 

Ley 30/B4 O txcedencia para cuidado d. hij oa. art. 29." Ley 30/84: Toma p08'ed6n 
ult1mo deatino def.! Facha ce.e aerv.activo:(J) 

o 

3. DESTIm 

3.1. OESTINO OEFINITIVO (4' 
"1nl.terlo/Secretarla de !.tado. O1"9an18mo 0 Dlrecc16n Perlferiea. Comunidad Aut6noma. Corporae16n Loeal: 

Denomlnac16n del Puesto: 
"un1c1p10: ...........•........• Fecha toma p08e816n: 

3.2. DESTıNO PROVISIOHAL (5) 
Nive1 del Pueato: 

.) Co.1.16n d. s.rvlc10 en: (6) ........................•... ...••..• Denom1nae16n del Pueato: ....•............ 
",-,"{c1p10: ••........................•......... Feeha tom. p08eai6n: Nivel deı Pueato: ....... . 

b) R.1nvreao con carieter proy1a10naı en .........•... ' •.........••...•.•..•...........••......................... 
"unıcipio: ...................... _.............. Fecha tom" p08e816n: Niyel deı Pueato: ....... . 

ci Supueat08 prevlato8 ən el art., 63.a) y bl de1 Reg.lng y prov'Opor ee •• 0 remoe16n de1 pueato OP01'" 8upre.16n 
del pu.ato 

•• IID..lTOS (7) 

4.1. Crado peraonal: ..................................................... 'eeha eon801idac16n: (8) 
".2. DU •• tO. deaempeftados eacluldo əl deatlno aetual: (9) 

11empo 
Dpnom1nae16n Subd. Cr.l. 0 Unld.d Aal~11ada Centro Directivo N!v.C.D. (~o •. He •••• Ola.) 

4.3. CUr.oa .uperado. T que guarden relae16n con el pueato 0 pue.tos aolieltado •• exlg1dos ən La convocator1a: 
CUR 5 0 CENTRO 

............. ~ ........................... . 

4.4. AntiqUedad: Ttempo de aervicioa 
publ1caci6n de 1-. convoc-.tor1a: 

recon~c1do. en La Administrac16n del Estado. Auton6mica 0 Locaı. ha.ta la facha de 

Ada6n. Cu~rpO 0 Eaeala Grupo Ahos Mesea Oia. 

Total ~os de servicio.: (10) 

CERTırıCAcıOH que eap1do .ii petici6n del 1ntərəsado y para que Furta efecto .Iln .lll concurso convocado poı' .•.•....•.....•.•.. 
.. ••••.••..•......•.. •.....•...... .• '............. de teeha ......•.... ••••....•.......•. 8.0.E. • •••••••••..•.••••••... 

OBSERVACIONES AL DORSO: sı 0 .0 0 

Lugar. fechs T firma 
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(l) ıapec!flcar la Adminlatrac16n .. la que pertenece el Cuerpo 0 Eseal •. util!zando 16S siguientea 5191 •• : 

C .. Adalnhtraci6n de! [at.ado 

A - Auton6mlca 

L - Lac.ı 

S - Saguridad Sochl 

(21 5610 c:uando con.ten en .1 e.l:.pediente. en otTO ca.o. deberin acrıpditarae por el 1ntere.ado mediar.te la docuıııentac16n 

p.rtln~nte. 

(3) Si no hubiera tranacurrldo un ~o de.de La fecha del ee •• debar' eumpllmentara. el apartado 3.1. 

(4) ru •• tca de trabajo obtenldo. por concurao. libre d.algnaci6n J nueYa ingreao. 

(S) Supueatoa de adacrlpci6n provi.ionaı por reingreao -.ı •• cvicio actlvo. comia16n de aervlclos. 7 10& prev15t.oa en el 

artlculo 63 aı J b) daı Reglamento aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de .arzo (B.O.E. del 10 de abril). 

(6) S1 ae deaempel'ıara un pueato en coııılsi6n de u!n-1cioa ae cuıııplimentarAn. tambien. loa datos del pueato al que eata 

adacr1to con caricter def1nitlvo e1 funcionar10. eıpreaadoa en e1 apartado 3.1. 

(7) No ae cump11ıııentaran 108 eztremos no eıi91dos eıpresamente en La convocator1a. 

(8) De hallarse el reconoc1m1ento del grado en tramitaci6n. e1 intereaado debera aportar certlficaci6n ezpedida por el 

Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expedieııte refer1doa • loa ultiıııoa cinco ai'l.os. Los intere.adoa podrin aportar en su ca.o. 

certificacionea acred1tat-i9aa de los rest.ntes sen-iclos que hub1eran prestado. 

(10) S1 el func10nar10 completara an a~o entr!!! La fecha de pub11c.c16n de La convocatorla y la fecha de f1nalizac16n del 

plazo de presentac16n de 1nstanclas. deberi hacerae con. tar en Ob.ervaclones. 

(11) late recuadro 0 la parte no ut111zada del .1smo deber' cruzarae por la autoridad que cert1f1ca. 
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AHEXO ılI 
, . 

SOLıtıTUD DE PARTıtıPAtı6N EN EL ÇONtURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EH EL 

MINISTERIO DE TRABAJO Y SE6URIDAD sotIAL (INSTlTUTO.NACIONAL DE FOMENTO DE LA EtoNOMIA 

SOtIALı, tONVOCAOO POR ORDEN DE FECIiA ••••••••••••••••••• (B.O. E. DE FECHA •••••••••••• ). 

1 : DATOS pEJISOWU..ES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

D.N.1. oomicilio (Calle 0 Plazə y numero) c6digo Postal 

-. 

BOEnum.199 

Local ; dad Provincia Fecha nac;.iento Telefono de contacto(çon prefijo) 

II: SITUACIOll Y DESTIHO 

CUerpo 0 Escala desde La que concursa: N.R.P. Grupo 

Situac;cm Admin;strativa Actua"l Fecha ToRS de Pas.ıian 

Act;vo 0 0 Puesta '.dua l: 
Serv1cio en comunidades AutOnomas Otras .......................... 

El Destino Actual del Funcionario en Servicio Activo la DcUpa: 

En propiedad 0 En Adscripcion provisionəl 0 En Comisi6n de Servicios 0 

Denomineci6n del puesto q~e desempe~a Hivel 

Plinisterio, Organismo 0 Autonomia LOcal idad Proy;"c;. 

Adaptaci6n puesto por discapacida~ 0 ONa 
Solieitud condicional convivencia familiər 0 SI Na 

. 0 SI - Apell ido. Y noaıbre del cond;cionente: 

III: PUESTO SOLICıTADO. 

ORDEN DENOM1NAcıON DEL PUESTO LOCAL1DAD 

IY. AERlTOS ESPECIFIOOS. (lndicarlos en otra hoja). 

• " •• , •••• ',' •••••••••••••••••. I • •... de .•.•....•.••..•• de 199 •• 

(Locolidad, fecho y fir ... ı 

ILMO. SR. SUBSECRETAR10 DEL MıNISTER10 DE TRABAJO Y SE6URIDAD SOCIAL 


