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3. Les trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a Lres anos, para atender al culdado de cada hijo. Tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo estableci‘do\ en este articulo tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigiiedad. Finalizado el mismo, serdn de aplicacién, salvo pacto colec-
tivo o individual en contrario, ias normas que regulan la excedencia volun-
taria, '

4. Asimismo podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa. . ‘

‘ 6. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 26. Servicio militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas o hayan optado por
la prestacién social sustitutoria tendrdn reservado su puesto de trabajo
durante el periodo que comprenda el servicio militar o la prestacion social
sustitutoria y un mes mds.

Quien ocupe la vacante temporal producida por servicio militar o pres-
tacion social sustitutoria cesard en el desempefio de la misma al incor
porarse afjuel a quien hubiese sustituido, volviendo a su antiguo puesto
si pertenecia ya a la empresa o censado definitivamente si hubiera ingre-
sado con aquella condicién; pero se le avisara con ocho dias de anticipacion
o se le abonara una indemnizacién equivalente a tal plazo.

Articulo 27.  Clasificacion por grupos.

Las diferentes categorias profesionales de la rama téenica de doblaje
quedaran clasificadas en les siguientes grupos:

Técnicos: Jefe de sonido, Técnico de sonido y/o video, Operador de
cabina, sonido y/o video, Ayudante de cabina, sonide y/o video, Montador,
Ayudante de montaje, Auxiliar de montaje, Jefe electricista.

Administrativos: Jefe de administracién, Jefe de seccién, Jefe de nego-
ciado, Oficial primera, Oficial segunda, Auxiliar administrativo y Aspirante
(menor de dieciocho afios), Jefe de produccién y Ayudante de produccién.

Subalternos: Conductor, Telefonista, Conserje, Guarda, Portero y Ser-
vicio de limpieza.

Articulo 28. Comisidn Paritaria.

Se constituye la Comisién Paritaria del Convenio, que conocers y resol-
veri preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la apli-
cacidn e interpretacién del mismo,

La Comisién Paritaria se compone de seis miembros, tres represen-
tantes de los trabajadores e igual nimero de las empresas y los asesores
que se designen. i

Dichos miembros son los que se citan a continnacién:

Por los trabajadores: Don José Antonio Palma, don Eduardo Ferndndez,
don Pedro Peiroten. .
Suplente: Don José Angel Ferndndez Fernandez,

Por las empresas: Don José Luis Arbona Ribera, dofia Marichu Corujedeo,
don Rogelio Lépez.

Suplente: Don Manuel Perales.

La Comisién Paritaria elaborard sus normas internas de funcicnamien-
to y podra estar asistida por asesores con voz y sin votc,

Se designa como domicilio de la Comision Paritaria el de la Asociacién
Nacional Empresarial de Doblaje ¥ Sonorizacién de Peliculas «AEDYSs,
en Madrid, calle Nifiez de Balboa, 20, bajo.

Articulo 29.  Normas complementarias.

Todas las materias que son objeto de regulacién del presente Convenio
Colectivo sustituyen y derogan las pactadas con anterioridad, sin perjuicio
de los derechos consolidados.
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Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el ecardcter de
minimos mejorables.

El presente Convenio vinculara a los trabajadores y empresas incluidos
en los dmbitos personal, funcional y territorial y se aplicard en todo el
territorio del Estado y en lo no previsto se estard en lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y Convenios Colectivos anteriores,

20007 CORRECCION de errores de la Resolucion de 7 de julio
de 1995, de la Direccion General de Trabago, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 171, de fecha 19 de julic de
1995, se transcriben a continuacién las oportuns correcciones:

Articulo 9, apartado 4, donde dice: «La convocatoria de cada reunién
ordinarias»; debe decir: 1La convocatoria de cada reunién ordinarias.

En el articulo 13 Definiciones, y dentro del grupo II el relativo a Auxiliar
de Laboratorio de Ciencias Sociales o de Humanidades, al finai del mismo
donde dice: «el acarrec de los material necesarioss; debe decir: «el acarreo
de los materiales necesarioss.

Asimismo, dentro del articulo 13 y en el grupe V Oficios varios y man-
tenimiento al definir la categoria profesional de Jefe de taller, nave de
ensayos o planta piloto, donde dice: «Es el oficial de la ques; debe decir:
«Es el Oficial de Primera quer. ‘

.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

20008 OrDEN de 2 de agosto de 1995 por la que se ratifica el
reconocimiento previe como agrupacion de produciores
de ~Semillas y Frutos Oleaginosos no Destinados a la Siem-
bra~ de la Sociedad Cooperativa Agraria «Virgen de la
Oliva, 8. C. L.», de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

De conformidad con la propuesta elevada por esa Secretaria General,
relativa a la ratificacién del reconocimiento previo como agrupacién de
productores de «Semillas y Frutos Oleaginosos no Destinados a la Siembran,
conforme al Reglamento (CEE) 1.360/78, del Consejo, de 19 de junio, a
favor de la Sociedad Cooperativa Agraria «Virgen de la Oliva, 5. C. L.,
de Fjea de los Caballeros (Zaragoza), dispongo:

Articulo primero: Se ratifica el reconocimiento previo como agrupacién
de productores de «Semiltas y Frutos Oleaginoses no Destinados a la Siem-
bras, de la Sociedad Cooperativa Agraria «Virgen de la Oliva, S. C. L.,
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), conforme al Reglamento
(CEE) 1.360/78, del Consejo, de 19 de junio, por ¢l que se regula el reco-
nocimiento de las Agrupaciones de Productores y sus Uniones en el sector
agrario.

‘Articulo segundo: La Direccién General de Producciones y Mercados
Agricolas procederd a su inscripcién en el Hegistro General de Agrupa-
ciones de Productores y sus Uniones, con el nimero 145,

Articulo tercero: La concesién de los beneficios en virtud de los ar-
ticulos 10 y 11 del Reglamento (CEE) 1.360/78, se condiciona a las dis-
ponibilidades presupuestarias.

Madrid, 2 de agosto de 1995.
ATIENZA SERNA

limo. 8r. Secretarie general de Producciones y Mercados Agrarios.



