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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
 PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20138 ORDEN de 27 de julio de 1995 por la que se convoca’

concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas. '

Vacantes puestas de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente, este
Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién

de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
"en los anexos A y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: '

Primera.—Podran participar en el presente concursc los fun-
cionarios de carrera de la Administracién General del Estado v,
en su caso, de las correspondientes Administracicnes Piblicas,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
reianan Jos requisitos establecidos en las correspondiéntes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicarén sus posibles resultas,
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las nfismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterjor. .

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en ia base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], excedencia voluntaria por
agrupacién familiar segin el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley'22/1993,
de 29 de diciembre, y los que se encuentren en situacién de servicio
en las Comunidades Auténomas sélo podrén participar §i llevan
mas de dos afios en dicha situaci6n el dia de la terminacién del
plazo de presentaci6n de instancias. -

Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria incentivada sélo podrén participar si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurride
cinco afios desde que fueron declarados en dicha situaclén.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién. ’

c} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fechade finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan agcedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna ¢ por integracién ¥ permanezcan en
el puesto de trabajo gue desempeiiaban se les computaré el tiempo
de servicios prestado en dichc puesto.en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activé con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estarén obligados a participar en ¢l presente concurso,
solicitando, como_minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto Jos funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendrén la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la lacalidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacion ‘administrativa de expecta-
cion de destino y excedencia forzosa seran obligados a concursar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y
6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la
modificacién operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos

- o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos ¢ Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién. ‘

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
tres puntos, de la sigulente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos. .

Por un grado personal superior. en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos, ) - .

Por un grade personal superior de igual nivel al puesto que
se concursa: 2,50 puntos. .

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.
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Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Dos puntos. .

Por un grado perscnal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo [ (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas; cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario, ‘

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacidn en la Administracién General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos en funcién del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico v especializacién de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentarén, al respecto, la solicitud {anexo
2) asi como el resto de los anexos, de forma que permita a la
Comisién de Valoracion el cémputo de este apartado, para lo
cual deberén justificar, mediante los pertinentes documentos, los
datos expresados en la solicitud. La Subdireccién General de Per-
sonal del Ministeric para las Administraciones Piblicas o, en su
caso, la Comisién de Valoracién, en cualquier momento, podrén
constrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacion otor-
gada. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas defi-

nitivamente segin los datos aportados por el Regisiro Central de

Personal.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién

directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo -

(anexos A y B) hasta un maximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos, por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formatién y perfeccionamiento:
0,75 puntos, por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen la imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d} Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose, a
estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaciébn minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a seis puntos. . :

Fase segunda:

. Esta fase consistirA en la comprobacién y valoracién de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos, segin se sefala
en el anexo A.

- La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos,

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevistas se indica iguaimente en el anexo A (M = Exigencia
de memoria; E = Entrevista).

La memgoria consistird en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

La Comisién de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX v XX1 del Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D y B/C la per-
tenencia al grupo superior. .

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias. -

2. El anexo 1 de esta Orden {certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales,

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféericos de ambito regional o provincial sera expedido por las

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los

Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. :

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autd-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad, érgano u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria ¢ Departamento corres-
pondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

€) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente. .

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes forzoso
{salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa
de destino} los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerbo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenece
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica. En
¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su tiltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension,

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas. .

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, agi como el dictamen
de los drganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes de} Ministerio de Asuntos Soclales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
¢l desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladarén a la Comisién de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurse en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso dos funcionarios que presten
servicio en otros municipios (asi como en el concurso de méritos
que pueda publicarse simultineamente), aunque pertenezcan a
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distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y alternativamente en el concurso de
" méritos que puedan publicarse simultaneamente, entendiéndose,
en caso, contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticién condicional debe-
ran acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del
otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas (Direcclon General de Servicios) v se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos en esta Orden y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
para las Administraciones Publicas (Alcala Galiano, nimero 8,
distrito postal 28071 Madrid) o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las- Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacion de estos anexos deberA seguir rigurosa-

mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos con-
cursantes cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
v de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se haya
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En estos casos el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—-La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en 1la Subsecretaria, uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante. - ‘

Un funcicnario de la Subdireccion General de Personal {que
actuara como Secretario).

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito del Departamento, segin lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan, ademas de per-
tenecer a Cuerpos o Escalas del grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Destinos: Los destinos adjudicados serén irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesién
se hublese obtenido otro destino por convocatoria piblica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno. -

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministeric para las Administraciones Piblicas, en un plazo
méaximo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacién
de la presentacién de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial -
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

- 2. La Resolucién deberad expresar, necesariamente, como
minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo
25 dela Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio o Comunidad
Autéonoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de Ia con-
vocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de Ia resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrad participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracién General del Estado como otras Adminis-
traciones, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
porlaley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habilles sl no implica cambio de residencia del
funcionaric o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen

los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados. Todo funcionario que haya cursade solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el argano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamente donde presta servicios el
tuncionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccién General de Servicios (Subdireccion
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Puablicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administraciéon Pablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Adminisiraciones Publicas podra con-
ceder prorroga de incorporacién, de hasta veinte dias habiles,
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si el destino implica cambio de residencla v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la

no liquidacién de la paga extraordinaria en perfodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que

figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos

o Escalas dependientes de la Secretaria de Estadc para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccion General de la Funcién Pihblica,

N

asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 27 de julio de 1995.=P. D. (Orden de 11 de septiembre
de 1992), el Subsecretario, Manuel Ortells Ramos.
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SUBSECRETARIA

» SUBSECRETARIA

Q01 1 |MADRID |INSPECCIOW GEMERAL DE 29 | 1.597.692 A EX11 - Anélisis de = Consultorfa interna del|1- Experiencia en 5,00
SERVICIOS DEL Drganizaciones. Departamento: [0S y andlisis y estudios de
DEPARTAMENTO Andlicis Muestrales, organizaciones,

- Recursos Humenos. :

Inspector de Servicios ) - Control Recursos 2- Experiencia en gestit6n 3,00
- Documentac idn Humanoes: Absentismo, de recursos humanos.
Administrativa, . Paros y Huelgas,

- Expedientes 3- Experiencia en 2,00

- Direccién y Control de |Disciplinarios. anélisis clima

Organizaciones. organizacional.
- Andligis Clima Laborai.
- 4- Experiencia en 2,00
- Apoyo 8 la elaboracisn de informes.
Subsecretariaz

- Informes y Consultas.

002 1 |MADRID |[UNIDAD INFORMATICA 28 | 1.871.772 |AE| A Xt - Andlisis y disefio de - Responsabilidad general{1- Experiencia en 3,00

DEPARTAMENTAL sistemas del "C.R.E.I.*. |del funcionamignto de la [Direccién de Equipos
- fnstalacién del Centro delHumanos en Unidades
Jefe Area Informétice - Redes "YCP/IPY del Proceso de Datos de la Informdtica, de
C.R.E.l. Unidad Informética Comunicaciones y Gestidn,
Departamental.
- Comtratacidn puiblica de 2- Experiencia en 3,00
equipos, sistemas y - Planiffcacién de ” planificacién de
servicios de trabajos y previsién de |proyectos informiticos y
telecomunicaciones det necesidades. de comunicaciones en el
C.R.E.I. &mbito de la
- Aisgnacidn de recursos, |Administracién Publica.
- Contratacidn de control de taress y
servicios y sistemas supervisidn de 3- Experiencia en 3,00
informaticos del C.R.E.1.|resultados. elaboracisn de
. pPrescripciones Técnicas
- Programacion C. del ~T- Apoyo y asésoramiento |para lz sdquisicién de
plan C.1.M.A. (Carreras |téenico en procedimientos|Bienes y Servicios de
Informaticas Hodulares de tramitacidn de ssistencia técnica y
* Abiertes), adquisicidn de bienes, commnicaciones en la
servicios informSticos y |Administracidn Pdblica.
- Sistema operativo comunicaciones a la
HUNIX, DB/UX™ Nivel de Comisién Ministerial de |4+ Experiencia en %00
Administracisn. Informétice del coordinacién de Unidades
’ Departamento. de Gestidn Economica y
Administrativa en materia
de nuevas tecnologias en
1z Administracidn
Pablica.

003 1 {MADRID |UNIDAD INFORMATICA 26 | 1.290.108 IAE| A/B | EXW - Sistema operativo - Coordinacitn del 1- Experiencia en 4,00

DEPARTAMENTAL ' BUNIXY, Servicio de Sistemas y planificacisn,
Comunicaciones. . seguimiento y control de
Jefe Servicio Dasarrolle - Comunicaciones, . proyectos infermiticos.
y Adm, Base ge Datos - Planiticacién, disefo,
- Microinformitica, |coordinacidn v control de|2- Experiencia en 4,00
' la Red de Comunicaciones. |sistemas y commicaciones
en entornos
- Asistencia en materia |departamentaies "UNIX".
de Procesos y Sistemas al
Personal Directive. 3- Experiencia en 2,00
sistemas
microinforméticzos y en
. desarrollo de proyectos
de Ofimética y Formacidn.
4- Experiencia en 2,00
redaccidn de
especificaciones técnicas
para la adquisicitn de
bienes y servicios
) informéticos.

004 1 |MAGRID |UNIDAD INFORMATICA 16 290.796 |AE| c/D | EXT - Base de Datos “OQRACLE, |- Programacidn y puesta [1- Deminio del lenguaje - 3,00

DEFARTAMERTAL saLv. a punto de Unidades de cogoLe,
Tratamiento de la
Menttor Infocentro - Lenguaje "CLIPPERM, Informacién, 2+ Comocimientos de Bases| 2,00
de Datos.
- Informdtica de Gestidn.|- Documentacién de
Programas . 3~ Experiencis en 3,00
- “WORDPERFECT 5.1%. Sistemas de Gestién de
= Mantenimiento det Némina.
« WOPEN ACCESS [1v Sistema de Gestidn
informatizado de néminas. |4- Conocimientos de 4,00
= YDBASE II1 PLUS" ~ HNEDAES* y experiencia en
Avanzada. Procesos de Migracidén de
Sistemas de Némina.

= SECRETARIA GENERAL

TECRICA

005 2 |RADRID |SUBDIRECCIOM GENERAL DE 28 | 1.597.6%2 |AE| A EX11 - Elaboracién de informes|1- Licenciado en Derecho.| 4,00

" | INFORMES para la Comisién General .
i ' de Secretarios de Estado |2- Experiencia en puesto 4,00

Consejero Técnico * y Subsecretarios y igual o similar.

. Congsejo de Ministros.

. 3- Experiencia en material| 4,00
- Anélisis de de organizacién.
disposiciones de otros
Departamentos a efectos
de su aprobacién previa
por el MAP.
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- Elabaracion de informes
preceptivos de
disposiciones dei
Departamento.

= Informes varios
solicitados a la.
| | | Secretarie General

Técnica.
006 1 [MADRID |SUBDIRECC!ON GENERAL DE 22 290.796 AE| B/C | EXN - "WINDOWS! para - Apoyo documental a los [1- Experiencia en puesto 4,00
INFORMES usuarios. asuntos de Comisidn igual o similar.
. General de Secretarios de
Jefe Seccisn . . - “WORDPERFECT 5.1 . Estado y Subsecretarios y|2- Licenciatura o 2,50
. Documentacidn . Consejo de Ministros. Diplomadc en Derecho,
~ Tramitacién de 3- Experiencia en 3,50
diligenciade a los funciones de apayo
asuntos aprobades en documental .

Comisidn General de
Secretaries de Estado y
Subsecretarios y Gonsejo
- de Ministros.

- Seguimiente de las
disposiciones generales
del MAP publicadas en el
BOE.

. - Praparacién de
- documentacién requerida
per otros drganos de la
Administracién, Jueces y
Tribunales respecto a
disposiciones generales.

= DIRECCION GENERAL DE

SERVICIOS i
o7 1 [MADRID |UNIDAD DE APOYO 14 403.020 |AE| Cr0 EX11 = Puestos de Secretarfa, |- Trabajo con medios 1- Experiencia en puestos| 7,00
~D.GRAL, SERVICIOS- : of imaticos. de secretarfa.
A - "MS DOSH,
Secretario de Puesto de - Archive y busqueda de .(2- Experiencia en manejo |- 3,00
Trabajo n-30 - WWORDPERFECTY documentacion. P.C.
i = DBASE I[I" Avanzado - Correcta atencién de 3- Experiencia en 2,00
’ Elamadas telefénicas. archivos y registro de
- MLOTUS 1.2.3." Avanzado - documentos.
- Registre y tramitacidn
de documentos, N
008 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.146,768 |AE| A/B | EX11 - Gestign de Personal - Control y seguimiento |1- Experiencia en la 4,00
PERSONAL . ' Funcionario y laboral. de todo el proceso de elaboracién y el pago de
. elaboracidén de Las las néminas.
Je\‘e.Ser\!iciu = Introduccién a la néminas.
Retribuciones inforingtica. 2- Conocimiento y . 1,00
- Control vy seguimiento |experiencie er. gestidn de
- Paquete integrado “OPEN|presupuestario del personel funcionario y
ACCESS I1v, Capituio I. Laboral .
- Organizacion del = Relacién con otros 3+ Experiencie en control| 2,50
Trabajo. Orgenismas sobre vy seguimiento
cuestiones retributivas, |presupuestario del
- Régimen Juridico de la Capitula | y experiencia
Administracion del Estade|- Ejecucidn materisl de |em seguimiento y controf
¥ Procedimiento . {as sentencias con del programa de gasto del
Administrativo. repercusion econcmica., apoye a la gestién de la

Jefatura del Estada.
~ Contabilidad y Derecho |- Relacién con la

Financiero y Tributario. |Intervencién Delegada del |4+ Conocimiento ¥ 1,50
Departamento. experiencia en la

- Gestién de Recursos aplicacién de la ‘némina

Humanos . ’ . estandar (NEDAFS).

* La Administracién de 5- Experiercia en 2,00

Personal. preparacién dei trabajo

de la Comisidn Ejecutiva
de {a Comisidn
Ministerial de

Retribuciones.
&- Experiencia en 1,00
programacisn y
. planificacidn del trabajo
en equipo.
009 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 24 5%0.640 |AE| A/B | EXTM " |- Técnicas - Abone de haberes, 1- Experiencia en 2,50
PERSONAL Presupuestarias: Teorfa y|anticipos reintegrables, [contabilidad, seguimiento
practica. ayudas sociales y otros |presupuestario y
Habilitado de Personal - : pagos del cepftuio I, eloborecién de documentos
« Curso bésico de contables.
Ordenadores Personales - Expedicién y forma de
MS-DOS. Ordenes de pago. 2- Conocimiento sobre la 1,00

tramitacidon de la némira.
- Rendimiento de cuentas

- MNEDAES" a justificar en el Tesoro|3- Experiencia sobre {a 4,00
Pabiico, Tribunal de tramitacion de pagos en

- Seguridad Social. Cuentas e Intervencién.. |firme v a justificar.
- Seguimiento y N 4- Experiencis en materia| 2,50

contabil idad de los pagos|de Seguridad Social
en firme y a justificar |(Elaboraciénm y

del capitulo 1. tranitacién de los
beletines de cotizacidn,

~ Confeccibn y subsidio de I,L.T.,

tramitacién de los certificados de

boletines de cotizacion. |jubilacidn, etc).
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5+ Expariencia en la 2,00
. utilizacion del paquete
de ndmins estendarizado
de ta Administracion del
Estado.
010 1 |MADRID LSUBDIRECCION GENERAL DE 22- 403.020 |AE| B/C | EX11 - Gestidn Financiera, - Confeccidn, tramitacién|i- Conocimiento y 3,50
PERSONAL y pago de néminas experiencia en
- Gestidn Econdmica y especiales de Jubilados |tramitecidén de néminas,
Jefe Seccidn de Seguridad Financiera. de AlSS, asi como los su pago vy justificacidn
Social documentos de cotizacion |al Tribunal de fuentas.
- “OPEN ACCES II PLUSY, |a la Seguridad Social y
los Documentos contables.|2- Experiencia en 2,50
- Introduccién a ta tratamiento de texto
' |Infermatica y tratamiento|- Justificacién de aplicado a {as bidenes de
de textos. Inémiras, revisién de page, concitiaciones y
. documentacidn y demis documentos
« “ORDPERFECT' Avanzado. |conciliaciones bancarias.|relacionades con ¢l pago
efectivo de las néminas.
~ “NEDAES! - Elaboracidn documentos
contables. 3- Utilizacidn det 2,50
- Lenguaje y Documentos paquete de némina
Administratives, - Expedicidn y firma de |estandarizade de la
: 6rdenes de pago. Administracion def
Estado.
4+ Corocimiento y 3,50
experiencia en materis de
cotizaciones a la
\Seguridad Social.
on 1 |MADRID |SUBDIRECC!ON GENERAL DE 17 480.732 |aE| C/0 | EXN - Administracién de Redes|- Administrador de Red de|1- Experiencia en 3,00
PERSONAL ’ de Area Local. Aréa Local, Administracion de Redes
de Area Local.
Programador de Primera - I[nterconexion e | = Instalacion y .
Integracién de Redes de |mantenimiento de 2- Experiencia en 2,00
Area Local. “HARDWARE" . instalacién y
Mantenimiento de
- WUN[XH - Instalacién de Aplicaciones.
"SOFTWARE" . .
= "JORDPERFECTH 3- Experiencia en el 3,00
- Mantenimiento y Sistema MEVALOSY de
- "LoTusH explotacion del sistema [fontrol de Presefcias.
de control de presencia.
- "LOTUS 4+ Experiencia en 1,90
FREELANCE FHARVARD Importacidn,
GRAPHICS" Mantenimiento y
Explotacidn de “BADARAL™.
&- Experiencia en 3,00
Interconexion de Redes de
‘ Area Local.
012 1 |MADRID |OFICINA PRESUPUESTARIA 28 | 1.871.772 |AE{ A EX11 - Técnicas - Elaboracidn de estudios|1- Conocimiento ¥y 5,00
) Presupuestarias. e informes en materia experiencia en trabajos
Consejero Téenico presupuestaris. administrativos de
- Contabilidad . elaboracién y gestién de
Presupuestaria. - Instruccidén de los Presupuestos del
expedientes de Departamento y sus 00.AA.
- Contabilidad Financiera|modificaciones
Superior. presupuestarias. 2- Conocimientos y 2,30
experiencia on materis de
- Técnicas de Direccidén yf~ Coordinacidn en el Contabil{dad financiera,
organizacion de Recurses |seguimiento de los presupuestarin, auditorfa
Humanos . objetivos del Plan de y contral interno.
Actuacion.
+ Informatica - Hoja de 3- Conocimiento y 2,50
Céleulo. « Programacién y experiencia en La Red
seguimiento en materia de|Operativa de
ejecucién y control ‘del |elasboracién del
gasto, objetivos e Presupuesto {(PROEL).
indicedores.
4= Conocimiento ¥ 1,00
~ Preparacién de la experiencia en el Sistema
documentacidn que de Informacitn Contable y
acompafia al Anteproyecto !Presupuestaria {SICOP).
. de los Presupuestos
Generales del Estado, deli5- Conocimiento en 1,00
Departamento y sus 00.AA, materia de direccion y :
organizacién de recursos
- Apoyo al Subdirector y |humanos.
sustitucién en caso de
vacante ¢ ausencia.
R - Dispenibilidad horaria,
- Loordinacifin de los
Servicios de la
. Subdireccion.,
013 1 |MADRID |OFICINA PRESUPUESTARIA 24 403.020 |AE| A/B | EXN - "WORDPERFECT! - Seguimiento y 1- Experiencia en 2,50
Iniciacion. evaluyacidn de ta planificacién y gestidén
Jefe Seccidn Andlisis y ejecucidn presupuestaria, [presupuestaria,
Costes * La contratacion en la
Administracidm Pdblica. |- Elaboracién de memorias)|2- Experiencia en 2,50
de cardcter contratacidn
- Planificacién, presupuestario, administrativa.
programacion y gestién de ’
ias actuaciones piblicas.]- Tratemiento de la 3- Conccimientos en 2,50
incidencia de la aplicacion de ia
- La Unidn Eurcpea: contratacién en la Normativa Europea en la
Economia, Derecho y ejecucidn presupuestaria. |contratacidn
Sociedad. administrative.
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)

014 1
015 1
016 ]

MADRID

MADRID

MADRID

SECRETARIA:OE: ESTADO PARA
CA ADMINESTRACION: PUBLICA

= DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

UNIDAD DE APOYQ
-D.GRAL.FUNCION PUBLICA-

Secretario Puesto de
Trabajo n-30

SUBDIRECCION GEMERAL DE
ORDENACION DE LA FUNCIDN
PUBLICA

Jefe de Area

SUBDIRECCION GEMERAL DE
ORDERACION DE LA FUNCION
PUBLICA

Jefe de Area

28

28

403.020

1.871.772

1.871.772

c/D

EX1

EX11

Ex11

- Realizacién de informes

- Graduade "MICROSOFT® enlsobre modificaciones

Mieroinformética,

- “DBASE |11 PLUS"
Interactivo Bésico.

- “WORDPERFECT* Avanzade
~ “HARVARD GRAPHICS'

« Sistema operativo
MS-DOS.

- Programa de desarrotlo
de Directivos,

~ EL Régimen Jdurfdico de
tas Administraciocnes
Publices y el P.A.C.

- Gestidn Publica y
medicién de resultades.

- Programs de Desarroile
de Directivos.

- Marketing Publico.

presupuestarias.

= Preparacion y
mecanografisdo de
informes. ’

-~ Atencién tetéfono.

= Centralizacidn y
ceordinecidn de le
correspendencia.

- Elaboracién
agenda,

« Organizacidn de
archive,

- Atencidn y recepcién de
visitas,

- Elaborecién infernes
disposic. normativas de
F.P. de las CC.AA.

- Efaboracidn de
informes/consulta en
materia de RRHH dirigidas
8 D.G.F.P. CC.AA.

- Participacién en
elaborecién y
mantenimiento de La Base
de Datos documental de
Jurisprudencia con
utilizacion de los
sistemas informiticos de
la D.G.F.P,

- Participacién en el

- |disefio, control y

seguimiento de los
Proyectos de s Direccidn
General de ta Funcidén
Publica.

- Participacitn en la
elaboracitn del
anteproyecto de PP.GG. de
la D.G.F.P.

- Anflisis, estudio y
elaboracitn de Proyectos
de disposiciones
generakes en materia de
RR.HH. en la Admon, del
Estado, Autondmica y
Comunitaria.

- Participacién en la
elaboracidn del
anteproyecto de
Presupuestos de la
Bireccion General de
Funcién Plblica.

- Participacién en la
elaboracidn y
mantenimiento de las
Bases de Datas
Documentales de la 0.G.
Funcion Publica en
materia de Consultas,
Jurisprudencia y Acuerdos
de la Comisidn Superior
de Personal.

- Elaboracién de informes
sobre consultas dirigidas
a esta Direccidn General,

= Elaboracidn y difusidn
de criterios fijados en
materia de RR.HH. por la
D.G. Funcidén Pdblica.

4- Conocimiento de
aplicaciones informéticas
y de SICOP.

5- Formacitn y
experiencia en técnicas
de control
presupuestarie.

1- Experiencia en puestos
de apoyo & niveles
directivos.

2- Dominio en tratamiento
de textos y programes
informéticos de gréficos.

3= Manejo del Sistema
Operativo NS-DOS.

4- Conocimiento y manejo
de pregramas informaticos
de Bases de Datos.

1- Experienciz en el
seguimiento normativa
sobre F.P. de las-CC.AA.
as{ como de la
Jurisprudencia de los
T.S.4. en materia de
personal.

2- Experiencia en le
resolucion de consultas

|scbre distintos aspectos

de la gestion de personal
realizadas por las CC.AA.

3- Experiencis en el
asesoraniento y
tramitacién rde Planes de
Emplec dirigida por la
D.G.F.P.

4- Conocimiento y
experiencia en la
utilizacién de
inatrumentos
informéticos.

5. Inglés.

&~ Conocimiento y
experiencia en la gestién
administrativa del
personal funcionario y
Laboral de la
Administracion del Estadoe
y las CC.AR.

t- Licenciade en Derecho.

2- Experiencia en
tramitacion juridica de
resoluciones
administrativas.

3- Conocimientos y
experiencia en la
utilizacion de
instrumentos
informiticos.

4- Experiencia en la
elpboracién de informes
sobre RR.HH. :

5+ Experiencia en
seleccidn de RR.HH. en la
Administracién del
£s5tado.

6- Experiencia en el
asesoramiento y
tramitacién de Planes de
Empleo dirigidos por la
D.G. Funcidn Publica,

1,00

3,50

4,50

2,50

2,50

2,50

3,00

2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00
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- Infermar solicitudes

X

1- Servicios prestados en

nr 1 |MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 26 | 1.146.768 |a2| AsB | Ex11 4,00
FUNCION PUBLICA LOCAL funcionarios CC.LL. en Corporaciones Locales en
materie de personal. materia RR.HH.
Jefe Servicio
. L - Participar en la 2- Servicios prestados en] 3,00
. elaboracién de Corporaciones lLocales.
disposiciones de carédcter
general en materia de 3- Servicios prestados 3,00
. funcién pdblica local v |en Comunidades Auténomas
de Comunidades Auténomas. |eh materias RR.HH.
. 4= Servicios prestados en| 2,00
Comunidades Auténomes
N reiacionados con el
. control, asesoramiento y
coordinecisn con las
Corporaciones Locales.
018 I 1 |MADRID SUBDIRECCION GEMERAL DE 26 | 1.146.758 inz] AB | EXTY - Frocedimiento - Examen de las derunciasil- Experiencia en 2,00
FUNCION PUBLICA L10CAL Agministrative, Analisis |sobre responsabil fdad puesto de trabaje
durisprudencist. - disciplinaria. similar.
Jefe Servicio 2- Entar en posesidn de 3,00
. . - Nueva Ley de Régimen - Incoacién de la titulacion Licenciado
Juridico de las Admones. jexpedientes en perecha,
Pdbticas y Procedimiento |disciptinarios, .
Administrative Comdn. 3- Experiencia en gestiény 3,00
¢ Nombramiento de de personal
.|Instructor. Administracion Loceal.
- Recepcitn y examen de (4= Experiencia en «a 4,00
expedientes tramitacién de
disciplinarios instruides expedientes
por CC.LL. disciplinarios.
- Comunicacién con los
- Tribunales de Justicia en
la materia.
~ Evacuacitn de informes
y consultas en la
materia.
0% 1 |[MADRID |[SUBD.GRAL,DE ) 28 1 1.871.772 |Ag| A EX11 ~ Téenicas de Gerencis enl- Gestién de las 1- Experiencia y 3,50
PLANIFICACION Y SELECCION la Administracién Autorizaciones de conocimientos en gestién
DE RECURSOS HUMAKOS Publica. Contratacidn de Personal |de recursos humangs y
Laboral . autorizaciones de
Jefe de Area - La mejora en el lpersonal temporal.
funcionamiento de los ~ Gestién de los
servicios pablices. nombranientos de 2- Experiencia en 1,50
. funcionarios interinos. |organizacién y
- Jornadas sobre la Ley coordinacidn de equipos
. de Régimen Juridico y - Tareas de coordinacién |de trabajo.
Procedimiento y seguimiento de planes
Administrative tomdr, de emples. 3- Experiencia en la 4,00
elaboracién, ccordinacion
- Participacién en y seguimiento de planes
proyectos de de emplee.
medernizacion de La A.
. del E. 4+ Responsabilidad en 3,00
’ proyectos dentro del Plan
~ Elaboracidn de informes|de Modernizacidn de la
y estudios sobre gestidn |Administracidn del
de personal tanto Estado.
funcionario como laboral.
020 1 |MADRID |SuUBD,GRAL.DE 28 | 1.597.692 |AE| A £x11 « Gestidn de Personal, - Direccidn téenica, 1« Experiencia en 6,00
PLANIFICACION ¥ SELECCION planificacisn y tratamiento de grandes
DE RECURSOS HUMANQS - Estadfstica. coordinacion det trabajo [velimenes de datos en
de seleccion y - materia de personal,
Conse jere Téenico - Biblioteconomia y tratamiento de endlisis, clasificacion y
Documentacidn. documentacién ordenacidn de exps.
administrativa. personales,
= Ley de Régimen Jurfdico .
y del Procedimiento - Seguimiento y 2- Experiencia en 2,00
Administrativo. elaborecidn de direccién, plenificacidn
- herramientss Informaticas|y coordinacién de trabajo
- Seminario de Desarrotlo[para gestién de archive ldocumental.
orpanizacional . de expedientes personales -
y Bases de Datos en 3- Tonacimientos de Redes| 2,00
- Lenguaje y Documentos |materia de personal. informéticas
Administratives. bibliotecarias y
= Apoye documental a la |documentales.
gestibn en materia de
personal . 4- Experiencia en 2,00
documentacitn en
Publicaciones Qficiales
nac. y tomun,
021 1 |MADRID |SUBD.GRAL.DE 28 | 1.871.772 JAE| A EX11 - Realizecidn de estudios!t- Experiencia en 4,00
. PLANIFICACION Y SELECCION . de carécter general sobrejUnidades de RR.HH.
DE RECURSOS HUMANOS RR.HH.
. 2- Experiencia en 1,50
Jefe de Area - Emisién de informes y |realizacién de informes
dictamenes sobre sobre legislacifn de
normativa reguladora de |Funcion Plblica,
la Funcién Publica.
3- Experiencie en 5,00
direccidn de equipos,
4+ Experiencia en 1,50
realizaciton de estudios.
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022 1 {MADRID |SUBD.GRAL.DE 14 403.020 |A€} cso | EX1N - Preparacidn para - Anflisis y distribucidn|1- Experfencia =n puestos| 2,00 |E

PLANIFICACION Y SELECCION puestos de secretarfa. correc de entrada. de secretarfa.
DE RECURSOS HUMANOS
- VWORDPERFECT 5.1v, - Elaboracién agenda. 2- Conocimiento y 2,00
Secretario/a de experiencia en
Subdirector General * = Redes usuario - Preparacidn y tratamiento de textes por
- (KEY-DATA). tratamiento de textos de |medio de programa
escritos e informes. informitico.
~ WRINDOWS 3, 11%
(Wordperfect para - Organizacion de 3- Experiencis en 2,50
Wircows). archivo, " [atencidén telefénica y
* corres electrénico.
- Iniciacién al “OPER - Canalizacion .
ACCESS [1¥%. Gestor Base |informacién y . 4- Experiencia en agenda,| 2,50
de Dates. : docunentacidn entre el archivo y clasificacidn
Subdirector ¥ el personal]de documentos en meteria
de la Unidad. de personal.
- Atencién telefénica y |5- Perticipacién en la 3,00
recepcidn de vieitas. tromitacién de Planes de
Empleo.
023 1 |MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE 28 | 1.597.692 |AE| A EX11 = Evacuacitn de informes |1- Experiencis en 5,00 |M
PROMOCION PROFES1ONAL y respuestas a las direccidn y
- consultas puntuales coordinacitn de
Conaejerc Técnico formuladas por \os equipos de atencién
Qrganos competentes y at pdblice. *
administrados.

2- Comocimientos y 5,00
- Informacién y experiencia en materia de
asesoramiento de las legislacion y yestitn de
Ofertas de Empleo Clases pasivas y Régimen
Publico. General de Seguridad

Social.
~ tonfeccion, todas las .
semanas, Boletin de las |3- Experiencia en 2,00

, Ofertas de Empleo organizacidn de la
Pablico. difusidn de informacidn
: en materia de Recursos
- Extension de Humancs {Oferta de Empleo
certificados a los Publico, comvocatorias de
funcionarios y ciudadanesiprovisidn de puestos,
con los datos existentes |modificaciones
en el Registro Central de|legisiativas, etc.).
Personak .
- Tramitacién y
ordenacion de la
documentacién de
CONVOCAKOriag ¥y CONCUrses
de tos distintos
Departamentos
N Ministeriales, asf como
det Boletfn Oficial del
Estada.
L4
024 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.146.768 |AE] A/B | EX11 - Procedimiento - Estudio ¥ valoracidn del1- Experiencia en 5,00 |E
PROMOCION PROFESIONAL Administrativo. Planes de Formacidn programacidn y
Continua. seguimiento de acciones
Jefe Servicio formativas, en especial
« Tareas de organizacién |Planes de Formacién
y seguimiento de la Contirua.
Comisibn General de
. . Formacidn Continua v ls |2- Experiencia en materia| 3,00
Comision de Formacion de |de provisién de puestos
la A.G.E. de trabajo.
« Gestitn de competencias|3- Organizacién y 4,00
en materia de provisién |coordinacidn de equipos
. de pyestos de trabajo. de trabajo de formacién.
174 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 22 290.7%6 |AE| B/sC | EXU1 - Procadimiento = Tramitacién de 1- Experiencia en 6,00
PROMOCION PROFESIUNAL Administrative. solicitudes de reingreso |gestidn de solicitudes de
al servicio activo. reingreso al servicio
Jefe Seccitn de - Gestion de Recurses active.
Reingresos Humanos . - Tramitacion de
v regularizaciones de 2- Experiencia en gestién{ 2,50
' situaciones de regularizaciones de
ladministrativas, situaciones
- administratives y de
= Contestacidn a procedinientos de
consultas en materia de jprovisidén de puestos de
provision de puestos ¥ trabajo.
reingresos.
3- Experiencia en manejo 2,50
- Dtras tareas de gestidn|de DBASE 11l PLUS y Bases
( en materia de provisién |de Datos del Registro
de puestos de trabajo. Central de Personal.
. 4- Comacimientos de 1,00
. WORDPERFECT 5.° Y HARVARD
GRAPHICS.
026 1 |MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 2B | 1.B71,772 [AE] A EX11 - Desarroilo e la - Direccitn y 1- Experiencia y 3,00 |[E
: GESTION DE FUNCIOMARIOS . funcién directiva, tcordinacién de procesos |conecimientss en materia
: de nombramiento de de nombramiento de nuevas
Jefe de Area - Lenguaje y documentos |funcionarios de nuevo funcionarics.
administrativos. ingreso.

2- Experiencia en 3,00
= Direccion y elaboracion de Planes de
coordinacién de Planes deiEmplec.

Emplea,
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- 3+« Experiencia en 3,00
- Elaboracién de informes|estudios e informes sobre
y estudios sobre condiciones de salids del
condiciones de calidad sictema de Funcidn
del sistema de Funcidn  (Publica. * ’
P .. Plblica. -
lé« Experiencis y 1,00
= Recop! lacién y conocimientos en
tratamiento de dacumentacion y
informacién en materia de;tratamiento de
Funcién Poblica en informacidn en materia de
. espafiol e inglés. Funcidn Publica.
- Gestidn y actustizacidn|5- Inglés. 1,00
de bases de datos en
materia de Funcién |G- Experiencia y . 1,00
) Poblica. conocimientos sobre
\ funcionamiento de bases
de datos sobre temass de
* Funcisn Publica.

027 | 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 24 403.020 |AEf A/B [ EX1t - Administracidn de - Gestion del Personal 1- Licenciatura en 6,00 [E

GESTION DE FUNCIONARIOS Personal. AlSS. bereacho.
Jete Seccién n-24 - Calidad en atencidn &l |- Relaciones con los 2- Experiencia en 2,50
ciudadano. Tribunales de Justicia. |unidades de gestidn de
pergonal.
- Elaboracién de informes
Juridicos en mater{a de 13- Conocimientos en 2,50
personal . materia de administracidn
de perscnal,
- Atencién de consultas. |procedimiento
administrativo y atencidon
- Tratamiento de sl ciudedsna.
documentecidn ¥
expedientes personales. l4- Conocimientos de 1,00
. informética a nivel de
- usuerie.
= DIRECCION
GRAL .ORGANIZACION PUESTOS
DE TRABAJO E INFORMATICA
G28 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 403.020 |AE| C/D | EX11 - Procesador de Textos - Elaboracion de 1- Experiencia en puestos| 6,00
ORGANIZACION WP5.1 o mis avanzado. escritos, gréficos, simitares y amplio
' ) : tablas y organigramas. conacimiento en
Secretario/a de ~ DBASE II1 PLULS. progesador gde textos
Subdirector General - Utitizecidn y marejo de|(WP5.1 o més avanzado) y
- LOTUS FREELANCE. ficheros y archivos. utflizacién de bases de
. |dates.
- DRAWING GALLERY. + Manejo de disposiciones
legislativas generales. [2- Conocimientos en 4,00
- N utilizacién de paguetes
- Control puntusl de la |de gréficos y
tramitacién de presentaciones (DRAWING
expedientes. GALLERY, LOTUS FREELANCE,
warde
3- Experiencia en manejo 2,00
de legislacién vy
conocimientos det
procedimiento
edministrativo en
tramitacién de
disposiciones.
0z2e 1 |MADRID |SUBDIRECC[ON GENERAL DE 28 1 1.597.692 |AE| A EX11 « Organizacién, - Direccidn de equipos de|1- Conecimientns 4,00 |M/E
ESTUDLOS DE QRGANIZACION trabajo que realicen un |especializados en materia
Proyecto de Organizacion [de endlisis de
Consejers Técnico de de un sector determinado forganizacion.
Organizacion de la Administracién.
' 2- Amplio conocimiento de| 3,00
- Elaboracion de los erganizaciones de
informes derivadog del Administraciones
: andlisis de los datos PObt cas.
ocbtenidos y formulacion
de propuestas. 3~ Experiencia en 2,00
i planificacién y
- Aportacién de criterios|programacion del Trebajo.
objetivos splicables a
Los propios trabsjos. 4~ Experiencis en 3,00
unidades relacionadas con
= Coordinacién de los aspectos fnstrumentales
' |proyectos encomendados a |de la Administracidén
otros Congejeros y (diseifo de estructuras,
Analistas de la personal, proccdimfentes
Subdireccién General y de|y métodes).
los medios de la
Direccidn General .

030 | 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL OE | 28 | 1.871.772 [AE} A £x11 . - Realizacién de estudios|1- Experiencia en 8,00
ANALISIS DE PUESTOS OE de organizacidn. organizacion y gestitn de
TRABAJD - persanal .

. - Asistencia a los
Coordinador de Programas Ministerios en materia de|2- Experiencia en 2,00
de Actuacidn organizacién y Puestos de|coordinactén de equipos
Trabajo. de trabajo.
- Tramitacién de 3- Conocimientos 2,00
expedientes relativos a |sobre Organizacién y
puestos de trabajo. Recursos Humarcs.

123} 1 [MADRID |SUBDIRECCION GEWERAL DE 26 | 1.146.768 [AE| A/B | EXNY - Realizacidén de estudics!1- Experiencis en gestidn| 8,00 |E

?:i;liés DE PUESTOS DE . B de organizacisn. de personsl, organizacion .

y puestos de tiabejo.
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A - Tramitacidn de -
Analista de Organizacién ] expedientes retativos & |2+ Conotimientos 2,00
¥ Puestos de Trabajo puestos de trabajo. sobre personal, .
organizacion y puestos de
- Asistencia a los trabajo.
Ninisterios en materia de .
organizacidén y p. de 3- Conocimientos de 2,00
trabaje. informética a nivel
usuario.
032 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 2.341.680 |AE| A EXN - "METRICA 2% Andlisis y |- Gestidn del proyecto 1+ Conocimientn y 3,00
PROCESO DE DATOS ADMON. disefio de sistemas, WNEDAES™, experiencia en sistemas
PUBLICA WIS,
- Gestion del proyecto
defe Ares Desarrolio VBADARAL"Y ., 2- Conwcimiento y 3,00
Aplicac. Reg. Ctral. experiencia en "ORACLE"
Person - Gestion del directorio |(Versiones 6 y 7).
de la Administracién
General del E£stado 3- Experiencia en | 4,00
{DAGES). desarrollo de némina de
ia Administrecién General
- Gestidn del sistema de idel Estado.
informacién de “WIDEOTEX"
de ta DGOPTI. 4- Experiencia en 1,00
"WIBEOTEX".
5« Experiencia en Bases 1,00
de Patos sobre Red de
Area Local.
033 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.290.108 |AE} A/B | EX11 - Administracidn de - Administracion de 1- Conoccimientos y 2,50
PROCESO DE DATOS ADMON. “ORACLE™, Sistemss Informéticos. experiencia en
PUBLICA . Administracion “ORACLE®,
- Rdministracidn de - Gestién y control de
Jefe Servicio Sistemas u UNEX™, los sistemas de Bases de |2« Conocimientos y 2,00
Datos, experiencia en sistemas
- Ingenieria de HUNIX™, i
"SOFTWARE™. - Soporte técnico y
asesoria en sistemas 3- Conocimientos y 2,00
- Inteligencia informéticos. experiencia en Redes de
artificial. | Area Local.
4- Conocimientos y 3,50
experiencia en “MAPPER
1100,
! 5- Experiencia en 2,00
sistemas expertos.
034 1 |MADRID JSUBDIRECCION GERERAL DE 25 | t.146.758 |AE| A8 | EX11 - "METRICA-2" Anélisis y [- Desarrolio de SOFTWARE ti- Experiencia en 4,00
PROCESO DE DATOS ADMGH. disefio de sistemas, en "ORACLE, UNIX Y PROXC, }"ORACLE™. :
PUBLICA . PARA NEDAES™, . .
2- Experiencia en "UNIX™,| 2,00
Téonico de Sistemas Adm. - Administracién de .
Base de Datos [PORACLE, UNIX PARA 3- Experiencia en 5,00
HEDAES™. desarrolic de ndmina,
- Instalacidn de “NEDAES |4- Pertenecer al Cuerpe 1,00
Y ORACLE" en los Centros,{de Gestién de Sistemas.
: Experiencia en puesto de
- Cursos de "NEDAES" a trabajo simiilar.
los usuariog.
- Prushas e "BEDAES" en
ordenadores que No-son
HP,
03% 1 |MADRID |SUBGIRECCION GENERAL DE 22 | 1,044,264 {RE| B/C | EX1Y - Metodologia Métrica. - Andlisis y disefic de 1- Conccimiento del 2,50
PROCESO DE DATOS ADMON. aplicaciones referentes |[funcionamiento del
4 PUBLICA al ®.C.P. usando “METRICA{Registro Central de
) van, Personal. .
Analista de $istemas
- Utilizacién de 2- Experiencia en 1,00
Herramientas de desarrolio de preyectos
» Desarrollo CASE, de Gestién de Personal.
- Definicidn de modelo de|3- Experiencia en Bases 2,50
datog y procesos de Datos Relacionales y
partiendo del entorne Herramientes de
WMAPPERH. . Desarrolio,
imprescindible con ta
- Desarrollo ¢ B.D. ORACLE, entorno
implantacién de proyectos|CDEZ2.
‘ en entorna “UNIX ORACLE Y
c», 4- Experiencin en 2,50
Kerram{entas CASC.
- Andlisis y evaluacidn
de nuevos productos. S~ Formacién en "METRICA,| 3,50
0.5. 1100, MAPPER, C,
UNIX, Herramientas de
Cesarrollo asociadas o
B.D. especialmente
ORACLEM,
036 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 22 403,020 |AE| B/C | €Y - Inscripciones de nuevo |t- Conocimiento de la 8,00
PROCESO DE DATOS ADMON. . personal en ia Base de Bage de Datos del R.C.P.
PUBLICA Datos del R.C.P. -
2- Conocimientos de 4,00
Jefe Seccidn n-22 (ofic. - Anotaciones de actos y [Informética & nivel de
delg.) resoluciones relativos al |usuario, .
personz| funcionario y
Laboral.
o - Mantenimiento calided
informacién Bace de
Datos.




26338

Vigrngs 25 agosto 1995

BGE num. 203

.

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPQ TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO
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a7

039

041

MADRID

MADRIG

MADRID

MADRID

SUBD{RECCION GENERAL DE
PROCESO DE DATOS ADMON.
PUBLICA

Analista Programador

SUBDIRECCION GENERAL DE
PROCESO DE DATCS ADMON.
PUBLICA

Anslista Programador

IRECCION GENERAL DE
P S0 DE DATOS ADMON.
FUBLICA

Programador de Primera

SUBDIRECCION GENERAL DE
ANALISIS DE RETRIBUCIONES

Analista Retributive

SUBDIRECCTON GENERAL DE
COORD INACTION [NFORMATICA
e
Director de Programa del
Congejo Sup. Informédtica

~

529.164

529.154

480.732

1.146.768

1,487,388

AE

AE

AE

AE

c/D

c/o

c/b

A8

A/B

EX11

EXT1

EX11

EX11

EX11

- WMETRICA-2“ Anglisis y
disefio de sistemas,

- Metodologia Métrica.

~'Métrica-2- Analistas y
disefio de sistemas.

- Sistemas de Informacion
estadisticos, graficos y
orientados & objetos.

- furge selectivo del
Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologfas de'
La Informacidn.

- Hetodblog{as de
Sistemas de Infermacion.

- ofimdtica.
- Sistema operativo UNIX.

- Inglés,

- Control de la Legalidad
de los Actos
Administrativos
inscritos,

« Coordinacién personal

[apoye de la 0.0,

- Programacidn PRO x C.
- Manejo Bases de Datos
WORACLE® y Programacisn
“PL-SOL - FORMS®.

- Formacién y

lagesoramiento a los

Centros que usan.
HNEDAES*™.

- Anélisis y disefio de
splicaciones.,

- Desarrollo y
mantenimiento de
aplicaciones ™MS-DOS Y
WINDOMS™

- Soporte y atencidn a
usuarios de aplicaciones
de “SADARAL™.

- Formacitn a usuarios de
“SOFTMARE® de Gestidn de
Personal.

- Soporte de Redes
Locales "NOVELL™ a los

fusuarios de Unidades de

Personal .

- Programacidn en PRO *
C.

- Programacion en S0L
* FORMS Y SOL * PLUS.

- Asescramiento & los
usuarios de NEDAES.

- Estudio y andlisis de
sistemas retributives.

- Estudio de los aspectos
cualitetivos de los
convenios colectivos.

- Céleulo de masas
salariales y costes de
tos convenios colectivos.

- Explotacién de sistemas
de informacidn
estad{sticos sobre
informética
administrativa.

- .Elaboracisn de informes
estadfsticos y
directores.

- Soporte a los S.1.
sobre recurses
informéticos de las
AA PP .

- Elaboracién de
estudios, informes y
proyectos en el émbito de
las competencias del
C.5.1. y sus Comisiones

especiatizadaes.

1- Experiencia en
sistemas "UNIXY.

2- Experiencis en 8ases
de Datos "ORACLE".

3- Experienﬁia en
programacién de
aplicaciones de ndmina.

4- Experiencia en puesto
de trabajo similar.

5- Conocimiento de
Paquetes Ofimdticos.

1- Conocimiento en
Leguajes de Programacién
"CLIPPER™ Y “LIBRERIAS
GRAFICAS™.

2- Herramientas de
AnflLisis: MEXCELERATOR®.

3- lenguajes Programacion
entornc “WINDOWS, DBFAST,
CHen, -

4- Experiencia en puesto
de trabajo gimilar.

5- Gestores de Bages de
Datos “DBASE 111 Y
CODEBASE™.

&~ Redes "NOVELL™.

1- Experiencia en
sistemas URIX.

2- Experiencia en Base de
Datos ORACLE.

3- Experiencia en
aplicaciones de nominas.

4- Conocimiento de
paquetes of imdticos.

5- Pertenccer al Cuerpo
de Téenicos Auxiliares de
Informdtica de la Admén,
dek Estado.

1- Conocimientos sobre
convenios colectivos.

2+ Conocimientos y
expertencia sobre
sistenas de
retribuciones.

3- Conncimientos y
experiencia sobre
andlisis de costes.

&e Comocimientos y *
experiencia sobre
utilizacidn de Hoja de
electrénica de Chleulo y
Gestidn de Bases de
Datos.

1- Experiencia en el
desarrollo y explotacién
de S.1. estadisticos
sobre informética
administrativa.

2- Experiencia en
Sistemas de Informacién
de base territorial.

3- Participacién en
proyectos de Metodologia
y hormalizacidn,

4+ Experiencia en
infermatica personal y
gestidn de proyectos en
plataforme P.C.

5- Conocimiento de la
industrie y mercadoe
informéticos.

2,50

1,00

2,50

2,50

3,00

3,00

3,00

3,00

5,00

2,00

2,00

1,00

M/E
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO
- Participacidén en
proyectos de 6~ Inglés. 1,00
normalizacién,
metodelogia e informatica
técnica.
042 MADRID ISUBDIRECCION GEMERAL DE 24 403.020 |AE| A/ | EX11 - Biblioteconomia y - Administracién de 1« Experiencia o 5,00
. COORDINACIOH INFORMATICA . Documentacion. fordos documentales en ¢l |conocimicntos de
émbito de La SubdireccidniDocumentacidn
Jefe Seccidn de - Bases de datos General. Tecnelégice.
Administracidn documentales.
- Atencitn a los clientes2- Experiencia o 2,00
- Inglés, ¥ promocidn del Servicio |conocimientos de gestion
de Informécidn de archivos
- Gestidn de archivos. Tecnolégica. administrativos.
3- Experiencia en la 3,00
utilizacién de bases de
dates documentales
automatzadas.
4- Informética personal, 1,00
5- Conocimientos de 1,00
inglés.
043 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 17 480.732 |AE| €/D | EX11 - Sistemas operativos « Programacién de 1- Experiencia en 2,00
COORDINACION INFORMATICA "DOS, WINDOWS y UNIxv, eplicaciones entornos operativos "DOS,
informétices. WINDOWS o URIXM,
Progremador de R¢imera - Lenguajes de
programacicn de alto - Produceitn de 2- Experiencia en 3,00
nivel ., documentos, - cuadros programacion con lenguaje
estadfsticos y gréficos [de alto nivel, .
* - Otimética y mediante sistemas de
autoedicidn. autoedicidn. 3- Experfencia en gestién| 2,00
dJe bases de datos.
= Comunicaciones. - Explotacidn y
mantenimiento de bases dei4- Experiencia sn el uso | 3,00
- Bases de datos. datos. de aplicaciones
' ofimétices y de
- Ingles. . - Aministracién de red. |autoedicidn.
~ 5- Experiencia en 2,00
comnicaciones y redes.
044 MADRID |SUBDIRECCION GEWERAL DE 14 403,020 |AE| Cr0 | EX11 = MWORDPERFECT"™ Avanzado |- Asistencia al. 1- Experiencia en 4,00
COORDINACION INFORMATICA subdirector Generat en el |trabajos de Secretarfa.
- Preparacién puestos de |despacho de asuntos y .
Secretario de Subdirector Secretaria. atencidn a usuarios y 2- Conocimientos de 3,00
General proveedores., Taquigrafia. :
- Mang o de dispositivos |5- Expertencia avanzada 3,00
ofimaticos. en "WORDPERFECTV. .
« INSPECCION GENERAL DE .
SERVICIOS DE LA ADMON.
PUBLICA
045 MADRID |INSPECCION GENERAL DE 28 | 1.871.772 |AE| A EX11 - Auditoria de Sistemas |- Investigacién y 1- Experiencia en 2,00 |M/E
SERVICIOS de Informacidn. desarrolio de realizacién de [0S,
| Metodologfas y Técnices
Consejerc Téenico - Técnicas para el de Andlisis. 2- Experiencia en 4,00
Anélisis de desarrollo de metodologia
Procedimientos. - Consultorfa interna de |de Anélisis de
andlisis y evaluacién de |Procedimientos,
- Desarrollo gerencial ta Administracidn.
para Directivos. 3- Experiencia en 3,00
- Formacidn y informetizacién de
¢ entrenamiento de personal [procedimientos.
directivo.
4- Experiencia en t,00
= Auditoria de gistemas |desarrolio de
de informacidn. eplicaciones,
= Direccién y gestitn de |5- Conocimiento de 2,00
medios informéticos. Sistemas de
almacenamiento y
- Control y seguimiento |reproduccidn de imdgenes
de proyectos e Disco Optico.
' informéticos.
046 MADRID |INSPECCION GEMERAL DE 22 | 1.044.264 |AE| B/C | EX11 - Pregramacidn en - Anélisis de Sistemas de|1- Experiencia en 31,50
SERVIC10S CLIPPER, Informacién relacionados |desarrollo CLIPPER de
con la gestidn de aplicaciones de gestién
Analigta de Sistemas = Programacién en C, procedimientes de Bases de Datos.
administrativos.
- UNIX. 2- Experiencis en 3,50
- Pesarrotlo de desarrollo de
' Aplicaciones Informdtices|aplicaciones de gestién
. pars gestién de Bases de |de documentos y
Datos y Procedimientos, |procedimientos.
- Desarrolio de 1- Experfencia en 3,00
Aplicaciones [nforméticas|desarrollo de
para evaluacién y aplicaciones de
seguimiento de evaluacidn y seguimiento
cumplimiento de de cumplimientos de
objetivos, objetivos.
. 4- Conocimientos cel 1,00
sistema operativo UNIX,
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ORDEN PLAZAS {OCALIZ., LOCAL[ZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
i 5- Conocimienios de 1,0 |
comunicaciones y redes de
| Jarea tlocal. | |
o7 3 |MADRID |ENSPECCION GENERAL DE 14 403.020 [AE: C/D | EM1Y - HMS-DOSY, - Despacho de 1- Experiencia en 1,00
SERVICIOS correspondencia, control |tratamientos de textos.
- "LOTUS" de Agenda y atencidn
Secretsric de Subdirector tetefénica y visitas. 2- Experiencia en puesto | 3,00
» |General - “DBASE 1y" . de secretarfa.
- Realizacidn, revisién y ’
- P - B archivo de escritos. 3- Experiencia en Hojs de| 1,00
clleule,
- Confeccidn de
documentos. 4- Experiencia en 3,00
etaboracion de documentos
administrativos.
5- Manejo de Paquetes 1,00
\ gréficos.
6~ Conocimiento de "DBASE| 1,00
(L'
048 | 1 |[MADRIC jSUBDIRECCION GRAL.DE 28 | 1.871.772 |AE{ A EXH1 - Formacion de formadores|- Coordinacién, 1- Experiencia en 4,00
PROCED. ¥ RACIONALIZACION sobre la LRJ-PAC, realizacién andlisis procedimientes de gestidn
DE LA GESTION tromitacion presupuestaria.
- Régimen Juridico y procedimientos
Jefe de Area Procedimiento administrativos. 2- Eaperiencia en 1,00
Administrativo Comin, Adnigistracion Periferica
- Coordinacidn, y coordinacién
- Gest{dn Econdmica y realizacion marwales sdninistrativa.
Presupuestaria. tramitacidn
procadimientos 3- Experiencia en 2,00
- Administracién administrativos. coerdinecion y direccidn
Financiera. de Areas de Gestidn.
: - Direcci6én de trabajos .
de simplif, vy 4= Experiencia &n 3,00
norcal izacién documenta. |trabajos de
documentacidn, estudios
- Planificacién progromas|jurid. y proy. nermativ.
racionalizazi6n e
informatizacion
procedimiontos.
- Elaboraci6n informes y
anélisis juridicos,
preparacidn proyectos
. norwativos.
047 1 |MADRID |SUBDIRECCION GRAL.DE 28 | 1.385.064 {AE| A EX11 - Régimen Jurfdico v = Planificacion y 1= Experfencia en 4,00
PROCED. Y RACIONALIZACION Procedimiento en la realizacién de anklisis [anélisis de tramitacién
DE LA GESTION Adainistracidn Pdblica. |de tramitacidn de proced.|de procedimientos advos.
Consejerp Técnico = Programas de Desarrollo]- Ases. y planifi. de 2- Experiencia en 3,00
: de Directivos. programas y técnicas aplicacién de técnices de
reducc. tiem. tramitac. |[reduc. tiempos tramita.
- Planificacién
Estrategica. - Program. y estudios de |3- Experiencis y 2,00
técnicas de congcimiento de tecni. de
. |simplificatidén simplificacién
documental . docymental .
|- Elaboracidn de informes|4- Experiencia en 3,00
y documentacidn sobre elaboracién de informes y
aspectos juridicos. estudios de cont. jurid..
SECRETARIA 'DE ESTADO PARA
LAS ADMINISTRACIONES .
TERRITORIALES
» DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN JURIDICO
050 1 |MADRID |[SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.871.772 |[A1} A - Elaboracién de informes|1- Conocimiento y 2,00

COORDINACION NORMATIVA

Jefe Area de Normativa
Autondmica

EX11

Juridicos sobre proyectos
normatives y anélisis de
su adecuacion at orden de
distribucién
competencial.

- Elaboracién de informes
juridicos relativos o la
incidencia del derecho
comunitaric en el
ordenamiento jurfdice
interno,

- Elaboracién de informes
jurfdico- competenciales
sobre asuntos sometidos a
ta Comisitn de
Secretarios de Estado y
Subsecretarios.

- Seguimiento de la
tramitacidn

pariamentaria.

expariencia en materia de
derecho autondmico.

2- Conocimiento y
experiencia en materia de
dereche constitucional,
administrativo y
commitario,

3- Experiencia en
elaborecidn de informes |
Juridico-compatenciales. -

4- Experiencia en
elaboracién de informes
relatives & la incidencia
del derecho comnitario
en el ordenamiento
interno. .

4,00

4,00
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DRDEX PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FCRMACION DE‘SCRIPCIUH DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO . MAXIN M/E
= DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION TERRITORIAL
051 1 ]MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.871.772 jAE| A EX11 « Andlisis y seguimiento |1- Conocimiento de Las 4,00 |E
COOPERACION SECTORIAL CON de L& regulacidn y Técnicas de Colaboracidn .
CC.AA. funcionamiento de lLos Interadministrativas,
Organcs de Colaboracidén
Jefe Area Conferencias Estado-CC.AA. 2- Experiencia en 3,00
Sectoriales Elaboracitn de Informes
- Andlisis de la sobre Convenios
Colaboracion Estedo-CC.AA.
Interadministrativa en
las diferentes Areas, 3- Conocimientos de 2,00
Distribucién Competencial
- Elaboracidn de Informesiy del Sistema de
sobre Proyectos de Financiacidn Autonémico.
Colaboracitn
Estedo-CC.AA, 4+ Experiencia en 2,00
Preparscidn de Temas pars
- Anélisis y seguimiento |Reuniones de Colaboracién
de Las Técnicas de Bilateral,
Planificacidn Conjunta.
5- Conocimiento de las 1,00
« Elaboracién de Informes]Situaciones de
! para Comisidn Generat de lConflictividad
Sec. Estade y Subsecret, [Competencial planteadas y
" [de ta Jurisprudencia
- An&lisis y seguimiento jConstitucional.
de las Normativas Estatal
¥y Autondmicas. w
052 1 [|MADRID |SUBDIRECCION GENERAL OE 28 | 1.597,.692 |AE| A EX11 ~ Elaboracién de infermes|1- Conocimiento de les 4,00 |E
CODPERACION SECTORIAL CON sobre proyectos de téenices de colaboracién
CC.AA. Convenios Estado-CC.AA.  |Intersdministrativas,
Consejera Técnico - Elaboracién de informes|2- Experiencia en 3,00
sobre otros instrumentos |elaboracidn de informes
de cataboracién. sobre Conenios
Estado-CC.AA.
- Elaboracidn-de informes
para Comisién General de |3- Comocimientos de 2,00
Sec. Estado y distritecién competencial
$Subsecretarios. y del Sistema de
Financiacidén Autonémica.
- Andlisis vy seguimiento
de las Normatives Estatall4- Conocimiento de las 2,00
y Autontmicas. situacicnes de
conflictividad
« Anélisis de competencial plenteadas y
colaboracisn de la Jurisprudencia
Interadministrativas en [Constitucional.
\as di ferentes Areas. 1
. S- Experiencia en temas 1,00
|- Anélisis ¥ seguimiento |de colaboracién
del contenido y efectos |bilateral.
|de los instrumentos de
- colaboracidn.
053 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.146.768 |AE| A/B | EX11 - Seguimiento y andlisis {1- Experiencia en gestién| 3,00 {E
COOPERACION SECTORIAL CON ' de los efectos y coordinacidn
CC.AA. : financieros de la presupuestarias.
colaboracidn
Director de Programa Estado-CC.AA. 2- Experiencia en 3,00
realizacién de informes
- Anétisis de fos sobre andlisis y
. presupuestos de les seguimiento
CC.AA. vy del efecto de presupuestario.
los mismos en relacidn
con la colaberacidn 3- Conocimiento de 2,00
interadministrativa. técnicas .cuntractuales y
de gonvenios.
- Participacién en
reunicnes y grupos de 4+ Conocimientos de 2,00
trabajo, . Legislacidn
Econdmico-Financiera.
- Organizacion,
mantenimiento y 5- Experiencia en 1,00
explotacisn de Series organizacidn y gestion de
Documentales referentes a|documentacién
la participacidn de las |edministrativa.
. CC.AA. en la Unién
Eurcpea. &~ Experiencia en 1,00
. o preparacion de reuniones
- Drganizacion, y encuentros:
- mantenimiente y preparacidn,
explotacion de Bases documentacién y
Documentales de elaboracion de
Legislacidn de las CC.AA.{conclusiones.
en relacidn con el
Derecho Comunitario.
054 1 |[MADRID [SUBDERECCION GENERAL DE 28 | 1.871.772 |A2| A EX11 - Técnice Urbanista. - Estudio de los temas def1- Conocimiento de la 4,00 |E
COOPERACION COM LA ADMON. colaboracion {egistacién y de la
LOCAL Estado-Admén. Locales. jurisprudencia sobre el
Régimen Local.
Jefe Ares Cooperacion ~ Actividades de
cooperacion con las 2- Experiencia de la 3,50
Entidades Lacales, problemética Local,
- Estudio e Informe de 3- Formacidn en la 2.50
las disposiciones de distribucion de
cardcter general que competencias
afecten a la AE-CC.AA_-EE_LL,
Adninistracién Local. .
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPO TIT,

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

l|

055 | 1
056 | 1
57T | 1
058 | 1
059 | 1

MADRID

MADRID

MADR1D

KADRID

MADR1D

= DIRECCION GENERAL OE
ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL

URIDAD DE APOYQ
-0,.G.ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL -

Qirector de Programa

unIDAD DE ApoYd®
“D.G.ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL -

Director de Programa

UNIDAD DE APOYO
|-D.G.ACCION ECONOMICA
TERRITORIAL-

Director de Programe

H

SUBDIRECCION GENERAL DE
ARALISIS ECONOMICO DE
EE.LL.

Jefe Ares Estudios
Sociosconomicos Locales

SUBDIRECCION GEMERAL DE
ANALIS1S ECONOMICO DE
EE.LL.

defe Seccidn n-24

26

26

28

24

1,146,748

1.146.768

1.146.768

1.597.692

403,020

AE

L

A/B

| a8

A/B

ASB

EX11

EX1

EX11

EX11

EX11

- Contabilidad publica.

- Urbanismo.

- Estadistica.

- Participacién en los
trabajos de la Comisidn
Nal. Admén. Local.

- Seguimiento convenios y
6rgancs de cooperacidn
Estads y CC.AA, con las
Fntidades Locales.

- Elaboracidn de informes
econémicos sobsre
corporaciones locales.

- Estudic y seguimiento
de los presupuestos de
los entes territoriales.

- Andlisis sobre estados
financieros de las
corporaciones locales.

- Preparacion de
documentacidn y
publicaciones sobre
financiacién territorial.

- Colaboracién en la
gestion de programas
operativos comunitarios.

|- Colaboracién en el

seguimiente financiere de
programas operativos
comunitarios,

- Elaboracién de informes
de gestion
presupuestaria,

- Estudio y Seguimiento
de Presupuestos de CC.AA.
y EE.LL.

- Elaboracién de Informes
Economico-Finencieres.

- Conocimientos
informaticos.

- toordinacién de .
estudics en relacidn con
aspectos socioeconémiceos
¥ financieros de las
Corporaciones Locales.

- Coordinacién de los
trabajos de la encuests
de infraestructuras y
equipamientos locales,
revigidén de los datos y
evaluacién de kos
trabajos.

- Supervisidn de las
Bases de Datos de
JInformacién
soclioecondmica y
financiera locales.

~ Elaboracidn de informes
y estudios sobre
infraestructuras y
equipamientos locales.

- Andlisis de los datos
contenidos en las Bases
cde Datos locales.

= Validacién de los datos
de la encuesta de
infraestructuras y
equipamientos locales.

- Seguimiento de los
trabajos retativos a la
cumpl imentacién de la
ehcuesta de
infraestructura y
equipamientos locales.

4~ Conocimiento de las
técnices de cooperacién.

1= Cohacimientos y
experfencia sobre
contebilidad piblica.

2- Experiencia en
andlisis y seguimiento
presupuestario.

3- Experiencia en gestién
presupuestaria.

3- trformitica al nivel
de usuaric.

1+ Experiencia €n
contabilidad
presupuestaria y
seguimiento
presupuestario,

2- Conocimiento y
experiencia en
contablidad pablica.

3- Experiencia en areas
de trabajo y en
preparacion de
expedientes econcmicos.

4- Informética & nivel de
usuarie.

1- Licenciatura en
Ciencias Econdmicas.

2- Experiencia en .
anblisis y seguimiento
presupuestario.

I- Experiencia en
elaboracién de informes y
estudios

econdmico- financieros.

4= Informdticas al nivel
de usuario.

1- Conocimiento y
experiencia en relacién
con informacién scbre
infraestructuras y
equipamientos locales.

2- Experiencis de trabajo
en argas socioecondmicas
de Corperaciones Locales.

3- Experiencia en
coordinacién y direccidn
de grupos de trabejo.

4- Conocimiento en
Urbanismo y planificacion
de Servicios Locales.

5+ Conocimiento de
lenguajes de consulta &
Bases de Datos.

1- Experiencia v
conocimiento de areas
relacionados con
informacién
socicecondmice de .
administraciones locaies.

2- Experiencis y
conocimientos de
estadistica,

3- Conocimiento de
sistemas de consulta de
Bases de Datos.

2,00

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

3,00

1,00

4,00

3,00

3,00

2,00

4,00

3,00

2,00

2,00

1,00

5,00

4,00

3,00
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ORDEN PLAZAS LGCALIZ. 10CALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR, CUERPO TIT, CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
. = Actualizacion de le
informacién contenide en -
las Bases de Datos
locales.
ool 1 |MADRID |SUBDIRECCION GEMERAL DE | 28 | 1.597.692 |AE| A EX1 - Planificacidén y 1- Experiencia en 3,00 |M/E
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE . coordinacion de controlesjauditorfas y controles
LA GESTICN externos en externos y conacimientos
coorporaciones locales en|de la cooperacién
Jefe de Area de Control * relacién con el programa |econdmica loca' del
de Gestidn - de cooperacidn local del |Estado.
Estade.
2- Experiencis en dirigir| 2,00
- Elaboracién de infarmes|y coordinar grupos de
de control, seguimiente y!trabajo,
evaluacién de La C.E.L,
. 3- Experiencia en 2,00
- Participacién en elaborar informes de
comités de seguimiento de(naturaleza jurfdica y
programas operatios econdmica. .
comunitarios.
4- Conocimientos de la 2,00
- Elaboracién de informes|legislacitn sobre
sobre evaluaéidn de la contratos y de la
accién econbmica normativa comunitaria.
! . territorial del Estado.
5+ Comocimiento y 2,00
- Asistencis técnica a experiencia schre
las corporaciones (ocales|planificacién, ejecucién
en materia de y. seguimiento de
cooperacidn econdémica polfticas piblicas.
local.
&- Conocimientos de 1,00
- Participacién en los idiomas {inglés/francés).
. . procesos de planificacitn
de politicas piblicas de
aplicacidn al dmbito de
las entidades \ocales en
que intervenga la
D.G.AE.T,
061 2 |MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.146,768 |RE| A/B | EX11 - Realizacidn de 1- Experiencia en 4,00 |M
. SEGUIMIENTO. Y COMTROL DE controles externos en auditorfas y controles -
LA GESTEON . corporacionés locales, externos.
siguiendo técnicas de
Director de Programa r awditorfa, en relacién 2- Conocimiento del 3,00
con el programa de programe de cooperacién
cooperacién econdmica econdmica [ocal del
local del Estado. Estado,
- Preparacién de informes|3- Conocimiento y 2,00
de control y seguimiento |experiencia en relacién
de la C.E.L. con el funcicnamiento
. econdmico y
- Seguimiento y gestién |[presupuestasrio de las
de las recomendaciones y |corporaciones locales.
medidas de controles
externos. 4~ Conocimiento de los 2,00
fondos estruturales
« Realizacion de estudios|comunitarios: normativa y
y anélisis y funcionamiento.
participacién en la
elaboracién de informes 1{5- Experiencis en 1,00
schre evalvalupcién de elabaracisn de informes
b polfticas territoriales. |de control.
Mz Hemorfia E= Entrdviste
SRR IR IO
(2): Licenciado/a en Derecho B
]
ANEXOB :
ORDER PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACIDN DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
SUBSECRETARIA
= SUBSECRETARIA
: [
001 1 [MADRID |!NSPECCION GEKERAL DE 26 | 1.146.768 (AE| A/B | EX11 - Organizacién. - Gonsultoria Interna del|1- Experierncia en 4,00 M
SERVICIOS DEL Departamento: Estudios, |orgenizacidn.
ODEPARTAMENTOD - Recursos Humanos, entrevistas y .
diagramacién. 2- Experiercia enm gestitn 4,00
Director de Programa - Procedimiento de recurses humancs.
Administrativao. - Recursos Humanos: Clima
Laboral, Absentismo y 3- Experiencia en 2,00
- Informatica. Expedientes andlisis de clima
Disciplinarios. organizacional.
~ tomunicacion.
- Apoyo & la &- Conocimientos en 1,00
- Calidad. Subsecretar{a: Estudios y|Psicologia/sociologfa.
censultas.
$- Conocimientos en 1,00
« Otras: Informética de [Informitica de Gestidn. -
Gastidén.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTQ MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
« DIRECCION GEMERAL DE .
SERVICIOS
002 1 |MADRID |OFICIALIA MAYOR 26 | 1.146.768 [AE] A/B | EX11 - Gestidn Econdmice y - Planificacion, gestidn [1- Licenciade C. 3,00
Financiera. y ejecucidén Econdmicas y :
Jefe Servicio Gestidén presupuestaria. Empresariales.
Econdmica - Procedimiento -
Administrativo, - tlaboracién 2- Fxperiencia en gestioni 4,00
anteproyecto presupuesto. [econdmica y financiera.
- Técnicas de gestidn. .
- Planificecién y 3- Experiencia on 2,00
- Anticipo de Caja Fija (realizacién de ejecucidi de
propuestas, presupuestos. N
modificaciones p.
4- Experiencia =n control| 1,00
- Supervisién y contral |y ejecucidn en pagos a
actividades Cajas justificar y enticipos de
~ jPagadoras. caja fije.
- Control y seguimiento }5- Conocimiento en 1,00
de créditos. Procedimients
Administrativo y
Legalidad Presupuestaria
4~ Conocimiento en 1,00
aplicaciones informdticas
y contabilidad
presupuestaria.
003 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 24 403.020 [AE| As8 | EX1Y - Gestidn Econdmica vy - Céleculo de 1- Experiencia en gestién| 3,00
PERSONAL Financiera. retribuciones. de retribuciones.
Jefe Seccién de ' - Administracion y - Gestidn de la némina 2- Experiencie en gestidn| 1,00
Retribuciones Gestién de Personal. {ordinarie e de personal funcionario y
incidencies). Laboral.
- UNEDAES"™ variaciones,
{iquidaciones, anticipos |3- Experienciu en la 2,00
y retenciones judiciales.|elaboracidén y gestion de
la ndmina de ayudas de
- Elaboracién de accidn social y
certificados de haberes. |formacidn.
- Seguimiento 4+ Experiercia come 4,00
presupuestario del adninistrador de la .
Capftule 1. Nomins Estandar
Descentralizada de la
Administracién del Estado
{NEDAES).
S- Experiencia en la 2,00
confeccion de informes
econdmicos y estadisticas
relativas al personal del
»| Oepartamento.
* DIRECCION
GRAL .ORGANIZACICN PUESTOS
DE TRABAJO E INFORMATICA
004 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.871.772 |AE| A/B | EX1Y - Bases de Datos, - Jefe proyecto 1- Conocimiento 3,00
PROCESO DE DATOS ADMON. desarrollo sistemas de funcionsmiento R.C.P.
PUBLICA - Proyecto METRICA. informacibn en entornos
abiertos. 2- Experiencia en 2,00
Jefe Servicio Desarrollo - Gestidn de proyectos . . direccién y desarrolio de
informdticos. ~ Evaluacidn e informe proyectos informaticos, Y
sobre alternativas an especial referentes »
tecnologicas. gestion de personal.
- Gastidn efectivae de 3- Experiencia eh 2,00
proyectes y direccidén de JHerramientas CASE,
equipo trabajo.
4- Experiencia en bases 3,00
- Definfcifn modelo de de datos relacionales y
datos y procesos, herramientas de
desarrolio; pruebas e desarrello, siendo
implantacidn del imprescindible las de
|proyecto. B.D. "ORACLE".
- Relaciones con 5- Formacién en 2,00
usuarios. YMETRICA™, gestidn de
proyectos informdticos,
Base de Datos, $.0. DOS y
UNIX.
005 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.290.108 |AE| A/B | EX1 4- Bases de Datos ~ Supervisitn de las 1- Comocimientos y 4,00
PROCESO DE DATOS ADMON. Relagionales, tareas de mantenimiento |experiencia en la’
PUBLICA de la Red de Ares Local [Arquitectura de
- Gestidn informatizada (de la DGOPTI. comunicaciones del R.C.P.
Jefe Servicio Telemética de Personal en Red de
Area Local: “BADARAL™. - Gestidn de las 2- Conccimientos y 4,00
aplicaciones ofimdticas |experiencia en ¢
de la Red de Area Local |interconexidn de las
de La DGOPTI. arquitecturas DCA/SNA,
- DCA/INTERNET y
- Gesti6n de las OSI/INTERKET.
instalacicnes remotss de
las Oficinas Delegadas 3- Conocimiento y 2,00
del R.L.P. experiencia en sistems de
- correp electronico K.400.
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ORDEM PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
- Asesoramiento y 3
colaboracidn en proyectos|4- Comocimientos y 1,00
departamentales sobre experiencia en kRedes de
comunicaciones. Area Local “LAN MANAGER".
- Disedo y gestién de las|5- Ingenfero de 1,00
Redes de comunicaciones |[Telecomunicacidn o
gel R.C.P. Licenciedo en
- Informética,
- Propuestas de
. adquisicidn de equipes de
comunicaciones.
(11 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 16 290,796 |AE| C/R | EXN - Informdtica personal - Administracién de 1- Experiencia an 3,00
COORDINACION TNFORMATICA bajo DOS y WINDOWS. implantacfén de productos [ofimitica en entornos
ofimiiticos y de multivsuario y de red de
Monitor - YWORDPERFECT" Avanzado [transmis{én electrénice |érea local. .
de documentos.
= WINIX " y Redes de Area 2- Experiencia en 3,00
Local. - Control de plazo y mensajerfa electrénica.
calidades en la . -
- Edicién automatizada incorporacién de 3- Experiencia en edicién| 2,00
documentos & las Boses dejautomatizede de ’
« Correc electrénice. Datos de la Unidad, documentos.
. - Asignacidn de cargas de[4- Experiencia general en) 2,00
! ’ trabajo entre los ofimitice bajo DOS ©
auxiliares de informitica WINDOWS.
de la Subdireccidn
General .
- Formacién y
adiestramiento de los
auxitiares de informitica
de la Subdireccidn
General .
« TNSPECCION GENERAL DE
SERVIC1QS DE LA ADMON.
PUBLICA
007 MADRID |INSPECCION GENERAL DE 26 | 1.146.768 |AE| A/B | EX1t - Lenguaje y documentos |- Aplicacién de técnicas [1- Dominio de téenicas de| 5,00 |M/E
SERVICIOS administrativos, de andiisis para la andlisis de
’ racionalizacidn y procedimientos y
Analista Inspeccién - Atencién al ciudadang, |simplificacién de organi zacitn.
Cperativa . procedimientos. .
< WHARVARD GRAPHICSY. 2- Experiencia en 3,00
- Desarrolio de actuaciones de
actuaciones de [seguimiento y evaluacidn
consultorfa de de la gestién ce los
organizacion, §5.PP.
- Participacidén en 3- Experiencia de gestién| 3,00
|programas de evatuacién |[de servicios relacionados
de la gestién y de los directamente con los
servicios publicos. ciudadanos,
4~ Experiencia on 1,00
actuaciones de asistencia
téenica y formacion.
Me Memoria Ex Entrevists
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. ANEXO 1
[ MINISTERIO: ]
0
CARGK

CIRTIFICE Qué u3in los anucsdantss obranis m mu Centre, ol hundlorurio thajo indinds teme acwditados ios dguisnmexiiemos

i. DATOS PERSONALES '

Apalildory Nombte .. .........., T e e e e b e e e aaet e teeamenaseeeeedtectievnarenantesmcsnesan mancase At bonas
Cusrpo o Exale

Administracion a la que pertanece (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

{7 servicie Acive | ] Surviclos Especals [ Servidos CCAA

[] Suspension tiome de hoctoras Fucha terminacion periodo de

Fecha nuhdo' .................... BUSPOREON et e eea e aanrmr e
Exc. veluntaria Art293Ap. | Lay XVB4 Extadenclay para ol cuidado. de hijor, uticule 294 Lay /3¢ Tomn posnion ldmo destine dels. .. ... ... ..
U] Fucha ease sarviclo actvet .. ............. [ Fecha core servicto actives (0 covvnvnennnna-
[ Otras divacones )
3. DESTINO
2.1, DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministario/Secratarie do Estado, Organdume, Dalegacion o Direrion Perilénia. Comun!dld Autonome, Corporadon Lol - . .covoni it ey
DTOTINACION del PUBI IO | L o ot i taiiaeinaaratat b aaeaaaansasimiaeararocaeecaeiasmarEraaaee o eacasmEreaetaee ettt e 4
Municipio. oo e Focha 1omg pomsin « .o vemmunsnanaens Nival dol Pomles ..oonennnen
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5) .
1) Comislon do Servitios 1 (B). oo i i i nii i i ier e i Danominacion del PUBIoi . . . .o oo vuinsnmracanraaasaasanaanar e
LT P Fecht tofm powilon «.cevnaenernnn - Nivel dof Pusstor ooooooooan
b} RoLNGreso £om QTACHT PIOVIEIONA] B1. ot utiey oeae et am s et e e e e e e e e e e e m e ee e e e e st eeanaeeesase st
Municipio........ O Fechr forma postOn .. .oovvrnnenenn. Nival dul Pustes ... ... ..
£) Supuattos pravistos en ol at 63 a)b}RY.Proz [ Por cu o timecidn il punto {3 Por supeldn ¢ol pumto
4. MERITOS (7}
41 Grado Pasonal oo oo et ii i i iirieanmeac et ae e Fucha consolldacion (8) ... ...... N
4.2, Puestos devamnpenades excluldo ol detine actal 49)
» Tlempo
Denominacion Subd. Gril o Unidad Astmilada Cantrs Dituctive Nivel CDL ({AReos. Mates, Diat)
4.3. Curios supsrados y que guarden telaclon al ol punio ¢ pumtos sollciador, exigldos en Iy conveaatoria:
Curo Cantro

44, Antigiedsd Tlempo e sarvicios txoroddes en i Adminkmacion dol Esudo, Autongmica o Local, hasta la fecha publicacidn convocatoria:

Admon, Cuntpe o Exala Grupo Adios Mesos Dia
Total 1hiot ¢n tervidof (10) . oivinen ciinari i i
I
CERTIFICACION que axpido & peucion dil intetendo y pafa qub surld aiec1o 1 o) CORMIIO CONVOLAS POF L. oinotin o et s st r T r e

OBSERVACIONES AL DORSK

Lugar, fechs, liima y ulio}
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Observaciones{11)

(Firma y Selleo)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Adwinistracién a la que pertenece el Cuerpe o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ - Adeinistracicn del Estado
A - Autondmica ' ‘
L - Lacal

S - Segquridad Social

(2} Sélo cuande consten en e) expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

{3} Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3a)
{4} Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active, cowisién de servicios y les previs-
tos en el art. 63 a) y b) del Rg.aprobade o por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE 10 de Abril)

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, taabién, los datos del puesto al
que estd adscrito con caracter definitivo el funcienario, expresados en el apartado 3.1.

' (7) No se cumplimentarin los extrewos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedi
da por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran apertar en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la cnnvocatorla y la fecha de f1n311
zacién del plazo de presentac1on de i1nstancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Piblicas por Crden de

)

(B.0.E

ANEXO 2

DATOS PERSONALES

PRIAER APELLIDD

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(ESPECIFICADOS POR QRDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCTANTE){ *)

DORICILO (Calle, Lotanga?l)

Croen
Preterencia

NQ en el

Nives C.0.
{Segun anexo A of)

C. Espeahco
{Segun Anexo A gl

Teléfono (preng)

CUASCS MPaAATIDOS POR‘ EL SOUCITANTE

CENTAD

MATERIA

EECHA

IR0 NAN TANSTLINLD DUh ANDS CCL0E 8 1Mo Ue pOLesidn 081 uilmo Gesbno ¢ BCCJe & 1a Dase segunaa

apanago

Se ammmpafta petoon
coryuge (Base quinla}

'SID NOD

Comyuge desind previc
en locaidad sonchase

SlD reDD

0|$CAPACIDAD
(Base et )

TIPO GISCOPRLOBA . oottt ve v nn s coan et e
A080.820NE5 DIE 58S {fesumen)

En .-

anexc AoB

5661 15068 GZ SaWvIA

v

( * yPueden, encase ge necasigad uiizarse cuanios ejemplares sean pracisos.

8PEIL

£0Z 'Wnhu 304
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ANEXO 3

Apelidgos % ’ Flrma:

Nombre

Mérilos refalvos 2l puesto
salictado (3) Méritos que se alegan por el concursame en neiacitn con los Ctades en el Anexo 4 (Base Tercera ) (4)

(BaseTercera 3) - (Experiendias, conodmiertos, achidades. cursos, diplomas, publicadenes, eic . . . ) (:5)

{1) €1 interesado deberi rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitade.

(2) E1 orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas de 16s:puestos que figuran en los
" T AnexogA o B (Transcripcidn Literal), de forma que para que exista :arrespondencia plena con los que sean-
alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mds baja que la dltima linea de la co-
 lusna de los wéritos alegados por el concursante.

{4} En esta columna se expondrin por-el concursante los méritos personales y profesionales que considere opor
tunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en los Anexos A o H.

(5) Esta descripcidn ne exime de la pertinente docuwentacién, sin’la:cual no se procederd a su valoracién.



ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE.LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ANEXO 5 (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

APRILADS oottt ettt eSS e m e v an g ena e nraannna L - o R Nivel Compiemenio Destna .. Fechay Ama:
Complemento Espectico (awas) .,,.......... femerraeaesiaiana.
Frma del candtdaio
1
.
1 .
I
.
T
1) L2 exiension 0¢ es1a descipekn na superars i extension det 1ECUACID O €3 Kok, (1} Seciaorarduna Memort por Eadn uno de 45 PuEsIns Ge YaoAI0 QUE 3€ SONCEEN ¥ &A K9 que Ap esta enretacidn corel
Dene consihur, £n ndo CASC, UN FESUMEN CGA0 98 1A Tayedona prolesionl Que puede ser completada con oim descipoon mds ATPIa ¥ U JUSHCENte S con (3 Gue (2) Se ciaborank una Memorta reterenie o puesi de TADAJD SoAcNaca, en la que el 410 que

eslard periectamere relerenciags.,
-

; ‘ (3) La

puEsioy la Unidad en s que £51€ inCaronaco.

ot evtn o, 8 ‘wrmn’uelmwu.‘

05€9¢

G661 0ISODe Gg Sauleip

£0¢ 'wnu 308




