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Articulo 88. Horas de crédito de representiantes del personal.

" De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
las horas correspondientes o parte de ellas podrian ser acumuladas a uno
o varios miembros de los Delegados del personal, sin rebasar el maximo
total, pudiende quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
suremuneracion. Observando ia legislaciéon vigente.

Articulo 88. Asambleas y visados.

Se observara lo dispuesto en la legislacién vigente; en cuanto lo refe-
rente a asambleas y wsa.do sindical de todos los contratos de trabajo que
se efectien.

CAPITULO IIT
Seguros complementarios de la Seguridad Social

Articulo 90. De accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece
un seguro gue cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para

la profesion habitual, en caso de baja en al plantilla de 1a empresa, cuando _

se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Tal seguro consistird en el abono de 1.750.000 pesetas en. cada caso
¥ por una sola vez.

Articulo 81. De accidente no laboral y enfermedad comuin.

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo
y enfermedad profesional, prescrito en el articulo 90, ¢ incompatible con
el mismo, se establece un seguro de vida o invalidez, consistente en el
abono de la suma de 1.750.000 pesetas, per una sola vez, en caso de muerte
natural, gran invalidez, invalidez permanente absoluta, para todo traba-
Jador, e invalidez permanente. total para la profesién habitual, en caso
de baja en la plantilla de la empresa, derivados de enfermedad cormdn
o accidente no laboral.

Articulo 92. Normas comunes para los articulos 90 y 91.

1. Tendrén derecho, en su caso, a estos seguros los trabajadores inclui-
dos en el Ambito personal de este Convenio que pertenezean a la plantilla
de ]a empresa en €l momento de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos se entenderi por fecha del hecho causante el dia
del 6bito, para los casos de muerte, ¥ para los restantes, ta fecha de reso-
lucién o sentencia en la que se haya realizado por érganos competentes,
la primera dectaracion de gran invalidez, invalidez permanente absoluta
para todo trabajo ¢ invalidez permanente total para la profesién habitual.
El capital asegurado sera, en todo caso, el asegurado en el momento del
hecho causante.

3. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderan incluidos en la misma.

4." En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora
abonara el capital garantlza.do en funcion del siguiente orden de prelacién,
en forma exéluyente’

a) Coényuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

b) Ascendientes, por-partes iguales entre todos ellos.

¢) En defecto de los anteriores, los demas herederos legales, en la
misma propomlon que los anteriores. -

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no seran tenidos en' cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig-
nacién expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la asegu-
radora. )

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los del primer
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos
ultimos hubieran fallecido.

Respecto del conyuge supérstite, en los casos de divorcio, se aplicard
lo dispuesto sobre percibo de pension de viudedad en la legislacién vigente
en €l momento de prpducirse el hecho causante.

5. La percepcién de la prestacion que se establece en estos seguros,
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de las demds,
de ta! manera que un accidente o enfermedad Gnicamente pueden dar
lugar a la percepcién, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado

que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez 0 muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

6. El importe de uno y otro se abonard a partir del momento en
que, en st caso, recaiga decision firme del Organismo competente de la
Seguridad Social sobre la calificacién de las contingencias referidas. En
cualquier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la empresa la
contingencia originadora de la percepcién y el resultade que de ella se
haya derivado.

Disposicién final primera. Fuentes subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estard
a lo previsto en la legisiacién vigente de Ambito general y estatai.

Disposicién final segunda. Comisidn paritaria de interpretacion.

Se establece una Comision, formada por un Delegado del personal,
designado de entre los mismos, y un representante de la empresa, al objeto
de que cualquier duda en la interpretacidn del presente Convenic sea
resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la mlsma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente; con la mediacién de dos
asesores, designados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam-
poco, adoptaran las accienes pertinentes que a su derecho convenga,

Disposicién final tercera. Ingresos como socios de Mutua.

Los trabajadores y empileados de MAR—-SL podrén pasar a ser socios
de Mutua de Previsién Social del Personal de FASA-RENAULT, en las
mismas condiciones que ésta tiene establecidas para el ingreso de sus
s0cios.

MAR-SL abonara el 50 por 100 de la cuota mensual de socio a cada
trabajador que se acoja a esta modalidad.

20171

RESQLUCION de 31 de julio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-

‘tro y publicacion del Convenio Colective de la empresa
«Babcock Wilcox Espatiola, Sociedad Andnima-.

- Visto el texto del Convenio Cojective de la empresa «Babcock Wilcox
Espaiiola, Sociedad Anénima» (mimero de codigo: 9000662) que fue sus-
crito con fecha 12 de junio de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de 'a Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: *

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de est.e centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de julio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BABCOCK WILCOX ESPA-
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO T

Extensién

Articulo 1. Ambito de aptwu-cwn

Uno.—El Convenio regulard las relaciones de trabajo del personal de
la empresa, cualquiera que sea el centro de trabajo en el que preste sus
servicios, con extensién al personal de nuevo ingreso.

Dos.~Se exceptian de la regulacidn del Convenio las retnbucmnes para
Directores, Subdirectores y personal considerado por la Direccion de Alta
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Responsabilidad (garantizando que no serd superior en niimero a los que
actualmente sc encuentran en este colectivo).
Tres.—Se informari del niimero de personas de fuera de Convenio.

Articulo 2. Vigenc%:zd Y revision.

Uno.~El presente Convenio tendri vigencia durante los afios 1995,
1998 y 1997.

E}l vigente Convenio se denunciard, en su caso, con dos meses de ante—
lacion a la fecha de la finalizacidn,

Dos.—8i por norma de rango superior a Convenio Provincial se mejo-
rasen las condiciones:

a) Sociales, dichas mejoras serdn asumidas por la empresa.

b) Econdmicas, serdn asumidas por la empresa siempre que el con-
Junto de las mejoras sea superior al conjunto de las concedidas por este
Convenio.

CAPITULO I

Retribuciones
Articulo 3. Principio general.

Las retribuciones se corresponderdn equitativaimente con el trabajo
realizado.

“Articulo 4. Coneeptos retributivos.

Uno.—Salario base: Serd aquél sobre el cual se calculan los complementos
‘salariales. Su valor serd el que se establece en las tablas del anexo 1.
Dos.—Salario de calificacion:

Sera el correspondiente a la valoracién del puesto de trabajo.

Su valor seri el que se establece en las tablas del anexo 1.

Se abonari en las doce pagas mensuales y en las tres pagas extraor-
dinarias.

Tres—Complementos salariales: Se calculardn todos ellos en funcién
del salario base,

Personales:

Antigiedad: 5 por 100 del salaric mensual base por quinquenio. Se
pagard en las doce pagas mensuales y en las tres pagas extraordinarias.

Se garantizard, en todo caso, las rembucmnes por antigiedad que
actualmente se tengan reconocidas.

. El concepto de antigliedad se regulard de acuerdo con las siguientes

normas.

1.2 Inicial: A partir del 1 de enero de 1976, para la determinacién
de la antigiiedad se considerard como fecha inicial la del ingreso en la
empresa.

2.2 Tiempo computable: A los efectos de la determinacidn de la anti-
gledad, se tendra en cuenta todo el tiempo efectivamente trabajado, con-
siderdndose como tal .el tiempo en que el trabajador haya percibido su
salario, sueldo Tremuneracién, bien sea por trabajos prestados en cual
quiera de los centros de trabajo de la empresa, asi como por vacaciones,
licencias, accidentes de trabajo en.la empresa e incapacidad temporal.

Tendr4 la misma consideracion el tiempo en que el trabajador hubiera
permanecido en situacion de excedencia por norabramiento para un cargo
piblico o sindical, o el de prestacién del servicio militar.

Por el contrario, no se estimara como tiempo efectivamente trabajado
‘el que hubiera permanecido en situacion de excedencia voluntaria. Tra-
tindose de personal eventual, cuando éste pase a ocupar plazas en la
plantilla de la empresa se estimari, a estos efectos, cormo tiempo efec-
tivamente trabajado, el que haya permanecido en aquella situacién.

Abono de uno, dos, tres o seis dias con el importe de vacaciones: Se
abonarin con el mismo criterio que las vacaciones disfrutadas.

Garantias personales: Su valor sdlo podrd modificarse por decisién
de la Direccién. Se abonard en las doce pagas mensuales y en las tres
pagas extraordinarias. '

La medificacién de las garantias de cardcter colectivo serd discutida
previamente con el Comité de Empresa.

Gratificacion por afios de servicio: De acuerdo con el articulo 28.

De puesto de trabajo:

Plus de trabajos penosos, tdxicos y peligrosos: 6 por 100 del salario
hora base. S¢ abonard por hora de presencia.

Caloria: 646 pesetas, se incrementard de acuerdo con el Convenio.

Plus de trabajo nocturno: 25 por 100 del salario hora base. Se abonara
por hora de presencia.

Plus de trabajo a relevos: 20 por 100 del salario hora base. Se abonard
por hora de presencia. )

Gratificacién por mando; Se abonard en base a los resultados de su
4rea, resultados de su fabrica y apreciacion de su mando.

El coeficiente minimo para 1995 se fija en 9.469 pesetas mensuales.
A esta cantidad se podra aplicar un coeficiente del 1 al 2.

Se pagaré en las doce pagas mensuales y en las tres pagas extraor-
dinarias. Se actualizard de acuerdo con Convenio.

Suplemento por trabajar en sdbados, domingos y festivos con descanso
entre semana: Para 1995: 7.529 pesetas por sdbado trabajado y 9.320 pese-
tas por domingo o festivo trabajado, descansando entre semana.

A los Guardas y Vigilantes, por trabajar en domingos o festivos, se
les abonard la cantidad de 11.661 pesetas. Las fiestas del 4. relevo se
abonari la cantidad de 13.982 pesetas. Para este colectivo, los sabados
tendran cardcter de laborables, a todos los efectos.

El persenal a trabajar estos dias serd de acuerdo con las necesidades
de la empresa.

Estas cantidades se revisardn para los afios 1996 y 1997, de acuerdo
con subidas del Convenio.

Plus de domingos y festivos en el sistema de trabajo a cuatro turnos:
200 por 100 del salario hora base por hora trabajada en domingoe o festivo
en sistema de cuatro relevos.

Por calidad o cantidad de trabajo:

Incentivos: De acuerdo con las férmulas establecidas o las que se esta-
blezean pot acuerde entre Direccién y et Comité de Empresa.

Si alguna persona a relevos pasase a trabajar de dia, se le concederd
la compensacién que tengan asignadas las personas de dia de la seccién
a que vayan destinados, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulo 17
¥ 18 del Convenio. Se establecerd una relacién.

Horas extraordinarias: Se abonaran de acuerdo con las tablas del
anexo 1. Se mantiene e] acuerdo de horas compensatorias.

Plus por trabajo, sin cardcter de recuperacién, durante la media hora
de bocadillo: Cuando sea expresamente autorizado el trabajo durante dicho
tiempo, el tiempo que se trabaje, sin cardcter de recuperacion, de la media
hora de descanso se abonari, ademés de con el salario, primas y pluses,
con un plus especifico del 200 por 100 del salario hora base.

Complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes:
Se abonarin tres pagas extraordinarias (en las tdltimas decenas de abril,
julio y diciembre) con el salario mensual de calificacién, mds antigiiedad
mensual y garantia personal y gratificacion de mando.

La paga de abril se abenard en proporcién al tiempo de permanencia
en la empresa en el primer semestre. La de julio, al afio natural. Y la
de diciembre, al segundo semestre.

Articulo 6. Conceptos que no tienen la consideracion legal del salario.

Uno.—Quebranto de moneda: 0,6 por 100 de las cantidades que satls-
fagan, con un importe maximo de 5.000 pesetas.

Dos.—Desgaste de herramientas: Se abonar4 la cantidad de 860 pesetas
mensuales, se incrementarda en afios sucesivos, segiin Convenio.

Tres.~Dietas y gastos de viaje: De acuerdo con el anexo 2.

Articulo 60. Forma de pago.

Uno.—Periodicidad: Se pagard por meses vencidos, segiin el calendario
que cada afio se establezea.

Dos,—El abono de las retribuciones se haré a través de entidades ban-
carias o Cajas de Ahorros. Cuando existan circunstancias especiales, y
mediante peticién razonada, la Direccién podra autorizar el pago por talén.

Tres.—Retribuciones mensuales:

a) Deduccién por ausencia no retribuida: Se erea la hora estindar
para cada nivel con el siguiente criterio: Salario de calificacién * once
mensualidades: entre el nimero de horas de trabajo anual + sus retri-
buciones personales horarias.

b) Los demas conceptos se pagarin por hora realmente trabajada.

Cuatro.—~Vacaciones: Se abonardn con:

El salario de calificacidn, antigiiedad y garantia que se tengan asignados
en ¢l memento de tomar las vacaciones.
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La media horaria de las percepciones ordinarias restantes de los tres
iltimos meses trabajados a razén de las siguientes horas por dia que se
tiene derecho al pago de vacaciones.

Horario normatl ¥ 2/3 reievos:

Para 1996: 6,20 horas.
Para 1996: 6,20-horas.
Para 1897: 6,20 horas.

Horario cuatro relevos: 8,00 horas.

Los dias a cobrar seran:

Dias de page

Afios de antigiiedad
2 la empresa por vacaciones
4omenos ....... 32
De5Sa® ......... 33
Det0ald ... 34
Delbalg ...... 35
200més ......., 39

Cinco.—Permisos retribuidos:

Se cobraran las horas ordinarias dejadas de trabajar como consecuencia
de la licencia, con el salario de calificacién, antigliedad y garantia personal.

Las horas empleadas pdr los Delegados sindicales dentro de las que
se establecen como disponibles por los mismos, se abonardin como si se
estuvieran trabajando.

CAPITULO III

Jornadas, horarios y vacaciones

Articulo 7. Jornadas de trabajo.

Una.—Jornada anual:

Para 1995: 1.698 horas anuales.
Para 1996: 1.698 horas anuales.
Para 1997: 1,698 horas anuales.

Para el personal a cuatro relevos se establecerd el calendario anual
de forma que las instalaciones puedan trabajar segiin las necesidades y
de acuerdo con las clausulas correspondintes de este Convenio.

Dos.—Se estudiard la posibilidad de acordar la flexibilidad de horario
cuando el sisterna de trabajo lo permita.

Tres—~En todos aguellos puestos trabajando a reIevos en los que no
sea razonable trabajar sin interrupcién las ocho horas, se descansard media
hora de becadilio. Se establecers una relacién de dichos puestos.

Cuatro—La realizacitn de la jornada diaria establecida serd de exigencia
en el puesto de trabajo, para lo cual la Direccién establecera las medidas
necesarias que posibiliten el cumplimiento de lo aqui establecido.

Cinco.~En los trabajos a relevos, el trabajador saliente que haya de
ser relevado no abandonard su trabajo sin que Hegue su sustituto o sea
debidamente relevado. A este fin, el mando inmediato superior debera
disponer sus relevos o convenir con el interesado la prolongacién de la
jornada, antes de transcurrir una hora desde el momento en que debié
ser relevado. Si el tiempo de demora en el relevo diera lugar a deduccién
de ias percepciones del sustituto por ese tiempo, su importe incrementara
las percepciones del relevo como compensacion al retraso.

Articulo 8. Horarios.
Uno.—En Galindo.

Ent.;'ada Salida Interrupcion
Personal de dia relacichado
directamente con el taller ..... 8 h. 17 h. 1 h. para comer
Personal de dia en otras oficinas .[ 8 h. 30 m. | 17 h. 30 m. |1 h. para cemer
Relevos ...l 6-14-22 14-22-6

Se determinard el calendario anual negociado con el Comité de Empre-
sa.

Dos.—Los otros centros de trabajo acomodarin sus horarios al lugar
correspondiente, cumpliendo 1a jornada anual establecida para Galindo.

Tres—La jornada reducida de verano seguird subsistiendo en los centros
de trabajo que 1a vienen disfrutando.

Articulo 9. Vacaciones.

Uno.—El personal de la plantilla disfrutara de veintiocho dias laborables
(que supondrin, en todo caso, veinticuatro dias laborables, de lunes a
viernes, como maximo) para todos, a excepci6n del personal con veinte
0 mds afios en la empresa, que tendra veintinueve dias laborables {que
supondra, en todo casc, veinticinco dias laborables de Iunes a viernes,
como maximo).

Dos.-El disfrute se realizara en base a las peticiones de los trabajadores
y haciéndolo compatible con el funcionamiento productive de las insta-
laciones y para ello se ampliard el periodo vacacional a los meses de
Jjulio y agosto.~

En todo caso, las instalaciones no estaran paradas mds de gquince dias.

Y se realizarin de la siguiente forma:

Cuatro semanas naturales seguidas.

Los dfas que resten entre los dias laborables de lunes a viernes de
las cuatro semanas naturales y los veinticuatro o veinticinco que se han
citado anteriormente, se disfrutaran de acuerdo con el calendario anual
pactado con el Comité de Empresa.

El resto se dlsfrutara de acuerdo con el Jefe inmediato ¥ con auto-
rizacidn del mismo, deblendose solicitar su disfrute con quince dias de
antelacion. En cada dia no se debe rebasar el 10 por 100 de la plantilla
del Departamento en situacién de vacaciones por esta razon, ni suponer
parada de las instalaciones de cabecera. De estos dias, uno podra ser
disfrutado dentro de los meses de junio, julio, agosto y setiembre.

Tres.—Las vacaciones para el personal a cuatro relevos serdn de cuatro
semanas, mis cuatro dias. Ademds disfrutardn las ocho fiestas que actual-
mente tienen concedidas. Si alguna de ellas cae dentro del periodo de
las cuatro semanas naturales, su disfrute se realizard en los dfas inme-
diatamente anteriores al comienzo del peripdo de las cuatro semanas o
posteriores a la terminacién del mismo. Los dias de Nochebuena y Noche-
vieja no se trabajardn. Los cuatro dias de vacacién de mds sobre las cuatro
semanas se disfrutardn con las mismas condiciones que las sefialadas -
anteriormente.

Cuatro.—Cuando, por norma de rangoe legal, se establezca un periodo
de vacaciones gue, computado en dias laborables, sea superior a veintiocho
dias laborables, el exceso sobre estos veintiocho dias laborables se sumara
a los dias de vacacién establecidos. En tanto la norma de rango legal
ne establezca un periodo de vacaciones gue computados en dias laborables
supere los veintiocho dias laborables, los dias de vacaciones del parrafo
primero permanecerdn inalterables.

Cuando durante el disfrute de las vacaciones se cause incapacidad
transitoria con hospitalizacién se interrumpirdn las mismas hasta el alta
de incapacidad transitoria, siempre que el disfrute sea dentro del aifio.

. Cinco.—Los sabados serdn considerados como laborables.

Seis.—Planificacién anual de vacaciones: De acuerdo con el Comité de
Empresa se fijara, dentro de los meses de julio y agosto, un periodo general
de cuatro semanas de vacaciones, como minimo del total a disfrutar, con
las excepciones que se sefialan a continuacién:

Las que se deriven de trabajar las instalaciones todo el tiempo excepto
quince dias dentro del periodo general, y cuyo personal afectado disfrutara
sus vacaciones dentro del periodo vacacional de julio y agosto.

Para quienes, por razones de modificacién, reparacién y/o conservacion
de instalaciones, se determine que el disfrute de las vacaciones no puede
coincidir con el periodo general sefialado, las cuatro semanas de vacaciones
se establecerdn dentro del perfode comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de setiembre, como regla general. La planificacién se hard haciendo-
rotar anualmente al personal de un mismo Departamento.

En caso de que, establecido el periodo de vacaciones, hubiera que modi-
ficarlo, por razones organizativas, se acordard un nuevo periodo entre
la Direccién y el personal. Cuando se trate de un colectivo e] acuerdo
se establecera entre la Direccién y el Comité de Empresa.

El personal de vigilancia o puestos similares planificarg, sus vacaciones
alo largo de todo el afio.

Quienes tengan que tomar, por imperativos del trabajo y ordenado
por la Direccién, hasta una semana de vacaciones fuera del periodo com-
prendido entre el 15 de junio ¥ el 15 de septiembre pereibirdn, durante
1995, 5.916 pesetas; hasta dos semanas, 11.831 pesetas; hasta tres semanas,
18.606 pesetas, y hasta cuatro semanas, 25.021 pesetas. Para 1996 y 1997
dichas cantidades se actualizardn en el porcentaje que suban las tablas.

Siete.—En todos los casos el periodo de las cuatro semanas para cada
persona serd determinado con dos meses de antelacion al comienzo del
disfrute de las mismas.
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Articulo 10. Calendario laboral.

Se fijara anualmente de acuerdo con el Comité de Empresa.

CAPITULO IV

Permisos, excedencias y-ausencias

Articulo 11.  Permisos retribuidos.

Unc.—Avisando con la posible antelacién y justificindolos con poste-

rioridad, se tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos.

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio. En caso de coin-
cidir el periodo de vacaciones con €l de matrimonio se sumardn ambos
_periodos.
b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo. A estos efectos
los sdbados serdn laborables.
¢) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.

d) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de coényuge, hijos,”

padres, abuelos, nietas ¢ hermanos. Cuande por tal motivo haya que des—
plazarse, el plazo seri de cuatro dias.

Para determinar la existencia o no de la gravedad se tendri en cuenta
el criterio del Servicio Médico de la Empresa.

e) Tres dias naturales en caso de fallecimiehto de padres, abuelos,
nietos, hermanos.

f) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

g) FPor el tiempo necesario para asistir a consulta médica del Seguro
de Enfermedad, con el limite de tres horas.

h} Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes para la obten-
cién de titulos académicos o profesionales, previa Justlﬁcacwn de estar
matriculado,

i) Por el tiempo necesaric para cumplimiento de deberes publicos
impuestos por disposiciones legales.

-} Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

Dos.—Cuando se den circunstancias muy especiales, podran modificarse
los dias establecidos en este articulo, con la autorizacion expresa de la
Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 12.  Permisos sin sueldo.

Uno.—Los inferiores a quince dfas serdn autorizados por el responsable
del area, previa consulta a la Jefatura de Personal.

Dos.—Los superiores a quince dias, e infericres a tres meses, serdn
autorizados por la Direccién, previc conocimiento de la Jefatura de Per-
sonal.

Tres.—Los permisos que se concedan al amparo de este articulo pro-
duciran los siguientes efectos: .

No se retribuiran.

Se descontard la parte proporcional de las pagas extras. i

Se dard de baja de la Seguridad Social (excepto en los permisos infe-
riores a quince dias).

Articulo 13. FExcedencias.

Uno.—Serd concedida a todo el personal de la empresa, tras su solicitud,
salvo al personal considerado de alta cualificacién o que haya sido formado
especificamente por la empresa para puestos de especial responsabilidad,
para quienes la Direccién se reserva el derecho de su concesién.

Serd requisito necesario contar con un afio de antigiiedad y la duracién
de la misma serd entre tres meses y cinco afios.

Dos.—La peticién de excedencia deberd hacerse con un mes de ante-
lacion, al ohjeto de permitir la contratacién del personal interino sustituto
mientras dure aquélla; para ello s¢ utilizard los anexos 3y 4.

- Tres.—La reincorporacion serid solicitada con un mes de antelacién a
la fecha de la finalizacién del disfrute de la excedencia, estando el tra-
bajador sujeto gn esta materia a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14.  Servicio militar obligatorio o sustitutivo.

Uno.—Se reservard, durante el tiempo del mismo y hasta dos meses
después, su puesto de trabajo.

Dicho tiempo se computara a efectos de am.lguedad.

Dos.—Por cada mes que dure esta situacién, se cobrari un doceavo
de la cantidad que resulte como suma de las pagas extraordinarias pactadas
en el Convenio por cada afio. -

Tres.—A los casados, cuya mujer no trabaje, y a los hijos de viudas
que no trabajen, se les abonara cada mes un 40 por 100 del salario mensual
de calificacién. Ademds, por cada hijo se abonara un 20 por 100 del salario
mensual de calificacion. Como médximo, se abonara el 100 por 100 del
salario mensual de calificacion.

Cuatro.—En el caso de que el trabajador disfrute de permiso temporal
de un mes o superior, tendrd derecho a incorporarse al trabajo en la
empresa por el total del perfodo de dicha licencia, siempre que cuente
con el correspondiente permiso para trabajar de la autoridad competente,
Es facultativo de la empresa el hacerlo con los que demuestren tener
permiso de duracién inferior al sefialado. Durante el tiempo de trabajo,
dejara de percibirse, quien lo tuviera asignado, el abone de las cantidades
mensuales sefialadas en el parrafo anterior.

Cinco.—En el supuesto de que el trabajador se incorporara a su puesto
de trabajo al terminar aquél, el suplente volveri al antiguo puesto.o cesara
en la empresa, segiin los casos. )

Si el trabajador fijo no se incorpora en el plazo sefalado, lo que supon-
dri ia rescisién automdtica de su contrato de trabajo, el suplente adquirird
los Qerechos que hayan sido fijados en el contrato respectivo, computin-
dose el tiempo que actud de suplente a todos los efectos.

Articulo 15.  Ausencias por parto y perfodo de lactancia.

Una.—En el supuesto de parto, se tendrd derecho a un periodo de des-
canso de diecisiete semanas, distribuidas a opcién de 1a interesada.

Dos.—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora diaria de ausendia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones de media hora. El trabajador determinard, si
'se acoge a este derecho, al principio del periodo, el momento en que durante
el mismo reducird su jornada de trabajo.

Tres.—Se equipara la adopcidn al supuesto de parto a los efectos ante- -
riores.

Articulo 16. Ausencias por enfermedad.

Uno.—Se abonardn con: Salario de calificacion, antigiedad y garantia,
con arreglo a las condiciones que a eontinuacién se indican. Se establecera
un mecanismo de control y vigilancia paza todo el personal de la empresa.
Para ello serd absolutamente imprescindible la presentacién de la baja
oficial de la Seguridad Social o el justificante de la enfermedad.

Se considera complemento de la empresa los conceptos de antigiedad
y garantia.

Las condiciones que actualmente viene aplicando la empresa como
mis beneficiosas seran mantenidas.

Dos.—La garantia establecida en el apartado anterior se aplicard para
quienes comiencen su situacién de baja por enfermedad con posterioridad
al dia primero de cada semestre natural siguiente a aquel en el que el
fndice de absentismo por enfermedad haya sido inferior al 45 por 100.
El indice de abgentismo sera establecido para cada semestre por la Comi-
si6n a que se hace referencia en este articulo.

-Para tener derecho a la garantia anterior, es condicién indispensable,
ademds, que el enfermo se someta a los reconocimientos que el Servicio
Médico de la Empresa considere convenientes. La negativa a la verificacion
del estado del enfermo, asi como la inobservancia manifiesta a las pres-
cripciones dictadas determinardn la supresién de! abono por parte de
la empresa o del complemento de empresa. Asimismo, la empresa podra
ejercer las acciones de vigilancia de la enfermedad que considere precisas.

Coni"el fin de realizar un seguimiento adecuade de la evolucién del
absentismo, en la empresa, conscientes de la trascendencia econémica
¥y social del mismo, se constituiri una Comisién Paritaria, compuesta por
tres representantes de la Direccidn y tres representantes de los traba-
jadores. Dicha Comisiton, ademds, de la funcién atribuida en el péarrafo
anterior y de otras que se le puedan reconocer, intervendri también emi-
tiendo opinién previa, en el supuesto de eliminacién de abono o, en su
caso, el complemento empresarial por incapacidad temporal.

Tres—En las ausencias por accidentes de trabajo se garantizara el 100
por 100 de sus percepciones, como si estuviera trabajando.

Para tener derecho a esta garantia es preciso:

a} Que el accidente se haya producido trabajando. En caso de acci-
dente «in itineres la Direccién, oido el Comité de Empresa, analizard las
causas y circunstancias del mismo, y en base a ellas determinard si es
aplicable lo aquf establecido.

b) Que en el momento del accidente el interesado llevase puestas
las prendas de seguridad obligatorias para el trabajo que estaba realizando.

¢} Quelaaceptacin de la baja de accidente la haga el Servicio Médico
de la empresa.
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d) Que ¢l interesado se someta a los reconocimientos que el Servicio
Médico de la empresa considere convenientes,

Cuatro.—A efectos de una posible necesidad de aplicacion del aparta-
do d} del articule 52 del Estatuto de los Traba,]adores se procedera de
la siguiente forma:

Se estudiard el caso entre el Comité de Empresa y Direccion,
Se tendra en cuenta, de manera especial, el historial del afectado.

Cinco.—En caso de ausencia prolongada por enfermedad, si la rein-

_ corporacidn se produce antes de transcurridos dos afos, se hard en el

puesto de trabajo que tenia. Pasados los dos afios se le admitird con las
condiciones que tenia. . ‘

CAPITULOV -

Vacantes y camblos de puesto

Articulo 17. Vacantes.

Une—Determinacién de su existencia: La determinacién de que existe
o se produce una vacante, asi como la definicién de las funciones a desarro-
Har es competencia exclusiva de la Direccién.

Dos.—Procedimiento a seguir para la provisién de vacanbes por personal
de la plantilla de la empresa:

a) Convocatoria:

Determinada la existencia de una vacante, Organizacion lo comunicard,
por escrito, a Relaciones Laborales (Comisién de Vacantes) indicando las
funciones correspondientes.

La Comisién de Valoracion determinard la categoria profesional y nivel
de calificacion que corresponda.

De acuerdo con lo anterior, 1a Comisién de Vacantes, con representacion
del Comité de Empresa, procederi a informar sobre la convocatoria. En
esta informacion debera senalarse; Las funciones generales a desempeifiar;
el nivel y categoria que correspondan, asi como el programa de acceso
a los mismos; exigencias para cubrir la vacante, pruebas a que serin some-
tidos los aspirantes, baremo de puntuacién de cada una de ellas y otras
condiciones que la Comisién considere convenientes. La publicacién tendrd
una exposicion de siete dias. Como regla general se convocard, para las
pruebas de aptitud, primeramente, al personal que desee optar a la plaza
del Departamento donde existe la vacante. Si en el Departamento corres-
pondiente no hubiera ningiin candidato, o si, entre los que hubiera, ninguno
fuera declarado apto por la Comisién, se convocard a todo el personal
de la empresa que desee optar & la plaza, con independencia del drea
a que pertenezea.

Caso de que la vacante sea entre Administrativos, Analistas o Deli-
neantes, la preferencia regulada en los dos parrafos anteriores se referira
al personal de la misma profesiéon con independencia del Departamento
al que pertenezcan.

No cobstante lo anterior, la Comision de Vacantes podri, en vista de
determinadas circunstancias, establecer otros criterios.

b) Pruebas de aptitud:

Las pruebas de aptitud que determine la Comisién de Vacantes serdn
realizadas por Seleccién, cuya tinica misién serd valorar las pruebas y
enviar los resultados a la Comisién de Vacantes.

Se establecen como regla general los siguientes criterios d= puntuacién:
1) examen psicotécnico, 16 por 100; 2) examen tedrico, 25 por 100; 3)
examen practico, 60 por 100. Los resultados del examen psicotécnico y
tedrico los establecerd Seleccion. Los resultados del examen préctico los
estableceri el responsable de realizar la prueba priactica.

Una vez obtenidos estos tres resultados, Seleecién informari a la Comi-
5i6n del resultado de 108 mismos.

Ademis del resultado de las pruebas de aptltud la Comisidén de Vacantes
considerari:

La experiencia real adquirida en la realizacién de funcmnes semejantes
alas ex:gldas para cubrir la vacante. N

La asistencia a cursillos de formacién relacionados con las funcibnes,
exigidas para cubrir la vacante.

La Comisién determinari a los que considere como realmente idéneos
para cubrir el puesto.

En igualdad de idoneidad, se elegira por criterios de antigiedad.

La no superacién, de forma satisfactoria, de las pruebas profesionales
serd motivo suficienie para ser considerado no apto. '

Se establece un plazo miximo de un mes para que la persona elegida
se incorpore a su nueve puesto.

Tres.—Periodo de prueba: Se seguird un periodo de prueba determinado
en el momento de la convocatoria.

Cuatro.—Puestos de responsabilidad ¥y mando: Cuando se trate de cubrir
vacantes que lleven implicita responsabilidad ¥y mando se informard pibli-
camente de la existencia de la vacante.

Para aquellos puestos que no sean de alta responsabilidad serd infor-
mada la Comisién de Vacantes, teniendo la posibilidad de emitir un infor-
me. -

En cualquier caso, la persona que haya de ocupar el puesto vacante ,
serd designada y elegida por la Direccion.

Cinco.—Provision de vacantes por ingresos directos del exterior:

Se seguiran los mismos criterios que en el caso de vacantes y ademas
se publicarid en los tablones de anuncios de la empresa, indicande puesto,
tipo de contrato, categoria y conocimientos exigibles. -

Las admisiones del personal, realizadas de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes, se considerardn hechas a titulo de prueba, variable segin
los periodos seiialados en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Cuatro meses.

Técnicos no titulados con mando sobre el personal: Dos meses.
Técnicos no titulados sin mando sobre el personal: Un mes.
Administrativos con mando directo sobre el perzsonal: Dos meses.
Administrativos sin mando directo sobre-el personal: Un mes.
Resto de personas: Quince dias.

Seis.—Informacién: Mensualmente se facilitara al Comité de Empresa
informacién sobre:

Bajas producidas en la empresa cada mes.
Cambios de departamento que se produzcan en el mes,
Cambios de nivel y categoria que se produzcan cada mes.

Articulo 18. Cambios de puesto o destino.

Uno.—Los cambios de puesto o destino pueden tener origen en alguna
de las causas siguientes:

a) A peticién del trabajador afectado: El cambio que tenga su origen
en esta causa, requerird la sclicitud escrita-del trabajador. Caso de acce-
derse a la misma por parte de la Direccién se asignard la categoria y
nivel de calificacion del nuevo destino, sin que tenga derecho a indem-
nizacién alguna.

b} Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador: Cuando el cambio
tenga su origen en esta causa se estard a lo convenido por escrito entre
ambas partes.

¢} Por necesidades del servicio: La empresa podrd cambiar de puesto,
de forma promslonal o definitiva, al personal por alguna de las causas
siguientes: .

Por aplicacidén de nuevos métodos de trabajo.

Mecanizacion. -

Racionalizacion de las explotaciones.

Condiciones antieconémicas de alguna explotacién.

Saturacién de la jornada de los trabajadores.

Crisis de mercado.

Agrupacién de instalaciones o del personal en funcion de una mayor
productividad. .

Cambios provisionales:

Todo trabajador puede ser destinado provisionalmente, por necesida-
des de trabajo, a otro puesto de superior o inferior calificacion y/o categoria
del que habitualmente ocupa, con las solas limitaciones exigidas por las
titnlaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

El desplazamiento de una persona de forma provisional (a excepcién
de sustitucién por enfermedad, servicio militar, excedencia u otras causas
de andloga naturaleza) podrid durar tres meses prorrogables, de forma.
automética, por otros tres. Los desplazamientos se hardn siguiendo cri-
terios rotativos. Una persona gque haya sido desplazada de forma pro-
visional, después de volver a su puesto de origen, no podra ser desplazada
de nuevo provisionalmente hasta que no transcurra un periodo minimo
de seis meses, a no ser gue voluntariamente accediese al desplazamiento
sin transcurrir dicho tiempo. El personal que en el transcurso de un periodo
de cuatro afios haya tenido cambios provisionales acumulados superiores
a doce meses podrd solicitar, y la empresa se obliga a realizdarselo, un
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examen de conocimientos, por si fuera acreedor a una categoria profesionat
superior ala que tuviera asignada, st durante dichos cuatro afios no hubiera
tenido variacién de la misma. Si, excepcionalmente, el cambio de puesto
significase modificacién de su profesién habitual, el cambio deberd ser
acordado entre la Direccién y el Comité de Empresa.

Cuando un puesto de trabajo concreto y definido, con un lugar propio
de trabajo (por ejemplo: laminador, almacenero, vigilante, etc.), necesite
ser cubierto (con excepcion de sustituciones por enfermedad, servicio mili-
tar, excedencia u otras causas de naturaleza aniloga) durante seis meses
seguidos, se procederd a considerarlo como vacante,

El abono de las retribuciones, en case de cambio provisional, se hard

_siguiendo los siguientes criterios:

Respecto al nivel: Se considerara el mas beneficioso entre el que tiene
concedido y el que corresponde a la nueva funcién.

Respecto a la prima: Se aplicara el porcentaje de prima mayor entre
el que corresponda a su funcién habitual ¥ el gque corresponda a la nueva
funcién (para el caleculo de porcentajes, en cada caso, deberdn tenerse
en cuenta todos los conceptos que entran en la prima).

Respecto a pluses: Se aplicardn, en su conjunto, los més beneﬁcmsos
entre los que correspondan a su funcion habitual y los que correspondan
a su nueva funcién.

Cambios definitivos:

La Direccién de la empresa puede efectuar cambios definitivos de per- -

sonal teniendo en cuenta lo que dispone la legislacion vigente sobre anti:
gledad.

El abono de las retribuciones, en el caso de un cambio definitivo, se
hara de acuerdo con los siguientes criterios:

Se mantendri, a titulo personal, el nivel de calificacién de procedencia
en el caso de que el nivel del nuevo puesto fuera inferior.

Se garantiza el porcentaje de prima medio obtenido en el puesto de
procedencia, correspondiente a los seis iltimos meses anteriores a pasar
al nuevo puesto, durante los seis meses siguientes a su incorporacion.

Cuando el cambio se produzca como consecuencia de la reestructu-
racién de un drea y suponga cambio de profesién, el personal afectado
tendra preferencia —con independencia de las normas generales para eubrir
vacantes— para acceder a las vacantes que se produzcan de su profesién.

d} Por disminucién de la capacidad fisica: Se regulard de acuerdo
con el articulo 30 sobre capacidad disminuida.

e} Por conveniencia de la empresa: En este caso se respetara al per-
sonal el nivel de calificacién y prima de su puesto de procedencia, cuando
sean superiores a los del nuevo puesto,

Dos.—De todo cambic de puesto definitivo y de los cambios provisio-
nales que vayan a tener una duracién superior al mes, sera informado
previamente el Comité de Empresa, indicando, en cada caso, los traba-
Jadores afectados, los Departamentos de origen y de destino y causas del
cambio. Mensualmente serd facjlitada al Comité de Empresa una relacién
de las personas que hayan cambiado de puesto, provisional o definiti-
varmente.

CAPITULO VI

Valoracién de funciones

Articulo 19. Sistema de valoracion.

Uno.—Se utilizard el actual manual de calificacién de puestos, asig-
néndose los niveles en funcidn de las puntuaciones siguientes:

Nivel Puntuacién

Hasta 174,19.

Entre 174,2 y 192,03.
Entre 192,04 ¥ 211,71.
Entre 211,72 y 233.4.
Entre 233,6 y 251,22,
Entre 251,23 y 270,18.
Entre 270,19 y 297 86.
Entre 297,87 y 328,38,
Entre 328,39 y 360.

10 Entre 360,1 y 390.

11 Entre 390,1 y 420.

12 Entre 420,1 y 460,
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Nivel Puntuacidn

13 Entre 460,1 ¥ 510,
14 Entre 510,1 y 660.
15 Mids de 560,1.

Dos.—La Direccién tiene la intencién de modificar el actual sistema
de calificacion tratando de hacerlo mis objetivo y de simplificar los criterios
de encaje. El cambio no representari aumento general de los actuales
niveles que cada cual tenga asignados en la actualidad.

Tres.—En el caso de creacién de nuevos puestos de trabajo, se llevara
a cabo la calificacién de los mismos por la C’omxsmn establecida en el
articulo 20.

Una vez hecha la calificacidn, le sera notificada al interesado con comu-
nicacién de ta puntuacién de los distintos factores determinantes de la
raisma. Se facilitard al trabajador que lo solicite las funciones de su puesto
de trabajo, que hayan sido consideradas para la calificacién. La mencionada
relacién de funciones no serd una enumeracién exhaustiva de las que
corresponden al puesto de trabajo, sino meramente enunciativa, por lo
que ningiin trabajador podrd negarse a realizar funciones propias de su
categoria profesional, alegando que no. figuran en la descripeion de su
puesto de trabajo.

Articulo 20, Revisidn de la valoracidn.

La calificacién definitiva de todos los puestos de trabajo, tanto de nueva
creacidn como ya existentes, sdlo podra ser revisada, a instancia de la
Direccién o del trabajador, cuando concurran en ella alguna de las causas
siguientes:

a) Al variar las funciones asignadas.

b} Al variar las condiciones en que se realice el trabajo, bien por
mecanizacion, cambio de método operatorio, modificacién de condiciones
ambientales u otras causas que influyan en su desarrollo.

¢} Cuando problemas de disponibilidades de personal con una cua-
lidad determinada, aconsejen modificar el baremo de calificacién en lo
referente a dicha cualidad, en cuyo caso la revisidn afectara a todos los
puestos de trabajo en que concurra dicha circunstancia.

En los casos a) y b) el resultado de la revisién repercutiri en idéntica
forma en la retribucidn del personal afectado.

En €l caso ¢) cuando la revisién suponga una reduccién en la calificacién
del personal afectado, serd mantenida la retribucion correspondiente a
ia anterior valoracion a todos los titulares anteriores, mas no asf a los
nuevos. Por el contrario si de ello se deriva una superior calificacién,
se aplicard la nueva retribucién a todo el personal afectado, a partir de
la fecha en que se tenga en cuenta Ia nueva situacién.

La revision de los puestos de trabajo a que se refiere este articule
se llevard a cabo por una Comision Ejecutiva formada por representantes
de la Direccién y del Comité de Empresa.

La comunicacién del resultado de la revisién debera hacerse al inte-
resado antes de transcurrido un mes desde la entrada de la peticién en
el Servicio de Valoracion.

Aparte de todo esto se establecerin los mecanismos necesarios para
romper el techo de calificacion de los trabajadores de taller en 36 puestos
de trabajo con valoracidn superior al limite actual durante la vigencia
de este Convenio (12 por aiio).

CAPITULO VII

Formacién

Articulo :21. Formacion.

Uno.—Principio: La formacién en la empresa es un valor estratégico
prioritario para afrontar con garantias de éxito los procesos de cambio
econdmico, tecnoldgico y social en el que estamos inmersos. La formacion
es un elemento mas de la planificacién industrial de la empresa’ Por tanto,
de acuerdo con los criterios estratégicos de la empresa, se establecerin
los objetivos de Formacién a alcanzar en los correspondientes planes que
para tal fin se disefien; conforme a las necesidades formativas existentes
o previstas. En consecuencia y de acuerdo a estos criterios, el Servicio
de Formacién anualmente, con caricter general, elaborard un Plan de For-
macién dirigido a proporcionar a los trabajadores un mayor nivel de cua-
lificacién necesario para:
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Adaptarse a los cambios motivados por procesoé de innovacion tec-
noldgica, por nuevas formas de organizacién del trabajo, ast como para
la mejora de la productividad, la calidad, el ahorro energético y la formacién
polivalente. .

Promover el desarrolio personal y profesional para contribuir a la efi-
cacia econémica mejorando la competltmdad de la empresa y de los tra-
bajadores en beneficie de todos.

Se garantizara de manera suficiente la necesaria formacién; tanto téc-
nica cormo de seguridad en los cambios de puesto.

La asistencia obligatoria a los cursos de formacién desarrollados por
la empresa en jornada normal se abonara como si se estuviera trabaaando

Se potenciaré el bilingltismo en 1a empresa.

Se propiciari que las publicaciones interiores dé la empresa se realicen
en ambos idiomas.

Dos.—La empresa deberd someter los Planes Formativos a informacién
de la representacién legal de los trabajadores a través de la Comisidén
Paritaria que a tal fin se constituya; y que a la vez participara en el desarro-
o, aplicacién y evaluacién de dichos planes. Para ello 1a empresa facilitard
la correspondiente documentacién.

Con caricter trimestral la empresa mformara a 1a Comisi6én Paritaria
de la ejecucion del Plan de Formacién.

Igualmente, con cardcter anual, informar a la COI‘nlSlOI\ Paritaria del
balance de actividades y acciones formativas desarrolladas durante el
ejercicio.

Tres.—La asistencia obligatoria a los cursos de formacién desarrollados
por la empresa en jornada normal se abonard como si se estuviera tra-
bajando. :

El trabaaador tendra derecho a la adaptacmn de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional delimitados
por Direccién, asi como al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional. Serd necesario para conceder et
derecho anterior que el trabajador justifique estar matriculado, y para
mantenerlo justificar la asistencia habitual a los mismos.

Las retribuciones y demds condiciones de trabajo que se le aphcaré.n
serdn las que correspondan a ]a nueva situacién y horario.

Cuatro.—Se potenciarin los programas formativos de practicas en la
empresa destinades a alumnos de centros de formacién profesional al
objeto de facilitarles con ello 1a necesaria experiencia para su incorporacién
al ambito laboral.

Atendiendo a la componente social de la formacién se realizardn perié-
dicamente mdédulos. de técnicas de estudio destinados a los hijos de los
trabajadores en edad escolar, que serdn gestionados por el Servicio de
Formacién. .

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 22. Seguridad integrada.

La seguridad integrada, vigente desde el anterior Convenio, se con-
solidard y desarrollard a lo largo de la vigencia del presente Convenio,
tratando de conseguir los siguientes objetivos: -

Disminuir la accidentabilidad.
Mejorar las condiciones de trabajo.
Vigilar la salud de los trabajadores.
Formacidn para el trabajo.

La accién preventiva se desarrollari y consolidard como una labor

de equipo, en el cual se establece el obligado cumplimiento de las normas’

¥ utilizacién de todos los equipos de seguridad, mdmduales y colectivos,
en el trabajo.
La inobservancia de la norma dard lugar a penalizaciones.

Articulo 23. ‘Comité Central.

Se reunira una vez al mes.

E} dmbito de actuacidén sers el de toda la empresa y tratard de los
temas referidos a la seguridad, higiene, enfermedades profesionales y ser-
vicio médico, Programara anualmente el Plan de Seguridad.

Lo formarédn aquellas personas a quienes la Ley determine.

Artfculo 24. Reuniones de departamento.

Cada departamento celebrarid mensual o bimensualmente una reunién
que trate de sus temas especificos. .

Articulo 25. Medicina preventiva.

La politica en esta materia tendré como objetivo promover la mejora
de la salud de los trabajadores.
~Anualmente y de forma obligatoria se realizarin reconocimientos médi-
cos a todo el personal de la plantilla y constara de: :

Andlisis de sangre y orina, acido trico, colesterol, Gamma G.T., tri-
glicéridos, glucemia y urea.

Tension arterial.

Espirometria.

Audiometria.

Visiotex.

Electrocardiograma.

Se considerarin reconocimientos especificos para grupos de trabaja-
dores que se estime conveniente.

_ Articulo 26, Premios de seguridad.

¥

Estos premios estarin condicionados a la consecucién de los objetivos
que el Comité Central de Seguridad determine, en relacién a los resultados
del indice de frecuencia de accidentabilidad, establecidos para el afio 1995
enel 18,

La cantidad asignada serd de 2.200.000 pesetas afio, fijas durante la
vigencia del Convenio.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

A todos los obreros de la plantilla se les proporcionari ropa de trabajo
limpia con la periodicidad necesaria de acuerdo con su trabajo, tal y como
se ha desarrollado en el pasado Convenio.

A los empleados cuyo trabajo lo requiera, se les proporcionard ropa
de trabajo limpia de acuerdo con la periodicidad necesaria en su trabajo. .

Durante la vigencia del actual Convenio se proveer a todo el personal,
obrero y erapleado, que lo necesite, camisa como prenda de ropa de trabajo.

Se sigue manteniendo el lavado de la chaqueta, pantalén y toalla.

En los puestos considerados como muy sucios, serdn entregados al
trabajador que les ocupe los equipos necesarios. Se proveerad de ropa y
calzado impermeable, al personal que haya de realizar labores continuadas
a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los
que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.
Dichas prendas y calzado sélo podrin ser usadas para y durante la eje-
cucion de dichas labores, previo informe del mando correspondiente.

A los porteros, vigilantes o guardas, ordenanzas y conserjes, se les
proporcionard anualmente un uniforme, tres camisas, dos corbatas, dos
pares de zapatos,

Se hard también entrega de la correspondiente toalla.

Un jersey para las trabajadoras del Comedor.

CAPITULO IX

Temas sociales

-Articulo 28. Gratificacion por afios de servicio.

a) La permanencia en la empresa serd recompensada, percibiendo
los trabajadores- a los veinticinco afios de servicio una cantidad igual al
importe de cuatro mensualidades de su salario de calificacién mas anti-
giedad.

Asimismo tendrian derecho a percibir la totahdad de esta gratificacion

. aquellos trabajadores para quienes la suma del tiempo de antigiiedad real

en la empresa en el momento de jubilacién mds el tiempo que tendria
que transcurrir desde dicho momento hasta que dicha persona cumpliese
la edad de sesenta y cinco establecida legalmente sume o supere veinticinco
ahos.
No sera necesario este requisito cuando se extingan las relaciones labo-
rales por fallecimieqto, accidente laboral o enfermedad, en cuyo caso se
4
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abonard la parte proporcional al tiempo trabaiado. A esta gratificacion
tendrin derecho sus causahabientes,

b) También serd recompensada la permanencia en la empresa, per-
cibiendo los trabajadores a los cuarenta ahos de servicio una cantidad
igual al importe de dos mensualidades de su salario de calificacién mds
antigiiedad.

c) ~ Alos trabajadores que alcancen la edad de jubilacion (sesenta afios)
¥ hayan cumplido treinta y cinco afios de servicio en la empresa, se les
abonara una gratificacién de una mensualidad de su salario de calificacion
y antigliedad.

Articule 20.  Prestacion fallecimiento y viudedad.

a} Por fallecimiento:

En caso de fallecimiento de un trabajador menor de sesenta afios (aetivo
o prejubilado) afecto de una incapacidad lotal, absoluta o incapacidad
ternporal, la empresa abonara a su conyuge, siempre que no esté legalmente
separado, o a los hijos menores de dieciocho afios o minusvdlidos que
estén incapacitados para el trabajo, una prestacién econdémica consistente
en el pago de dos mensualidades del salario de calificacién por cada aho
de servicio del fallecido en la empresa, con un limite de veincuatro men-
sualidades (correspondiente a un limite maximo de doce afios de servicio).
Este mismo supuesto serd de aplicacion a los solteros, viudos/viudas que
tengan ascendientes o descendientes gue convivan y dependan econémi-
camente del trabajador.

Ademds se pagardn 300.000 pesétas por cada hijo menor de dieciocho
anos o minusvilido que esté incapacitado para el trabajo y esta cantidad
se incrementard lo que suban las tablas.

Se garantizard un minimo de 8.600.000 pesetas en caso de enfermedad
y de 12.500.000 pesetas en caso de muerte por accidente de trabajo, y
estas uitimas cantidades serdn fijas durante la vigencia del Convenio.

La empresa dispondra de un plaze de tres meses para pagar esta pres-
tacién. Durante este plazo podrid ofrecer una colocacién al beneficiario
en lugar de la prestacién, correspondiendo la eleccién al beneficiario.

"B) Por muerte por accidente de trabajo:

En caso de muerte por accidente de trabajo se abonard por una parte
lo establecido en el punto a) de este articulo.

Se descontard al personal, para entregar al beneficiario, el importe
de una hora del salario base, prestacion que, por tener caracter voluntario,
se devolvera al que lo solicite.

¢) Las normas de este articulo no serdn aplicables a situaciones o
sucesos declarados como de naturaleza excepcional o catastréfica.

Articulo 30. Capacidad disminuvida.

Uno.—Capacidad disminuida por accidente de trabajo:

Al personal que por un accidente de trabajo se quede afectado por
una incapacidad absoluta, reconocida como tal por los organismos oficiales,
se le dara de baja en la empresa cobrando de la misma un complemento
sobre la pensién oficial. -

El complemento se calcularid cada afio hasta que el interesado cumpla
los sesenta afios, a partir de cuyo momento se quedard fijo en el importe
del 1ltimo afio como diferencia de las dos cantidades siguientes;

a)} Suma del salario de calificacion correspondiente al nivel que tenia
en el momento de pasar a dicha situacién mds antigiiedad, calculada de
acuerdoe con los quinquenios gue tenia asignados en el momento de pasar
a dicha situacion, mds garantia personal que tuviera, mds la prima que
tuviera calculada en pesetas en el momento de producirse la incapacidad
¥ que se moverd todos los aiios en el mismo porcentaje que se mueva
el salario hora de calificacion (si se pasase prima al salario, la parte que
se pase se descontard de la cantidad en concepto de prima).

i b) La pensién oficial que cada uno tenga asignada. La correccion
anual del complemento sélo se hard en el caso de que la persona interesada
aporte a la empresa un certificado expedido por el Organismo competente
con el importe de la pension de cada ano.

Si se queda afectado por una incapacidad permanente total percibira
un complemento salarial consistente en la diferencia entre la cuantia de
la pensidn asignada por el organismo oficial v el 100 por 100 del salario
de calificacién, antigliedad y garantia personal revisable anualmente hasta
los sesenta afios, segiin Convenio, causande baja en la empresa y per-
cibiendo una indemnizacion a tanto alzado en funcion de la edad y cuantia
de la pensién, '

A los trabajadores afectados por incapacidad reconocida por 1a Segu-
ridad Secial, por la que causaron baja en la empresa y si fueran en sus
expedientes, declarados recuperados y aptos para el trabajo, la empresa
les dard de alta; computdindose para la antigiiedad el tiempo transcurrido
en esa situacion. '

Dos.-—-Capacidad disminuida por enfermedad:

Al personal que por enfermedad quede afectado por una incapacidad
absoluta, reconocida como tal por los organismos oficiales, se le dara de
baja en la eripresa, cobrando de la misma un complemento sobre la pension
oficial,

El complemento se calculard cada afo hasta que el mt,eresado cumpla
sesenta afios, a partir de cuyo momento se quedard fijo en el importe
del tltimo afio, como diferencia entre el salario anual de calificacion y
antigiiedad con los quinquenios asignados en el momento de pasar a dicha
situacidn, vigentes en el Convenio de cada afio y correspondiente al nivel
que el interesado tenia asignado en el momento de pasar a la situacion
de incapacidad absoluta por enfermedad y la pension anual oficial que
le sea asignada. La correccién anual del complemento sélo se hard en
el caso de que la persona interesada traiga a la empresa un certificado
expedido por-el organismo competente con el importe de la pensién de
cada afio. .

Si se queda afectado por una incapacidad permanente total percibird
un complemento salarial consistente en la diferencia entre Ja cuantia de
la pension asignada por el organismo oficial y el 100 por 100 del salario
de calificacién, antigiiedad y garantia personal revisable anualmente hasta
los sesenta afios, causando baja en la empresa y percibiendo una indem-
nizacién a tanto alzado en funcién de la edad y cuantia de la pensién.

A los trabajadores afectados por incapacidad reconocida por la Segu-
ridad Social, por la que causaron baja en la empresa y si fueran en sus
expedientes declarados recuperados y aptos para el trabajo, la empresa
les dara de alta computindose para la antigiiedad el tiempo transcurrido
en esa situacién.

Tres.—Capacidad disminuida declarada por el Servicio Médico:

5i el Servicio Médico de la empresa declarase a una persona, previos
los reconecimientos que consideren oportunos, como no apta para realizar
las funciones habituales pero si apto para realizar otro tipo de funciones,
se le pasard a otro puesto. El abono de retribuciones en este caso se
hard de acuerdo con los siguientes criterios:

Se mantendri a titulo personal el nivel de calificacién de procedencia
en el caso que ¢l nivel del puesto al que pasa fuera inferior.

Se garantiza el porcentaje de prima media obtenido en el puesto de
procedencia correspondiente a los seis iltimos meses anteriores a pasar
al nuevo puesto.

En el caso de que el Servicio Médico de la empresa declarase a una
persona como no apta para desempefiar puesto alguno, el interesado o
la empresas incoarad el oportuno expediente para gue le sea concedida
oficialmente la incapacidad correspondiente, aplicindosele entonces lo
establecido en log puntos uno o dos de este articuto.

Cuatro.—La empresa procurard por si, o por medio de entidades ofi-
ciales, dar cursillos de capacitacién al personal de capacidad disminuida,
con objeto de que puedan cubrir vacantes de otros puestos, asi como otras
acciones que permitan la creacién de puestos propios para dicho personal.

Entre una de estas acciones, la empresa, analizard y establecers, con
informe de la Comisién de Vacantes, la relacion de puestos aptos para
ser ocupados por personal de capacidad disminuida.

Los puestos de dicha relacién que no estén cubiertos por personal
de capacidad disminuida, se cubririn, previa seleccién, por el personal
de capacidad disminuida gue no tenga un puesto concreto de trabajo.

El personal que actualmente ocupe dichos puestos sera trasladado a
ofro puesto que le sea ofrecido por una Comisién formada por Direccién |
¥ el Comité de Empresa, siempre que sea, por lo menos, de igual mvel
-que el que venia ocupando.

Articulo 31. Comedor y economato,

Serian administrados por iin Consejo de Administracién formado pari-
tamente por representantes de Direccién y del Comité de Empresa. Pro-
pondra medidas, controlari y vigilard su buen funcionamiento, '

Se reuniran ordinariamente cada dos meses.

Articulo 32. Ayudas para estudios, educacion especial y premios al
estimulo por formacion.

Uno.—Se dard por cada hijo del personal en activo e hijo de viudas
de edades comprendidas entre los seis y los dieciocho afios, inclusive,
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la cantidad de 5.243 pesetas. Para educacion especial se destina-
ran 1.963.574 pesetas, cuya distribucién se hard por una Comisién formada
por representantes de Direccién y del Comité de Empresa.

Para los afios 1996 y 1997 estas cantidades se incrementarin con los
porcentajes que Aumente el Convenio.

Dos.—Premios al estimulo por formacién:

Anualmente la empresa convocard 20 premios al estimulo por forma-
cién.

Podran concurrir a los mismos el personal de la empresa que cumpla
el requisito siguiente:

. e

Que no haya sido medificado su nivel de calificacion en los cinco dltimos
afios y que durante el dltimo afio haya realizado cursos de formacidn,
con aprovechamiento, para mejorar el desarrollo de su puesto de trabajo
en la empresa.

Aquel personal al que se le haya concedido el premio al estimulo por
formacién no podrd concurrir al mismo hasta haber transcurrido un perio-
do de diez afios. .

Todas aquellas personas que se encuentren disfrutando del premio
al estimulo de los Convenios anteriores no podrdn concurrir hasta fina-
lizado el disfrute del mismo (cinco afios).

Anualmente se establecerdn las bases de la convocatoria.

La adjudicacién de los citados premios serd realizada por el Depar-
tamento de Formacién, oidas las Secciones Sindicales firmantes del Con-
venio Colectivo.

Articulo 33.  Aportacion a la cuota de la Mutualidad de Prevision Social
para Ayuda o Disminuidos Fisicos y Pstquicos.

La empresa ayudard a los trabajadores que perciban prestacién eco-
némica de la Seguridad Social para disminuidos fisicos y psiquicos y sean
mutualistas de nimero de la Mutualidad de Previsién Social para Ayuda
a Disminuidos Fisicos y Psiquicos, con el abono del 100 por 100 de la
cuota anual. . '

Artfculo 34. Actividades culturales y deportivas.

Uno.—La empresa destinard la cantidad de dinero que sea suficiente
para desarrollar las actividades depertivas, que dirige el Grupo de Acti-
vidades Culturales y Deportivas del Comité de Empresa. La empresa infor-
mar al Comité de Empresa sobre el importe de las cantidades que destine
a estos fines.

Dos.—Para el desarrollc del euskera se destinaran 60.000 pesetas men-
suales para los anos 1995, 1996 y 1997,

CAPITULO X

Secciones Sindicales y Comité de Empresa

Articulo 36. Secciones Sindicales.

Uno.—Se reconocen, en el seno de la empresa, las Secciones Sindicales
de los Sindicatos legalmente constituidos, asimismo se reconoce una méxi-

mo de tres horas anuales para la realizacién de asambleas con sus afiliados. -

Dos.—Las Secciones Sindicales que tengan una afiliacién superior al 10

por 100 de la plantilla activa de la empresa, podrin estar representadas

ante la Direccién por-un Delegado, cuya representatividad deberd acreditar
de modo fehaciente.
Dichos Delegados:

Serdn trabajadores en activo y preferentemente miembros del Comité
de Empresa. i

Tendrén acceso a la misma informacion y documentacién que la empre-
sa ponga a disposicion del Comité de Empresa, debiendo guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.

Tendrin las mismas garantias y derechos que los miembros de }a Comi-
sidn Permanente.

Tres.—Se facilitardn locales para las Secciones Sindicales que tengan
Delegado.

Cuatro.—Se descontarin las cuotas sindicales, por némina, de aquellos
afiliados a Secciones Sindicales reconocxdas que autoricen md1v1dualmente
el descuento.

Cinco.~Los trabajadores en active que ostenten cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respective, y nacio-

nal en cualquiera de sus modalidades podrdn solicitar la situacién de
excedencia mientras se encueniren en el ejercicio de dicho cargo, pudién-
dose reincorporar a la empresa en el término de un mes al finalizar e}
desempeiio del mismo.

Articulo 36, Comité de Empresa.

Uno.—-Es el érgano colegiado que representa, en la empresa, al conjunto
de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

Dos.—8e reconoce una Comisién Permanente en las mismas condiciones
que ha venido funcionando hasta el presente, asi como la de celebrar
asambleas, difusién de propaganda sindiesl, circulacién, crear érganocs
consultivos, utilizar tableros de anuncios, informar y ser informado, siem-
pre con comunicacion a Direccién y disponer de locales.

Tres.—El resto de Delegados del Comité de Empresa dispondra de un
total de cuarenta horas mensuales cada uno de ellos.

Cuatro.—A fin de facilitar la necesaria informacion a todo el personal
sobre cuestiones referidas a la empresa, se permitird ia realizacion de
un maximo de tres asambleas generales, de duracién maxima de una hora,
al afio, con las siguientes condiciones:

1.° Comunicar a Direccidn lafecha y elasunto a tratar con vemmcuatro
horas de antelacién.

2.° Que la reunién se celebre en la dltima hora de trabajo del horario
normal ¥ sin parar los puestos de cabecera de las instalaciones de pro-
duccién, asi como tampoco los servicios basicos.

. La asistencia a estas asambleas s¢. abonard como si fueran licencias
retribuidas,

Cinco.—~Las garantias establecidas en la leglslamon vigente se exten-
derdn a dos afios.

Seis.—Una Comisién especnﬁca del Comite de Empresa se reunird cada
dos meses con la Direccién para ser informada suficientemente sobre la
cartera de pedidos y previsiones, carga de trabajo, situaciéon econdémica
¥ de tesoreria y demds asuntos de interés sobre la marcha de la empresa.

Siete.—En las Comisiones que se establecen en este Convenic y en
los que participe el Comité de Empresa, la participacion de éste sera como
médximo con cuatre miembros del mismo,

Disposicidn final.
-*

Uno.--S¢ establece, para todo €l personal de la empresa, la garantia
minima de las retribuciones totales anuales por categorias del Convenio
Provincial de Vizcaya para la Industria Siderometalirgica.

Dos.—Las partes firmantes acuerdan crear una Comisién Paritaria com-
puesta por seis representantes del Comité de Empresa y la Direccién de
1a empresa, con las siguientes funciones:

Interpretacién del Convenio.

Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

Plantear procedimientos alternativos extrajudiciales en la solucién de
los conflictos a través de mediacion, arbitraje o conciliacién, previa apre-
bacién efectuada de conformidad con la legislacién vigente.

Cuantas otras cuestiones contribuyan a una mayor efectividad de las
relaciones laborales.

Ambas partes convienen en acudir a dicha Comisién como paso previo
a cualquier tipo de conflicto, tanto individual como colectivo, relacionado
con la interpretacién y apiicacién del Convenio.

Tres.—En el caso de que la Ordenanza para la Industria Siderometa-
lirgica o legislacién de rango superior concediese, en concepto de plus
de relevos, un porcentaje sobre el salaric superior a 5 puntos, el exceso
de To que se conceda sobre los 5 puntos seri aumentadoe a los 20 puntos

" del plus de relevos.

Cuatro.—S8e prorroga hasta el 31 de diciembre de 1997 el punto 2.2
(pégina 13) de la Concertacién Socio-Laboral firmada por la Direccién
y el Comité de Empresa de fecha 14 de febrero de 1984.

Cinco.—Ordenanza laboral- Continuari vigente la Ordenanza Laboral
Siderometaliirgica del afio 1970. .

Declaracién general.

Tanto la Direccién como los representantes de los trabajadores son
conscientes de que la situacién alcanzada por la empresa en orden a la
cartera de pedidos y a los cauces de financiacién de la misma, requiere,
para alcanzar el nivel de actividad rentable, mejorar ripidamente la pro-
ductividad general de la empresa.
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ANEXO 1
Evolucion salarial a lo largo de 1995, 1996 y 1997
Salarios mensuales 1995 Valor hora extra
. Horario normal Horario 4 relevos .
Nl | Soo .
Salario Salario - General y festivos
Base calificac, Base calificac.
s/Convenio s/Convenio

1 5273 | 111.266 | 168.111 | 125.728 | 179.222 9656 | 1.087
2 552,4 | 116.617 | 174611 | 131.766 | 186.169 | 1.012 | 1.140
3 580,8 | 123.613 | 181.661 | 138.600 | 193.809 | 1.061 | 1.197
4 | -615,1| 129.896 | 190.312 | 146.768 | 203.274 | 1.125 | 1.268
5 655,3 | 138.301 | 200.393 | 156.262 | 214.183 | 1.197 | 1.351
6 676,6§ 142.743 | 205.733 | 161.208 | 219.989 | 1.235 | 1.392
7 727,71 163,621 | 218.610 | 173.462 | 233.940 | 1.329 | 1.502
8 779,8| 164.705 | 231.988 | 186.113 | 248.429 | 1.421 | 1.809
9 841,56 | 177.631 | 247.418 | 200.717 | 265.138 | 1.541 | 1.735
10 9076 | 191.817 | 264.568 | 234.967 § 303.797 | 1.788 | 2.001
11 943,2 | 199.536 | 283.881 1.862 | 2.079
12 990,4 | 209.179 | 308.886 1.952 | 2.180
13 | 1L.077,0 | 227.255 | 333.880 2.130 | 2.370
14 | 1.166,6.| 244.627 | 358.886 2.288 | 2.552
16 [1.242,6 | 262.002 | 384.090 2.446 | 2.730

A las tablas salariales resultantes de la aplicacién del Convenio Colec-
tivo de 1994 se aplicard un incremento igual al IPC real (a cuenta 3,5
por 100).

Tablas salariales para 1996: Las tablas salariales resultantes de 1995
se incrementaran con el 100 por 100 del IPC real.

Tablas salariales para 1997: Las tablas resultantes de 1996 se incre-
mentardn con el 100 por 100 del IPC real.

Nota: Para los-afios 1996 y 1997, se pagard a cuenta el IPC previsto
oficial.

En el caso de que no existiese tal previsién, las partes, de comiin
acuerdo y siguiendo los mismos criterios que en el afio 1995, fijard el
porcentaje a aplicar.

ANEXO0 2
Viajes y desplnzanﬂtentbs

0. General.—Todo viaje o desplazamiento por cuenta de la empresa
debe ser autorizado de forma expresa y previamente a su realizacién.

La normativa que a continuacién se fija, serd siempre para el personal
que pertenezca a las dreas autorizadas a desplazarse ¥/o que quede adscrito
a las mismas de manera temporal.

Para viajes inferiores a un mes, el personal de 1a sociedad irs a gastos
pagados.

Cuando se efectien invitaciones se debera especificar el nombre de

la persona, carge y empresa a que pertenece.,

1. Viajes.—Serdn por cuenta de la empresa, la cual indicari en cada
caso, el medio de locomocion a utilizar, quedando eliminado el kilometraje.
Como regla general se utilizaran:

Avidn en clase turista ¢ tren en i clase, cuando se viaje durante
el dia..
Coche-cama cuando se vigje de noche.

Previa justificacion fehaciente se abonari el aparcamiente de coche,
El importe del coste de los transportes piblicos que se utilicen se
abonard previa justificacién.

2. Alojamiento.—Serd reservado pof la empresa mediante bono. Si
no fuera postble dicha reserva, el gasto se justificard contra factura oficial.
Como regla general, el slojamiento se hara:

Cuando se trate de hoteles, en los de categoria de tres estrellas, siempre
que sea posible.

Cuando se trate de apartamentos, en los de categoria similar a los
hoteles de tres estrellas.

Cuando se trate de casas alquiladas, se deberd adjuntar el contrato
debidamente sellado y legalizado entre ambas partes.

3. Gastos.
3.1 Para desplazamientos en la peninsula:

a)} 4.508 pesetas por dia de estancia para los tres primeros dias. En
esta cantidad se incluyen gastos de desayuno, comida, cena, teléfono y
lavado de ropa.

b} 3.949 pesetas por dia de estancia a partir del cuarto dia. Incluye
los mismos conceptos anteriores.

¢) Servicios sueltos:

Desayuno: 346 pesetas.
Comida: 2.27%pesetas.
Cena: 1.816 pesetas.

d} Para gastos personales se abonardn 790 pesetas por dia de estancia.

3.2 Para desplazamientos a Canarias y Baleares: Cuando los despla-
zamientos sean a Canarias y Baleares para la realizacidn de montajes
¥ puesta a punto y su duracién sea superior a un mes, los valores a),
b) ¥ ¢) se multiplicardn por 1,560.

3.3 Para desplazamientos a Europa:

Cuande los desplazamientos sean al extranjero a paises europeos, los
valores a), b) y ¢) se multiplicaran por 1,50,

Si se trata de desplazamientos para montajes v puesta en marcha de
duracién superior a un mes, se multiplicara por 1,75,

3.4 Para desplazamientos a paises nd'eumpeos:

Siempre que se trate de desplazamientos superiores a un mes.

En este caso, la empresa hard un estudio logistico del pais y localidad
donde se ubique el trabajo y en funcién de dicho estudio se definirin
las percepciones que se basardn en Jos articulos 1, 2y 3. '

3.6 Dedicacién completa: En este concepto se establecerd una can-
tidad a determinar.

4. Periodo de Navidad.—A los trabajadores que por motivo de trabajo
permanezcan fuera de la provincia en la época de Navidad, la empresa
podrd optar entre el abono de una compensacién econémica, o se les
facilitara el traslado de su familia.

5. Liguidacion.—Se hari en los tres primeros dias laborables inme-
diatos de terminar el viaje. En caso de viajes de larga duracién la liquidacién
se hara por semanas.

6, Cadatres meses de desplazamiento se tendra derecho 4una sermana
de estancia en su domicilio, de la cual, por lo menos dos dias laborables
tendrd que acudir a la empresa a informar y ser informado.,

7. Las cantidades aqui establecidas sustituyen y anulan todas las que
se hubieran establecido con anterioridad para viajes y desplazamientos,
cualquiera que fuese su naturaleza.

‘La aplicacién de estas cantidades entrard en vigor a partir del 1 de
enerc de 1906.

ANEXO0O 3
Excedencias

Apta para trabajadores especialmente cualificados
S
Todo trabajador interesado en disfrutar una excedencia podré solicitar
la firmia del siguiente documento:

Don .ovvvveeiiiiinnns en representacion de la empresa «B.W, Espaiiolas, ¥
don ...ooiiiiiiiiii e , empleado de esta empresa, en presencia del
Secretario del Comité de Empresa don .........ccovveevveiiueveniincinnnins

ACUERDAN
12 Don .vviiiiiiiiiiiinccia causa baja en la empresa a partir dei
Aia ..
2° Enelcasodequeantesdeidia .......c.....co.en. e ,
don ....ccoevevins PPN solicitase el ingreso en la empresa,

el trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.



BOE num. 203

Viernes 25 agosto 1995

26393

ANEXO 4
Excedencias

Acta para trabajadores no cmﬁderados de alta responsabilidad

Todo trabajador interesado en disfrutar una excedencia podra solicitar
la firma del siguiente documento:

Don .....,eoveennnen. en representacion de la empresa «B.W. Espafiolas, y
don e , empleado de esta empresa, en presencia del
Secretario del Comité de Empresa don ..........ccoviviiivririeennininnns,

ACUERDAN
1.2 Don i causa baja en la empresa a partir del
dia .o
2° Enelcasodequeantesdeldia ............oo.iiiiiiiiiiiiiiiin ,
don e solicitase el mgreso en la empresa,

ésta queda obligada a reingresarle a partir de la fecha de finalizacion
de la excedencia.
o #
3.° En caso de reingreso como consecuencia de este acierdo, le serd
considerado el tlempo trabajado con anterioridad al inicio de la excedencia.

20172 RESOLUGION de 8 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispore la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto de la revisidn salarial
del VIT Convenio Colectivo de Centros de Asistencia, Aten-
cion, Diagnostico, Rehabilitacion y Promocién de Minus-
vdlidos. -

Visto el texto de la revision salarial del VII Convenio Colectivo de
dmbito estatal de Centros de Asistencia, Atencién, Diagnéstico, Rehabi-
litacién y Promocién de Minusvalidos (c6digo de Convenio niimero
9900986), que fue suscrito con fecha 5 de julio de 1996, de una parte,
por la Asociacién Nacional de Centros de Educacién Especial (ANCEE),
la Confederacién de Centros de Educacién y Gestion (E y G) y la Con-
federacion de Centros de Ensefianza (CECE), en representacién de las
empresas del sector, y de otra, por los sindicatos FETE-UGT, CC.00. y
CIG, en representacién de los trabajadores dél mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba e} texto refundide de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registra y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado Con-
~venio Colectivo en ¢l correspondiente Registro de este centro dJ.rectlvo,
con notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de] Estados.

Madrid, & de agosto de 1985 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DE 1995 PARA LAS CATEGORIAS

DE PAGO DELEGADO DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO

ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO,
REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS

Tablas salariales 1995

Suelde | Trienio

Pesetas Pesetas

181.616 4919
181.616 4.919

Disposicién adicional anica.

A las retribuciones del personal docente de pago delegado, se afadird
un coraplemento retributivo de caricter {ineal de 25.000 pesetas por afio
equivalentes a 14 pagas (12 + 2), de 1.786 pesetas cada una, y que se
percibird a partir del 1 de octubre de 1995. Ademds las retribuciones
pactadas se verdn incrementadas en una retribucién vinica de 15.000 pese-

tas, no consolidables en ejercicios posteriores, a percibir en el mes de
diciembre de 1995,
El pago de los complementos retributivos estard condicicnado a que
lo hagan efectivo las administraciones educativas competentes.
- ;

BANCO DE ESPANA

20173 RESOLUCION de 24 de agosto de 1995, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 24 de agosto de 1995, que el Banco de
Espafia aplicard a las operaciones ordinarias gue realice
por su propia cuenta, ¥y que tendrdn la consideracién de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
Tdélar USA ...t 127,013 127,267
LECU .......cevennnel. ettt e vt eane 159,833 160,153
1 marco alemdn ...........ccociviieviiiniiiin, 84,947 85,117
1 france francés ..........covvviiiinieninnnennnnns 24,824 24,874
1libra esterlina .......................... eerraes 195,320 195,712
100 liras italianas ...............cccceeenn, 7,822 7,838
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 413,218 414,046
1florin holandés ................................ © 75,883 76,035
1 corona daness .......cvoveivviniiiinnnniriennn 21,931 21,976
1libra irlandesa .............cceeviiiiininnnn.. 199,131 199,629
100 escudos portugueses ................eeienenns 82,103 82,357
100 dracmas griegas 53,119 53,225
1 délar canadiense 93,684 93,772
1 franco suizo ......cocoviiiiiiiciiinrneaan, 102,663 102,869
100 yenes japoneses 130,637 130,799
1 cOTONE SUECA ....o.vvvvvivrirnivnninn, .- 17,280 17,323
1 corona noruega 18,604 19,644
1 marco finlandés 28,840 28,808
1 chelin austriaco 12,079 12,103
1 délar australiano ...............ccovvvemvnnenns 94,333 94,621
1 délar neozelandés ...............ccevuenennnn 81,694 81,858

Madrid, 24 de agosto de 1995.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

20174 RESOLUCION de 10 dejulio de 1995, de la Direccion General
de Seguridad Imdustrial del Departamento de Industria
¥ Energia, por la gue se homologan planchas para usos
colectivos fabricados por -Talleres Inca, Sociedad Limita-
‘da~, en Barcelona, con niimero de contrasefia CGU-8016.

Recibida en la Direccién General de Seguridad Industrial del Depar-
tamento de Industria y Energia de la Generalidad de Catalufia la solicitud
presentada por «Talleres Inca, Sociedad Limitadas, con domicilio social
en Torns, 28-36, municipio de Barcelona, provincia de Barcelona, para
la homologacién de planchas para usos colectivos, fabricadas por «Talleres
Inca, Sociedad Limitada», en su instalacién industrial ubicada en Barcelona;



