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Articulo 88. Horas de credito de representantes del persoruıl. 

De conformidad con 10 establecido en eI Estatuto de 108 Trabajadores, 
tas horas correspondientes 0 parte de eUas podrıin ser acumuladas a uno 
o varios miembros de IOS Delegados de! personal, sin rebasar el mıix:imo 
total, pudiendo quedar relevado 0 relevados del trabajo, sin peıjuicio de 
su remuneraciôn. Observando La legislaciôn vigente. 

Articulo 89. Asambleas y visados. 

Se observara 10 dispuesto en la legislaci6n vigentej en cuanto 10 refe­
rente a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que 
se efectuen. 

CAPITULO III 

Seguros complementario8 j1e la Segurldad Social 

Articulo 90. De accidente de trabajo y erifermedad profesional. 

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Socia1 se establece 
un seguro que cubre 108 riesgos de muerte, gran invalidez, inva1idez per­
manente absoluta para todo trabajo e İnv'alidez pennanente total para 
la profesiôn habitual, en caso de baja en al plantiUa de la empresa, cuando . 
se deriven de accidente,!le trabajo 0 enfermedad profesional 

Tal seguro consistira en el abono de 1. 750.000 pesetas eD- cad.a caso 
y por una sola vez. 

Articulo SI. De accidente na laboral y erifermedad comun. 

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo 
y enfennedad profesional, prescrito en el articu10 90, e incompatible con 
el mismo, se establece un seguro de vida 0 invalidez, consistente en el 
abono de la sumade 1.750.000 pesetas, por unasola vez, en caso de muerte 
natural, gran invalidez, invalidez permanente absoluta. para todo traba­
jador, e invalidez permanente total para La profesi6n habitual, en caso 
de baja en la plantilla de la empresa, derivad.os de enfennedad. comun 
o accidente no laboral. 

Articulo 92. Normas comunes para tas articulos 90 y 91. 

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros 105 trabajadores inc1ui­
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a La planti1la 
de la empresa en et momento de producirse el hecho causante. 

2. A estos efectos se entendera por fecha del hecho causante et dia 
del 6bito, para los casos de muerte, y para los restantes, la fecha de reso­
luciôn 0 sentencia en la que se haya realizado por 6rganos competentes, 
la primera dec1araciôn de gran inva1idez, inva1idez permanente absoluta 
para todo trabajo 0 invalidez pennanente total para La profesiôn habitual. 
El capital asegurado sera, en todo caso, el asegurado en el momento del 
hecho causante. 

3, 1.05 trabajadores en situaciôn de inva1idez provisional, no perte­
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a es1:os exc1u­
sivos efectos, se entender.an incluidos en la misma. 

4: En caso de falleciıniento del trabajador asegurado, la aseguradora 
abonara et capital garantizado, en funciôn del siguiente orden de prelaciôn, 
en fonna exCluyente: 

a) Cônyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos. 
b) Ascendientes, por·partes iguales entre todos ellos. 
c) En defecto de los anteriores, 105 demas herederos legales, en/la 

misma proporciôn que 108 anteriores. ' 

Dichos beneficiarios y orden de prelaciôn no senin tenidos en' cuenta 
si el trabajador asegurado hubiera rea1iiado, en tiempo y forma, desig­
naciôn expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la ·asegu­
radora. 

Respecto a 105 beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen­
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto 105 del primer 
grado como 105 descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos 
ıiltimos hubieran fa11ecido. 

Respecto del conyuge superstite, en los casos de divorcio, se apIicari 
10 dispuesto sobre percibo de pensiôn de viudedad en la legislaciôn vigente 
en el momento de prDducirse et hecho causante. 

6. La percepciôn de la prestaciôn que se establece en estos seguros, 
por cualquiera de 105 riesgos que cubren, es excluyente de 1as demas, 
de ta! manera que un accidente 0 enfermedad unicamente pueden dar 
lugar a la percepciôn, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado 

que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia, 
invalidez 0 muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6. El importe de uno y otro se abonani. a partir del momento en 
que, en su caso, recaiga decisiôn firme del Organismo competente de la 
Seguridad Bocial, sobre-la calificacİôn de tas contingencias referidas. En 
cualquier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la empresa la 
contingencia originadora de la percepciôn y el resultado que de ella se 
haya derivado. 

Disposiciôn final primera. Fuentes subsidiarias. 

En todo 10 no previsto y regulado en el presente Convenio se estani 
a 10 previsto en la legislaciôn vigente de ambito general y estata1. 

Disposiciôn final segunda. Comisi6n paritaria de interpretaciôn. 

Se establece una Comisioı;:ı, formada por un Delegado del personal, 
designado de entre los mismos, y un representante de la empresa, al objeto 
de que cualquier duda en la interpretacidn del presente Convenio sea 
resuelta por La misrna. 

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas 
partes 'se comprometen a intentarlo nuevamente; con la mediac'iôn de dos 
asesores, desigpados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam­
poco, adoptaran las acciones pertinentes _que a su derecho convenga. 

Disposiciôn final tercera. Ingresos' como socios de Mutua. 

Los trabajadores y empleados de MAR-SL podnin pasar a ser socios 
de Mutua de PreVİsiôn Social del Personal de FASA-RENAULT, en las 
mismas condiciones que esta tiene establecidas para el ingreso de sus 
socİos. 

MAR-SL abonara el 50 por 100 de la cuota mensual de socio a cada 
trabajador que se acoja a esta modalidad. 

20171 RESOLUCIONde31 dejulwde 1995. de laDirecciQn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­

. tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
-Babcock WilcoxEspaiiola, SociedadAn6nima.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ~Babcock Wilcox 
Espaı101a, Sociedad An6nima_ (numero de côdigo: 9000562) que fue sus­
crito con fecha 12 de junio de 1995, de una parte, por IOS designados 
por la Direcciôn de la empresa para su representaci6n, y de otra, por 
et Comİte de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de con­
fonnidad con 10 dispuesto en _el articulo 90, apartados 2 y 3,' del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 105 TrabaJadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colec­
tivos de trabajo, -

Esta Direcci6n GenEtral de Trabajo acuerda: ."" 
Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletİn Oficial del Estado_. 

Madrid, _31 de julio de 1995.-La Directora genetaı, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .BABCOCK wn.cOX ESPA-
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA' . 

CAPrrtJLOI 

Extensiôn 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Uno.-El Convenio regulara las relaciones de trabajo del persona1 de 
la empresa, cualquiera que sea el centro ~e trab(ijo en el que preste sus 
servicios, con extensiôn al personal de nuevo ingreso. 

Dos.--Se exceptU.an de la regulaciôn del Convenio las retribuciones para 
Directores, Subdirectores y personal considerado por la Direcciön de Alta 
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Responsabilidad (garantizando que no seni superior en mlmero a 108 que 
actua1mentc se cncucntran en este colectivo). 

Tres.-Se informara del numero de personas de fuera de Convenio. 

Articulo 2. Vige~ y revisi6n. 

Uno.-El presente Convenio tendra vigencia durante 108 MOB 1995, 
1996 Y 1997. 

El vigente Convenİo se denunciara, en su caso, con dos meses de ante­
laci6n a la fecha de la finalizaciôn. 

Dos.-Si por norma de rango supcrior a Convenio Provincial se mejo­
rasen las condiciones: 

a) Sociales,.dichas rnejoras serlin aswnida.s por la empresa. 
b) Econ6micas, senin asumidas por la empresa siempre que el con­

junto de las mejoras se'a superior al coI\İunto de las concedidas por este 
Convenio. 

CAP1TULOll 

Retribuciones 

Articulo 3. Principio general. 

Las retribuciones se corresponderan equitativainente con et trabajo 
realizado. 

Articulo 4. Conceptos retributivos. 

Uno.-Salario base: Seni aquel sobre el cual se calcu1an los complementos 
salaria1es. Su valor seni eL que se establece en tas tablas del anexo 1. 

Dos.-Sa1ario de ca1ificaci6n: 

Sera el correspondiente a la valoraci6n del puesto de trabajo. 
Su VaJ.or sera el que se establece en las tablas de1 anexo 1. 
Se abonara en las doce pagas mensua1es y en las tres pagas extraor-

dinarias. ' 

Tres.-Complementos sa1ariales: Se calcularıin todos ellos en funci6n 
del sa1ario b:;ıse. 

Personales: 

Antigüedad: 5 por 100 del salario mensua! base por quinquenio. Se 
pagara en las doce pagas mensuales y en tas tres pagas extraominarias. 

Se garantizara, en todo caso, las retribuciones por antigüedad que 
actua1mente se tengan recortocidas. 

, El concepto de antigüedad se regıilara de acuerdo con las siguientes 
nonnas: 

La Inicia1: A partir d~l 1 de enero de 1976, para La detenninaci6n 
de la antigüedad se considerara como fecha inicial la del ingreso en la 
empresa. 

2. a Tiempo cornputable: A los efect.os de la detenninaci6n de la anti­
güedad, se tendra en cuenta todo el tiempo efectivarnente trabajad.o, con­
siderandose corno tal.el tiernpo en que el trabajador haya percibido su 
salario, sueldo ~rnuneraci6n, bien sea por trabajos prestados en cua1-
quiera de los centros de trabajo de la ernpresa, asr corno por vacaciones, 
licencias, accidentes de trabajo en .la empresa e incapacidad tempora1. 

Tendni la rnisma consideraciôn el tiernpo en que el trabajador hubiera 
pennanecido en situaci6n de excedencia por nombramiento para un cargo 
pıiblico 0 sindical, 0 el de prest.aci6n del servicio rnilitar. 

Por el contrario, no se estirnara corno tiernpo efectivamente trabajado 
. el que hubiera pennanecido en situaci6n de excedencia voluntaria. Tra­
tıindose de personal eventua1, cuando este pase a ocupar plazas en la 
plantilla de la ernpresa se estirnara, a estos efectos, como tiernpo efec­
tivamente trabajado, el que haya penn~necido en aquella situaci6n. 

Abono de uno, dos, tres 0 seis dias con el importe de vacaciones: Se 
abonaran con el rnismo criterio que las vacaciones disfnıtadas. 

Garantias personales: Su va10r s610 podra rnodificarse por decisi6n 
de la Direcci6n. Se abonara en las doce pagas mensua1es y en las tres 
pagas extraordinarias. 

La modificaci6n de tas garantias de caracter colectivo sera discutida 
previamente con el Cornite de Ernpresa. 

Gratificaciôn por anos de seıvicio: De acuerdo con et articu10 28. 

De puesto de trabajo: 

Plus de trabajos penosos, tôxicos y peligrosos: 5 por 100 del satario 
hora base. Se abonara J?or hora de presencia. 

Caloria: 646 pesetas, se incrernentarƏ. de acuerdo con el Convenio. 
Plus de trabaJo noctumo: 25 por 100 del saIario hora base. Se abonanı 

por hora de presencia. -
Plus de trabajo a relevos: 20 por 100 del salario hora base. Se abonara 

por hora de presencia. 
Gratificacİôn' por rnando: Se abonari en base a los resultados de su 

ıirea, resultados de su fabrica y apreciac16n de su mando. 
El coeficiente rninirno para 1995 se f'ıja en 9.469 pesetas rnensua1es. 

A esta cantidad se podni aplicar un coeficiente del1 al 2. 
Se pagara en las doce pagas rnensua1es y en las tres pagas extraor­

dinarias. Se actua1izani de acuerdo con Convenio. 
Suplernento por trabajar en sabad.os, dorningos y festiv08 con descanso 

ent.re sernana: Para 1996: 7.529 pesetas por sabado trabajado y 9.320 pese­
tas por dorningo 0 festivo trabajad.o, descansando entre semana. 

A los Guardas y Vigilantes, por trabajar en dorningos 0 festivos, se 
les abonara la cantidad de 11.651 pesetas. Las fiestas del 4.° relevo se 
abonara la cantidad de 13.982 pesetas. Para este colectivo, los sabados 
tendran canicter de laborables, a tod08 105 efectos: 

El personaJ a trabajar est08 dias sera de acuerdo con las necesidades 
de la empresa. 

Estas cantidad.es se revisarıin para 105 anos 1996 y 1997, de acuerdo 
con subidas del Convenio. 

Plus de domingos y festivos en el sistema de trabajo a cuatro turnos: 
200 por 100 del sa1ario hora base por hora trabajada en dorningo 0 festivo 
en sistema de cuatro relevos. 

Por calidad 0 cantidad de trabt'ijo: 

Incentivos: De acuerdo con las f6nnulas establecidas 0 las que se est.a· 
blezcan pot acuerdo entre Direcci6n y el Comite de Ernpresa. 

Si alguna persona a relevos pasaSe a trabajar de dia, se Le concedeni 
La compensaciôn que tengan asignadas las personas de dia de la secci6n 
a que vayan destinad.os, sin perjuicio de 10 dispuesto en los articulo 17 
y 18 del Convenio. Se establecera una relaciôn. 

Horas extraordinarias: Se abonaran de 8cuerdo con las tablas del 
anexo 1. Se ınantiene elacuerdo de horas cornpensatorias. 

Plus por trabajo, sin caracter de recuperaciôn, durante la media hora 
de bocadillo: Cuando sea expresamente autorizado et trabajo durante dicho 
tiernpo, el tiempo que se trabaje, sin caracter de rec\lperaci6n, de la media 
hora de descanso se abonara, ad.emas de con el salario, prirnas y pluses, 
con un plus especifico dtl200 por 100 delsalario hora base. 

Cornplernentos salariales de vencirniento peri6dico superior al mes: 
Se abonanin tres pagas extraordinarias (en tas ultimas decenas de abril, 
ju1io y diciernbre) con el sa1ario mensual de ca1ificaciôn, mas antigüedad 
mensua! y garantia personal y gratif1caci6n de mando. 

La paga de abril se abena.rıı en proporciôn al tiempo de pennanencia 
en.la empresa en el priıner sernestre. La de ju1io, al ano natural. Y la 
de diciernbre, al segundo sernestre. 

Articul06. Conceptos que no tienen la consideraci6n legal del salario. 

Uno.-Quebranto de moneda: 0,5 por 100 de las cantidades que satis­
fagan, con un irnporte nuixirno cte 5.000'peset.as. 

Dos.-Desgaste de herramientas: Se abonani la cantidad de 860 pesetas 
mensuales, se incrernentara en anos sucesivos, segnn Convenio. 

Tres.-Dietas y gastos de viaje: De acuerdo con el anexo 2. 

Articulo 60. Forma de pago. 

Uno.-Periodicidad.: Se pagara por meses vencidos, segıin el calendario 
que cada afio se estable"zca. 

Dos.-El abono de las retribuciones se hara a traves de entidades ban­
carias -0 CaJas de Ahorros. 'C~dO existan 'Cİrcunstancias especiales, y 
mediante petici6n razonada, la Direcci6n podra autorizar el pago por tal6n. 

Tres.-Retrihuciones rnensuales: 

a) Deducci6n por ausencia no retribuida: Se crea la hora estıindar 
para cada nivel con el siguiente criterio: Salario de calificaci6n ıc once 
rnensualidades: entre et nurnero de horas de trabajo anual + sus retrl­
buciones personales horari8S. 

b) Los denuis conceptos se pagarıin por hora rea1mente trabajad.a. 

Cuatro.-Vacaciones: Se abonanin con: 

El sal,ario de calificaciôn, antigüedad y garantia que se tengan asignados 
en et rnomento de tomar las vacaciones. 
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La media horaria de las percepciones ordtnarias restantes de 108 tres 
tiltimos meses trabajados a raz6n de las siguientcs horas por dia que se 
tiene derecho al pago de vacaciones. 

Horario normal y 2/3 relevos: 

Para 1996: 6,20 horaa. 
Para 1996: 6,20-horas. 
Para 1997: 6,20 horas. 

Horario cuatro relevos: 8,00 horas. 

Los ~lias a cobrar sen in: 

Afıos de antig(iedad Dias de pago 
en la empcesa por vacaciones 

40 menos 32 
De5a9' ... 33 
De 10a 14 34 
De 15 a 19 35 
200mas ........ 39 

CincQ.-Permİsos retribuidos: 

Se cobraran Ias horas ordinarias dejadas de trabəjar como consecuencia 
de la licencia, con el sa1ario de .ca1ifica'ci6n, antigüedad y garantia persona1. 

Las horas empleadas p. los Delegados sindicaJes dentro de las que 
se establecen como disponibles por los mismos, se abonanin como si se 
estuvieran trabajando. 

CAPITlJLO III 

Jornadas, horarlos y vacaciones 

Articulo 7. Jornadas de trabajo. 

Una.-Jornada anual: 

Para 1995: 1.698'horas anuales. 
Para 1996: 1.698 horas anua1es. 
Para 1997: 1.698 horas anua1es. 

Para el personal a cuatro relevos se estable.cera el calendario anua! 
de forma que las instalaciones puedan trabaJar segu.n tas necesidades y 
de acuerdo con las cmusulas correspondil!ntes de este Convenio. 

Dos.--Se estudiara La posibilidad de acordar la flexibilidad de horario 
cuando el sistema de trabajo 10 permita. 

Tres.-En todos aquellos puestos trabaJando a relevos en los gue no 
sea razonable trabəjar sin interrupciôn las ocho horas, se descansani media 
hora de bocadillo. Se establecera una relaciôn de dichos pUe$tos. . 

Cuatro- La realizaciôn de lajornada diaria establecida sera de exigencia 
en el puesto de trabaJo, para 10 cua1 la Direcciôn establecera las medidas 
necesarias que posibiliten el cumplimiento de 10 aqui establecido. 

Cinco.-En 108 trabaJos a relevos. el trabaJador saliente que haya de 
ser relevado no abandonara su trabaJo sin que llegue su sustituto 0 sea 
debidamente relevado. A este fin, el mando inmediato superior debera 
disponer sus relevos 0 convenir con el interesado la prolongaci6n de la 
jornada, antes de transcurnr una hora desde el momento en que debiô 
ser relevado. Si el tiempo de demora en el relevo diera lugar a deducciôn 
de las percepciones del sustituto por ese t1empo. su importe İncrementa.ra 
las percepciones del relevo como compensaciôn al retraso. 

Articul0 8. Horarios. 

Uno.-En Ga1indo. 

Entrada Salida Interrupci6n 

Personal de dia relacionado 
directamente con el taller ..... 8h. 17 h. 1 h. para comer 

Personal de dia en otras oficinas . 8h. 30 m. 17h.30m. 1 h. para comer 
Relev:os ............................ 6-14-22 14-22·6 

Se determinani el calendario anual negociado con el Comite de Empre-­
sa. 

Dos.-Los otros centros de trabajo acomodaran sus horarios al lugar 
correspondiente, cumpliendo la jornada anual establecida para Galindo. 

Tres.-Lajornada reducida de verano seguira subsistiendo en los centros 
de trabaju que la vienen dlsftutando. 

Articulo 9. Vacaciones. 

Uno.-EI personal de La plantilla disfrutara de veintiocho dias laborabJes 
(que supondran, en todo caso. veinticuatro dias laborables, de lunes a 
viernes, como maximo) para todos, a excepciôn del personal con veinte 
o mas afios en la empresa, que tendni veİntinueve dias laborables (que 
supondra, en todo caso, veinticinco dias laborables, de lunes a viernes, 
como m8.ximo). 

Dos:-El disfrute se realizara en base a las peticiones de los trabajadores 
y haciendolo compatible con el funcionamiento productivo de las İnsta­
laciones y para ello se ampliara el periodo vacacional a los meses de 
julio y agosto ....... 

En todo caso, las instalaciones no estaran paradas mas de quince dias. 
Y se realizaran de la siguiente forma: 

Cuatro semanas naturales seguidas. 
Los dias que resten entre 105 dias laborables de lunes a viernes de 

las cuatro semanas natuı:ales y los veinticuatro 0 veinticinco que se han 
citado anteriormente, se disfrutaran de acuerdo con el ca1endario anua1 
pactado con el Comite de Empresa. 

El resto se disfrutara de acuerdo con el Jefe inmediato y con auto­
rizaciôn del mismo. debL.endose solicitar su disfrute con quince dias de 
antelaciôn. En cada dia no se debe rebasar el 10 por 100 de la plantilla 
de! Departamento en situacİôn de vacaciones por esta razôn, ni suponer 
parada de las instalaciones de cabecera. De estos dias, uno podra ser 
disfrutado dentro de los meses de junio,julio. agosto y setiembre. 

Tres.-Las vacaciones para el personal a cuatro relevos seran de euatro 
semanas, mas cuatro dias. Ademas disfrutaran las ocho fiestas que aetual­
mente tienen concedidas. Si alguna de ellas cae dentro del periodo de 
las cuatro semanas naturales, su disfrute se realizara en los dias inme­
diatamente anteriores al comienzo del periodo de las cuatro semanas 0 

posteriores a la terminaciôn del mismo. Los dias de Nochebuena y Noehe­
vi~a no se trabajaran. Los cuatro dias de vacaciôn de mas sobre las cuatro 
semanas se disfrutaran con las mismas condiciones que las sefialadas . 
anteriormente. 

Cuatro.--Cuando, por norma de rango legal, se establezca un periodo 
de vacaciones que, eomputado en dias laborables, sea superior a veintioeho 
dias laborablt;!s, el exceso sobre estos veintiocho dias laborabIes se sumara 
a los dias de vacaciôn establecidos. En tanto la norma de rango legal 
no establezca un periodo de vacaciones que computados en dias laborables 
super~ los veintiocho dias laborables, 105 dias de vacacİones del parrafo 
primero permaneceran ina1terables. 

Cuando durante el disfrute de las vacaciones se cause incapacidad 
transitoria con hospitalizaciôn se interrumpiran las mismas hasta el alta 
d~ incapacidad transitoria, siempre que el disfrute sea dentro del afio. 

Cinco.-Los sabados seran considerados como laborables. 
Seis.-Planificaeiôn anual de vacaciones: De acuerdo con el Comite de 

Empresa se fJjara, dentro de los meses dejulio yagosto, un periodo general 
de cuatro semanas de vacaciones, como minİmo del total a disfrutar, con 
las excepciones que se sefialan a continuaciôn: 

Las que se deriven de trabajar las instalaciones todo el tiempo excepto 
quince dias dentro del periodo general, y euya persona1 afectado disfrutara 
sus vacaciones dentro del periodo vacaciona1 de julio yagasto. 

Para quienes. por razones de modificaci6n. reparaci6n y /0 conservaciôn 
de instalaciones. se determine que el disfrute de Ias vacaciones no puede 
coincidir ~on el periodo general sefialado. las cuatro semanas de vacaciones 
se estableceran dentro del periodo eomprendido entre el 15 de junio y 
el 15 de setiembre, corno regIa general. La planificaciôn se hara haciendo 
rotar anualmente al persona1 de un mismo Departamento. 

En caso de que, establecido el periodo de vacaciones, hubiera que modi­
ficarlo, por razones organizativas, se acordara un nuevo periodo entre 
la Direcci6n y el personal. Cuando se trate de un colectivo eI acuerdo 
se establecera entre la Direcciôn y el Comite de Empresa. 

EI persona1 de vigilancia 0 puestos similares planifıcarı},sus vacaciones 
ala largo de todo el afio. 

Quienes tengan que tomar, por imperativos del trabajo y ordenado 
por la Direcciôn, hasta una sernana de vacaciones fuera del pmodo com­
prendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre percibiran, durante 
1995,5.915 pesetas; hasta dos sernanas, ı 1.831 pesetas; ha:sta tres semanas, 
lŞ.605 pesetas, y hasta cuatro semanas, 25.021 pesetas. Para 1996 y 1997 
dichas cantidades se actualizanin en el porcentaje que suban Ias tablas. 

Siete.-En todos los casos el periodo de las cuatro semanas para cada 
persona sera deterrninado con dos meses de antelaciôn al comienzo del 
disfrute de las mismas. 
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Artkulo 10. Calendario laboraL 

Se !\jara anualmente de acuerdo con eI Comitk de Empresa. 

CAPI'I1JLO IV 

Permlsos, excedenclas y·ausencias 

Articulo 11. Permisos retribuidos. 

Uno.-Avisando con la posible antelaci6n y justificandolos con poste­
rioridad, se tendni derecho a 108 siguientes permisos retribuidos. 

a) Dieciocho dias nattlrales en caso de matrimonio. En caso de coİn­
cidİr el penodo de vacaciones con el de matrimonio se sumanin ambos 
periodos. (' 

. b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo. A estos'efectos 
los sahados seran laborabıes. 

c) Un dia natural en caso de matrimoıUo de padres, hijos 0 hermanos. 
d) DOB dias naturales en caso de enfermedad grave de c6nyuge, hijos, . 

padres, abuelos, nietas 0 hermanos. Cuando por ta! motivo haya que des­
plazarse, el plazo seni de cuatro dias. 

Para determinar la existencia 0 no de la gravedad se tendra en cuenta 
el criterio del Servicio Medico de la Empresa. 

e) Tres dias naturales en caso de fa1lecimiehto de padres, abuelos, 
nietos, herman9s. 

f} Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de c6nyuge 0 hijos. 
g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta medica del Seguro 

de Enfennedad, con ellimite de tres horas. 
h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para La obten­

ci6n de titulos academİcos 0 profesiona1es, previa justificaci6n de est.ar 
matriculado. . 

i) Por el tiempo necesario para cumplimiento de deberes publicos 
impuestos por disposiciones legales. 

j) Un dia natural por traslado de1 domiciliohabitual. 

Dos.-Cuando se den circunstancias muy especiales, podr.in modifiearse 
İos dias establecidos en este artfculo, con la autorizaci6n expresa de la 
Direcci6n de Recursos Humanos. 

Articulo 12. Permisos sin sueldo. 

Uno.-Los inferiores a quince dias senin autorizados por eI responsable 
del area, prl:!via consulta a La Jefatura de Personal. 

Dos.-Los superiores a- quince dias, e inferiores a tres meses, senin 
autorizados por la Direcci6n, previo conocimiento de la Jefatura de Per­
sonaJ. 

Tres.-Los permisos que se concedan al amparo de este articulo pro-
duciran los siguientes efectos: 

No se retribuirarı. 
Se descontani la parte proporcional de las pagas extras. 
Se dara de baja de la Seguridad Social (excepto en 108 penniso8 infe­

riores a quince dias). 

Articulo 13. Excedencias. 

Uno.-Sera concedida a todo el personal de la empresa, tras su solicitud, 
salvo al persona1 considerado de a.ıta cua1ificaci6n 0 que haya sido formado 
especificamente por la empresa para puestos de especia1 responsabi1idad, 
para quienes la Direcci6n se reserva el derecho de su concesi6n. 

Sera requisito necesario contar con un afio de antigüedad y la duraci6n 
de La misma sera entre tres meses y cinco anos. 

Dos.-La petici6n de excedencia debera hacerse con un mes de ante­
laci6n, al objeto de permitir La contrataciôn del personal interino sustituto 
mientras dure aquella; para ello se utilizani. los anexos 3 y 4. 

. Tres.-La reincorporaciôn sera solicitada con un mes de antelaci6n a 
la fecha de la fınalizaci6n de! disfrute de la excedencia, estando el tra­
bajador sl.\ieto ~ esta materia a 10 establecido en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 14. Servicio militar obligatorio 0 sustitutivo. 

Uno.-Se reservani, durante el tiempo del mismo y hasta dos meses 
despues, su puesto de trab~o. 

Dicho tiempo se computa.ra a efectos de antigüedad. 
Dos.-Por cada mes que dure esta situaci6n, se cobrara un doceavo 

de la cantidad que res~lte como suma de las pagas extraordinarias pactadas 
en el Convenio por cada afio. 

Tres.-A los casados, cuya mu.jer no trabaje, y a los hijos de viudas 
que no trabəjen, se les abonara cada mes un 40 por 100 dcl sahırio mensual 
de calificaci6n. Ademas, por cada hijo se abonara un 20 por 100 del salario 
rnensual de calificaciôn. Como maximo, se abonara el 100 por 100 del 
salano mensual de calificaci6n. 

Cuatro.-En el caso de que el trabajador disfrute de permiso temporal 
de un mes 0 superior, tendra derecho a incorporarse al trab~o en la 
empresa por el total del periodo· de dicha licencia, siempre que cuente 
con el correspondiente penniso para trabajar de la autoridad competente. 
Es facuItativo de la empresa el hacerlo con los que demuestren tener 
permiso de duraciôn inferior al sefialado. Durante eI tiempo de trabajo, 
dejara de percibirse, quien 10 tuviera asignado, el abono de las cantidades 
mensuales sena1adas en el parrafo anterior. 

Cinco.-En el supuesto de que el trabajador se incorporara a su puesto 
de trabajo al terminar aquel, el suplente volvera al antiguo puesto,o cesara 
en la empresa, segiin los casos. 

Si el trabajador iıjo no se incorpora en el plazo sefialado, 10 que supon­
dni.la rescisiôn automatica de su contrato de trabajo, el suplente adquirira 
los derechos que hayan sido f'ıjados en el contrato respectivo, computan­
dose eI tiempo que actuô de suplente a todos los efectos. 

Articulo 15. Ausencias por parto y periodo de lactancia. 

Una.-En el supuesto de parto, se tendni derecho a un periodo de des­
canso de diecisiete semanas, distribuid;ıs a opci6n de la interesada. 

Dos.-Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve rneses, 
tendran derecho a una hora diana de ausen~a del trabajo, que podni.n 
diVidir en dos fracciones de media hQra. El trabajador delerminani., si 
·se acoge aeste derecho, al principio del periodo, el mornento en que durante 
eI mİsmo reducira su jornada de trabajo. 

Tres.-Se equipara la adopci6n al supuesto de parto a los efectos ante­
riores. 

Articulo 16. Ausencias por enjermed.ad. 

Uno.-Se abonaran con: Salario de calificaciôn, antigüedad y garantia, 
con arreglo a las condiciones que a continuaci6n se indican. Se establecera 
un mecanismo de controI y vigilancia pau todo el personal de la empresa. 
Para ello seni absolutamente imprescindible la pı:çsentaciôn de la b~a 
oficial de la Seguridad Social 0 e1 justificante de la enfennedad. 

Se considera complemento de la empresa los conceptos de antigüedad 
y garantia. 

Las condiciones que actualmente viene aplicando La empresa como 
mas beneficiosas seran mantenidas. ~ 

Dos.-La garantia fstablecida en el apartado anterior se aplicani para 
quienes comiencen su situaciôn de baja por enfermedad con posterioridad 
al dia primero de cada semestre natural siguiente a aquel en eI que eI 
ındice de abselJ.tismo por enfermedad haya sido inferior al 4,5 por 100. 
EI indice de abşel,1tismo sera establecido para cada semestre por La Comİ­
si6n a que- se hace referencia en e8te articulo. 

Para tener derecho a la garantia anterior, es condiciôn indispensable, 
ademas, que el enfermo se someta a Ios reconocimientos que el Servicio 
Medico de la Empresa considere convenientes. La negativa a la verificaci6n 
del estado del enfermo, ası como la inobservancia manifıesta a las pres­
cripciones dictadas determ.inanin la supresi6n de1 abono por parte de 
la empresa 0 del complemento de empresa. Asimismo, la empresa podra 
ejercer las acciones de vigilancia de la enfermedad que considere precisas. 

Con· el fin de realizar un seguimiento adecuado de la evoluciôn del 
absentismo, en la empresa, conscientes de la trascendencia econ6mica 
y social del mismo, se constituira una Comisi6n Paritaria, compuesta por 
tres representantes de la Direccİôn y tres representantes de los traba­
jadores. Dicha Comi.siôn, ademas, de la fund6n atribuida en el parrafo 
anterior y de ouas que se le puedan reconocer, intervendni. tambien emi­
tiendo opiniôn previa,. en el supuesto de elİminaci6n .ae abono 0, en su 
caso, el complemento empresarial por incapacidad temporal. 

Tres.-En las ausencias por accidentes de trabajo se garantizara el100 
por 100 de sus percepciones, como sİ estuviera trabajando. 

Para tener derecho a esta garantia es preciso: 

a) Que el accidente se haya producido trabajando. En caso de acci· 
dente «İn itinere_ la Direcci6n, oido el Comite de Empresa, analizara Ias 
causas y circunstancias del mismo, y en base a ellas detenninara si es 
aplicable 10 aqu! establecido. 

b) Que en el momento del accidente el interesado llevase puestas 
las prendas de seguridad obligatorias para eJ trabt\io que estaba realizando. 

c) Que la aceptaciôn de la baja de accidente la haga el SerVİcio Medico 
de la empresa. 
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d) Que eI interesado se someta a los reconocimientos que eI Servicio 
Medico de la empresa considere convenientes. 

Cuatro.-A efectos de una posible necesidad de aplicaci6n del aparta­
do d) del articulo 52 del Estatuto de 108 Trabəjadores, se procedera de 
la siguiente forma: 

Se estudiara el caso entre el Comite de Em:presa y Direcciôn. 
Se tendni en cuenta, de manera especial, el historia1 del afectado. 

Cinco.-En caso de ausencia prolongada par enfermedad, si la rein-
corporaciôn se produce antes de tianscurridos dos aİi.os, se hara en cı 
puesto de trabajo que tenıa. Pasados los dOB aftDS se Le admitira con las 
condiciones que tenİa. 

CAPlTULOV 

Vacantes y camblo8 de puesto 

Articulo 17. Vacantes. 

Uno.-Determinaci6n de su existencia: La determinaci6n de· que existe 
o se produce una vacante, asİ como la definici6n de las funciones a desarro­
llar es competencia exclusiva de la Direcci6n. 

Dos.-Procedimiento a se~uir para la provisi6n de vacantes por personal 
de la plantilla de la empresa: 

a) Convocatoria: 

Determinada la existencia de una vacante, Organizaci6n 10 comunicara, 
por escrito, a Relaciones Laborales (Comisi6n de Vacantes) indicando las 
funciones correspondientes. 

La Comisi6n de Valoraci6n detennİnara la categoria profesional y nivel 
de calificaci6n que corresponda. 

De acuerdo con 10 anterior~ la Comisi6n de Vacantes, con representaci6n 
del Comite de Empresa, procedera a infonnar sohre la convocatoria. En 
esta infonnaci6n debera seii.alarse: Las funciones generales a desempeii.ar; 
el nivel y categoria que correspondan, asİ como el programa de acceso 
a los mismos; exigencias para cubrir la vacante, pruebas a que seran some­
tidos los aspirantes, baremo de puntuaci6n de cada una de ellas y otras 
condiciones que la Comisi6n considere convenientes. La publicaci6n t.endra 
una exposici6n de siete dias. Como regla general se convocara, para las 
pruebas de aptitud, primeramente, al personal que desee optar a la plaza 
del Departamento donde existe la vacante. Si en el Departamento eorres­
pondiente no hubiera ning1in candidato, 0 si, entre los que hubiera, ninguno 
fuera declarado apto por la Comisi6n, se eonvoeara a todo el personal 
de la empresa que desee optar ii la plaza, con independencia del area 
a que pertenezca. 

Caso de que la vacante sea entre Administrativos, Analistas 0 Deli­
neantes, la preferencia regulada en los dos p8.rrafos anteriores se referira 
al personal de la misma profesi6n con independencia del Departamento 
al que pertenezcan. 

No obstante 10 anterior, la Comisi6n. de Vacantes podra, en vista de 
determinadas circunstancias, establecer otros criterios. 

b) Pruebas de aptitud: 

Las pruebas de aptitud que determine la Comisi6n de Vacahtes seran 
realizadas por Selecci6n, euya ünica misi6n sera valorar las pruebas y 
enviar los resultados a la Comision de Vacantes. 

Se establecen como regla general 105 siguientes criterios de puntuacion: 
1) examen psicotecnico, 15 por 100; 2) examen te6rico, 25 por 100; 3) 
examen practico, 60 por 100. Los resultados del examen psicotecnico y 
te6rico los establecera Seleccion. Los resultados del examen praetico los 
establecera et responsable de realizar la prueba practica. 

Una vez obtenidos estos tres reso.ltados, Selecci6n infonnara a la Comi­
sion del resultado de los mismos. 

Ademas del resultado de las pruebas de aptitud la Comisi6n de Vacantes 
considerara: 

La experiencia real adquirida en la realizaci6n de funciones semejantes 
a Ias 'exigidas para cubrir la vacante. 

La asistencia a cursillos de fonnaciôn relacionados con las funcibnes, 
exigidas para cubrir la vacante. 

La Comisiôn determinara a los que considere como realmente id6neos 
para cubrir el puesto. 

En igualdad de idoneidad, se elegini por criterios de antigüedad. 
La no superaci6n, de fonna satisfactoria, de las pruebas profesionales 

serıi motivo suficiente para sec considerado no apto. 

Se establece un plazo mıiximo de un mes para que la persona elegida 
se incorpore a su nuevo puesto. 

Tres.-Perİodo de prueba: Se seguira un penodo de prueba detenninado 
en el momento de la convocatoria. 

Cuatro.-Puestos de responsabilidad y mando: Cuando se trate de cubrir 
vacantes que lleven implicita responsabilidad y mando se infonnara piibli­
camente de La existencia de La vacante. 

Para aquellos puestos que no sean de alta responsabilidad sera infor­
mada la Comisi6n de Vacantes, teniendo la posibilidad de emitir un infor­
ıne. 

En cualquier caso, la persona que haya de ocupar el puesto vacante . 
serıi designada y elegida por la Direcci6n. 

Cinco.-Provisi6n de vacantes por ingresos directos del exterior: 

Se seguiran los mismos criterios que en el caso de vacante~ y ademas 
se publicara en los tablones de anuncios de la empresa, indicando puesto, 
tipo de contrato, categoria y conocimientos exigibles. 

Las admisiones del personal, rea1izadas de acuerdo con las dispoı!i­
ciones vigentes, .se considera.nin hechas a titulo de prueba, variable segl1n 
los periodos sefı.alados en la siguiente escala: 

Ttknicos titulados: Cuatro meses. 
Ttknicos no titulados con mando sobre el personal: Dos rneses. 
Tıknicos no titulados sİn mando sobre el personal: Un mes. 
Adininistrativos con mando directo sobre el personal: Dos meses. 
Administrativos sin mando directo sobre'el personal: Un mes. 
Resto de personas: Quince dias. 

Seis.-Infonnaci6n: Mensualmente se facilitara al Comite de Empresa 
informaci6n.sobre: 

Bajas producidas en la empresa cada mes. 
Cambios de departaınento que se produzcan en el mes. 
Cambios de nivel y cat.egoria que se pfoduzcan cada rnes. 

Artİculo 18. Cambios de pııesto 0 destino. 

Uno.-Los cambios de puesto 0 destino pueden tener origen en alguna 
de ias causas siguientes: 

a) A petici6n del trabajador afectado: El eambio que tenga su origen 
en esta causa, requerirıi La solicitud escrita del trabajador. Caso de acce­
derse a la rnisma por parte de la Direcciôn s"e asignara la categoria y 
nivel de calificaci6n del nuevo destino, sin que tenga derecho a indem­
nizaciôn alguna. 

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador: Cuando et cambio 
tenga su origen en esta causa se estara a 10 convenido por escrito entre 
ambas partes. 

c) Por necesidades del servicio: La empresa podra cambiar.de puesto, 
de fonna provisional 0 definitiva, al personal por a1guna de ias causas 
siguientes: 

Por aplicaci6n de nuevos metodos de trabajo. 
Mecanizaci6n .. 
Racionalizaci6n de las explotaciones. 
Condiciones antieconômicas de alguna explotaci6n. 
Saturaciôn de la jornada de 105 trabajadores. 
Crisis de mercado. 
Agrupaci6n de instalaciones 0 del personal en funciôn de una mayor 

productividad. 

Cambios provisionales: 

Todo trabajador puede ser destinado provisionalrnente, por necesida­
des de trabajo, a otro puesto de superior 0 inferior calificaci6n yjo categoria 
del que habitualmente ocupa, con las solas limitaciones exigidas por las 
titulaciones academicas 0 profesionales precisas para ejercer la prestaci6n 
laboral y la pertenencia al grupo profesional. 

El desplazamiento de una persona de forma provisional (a excepciôn 
de sustituci6n por enfermedad, servicio militar, excedencia u otras causas 
de anıiloga naturaleza) podra durar tres meses prorrogables, de forma. 
automaticaJ por otros tres. Los desplazamientos se harıin siguiendo cri­
terios rotativos. Una persona que haya sido desplazada de forma pro­
visional, despues d~ volver a su puesto de origen, no podra ser desplazada 
de nuevo provisionalmente hasta que no transcurra un periodo mİnimo 
de seis meses, a no 'ser que voluntariamente accediese al desplazamiento 
sin transcurrir dicho tiempo. EI personal que en el transcurso de un periodo 
de cuatro anos haya tenido cambios provisionales acurnulados superiores 
a doce meses podra solicitar, y la empresa se obliga a realizıirselo, un 
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examen de conocimientos, por si fuera acreedor a una categoria profesional 
superior a la que tuviera asignada, si durante dichos cuatro anas no hubiera 
tenido variaci6n de la misma. Si, excepcionalmente, el cambio de puesto 
significase modificaCİôn de su profesi6n habitual, eI caınbio debera seT 

~ acordado entre la Direccİôn y el Comite de Empresa. 
Cuando un puesto de trab~o concreto y definido, con un lugar propio 

de trabajo (par ejemplo: laminador, almacenero, vigilante, etc.), necesite 
ser cubierto (con excepciôn de sustituciones por enfermedad, servicio mili­
tar, excedencia U OUM causas de naturaleza anıUoga) durante seis meses 
seguidos, se procedeni a considerarlo como vacante. 

El abono de las retribuciones, en caso de cambio provisiona1, se hara 
. siguiendo 105 siguientes criterios: 

Respecto al nivel: Se considerara el mas beneficioso entre eI que tiene 
concedido y eI que corresponde a la nueva funciôn. 

Respecto a la prima: Se ap1icara eI porcentaje de prima mayor entre 
el que corresponda a su funcİôn habitUal y el que corresponda a La nueva 
funciôn (para el caIculo de porcentajes, en cada caso, deberan tenerse 
en cuenta todos los conceptos que entran en la prima). 

Respecto a pluses: Se aplicaııin, en su conjunto, los ma.s beneficiosos 
entre los que correspondan a su funciôn habitual y los que correspondan 
a su nueva funciôn. 

Cambios definitivos: 

La Direcciôn de la empresa puede efectuar caınbios definitivos de per· 
sonal teniendo en cuenta 10 que dispone la legislaciôn vigente sobre anti~ 
güedad. 

El aboJfo de las retribuciones, en el caso de un cambio definitivo, se 
hara de acuerdo con los siguientes criterios: 

Se mantendra, a titulo personal, el nivel de calificaciôn de procedencia 
en el caso de que el nivel del nuevo puesto fuera inferior. 

Se garantiza el porcentaje de prima medio obtenido en el puesto de 
procedencia, correspondiente a los seis ı1ltimos meses anteriores a pasar 
al nuevo puesto, durante los seis meses siguientes a su incorporaciôn. 

Cuando el cambio se produzca como consecuencia de la reestructu· 
raciôn de un area y suponga cambio de profesiôn, el personal afectado 
tendra preferencia -con independencia de las norma5 generales para eubrir 
vacantes- para acceder a las vacantes que se produzcan de su profesiôn. 

d) Por disminuciôn de la capacidad fisica: Se,reguIara de acuerdo 
con eI articulo 30 sobre capacidad disminuida. 

e) Por conveniencia de la empresa: En este caso se respetara al per· 
sonal el nivel de calificaciôn y prima de su puesto de procedencia, cuando 
sean superiores a los del nuevo puesto, 

Dos.-De todo cambio de puesto definitivo y de los eambios provisio­
nales que yayan a tener una duraci6n superior al mes, sera informado 
previamente el Comite de Empresa, indicando, en cada caso, los traba­
jadores afectados, los Departamentos de origen y de destino y causas del 
cambio. Mensualmente sera facilitada al Comite de Empresa una reIaciôn 
de las personas que hayan caınbiado de puesto, provisional 0 definiti­
vamente. 

CAPlTULOVI 

Valoracion de funciones 

Articulo 19. Sistema de valoraciôn. 

Uno.-Se utilizara el actuaI manual de calificaci6n de puestos, asig­
mindose los niveles en funciôn de las puntuaciones siguientes: 

Nivel 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
LI 
12 

Puntuaciön 

Hasta 174,19. 
Entre 174,2 y 192,03. 
Entre 192,04 y 21I,7ı' 
Entre 2lI,72 y 233,4. 
Entre 233,5 y251.22. 
Entre 251,23 y 270,18. 
Entre 270,19 y 297,86. 
Entre 297,87 y 328,38. 
Entre 328,39 y 360. 
Entre 360,1 y 390. 
Entre 390,1 y 420. 
Entre 420,1 y 460. 

Nivel Puntuacl6n 

13 Entre 460,1 y 510. 
14 Entre 510,1 y 560. 
15 Mıis de 560, i. 

Dos.-La Direcciôn tiene la intenciôn de modificar eI actual sistema 
de calificaci6n tratando de hacerlo mas objetivo y de simplificar los crlterios 
de encaje. EI cambio no representa{8. aumento general de los actuales 
niveles que cada cual tenga asignados en la actuaIidad . 

Tres.-En eI caso de creaciôn de nuevos puestos de trabajo, se Uevara 
a cabo la calificaciôn de los mismos por la Comisiôn establecida en eI 
articul0 20. 

Una vez hecha la calificaciôn, Le sera notificada al interesado con comu­
nicaciôn de la puntuacion de los distintos factores detenninantes de la 
misma. Se facilitara al trabajador que 10 solicite las Cunciones de su puesto 
de trabl\io, que hayan sido consideradas para la calificaciôn. La mencionada 
relaciôn de funciones no sera una enumeracİôn exhaustiva de 188 que 
corresponden al puesto de trabl\io, sino meramente enunciativa, por 10 
que ningı1n trabajador podra negarse a realizar funciones propias de su 
categoria profesional, alegando que no, figuran en la descripciôn de su 
puesto de trabajo. 

Articulo 20. Revisi6n de la valoraciôn. 

La calificacİôn definitiva de todos los puestos de trabajo, tanto de nueva 
creaciôn como ya existentes, solo podra ser revisada, a instancia de la 
Direcciôn 0 del trabajador, c~ando concurran en eUa aIguna de Las causas 
siguientes: 

a) Al variar las funciones asignadas. 
b) Al variar 188 condiciones en que se realice el trabajo, bien por 

mecanizaci6n, cambio de metodo operatorio, modificaciôn de condiciones 
ambientales U otras causas que influyan en su desarroIlo. 

c) Cuando problemas de disponibilidades de personal con una cua­
lidad determinada, aconsejen modificar el baremo de calificacİôn en 10 
referente a dicha cualidad, en cuyo caso la revisi6n afectara a todos los 
puestos de trabajo en que concurra dicha circunstancia. 

En los casos a) y b) eI resultado de la revisi6n repercutira en identica 
forma en la retribucion de! personal afectado. 

En el caso c) cuando la revision suponga una reducciôn en la calificaciôn 
del personal afectado, sera mantenida la retribuciôn correspondiente a 
la anterior valoraciôn a todos los titulares anteriores, mas no asİ a los 
nuevos. Por el contrario si de ello se deriva una superior calificaciôn, 
se aplicarə. la nueva retribuciôn a todo el personal afectado, a partir de 
la fecha en que se tenga en cuenta La nueva situaciôn. 

La revision de los puestos de trabajo a que se refiere este articulo 
se Hevarə. a cabo por una Comisi6n Ejecutiva formada por representantes 
de la DirecCİôn y del Comiıe de Empresa. 

La comunicaciôn del resultado de la revision debera hacerse al inte­
resado antes de transcurrido un mes desde la entrada de la peticiôn en 
el Servicio de Valoraciôn. 

Aparte de todo esto se establecerAn los mecanismos necesarios para 
romper el techo de calificaciôn de los trabajadores de taıIer en 36 puestos 
de trabajo con valoraci6n superior al limite actual durante la vigencia 
de este Convt"nio (12 por ano). 

CAPITULO Vii 

Formacion 

Articulo 21. Formaciôn. 

Uno.-Principio: La formaciôn en la empresa es un valor estrategico 
prioritario para afrontar con garantias de exito los procesos de cambio 
econômico, tecnolôgico y social en eI que estamos inmersos. La formaciôn 
es un elemento mas de La planificaci6n industrial de la empresa: Por tanto, 
de acuerdo con los criterios estratkgicos de la empresa, se estableceran 
los objetivos de Fonnaciôn a alcanzar en los correspondientes planes que 
para tal fin se disefıen; confonne a las necesidades formativas existentes 
o previstas. En consecuencia y de acuerdo a estos criterios, el Servicio 
de Fonnacion anua1mente, con caracter general, elaborara un Plan de For­
maciôn dirigido a proporcionar a los trabajadores un mayor nivel de cua­
lificaciôn necesario para: 
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Adaptarse a los cambios motivados por procesos de innovaci6n tee­
no16gica, por nuevas formas de orga.nizaciön del trabaJo, ss( como para 
La mejora de la productividad, la calidad, el ahorro energetico y la formaci6n 
poliva1ente. . 

Promover el des8rrollo personal y profesiona1 para contribuir a la efi­
cacia econ6mica mejorando La competitividad de la empresa y de las tra­
bajadores en beneficio de todos. 

Se garantizara de manera suficiente la necesaria formaci6n; tanto tee­
nica coma de seguridad en 108 carnbios de puesto. 

La asistencia obligatoria a los cursos de formaci6n desarrollados por 
la empresa en jomada normal se abonani como si se estuviera trab8,jando. 

Se potenciani el bilingüismo en La empresa. 
Se propiciara que las publicaciones interiores de la empresa se realicen 

en ambos idiomas. 

Dos.-La empresa debera. someter los Planes Fonnativos a informaciôn 
de La representaciôn. legal de los trabajadores a traves de la Comisiôn 
Parita.ria que a tal İın se constituya; y que ala vez participara. en el desarri::ı-
00, aplicaci6h y evaluaciôn de dichos planes. Para ello la empresa facilit.ara. 
la correspondiente documentaciôn. 

Con caracter trimestralla empresa informara a La Comİsiön Paritaria 
de la ~ecuciôn del Plan de Formaciôn. 

Igualmente, con caracter anual, infonnar a la Comisiôn Paritaria del 
balance de actividades y acciones fonnativas desarrolladas durante el 
ejercicio. 

Tres.-La asistencia obligatoria a los cursos de formaciôn desarrolIados 
por la empresa en jornada normal se abonara. como si se estuviera tra­
bajando. 

El trabajador tendra. derecho a La adaptaciôn de la jornada ordinaria 
de trabajo para la asistencia a cursos de formaci6n profesional delimitad.os 
por Direcciôn, asi como al disfrute de los permisos necesarios para con­
currir a examenes cuando curse con regularidruJ. estudios para la obtenciôn 
de un titulo academico 0 profesionaL Sera. necesario para conceder el 
derecho anterior que el trabajador justifique est.ar matriculado, y para 
mantenerlo justificar la asistencia habitual a los mismos. 

Las retribuciones y demas condiciones de trabajo que se le aplicanin 
sen\n las que correspondan aıa nueva situaciôn y horario. 

Cuatro.-Se potenciaran los programas formativQS de prıicticas en la 
empresa destinados a alumnos de centros de formaciôn profesional al 
objeto de facilitarles con ello la necesaria experiencia para Əl.!- incorporaci6n 
al8.m.bito laboral. 

Atendiendo a la componente social de la formaci6n se realizaran peri6-
dicamente m6dulos. de ıe~nicas de e8tudio destinad08 a 108 hijos de los 
trabajadores en edad e8colar, que senin gestionados por el Seıvicio de 
Formaciôn. 

CAPITULO VIII 

Segurldad y .a1ud laboral 

Articulo 22. Seguridad integrada. 

La seguridad integrada, vigente desde el anterİor Conyenio, se con­
solidani y desarrollara a 10 largo de la vigencia del presente Convenio, 
trata.ndo de conseguir los siguientes objetivos: 

Disminuir la accidentabilidad. 
Mejorar las condicioı;ıes de trabajo. 
Vigilar La salud de los tr,bajadores. 
Formaciôn para el trabajo. 

La acci6n preventiva se desarrollara y consolidara. como una labor 
de equipo, en el cua1 se establece el obligado cump1imiento de las normas 
y utilizaciôn de todos los equipos de seguridad, individuales y colectivos, 
en el trabajo. 

La inobservancia de la norma dara lugar a penalizaciones. 

Articulo 23. "Comite Central. 

Se reunira. una vez al mes. 
El ambito de actuaci6n sera el de toda la empresa y tratara de los 

ternas referidos a la seguridad, higiene, enfermedades profesionales y ser­
vicio rnedico. Prograınara anualmente el Plan de Seguridad. 

La formanin aquella.s personas a quienes La Ley determine. 

Artfculo 24. Reu:niones de departamento. 

Cada departamento celebra.ra mensual 0 bimensualmente una reuni6n 
que trate de sus ternas especfficos. 

Articulo 25. Medicina preventiva. 

La politica en esta materla tendra como objetivo promover la m~ora 
de la salud de los trabajadores. 

Anualmente y de forma obligatoria se realizaran reconocimientos rnedi­
cos a tado el persona! de la plantilla y const.ara de: 

Anıilisis de sangre y orina, acido urico, calesterol, Gamma G.T., tri-
gIiceridos, gIucemia y urea. 

Tensi6n arterial. 
Espitometria. 
Audiometria. 
Visiotex. 
Electrocardiograma. 

Se consideraran reconocimientos especificos para grupos de trabcija­
dores que se estime conveniente. 

Articulo 26. Premios de seguridad. 

Estos premios est.aran condicionados a La consecuci6n de los objetivos 
que el Comiıe Central de Seguridad determine, en relaciôn a los resultad.oB 
del indic~ de frecuencia de accidentabilidad, establecidos para el afio 1995 
en el 18. 

La cantidad asignada sera. de 2.200.000 pesetas afio, fijas durante la 
vigencia del Convenio. 

Articulo 27. Ropa de trabajo. 

A todos los obreros de la plantilla se les proporcionara ropa de trabajo 
limpia con La periodicidad necesaria de acuerdo con su trabaJo, ta1 y como 
se ha desarrollado en el pasado Convenio. 

A los empleadoB cuyo trabajo 10 requiera, se les proporcionarə. ropa 
de trabajo limpia de acuerdo con La periodicidad necesaria en su trabajo. 

Durante la vigencia del actual Convenio se proveera a todo el personal, 
obrero y emplead.o, que 10 necesite, camisa como prenda de ropa de trabcijo. 

Se sigue manteniendo ellavado de la chaqueta, pantal6n y toa11a. . 
En los puestos considerados como muy sucios, sernn entregados al 

trabajador que los ocupe los equipos necesarios. Se proveera de ropa y 
caIza.do impermeable, al personal que haya de realizar labores continuad.as 
a la intemperie en regiınen de lluvias frecuentes, asi como tambien a los 
que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados 0 fangosos. 
Dichas prendas y calzado sôlo podran ser usadas para y durante la ·eJe­
cuciôn de dichas labores, previo informe del mando correspondiente. 

A los porteros, vigilantes 0 guardas, ordenanzas y conserjes, se les 
proporcionartl' anua1mente un uniforme, tres camisas, dos corbatas, dOB 

pares de zapatos. 
Se hara t.a.mbien entrega de la correspondiente toalla. 
Unjersey para 1as trabƏjador8.s del Comedor. 

CAPlTULOIX 

Temas sociales 

_ Articul0 28. Gratifi,caciôn por anos de servicio. 

a) La pennanencia en la empresa sera recompensada, percibiendo 
los trabajadores· a los veinticinco anos de servicio una cantidad igual al 
importe de cuatro mensualidades de su salario de calificaci6n mas anti­
güedad. 

Asimismo tendran derecho a percibir la tota1idad de esta gratifıcaci6n 
aquellos tr.ıibajadores para quienes la suma del tiempo de antigüedad real 
en La empresa en el momento de jubilaci6n mas el tiempo que tendria 
que transcurrir desde dicho momento hasta que diCha persona cumpliese 
La edad de sesenta Y cİnco establecida lega1mente sume 0 supere veinticinco 
afios. 

No serə. necesario este requisito cuando se extingan 1as relaciones labo­
rales por fallecimiento, accidente labora1 0 enfermedad, en cuyo caso se . . 
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abonani la parte proporcional al tiempo trab&jado. A esta gratificaciôn 
tendran derecho aus causahabientes. 

b) Tambh~n sera recompcnsada la permanencia en la empresa, per­
cibiendo 105 trabajadtires a 10$ cuarenta afios de servicio una cantidad 
igual aı importe de dOB mensualidades de su salario de calificaci6n ffias 
antigüedad. 

c) A los trabajadores que alcancen la edad de jubilaci6n (sesenta afios) 
y hayan cumplido treinta y cinco aftos de servicio en la empresa, se les 
abonani una gratificaci6n de una mensualidad de su salario de calificaci6n 
yantigüedad. 

Artİl'ulo 29. PrestaciônjaUecimiento y viudedad. 

a) Por fallecimiento: 

En caso de fallecimiento de un trabajador menor de sesent.a afioa (a€tivo 
o prejubilado) afecto de una incapacidad lotal, absoluta 0 incapacidad 
temporal, la ernpresa abonani a su c6nyuge, siernpre que no este legalrnente 
separado, 0 a los hijos rnenores de dieciocho anos 0 rninusv8lidos que 
esten incapacitados para el trabajo, una prestaci6n econ6rnica consistente 
en el pago de dos rnensualidades del salario de calificaci6n por cada ano 
de servicio del fallecido en la ernpresa, con un lirnite de veincuatro rnen­
sualidades (correspondiente a un Hrnite rnaxirno de doce anoa de servicio). 
Este rnisrno supuesto sera de aplicaci6n a los solteros, viuclos/viudas que 
tengan ascendientes 0 descendientes que convivan y dependan econ6rni- -
carnente del trabajador. 

Adernas se pagaran 300.000 pesetas por cada hijo rnenor de dieciocho 
anos 0 rninusvalido que este incapacitado para el trabajo y esta cantidad 
se incrernent.ara 10 que suban las tablas. 

Se garantizara un minimo de 8.600.000 peset.as en easo de enferrnedad 
y de 12.500.000 pesetas en caso de rnuerte por accidente de trabajo, y 
est.as ultirnas cantidades senin fıjas durante la vigencia del Convenio. 

La empresa dispondra de un plazo de tres rneses para pagar est.a pres­
taci6n. Durante este plazo podrə. ofreeer una colocaci6n al beneficiario 
en lugar de la prestaci6n, correspondiendo la eleeci6n al benefieiario. 

. b) Por rnuerte por accidente de trabəjo: 

En caso de rnuerte por accidente de trabajo se abonarə. por una parte 
10 establecido en el punto a) de este artfculo. 

Se descontar8. al personal, para entregar al beneficiario, el irnporte 
de una hüra del.salario base, prestaci6n que, por tener caraeter voluntario, 
se devolvera al que 10 solicite. 

e) Las norrnas de este artieulo 110 senin aplicables a situaciones 0 
sucesos declarados como de naturaleza excepcional 0 catastr6fica. 

Articul0 30. Capacidad disminuida. 

Uno.-Capacidad disrninuida por accidente de trabajo: 

Al personal que por un aecidente de trabajo se quede afect.ado por 
una incapacidad absoluta, reconocida eomo ta1 por los organismos oficiales, 
se le dara de bəja en la empresa cobrando de la misma un cornplemento 
sobre La pensi6n oficial. 

EI complemento se calculara cada afio hasta que el interesado eumpla 
los sesenta anos, a partir de cuyo rnornento se quedara fıjo en el irnporte 
del ultimo afio como diferencia de las dos cantidades siguientes: 

a) Suma del salario de calificaci6n eorrespondiente al nivel que tenia 
en el momento de pasar a dicha situaci6n mas antigüedad, caleulada de 
acuerdo con los quinquenios que tenia asignados en el momento de pasar 
a dicha situaci6n, mas garantia personal que tuviera, mas la prima que 
tuviera calculada en peset.as en el momento de producirse la ineapacidad 
y que se movera todos 105 afios en el mismo porcentaje que se rnueva 
el salario hora de calificaci6n (si se pasase prirna al salario, La parte que 
se pase se descontara de la cantidad en concepto de prima). 

b) La pensi6n oficial que eada uno tenga asignada, La correcci6n 
, anual del complemento s610 se hara en el caso de que la persona interesada 
aporte a la empresa un certificado expedido por el Organismo competente 
con el importe de la pensi6n de cada afio. 

Si se queda afe'ctado por una incapacidad permanente total percibira 
un complemento salarial consistente en la diferencia entre la cuantia de 
la pensi6n asignada por el organismo oficial y el 100 por 100 de! salario 
de calificaci6n, antigüedad y garantia personal revisable· anualmente hasta 
los sesenta anos, segun Convenio, causando baja en la empresa y per­
cibiendo una indemnizaci6n a tanto alzado en fu.nci6n de la edad y cuantia 
de la pensi6n. 

A los trabajadores afeetados por incapacidad reeoO"ocida por la Segu~ 
ridad Social, por la que causaron baja en la empresa y si fueran en sus 
expedientes, deCıarados recuperados y aptos para el trabajo, la ernpresa 
les dara de alta; computandose para la antigüedad el tiempo transcurrido 
en esa situaci6n. . 

Dos.~Capacidad disrninuida por enferrnedad: 

Al personal que por enfermedad quede afectado por una incapacidad 
absoluta, ieconocida corno tal por los organismos oficiales, se le dara de 
baja en la empresa, cobrando de La mİsrna un complemento sobre La pensi6n 
oficial. '. 

Ei complernento se calculara cada ano hasta que el interesad9 curnpla 
sesenta anos, a partir de euyo momento se quedara. fıjo en el importe 
del ultimo afio, corno difertmcia entre el salario anual de calificaci6n y 
antigüedad con 105 quinquenios asignados en e1 rnomento de pasar a dicha 
situaci6n, vigentes en el Convenio de eada afio y correspondiente al nivel 
que el interesado tenia asignado en el momento de pasar a la situaei6n 
de incapacidad absoluta por enferrnedad y la pensi6n anual oficial que 
le sea asignada. La correcciôn anual del complemento s610 se hara en 
el caso de que La persona İnteresada traiga a la ernpresa un certificado 
expedido por- el organismo competente con el importe de la pensi6n de 
cada afio. 

Si se queda afectado por una incapacidad permanente total percibira 
un complemento s;ıJarial consistente en la diferencia entre la cuantia de 
la pensi6n asignada por el organismo oficial y el 100 por 100 del salario 
de calificaci6n, antigüedad y garantia personaJ revisable anualrnente hasta 
los sesenta anos, causando baja en la empresa y percibiendo una indem­
nizaci6n a t.anto alzado en funeiôn de la edad y cuantia de la pensiôn. 

A 105 trabajadores afectados por incapaciqad reconocida por la Segu­
ridad Social, por la que causaron baja en la ernpresa y si fueran en sus 
expedientes declarados reeuperados y ai>tos para el trabajo, la empresa 
les dara. de alta cornputandose para la antigüedad el tiernpo transcurrido 
en esa siruaci6n. 

Tres.-Capacidad disminuida dedarada por el Servicio Medico: 

Si el Servicio Medico de la empresa declarase a una persona, previos 
los reconocirnientos que consideren oportunos, eomo no apta para realizar 
1as funciones habituales pero si apto para realizar otro tipo de funciones, 
se le pasara. a otro puesto. El abono de retribuciones en este caso se 
hara de acuer~o.eon los siguientes criterios: 

Se mantendni a titulo personal el nivel de calificaci6n de procedencia 
en el caso que el nivel del puesto al que pasa fuera inferior. 

Se garantiza e1 porcentaje de prima media obtenido en el puesto de 
proeedencia correspondiente a 105 seis ılltimos meses anteriores a pasar 
al nuevo puesto. 

En el caso de que el Servicio Medico de la empresa declarase a una 
persona como no apta para desempefiar püesto alguno, el interesado 0 
La empresas incoara el oportuno expediente para que le sea concedida 
oficialmente la incapacidad correspondiente, aplieandosele entonces 10 
establecido en los puntos uno 0 dos de este articulo. 

Cuatro.-La empresa proeurara por si, 0 por medio de entidades ôfi­
ciales, dar cursillos de eapacitaci6n al personal de eapacidad disminuida, 
con objeto de que puedan cubrir vacantes de otros puestos, ası como otras 
aceiones que permitan la creaciôn de puestos propios para dicho personal. 

Entre una de estas acciones, La empresa, analizara y establecera, con 
inforrne de La Comisiôn de Vacantes, la relaciôn de puestos aptos para 
ser ocupados por personal de capacidad disminuida. 

Los p~estos de dicoo relaci6n que no esren eubiertos por personal 
de capacidad disminuida, se cubrinin, previa selecciôn, por el personal 
de capacidad disminuida que no tenga un puesto concreto de trabajo. 

EI personal que actualmente ocupe dichos puestos serə. trasladado a 
otro puesto que le sea ofrecido por una Comisi6n formada por Direcci6n 
y el Comite de Empresa, siempre que sea, por 10 rnenos, de igual nivel 

-que el que venia ocupaooo. 

Articulo 31. Comedor y economato. 

Seran administrados por iln Consejo de Administraci6n formado pari~ 
t.amente por representantes de Direceiôn y del Cornite de Empresa. Pro­
pondra medidas, controlara y vigilara su buen funcionamiento. 

Se reuninin ordinariamente cada dos meses. 

Articulo 32. Ayudas para estudios, educaci6n especial y premios al 
estimulo por !ormaciôn. 

Uno.-Se dara por cada hijo del personaJ en activo e hijo de viudas 
de edades comprendidas entre los seis y 105 dieciocho anos, inclusive, 
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La cantidad de 5.243 pesetas. Para educaCİôn especia1 se destina­
nin 1.953.574 pesetas, euya distribucİôn se harıi por unaComisi6n formada 
por representantes de Direcci6n y 4el Comite de Empresa. 

Para 108 afios 1996 y 1997 esta.s cantidades se incrementanin ,con 105 
porcentajes que aumente eI Convenİo. 

Dos.-Premios al estimulo por f()rrnaci6n: 

Anualmente la empresa convocani 20 premios al estlmulo por forma­
eion. 

Podnin conçurrir a los rnismos el personal de la empresa que cumpla 
el requisito siguiente: 

Que no haya sido modificado su nİvel de califlcaci6n en 108 dnco tiltimos 
anos y que durante eI ı11timo afia haya rea1izado cursos de formacinn, 
con aprovechamiento, para mejorar eI desarrollo de su puesto de trabajo 
en la empresa. 

Aquel personal al que se le haya concedido el premio al estimulo por 
formaci6n no podra concurrir al mismo hasta haber transcurrido un perio­
do de diez anos. 

'fodas aquellas personas que se encuentren disfrutando del premio 
al estimulo de los Convenios anteriores no podran concurrir hasta fina­
lizado eI disfrute del mismo (cinco afios). 

Anualmente se estableceran Ias bases de la convocatoria. 
La adjudicaci6n de 10s citados premios sera realizada por el Depar­

tamento de FOrıTıaci6n, oidas Ias Secciones Sindicales finnantes del Con­
venio Colectivo. 

Artıculo 33. Aportaci6n a la cuota de la Mutualidad de Previsi6n Social 
para Ayuda a Disminuidos Fisicos y Psıquicos. 

La empresa ayudara a los trabajadores que perciban prestaci6n eco­
n6mica de la Seguridad Social para disminuidos fisicos y psiquicos y sean 
mutualistas de mimero de la Mutualidad de Previsi6n Social para Ayuda 
a Disminuidos Fisicos y Psiquicos, con el abono del 100 por 100 de la 
cuota anual. 

Artıculo 34. Actividades culturales y deportivas. 

Uno.~La empresa destinara La cantidad de dinero qqe sea suficiente 
para desarrollar las actividades depQrtivas, que dirige eI Grupo de Acti­
vidades Culturales y Deportivas del Comite de Empresa. La empresa infor­
mara al Comİıe de Empresa sobre el importe de las cantidades que destine 
a estos fines. 

Dos.~Para eI desarrollo del euskera se destinaran 60.000 pesetas men­
sualesparalosafios 1995, 1996y 1997. 

CAPlTULOX 

Secciones Sind.icales y Comite de Empresa 

Artıculo 36. Secciones Sindicales. 

Uno.-Se reconocen, en el seno de la empresa, Ias Secciones Sindicales 
de los Sindicatos legalmente constituidos. asimİSmo se reconoce una mıixİ­
mo de tres horas anuales para la realizə:ci6n de as~bleas con sus afiliados. 

Dos.~Las Secciones Sindicales que tengan una aflliaci6n superior al 10 
por 100 de la plantilla activa de la empresa, podran estar representadas 
ante la Direcci6n por un Delegado. cuya representatividad debera acreditar 
de modo fehaciente. 

Dichos Delegados: 

Senin trabajadores en activo y preferentemente miembros del Comite 
de Empresa. . 

Tendran acceso a La misma infonnaci6n y documentaci6n que la empre­
sa ponga a disposici6n del Comire de Empresa. debiendo guardar sigilo 
profesional en las materias en las que legalmente proceda. 

Tendnın las mismas garantias y derechos que 105 miem1?ros de la Comi­
si6n Permanente. 

Tres.~Se facilitanin locales para las Secciones Sindicales que tengan 
Delegado. 

Cuatro.~Se descontanin las cuotas sindicales, por n6mina. de aquellos 
afiliados a Secciones Sindicales reconocidas que autoricen individualmente 
el descuento. 

Cinco.-Los trabajadores en activo que ostenten cargo sindical de rele­
vanda provincial. a nivel de Secretarİado del Sindicato res~vo. y nacio-

nal en cualquiera de sus mo.dalidades podran solicitar la situaci6n de 
excedencia mientra.s se' encuentren en ei ejercicio de didıo cargo, pudilm­
dose reincorporar a la empresa en el termino de un mes al finalizar eI 
desempefto del mismo. 

Articulo 36. Comite de Empresa. 

Uno.-Es e16rgano colegiado que representa. en la empresa, al corıjunto 
de 105 trabajadores para la defensa de sus intereses. 

Dos.-Se,reconoce una Comİsi6n Pennanente en Ias mİsmas condiciones 
que ha venido funcionando hasta eI presente, ası como la de celebrar 
asambleas. difusi6n de propaganda sindical, circulaci6n, cr{'ar 6rganos 
c.onsultivos, uti1izar tableros de anuncios, infonnar y ser informado, siem­
pre con comunicaci6n a Direcci6n y disponer de locales. 

Tres.-EI resto de Delegados del Comite de Empresa dispondni de un 
total de cuarenta horas mensuales cada uno de ellos. 

Cuatro.-A fin de facilitar la necesaria infonnaci6n a todo el personaJ 
sobre cuestiones refjridas a la empresa, se pennitira la realizaci6n de 
un m8ximo de tres asambleas generales, de duraci6n maxima de una hora, 
al afio, con las. siguientes condiciones: 

1.0 Comunicar a Direcci6n la fechay el asunto a tratar con veinticuatro 
horas de antelaci6n. 

2.0 Que la reuni6n se celebre en la ıiltima hora de trabajo de! horarİo 
normal, y siri parar los puestos de cabecera de las instalaciones de pro­
ducci6n. asi como tampoco los servicios bt1sicos. 

La asistencia a estas asambleas se abonani como si fueran licencias 
retribuidas. 

Cinco.-Las garantias est8.blecidas en la legislaci6n vigente se exten­
deran a dos MOS. 

Seis.~Una Comisi6n especifica del Comite de Empresa se reunira cada 
dos meses con La Direcci6n para ser informada suficientemente sobre la 
cartera de pedidos y previsiones. carga de trabajo, situaciôn econômica 
y de tesoreria y dem.as asuntos de interes sobre la matcha de la empresa. 

Siete.-E.n las Comisiones que se establecen en ef:te Convenio y en 
105 que participe el Comite de Empresa, la participaci6n de este sera como 
mıiximo con cuatro miembr~s del mismo. 

Disposiciôn final. 

• 
Uno.-Se establece. para tado eI personal de la empresa. la garantia 

minima de las retribuciones totales anuales por categorias del Convenio 
Provincial de Vizcaya para la Industria Siderometalıirgica. 

Dos.-Las partes finnantes acuerdan crear una Comisi6n Paritaria COill­

puesta por seis representantes del Comite de Empresa y la Direcci6n de 
la e~presa •. con las siguientes funciones: 

lnterpretaciôn del Convenio. 
Se'guimiento deI cumplimiento ·de 10 pactado. 
Plantear procedİmientos alternativos extrajudiciales en la soluci6n de 

105 conflictos a traves de mediaci6n, arbitraje 0 conciliaci6n, previa apro­
baci6n efectuada de confonnidad con la legislaci6n vigente. 

Cuantas otras cuestiones contribuyan a una mayor efectividad de las 
relaciones laborales. 

Ambas partes convienen en acudir a dicha Comisi6n como paso previo 
a cualquier tipo de conflicto. tanto individual como colectivo, relacionado 
con la interpretaci6n y aplicaci6n del Conven~o. 

Tres.-En el caso de que la Ordenanza para la Industria Siderometa­
lıirgica 0 legislaci6n de rango superior concediese. en concepto de plus 
de reIevos. un porcentaje sobre el salario superior a 5 puntos. el exceso 
de ro que se conceda sobre los 5 puntos sera aumentado a los 20 puntos 
de} plus de relevos. 

Cuatro.-8e prorroga hasta et 31 de diciembre de 1997 el punto 2.2 
(pagina 13) de la Concertaci6n Socio-Laboral firmada por la Direcci6n 
yel Comite de Empresa de fecha 14 de febrero de 1984. 

Cinco.-Ordenanza laboral:- Continuara vigente la Ordenanza Laboral 
Siderometahirgica del afio 1970. 

Declaraci6n general. 

Tanto La Direcci6n como 105 representantes de los trabajadores son 
conscientes de que la situaciôn alcanzada por la empresa en orden a la 
cartera de pedidos y a los cauces de financiaci6n de la misma. requiere, 
para alcanzar el nivel de actividad rentable, mejorar nipidamente la pro­
ductividad general de la empresa. 
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ANEXOl 

Evolucl6n salarial a 10 ıargo de 1995, 1996 Y 1997 

Salarios mensuales 1995 Valor hOfa extra 

Salario Horario normal Horario 4 relevos ~ 

Nivel hora base Nocturno 
Salario Salarlo General yfestivo8 

B~ ealificac. B~e califlcac. 
s/Convenio s/Convenio 

I 527,3 111.266 168.111 125.728 179.222 965 1.087 
2 552,4 116.617 174.511 131.766 186.159 1.012 1.140 
3 580,8 123.613 181.661 138.600 193.899 1.061 1.197 
4 615,1 129.896 190.312 146.768 203.274 1.125 1.268 
5 655,3 138.301 200.393 156.262 214.193 1.197 1.351 
6 676;5 142.743 205.733 161.298 219.989 1.235 1.392 
7 727,7 153.521 218.610 173.462 233.940 1.329 1.502 
8 779,8 164.705 231.988 186.113 248.429 1.421 1.609 
9 841,5 177.631 247.418 200.717 265.138 1.541 1.735 

10 907,5 191.817 264.568 234.967 303.797 1.788 2.001 
LI 943,2 199.536 283.881 1.862 2.079 
12 990,4 209.179 308.886 1.952 2.180 
13 1.077,0 227.255 333.880 2.130 2.370 
14 1.156,6 244.627 358.885 2.288 2.552 
15 1.242,6 262.002 384.090 2.446 2.730 

A 1as tablas salaria1es resultantes de la aplicaciôn del Convenio Colec­
tivo de 1994 -se aplicani un incremento igual al IPC real (a cuenta 3,5 
por 100). 

Tablas salariales para 1996: Las tablas salariales resultantes de 1995 
se incrementaran con eI 100 por 100 del IPC real. 

Tablas salariales para 1997: Las tablas resultantes de 1996 se incre­
mentanin con el100 por 100 del IPC real. 

Nota: Para los 'afios 1996 y 1997, se pagara a euenta el IPC previsto 
oficiaL. 

En el easo de que no existiese ta! previsiön, las partes, de comun 
aeuerdo y siguiendo los mismos eriterios que en el afio 1995, fıjara el 
poreentaje a apliear. * 

ANEX02 

Vil\Jes y desplazamientos 

o. GeneraL-Todo viaje 0 desplazamiento por euenta de la empresa 
debe ser autorizado de forma expresa y previamente a su realizaeiôn. 

La normativa que a cOİl.tinuaeiôn se fıja, seni siempre para el personal 
que pertenezea a las areas autorizadas a desplazarse Y/o que quede adserito 
a las mİsmas de manera temporal. 

Para viajes inferiores a un mes, el personal de1a sociedad ira a,gastos 
pagados. 

Cuando se efectı1en invitaciones se debeni especificar el nombre de 
la persona, eargo y empresa a que perteneee. 

1. Viqjes.-Ser.ıin por euenta de la empresa, La eual indicara en eada 
caso, eI medio de loeomociôn a utilizar, quedando eliminado el kilometraje. 

Como regla general se utilizar.ıin: 

Aviôn en c1ase turista 0 tren en 1.8
' c1ase, euando se viaje durante 

el dia. 
Coehe--cama euando se viaje de noehe. 

Previa justifieaciôn fehaciente se abonara el apareamiento de eoehe. 
EI importe deI eoste de los transportes pı1blieos que se utilİeen se 

abonara previajustificaciôn. 

2. Alojamiento.-8era reservado por La empresa mediante bono. Si 
no fuera posible dich;:ı. reserva, el gasto se justifie,ani eontra faetura ofieial. 

Como regla general, el alojamiento se hara: 

Cuando se trate de hoteles, en los de eategoria de tres estrellas, siempre 
que sea posible. 

Cuando se trate de apartamentos, en los de eategoria similar a los 
hoteles de tres estrellas. 

Cuando se trate de easas alquiladas, se debeni adjuntar el eontrato 
debidamente sellado y legalizado entre ambas partes. 

3. Gastos. 

3.1 Para desp1azamientos en la peninsula: 

a) 4.508 pesetas por dia de estaneia para los tres prirneros dias. En 
esta cantidad se inc1uyen gastos de desayuno, eomida, cena, telefono y 
lavado d(t ropa. 

b) 3.949 pesetas por dia de estancia a partir del cuarto dia. Incluye 
los mismos coneeptos anteriores. 

c) Servicios sueltos: 

Desayuno: 346 pesetas. 
Comida: 2.277.pesetas. 
Cena: 1.816 pesetas. 

d) Para gastos personales se abonanin 790 pesetas por dia de estancia. 

3.2 Para desplazamientos a Canarias y Ba1eares: Cuando los despla­
zamientos sean a Canarias y Ba1eares para La realizaciôn de montajes 
y puesta a punto y su duraciôn sea superior a un mes, los valores a), 
b) y c) se multiplicaran por 1,50. 

3.3 Para desplazamientos a Europa: 

Cuando los desplazamientos sean al extnmjero a paises europeos, los 
vaIores a), b) y c) se multiplicaran por 1,50. 

Si se trata de desplazamientos para montajes y puesta en marcha de 
duraciôn superior a un mes, se multiplicanipor 1,75. 

3.4 Para desplazamientos a paises no europeos: 

Siempre que se trate de desplazamientos superiores a un mes. 
En este caso, la empresa hara un estudio logistico del pais y localidad 

donde se ubique eI trabt\io y en funciôn de' dieho estudio se definiran 
las percepciones que se basaran en los articulos 1, 2 y 3. 

3.6 Dedieaciôn completa: En este eoneepto se establecera una ean-
tidad a determinar. . 

4. Periodo de Navidad.-A los trabajadores que por motivo de trabt\io 
permanezcan fuera de la provincia en la epoca de Navidad, la empresa 
podra optar entre eı abono de una compensaciôn econômica, 0 se les 
facilitar.ıi el traslado de su familİa. 

5. Liquidaci6n.-8e hara en 108 tres primeros dias laborables inme­
diatos de termİnar el viaJe. En caso de viaJes de larga duraciôn laliquidaciôn 
se hara pOr semanas. 

6. Cada tres meses de desplazamiento se tendra d~recho a una semana 
de estancia en ,su domieilio, de la cual, por 10 menos dos dias laborables 
tendr.ıi que acudir a la empresa a informar y ser informado. 

7. Las cantidades aquı establecidas sustituyen y anulan todas las que 
se hubieran establecido e<m anteıioridad para viajes y desplaza.mientos, 
cualquiera que fuese su naturaleza. 

La apli~aciôn' de esta8 eantidades entrara en vigor a partir de} 1 de 
enero de 1995. 

ANEX03 

Excedenclas 

Acta para trabajadores especial~te cualificados 
\ 

Todo trallt\iador interesado en disfrutar una excedencia podra solicitar 
la firma del siguiente documento: 

Don ................... en representaciôn de la empresa .B.W. Espafiola-, y 
don ................................ , empleado de esta empresa, en preseneia del 
Seeretario del Comite de Empresa don .................................... . 

ACUERDAN 

1.0 Don ............................... causa baja en la empresa a partir del 
dia .................................... . 

2.0 En el easo de que antes deI dia ...... _ ...................................... , 
don ...... _ ...................................... solicitase eI ingreso en la empresa, 
eI trabt\iador exeedente eonserva sôlo' un derecho preferente al reingreso 
en Ias vacantes de igual 0 similar eategoria a la suya que hubiera 0 se 
produjeran en la empresa. 
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ANEX04 

Exeedenclas 

Acta para trabajadores 1w considerados de aUa responsabUidad . . . 

Todo trabajador interesado en disfrutar una excedencia podni solicitar 
la firma del siguiente documento: 

Don .... _,_ ............ en representaciôn de la empl;"esa IB.W. Espaii.ola., y 
don ... " .. , ................ ' .... "0' emplead.o de esta empresa, en presencia del 
Secretario del Comite de Empresa don ............ , ...................... " 

ACUERDAN 

1.° Don ... , ........................... causa bajaen la empresa a partir del 
dia .................................... . 

2.° En el caso de que antes del dia ..................... _ .................... , .. , 
don ............................................. solicitase el ingreso en la empresa, 
esta queda obligada a reingresarle a partif de la fecha de finalizaci6n 
de la excedencia. 

3.0 En caso de reingreso .como co~secuencia de este acuerdo, le serə. 
considerado el tiempo trabajado con anterioridad al inicio de la excedencia. 

201 72 RESOLUblON ik 8 ik agos'o ik 1995, ik la Direcci6n Gerw­
ral de Trabado, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto de ,la revisi6n sf::ıla:r'(al 
del VII Convenio Colectivo de Centros de Asistencia, Aten­
ci6n, Diagnôstico, Rehabilitaci6n y Prom0ci6n de Minus­
vdlidos. 

Vjsto el texto de La revisi6n salarial del VII Convenio Colectivo de 
ıiınbito estata1 de Centro~ de Asistencia, Atenci6n, Diagn6stico, Rehabi~ 
litaci6n y Promocİ6n de Minusv8J.idos (côdigo de Convenİo numero 
9900985), que fue suscrito con fechli\ 5 de julio de 1995, de una parte, 
por la Asociaci6n Nacional de Centros de Educaci6n Especial (ANCEE), 
la Confederaci6n de Centros de Educaci6n y Gesti6n (E y G) Y la Con~ 
federaci6n de Centros de Ensefianza (CECE), en representaci6n de tas 
empres8B del sector, y de otra, por 108 sindicatos FETE-UGT, CC.OO. y 
CIG, en representaci6n de 108 trabajad.ores de} mismo, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el artfculo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 €Le marzo, por el que se aprueba et texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n salarial del citado Con­
-venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estadoıt. 

Madrid, 8 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO DE REVISION SALAlUAL DE 1995 PARA LAS CATEGORIAS 
DE PAGO DELEGADO DEL VD CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO 
ESTATAL DE CENTROSDE ASISTENCIA, ATENCION, DİAGNOSTICO, 

REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS 

Tablaıı saIariales 1995 

Profesor titular ..................................... . 
Profesor de Taller (Formaci6n Profesional) ..... . 

Disposiciôn adicional ıinica. 

Sueldo 

Pesetas 

181.615 
181.615 

/.Trienio 

Pesetas 

4.919 
4.919 

A las retribuciones del personal docente de pago aelegado, se afiadira 
un complemento retributivo de caroicter lineal de 25.000 pesetas por afio 
equivalentes a 14 pagas (12 + 2), de 1.786 pesetas cada una, y que se 
percibira a partir de! ı de octubre de 1995. Adema.s las retribuciones 
pactadas se verə.n incrementadas en una retribuci6n unica de 15.000 pese-

tas, no consolidables en ejercicios posteriores, a percibir en el mes de 
diciembre de 1995. 

Et pago de los complementos retributivos estarƏ. condicionado a que 
10 hagan efectivo las administraciones educativas competentes. 

• 

BANCO DE ESPANA 
20173 RESOLUClONlk24 Ikagosto ik 1995, delBancolkEspana, 

por la que se hacen publicos kıs cambios de divisas corres­
pondientes t:ıl dıa 24 de agosto de 1995, que et Banco de 
Espafia aplicard a tas operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideraci6n de 
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicaciôn de la nOT­
mativa vigente que haga referencia a"ıas mismas. 

Diviıııı.ıı 

1 d61arUSA .................................... ". 
IECU ....... , .......... , .......................... . 
1 marco aleman ................................. . 
1 franc6 frances ................................. . 
llibra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos belgas y lıixemburgueses ......... . 

1 florİn holandes .............................. .. 
ı corona danesa ............................... .. 
1libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas ............................. .. 

1 d6lar canadiense ................ : ........... .. 
1 franco suizo ................................... . 

100yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austıiaco ............................. .. 
1 d61ar australiatto ............................ .. 
1 dôlar neozelandes ........................... .. 

Cambios 

Comprador 

127,013 
159,833 
84,947 
24,824 

195,320 
7,822 

413,218 
75,883 
21,931 

199,131 
82,193 
53,119 
93,584 

102,653 
130,537 
17,289 
19,504 
28,840 
12,079 
94,333 
81,694 

Vendedor 

127,267 
160,153 
85,117 
24,874 

195,712 
7,838 

414,046 
76,035 
21,975 

199,529 
82,357 
53,225 
93,772 

102,859 
130,799 

17,323 
19,544 
28,898 
12,103 
94,521 
81,858 

Madrid, 24 de agosto de 1995.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
N 

DECATALUNA 

20174 RESOLUCIONIk lOlkjulio ik 1995, ik la Direcci6n General 
de Seguridad Industrial del Departamento de Industria 
y Energia, por la que se homologan planchas para usos 
colectivos fahricados por .Talleres Inca, Sociedad Limita­

"da"', en Barcelona, con numero de contrasena CGU-8016. 

Recibida en la Direcci6n General de Seguridad Industrial del Depar~ 
tamento de Industria y Energia de la Generalidad de Catalufı.a la solicitud 
presentada por .Talleres Inca, Sociedad Limitadaı, con domicilio social 
en Torns, 28-36, municipio de Barcelona, provincia de Barcelona, para 
la homologaci6n de planchas para usos colectivos, fabricadas por .Talleres 
Inca, Sociedad Limi~da., en su instalaci6n industrial ubicadaen Barcelona; 


