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U NIVERSI DADES 

20255 RESOLUCION de 10 de agosto de 1995, de la UniversidaU 
de La Goruna, por la que se apriı..eba la oferta, de empleo 
publico para 1995. 

Aprobada la re}aciôn de puestos de trabajo del personal de adminis­
traci6n y servicios de esta Unİversidad por acuerdos de la Junta de Gobier­
no y del Consejo Socİal de 20 de abnl y de 5 de mayo de 1995, respec­
tivamente, y publicada la rnisma por Resoluciôn rectoral de ıı de mayo 
de 1995 (~Boletin Oficial del Estado. de 9 dejulio), procede alıora a adoptar 
tas medidas necesarias para dotar la referida plantilla con los correspon­
dientes efectivos de personal. 

Si bien dentro de estas medidas se incluyen todas aquellas actuaciones 
que, ademas de lOS sistemas de prornoci6n interna, se refieren a la provisi6n 
de puestos de personal funcionario y laboral mediante concurso de meritos 
0, en su caso, libre designaciôn, de confonnidad con 10 que se determine 
en las citadas relaciones de puestos de trabajo y en las normas laborales 
de aplicaciôn, la presente resoluciôn pretende, unicamente, cuantifıcar 
las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cı:ıbiertas con 
los efectivos de personal existentes en la plantilla de la Universidad, para 
las que exİste credito presupuestario y de las que se considera conveniente 
su cobertura. de modo inmediato, inc1uidas las plazas que se indican en 
las Resoluciones rectorales de 18 de mayo y de 19 dejulio de 1994 (.Boletin 
Oficial del Estado. de- 26 de mayo y de 26 de junio, respectivamente)i 
10 que constituye, en definitiva, la oferta pıiblica de empleo de La Uni­
versidad de La Coruna, a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo (_Boletin Oficial del Estado. de 10 de abril), debiendo su 
aprobaciôn efectuarse con carıicter previo a la convocatoria de los pro... 
cedimientos selectivos previstos, tanto en la citada norma como en la 
Ley 3/ 1995, de 10 de abril (<<Diario Oficial de Galicia. de120) y disposiciönes 
concordantes. . 

Por todo 10 expuesto, este Rectorado en uso de las atribuciones con­
tenidas en los articulos 65 de !os Estatutos de esta Universidad aprobados 
por Decreto de la Junta de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre (.Diario 
Oficial de Galicia. de! ı 7), en relaciôn con el articulo 3.° de la Ley de 
Refonna Universitaria, de 25 de agostode 1983 (~Boletin Oficial del Estado_ 
de 1 de septiembre), resuelve: 

Primero.-En cumplimiento de 10 previsto en el articul0 18 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciôn Piı.bUca, 
y de acuerdo con 10 previsto en el articu!o 7 del Real Decreto 364/1995, 
de! 10 de marzo (~Bol~tin Oficia! del Estado» de 10 de abri1), se aprueba 
la oferta de empleo para 1995 de esta Universidad, en los terminos que 
se establecen eu la presente Resoluciôn. 

Segundo.-En la oferta de empleo se tncluyen las plazas vacantes rela­
cionadas en el aneXQ que contenidas en la vigente relaciôn de puestos 
de trabajo, est:an dotadas presupuestariaınente y cuya cobertura se con­
sidera conveniente para eI presente ejercicio. 

Tercero.-En las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos 0 Esca­
las de funcionarios y categorias de personal laboral serlin admitidas las 
personas con minusvalia en igualdad de condiciones que los demıis aspi­
rantes. No obstante, los aspirantes con minusva1ia debenin acreditar, 
mediante documento expedido por los ôrganos con:espondientes de la Con­
sejeria de Trabajo y Bienestar Social la compatibilidad de su condiciôn 
con el desempefıo de ta.reas y funciones de las plazas de que se trate. 

Del total de plazas ofertadas se reservarıi eI porcentaje legalmente esta­
blecido para personas con minusvalia. 

La Coruna, 10 de agosto de 1995.-EI Rector, Jose Luis Meilıin Gil. 

ANEXO 

Funcionarios 

GrupoD 

Auxiliares Administrativos ...................... . 

GrupoB 

Ayudantes de Biblioteca .................... . 

Total funcionarios ..... 

Personallaboral 

GrupoI 

Analistas .................................................... . 
Analistas de Sistemas ........................................ . 
Analista Responsable de Sistemas ...................... . 
Analista de Comunicaciones y Mant. Redes ................... . 
Tecnicos de Laboratorio de Investigaciôn .............. . 
Tecnicos de Programas I+D ............................ . 

GrupoIl 

A'rquitecto Tecnico .............................. . 
Tecnico de Mantenimiento .................... . 
Prograınadores .................................................. . 
Ttknico de Relaciones Internacionales ........................ . 

Grupo ILI 

Tecnicos Especialistas .......................................... . 
Operadores ...................................................... . 

Grupo IV • 

Conserjes ........................................................ . 
Auxihares de Bibhoteca ................................... . 
Especialistas de Correos ... , ................................ . 
Especialistas de Laboratorio ............................. . 

Grupo V 

Telefonistas ...................................................... . 
Auxiliares de Servİcios 

Totallaborales ................................ . 

PI­
vacanteıı 

66 

28 

94 

2 
3 
I 
2 
5 
2 

I 
4 
I 

LI 
ıo 

ıo 

5 
2 
4 

8 
31 

103 

20256 RESOLUCJON de 7 de agosto de 1995, de la Universidad 
de Valladolid, por la que se establece e1 plan de estudios 
de Ingeniero Tecnico Foresta~ especialidad en Explotacio­
nes Forestales, de la Escuela Dniversitaria Politecnica 
Agtaria de Palencia. 

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comi­
siôn Academica de 14 de julio de 1995, el plan de estudios de Ingeniero 
Tecnico Forestal, especialidad en Explotaciones Forestales, de la Escuela 
Universitaria Politecnica Agraria de Palencia, 

Este Rectorado ha resuelto la publicaciôn del mencionado plan que 
se transcribe a continuaciôn. 

Va1ladolid, 7 de agosto de 1995.-EI Rector, Francİsco Javier Alvarez 
Guisasola. 


