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Premios X Pesetas

99 premios de 50.00C pesetas cada uno para los
99 mimeros restantes de la centena dd} premio
DPHIMETD covceerrarmeirrnesesrsremmrssesnsssenresransssrssresrasssasasses

99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los
99 miimeros rostantes de 1a centena del premio
segundo ... -

99 premios de 50 000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas tres dlfimas cifras sean iguales
¥ estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero ...............

999 premios de 25.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas dos iiltimas cifras sean iguales y
estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero . .

9.999 reintegros de 5.000 peset.a.s cada uno para los
billetes cuya ultima cifra sea 1gual a la del que
obtenga el premio primero ..............

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno para los
billetes cuya tltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la primera extraccmn especml deuna
cifra .. - 50.000.000

10.000 remtegros de 5 000 peset.as cada uno para los
billetes cuya tiltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la segunda extraccién especial de
UNA CHTA oottt ceeet e s esesransane B0.000.000

4.950.000

24.975.000

49.995.600

36.451 317.000.000

Para la ejecucion de este sorteo se utilizarin, como minimo, cinco
bombos, que, de izquierda a derecha, representan las decenas de millar,
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos con-
tendr4 diez bolas numeradas del 0 al 9.

Para la adjudicacion de los premios entrarin en juego, en cada extrac-
cidn, tantos bombos como se requieran para obtener la combinacién numé-
rica prevista.

Se wutilizardn dos bombos para la determinacién de los premios
de 10.000 pesetas, que se adjudicardn, respectivamente, a aquellos billetes
cuyas dos tltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas gue
las de los numeros extraidos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas, que se adjudicarén, respectivamente, a los billetes cuyas tres tilti-
mas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los niime-
ros obtenidos. Cuatro bombos para los premios de 125.000 pesetas que,
respectivamente, -se adjudicardn a aquellos billetes cuyas cuatro iltimas
cifras coincidan en orden y numeracién con las de las bolas extraidas.
Por iltimo, se utilizardn cinco bombos para adjudicar los dos premios
mayores ‘del sorteo mediante extraccién simultinea de una bola de cada
urnio de aguéllos, con lo que las cinco bolas extraidas compondrin el niimero
premiado, determinindose primeramente el segundo premio y después,
con idéntica formalidad, el primer premio del sorteo.

De los nimeros formados por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivarin las aproxima-
ciones y las centenas, como asimismo del premio primero, las termina-
ciones y los reintegros correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas parz los nimeros anterior
v posterior de los premios primero y segundo se entenderd que si saliese
premiadoe en cualquiers de ellos el niimero 00000, su anterior es el 99999
y el siguiente €1 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 86999, su anterior
es €] 93998 y el 00000 ser4i el siguiente.

Para la aplicacion de los premios de centena se entendera que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
_ al nimero 25, se considerarén agraciades los 99 niimeros restantes de
la misma, es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendran derecho a premio de 50.000 pesetas los billetes cuyas tres
altimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del niimero
que obtenga el premio primero; a premio de 26.000 pesetas, aquellos billetes
cuyas dos uitimas cifras coincidan, en orden y numeracién con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendrdn derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
1a ultima cifra del niimero agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los mimeros de los que, réspectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimjsmo, tendrédn derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya Ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizardn del bombo de las unidades. -

4.950.000

4.950.000

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicaciéon del premio especial a la fraccion, se
extraera simultineamente una bola de dos de los hombos del sorteo que
determinardn, respectivamente, la fraccidén agracnada ¥ la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccién
o de la serie fuera el 0, se entenderd que corresponde ala 10.#

Este premio especial al décimo, de 396.000.000 de pesetas para una
sola fraccion de uno de los doce billetes agraciados con el primer premio,
sera adjudicado a continuacion de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instrucciéon
del Ramo. En la propia forma se hard después un sortec especial para
adjudicar la subvencién a unc de los establecimientos benéficos de la pobla-
cidn donde se celebre el sorteo, Dicho sorteo especial quedara aplazado
8i en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cién.

Estos actos serdn publicos, ¥ los concurrentes interesados en el sorteo
tendré.n derecho, con la venia de} Presidente, a.hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto-a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo, se expondra al piblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada per terminaciones.

Pago de premios

Los premios mferlores a 6.000.000 de pesetas por billete podrin cobrar—
se en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobraridn, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado ¢ a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios serin hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mds demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibies.

Madrid, 26 de agosto de 1996.—La Directora general, P. S. {articu-
lo 6.°'del Real Decreto 804/1985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

20312 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995, de la Dirveccién Gene-
ral de Trabajo, por‘ta que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XII Convenio Colectivo de <Con-
tros Comerciales de Albilux, Sociedad Andnima».

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de «Centros Comerciales de
Aldbilux, Sociedad Andnima» (cidigo de convenio nimero 9007682), que
fue suscrito con fecha 11 de julio de 1995, de una parte, por los designados
por la direccion de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por miembros del Comité Intercentros, en representacién del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. _

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de agosto de 1995.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



26652

Miérecoles 30 agosto 1985

BOE num. 207

XI1I CONVENIO COLECTIVO «CENTROS COMERCIALES DE ALBILUX,
SOCTEDAD ANONIMA»

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las partes.

El presente Convenio ha sido suscrito por los representantes de la
direccién de 1a empresa y la representacion de los trabajadores designados
por el Comité Intercentros de los centros de trabajo pertenecientes a Cen-
tros Comerciales y Almacenes de Logfstica situados, en estos momentos
en Alcald de Henares (Madrid) y en Baleares.

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacién
a los «Centros de Trabajo Comerciales y de Almacén de Albilux, Sociedad
Anénima», que se hallen en el ambito nacional y almacenes de logistica
situados en Alcald de Henares (Madrid) y en Baleares y aquellos gue se
puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio serd de aplicacion a todo el personal de «Albilux, Socie-

dad Andénimae, de los centros de trabajo antes citados (articule 1), con

- exclusién del alto personal y directivo a que hace referencxa la legislacién
vigente, y résponsables de cada centro comercial.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 1995, salvo los efectos econémicos que se desprendan
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1995.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenic se entenderd prorrogado ticitamente de aio en
afio, de no mediar denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes, dicha denuncia tendrd que ser formulada por escrito con un mes
de’ antelacién a la fecha de expiracién del mismo o de cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia habri de ser notificada a la otra parte y a la
autoridad laboral competente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras que sean de
general o particular aplicacion, sélo tendréan eficacia si, resultaran supe-
riores a las establecidas en las cldusulas del presente Convenio, por tanto,
tendran el cardcter de compensables y/o absorbibles.

Articulo 6. Garantia ~ad personams.

Se respetardn las situaciones salariales personales que sean, en su
conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose «ad personamo,

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, serin consideradas globalmente, en cémputo anual.

En el supuesto de que por decisién judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase, algunos de los aspectos contemplados por
el presente Convenio, éste quedard nulo y sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a negociar su contenido.

Articulo 8.  Comisidén Paritarie de Vigilancia e Interpretacion.

Se crea una Comisién Parasitaria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los 6rganos administrativos y jurisdiccionales, que interprete
la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio.

Dicha Comisién estard integrada por dos representantes designados
por la direccién de la empresa y otros dos por la representacién de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores deberén ser miembros
del Comité Intercentros.

En caso de que se ponga de manifiegto alguna cuestién relacionada
con la interpretacién de este Convenio, la persona interesada en su acla-
racién someterd la cuestion a la Comision Paritaria, debiendo hacerlo por
escrito, con especificacién clara del tema que se somete a dicha Comisién.
En estos casos la Comision lo analizard en el plazo maximo de ocho dias
hébiles a partir de la fecha de presentacién del escrito antes aludido y

del resultado del anilisis se levantard acta escrita en la que conste la
decisién adoptada.

Articulo 8. Comité Intefcentros.

Se mantendrsi el comité Intercentros nombrado por y entre los Dele-
gados de Personal. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estari formado por hasta siete miembros. Sus
funciones serdn las propias de los Comités de Empresa.

Durante 1985, podrdn reunirse en ocho ocasiones con duracién méxima
de dos dias por reunidn, informando a la direccién de empresa, con una
antelacién de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reunién y temas
a tratar, ’

No computarin como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por la direccién.

Los gastos de desplazamiento ¥ estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en este articulo serdn por cuenta de
la empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendrs treinta horas
de funcion sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones

" con los restantes cuatroe miembros y veinte horas los demds miembros

del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas smdlcales de los miembros
del comité Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de
cada centro en uno o varios de etlos.

En el mes de diciembre se reunirin los Delegados de Personal para
nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motivo
de esta reunién, que tendra lugar en Madnd con una duracién de un
dia, serdn por cuenta de 1a empresa.

Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcién, serdn a cargo de la empresa.

Comisién de Seguridad e Higiene: Se crea un Comité de Seguridad
e Higiene integrado por dos miembros designados por el Comité Inter-
centros y dos miembros designados por la direccién de la empresa, pudién-
dose reunir a solicitud de cualquiera de las partes para abordar los pro-
blemas de dicho Comité.

Articulo 10. Publicacidn y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes y aprobado por la autoridad laboral,
se editard el texto integro del Convenio y serd entregado un ejemplar
del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo no superior a treinta
dias.

En el caso de nuevos ingresos sefd entregado un ejemplar en el plazo
de quince dias desde su ingreso.

CAPITULO IT

Principios de organizacién
Articulo 11. Disposicién derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otro de fecha
anterior aplicable a los trabajadores afectos a este Convenio, asi como
cualgquier acuerdo o convencion no recogido en éL

Articulo 12. Norma general.

La facultad y responsabilidad de la organizacion practica del trabgjo
con syjecion a la legislacién vigente corresponde a la direccién de la
empresa,

Articulo 13.  Sistemas de primas e incentivos.

Se formard una Comisién de Trabajo compuesta, como méximo, por
cinco personas (tres que serdn nombrados por el Comité y dos que serdn
nombrados por la direccién. Esta Comisién analizard un plan de incentivo
para los asistentes comerciales pertenecientes a las redes de ventas de
«Albilux, Sociedad Andnimas, que serd de aplicacidn con caricter inme-
diato.

Articulo 14. Jornada laboral.

El nimerc de horas de trabajo durante 1995 para todo el perscnal
al que afecte el presente Convenio seri de mil setecientas cuarenta y
cinco horas anuales.

Calendario laboral: En cada und de los centros de trabajo, conjun-
tamente los representantes de los trabajadores con el representante de
la empresa de cada centro, confeccionars en el mes de diciembre el calen-
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dario laboral en sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta las
c1rcunstancxa.s de cada centro de trabajo, permitan un adecuada prestacién
del servicio. .

Este calendario laboral regird hasta la firma det Convenio correspon-
diente a ese afio, en que se ajustari el calendario en funcién de la jornada
anual pactada. .

Durante los meses de noviembre de cada ano, en reunidn conjunta
de la direccién de la empresa, Jefes regionales y el Comité Intercentros
fijardn las directrices generales para la confeccién en cada centro de trabajo
del calendario laboral.

Articulo 16. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones sera de vemncuatro dias laborales (sa-
bados excluidos).

Se disfrutardn en época estival (21 de junio al 21 de septiembre), cuan-
do, por necesidades de la organizacién de la empresa, no pudieran dis-
frutarse dentro de éste periodo, los afectados tendrdn al menos derecho
a disfrutar diecisiete dias laborales en estas fechas y el resto enlas fechas
que se fije entre el productor afectado y la direccién, gratificandoles con
un dia mds de vacaciones. La empresa conceders dos dias de vacaciones
a aquellos productores que acuerden con la direccién disfrutar las vaca-
ctones integramente fuera de la época estival.

En los meses de enero y febrero se negoctardn en cada centro. los
turnos de vacaciones. i

Para el personal perteneciente al almacén de logistica de Alcals de
Henares, la duracién de las vacaciones serd de treinta dias naturales. El
resto del contenido de este articulo les serd integramente de aplicacién.

ILT. Vacaciones: Los trabajadores que se encuentren de baja por ILT
durante el periodo de vacaciones tendrén derecho al disfrute de las mismas
en los signientes casos:

Accidente de trabajo 6 enfermedad profesional.

Accidente no laboral o intervencién quinirgica con internamiento mini-
mo de tres dias, presentando justificante.

Enfermedad comin siempre que se encuentre de baja como minimo
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones.

Maternidad.

En t,odos los casos se pondrd de acuerdo la empres% ¥ ¢l trabajador
para fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no
llegar acuerdo, intervendrd la Comisién de Vigilancia e Interpretacién de
Convenio.

Criterios de eleccidén de fecha: A estudiar conjuntamente.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general, se debersn realizar el menor nimero de horas
extraordinarias,

5i por necesidades organizativas se requiere realizar horas extraor-
dinarias, el trabajador acuerda y se compromete a realizar por persona
un nimero determinado de horas extras, siempre y cuando estas cantidades
no superen el tope establecido legalmente.,

El pago de las horas extraordinarias se efectuard en primer lugar por
una compensacién de tiempo de descanso cifrada en 1,20 horas por cada
hora extraordinaria, y si esto no fuera posible por necesidades del trabajo
se efectuard una compensacién econdmica cifrada en 120 por 100 del
valor hora profesional, salvo cuando las horas extraordinarias se realicen
en dias no laborables seglin calendario laborat en cuyo €aso se compensarin
econdémicamente en un 150 por 100 del valor hora profesional.

Para el personal del almacén de logistica de Alcald de Henares como
consecuencia de su traslado desde el centro fabrit de Alcald de Henares
las horas extraordinarias se compensarin en dias laborables al 1756 por
100 del valor hora profesional y en dias no laborables al 140 por 100
de dicho valor hora.

Articulo 17.  Movilidad funcional,

Para la movilidad funcional se estaré a lo establecido en la leglsla(:lén
vigente.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

Permisos retribuides. El trabajador avisando con la posible antelacién
¥ justificacion adecuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién por alguno de los motivos, y durante el tiempo que a
continuacion se expone: -

Dieciocho maturales en caso de matrimonio.
Dos dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, nietos, abuelos
0 hermanos de trabajador o su cényuge.

Dos dias naturales en caso de enfertmedad grave o intervencién qui-
rirgica de su cényuge, hijos, padres, hermanos nietos o abuelos del tra-
bajador o de su conyuge.

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslade de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos del trabajador
o de su cényuge.

En los casos de maternidad se estars a la legislacién vigente.

Por el tiempo indispensable para el cumphmlento de un deber publico
y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
_en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de
esposa, segan las circunstancias de distancia o de las especialidades de
la causas producidas, podran prorrogarse hasta un miximo de cinco dias
naturales,

Articulo 19, Formacidn.

La empresa impartird cirsos teérico-pricticos al personal afectado por
el presente Convenio. Dicha formacién tendrd como objeto que todo el
personal pueda desarrollar su trabajo lo mis eficazmente posible.

La direccién con suficiente antelacién escuchars del Comité Intercen-
tros las sugerencias e ideas que dicho Comité considere convenientes para
el desarrolio de los cursos. )

La direccién informara de los cursos que se lleven a cabo.

Articulo 20. Periodo de prueba.’

El periodo de prueba serd con cardcter general de seis meses, excepto
paralas categoria de administrativos y subaiternos que seran de tres meses,
siempre que no implique mando en cuyo caso serd de seis meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el periodo
de prueba salvo que ésta sea de una duracién superior a veinte dias.

Articulo 21. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores.

CAPITULO INII
Clasificacién del personal

Articulo 22. Principios generales.

» Todo el personal de 14 empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado
en algune de los grupos siguientes:

L. Personal técnico titulado.
II. Personal mercantil no titulado.
III. Personal administrativo.
IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

La clasificacién del personal que se establece, es meramente enun-
ciativa, no teniendo por que estar cubiertas todas las categorias mientras
los servicios no lo requieran.

Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse y que no se encuen-
tren definidos especialmente, se podrdn asimilar a cualquiera de las cate-
gorias existentes, por analogia con las mismas.

La clasificacién profesional, tendente a obtener la maxima flexibilidad
dentro del mis perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:

Equiparacién de conocimientos profesionales a titulacién. A efectos
de ocupacién de puestos de trabajo, se consideran equiparados a los tra-
bajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacién, aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Articule 23. Trabajos de superior categoria.

En caso de necesidad, la direccién de la empresa puede destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegriandose a
su antiguoe puesto de trabajo cuando cese ia causa que motivé el cambio.

Este cambio no puede ser de duracidon superior a seis meses durante
un aio u ocho meses durante dos afios, salvo los casos de sustitucién
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por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce-
dencias, en que la situacién puede prolongarse mientras subsistan las
circunstancias que lo hayan motivado.

El salario y complemeritos serdn los del nuevo puesto de trabajo. -

Articulo 24. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creacién y/o
vacantes.

Cuando se produzca la necesidad empresarial de cubrir puestos de
nueva creacién o vacantes producidas en la organizacion, la direceién
de la empresa informard a la Comisidén Paritaria de dicha necesidad en
los siguientes términos:

Pertil del puesto.
Nivel retributivo y categoria laboral.
Plazo previsto de cobertura de puesto.

Con el fin de facilitar la promocién interna, se publicitardn dichos
datos mediante comunicacién dirigida a todos los centros de trabajo antes
de que se inicie al proceso de seleccidn establecido en la empresa.

Este articulo no es aplicable a restructuraciones internas que no gene-
ren incremento de plantilla, asi como a puestos que impliquen mando
o jefatura.

- CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 25.  Estructura salarial

El total de las percepciones econdmicas que corresponde percibir a
los trabajadores sujetos a este Convenio se articula en la estructura salarial
integrada por los conceptos salariales: Sueldo base Convenio y comple-
mentos, ¥ de acuerdo con el signiente desglose:

a} Sueldo base Convenio.—Se considera sueldo base Convenio el esta-
blecido para cada categoria o nivel, fijado segiin las tablas salariales que
figuran en los anexos correspondientes.

b) Complementos personales—Son complementos salariales las can-
tidades que en su caso deban adicionarse al sueldo base.

Los complementos salariales se dividen en:

b.l1 Antigliedad.—Se considera comaplemento de antigiiedad el esta-
blecido para cada categoria o nivel abondndose por cuatrienios en la cuan-
tia fija segin las tablas salariales que figuran en los anexos correspon-
dientes.

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del mes siguiente
en el que se cumpla el periodo cuatrienial.

Todos los ingresos gue se hayan producide y o produzcan a partir
del dia 24 de junio de 1994 no devengarin compensacién alguna por el
concepto de antigiiedad.

b.2 Meérito personal.—Es la cantidad que cada trabajador tiene a titulo

individual ¥ que podri ser absorbida en los casos de ascenso o promocidn,
salvo las cantidades acordadas con ¢l Comité de Empresa respecto a las
personas consideradas en su momento y de cuya relacwn e importes se
le hizo entrega al Comité.

¢} Vencimiento periddice superior al mes.—{ratificaciones de 30 de
marzo, 30 de junio 30 de septiembre y 15 de diciembre.

En estas fechas todo el personal a quien afecta el presente Convenio,
percibirin una mensualidad completa de su salario base, que figure en
las tablas salariales, més complementos personales, o la parte proporcional
que corresponda para el personal de nuevo ingreso.

Al personal perteneciente al almacén de logistica de "Alcala de Henares
se le seguird aplicando, hasta el 31- de diciembre de 1995, el sistema de
néminas acordado en su momento con sus representantes legales.

d} De puesto de trabajo.—Estos complementos tienen indele funcional
¥ en ninglin caso caracter consolidable. Siendo abonados solamente cuando
se realicen las funciones para las que cada complemento esté asignado.

Entre estos se encuentra: El de «gquebranto de monedas por el que
se percibird la cantidad mensual de 5.000 pesetas.

e) De calidad y cantidad. Incentivos comerciales: Es la cantidad varia-
ble que los asistentes comerciales de las redes de venta perciben en funcién
de la consecucién de los objetivos comerciales establecidos (articulo 13).

Articulo 26. Imcremento salarial

Las tablas salariales al 31 de diciembre de 1994 (anexo I} se modifican
realizindose un incremento del 0,75 por 100, configurando las nuevas
tablas al 1 de enero de 1995 (anexo II) con efecto retroactivo desde 1
de enero de 19865.

Para el personal perteneciente al almacén de Logistica en Alcali de
Henares, al haber tenido un tratamiento salarial distinto durante 1994
vy habérsele aplicado el Convenio Colective del centro fabril de Alcald
de Henares —por haber pertenecido a éi— las tablas salariales de aplicacion
serdn las que figuran en el anexo 11I.

Estas nuevas tablas (anexos II y II[) se incrementaran con un 3,56 por
100, creindose la que figura en el anexo IV abondndose este incremento
con efectos 1 de enero de 1995.

En 19956 se podri alcanzar un incremento salarial hasta un maximo
del 4,6 por 100. Si al 31 de diciembre de 1995 la productividad real alcan-

- zada expresada en millones de pesetas de margen bruto por persona supe-

rase 20,84, se abonari, de acuerdo a la tabla que figura en el anexo V,
la diferencia en una paga linica no consolidable:

Para 1996 la base salarial de negociacién serd la correspondientes al
1 de enero de 1995 (anexos II y II) incrementada en el-porcentaje corres-
pondiente a la productividad real alcanzada en 1995, hasta un maxime
de un 3,6 por 100, seglin se indica en la tabla del anexo V.
~ No obstante, en la negociacién de 1996 podrd pactarse otra base supe-
rior si la productividad real alcanzada en 1895 superase 20,84 millones
pesetas de margen bruto por persona.

.CAPITULOV

Dietas, kilometraje y plus de distancia

Articulo 27. Dietas.

“ 8e incluyen, como anexo VI, las dietas que se devengardn durante la
vigencia del presente Convenio.

Articulo 28. Kilometrages.

Como anexo VI se incluyen las cantidades que por este concepto se
devengarin, cuando cualquiera de los miembros de «Albilux, Sociedad Ané-
nimas, a que afecte el presente Convenio utilicen, previamente autorizados,
el automdvil propio para asuntos de la empresa. Los gastos de peaje y
aparcamientos serdn abonados por la empresa.

Articulo 29. Plus de distancia.

Para los trabajadores de los centros comerciales de Barcelona y Oviedo
en plantilla, en la fecha que se produjo el traslado de estos centros a
su aetual ubicacién, se establece el devengo mensual de la cantidad de
7.000 pesetas.

Cuando esta cantidad no sea suficiente, se abonarin los gastos de
transporte piiblico.

Esta cantidad sustituird a cualquier otra que se devengase por igual
concepto o motivo como norma, uso o-costumbre,

En caso de producirse durante el periodo de vigencia del presente
Convenio idéntica circunstancia en cualquier otro centro de trabajo, los
trabajadores afectados devengarian el mencionado plus.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 30. Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo.

La empresa complementari con los porcentajes gque a continuacidén
se indican las diferencias econémicas que se produzcan entre las pres-
taciones de la Seguridad Social y el sueldo del trabajador, entendiendo
como tal la suma de los importes correspondientes a sueldo base, mérito
personal e incentivos:

a) Complemento por enfermedad:

Los cuatro primeros dias de enfermedad en el afo: 100 por 100.
Del quinto al decimogquinte dia: 90 por 100.

Del decimosexto al cuadragésimo dia: 95 por 100.

Del cuadragésimo primero en adelante: 100 por 100.

Caso de hospitalizacién desde el primer dia: 100 por 100.

b} Complemento por accidente de trabgjo:
“Desde el primer dfa: 100 por 100.
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¢) En los casos de segunda baja por enfermedad en el afio ¥ cuando
se hayan consumido en su totalldad «los cuatro primeros dias de enfer
medad en el afio con complemento salarial al’ 100 por 100, y at mismo
tiempo esta segunda baja tenga una duracién minima de dos dias, la empre-

sa llevara a cabo el proceso administrativo oportuno (anticipos, descuen- -

tos, etc., en némina), con el fin de regularizar )a pérdida salarial al pro-
ductor por esta enfermedad en tres mensualidades, previa peticion del
interesado. -

Articulo 31. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquelios trabajadores que tengan a su cargo al cényuge
y/o algin hijo disminuido fisico, psiquico 0 sensorial, reconocido por la
Seguridad Social, y que no tenga rentas superiores al salario minimo inter-
profesional, una ayuda econémica de 6.000 pesetas/mes.

Articulo 32. Seguro colectivo de vida.

-8e establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida,
siendo el costo de la péliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 2.500.000 pesetas.

Por incapacidad permanente total: 2.600.000 pesetas.

Por muerte en accidente: 5.000.000 de pesetas.

Por muerte en accidente de circulacion: 7.500.000 pesetas.

Estos capitales asegurados serdn abonados por la compania asegura-
dora al causar el trabajador baja en 1a empresa y una vez haya cumplido
los requisitos legales establecidos por 1a compaiifa aseguradora,

Articulo 33. Adgquisicidn de aparntos comercializados por «Albiluzx,
Sociedad Andnima-.

Los precios de venta de aparatos para el personal de «Albilux, Sociedad
Anédnimas, seran fijados por la direccién de la empresa. '

El Impuesto de Valor Afiadido (IVA) serd a cargo del comprador y
se encontrara incluido en los precios fijados.

Condiciones de pago. Doce mensualidades.
Periodo de adquisicidn: Tres afios.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Cada trabajador, cuando su trabajo lo requiera, dispondra de la ropa
y el calzado adecuado para invierno y verano,

El namero de prendas asi como sus caracteristicas, seran definidos
por los Delegados de Personal y las responsables de cada centro de trabajo.

Articulo 35. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
la utilizacién del carné de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad,
dentro de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya
provocado accidente), se tendrd encuentra lo siguiente:

a) Se le conservari el puesto de trabajo durante un afio.
b) Se le adaptard a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

CAPITULO VII

Actividad sindical en Ia empresa. Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos de sindicacion del Comité de Empresa.
1. Coinpetencias y garantias:

a) Con la finalidad de facllitar ia difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar 2 lgz respectivos afiliados al sindicato y a los traba-
jadores en Zenisral, la empresa pondré a disposicién del Comité de Empresa,
0 iablén de anuncios que deberd situarse dentro de la empresa ¥ en
un lugar donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo para todos los trabajadores.

b} A requerimiento de los trabajadores afilizados a las centrales o
sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
la direccién de la empresa descontard en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacidn, remitird
a la direccién de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
l1a orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el mimero de cuenta corriente o libreta de la entidad
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bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad, la empresa ejecutard
la citada detraccion, siempre y cuando se curnplan los requisitos prece-
dentes. i :

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical.

Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa tendra las
competencias y garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario
Articulo 37. Definicion de las fallas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 38. Graduacicn de las faltas.

Graduacion de las faltas. Los trabajadores que incurran en alguna de
las faltas que se establecen en los articulos siguientes, podrin ser san-
cionadas por la direccién de la empresa que tendri en cuenta, atendiendo
su importancia, trascendencia o malicia, estableciendo su graduacién en
leves, graves o muy graves,

Articulo 39. Faltas leves.

Tendrén la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin 1a debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢} El abandono del trabajos sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. 8i como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podri_ser considerada como grave o muy grave
seghin los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al piiblico con la correccién y diligencia debida.

£) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h} Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

1) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

-Sancionses a las faltas leves. Las faltas leves serdn sancionadas:
1) Amonestacion verbal.
2) Amonestaciéon por escrito.
Articulo 40. Faltas graves.

Tendran la consideracién de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una solz falta cuando. tuviera
que relevar a un compaiiero o cuande romo consecuencia de la misma

' se causase perjuicio de alguns consideracion a la empresa.

¢) No comugicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
€aso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a
la aportacién de estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo. .

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabgjo,
se considerar4 falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por €l

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus corupaneros, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
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se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

i} Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
1a jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa. -

i) La reiteracion o reincidencia en falta leve aunque sea distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacién verbal.

“Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn sancionadas:

1. Traslado de puesto de trabaje dentro del mismo centro.
2. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad cometldas en
un periodo de seis meses o veinte en un aho.

b) Las faltas injustificadas al tra.baJo durante tres dias consecutivos
o cinco.

¢) El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaferos como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
empresa o cuaiquiera otra de delito comin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor. .

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderid siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motives
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros del trabajo.

g} Laembriaguez durante el trabajo.

h) -Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar sin autorizacién a personas u orgamzacmnes ajenas a la
empresa datos de reserva obligatoria.

j} Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

ki Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

1) causar accidente grave por negligencia o imprudencia-inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifas y pendencias con sus compaileros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢), €) ¥ h)} del articu-
lo 31.

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan deniro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seré;u san-
cionadas:

1. Suspensioén-de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. Inhabilitacién por un periodo no superior a cirics afios para ascen-
der de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

4. Despido.

Articulo 42.  Prescripcion de las faltas.

Prescripciones de las faltas. Las faltas prescribirin:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 43. Abuso de autoridad.

La empresa considerard como faltas muy graves y sancionar4 en con-
secuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jei2s 0 mandos intermedios.
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Se considerari abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccidon manifiesta ¥ deliberada de un proceso
legal ¥ con perjuicio notorio para un inferior. En-este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa para que
éste trdmite la queja ante la direccién de la empresa. Si Ia resolucién
de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo
pondrin en conocimiento de la Comision Paritaria de interpretacion del
Convenio.

ANEXOI
Retribuciones minimas con efectos de 31 de diciembre de 1994
Pesetas brutas .
Sueldo base Antigiedad
Categorias ) Mes Afo Mes Afio
Pes_etas Pes;tas Pes_etss Pea_etas
Supervisor de ventas ............ 172.768 |2.764.128 6.006 | 96.096

1 161.373 |2.681.968 5.836 93.360
Jefe administrativo zona' { 2 149.553 |2.392.848 5.835 93.360
3 137.748 | 2.203.968 5.836 93.360

Jefe de Seccién de Servicio ....| 161.388|2.582.208] 6.781 | 92.496

Asistente Comercial ............. 123.686 |1.977.360 3.639 58.224

Promotor de Ventas ............. 94.200 | 1.607.200 - -
A) 128.806 [2.060.880 3.766 60.096
Almacenero ...........oueen B) 115.681 | 1.849.296 3.372 53.952
o) 109.002 } 1.744.032 3.213 51.408

MOZO ..oviiiiiiiiennrnrreriiranass 71.176]1.138.800 — -

Administrativos:
Nivel 1 ... 07.434 [1.668.944 2.922 46.752
Nivel2 ... i 108.006 | 1.728.086 3.213 51.408
Nivel 3 ... 115.581 |1.849.296 3.372 53.952
Nivel4 ......ccoiiiiiiiiiiienns 122.457 |1.969.312 3.561 56.976
Nivel 5 ...t 128.805 |2.060.880 3.756 60.096
ANEXOII
Retribuciones minimas con efectos de 1 de enero de 1995
Pesetas brutas
Sueldo base Antigiedad
Categorfas . Mes Afio Mes Afio

Pes:ta.s Pes_etas Pes:tas Pes:ems
Supervisor de ventas ............ 174.064 |2.784.864 6.061 96.816

1 162.5856 | 2.601.360 5.880 94.080
Jefe administrativo zona 2 160.6756 |2.410.800| - 5.880 94.080 7
3 138.783 12.220.628 5.880 84.080

Jefe de Seccién de Servicio ....| 162.600 (2.601.600 5.823 93.168

Asistente Comercial ............. 124512 11,992,192 3.666 58.6566
Promotor de Verifas ............. 94.908 | 1.518.528 - —
fA) 129.771 12.076.336 3.78& 60.528
Almacenero ................ [ B) | 116.44511.863.168) 3.396 | 54.336
C) | 109.821|1.757.1556] 3.237 | 5L792
MOZO (ceiviiniiiiiieiie e 71.700 |1.147.344 - -
Administrativos
Nivell oorrriiiiiiiireieene 98.166 |1.570.656 2.043 47.088
Nivel 2 ..., 108.816 | 1.741.066 3.237 51.792
Nivel 3 oo ..{ 116.448{1.863.168 3.396 54.336
Nivel4d ..oovniiiiiiiiiiiiriieennne 123.378 |1.974.048 3.5688 57.408
NivelH ...ooiiiiiiiiiiiene 129.771 12.076.336 3.783 60.628

Asimismo, a los complementos personales: Mérito personal e incentivos
comerciales se les incrementard el 0,76 por 100,
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ANEXO III
Sueldobase Antigiedad
" Retribuciones minimas con efectos de 1 de enero de 1995 Categorias (*) Mes Afio Mes Afio
i Pesetas Pe;tas Pes_etas Pes:tag
Pesetas brut
eselas brutas 1 | 168.276 |2.602.416] 6.087 | 97.392
Jefe administrativo zona 2 166.949 (2.405.184 6.087 97.392
Categorfas * Sueldo base Antigliedad 3 | 143.643|2.208.288] 6087 | 97.302
: s o s i Jefe de Seccion de Servicio ....| 168.291|2.692.656 6.027 | 96.432
Asistente Comercial ............. 128.871 (2.061.936 3.796 60.720
Jefe de Almacén .................. 208.662 [3.338.692| 10.551 | 168.816 Promotor de Ventas ............. 08232 L1 571.712 _ -
Encargado ..o 136.686 2.186.976|  6.156 | 98.496 ENcargado .........ccoooooinenon 141.471 {2.263.536] 6.372 | 101.952
A) 109.872 | 1,757,952 4.326 60.216 A) 134.313 12.149.008 3916 62.640
Mozo especializado ....... B) 104.079 | 1.665.264 4071 65.136 ANRACENOTO oonnoeenn . B) 120.525 {1.928.400 3.516 56.256
C) 102438 | 1.639.008 3.876 62.016 - ") 113.667 11.818.672 3.951 53.616
v EL nal tegoria templada en tabla a Ira +ad per =i
su estrucmpr:r::.laria?tr\la::a tafnw lIe“; :::aprﬂgadnal:salomién de puestos de trabajo. ot come A) 113.718 11.819.488 4.476 71.616
Mozo especializado .......| B) 107.724 [1.723.684| 4.212 | 67.392
C) 106.026 |1.696.416 4011 64.176
D) 101.604 | 1.626.664 3.046 48.720
ANEXO IV MOZO (i 74.220 |1.187.620 - -
. Administrativos:
Retribuciones minimas con efectos de 1 de enero de 1995
Nivel 1 ... 101.604 | 1.626.664 3.045 48.720
Nivel2 ..oriiiiies 112.626 |1.802.016 3.351 53.616
Peselas brulas NAVEL S oo 120.525 |1.928.400| 3516 | 56.256
Niveld ..., 127.698 |2.043.168 3.714 59.424
Sueldo base Antigiedad Niveld i 134.313 |2.148.008 3.815 62.640
Categorias * M_es Afo M_es A:_‘m Asimismo, a los complementos personales: Mérito personal e incentivo:
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas comerciales se les incrementard el 3,60 por 100.
Jefe de Almacén ........... wrreens 215.967 |3.4566.472| 10.920 | 174.720 . -
Supervisor de ventas ............ 180.147 |2.882.352|  6.264 | 100.224 T e e o Deyecmau aaf corn
ANEXOV
Incrementos salariales 1995 en base a productividad
[PRODUCTIVIDAD ,
M.B./PERSONA <1618 ! <16,84 | <17 51 <18,18 | <1884 | <1951 <20,17 | <2084 | <2136 | <21,88
% INCREMENTO a5 35 35 a5 3,6 35 3,5 35 4,0 45
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ANEXO VI
Dietas y kilometraje
Dietas
’ Completa Comida Cena Alojamiento
Categoria/funcién - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe regional, Delegado y Jefe
de AImacén ...........cccvvvaene Gastos a justificar
Supervisor de Ventas y Jefe
administrativo ................. 10.636 2.200 1.060 7.285
Asistente Comercial ............. 10.100 2.200 1.060 6.860
Encargado, administratives y
1 71 T 9.826 2.200 1.060 6.676

(*} Hoteles de tres/cuatro estrellas.

Desplazamiento al extranjero: Gastes a justificar.
Kilometraje: 32 pesetas por kilémetro.

20313 RESOLUCION de 9 de agosto de 1995, de la Direccién Cene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Indus-
tria Metalgrdfica y de Fabricacién de Envases Metdlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria Metalgrifica y
de Fabricacién de Envases Metdlicos (cddigo de Conwvenie miime-
ro 9003445), que fue suscrito con fecha 13 de julio de 1995, de una parte,
por la Asociacién Metalgrafica Espaiiola, en representacién de las empresas
del sector, ¥ de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00., en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en €] Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS,
APLICABLE A LAS EMPRESAS QUE CARECEN DE CONVENIO
PROPIO O DE ZONA

Articulo 1. Ambifo de aplicacidin.

En sus aspectos, territorial, funcional y personal, es de aplicacion el
presente Convenio a las empresas y trabajadores afectados por la Orde-
nanza Laboral de la Industria Metalgrifica de 1 de diciembre de 1971,
que carezcan de Convenio propio o de zona. El Convenio afectard a todo
el personal que al prestar sus servicios en dlcha.s empresas le sea de
aplicacién la norma de referencia. .

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

El presente Convenic entrara en vigor al dia siguiente de su firma
y con duracion hasta el 31 de diciembre de 1995. Los efectos econdmicos
se retrotraeran al 1 de enero del corriente aiio, y los demis en la medida
en que sean aplicables, no estableciéndose excepciones a este respecto.
El Convenio quedard automiticamente denunciado con la antelacién de
tres meses respecto a la fecha de su vencimiento. No obstante, subsistirin
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que Ie sustituya.

Articulo 3. Normas supletorias.

Lo serdn las legales de cardcter general, 1a Ordenanza Laboral especifica
¥ los Reglamentos de Régimen Interior, respecto de aquellas empresas
que los tengan en vigor.

Articulo 4. Derechos adquiridos.

Se respetarin las condiciones més beneficiosas colectivas y «ad per-
sonam» existentes, siempre que, en su conjunto y en cémputo anual, sean
superiores a las establecidas en este Convenio.

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

Norma general.—La organizacién del trabajo, con arreglo'a lo previsto
en este Convenio y la legislacidn vigente, corresponde al empresario, quien
la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econémica y técnica, direccién y control del trabajo y de las
drdenes necesarias para la reahzaclon de las actividades laborales corres-
pondientes.

La organizacién del trabsjo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizaciéon de
los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracidn de las partes integrantes de la empresa: Direccién y trabajade
res. Por lo tanto le es potestativo a aguélla adoptar los sistemas de racio-
nalizacién, automatizacion y modernizacion que juzgue precisos, asi como
la reestructuracion de las secciones y la distribucién del personal y en
general de cuanto pueda conducir a2 un progreso técnico de la empresa
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes
en la materia.

El trabajador estard obligado a realizar ¢l trabajo convemdo bajo la
direccion del empresario ¢ persona en quien éste delegue. La delegacion
de facultades se hard de manera que sea suficientemente conocida por
quienes hayan de ser destinatarios de las instruccicnes que se impartan.

Los representantes legales de los trabajadores participarin en la forma
que en este Convenio se determina, teniendo por todo ello funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta y velardn porque en e! ejercicio
de estas facultades no se conculque la legislacién vigente.

Sistemas de organizacion del trabajo:

Implantacién.--La iniciativa de instauracién de nuevos sistemas de orga-
nizacién o control de produccién, asi como de incentivacion del trabajo,
corresponde a la empresa y podrd referirse a su totalidad, a secciones
determinadas o centros o lugares de trabajo o unidades homogéneas que
no rompan la unidad del conjunto productivo.

El establecimiento de un sistema determinado, habrd de ser negociado
en Comisién Paritaria, constituida por representantes de los trabajadores
y de la Direccién de la empresa.

Para la implantacion de un sistema de organizacion del trabajo, o la
modificacién del mismo, la Direccién de la empresa someteri a los repre-
sentantes de los trabajadores un plan que deberd contener los siguientes
puntos:

Objetivo de la empresa: Mejorar los procesos, los procedimientos y
la disposicién de la fibrica, taller o lugar de trabajo; reducir la fatiga
mejorando las condiciones de trabajo; mejorar la utilizacién de materiales,
maquinas y mano de obra y, en general, crear mejores condiciones mate-
riales de trabajo.

Repercusién en la productividad y empleo: Los incrementos de pro-
ductividad se basarin en la mejora de los métodos y de las instalaciones
¥ tendera al mantenimiento del nivel de empleo.

Informacién sobre el sistema propuesto: La informacién contendri el
sistema de organizacién del trabajo propuesto, mimero de trabajadores
afectados, trabajadores susceptibles de aplicacién del sistema organizativo
e incrementgs de productividad previstos.

Determinacion de los elementos necesarios para que ¢l trabajador pue-
da alcanzar ¢l rendimiento normal.

Determinacién adecuada del método de trabajo, instalaciones, herra-
mientas y equipos necesarios para llevar a cabo la fabricacidn, capacitacién

_ ¥ formacién adecuada de los trabajadores y condiciones de trabajo gque

permitan al trabajador desarrollarlo en buenas condiciones fisic2s y psi-
quicas.

Adaptacién de los trabajadores = jos puestos de trabajo.—Los rendi
mientos normales debersxs scr alcanzados por el trabajador tras un periodo
de adaptacnor\ suizndiéndose por tal el intervalo de tiempo que debe trans-
Currit fara que el trabajador que se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar el rendimiento normal con la calidad establecida. Si trans-
currido el pericdo de adaptaciéon, no se hubiera alcanzado al menos el



