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Tabla salarial
c Hora extra
stegorias mim Menjmﬂ Pes:ztas
Pesetas Pesetas
Capataz ......coooiiiiiiiiiira e 3.458 103.740 1.573
Encargado de Seccidn ...l 4.119 123.670 1.876
GuardaySereno ..............coovvivieanen 3.306 99.150 1.504
3007 723 o T A 3.305 99.150 1.504
Ordenanza .........coeovvevviinniirianianrs 3.306 89.150 1.504
Almaceneroy Listero ...............oo 3.458 103.740 1.573

Personal Administrativo

Aspirante dieciséis afios ................... 2.462 73.865 1.110
Aspirante diecisiete afios .................. 2.843 85.291 1.280
Telefonista ........cvvviviiivriiireviinnianss 3.361 100.525 1.5606

Auxdliar ... 3.606 | 105.185 1.676
Oficialde 2 ... 3.603 107.778 1.618
Oficialde 1.* ........oovviiiiiiiiiinen,s 3.824 114.706 1.721
Jefede2® ... 4.264 127.631 1.913
Jefede 1.2 ... « 4.410 132.291 1.986

Personal Técnico

Delineante dibujante ....................... 3.698 110.937 1.666
Proyectistade 3. .. ..o irriiiiinniiiiens 3.698 110.937 1.666
Proyectistade 2.2 .........cooevviiinninnns 3.8563 115.597 1.736
Proyectistade L% ......covvviiiiiiiiininnnn. . 4.010 120.299 1.806
Maestroencargado ...............oeieenl.. 4.410 132.281 1.986
Técnico organizacién ............ evrrieres 3.826 114.746 1.721
Jefe de organizacién .................. 4.410 132.291 1.986
Titular graduado medio .................... 4.419 132.676 1.986
Titular grado superior ..................... 5.818 174.552 2.618

20314 RESOLUCION de 9 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convernio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa -AT & T Network Systems
Espaiia, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial de la
empresa «AT&T Network Systems Espafa, Sociedad Andnima» (Cédigo de
Convenio nimerc 9007242), que fue suscrito con.fecha 26 de julio de
1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y
Delegado de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y deposm) de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AT&T NETWORK -

SYSTEMS ESPANA
CAPITULO1.
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito terrilorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio han sido negociados
y suscritos al amparo del titulo III de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.
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Quedan afectados per el presente Convenio todos los centros de trabajo
de )a compania «AT & T Network Systems Espafia» en territorio nacional,
tanto los actuales como los de futura creacién.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectardn a todo el personal |
contratado por «<AT&T NS ES».
Quedan expresamente excluidos de este Ambito de aphcacmn

a) Los miembros del Comité de Direccién.

b) Los Directores, Subdirectores y Jefes.

¢) Las personas que ejercen habitualmente las funciones de secre-
tariado de los miembros del Comité de Direccidn.

d) Agquellos empleados que ocupen puestos de especial confianza o
grado de confidencialidad, previo acuerdo expreso entre el empleado y
la empresa, con un miximo de veinticinco personas.

Articulo 3. Ambito temporal.

La entrada en vigor de este Convenio se producird cuando la autoridad

- laboral disponga su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, si bien

sus efectos se retrotraerdan al 1 de marzo de 1995. Su duracion sera de
doce meses, estableciéndose la misma hasta el 20 de febrero de 1996.

‘Articulo 4.  Denuncia.

La denuncia de! presente Convenio se efectuard por escrito que pre-
sentari la parte.denunciante a la ot.r!, en un plazo minimo de tres meses
antes de la expiracién de aquél, o de cualquiera de sus prérrogas. Si no
mediase esta denuncia, con la debida forma y antelacidn, el convenio se
entenderd automaticamente prorrogado por ticita reconduccion de afio
en afio.

Articulo 5. Vineculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion y absorcicn.

Las condicicnes econdmicas pactadas en este Convenio, compensan
las que venian rigiendo anteriormente, y a su vez seran absorbibles por
cualquier mejora futura en las condiciones econdmicas que venga deter-
minada por la empresa, por disposiciones legales o convencionales, ¢ por
contenciosos administrativos o judiciales, siempre que, consideradas glo-
balmente ¥ en céniputo anual, sean mas favorables para los trabajadores
gue las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas globalmen-
te ¥ en cémputo anual, sean mds beneficiosas para el trabajador gue las
contenidas en el presente Convenio, manteniéndose como garantias estric-
tamente «ad personams,

Articalo 8. Comisidn Paritaria de Seguimiento y Control.

Ambas partes acuerdah constituir una Comisién Paritaria de Segui-
miento y Control, 2l amparo del articulo 85.2, e), del Estatuto de los Tra-
bajadores, para entender de cuantad cuestiones le sean planteadas en rela-
¢ién con la interpretacién y aplicacién de este Convenio.

Esta Comisién se constituird en el plazo de quince dias a partir de
la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estador y estard
compuesta por seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada
parte,

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
cinco dfas siguientes a su convocatoria escrita y con expresiéon de los
puntos a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacion del Convenio, con caricter previo a cualquier reclamacién en
via administrativa o judicial,

Esta Comisidon ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corres-
pondan a la jurisdiccién competente.
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Articulo 8. Remisidr a otros dmbiios de negoctacion.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de
otros dmbitos y Acuerdos Marco suscritos entre organizaciones patronales
y sindicales de las que formen parte, para aspectos concretos y puntitales
no previstos en el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre
los firmantes y no exista disposicion legal alguna que lo impida.

Articulo 10. Normativa interna.

Las normativas internas que afecten a las condiciones laborales, no
previstas en este Convenio {(normativa de trabajos sisteméticos en campo,
buscapersonas, ete.), contaran con la participacién del Comité de Empresa.

La normativa interna no incluida en el presente Convenio sobre viajes,
control de presencia, etc., estard a disposicién de todos los empleados.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Principio general.

La organizacién prictica del trabajo y la asignacién de funciones es
facultad exclusiva de la Direccién de la compaiifa, quien la ejercerd res-
petande lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y demds nor-
mativa legal de aplicacién. .

Sin merma de esta facultad, los Comités de Empresa y Delegados de
Personal tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién, vigi-
lancia ¥ propuesta en los temas relacionados con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo.

Articulo 12.  Clasificacion profesional.

El Comité de Ermpresa designarid dos miembros que participarian con
voz y voto en la Comision de Valoracién de Puestos Standard.

Aquellos empleados que entiendan que ocupan un puesto de trabajo
que deberia llevar aparejada una categoria profesional distinta a la que
ostentan, podran reclamar ante esta Comisién, que les contestard en un
plazo miximo de un mes y medio.

8i de esta contestacion se deriva una nueva categoria para el trabajador,
los efectos de la misma se retrotraerin a la fecha de reclamacién ante
la indicada Comisidn. :

Articulo 13. Provisidn de vacantes y de puestos de nueva creacion.

Ante las vacantes de puestos que se produzcan para personal afectado
por el presente Convenio, la compaiiia convocard internamente, previo
a que se produzca una convocatoria externa, el proceso a seguir para
cubrir dichos puestos, especificando:

Denominacién del puesto y ubicacién.
Requerimientos necesarios.

y facilitando un margen temporal de respuesta razonable para los can-
didatos internos.

Recibidas las solicitudes internas, el proceso de seleccion tendra el
mismo cardcter en cuanto a aplicacion de pruebas y entrevistas que con
los candidatos externos, exceptuando los tiempos de citacion, en los que
se facilitard al empieado la realizacién de entrevistas o pruebas en un
horario lo més adaptable posible a su conveniencia,

Llegada la fase final, si hubiese sido necesario acudir a seleccion externa
¥ coincidieran en igualdad de condiciones los candidatos internos y exter-
nos, la empresa ofertard el puesto en primer lugar al candidato interno.
Si concurriesen varios candidatos internos en igualdad de condiciones,
se dari preferencia al més antiguo en la empresa.

El empleado que haya sido finalmente seleccionado recibird de la empre-
$a una comunicacién por escrito, confirmandole esta circunstancia y esta-
bleciéndose un plazo para efectuar el cambio de puesto. '

Se facilitard informacién con frecuencia bimestral a un miembro del
Comité de Empresa sobre las vacantes publicadas y los procesos de selec-
cién que han seguido cada una de ellas, asi como la utilizacién de ETT
y acuerdos de Cooperacién Educativa (becarios).

Articulo 14. Formacién Continua. FORCEM.

Eil Comité de Empresa tendra participacion en la elaboracién del Plan
de Formacion que la empresa presente ante la FORCEM.
Dicho Comité designara dos representantes a estos efectos.
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CAPITULO IIT

Iniciacién y extincién de la relacién laboral

Articplo 15. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

En desarrolio de lo establecido en el articulo 9 del presente Convenio,
ambas partes acuerdan remitirse al articulo 18 bis, Gltimo pdrrafo del
Convenio pars la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid,
en relacion al plazo de duracién de los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccidn.

Articulo 16. Periodo de prueba.

Las incorporaciones de personal se considerarin realizadas a titulo
de prueba, estableciéndose al efecto unos perfodos de prueba variables,
segin la indole del puesto a cubrir, que se fijan en la siguiente escala,
de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Peones y Especialistas: Quince dias.

2. Subalternos y oficiales de Produecién: Un mes.

3. Administrativos y Técnicos No Titulados: Dos meses.
4. Técnicos Titulados: Seis meses.

Transcurridoe el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 17. Excedencias.

A) Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dard lugar a la conservacidn del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad de su vigencia y se concederi por la desig-
nacién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la asistencia
al trabgjo.

Asimismo se concedera esta excedencia a los cargos electivos a nivel
provincial, autondmico o estatal de las organizaciones sindicales recono-
cidas por «<AT&T NS ESs.

El reingreso se producird en un plazo maximo de treinta dias a partir
de su solicitud.

B) Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con al menos un afio de antigiGedad en la empresa

_podrén solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos

afios y méximo de cinco. .

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, cnando esta excedencia
se solicite por motivos de formacién del trabajador, el plazo minimo podrd
ser por un aiio, siempre que el citado motivo se acredite documentalmente.

El tiempo que duren las excedencias recogidas en los dos parrafos
anteriores no se computard a ningin efecto. El trabajador excedente en
tales casos conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa,

Excedencia para el cuidado de hijos.—Los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia, no superior a tres afos ni inferior a un aifio,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. En este supuesto, cuando la excedencia no supere el plazo de
un afio, el reingreso en el puesto se producird en el plazo maximo de
sesenta dias desde su solicitud. Si esta excedencia se solicita por dieciocho
meses la reserva serd, no del mismo puesto, sino de un puesto de igual
o similar categoria.

Cuando el padre y la madre fuesen trabajadores de «AT&T NS ES»
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

No podréan solicitar las excedencias previstas en este apartado B) los
trabajadores contratados bajo cualquier modalidad de duracién determi-
nada.

Articulo 18, Dimision del trabajador.

El trabajador que desee extinguir unilateralmente su contrato de trabajo
vendrd obligado a respetar un plazo de preaviso en la forma siguiente,
salvo acuerdo entre el empleado y la empresa:

a) Titulados Superiores y Medios o asimilados a éstos, Jefes Admi-
nistrativos y Analistas: Un mes.
b} Resto del personak: Quince dias.
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El incumplimicnto de la obligacién de preavisar dard derecho a la
empresa a descontar de la liguidacién el importe del salario correspon-
diente a los dias de preavise incumplidos.

Articulo 19. Jubilaciones anticipadas.

Aquellos trabajadores a los que la ley les permita acogerse a la jubilacién
anticipada y decidan hacer uso de este derecho, siempre que exista acuerdo
entre el trabajador y la empresa, seran incentivados con las siguientes
mensualidades de salario:

A los sesenta afios: Dieciséis mensualidades.
Alos sesenta y un afios: Catorce mensualidades.
A Jos sesenta y dos anos: Doce mensualidades.
A los sesenta y tres afios: Diez mensualidades.

El importe de cada mensualjdad se calculard mediante la siguiente
formula:

Salario Bruto Afio (Sal. Base + Plus Conv. + Complem.
Personal + Compl. Reconve. Industr.) + Grati. Conve.

14 v

CAPITULO IV
Jornada y descanso

Articulo 20. Jornada de trabajo, calendario y vacaciones.

Para 1995 la jornada laboral en cémputo anual para todo el personal
de «<AT&T NS ES» serd de mil setecientas catorce horas de trabajo efectivo,
a realizar en doscientos diecinueve dias laborables, segiin el acuerdo sobre
Calendario Laboral y Vacaciones para 1985 suscrito entre las represen-
taciones econémica y social con fecha 14 de diciembre de 1994.

Los trabajadores sujetos al régimen de turnos, dispondran de un des-
canso entre jornada de quince minutos diarios para tomar el bocadillo.
La empresa considera cinco de esés minutos como tiempeo efectivo de
trabajo.

Todo el personal dispondra de veintidés dias laborables de vacaciones,
seguin el mencionado acuerdo de fecha 14 de diciembre de 1994, el cual
se adjunta al texto de este Convenio como anexo 1.

La jornada laboral anual y el nimero de dias laborables antes men-
cionados se prorrogaran provisionalmente, tomandose como punto de par-

tida para la elaboracién del Calendario Laboral de 1996. Si de la negociacion

del préximo Convenio Colectivo se derivara alguna modificacién én materia
de jornada o de dias laborables, el ajuste se realizaria posteriormente
a la firma de aquél, en los meses de 1996 que quedasen por transcurrir.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para llevar a cabo
acuerdos puntuales de flexibilidad en la distribucién de la jornada anual
pactada, dependiendo de las necesidades organizativas del proceso pro-
ductivo.

Articulo 21. Licencias retribuidas.

. El trabgjador, previo aviso y justificacién, tendra derecho a un permiso
retribuido por el tiempo ¥ los motivos siguientes:

a) Enfermedad grave u hospitalizacion de padres, abuelos, hijos, her-
manos, conyuges y nietos: Dos dias naturales.

b} Fallecimiento de padres, hijos, cényuge vy hermanos: Tres dias
laborables.

¢} Fallecimiento de nietos y abuelos: Dos dias naturales.

d) Alumbramiento de esposa: Dos dias laborables. A estos dos dias
laborables se ahadirfan de forma continuada, otros dos dias naturales
en caso de que el nacimiento se haya producido mediante cesdrea. En
este caso no procederi la acumulacion de la licencia por enfermedad grave
u hospitalizacién.

e) Matrimonio de hijos, hermanos y padres: Un dia natural.

f) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales, a contar a partir
del priimer dia laborable posterior al hecho causante.

Si la boda se celebra en dia laborable, los quince dias naturales se
contardn a partir de dicho dia. .

g) Traslado de domicilio: Un dia natural.

h) Lactancia: Una hora al dia durante nueve meses a partir del alum-
bramiento.

i) Examenes para obtener titulo académico o profesional: Tiempo
necesario si coincide con jornada de trabgjo.
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j) Consulta médica de la Seguridad Social: Tiempo necesario si coin-
cide con jornada de trabajo. .

En aquellos casos en que el hecho se produzca en otra provincia, distinta
a la del centiro de trabajo del empleado, se tendri derecho a la siguiente
ampliacién de los dias:

Apartados a), b} y ¢): Cuatro dias naturales.
Apartado d): Cuatro dias laborables.
Apartado e): Dos dias naturales,

Los familiares citados en este articulo se entienden tanto por con-
sanguinidad como por afinidad. En el caso del cényuge, se asimilan las
situaciones de convivencia habitual de hecho a las de derecho.

Se adjunta tabla-resumen como anexo 2.

"CAPITULOV
Retribuciones

Articulo 22. Ineremento salarial.

Se establece un incremento salarial del 3,2 por 100 que se aplicari
sobre los conceptos retributivos «Salario Bases, «Plus Convenios, «Com-
plemento Personals, «Complemento Reconversién Industrial I» y «Comple-
mento Reconversién Industrial II». La aplicacidn de este incremento salarial
a las tablas salariales vigentes hasta el 28 de febrero de 1995 da como
resultado las nuevas tablas salariales que se adjuntan comoe anexo 3.

Articulo 23. Cldusula de revision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrara en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de
1865 y el 29 de febrero de 1996, un incremento superior al 3,9 por 100
se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en lo que exceda dicho IPC sobre la indicada cifra, siempre
que no se supere el 4,5 por 100. Si el IPC citado superase este 4,5 por
100 no tendra aplicacion esta cldusula de revision en la parte que quedase
excedida sobre el citado 4,5 por 100.

El porcentaje de incremento gue se fijase come revisidn salarial segin
lo establecido en el pdrrafo anterior, se'abonara con efectos de 1 de marzo
de 1995, tomdndose como. base de aplicacién los conceptos retributivos
establecidos en el articulo 22, en las cuantias que figuran en las tablas
salariales revisadas, que se adjuntan al acta de 23 de marzo de 1995,
de la Comisién Paritaria de Seguimiento y Control. Las cantidades resul-
tantes, una vez incorporado el porcentaje de incremento, serviran como
base de cdlculo para el préximo Convenio Colectivo.

Articulo 24. @ratificaciones extraordinarias.

Se abonardn dos gratificaciones extraordinarias, una de ellas en el
mes de junio, ¥ la otra con ocasién de las fiestas de Navidad, consistentes
cada una en una mensualidad de salario bruto.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semestres
naturales del afio en que se abonen y en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 25, Gratificacidn convenio.

Se establece una gratificacién por un importe de 66.000 pesetas brutas
que se abonarin en el mes-de septiembre del aiio en curso. Esta gratificaciéon
no tiene la consideracién de complemento retributivo de vencimiento perié-
dico superior al mes, por lo cual serd percibida exclusivamente por los
empleados que estén de alta en la empresa en el citade mes.

Articulo 26. Plus de distancia y transporte.

Los trabajadores que tengan derecho al cobro del plus de distancia
¥ transporte, por haber suscrito individualmente la aceptacién del mismo,
o lo suscriban en el futuro, percibirdn la cantidad de 764 pesetas por
cada dia de desplazamiento efectivo al centro de trabajo de Tres Cantos.

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrara en el pericdo
comprendido entre el 1 de marzo de 1995 y el 29 de febrero de 1896,
un incremento superior al 3,9 por 100, se efectuard una revisién de la
cantidad sefialada en el parrafo anterior, en lo que exceda dicho IPC sobre
el citade 3,9 por 100. Tal incremento no tendrd efectos retroactivos y
servira como base de cilculo para incrementos futuros de este plus.
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Articulo 27. Complemento horario sin jornada inteﬁsim (tipo B).

Las personas adscritas al horario denominado horario B) sin jornada
intensiva, percibirin la cantidad de 22.892 pesetas en un pago iinico a
realizar durante el mes de julio-

Articulo 28. Trabajo a turros.

A) Plus turno de tarde (fibrica, mantenimiento y distribucién fisica).

Este plus afectard a los trabajadores que prestan sus servicios en turno
de tarde, es decir de quince a veintitrés horas.

El valor de este plus se establece en 963 pesetas por dia laborable
trabajado en horario de tarde.

" B) Plus turno de noche (fidbrica, mantenimiento y distribucion fisica).

Este plus afectard a los trabajadores que prestan sus servicios en turno
de noche, es decir de 23 a 7 horas. '

Fl valor de este plus se establece en 1.500 pesetas por dia laborable
trabajado en horario de noche.

C) Cemplemento de nocturnidad.

En concepto de nocturnidad se abonari un 25 por 100 del salario
base de lag horas comprendidas entre las veintidés a las seis horas.
Para ¢l turno de noche se considerardn las ocho horas como nocturnas.

D) Servicio de Operadores de Tecnologia de la Informacién.

Mientras se mantenga el actual régimen de turnos, las personas ads-
critas a este servicio y que realicen turnos rotativos alternos de forma
continuada perecibirdan 482 pesetas por cada dia de trabajo efectivo.

Articulo 29. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigiiedad estara constituido por quinquenios, con
un maxuno de cinco, percibiéndose mensualmente, mcluyendo las dos
pagas extraordinarias. -

Cada quinguenio tendréd un valor del 3 por 100 del salario base mensual
_ correspondiente a cada trabajador y se devengara a partir del dia primero
del mes en que se cumplan cineco, o miiltiplos de cinco, afios de servicio
en «<AT&T NS ES».

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Se reducirdn al minimo indispensable las horas extraordinarias, cali-
ficindose las mismas de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Tendencia a la supresion.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor: Se realizaran cuando ven-
gan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios andlogos, que puedan producir graves per_]umlos a la empresa o
a terceros.

3. Horas extraordinarias estructurales: Se cons1deraran tales las pro-
ducidas por:

Cierre administrativo e inventario anuales.

Pedidos imprevistos.

Periodos punta de preduccién.

Ausencias imprevistas.

Cambios de turnos.

Parada, puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones.

La retribucién de estas horas se efe¢tuard incrementando en un 75
por 100 el valor de la hora ordinaria, entendiendo por éste el résultado
de la siguiente férmula;

1 Sal. base + Plus conv. + Comp. personal + Antigiiedad
Valor hora ordin. =

Ntimero horas jornada anual trabajo efectivo

Si las horas extraordinarias se efectiian en festivo, el incremento sera
del 100 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias también podrin compensarse por una hora
de descanso + 0,75 en compensacién econémica.

La forma de compensacion que se utilizard en cada caso dependera
de las necesidades organizativas acreditadas por la direccion de la com-
paiiia, previa infermacién al interesado:

La compaiiia informars a los representantes de los trabajadores sobre
la realizaci6n de las horas extraordinarias.

Articulo 31. Kilometraje.

Los gastos producidos a los empleados en desplazamientos de trabajo
con vehiculos particulares, que requieran el abono por la compaififa del
correspondiente kilometraje, segin lo establecido en la normativa interna
sobre viajes, se abonardn a razén de 36 pesetas brutas por kilémetro recorri-
do, que serdn abonados en la forma indicada por la normativa fiscal vigente
en la materia.

Articulo 32. Abono de retribuciones.

El abono de las retribuciones se haré efectivo mediante transferencia
bancaria con caricter general. A este fin, todo el perscnal facilitard a
la empresa los datos necesarios de la cuenta bancaria donde desee le
sean efectuadas las correspondientes transferencias.

Articulo 33.  Anticipos.

~ Be concederdn aquellos anticipes-solicitados por importe de hasta un
100 por 160 del salario liquido mensual, a devolver hasta en tres men-
sualidades mediante descuento en némina.

Ademads se concederdn las solicitudes de anticipo de hasta el 100 por
100 de la gratificacion extraordinaria, antes del devengo total de la misma.

Se tratardn de forma individualizada aquellas solicitudes basadas en
casos de necesidad urgente y grave.

En lo no recogido en este articulo se estard a la normativa interna
que regula el trdmite para la solicitud y concesion de anticipos, segin
la cual se estableceri un limite maximo de dos anticipos sobre el salarig
mensual ¥ uno sobre la gratificacién extraordinaria al afio para cada
empleado.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 34. Ayudas de estudios.
Se establece en las siguientes condiciones:

Para hijos de empleados:

a) Guarderia: Se abonarin 7.5600 pesetas por curso escolar, previa
presentacion del resguardo de pago de la guarderia.

b) Estudios de régimen general no universitarios (desde tres hasta
dieciocho afios): Se percibirdn 15.000 pesetas por curso escolar, previa
presentaciéon de fotocopia del resguardo de matricula del curso para el
cual se solicita la ayuda. No se concedera esta ayuda si se repite curso.

¢} Estudios universitarios (mdximo veinticuatro afics de edad): Se
abonardn 30.000 pesetas por curso escolar, previa presentacién de foto-
copia del resguardo, de matriculaclén en el curso para el que se solicita
la ayuda, no pudiendo becarse dos veces una misma asignatura.

¢) Escuelas de Educacion Especial: Los trabajadores que tengan hijos
discapacitados matriculados en este tipe de centros educativos percibirin

. por cada hijo en esta situacion la cantidad de 25.000 pesetas brutas men-

suales durante diez meses al afio.

Para empleados.—Se crea un fondo administrado por una Coniisién
Paritaria que se constituird al efecto, destindndose a tal fondo la cantidad
de 2.100.000 pesetas mas 200.301 pesetas {(sobrante del Convenio anterior).
Para tener derecho d' optar a este tipo de ayuda serd necesario cumplir
los requisitos que se detallan a continuacion y ademas los que establezca
dicha Comision:

Antigiiedad en la empresa de un afio.

Que sean estudios impartidos en centros reconocidos oficialmente.

Que exista continuidad en los estudios.

Que los estudios sean mteresantes para la promocion del trabagjador
en la empresa. ‘ ]

Que las asignaturas no hayan sido becadas con anterioridad.

Articulo 35. Indemnizacién complementaria en situacion de incapa-
cidad laboral transitoric (ILT).

Durante la situacién de ILT, el trabajador pércibiré una indemnizaciéon
complementaria por parte sie Ia empresa sobre la prestacién asignada
por la entidad gestora o colaboradora de la Seguridad Social, hasta com-
pletar el 100 por 100 de su salario real.
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Articulo 36. Comidas.

El precio de la comida en la parte que abona el trabajador queda fijado
en 100 pesetas cada comida durante 1995. Esta cantidad se revisari en
los sucesivos afios en la misma proporcion en que se revise el coste del
servicio.

Articulo 37. Seguros de vida y accidentes.

La compafiia tiene concertadas para los empleados incluidos dentro
del Ambito personal del presente Convenio dos pélizas colectivas de seguros
de vida y accidentes con las siguientes coberturas y capitales asegurados:

A) Seguro de vida.—Constituye el ohjeto de este seguro el riesgo de
fallecimiento e invalidez absoluta y permanente de los empleados.

Coberturas:

Fallecimiento.
Invalidez absoluta y permanente.

Capital asegurado.

Una anualidad de salaric bmto en ambos supuestos.

B) Seguro de accidentes complementario al seguro de vida.—Mediante
este seguro quedan garantizadas las consecuencias de los accidentes cor-
porales que puedan sufrir los empleados.

Coberturas: -

Muerte.
Invalidez permanente.
Asistencia sanitaria.

Capital asegurado.

Dos veces el salario anual en caso de muerte.
"Tres veces el salario anual en caso de invalidez permanente.
Gastos de asistencia sanitaria hasta un méximo de 300.000 pesetas
por todos los conceptos.

Articulo 38. Grupo de Empresa.

Con fecha 26 de marzo de 1992, se constituyé el grupo de empresa
de «AT&T NS ES», que funciona de acuerdo con sus propios Estatutos.
La compania facilitari la realizacién de sus actividades y colaborari de
cara a un adecuado desarrollo de las mismas. o

Las posibles subvenciones que se establezcan para este grupo de empre-
sa no seran incluidas en el Convenio, al tener esta asociacion cardcter
auténomo.

Articulo 39. Transporte colectivo de empresa.

Los treinta nuevos usuarios del transporte colectivo de empresa que
por el acuerdo firmado en e! III Convenio Colectivo se acogieron a este
servicio con caricter provisional, pasan a hacer uso de este derecho de
forma definitiva y en las condiciones que mantienen los antiguos usuarios.

CAPITULO VII
Seguridad e higiene

Articulo 40. Seguridad e higiéne.

Es objetivo de las partes firmantes el mantenimiento de unos niveles |

optimos de seguridad e higiene en el trabajo. En este sentido, ambas partes
adoptarin las medidas oportunas pai'a la consecucién de este objetivo,
colaborando en el disefio e implementacién de aguéllas.

La seguridad, la higiene y la salud de los trabajadores representan
un objetivo que no debera subordinarse a consideraciones de cardcter
puramente econdmicas. ’

A este respecto, existe un Comité de Seguridad e Higiene formado
por cuatro miembros designados por la empresa, cuatro por los repre-
sentantes de los t.rab:ﬂador‘es ¥ un secretario con voz pero sin voto. La
empresa designard un Presidente de entre los miembros.

Este Comité tiene atribuidas, entre otras, las funciones de vigilancia,
control y participacién en la aplicacién de planes y normas de seguridad
e higiene, prevencién de riesgos, acciones formativas etc. Los miembros
de este Comité dispondrdn del tiemmpo necesario para el desarrollo de
su actividad.

El Comité de Seguridad e Higiene, una vez constituido, elaborard su
propio reglamento de funcionamiento interno.

La empresa se compromete a facilitar una formacién prictica y ade-
cuada en materia de higiene y seguridad en el trabajo a los trabajadores
que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio tra-
bajador o para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios,
ya sea con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes.

El trabajador se compromete a seguir dichas ensefianzas.

El Comité de Seguridad e Higiene y, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia,
requerirdn a la compaifiia por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo. '

La empresa se compromete a organizar y mantener las historias clinicas
de cada empleado en el Servicio Médico Interno.

El Comité de Seguridad e Higiene recibird copia de los resultados de
los analisis realizados a los alimentos servidos en el comedor de la
empresa. :

Los memis serdn publicados semanalmente.

CAPITULO VIII
Representacién de los trabajadores

Articulo 41. Derechos sindicales.

Las partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical ¥ las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores que
regulan los derechos de los d6rganos de representacién de los trabajadores
en la empresa, asi como los de las Secciones Sindicales formalmente cons-
tituidas en sAT&T NS ES». :

Los Delegados de las Secciones Sindicales con implantacion en la empre-
sa dispondrian del mismo crédito de horas mensuales que los miembros
del Comité de Empresa.

Tales Delegados asistirdan con voz pero sin voto a las reuniones y acti-
vidades del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podrin acumular en cém.puto

mensual el conjunto de horas de sus distintos miembros en uno o en

varios de sus componentes, previo acuerdo con la Direccién de Recursos
Humanos. :

Los representantes legales de los trabajadores comunicardn a la empre-
sa, siempre que sea posible, con una antelacién previa de veinticuatro
horas, la fecha y hora en que dispondran del crédito horario para tareas
sindicales. Las reuniones convocadas por la Direccién de la compaiia
no computardn con cargo a este crédito.

La empresa dotard de mobiliario y material de oficina a los locales
del Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales.

CAPITULO IX
Fa.ltis y sanciones

Articulo 42. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan incumplimiento de sus deberes laborales.
Articulo 43. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes podrén ser sancionados por la Direccién de
la empresa, que tendrd en cuenta, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o malicia, su graduacién en leves, graves o muy graves. )

Articulo 44. Fallas leves.
Tendrdn la consideracién de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacién cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta la razén de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandeno del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo, si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidente; esta fajta podré ser considerada como grave o muy grave,
segin los casos.

d) Descuidos repetidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o higiene personal.
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f) Falta de correceién hacia otros empleados o hacia el publico.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia ¢ domicilio.

k) Discutir violentamente con los compaiieros dentro de la jornada
de trabajo,

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 45. Falias graves.
Tendrin la consideracion de faltas graves las siguientes:

8) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa.

¢} No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
€aso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a
la aportacién de estos datos se considerarad como falta muy grave,

d)} Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e} La desobediencia a los superiores en cualguier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo, ¢ modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como incumplir la normativa interna sobre control de pre-
sencia. Si implicase quebrantc manifiesto ‘de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa o compaiieros de t.rabajo se
considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por éL.

¢ La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caricter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
Ia jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

J) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad) , aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y hablen-
do mediado sancién gue no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 46. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodoe de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa
0 a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma ¢ durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversaciéon cometidos fuera de la
empresa o cualquier otro delito comiin que pueda implicar para ésta des-
confianza hacia su autor.

€) La simulacién de enfermedad o accidénte. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda mampulacnon hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La embriaguez habitual durante el trabajo.

g) Elconsume o introduccién en el centro de trabajo de drogas téxicas,
estupefacientes, asi como la permanencia en el mismo en estado de intoxi-
cacién producido per dichas sustancias.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa, asi como revelar datos confidenciales a personas ajenas.

i) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera deciarado incom-
patibles o que impliguen competencia hacia la misma.

1) Lasagresiones fisicas o verbales que supongan grave falta de respeto
o consideracién con los empleados o sus familiares durante el trabajo
0 con ocasién o motivo del mismo.

k) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

1) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidéncia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimesire y hayan sido
sancionadas.

@) El abuso de autoridad por parte de cualguier supervisor, consis-
tente en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respete a la
dignidad personal de los empleados a sus Grdenes.

p) Asimismo, se considerardn faltas muy graves todos los supuestos
previstos legalmente como causas justificativas de despido.

Articulo 47. Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescribirin:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves : A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 48. Sanciones.

A) Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves serdn sancionadas
con:

L. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.

B) Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves serdn
sancionadas:

L Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
2. Despide.

Las posibles sanciones a imponer a un miembro de alguna Seccién
Sindical serdn comunicadas previamente a esta Seccién, siempre que la
empresa tenga constancia de la pertenencia.

Se trasladari previamente al Comité de Empresa la intencién de san-
cionar a determinados trabajadores, siempre que se considere que la inter-
vencién de este Comité pudiera tener efectos preventivos beneficiosos.

ACTA

En Tres Cantos, a 14 de diciembre de 1994, se reiinen las personas '
sefialadas a continuacién, como representaciones social y econémica de
la compafiia +AT&T Network Systems Espaiia, Sociedad Anénimas.

Por la representacion social: Don Miguel Fernindez Galin y don Félix
Ponce Martirez.

Por la representacion econdmica: Don Placido Fajardo Lupiifiez.

El motivo de la presente reunién es la negociacién del calendario laboral
¥ vacaciones para 1985, en relacién a lo cual ambas partes

ACUERDAN
1.° Calendario laboral para 1995:

A) Dias festivos no recuperables establecidos por la Comunidad Auté-
noma de Madrid y el Ayuntamiente de Tres Cantos:

— 6deenero.

— 20 de marzo.

— 21 de marzo (fiesta local).
— 13 de abril.

— 14 de abril.

— 1deé mayo.

— 2 de mayo.

— 26 de junio (fiesta local).
— 15 de agosto.

— 12 de octubre.

— 1 denoviembre.

— 6 de diciembre.

— 8dediciembre.

~ 25 de diciembre,
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B) Puentes de compaiifa:

— 2 de enero.
— 12 de abril.
— 13 de octubre.

2.* Vacaciones.—Todo el personal dispondra de veintidés dias labo-
rables de vacaciones, de acuerdo con la siguiente distribucién:

A) Personal de Fdbrica: Fechas de disfrute:

— 10y 11 de abril (dos dias laborables).

— 31 de julio (un dia laborable). _

- 1,2,3,4,7,8,9,10,11 y 14 de agosto (10 dias laborables).
— 26,27, 28 y 20 de diciembre (cuatro dias laborables).

Los cinco dias laborables restantes se disfrutaran inmediatamente antes
0 después de la primera quincena de agosto, a la vista de las peticiones
de los interesados, garantizindose la cobertura de las necesidades de pro-
duccidn, a juicio de los supervisores correspondientes.

B} Resto de personal: Fechas de disfrute—Quince dias laborables se
disfrutaran como minimo de forma continuada e incluyende el pericdo
comprendido entre el 31 de julio ¥ el 15 de agosto.

No obstante, si las necesidades del servicio no lo permitieran, a juicio
de los supervisores correspondientes, podrin disfrutarse estos quince dias

laborables continuados durante los meses de junio, julio, agosto o sep-
tiembre.

Siete dias restantes fraccionables en tres periodos como maximo.

Los empleados que disfruten quince dias laborables de vacaciones
durante el periodo de jornada intensiva dispondrdn de dos dias flotantes
para ajustar su jornada anual al cdmputo de horas de trabajo efectivo
a realizar.

Asimismo, los que disfruten los veintidés dias laborables durante el
periodo de jornada intensiva tendrin la posibilidad de disfrutar de otras
ocho horas, distribuidas durante el resto del afio.

Si el niimerc de dias de vacaciones tomados durante la jornada intensiva
fuese distinto de los quince o veintidés dias indicados, se disfrutarin tantas
horas libres como dias de vacaciones se hayan tomado en penodo de
jornada intensiva,

3.° Dias flotantes.—Todos los empleados de la compafiia disfrutarin
de dos dias flotantes a lo largo de 1995.

Para las incorporaciones producidas durante 1995, los dias flotantes
se calcularan proporcionalmente.

Tanto los dias comeo las horas flotantes indicados en los puntos 2
¥ 3 se fijardn de acuerdo con los supervisores, garantizindose la cobertura
del servicio.

Lo que en prueba de conformidad firman los presentes en el lugar
¥ la fecha indicados.
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LICENCIAS RETRIBUIDAS
TIEMPO &

;.| PROVINCIA

" |CENTRO TRABAJC | PROVINCIA

MOTIVO LICENCIA

ENFERMEDAD GRAVE

U HOSPITALIZACION
Padres,Abuelos,Hijos,
Hermanos,Conyuges, Nietos

2 dias naturales

4 dias naturales

Certif. Médico
Constard enfermedad
u hospitatizacion

FALLECIMIENTO
Padres,Hijos,Conyuge,
Hermanos

3 dias laborables

4 dias naturales

Docum. acreditativo
de parentesco

FALLECIMIENTO
Nietos.Abuelos

2 dias naturales:

4 dias naturales

Docum. acreditativo
de parentesco

ALUMBRAMIENTO ESPOSA

. Mediante Cesarea

2 dias laborables

2 dias laborables
+ 2 dias naturales

4 dias laborables

4 dias laborabies

Libro familia

Certif. Médico
Constara Alumbram.
mediante Cesérea

MATRIMONIO . Invitacion y justif.
Hijos,Hermanng Padras 1 dia natural 2 dias naturales |parentesco
MATRIMONIO TRABAJADOR 15 dias naturales Libro familia

TRASLADOC DOMICILIO

1 dia natural

Cambio médico S.Soc.

LACTANCIA

1 hora al dia durante 9 meses

TABLA SALARIAL
1 marzo 1995 - 29 febrero 1996
VALCR
CATEGORIA SAL.CONV, SAL. BASE PLUS CONV. QUINQUENIO
ANUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
TITULADO SUP. « 1 ANO 3.886.027 138,767 138.787 4.164
ITITULADO SUP. ENTRADA 3688432 131.730 TI.730 3.952
TITULADO MED. « 1 ANO 3.622.567 129.377 129,377 3.em
TITUL. MEDIO ENTRADA 3.424.973 122,320 122.320 3.670
ASIM. TITUL. SUP, 3.688.432 131.730 131.739 3.952
ASIM. TITUL. MED. 3.424.973 122.320 122.320 3670
JEFE ADMINISTRAT. 1 3.293.243 117.616 117.616 2528
JEFE ADMINISTRAT. 2° 3.085.648 110.559 110,559 3.317
GFICIAL 1* ADMINISTR. 2.898.054 103,502 103.502 3105
OFICIAL 2% ADMINISTR. 2.700.459 96.445 96.445 2.893
AUXILIAR ADMINISTR. 2.457.032 87.751 87.751 2,633
ANALISTA . 3.203.242 147.618 117,618 J3.528
PROGRAMADOR 3.029.783 108.207 108.207 3.246
OPERADOR 2.634.594 94.083 94.093 2.823
ENCARGADD 2.996.851 107.030 107.030 3.211
TECNICO ORGANIZ. 12 2.898.054 103.502 103.502 3105
MAESTROQ INDUSTRIAL 2.832,189 101.150 101.150 2034
TECNICO NO TITULADO 2.766.324 98.797 908,797 2.964
DELINEANTE 1% 2.700.45% 96.445 96.445 2.893
QOADENANZA 2.457.033 87.7%1 87.751 2.633
TELEFONISTA 2.4659.932 88.212 88.212 2.646
CHOFER 2.478.519 ¢d,447 84447 z.§53
SAL. BASE |PLUS CONV.
DIA CIA

JOFICIAL 1* PROD, 2.764.162 98.720 93.720 3.251,96 3.251,96 2.962
OFICIAL 2* PRQD. 2,610,598 93.236 93.238 |- 3.0M.29 3.071,29 2.797
QFICIAL 3° PROD. 2.457.0223 87.751 B87.751 2.830,63 £.890,63 2.622
ESPECIALISTA 2.225.573 79.485 79.485 2.618.32 2.618,32 2.388
PEON 2.041.81% 72.922 72.522 240213 240213 2.188

EXAMENES PARA

QOBTENCION TITULO ACA-  |Tiempo necesario si coincide Justificante
DEMICO © PROFESIONAL  thora examen con jornada trabajo académico
CONSULTA MEDICA SEG. Tiempo necesario si coincide Justificante
SCCIAL ¢on jornada trabajo médico
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