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Cdceres:

Plasenzuela.
Cantabria:

Hazas de Cesto (Beranga).
Meruelo.

Ciudad Real:

Alcolea de Calatrava.
Almagro.

Castellar de Santiago.
Corral de Calatrava.
Herencia.

Torralba de Calatrava.
Torre de Juan Abad.
Villahermosa.

Huesca:

Diputacién Provincial de Huesca.
Madrid-este:

Colmenar de Oreja.
Coslada.

Madrid-oeste:

San Lorenzo de El Escorial.
Villanueva del Pardillo.

Murcia:

Blanca.
Santomera.

Salamanca:

Diputacion de Salamanca.

Teruel:

Alcorisa.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20342 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del IV Convenio Colectivo
de la empresa ~Corporacion Olivarera del Sur para el
Degsarrolio Oleicola, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Corporacién
Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad Andnimas (COO-
SUR), (c6digo de convenio nimera 9007722), que fue suscrito con fecha 19
de junio de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa, para su representacion, y de otra, por los Comités de Empresa
de los distintos centros de trabajo, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, 2 ¥ 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido
de l1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabgjo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

"IV CONVENIO COLECTIVO. ANO 1995
CORFPORACION OLIVARERA DEL SUR PARA
EL DESARROLLO OLEICOLA, S. A.

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Ei presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo
de Ia empresa «Corporacion Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola,
Sociedad Andnimas (COOSUR).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal de la empresa «Cor-
poracién Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad Anénimar,
tanto fijo como fijo discontinuo y eventual, con exclusién de los com-
prendidos en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y las con-
trataciones que puedan llevarse a cabo con Licenciados, al amparo del
Real Decreto-ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 3. Ambito temporal. Denuncia y prorroga.

Este Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendrd validez hasta el 31 de diciembre de 1995, gquedando denunciade
para el presente afio en el momento de su firma, sin necesidad expresa
de comunicacion a la empresa.

A partir del 31 de diciembre de 1995, dejardn de tener vigor las dis-
posiciones no normativas de este Convenio, de acuerdo con €] articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, reformado por la Ley 11/1994 de 19
de mayo. Hasta que se suscriba nuevo Convenio, los trabajadores seguirin
percibiendo las mismas remuneraciones pactadas en éste. Aprobado el
nuevo Convenio, se practicaran las liquidaciones que correspondan,

Articulo 4. Mcremento salarial. Revision.

Se establece un incremento del 3 por 100 sobre todos los conceptos
que componen la masa salarial, excepcién hecha del de Antigiiedad y lo
preceptuado en la disposicién final segunda del Convenio.

Los atrasos referentes a este Convenio se abonardn con caricter retroac-
tivo desde el dia 1 de enero de 1995 sobre los mismos conceptos a los
que se hace mencién en el parrafo anterior.

En caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara al 31 de diciembre
de 1996 un incremento superior al 3,6 por 100 respecto a la cifra de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuard una revision salarial
por diferencia en los conceptos retributivos enumerados en el pirrafo
primero, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstanciz. Tal incre-
mento tendrd efectos desde el 1 de enero de 1995, sirviendo como base
de calculo para el incremento salarial de 1996. La revisién salarial se
abonard en una sola paga y durante el primer trimestre de 1996.

Articulo 5. Compensacidn y absoreion.

La estructura salarial del presente Convenio sustituye y excluye a las
diferentes estructuras salariales, incluidos conceptos indemnizatorios de
los respectivos convenies colectivos que, con anterioridad, se han aplicado
al personal de esta empresa.

El Convenio compensa y absorbe los diveros conceptos retributivos

¥ cualquier mejora lograda por el personal, bien a través de otros convenios

o laudos, o bien por decision unilateral de la empresa o acuerdo individual,
seghin computo anual. .

Quedan, asimismo, absorbidos per este Convenio, en la medida en que
sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativas gque entren en vigor con posterioridad a la firma
de este Convenio, considerado en computo anual.

Articulo 6. Virculacidn a la totalidad de lo pactado.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente en el ejercicio
de las facultades gue le son propias, no aprobase algunas de las cliusulas
del presente Convenio, y a juicio de una parte, ello desvirtuase el contenido
del mismo, quedaria invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse
de nuevo por ambas representaciones.
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Articulo 7. Vigilancia y arbitraje. L

Para garantizar la correcta interpretacién, asegurar la aplicacién y vigi-
lar el cumplimientoe de este Convenio, dentro de la negociacién del mismo,
se constituird la Comision Paritaria, compuesta por tres representantes
de la empresa y otros tres de los trabajadores, ambas partes con un solo
voto ¥ un Presidente, con voto dirimente pero nunca vinculante, cuyo
norabramiento recaeri sobre el Presidente de la Mesa Negociadora del
Convenio.

La Comision tendra funciones de arbitraje para resolver cuantas cues-
tiones surjan como consecuencia de la aplicacién del presente Convenio.
Dispondrd del plazo de cinco dias laborables para la resolucién de las
cuestiones que le fueran sometidas, actuando en conflictos individuales
y colectives, con caracter obligatorio y previo.

De acuerdo con el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, tanto
la Direccién como los trabajadores, podrin recurrir ante los organismos
oficiales competentes, contra las decisiones y acuerdos tomados por esta
Comisién que consideren lesivos a sus intereses. Dichas representaciones
podran disponer en el transcurso dé sus reuniones de los asesores técnicos
y juridicos que consideren oportunos.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Normas sobre cursos.

Con objeto de que los trabajadores acogidos a este Convenio tengan
igualdad de oportunidades para acceder a unos mejores conocimientos
¥ puestos de trabajo que incidan en su formacién y rendimiento, la empresa
organizari cursos de formacién entre sus empleados, tendentes a que éstos
puedan ocupar otros puestos de trabajo vacantes ocasionalmente por enfer-
medad, accidente, permisos, vacaciones o jubilacién de quienes habitual-
mente lo desempefien, incorperindose a su primitivo puesto, una vez desa-
parezca la causa que motivé la sustitucién.

Articulo 8. Tribunales de exdmenes.

Estardn compuestos por tres miembros de la Direccidn de la empresa
¥ por otros tres miembros de los representantes de los trabajadores, ele-
gidos por éstos, segun la especialidad y profesion de las pruebas a realizar.

La misién de estos Tribunales sera:

Estar presente &n todos los exdmenes, tanto de ingreso como de for-
macién y promocidn.

Velar por la pureza de la ejecucién de las pruebas y calificaciones
de las mismas.

Estos Tribunales comunicardn a los distintos Comités de Empresa y
Direccion de la misma, las resoluciones que tomen.

Articulo 10. Trabajos de superior e inferior categoria.

Los trabajadores fijos que realicen funciones de categoria superior a
la que les corresponda, con arreglo a la categoria profesional que tuvieran
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un ano, y ocho
meses durante dos afios, ¥ los fijos-discontinuos que durante tres campanas
consecutivas desempefien cometidos de categoria superior a la que osten-
ten, pueden reclamar ante la Direccién de la empresa la clasificacién pro-
fesional adecuada. )

Conira la negativa de la empresa y previo informe del Comité, pueden
reclamar ante la jurisdiccidon competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. ’

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo pedra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos de su cate-
goria profesional. El Comité tendrid la informacién y velard por que el
tiempo sea el estrictamente necesario.

Una vez instaladas y finalizadas las inversiones tecnolégicas previstas
en cada centro de trabajo, ¥ transcurrido un plazo de tres meses de fun-
cionamiento, la empresa se compromete a llevar a cabo una valoracién
de los puesios de trabajo por personas especializadas en la materia.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 11. Retribuciones.

Acomodando las distintas retribuciones a la vigente normativa sobre
ordenacién del salario, se distinguen las siguientes:

Personales: Antigiiedad.

De puestos de trabajo: Nocturnidad, téxicos, penosos y peligrosos, tur-
nicidad a intermitencia, defecto de descanso, plus informadtica, plus de
calidad, plus de sdbados y domingos, plus horario flexible y complemento
personal. :

De vencimiento superior al mes: Pagas extraordinarias, bolsa de vaca-
ciones, ayuda escolar y aguinaldo.

Salario base: (Segiin anexo). El salario base del personal afectado por
el presente Convenio para cada una de las categorias profesionales serd
el que se especifica en la tabla de retribuciones adjunta al presente Con-
venio,

Articulo 12. Antigiiedad.

Los trabajadores en plantilla comprendidos en este Convenio, perci-
birin un complemento personal de antigiedad de aumentos periédicos
por cada tres afios de servicios prestados a la empresa. La cuantfa de
los aumentos sera reflejada en ia tabla salarial anexa y se devengarin
a partir del 1 de enero del afio que se cumpla el trienio. Para trabajadores
fijos-discontinuos, siempre que se inicie la campaiia, cualquiera que sea
la fecha en que le avise la empresa, se les computard, como minimo, a
efectos de antigiiedad, un periodo de tres meses. No gozan de este derecho
aquellos trabajadores que ingresen por motivos de sustituciones.

Los trienios de jefatura fijados en la tabla salarial, serdn satisfechos
exclusivamente al personal administrativo al que se le aplicé en 1983
el Convenio de Cooperativas de Crédito y devengé cantidades por tal con-
“cepto dicho afio, quedando congeladas dichas cantidades a partir del men-
cionado afio, sin posibilidad de aumentar la cuantia por acumulacién de
afios de servicio prestados, ni por pase a categoria superior.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Como complemento retributivo se establecen cuatro pagas extraordi-
narias, pot importe de una mensualidad de salario base, antigiedad, anti-
giedad jefatura, plus de calidad y complemento personal.

Estas pagas se devengan desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afo y se abonarin entre los dias 15 y 20 de marzo, junio, septiembre
y diciembre.

El personal que ingrese o cese en el curso de! ejercicio percibird la
parte proporcional al tiempo de permanencia.

Articulo 14, Téxicos, penosos y peligrosos.

La empresa afectada por este Convenio dedicard su maxima atencién
para tratar de eliminar, en el tiempo mds breve posible en que asi pueda,
los trabajos de cardeter toxico, penoso y peligroso. El personal que realice
trabajos excepcionales toxicos, penosos y peligrosos, percibird, en tanto
no se apliquen por la empresa medidas de proteccién adecuadas que eli-
minen el indicado cardcter excepcionalmente téxico, penoso y peligroso,
en concepto de complemento de trabajo, la cantidad equivalente al 10
por 100 de su salaric base mas antigliedad. Tendran el caricter de trabajos
toxicos, penosos y peligrosos los signientes:

Los realizados en el interior de los locales de las extractoras o mol-
turadoras de semillas oleaginosas con disolventes al héxano o tricoloroe-
tileno. Las extractoras de orujo de suifuro de carbono, benceno, triclo-
roetileno, comprendiéndose también los molineros, transformadores de
turtos en harina, producida por los sistemas indicados, tanto los ense-
cadores como los manipuladores a granel, aunque el trabajo lo realicen
en dependencias distintas al cuerpo central de la instalacion extractora.

Los trabajos de limpieza interior de trujales y depésitos gue hayan
almacenado aceite o subproductos obtenidos por los disolventes antes indi-
cados o por otros que saturen de anhidrido carbénico el espacio de trabajo.

Los empleados que manipulen muestras o productos obtenidos por
los sistemas resefiados y aquellos otros que obliguen al empleo de éter
de petréleo, benzol u otros productos de alto indice de inflamacion o
contaminacidn.

Los empleados que realicen su trabajo de manera permanente en recin-
tos a temperaturas superiores a los 40 grados centigrados.
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El personal que se dedique a la actividad de conservacién y mante-
nimiento de las instalaciones de las industrias directamente relacionadas
con la produccion de riesgos, mientras permanezcan en contacto directo
con las mismas.

Articulo 15. Nocturnidad.

Aquellos trabajadores que desarrollen su actividad entre las veintidos
y las seis. horas, percibirdn un complemento del 25 por 100 del salario
base de la tabla correspondiente a su categoria.

Articulo 16. Turnicidad e intermitencia.

Cuando por naturaleza de las materias primas empleadas, por razones
técnicas o por acumulacién de trabajo, no pueda interrumpirse éste durante
las veinticuatro horas del dia, se establecerdan tres turnos de ocho horas
de duracién, concediéndole a cada uno treinta minutos de descanso para
comer, entendiéndose éstos como efectivos de trabajo.

Este personal percibird un plus de 598 pesetas diarias para todas las
categorias y para que todos resulten afectados en proporcidon justa, se
modificara el turne de cada semana, fijando la rotacién que les perrmta
participar en €1,

La percepcion del plus de turnicidad en las condiciones y cuantias
establecidas en este articulo, es incompatible con el abono del plus de
nocturnidad reflejado en el articulo 15 del presente Convenio.

Articulo 17. Horario flexible.

Por las materias primas empleadas, por razones técnicas, o por acu-
mulacion de trabajo, en determinados centros, plantas, secciones y cen-
tralitas telefénicas, es necesario, esporddicamente en Produccion o Admi-
nistracién, establecer un segundo turno o realizar jornadas de trabajo
en horario distinto al establecido.

El personal gue efectie su jornada en las condiciones anteriores reci-
bird, por cada una de ellas, un plus de 590 pesetas, sin distincién de
categorias, concediéndosele, ademds, treinta minutos de descanso para
comer, que serdn considerados como tiempo efectivo de trabajo.

La percepcion de este plus, en las condiciones y cuantias establecidas
en el presente articulo, es incompatible con el abono del plus de turnicidad
e intermitencia.

Articulo 18.  Plus de defecto de descanso.

Cuando por razones técnicas, de produccidn o de acumulacién de tra-
bajo, no se pudiera hacer uso de los treinta minutos de descanso de boca-
dilto concedidos al personal, éste percibird un plus de 296 pesetas diarias
para todas las categorias.

Articulo 19, Plus de informdtica.

Se establece un plus para las miquinas vinculadas a proceso de datos
mediante tecleo de informacién, bien directamente, ¢ a través de su soporte
fisico, siempre que tales actividades de digitacion tengan caricter principal,
por importe de 6.920 pesetas.

Articule 20. Plus de calidad.

Se establece en la cantidad de 31.489 pesetas, para todo el personal
afectado por este Convenio.

Articulo 20.bis. Plus de sdbados y domingos.

Los trabajadores de la empresa percibirdn la cantidad de 631 pesetas,
en el caso de gue, por razones de trabajo, no puedan disfrutar el descanso
semanal en sdbados, domingos y festivos.

Articulo 21. Page por vinculacion.

El personal que cumpla veinticinco afios ininterrumpidos de servicio
en la empresa, percibiri, por una sola vez, el importe de una mensualidad,
compuesta de salario base, antigiiedad, plus de calidad y complemento
personal.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 22, Jornade laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales, con un cémputo
anual de mil setecientas sesenta y ocho horas de trabajo efectivo, con

siderandose los treintz minutos de bocadillo como tiempo efectivo de tra-
bajo. Por las materias primas empleadas, por razones técnicas o por cir-
cunstancias de la produccion, dicha jornada podri ser flexibilizada hasta
un méximo de nueve horas diarias ¥ un minimo de siete.

La Direccidon de la empresa, conjuntamente con los representantes lega-
les de los trabajadores o con los propios trabajadores donde no hubiera

- representacién legal de los mismos, elaborarin los horarios de trabajo

¥ los turnos de vacaciones, con arreglo a las exigencias propias det centro
de trabajo.

Dichos horarios ¥ tumos serdn expuestos en los tablones de anuncios
de la empresa.

Articulo 23‘. Vacaciones.

El personal en plantilla disfrutard de veintidés dias laborables de vaca-
ciones anuales, retribuidas con el 100 por 100 del salario normal.

La intervencién quirdrgica o la baja médica del trabajador interrum-
piran el periodo vacacional. h

Se reanudardn las vacaciones una vez terminados los motivos que ori-
ginaron la suspensiéon de las mismas. La Direccién de la empresa, con-
juntamente con la representacién legal de los trabajadores o con los propios
trabajadores, donde no hubiera representaciéon legal de los mismos, ela-
borardn los turnos de vacaciones. En caso de no haber acuerdo elegirin
once dias los trabajadores e impondra once dias la empresa.

El calendaric de vacaciones se confeccionari por centros de trabajo,
una vez firmado el Convenio.

Articulo 24. Calendario laboral.

La Direccién, conjuntamente con el Comité, y una vez se haya publicado
el calendario oficial de fiestas, elaborari el calendario laboral para todo
el afio.

Articulo 25. Horas extracrdinarias.

Para determinar el valor de las horas extraordinarias, se tomara como
dividendo la cuantia correspondiente a las 16 pagas, ¥y como divisor, el
nimero de horas correspondientes a la jornada anual establecida en este
Convenio.

Tendréin la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas que
excedan de tres diarias. El nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el nimero 3 del articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores. La prestacién de trabajo en horas extraor-
dinarias seri voluntaria, salvo lo establecido en el articulo 22 del presente
Convenio, no pudiendo exigirlas el trabajador ni imponerlas la empresa.
Los representantes legales de los trabajadores tendrin informacién men-
sual detallada de todas las horas extraordinarias realizadas por cada
empleado.

Se considerarin horas extraordinarias estructurales las motivadas por
causa de fuerza mayor, asi como las realizadas por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno
¥ otras circunstancias de caricter estructurzl, derivados de la naturzleza
de la actividad de la que se trate.

La empresa compensard las horas extraordinarias atendiendo a los
siguientes criterios:

La primera hora extra diaria se computard como descanso, hasta un
méaxime de.cuarenta horas/ano/trabajador.

La segunda hora extra diaria serd computada optativamente, bien como
descanso, o remunerada a precio de hora ordinaria, hasta un méaximo
de veinte horas/aio/trabajador.

La tercera hora extra diaria y sngunentes, serin remuneradas al 175
por 100 del precio de la hora ordinaria, hasta un maximo de veinte horas/
afio/trabajador.

El descanso correspondiente al cémputo de las horas extras serd dis-
frutado dentro del afo.

Articulo 26. Norma de licencias o permisos.

El personal al servicio de la empresa afectade por este Convenio, tendra
derecho a licencias o permisos remunerados en los siguientes casoes:

1. Matrimonio del trabajador: Tiempo concedido, guince dias natu-
rales.

Si la boda se celebrase dentro del periodo oficial de vacaciones, este
permiso se concedera antes o después de dicho periodo.
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2. Matrimonio de familiares: Tiempo concedido, un dia natural.

Ampara a descendientes o colaterales hasta el tercer grado.

Por tratarse de dias naturales su concesién corresponde al dia de la
boda.

En descendientes hasta el tercer grado, comprende a: Hijo, nieto y
biznieto.

En colaterales hasta el tercer grado, comprende a: Hermanos, tios car-
nales y sobrinos.

3. Nacimiento o adopcién de hije: Tiempo concedide, tres dias naturales.

Cuando el ingreso o aviso sea, al menos, transcurrida media jornada
de trabajo, lo que reste tendra también tratamiento de permiso.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento,
el plazo serd de cuatre dias.

4, Bautismo o primera comunion del descendiente: Tiempo concedido,
un dia natural. ‘

Por tratarse de dias naturales su concesién corresponde al dia de la

celebracién.
5. Fallecimiento o enfermedad grave de familiares:

~a) En case de padres, suegros, conyuge e hijos: Tiempo concedido,
tres dias naturales.

b) En caso de familiares hasta el segundo grado de cosanguinidad
y colaterales o afines hasta el tercero, tiempo concedido:

Un dia si se produce en la misma localidad. .
Dos dias si se produce en otra localidad de 1a misma provincia.
Tres dias si se produce fuera de la provincia.

En consaguinidad hasta segundo grado, comprende al hermano, abuelo
y hieto. En afinidad hasta tercer grado, comprende a hermano, abuelo
y tio del cényuge. En colaterales hasta el tercer grado, comprende a tios
carnales.

5. Traslado de domicilio habitual: Tiempo concedido, tres dias natu-
rales.

Aun cuando sea deniro de la misma localidad. Por tratarse de dias
naturales, su concesién corresponde a los dias en que se realice el traslado.

7. Concurrencia a examenes: Tiempo concedido, el indispensable para
la realizacién de los mismos, quedando el empleado obligado a justificar
su asistencia a las pruebas de que se trate.

8. Deber inexcusable de cardcter piiblice y personal: Tiempo conce-
dido, el indispensable para su cumplimiento. No cbstante, en los casos
extraordinarios y debidamente acreditados, estos permisos se otorgardn
por el tiempo que fuese necesario, atendidas las especiales circunstancias
que en cada caso concurran.

Nunca podran descontarse estos permisos del periodo de vacaciones.

Las licencias y permisos recogidos en el presente articulo tendran vigen-
cia siempre que no vayan en detrimento de lo dispuesto en esta materia
por la Ordenanza Laboral aplicable y el Estatuto de los Trabajadores, o
de lo pactado a titulo individual. ’

CAPITULO V

Accién social

Articulo 27. Premioc a la dedicacion.

Se establece un premio para todo el personal que se jubile o solicite
baja voluntaria-en la empresa, con una antigiiedad igual o superior a los
veinte aiios, consistente en dos mensualidades compuestas de salario base,
antigiiedad y plus de calidad.

Articulo 28. Nupcialidad.

Todo trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio con una anti-
giiedad de un ano en la empresa, percibird una gratificacién per importe
de una mensualidad, compuesta de salario base, antighedad y plus de
calidad.

Articulo 28. Compensacidn por traslado.

La compensacion de gastos correspondientes a los traslados a que se
refiere los apartados 1 y 2 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
comprenderd los gastos de traslado del trabajador, asi como los de sus
familiares a su cargo, que con él convivan; igualmente, los gastos de traslado
de sus muebles y utensilios.

Se satisfard, asimismo, con ocasién de traslado una indemnizacién de
dos mensualidades de su retribucién, compuesta de salario base, anti-
giedad y plus de calidad.

Articulo 30. Dietas.

Las dietas estardn constituidas por una indemnizacién o suplido de
gastos debidos al trabajador gue, por causa de servicio, se encuentre obli-
gado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica el puesto de trabajo.
El importe de dietas quedard establecido para todo el personal, en los
siguientes valores:

Desayuno: 261 pesetas.
Comida: 1.729 pesetas.
Cena: 1.304 pesetas.
Cama: 2.602 pesetas.

Cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio se percibird
la cantidad de 27 pesetas por kildmetro recorrido.

Los conductores en plantilla dedicados exclusivamente al transporte
y reparto de mercancias con vehiculos propiedad de la empresa, percibiran
unos incentivos por kilémetro recorrido y kilogramo transportado, que
seran los siguientes:

Por kiléometro recorrido: 2,85 pesetas.
Por kilogramo transportado: 0,36 pesetas, con excepcidn de la cisterna
gue se abonari a razén de 0,057 pesetas.

Estas nuevas cuantias se aplicaran a partir de la firma del presente
Convenio.

Articulo 31. Bolsa de vacaciones.

La indemnizacién por bolsa de vacaciones serd de 20.791 pesetas para
todos los trabajadores, que se hardn efectivas en el mes de julio.

Articulo 32. Aguinaldo.

Todo el personal de esta empresa recibird un aguinaldo consistente
en 14.137 pesetas, pagaderas en némina del mes de noviembre.

" Articulo 33, Préstamos para vivienda,

El trabajador fijo, con mds de un afio de antigiedad en la empresa,
podra solicitar anticipo, para adquisicién de su primera vivienda, de hasta
un miximo de 1.000.000 de pesetas. La empresa se compromete a destinar
la cantidad de 6.000.000 de pesetas para atender dichas necesidades. Las
cantidades amortizadas mensualmente por los beneficiarios seran consi-
deradas disponibles a efectos de otorgamiento de nuevos anticipos. La
Comisién Paritaria controlari las concesiones y elaborara las normas per-
tinentes para las amortizaciones, que seran en un periodo mdximo de
cuatro afios, comprendiendo 64 pagas incluidas las extraordinarias. Duran-
te el tiempo de amortizacién no podrd optarse a la concesién de otro
anticipo de los denominados anticipo personal, salvo en aquellos casos
de extrema necesidad que la Comision Paritaria lo considere procedente
¥, en todo caso, si hubiere cantidad disponible de la habilitada para los
anticipos personales.

Articulo 34. Ayuda escolar.

Los trabajadores con mids de un afic de antigiiedad, con hijos cuyas
edades estén comprendidas entre dos y veinticinco afios, con excepeién
de los disminuidos fisicos, que serdn sin limite de edad, tendran derecho
a percibir ayuda para estudios, cuya cuantia se ajustara al baremo siguiente:

Preescolar y EGB: 15.484 pesetas.

F. P. (Primer y Segundo Grado), BUP y COU: 23.224 pesetas.
Ensefianza Universitaria: 30.971 pesetas.

Disminuidos fisicos: 77.424 pesetas.

Todas estas prestaciones serdn por-un ano y justificadas obligatoria-
mente. Los preescolares y EGB, con certificado de inscripcién del centro,
y los restantes, con copia o fotocopia del justificante de haber abonado
la matricula, o cualquier otro documento que acredite la efectividad de
la misma, sin perjuicio de que posteriormente se aporten los decumentos
oficiales.

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual, se incrementaran las cuantias en un 60 por 100.

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministerios
correspondientes, siempre que estén encauzados a carreras de tipo mer-



BOE nam. 208 Jueves 31

agosto 19956

26731

cantil, Derecho, Econémicas y Empresariales, Publicidad, Marketing y espe-
cialidades del Sector Agropecuario o Cooperativo, tendran dereche a una
ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y matricula,
sin gue puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas pendientes.

La fecha de percepcidn de las ayudas de estudios serd en la némina
de octubre de cada afio.

Articulo 35. Anlicipo personal.

Los trabajadors fijos con mds de un afio de antigiiedad en la empresa,
podran solicitar con objeto de atender necesidades importantes y apre-
miantes, debidamente justificadas (tales como enfermedad del trabajador,
cényuge, hijos ¥ demds familiares, siempre que convivan habitualmente
con él, gastos derivados por matrimonio, cambio de residencia, reforma
de vivienda, etcétera), la concesion de anticipos sin interés, de hasta seis
mensualidades, compuestas de salario base, antigiiedad y plus de calidad,
con un tope maximo por persona de 500.000 pesetas.

La empresa se compromete a destinar una cantidad de 6.000.000 de
pesetas para atender dichas necesidades, Las cantidades amortizadas men-
sualmente por los beneficiarios, serdn consideradas disponibles a efectos
de otorgamiento de nuevos anticipos. Durante el tiempo de la amortizacién
que serd de un periodo de tres afios, comprendiendo 48 pagas, incluidas
las extraordinarias, no podri concederse otro anticipo de estas caracte-
risticas, ni de los denominadoes préstamos para vivienda.

En el supuesto de que un trabajador de la empresa estuviera disfrutando
un anticipo personal, la Comision Paritaria podra concederle un préstamo
para vivienda, atendiendo. a circunstancias de extrema gravedad y, en
todo caso, si hubiere cantidad disponible de la habilitada para este anticipo.

Articulo 36. Seguro colectivo de accidentes.

La empresa «Corporacién Olivera del Sur para el Desarrollo Oleicola,
Sociedad Anénima» suscribiri.para la totalidad de sus trabajadores, tanto
fijos como fijos discontinuos y eventuales, una péliza de seguros que cubrird
las veinticuatro horas del dia y las contingencias y cuantias siguientes:

Muerte o invalidez permanente, sobrevenida como consecuencia de
accidente, sea o no laboral, y con las excepciones estipuladas en la péliza,
con una cobertura de 4.000.000 de pesetas de cuantia.

Esta cuantia entrard en vigor a partir de la fecha de renovacién de
la poliza.

Articule 37. Incapacidad laboral transitoria.

La incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, dard derecho al trabajador a percibir el 100
por 100 del salario real, siempre que justifique tal situacion por documento
de baja médica o justificante de haber asistido a consulta médica. Cuando
no puedan ser aportados tales documentos, la empresa podrid deducir
la totalidad de su retribucién sin perjuicio de las medidas disciplinarias
a gque hubiera lugar. El trabajador percibird el 100 por 100 de su salario
real durante un periodo de dieciocho meses.

Articulo 38. Seguridad e higiene.

En los centros de trabajo de la empresa que cuenten con mas de 100
trabajadores, con arreglo al articulo 1 del Decreto 432/1971, de 11 de
marzo, se constituird un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que estard compuesto en lasforma estipulada en el articulo 3 del men-
cionado Decreto, En aquelios centros de trabajo con menos de 100 tra-
bajadores se nombrard por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
un Vigilante de Seguridad e Higiene, en el que recaerdn las competencias
previstas en e} articulo 64.1.8, b) del Estatuto de los Trabajadores; las
particularidades estin recogidas, en este orden, en ¢! articulo 19 del indi-
cado texto legal y aplicacién del contenido de la Ordenanza General en
esta materia, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971.

Articulo 39. Reconocimientos médicos.

La empresa afectada por este Convenio realizara las gestiones opor-
tunas, a fin de que se efectiie un reconocimiento médico anual a sus tra-
bajadores, bien por el Gabinete de Seguridad e Higiene, o entidades con
las que tenga concertados los seguros de accidentes, servicios médicos
de la empresa o por cualquier otro médice, siendo a cargo de la empresa
el coste del mismo.

Si el reconocimiento afecta al personal gue trabaja por turnos, se rea-
lizaré fuera de éstos, y si se efectiia respecto del personal gue trabaja
en jornada normal, e} ttempo que ocupe el mismo no podri ser considerado
como pérdida de jornal. Los gastos de desplazamiento, si los hubiere, seran
a cuenta de la empresa.

Si por aplicacion de disposiciones legales vigentes o que se promulguen
en el futuro, se exigiera a los trabajadores que ejercen su actividad laboral
en la manipulacion de productos alimenticios cualquier clase de decu-
mentacién sanitaria que los acredite como aptos para el desarrollo de
su trabajo, los gastos ocasionados por la obtencién de aquélla, serin a
cargo de la empresa.

En caso de que algin trabajador incurso en el parrafo anterior no
superara las pruebas pertinentes que lleve a cabo el organismoe competente,
la empresa quedari obligada a encuadrarlo en otro puesto de trabajo que
no precise dicho requisito.

Articulo 40. Prendas y articulos de trabajo.

La empresa estd obligada a facilitar a los trabajadores (excepto al per-
sonal administrativo), dos prendas de trabajo al afio, es decir, un equipo
de trabajo cada seis meses, y en caso de manifiesto deterioro, la empresa
facilitari los necesarios devolviendo el usado. En cuanto a otros puestos
de trabajo en que se utilicen materias corrosivas, dcidos o salmueras, asi
como trabajos a la intemperie, se estard a lo dispuesto en el articulo 76
de la vigente Ordenanza Laboral para la actividad. Serd el Comité de Segu-
ridad e Higiene quien se encargue de determinar las prendas necesarias
en cada seccidn.

Con el fin de preservar la imagen de la empresa, la utilizacién de
1as referidas prendas queda circunscrita al recinto de 1os centros de trabajo.

Articulo 41. Baja voluntaria.

El personal fijo de la empresa en edades comprendidas entre cincuenta
y tres y sesenta y cuatro afos, ¥ con una antigiiedad minima de diez
afios, podrd pedir voluntariamente su baja. Si as{ lo hiciera, la empresa
le abonar4 al momento de la baja, como adicién a los premios de dedicacion
previstos en el articulo 27 de este Convenio, el importe de una indem-
nizacidén consistente en las pagas extraordinarias que se indican, com-
puestas de salario base, antigiiedad y plus de calidad.

De cincuenta y ocho a sesenta aiios: 26 pagas.
A los sesenta y un anos: 22 pagas.

A los sesenta y dos anos: 19 pagas.

A los sesenta y tres afios: 13 pagas.

A los sesenta y cuatro anos: 8 pagas.

Articulo 42. Excedencia voluntaria especial.

Como complemento a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto
de los Trabajadores, se reconoce una modalidad de excedencia voluntaria
por una vez, con derecho a reingreso automidtico, siempre y cuando durante
este periodo no vaya a prestar sus servicios a empresas de la misma acti-
vidad, teniendo como duracién maxima, la siguiente:

a) Detres meses, paralos trabaadores con una antigiiedad en la empre-
sa superior a dos afios.

b} De seis meses, para los trabajadores con una antigitedad en la
empresa superior a cinco afios.

Ambos periodos tienen el caricter de incompatibles, de manera que
disfrutando de uno de ellos, no podra acogerse al otro.

Excedencias por razones familiares: La mujer trabajadora que hubiera
solicitado una excedencia voluntaria, tendrd derecho a reingresar en el
momento en que se constituya en cabeza de familia o en el supuesto de
incapacidad total del marido, si bien, limitdndose el reingreso a un plazo
de diez afios, desde la iniciacion de la excedencia y que no se haya superado
la edad de cuarenta y cinco afios.

Excedencia sindical: Los trabajadores de plantilla en activo que ocupen
cargo sindical directivo de 4mbito provincial o superior, tendran derecho
a pasar a la situacién de excedencia, en los términos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores (articulos 46.4 y 48.3) o en las disposiciones legales
anteriores gue, en su ¢aso, sean de aplicacion.

En el resto de excedencias se estard a lo que en todo momento disponga
la legislacién vigente.
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CAPTTULO VI

Organizacién de los trabajadores

Articulo 43. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es €l érgano representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo, para la defensa
de sus intereses. Tienen la misma representatividad los Delegados de Per-
sonal dende no exista Comité de Empresa.

La Direccidn de la empresa facilitara al Comité de Empresa los medios
razonables para su funcionamiento: Local, material de oficina, tablén de
anuncios, etcétera.

Articulo 44. Compelencias.

El Comité tendri las siguientes competencias en lo referente a recibir
informacion de la Direccién:

1. Sobre evolucién general del sector econémico al que pertenece la
empresa, programa de la produccién.

2. Anualmente, el Balance, Cuenta de Resultados y Memoria de la
empresa. '

3. Con caricter previo, la restructuracién de plantilla y planes de
formacién que se vayan a producir.

4. Sobre sanciones impuestas, ¥ en especial en el supuesto de despido.

5. Sobre accidentes de trabajo.

6. En todo lo referente al cambio del volumen de emplec.

Articulo 46.  Sigilo profesional.

Los miembros del Comité y éste en su conjunto, observardn sigilo pro-
fesional en tode lo referido al articulo anterior, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aqueilas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caricter reser-
vado.

Articulo 46. Capacidad.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como érgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias.

Articulo 47. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa gozardn de las siguientes garan-
tias:

1. Ningian miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzea por revocacion o dimisién, y siempre
que el despido o sancion se base en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que serd oido, aparte del interesado, el
Comité de Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cion por causas tecnolégicas o econémicas.

2. No podrin ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su représentacién.

3. Podri ejercer colegiadamente la libertad de expresiéh en el interior
de la empresa, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar ¢ distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento de! proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunican-
do, todo ello, previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas, de acuerdo
con la norma legal y vigente al efecto.

4, Derecho para el ejercicio de su funcién representantiva al erédito
de horas laborales mensuales retribuidas que determina la ley. No se inclui-
rd en el computo de 1as horas el tiempo empleado en actuaciones y reu-.
niones levadas a cabo por iniciativa de la Direccidn.

6. Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el méximo legal,
podri consumir las horas retribuidas de que dispone, a fin de asistir a
cursos de formacion organizados por su sindicato.

6. El total de horas sindicales que correspondan a los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, Delegados Sindicales afiliados
o que figuran en la lista de una misma central sindical, con arreglo al
articulo 68, e¢) del Estatuto de los Trabajadores, podrdn acumularse en

uno o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total de horas
determinadas por la ley, en cuyo caso, quedara relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, comunicdndolo a la empresa
con dos meses de antelacién; a tal fin se creard una bolsa de horas sindicales
anuates, no consumidas por los miembros de los diferentes centros de
trabajo de la empresa, pertenecientes a una misma central sindical.

Articulo 48. Gastos de desplazamiento.

Desplazamientos de los miembros del Comité y Delegados de Personal:
La empresa deber4 satisfacer sus gastos de desplazamiento para reuniones,
gestiones, -etc., relacionados con la misma, siempre gque se acredite su
efectiva celebracién.

Articulo 49.  De los sindicatos.

Se reconoce a las organizaciones sindicales representativas, sin demé-
rito de las atribuciones conferidas por la Ley en el presente Convenio
a los Comités de Empresa, las competencias siguientes:

1. Difundir y fijar publicaciones, avisos y anuncios de cardcter sin-
dical, en los tablones gue a tal efecto colocari la empresa para su utilizacién
con el Comité de Empresa. Los avisos gue afecten a temas relacionados
con la empresa, deberin ser puestos en conocimiento de la misma con
una antelacién de veinticuatro horas.

2. Recaudar y tener derecho al descuento en noémina de las cuotas

" de sus afiliados, que la empresa, a requerimiento de los trabajadores afi-

liados a sindicatos, deducird de las correspondientes retribuciones sala-
riales, siempre que la peticién se curse por escrito, con expresion de la
cuota concreta en cifra absoluta, asi como la cuenta de abono donde debe
ser transferida dicha recaudacién. Para que se interrumpa la detraccién,
el trabajador deberd solicitar de la empresa dicha interrupcion en el mes
anterior a aquel en que debe quedar sin efecto la orden anterior.

3. A la covocatoria de asambleas de los trabajadores, cuyo lugar de
reunién ser4 el centro de trabajo, previo aviso a la Direccidn de la empresa,
con cuarenta y ocho horas de antelacién. Se celebrarin preferentemente
fuera de las horas de trabajo, y si ello no fuera posible, se dispondra-
de un crédito horario maximo anual de cinco horas. En lo no recogido,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO VII

Disposiciones
Disposicién final primera.

En todos aguellos puntos no regulados en el presente Convenio se
estd a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral
de Aceites y sus Derivados, Normas Concordantes, Ley de Libertad Sindical
y del Real Decreto-ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional segunda.

Para el personal de Refineria y Fabricacién de Envases de la Factoria
de Vilches, que se encuentra incluido en Sentencia de la Magistratura
de Trabajo de Jaén, se mantienen congelados los importes que vienen
percibiendo por los conceptes siguientes:

Plus de defecto de descanso: Cuando lo devenguen, lo percibirdn en
la cuantia prevista en el articulo 18,

Plus de turnicidad e intermitencia: Cuando lo devenguen, lo percibiran
en la cuantfa prevista en el articulo 16,

Plus de sdbados y domingos: Para el personal de Refineria incluido
en dicha Sentencia, queda jgualmente congelado el importe de este plus;
cuando se trabaje en dichos dias gse abonard la cuantia prevista en el
articulo 20.bis.

Disposicién final tercera.

Conforme a lo estipulado en el articulo 7 det presente Convenio, la

. Comisién Paritaria queda constituida en la forma siguiente:

En representacion de la empresa: Don José Miguel Blanco Rodriguez,
don Alfonso Robles Sola y don Francisco Bueno Aranda. En representacién
de los trabajadores: Don José Molina Hervas, don Mariano Camacho Mesa
y don José Garcia Almansa.

Mediante acuerdo entre ambas partes, fue elegido Presidente de la
misma, don Bartolomé Pérez Aranda.
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Tabla salarial. Afio 1995

(Retribuciones mensuales)

Categoria Pesetas
Personal administrativo:
Jefe de Primera ......ovoviirniiniiicn e cin e 261.427
Jefe de Segunda (Titulo Superior) ..... 222,292
JefedeTercera .......oovvvvenvenniiennn 194.637
Jefe de Cuarta (Titulo Grado Medio) .. 162.782
Jefede QUINta .....ooviiniiiiiii e 152.302
Jefede SeXta ... it e e e 149.794
Jefe de Division ..... 129.886
Oficial de Primera .. 128.242
Oficial de Segunda 115.738
Analista primera laboratorio ...l 116,738
Auxiliar Administrativo ............ooo i 105.376
Analista de Laboratorio ... 105.376
Auxiliar de Laboratorio ...t 87.465
Ordenanza de PriMera ........oovviiiviinriiemaairrranerernsaras 102.382
Ordenanza desegunda ..., 100.804
Limpiador/a ....c.oooiiiiiiiiiiiii 87.465
Botonesde 182 20afos .............coieiiniiaal 74.650
Botones hasta 18 afi08 ....oooviiiiiiiiiiiniiarianiiieiiriiireanians 40877
Personal productor:
Contramaestre 109.691
MAESLIO . 1ivtiireariarretrienriasrnerarr i imr e rraanrasaaraanrenns 103.639
Encargado almacén, Estibador bodega, Capataz ................. 100.027
Oficial de PrIMEera ........oiiiiuiiiier i ciie e anataannnnan 100.027
Conductor de primera .| 100,027
Oficial desegunda ... 96.151
Conductor de segunda : 96.151
Oficial de tercera .............. 91.929
Guarda y Portero .............. 89.233
Pedn especialista .............. 88.5564
| L) 1 PP 87.465
Personal mercantil:
Director de ventas 261.427
Delegado de ventas ... 194.637,
Jefedeventas ... e 149.794
L Vs 1= L o 100.027
Complemento personal de antigiiedad:
B o =] 1) 3.789
Trientos de jefaturade primera ..............ccoociiiiiiiiiiiia.. 2.489
Trienios de jefaturadesegunda ..............ccoiniiiiiniinnans 1.902
Trienios de jefatura detercera ..........covoviiiiiiiiiiniiinnen.. 1.643
Trienios de jefatura de cuarta y quinta ........... e, 911
Trienios de jefaturade sexta .............o.ioiiiiiiiiiiiiiniieninn, 711
Pluses:
Turnicidad e intermitencia 598
Horario flexible .._..............ooiial. 500 .
Defecto de descanso ..............coceieenen, 206
Plus informatica ..o 6.920
54bados ¥ dOMINEOS .....ouieirinieiieerineiere et ieaeaeeananss 631
Plus calidad para todas las categorias ....................ocoeel 31.489

20343 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Central Lechera Vallisoletana, Sociedad
Andniman,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Central Lechera
Vallisoletana, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9009802),
que fue suscrito con fecha 29 de junic de 1995, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa, para su representacion, y de

otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores,

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto

Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 7 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA,
SOCIEDAD ANONIMA-, 1995

CAPITULO 1

Disposiciones de caricter general

Articulo 1. Determinaciones de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legi-
timacién que determina el articulo 87.1 en relacién con el articule 88.1
del Estatute de los Trabajadores y son:

De una parte: Los representantes legales de la erapresa «Central Lechera
Vallisoletana, Sociedad Anonimas.

De otra parte: Los miembros electos del Comité de Empresa de la
empresa «Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Anénima», del centro
de trabajo de Valladolid, con domicilio en la avenida de Santander, 2,
de Valladolid.

Articule 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién inica y exclusivamente en
los centros de trabajo de la empresa «Central Lechera Vallisoletana, Socie-
dad Anénimas, con domicilioc en Valladolid, avenida de Santander, 2, y
Baralla (Lugo), carretera Puebla de San Juan, sin nimero.

Articulo 3. Ambito personal.

Afecta este Convenio a tedos los trabajadores que presten sus servicios
en los centros de trabajo de Valiadolid y Baralla de la empresa «Central
Lechera Vallisoletana, Sociedad Anénimas,

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor a partir de la fecha
de su firma, independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficiat
de la Provincia de Valladolids, y durard hasta el 31 de diciembre de 1995.

El presente Convenic Colectivo tendra efecto desde el dia 1 de enero
de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 5. Denunciay pr"ér'roga.

El presente Convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera
de las partes mediante notificacién fehaciente de una parte a la otra dentro
de los dos dltimos meses a la fecha de su expiracién o de cualquiera
de las prérrogas. Asimismo dicha denuncia se comunicari a la autoridad
laboral competente.

Si a la extincién de su periodo de aplicacién, alguna de las partes
no ha ejercido su derecho a denuncia, este Convenio se considerara prorro-
gado de afio en afo.

Articulo 6. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias
de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes en la fecha de iniciarse la aplicacién del presente Convenio,
podrin ser compensados con las mejoras que en el mismo se establecen.

Articulo 7.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones
a lo convenido tienen caricter de compromiso para la totalidad de las
cliusulas pactadas.



