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Tabla salarial. Afio 1995

(Retribuciones mensuales)

Categoria Pesetas
Personal administrativo:
Jefe de Primera ......ovoviirniiniiicn e cin e 261.427
Jefe de Segunda (Titulo Superior) ..... 222,292
JefedeTercera .......oovvvvenvenniiennn 194.637
Jefe de Cuarta (Titulo Grado Medio) .. 162.782
Jefede QUINta .....ooviiniiiiiii e 152.302
Jefede SeXta ... it e e e 149.794
Jefe de Division ..... 129.886
Oficial de Primera .. 128.242
Oficial de Segunda 115.738
Analista primera laboratorio ...l 116,738
Auxiliar Administrativo ............ooo i 105.376
Analista de Laboratorio ... 105.376
Auxiliar de Laboratorio ...t 87.465
Ordenanza de PriMera ........oovviiiviinriiemaairrranerernsaras 102.382
Ordenanza desegunda ..., 100.804
Limpiador/a ....c.oooiiiiiiiiiiiii 87.465
Botonesde 182 20afos .............coieiiniiaal 74.650
Botones hasta 18 afi08 ....oooviiiiiiiiiiiniiarianiiieiiriiireanians 40877
Personal productor:
Contramaestre 109.691
MAESLIO . 1ivtiireariarretrienriasrnerarr i imr e rraanrasaaraanrenns 103.639
Encargado almacén, Estibador bodega, Capataz ................. 100.027
Oficial de PrIMEera ........oiiiiuiiiier i ciie e anataannnnan 100.027
Conductor de primera .| 100,027
Oficial desegunda ... 96.151
Conductor de segunda : 96.151
Oficial de tercera .............. 91.929
Guarda y Portero .............. 89.233
Pedn especialista .............. 88.5564
| L) 1 PP 87.465
Personal mercantil:
Director de ventas 261.427
Delegado de ventas ... 194.637,
Jefedeventas ... e 149.794
L Vs 1= L o 100.027
Complemento personal de antigiiedad:
B o =] 1) 3.789
Trientos de jefaturade primera ..............ccoociiiiiiiiiiiia.. 2.489
Trienios de jefaturadesegunda ..............ccoiniiiiiniinnans 1.902
Trienios de jefatura detercera ..........covoviiiiiiiiiiniiinnen.. 1.643
Trienios de jefatura de cuarta y quinta ........... e, 911
Trienios de jefaturade sexta .............o.ioiiiiiiiiiiiiiniieninn, 711
Pluses:
Turnicidad e intermitencia 598
Horario flexible .._..............ooiial. 500 .
Defecto de descanso ..............coceieenen, 206
Plus informatica ..o 6.920
54bados ¥ dOMINEOS .....ouieirinieiieerineiere et ieaeaeeananss 631
Plus calidad para todas las categorias ....................ocoeel 31.489

20343 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Central Lechera Vallisoletana, Sociedad
Andniman,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Central Lechera
Vallisoletana, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9009802),
que fue suscrito con fecha 29 de junic de 1995, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa, para su representacion, y de

otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores,

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto

Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 7 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA,
SOCIEDAD ANONIMA-, 1995

CAPITULO 1

Disposiciones de caricter general

Articulo 1. Determinaciones de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legi-
timacién que determina el articulo 87.1 en relacién con el articule 88.1
del Estatute de los Trabajadores y son:

De una parte: Los representantes legales de la erapresa «Central Lechera
Vallisoletana, Sociedad Anonimas.

De otra parte: Los miembros electos del Comité de Empresa de la
empresa «Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Anénima», del centro
de trabajo de Valladolid, con domicilio en la avenida de Santander, 2,
de Valladolid.

Articule 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién inica y exclusivamente en
los centros de trabajo de la empresa «Central Lechera Vallisoletana, Socie-
dad Anénimas, con domicilioc en Valladolid, avenida de Santander, 2, y
Baralla (Lugo), carretera Puebla de San Juan, sin nimero.

Articulo 3. Ambito personal.

Afecta este Convenio a tedos los trabajadores que presten sus servicios
en los centros de trabajo de Valiadolid y Baralla de la empresa «Central
Lechera Vallisoletana, Sociedad Anénimas,

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor a partir de la fecha
de su firma, independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficiat
de la Provincia de Valladolids, y durard hasta el 31 de diciembre de 1995.

El presente Convenic Colectivo tendra efecto desde el dia 1 de enero
de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 5. Denunciay pr"ér'roga.

El presente Convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera
de las partes mediante notificacién fehaciente de una parte a la otra dentro
de los dos dltimos meses a la fecha de su expiracién o de cualquiera
de las prérrogas. Asimismo dicha denuncia se comunicari a la autoridad
laboral competente.

Si a la extincién de su periodo de aplicacién, alguna de las partes
no ha ejercido su derecho a denuncia, este Convenio se considerara prorro-
gado de afio en afo.

Articulo 6. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias
de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes en la fecha de iniciarse la aplicacién del presente Convenio,
podrin ser compensados con las mejoras que en el mismo se establecen.

Articulo 7.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones
a lo convenido tienen caricter de compromiso para la totalidad de las
cliusulas pactadas.
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En el supuesto de que, por la autoridad administrativa o judicial, se
declarase nulo alguna de los pactos esenciales de este Convenio, desvir-
tuando el mismo, quedara éste sin eficacia prictica y las partes deberdn
volver a reunirse para estudiar su contenido.

Articulo 8. Comision Mixta para la interpretacion del Convenio.

Las dudas y divergencias que pudieran surgir entre las partes sobre
cuestiones de interpretacion o aplicacion del presente Convenio Colectivo,
seran sometidas obligatoriamente y como trimite previo a cualquier otra
actuacién, a una Comision Paritaria que estard integrada por tres repre-
sentantes de la Direccidn y otros tres de los trabajadores, designados por
cada una de las partes de entre los miembros de la Comisién Negociadora
de este Convenio.

Articulo 9.  Organizacion del trabajo.

En todo lo referente a la organizacién del trahajo, la Direccion de
la empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa
legal y reglamentaria de caricter general.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucién del trabajo que
facilite la formacién técnica de los trabajadores, con la obligacién por
parte de éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para
lo cual la empresa les facilitara los medios necesarios para ello, tanto
en la practica diaria como por el establecimiente de unos sistemas de
racionalizacién del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que ademds de levar a la empresa a una mayor
prosperidad, tengan unas retribuciones mds justas y equitativas.

Articulo 10. Relaciones de trabajo.

Todo el personal tendrd los deberes de asistencia, puntualidad, per-
manencia y cumplimiento de sus obligaciones en el puesto de trabagjo,
respetando los horarios y sometiéndose a los controles que la Direccién
establezca de acuerdo con la legislacién vigente. .

A las faltas cometidas en estas materias les serd de aplicacion la legis-
lacién vigente.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucién del trabajo,
el trabajador debera solicitar consejo o aclaracidn a su superior inmediato,
al que también dara parte de cualquier deficiencia en los productos, ins-
trumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apreciada
en la ejecucién del trabajo, antes de la iniciacién del mismo, debera comu-
nicarla a su superior inmediato. )

No existird ninguna discriminacién por razén de sexo, estado civil,
raza, condicién social, ideas politicas, religiosas o similares.

CAPITULO 11

Disposiciones de caracter econémico

Articulo 11. Salario base.

Se define salario base como la retribucidon que corresponde a cada
trabajador en funcién de la categoria profesional que tiene asignada y
un rendimiento normal durante la jornada de trabajo.

Dicho salario base queda establecido en la tabla salarial que figura
como anexo 1 del presente Convenio Colectivo. ’

Articuto 12. Plus de asistencia.

Por el concepto de asistencia efectiva al trabajo, se establece un Plus
de 475 pesetas diarias para todos los trabajadores, cualquiera que sea
su condicidn o categoria profesional.

Como iinica excepcién se considerardan dias efectivamente trabajados,
a efectos de la percepcién de este Plus, las ausencias justificadas de los
trabajadores que ostenten cargos sindicales.

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del Plus de asistencia,
se acuerda incluir en la némina de cada uno de los doce meses del afio
ia cantidad resultante de multiplicar el valor diario que para cada ano
tenga dicho plus por el nimero de dias efectivos de trabajo de ese afio
y dividir el resultante en doce pagos. Para el afio 1995 esta cantidad seria
de 10.806 pesetas. .

Las detracciones que proceda gfectuar se realizaran en la némina del
mes siguiente al que se produjeron.

Articulo 13, Plus de antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad o quinquenios, empezardn a contar desde
el dia en que el trabajador haya empezado a prestar sus servicios en la
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empresa y se percibiran desde el mismo mes en que se cumpla el nuevo
quinquenio.

Los quinquenios, al b por 100, se calcularin sobre el salario base que
corresponda a la categoria del trabajador, variando su importe de acuerdo

. con el ascenso de categoria; asi pues, no quedardn congelados los corres-

pondientes a categorias inferiores, o a escalas también inferiores.

-

Articulo 14.  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la maniana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica segin se detalla en el anexo niimero 4 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 15, Plus de cdmara frigorifica.

" El personal que realice su jornada inlegra en cdmara frigorifica serd
retribuido con un plus de 229 pesetas por dia de trabajo.

Articulo 16. Quebranto de moneda.

Por este concepto todos los trabajadores que diariamente realicen por
orden de la empresa, cobros o pagos, percibirdn la cantidad de 2.648 pesetas
mensuales,

Articulo 17. Plus de compensacion de horas.

Se establece su importe en 312 pesetas dfa para aquel personal de
fibrica que disfrute de dicho concepto.

Para llegar a una normalizacién de salarios del personal de fabrica,
a los trabajadores que no cobran este Plus, se les incorporard de forma
progresiva en el plazo de tres afios, a partir del momento en que empiecen
a formar parte de la plantilla como trabajadores fijos y siempre y cuando
su fecha de ingreso en la empresa sea anterior al 31 de diciembre
de 1993.

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del Plus de com-
pensacion de horas, se acuerda incluir en la némina de cada uno de os
doce meses del afio la cantidad resultante de multiplicar ¢l valor diario
que para cada aino tenga dicho Plus por el nimere de dias efectivos de
trabajo de ese afo y dividir el resultante en doce pagos.

Las detracciones que proceda efectuar se realizardn en la ndmina del
mes siguiente al que se prodyjeron.

-

Articulo 18. Plus de prolongacidn de jornada.

Se establece en 1.239 pesetas dia. Se abonard cuando se realice un
minimo de dos horas extraordinarias sobre la jornada habitual de] tra-
bajador.

Articulo 19. Plus de empresa/retribucion voluntaria.

Este plus se incrementari el 4 por 100 respecto a los valores de 1994.

Articulo 20. Plus de continuidad.

Se establece su cuantia en 100 pesetas dia.

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del Plus de con-
tinuidad, se acuerda incluir en Ia ndmina de cada uno de los doce meses
del afio, de aquellas personas gue lo perciben, la cantidad resultante de
multiplicar el valor diaric que para cada aio tenga dicho Plus por el niimero
de dias efectivos de trabajo de ese afo y dividir el resultante en doce
pagos. Para el aiio 1994 esta cantidad seria de 2.275 pesetas.

Las detracciones que proceda efectuar se realizardn en la némina del
mes siguiente al que se produjeron.

Articulo 21. Plus de rendimiento.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, la empresa se
reserva la facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el
Comité de Empresa. Este concepto retributivo se incrementard el 4
por 100 respecto a los valores de 1994,

Creado en base al incremento de la productividad por reduccién de
horas trabajadas contra volimenes de produccién, este Plus se distribuird
de acuerdo con los siguientes criterios.

Responsabilidad del puesto de trabajo.
Dias trabajados durante el mes.
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Para un mayor incremento de la productividad y por tanto de la cuantia
de este Plus, la empresa velard por la mejor utilizacién de la mano de
obra, ajustando los turnos e instalaciones disponibles,

En los casos que por necesidades de la empresa se tenga que cambiar
a algin trabajador de puesto de trabajo, éste, en el caso de tener en su
puesto de trabajo anterior un plus de rendimiento superior al establecido
para el nuevo puesto seguird manteniendo el plus de rendimiento superior,
del que se ird absorbiendo los incrementos que con posterioridad se pro-
duzcan, hasta llegar a equipararse con el que le corresponderia en el nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 22. Plus domingos trabajados.

Se establece en 4.584 pesetas dia, sin distincién de categorias, para
aquellos trabajadores que el total de su jornada coincida en domingo,
o la parte proporcional al tiempo trabajado en dicho dia.

Articulo 23. Plus festivos trabajados.

El trabajador que realice su jornada en festivo, independientemente
al descanso que disfrute entre semana, cobrara una prima de 5,157 pesetas
por cada festivo trabajado.

En los casos que los turnos normales de trabajo coincidan unas horas,
en su inicio o terminacion, con festivo, se abonari la parte proporcional
a las horas trabajadas en dicho festivo.

En caso de averias que requieran una reparacién urgente y se tenga
que asistir al trabajo en dia festivo o domingo se abonaran dichos dias
como horas extraordinarias, mas un Plus especial de 2.475 pesetas, sin
distincién de categorias, cantidad que se incrementard al Plus de festivos.
Los trabajadores con jornada de trabajo dominical, cobrarin una prima
de 536 pesetas que se incrementard en su Plus de domingos trabajados.

En Administracién este Plus serd de 3.438 pesetas dia.

Articulo 24, Plus de transporte urbano.

Con objete de sufragar los gastos de desplazamiente que se originan
en ¢l transporte entre el domicilio de cada trabajador y el centro de trabajo,
se establece para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
un Plus de transporte urbano por valor de 124.800 pesetas brutas arfio,
que por razones de simplificacién administrativa se abonari en cada una
de las nominas de los doce meses del afio, a razén de 10,400 pesetas
brutas mes. Este plus, por aplicarse linealmente, no estarid sometido a
variaciones por turnos, jornadas semanales, jornadas extraordinarias,
horarios o fiestas.

Articulo 25. Plus especial nocturnidad.

Se establece en 653 pesetas/dia para quien trabaje mas de nueve horas
y una de ellas sea nocturna, en los antiguos turnos de trabajo.

Articulo 26. Plus de lavanderia.

Se establece un Plus de lavanderia, por un importe mensual de 1.893
pesetas, el cual se percibird todos los meses del afio, excepto el mes de
agosto, por las siguientes seccienes:

Recogida Baralla, Limpieza, Laboratorio, Mantenimiento, Pasterizacion,
Calderas. Envasado UH.T., Envasado Leche Fresca, Reparto y Mueile.

Articulo 27. Gratificaciones extracrdinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias que se abonaran en
los meses de marzo, julio y diciembre consistentes en treinta dias de salario
base incrementado con la antigliedad que tenga cada trabajador.

Se establecen como periodos de devengo de dichas pagas los siguientes:

Paga de Beneficios (marzo): Del 1 de enero al 31 de diciembre del
afo natural anterior.

Paga de Verano (julio): Del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio
del corriente.

Paga de Navidad (diciembre): Del 1 de enero al 31 de diciembre del
afo en curso. '

En la némina del mes de septiembre se abonard a cada trabajador
en concepto de beca ¢ ayuda escolar la cantidad de 51.000 pesetas. El
periodo de devengo de 1a presente ayuda se establece desde el 1 de octubre
del afio anterior hasta el 30 de septiembre de! afio en curso.

CAPITULO III

Jornada, vacaciones, descansos y oiros

Articulo 28. Jornada.

Con caracter general, la jornada de trabajo seri de cuarenta horas
semanales, realizadas de lunes a viernes o de lunes a sibado, y en funcion
de los diferentes turnos u horarios establecidos para cada seccién.

Durante la vigencia del Convenio, la empresa podrd aumentar o dis-
minuir los turnos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion,
avisando para ello con quince dias de antelacién al Comité de Empresa
¥ personal afectado.

Los trabajadores que realicen jornada continuada disfrutardan de quince
minutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupcién forma parte
de su jornada laboral.

La empresa tendra la facultad de adecuar este descanso en funcién
de sus especificas necesidades.

Cuando por necesidades de produccidn el descanso semanal ne pueda
ser disfrutado en la semana correspondiente, éste se efectuari en la siguien-
te semana de mafana. De no ser posible realizar dicho descanso, el mismo
serd abonado como horas extraordinarias. )

Articulo 29. Vacaciones.

Todo el persenal afectado por el presente Convenio, tendra derecho
a unas vacaciones anuales de veintiséis dias laborables, si su jornada se
desarrolla de lunes a sibado, o de veintidés dias laborables, si su jornada
se desarrolla de lunes a viernes, retribuidos con una mensualidad de la
tabla salarial y antigiiedad.

Con cardcter general y en el mes de mayo se percibird un Plus de
vacaciones de 51,000 pesetas, en el cual quedan incluidos veintiséis dias
del Plus asistencia.

El periodo de devengo de este Plus se establece desde el 1 de junio
del afio anterior hasta el 31 de mayo del aio en curso.

5i las vacaciones se disfrutan antes del mes de mayo, el Plus de vaca-
ciones se abonara a peticion del trabajador en la semana anterior a que
comience dicho disfrute.

Lo periodos de disfrute de vacaciones no seran inferiores a once o
trece dias laborables.

Los turnos de vacaciones se concederdn atendiendo a las necesidades
del servicio y de acuerdo con los siguientes criterios:

Estableciendo turnos por secciones de trabajo o actividad, en la época
de menor produccidn de ellos.

Con cardcter rotatorio, con el fin de que cada trabajador pueda dis-
frutarlas correlativamente de aiio en aiio.

Una vez asignados los turnos por el sistema anterior, se dars preferencia
en la eleccién, dentro de cada turno, al trabajador que tenga hijos en
edad escolar y en caso de igualdad, al de mayor antighedad.

Las vacaciones que se disfruten entre el dia 1 de enero y al 31 de
m&yo, tendrdn una bonificacion del 25 por 100, mientras las que se dis-
fruten entre el 1 de octubre y el 15 de diciembre, su bonificacién serd
del 20 por 100 en sus conceptos retributivos, excepto en el Plus de vaca-
ciones, '

Una vez confeccionado el calendario vacacional, si por necesidades
de la empresa algin trabajador no puede disfrutar en todo o en parte,
sus vacaciones en las fechas sefialadas en el calendario con derecho a
bonificacién, la empresa le abonara el importe que le hubiera correspon-
dide de disfrutarlas en la fecha acordada con anterioridad.

Cualquier modificacién al calendario de esta forma establecido se pro-
ducird mediante acuerdo entre las partes.

Articulo 30. Calendario laboral.

La empresa confeccionard, de acuerdo con el Comité de Empresa el
correspondiente calendario laboral, que seri expuesto en el tablén de
anuncios.

Dadas las especiales caracteristicas de la materia prima de esta indus-
iria, exceptuada del descanso dominical, ¢s probable que, por necesidades
de produccién en secciones diferentes, se trabaje algunas de las festividades
recogidas en el calendario laboral.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Debido a las especiales circunstancias de la materia prima que elabora
esta empresa, ¥ de acuerdo con lo que marcan las normas en vigor, se
podran hacer horas extraordinarias con los siguientes criterios:



26736 Jueves 31

agosto 1995

BOE num. 208

a) Obligatoriamente se realizardn las horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por causa de fuerza mayor, como la prevencidn o reparacién
de siniestros y otros dafios de cardcter urgente o excepcional, asi como
en los casos de riesgo de pérdida de mercaderias por averias en los equipos.

b) Lashoras extraordinarias previstas para atender pedidos, periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambics de turnos, mante-
nimiento v demés circunstancias derivadas de la especifica naturaleza
de la actividad de que se trate.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados
a) y b), tendran respectivamente la consideracién de fuerza mayor y estruc-
turales, a efectos de los previsto en la legislacién vigente.

No se realizarin horas extraordinarias de caricter habitual.

Las horas extraordinarias se abonarin por categorias, segin relacién
anexa.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion en legal forma, tendrd derecho
a licencia con remuneracién salarial (Salario Base, Plus de asistencia y
Plus de transporte urbano), por alguno de los motivos siguientes:

a) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

¢) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, amplidin-
dose a cinco dias en el caso que ocurra en distinta provincia.

d) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

e) Por necesidades de atender personalmente asuntos propios de jus-
tificada urgencia. Tres dias naturales.

CAPITULO IV

Disposiclones de cardcter social

Articulo 33. Pdliza de Sequro de Vida.

La empresa mantendrd vigente la Péliza de Seguro de Vida para todo
¢l personal de plantilla cuyo contrato sea de caricter fijo.

Articulo 34. Complemento por incapacidad laboral transitoria.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en caso de inca-
pacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comin, accidente no
laboral y maternidad, tendra derecho a percibir un complemento de retri-
bucién no superior al 25 por 100 de la base reguladora, de ta! forma
que el trabajador pueda percibir, como méximo, el total del salaric real,
correspondiente a su categoria profesional, que hubiese percibido reali-
zando su jornada de trabajo normal. Este beneficio podrd disfrutarse a
partir del veintiin dia de la baja, y durante el tiempo en que el trabajador
este acogido a la prestacion econémica correspondiente a dicha contin-
gencia.

En la expresifn salario real se entenderdn comprendidos los siguientes
conceptos:

Conceptos fijos: Salario base y antigiedad

Conceptos variables: Plus asistencia, retribucién veluntaria, comple-
mento salarial, Plus de compensacién de horas, Plus de nocturnidad, Plus
de cdmarza, Plus de continuidad, Prima de produccion, Quebranto de mone-
da y comisiones por ventas.

Para el cdlculo del salario real correspondiente a la jornada normal
de trabajo se tomara la suma de los conceptos fijos correspondientes al
dia de la baja mas la media de los conceptos variables correspondientes
a los dltimos doce meses anteriores a la fecha de Ia baja.

Articulo 35. Precios de venta al personal de los articulos produm.dos,

por la empresa.

En la compra de articulos producidos por la empresa para consumo
exclusivo del hogar del interesado, la empresa hara un descuento del 20
por 100 sobre los precios de venta, ¥ en la cantidad establecida de tres
litros de leche por persona y dia.

En las compras de queso, con un limite de dos quesos grandes o seis
pequeiios al mes, el descuento serd del 10 por 100.

Articulo 36. Suspension del permiso de conductr.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir al personal encar-
gado del transporte y ventas, la empresa se compromete mientras dure
tal situacién a buscar un puesto de trabajo al productor afectado, garan-
tizindole la percepcion de un sueldo, bien sea en el lugar habitual de
trabajo o en otro de la zona, siempre y cuando se den los siguientes
requisitos:

Que el motive no se deba a la alteracion de condiciones fisicas y moti-
vadas por la voluntad del productor (embriaguez, droga, competicién, etc.)

Que no reincida en hechos que motiven la retirada del permiso dentre
del afio natural,

Compromiso del productor en realizar el trabajo que le encomiende
la empresa.

Articulo 37. Formacidn del personal.

‘Con el fin de promocionar a aquellos productores que lo deseen, la
empresa abonara el 80 por 100 del importe de los cursillos, destinados
a ampliar los conocimientos o adquirir otros nuevos, gue guarden relacién
con el trabajo que desarroilan en esta industria. Dichos cursos deberin
efectuarse fuera del horario de trabajo.

Articulo 38. Jubilacion anticipada.

La empresa resolveri las propuestas formuladas por los trabajadores
que soliciten la jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro afios, de forma
que la misma se lleve a efecto en todas las solicitudes.

Articulo 39. Uniformes de trabajo.

La empresa proporcionari al personal el uniforme de trabajo siguiente:
En general excepto laboratorio: ’

Cazadora: Dos al afio.

Camisa: Dos al ano.

Pantalén: Dos al aiio.

Botas de seguridad: Dos al afio.

Chaleco: Uno cada dos anos.

Sudaderas: Dos al aito.

Al personal de Ias secciones de cAmara, recepcion, carretillas, pale-
tizadores y almacén se le entregard un anorak cada dos afios.

Laboratorio:
Batas; Dos al afio.
Pantalén: Dos al afio.

Zuecos: Dos al ano.

Personal de oficina: Dos batas al afio.

CAPITULO YV

Garantias sindicales

Articulo 40. Derechos y deberes sindicales.

Los regulados por las Leyes.

Articulo 41. Cuota sindical.

A peticidon de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos, la empresa descontard de la némina de dichos trabajadores
la Cuota Sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacién, remitird a la Direccién de la empresa un escrito
en el que expresard con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-

- dicato a que pertenece y la cuantia de la cuota. La empresa efectuard

las correspondientes detracciones hasta nueva indicacién en contrario del
trabajador. La empresa entregard al representante de la Central Sindical
o Sindicato, designado para su percepcidn, relacién de personas y can-
tidades descontadas, haciéndole entrega del total resultante.



Resumen de pluses (sin distincién de categoria)

Afio 1984

Plus de asistencia: 475 pesetas/dia.

Plus compensacién horas: 312 pesetas/dia.

Plus especial nocturno: 653 pesetas/dia.

Plus prolongacién de jornada: 1.239 pesetas/dia.
Plus cdmara frigorifica: 229 pesetas/dia.

Plus continuidad: 100 pesetas/dia.

Fiestas trabajadas: 5.157 pesetas/dia.

Fiestas no pactadas: 2.475 pesetas/dia.

Plus domingos (fabrica): 4.584 pesetas/dia.

Plus festivos (administracién): 3.438 pesetas/dia.

Quebranto de moneda: 2.648 pesetas/mes.
Plus lavanderia: 1.893 pesetas/mes.

Beca de estudios: 51.000 pesetas/aio.
Plus de vacaciones: 51.000 pesetas/afio.

De lunes a viernes; De 9 a 13,30, de 16,18 a 19.

Sdbado: De 9 a 13.

Fabrica:

Turno de mafana: De 6 a 14.

Turno de tarde: De 14 a 22,

Turno de noche: De 22 a 6.

(Descansan lunes y martes o viernes y sibado).

Comodines: De 6 a 14 (descansan miércoles o jueves).

Las Secciones de Encajonado y Paletizado en los turnos de mahana
y tarde descansaran un dia a la semana, el turno de noche lo hari el

sdbado.

Mantenimiento:

Turnes de manana, tarde y noche como en fabrica.
Turno partido: Mafiana, de 8,30 a 13; tarde, de 16 a 19, y sébados,

de 8,30 a 12,15.

Descansan un sibado cada tres.
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ANEXO1 ANEXO0 HI
Tabla salarial Valoracién horas extraordinarias. Afio 1994
e P O 00 0 0 0
Pesetas Pesetas Categorias ‘"‘“gf"""d 5 por 100 |10 por 100 15 por 10020 por 100
Titulados: Pesetas | pocciag | Pesetas | Pesetas | Pesetas
TEcnico SUPETIOT ...ooeiviiiiiii e 166.466 2.481.890 Oficial y especialista de 1.* ..| 1.063 | 1.109 | 1.154 | 1.201 | 1.248
No titulados: Oficial y especialistade 2.2 .. | 1.042 | 1.087 [ 1.134 | 1.177 | 1.223
Pfc. y especialistade 3.2 ...... 1.012 | 1.0656 | 1.098 | 1.142 | 1.187
"Jefe de Inspeccion Lechera ... 135.781 2.036.715 PEOIL oo 087 | 1020 i 1.071 1.114 | L.165
Inspector de distrito ... 108.001 1.620.015
BEneargado .....ooooviiiiiiniii s 111.495 1.672.425
Oficial primera laboratorio ... 111.671 1.675.065
Oficial segunda 1aboratorio .................c.co..... 104.946 | 1.574.190 ANEXO IV
Especialista laboratorio ..........oooevvviicnvvinnnens 86.510 1.297.650
Auxiliar de 1abOratorio .............ccocseesrersvenns. 82747 | 1.241.205 Valor horas nocturnas
Empleados y administrativos:
N Categorias
Contable ..ot 135.781 2.036.715 ]

- Jefe administrativo ........coooieeriiiriiiiniannieeaenns 136.781 | 2.036.715 Antigiedad en la categorfa Oficial 1.* | Oficial 2.4 | Oficial 3.5 )
Oficial primera administrativo .........o.coeviivvnns 111671 | 1.675.065 Bapecta: ?;‘::“2‘?’ ﬁ‘t’:?‘: Pedn
Oficial segunda administrativo ....................e. 104.946 1.674.190
Auxiliar administrativo ... 82.747 1.241.205 Sin antigiiedad .................o..ooovon! 152 149 145 141

Subalternos: Con 5 por 100 de antigiiedad ..........J 158 164" 161 147
ATMACENETO «...oveveeesevseeeeeeeeee e 90.167 | 1.352.505 Con 10 por 100 de antigiedad ........ 165 | 162 15: 153
CODEBAOL .o eeeereereer e eneenees 82.747 | 1.241.205 Con 15 por 100 de antighedad .......... 172 | 168 | 164 ) 15

"""""" Con 20 por 100 de antigiedad ..........{ 179 176 170 165
Con 25 por 100 de antigiiedad .......... 185 181 177 i71
Con 30 por 100 de antigiiedad .......... 191 187 182 176
i Con 35 por 100 de antigliedad .......... 196 193 187 181
Valor dia Bruto afio
Categoria - _
Pesetas Pesetas ]
ANEXOV
Personal de fabrica:
Especialista de Drimera .............ococovieiininnan 3.060 | 1.392.300 Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Andnima». Afio 1995
Especialista de segunda .............c.oonia 2.992 1.361.360
Especialista de tercera .................o 2.893 1.316.3156 Cuadro horario
Oficial de primera .......oooiciiiiiiiiniiinicn 3.060 1.392.300
Oficialde segunda .............ccoviiiiiiiiiiinnan, 2.992 1.36}.360 Administracién:
gﬁc:lal de tercera ........................................ ggi}? igésgég Lunes a viernes: De 8,16 a 15 (jornada continuada).
EOI v T e . .297. Sabados: De 8,15 2 14,30,
Mafiana {lunes a viernes): De 9a 13.
Tarde (lunes a viernes). De 16 a 19 (jornada partlda).
Mafiana (sdbados): De 8 a 13.
Valor mes Brutoe afc
Categoria - - fopt
Pesetas Pesetas Logistica:
Del i :
Personal comercial: € funes a viernes
Promotor de VENtas ...............cccocveeeveivenennns 105.139 | 1.577.085 Mafiana: De 9 a 14.
Tarde: De 16 a 19.
De lunes a sdabado;
ANEXO II
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Envas. prepac:

Cinta transpertadora: De 7,20 a 14.

Operadores de maquinas:

Semana de mafana, de 6 a 14, 1 desc, envasado prepac.
Semana de maiana, de 6,20 a 13, envasado botel.
Semana de manana, de 7,20 a 14, envasado pure.
Semana de tarde, de 14 a 20,40,

Laborat. resazurina: De 7 a 1b (cinco dias a la semana).

Laboratorio:

Turnos de mahana, tarde ¥ noche como en fabrica.
Los descansos como en fabrica.
Un turno de 6,40 a 14 horas con un descanso cada quince dias.

20344 RESOLUCION de 9 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trobajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de «Transformacion Agraria, Sociedad Ang-
nima- (TRAGSA).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de «Trans-
formacion Agraria, Sociedad Anénima» (TRAGSA) (cddige de convenio
nimero 9005002), que fue suscrito con fecha 15 de junjo de 1995, de
una parte, por el Comité Intercentros, en representacién del colectivo labo-
ral afectado, y de otra, por los designados por la direccién de la empresa,
en representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/198%, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial de dicho
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 9 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE TRAGSA

Revision salarial afio 1995

Articulo 1. Vigencia y duracion.

La presente revisién salarial tendrd una duracion de un afio, con vigen-
cia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1995.

Articulo 2. Cldusula de garantia salarial.

En el supuesto de gue ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC), constatado
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciembre
de 1995 un crecimiento superior al 3,8 por 100, se efectuard una revision
salarial sobre el exceso de dicho porcentaje, con efectos retroactivos desde
¢l 1 de enerc de 1995. La citada revision afectard a todos los conceptos
salariales, quedando exceptuados de la misma los importes de las dietas
grupo 1, las indemnizaciones y aportaciones de la empresa o de los tra-
bajadores a los distintos Fondos Sociales y Segures, asi como aquellos
otros conceptos econbmicos que tengan reflejado en el Convenio Colectivo
sus propios procedimientos de actualizacion.

Las cantidades a abonar que traigan causa en la mencionada revisién,
se haran efectivas, de una sola vez, dentro del primer trimestre de 1996.

Los nuevos valores de los conceptos salariales revisados serviran de
base para la negociacion colectiva de 1996.

Articulo 3, Modelidades de contratacidn.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 5 del XII Convenio Colec-
tivo de TRAGSA y de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del
vigente Acuerdo Sectorial Nacional de 1a Construccién, se procede a asumir

en ¢l primer texto normativo la regulacion que, sobre el contrato de trabajo -
de duracién determinada (articulo 16.1.b ETT), contiene el citado Acuerdo
sectorial.

Disposicién final Gnica.

Los nuevos valores de los conceptos econdémicos establecidos en la
presente revision salarial, sustituyen a los reseitados en los mismos ar-
ticulos ¥y anexos del XII Convenio Colectivo de TRAGSA.

Conceptos variables
Importe
Pes;tas
Pluses:
Plus ayuda comedor {(articulo 46) ... 503
Plus extrasalarial Madrid (articulo 104) ...................... 13.627
Plus extrasalarial provincias (articulo 104) .................. 9.774
Gastos de locomocion:
Kilémetro (articulo 44) .......oooviviiiiiiiiii i 28,78
Acompanante (articulo 44) ...l 5,99
Plus acceso tajo (articulo 45) ..., 20,40
Indemnizacién por muerte (articulo 76):
L2 LT R PO 368.941
Ascendientes A SUCAIED ......voiiiiiierniiiiriiannrreerranans 30.411
Hijos menores de dieciocho anos .................o. 30411
Hijos mayores de dieciochoafios ... 15.290
Indemnizacién por cese (articulo b4):
Jubilacion sesenta afios ......coovoeioiii i 60.810
Jubilacion sesenta Y U AR08 .......cvvvvveiieiniiniiiienianas 50.678
Jubilacion sesenta ydoS AR08 ........covvviniinninnirneaienan. 40.540
Jubilacién sesenta y tres afios ........ R, 30.404
Jubilacién sesenta y cuatro aios ... 20.274
Jubilacion sesenta y cinco alos ............ooviiiiineiiaian 15.201
Cese porincapacidad ....... ... i iaieeneay 40.540
Indemnizacién por traslado (articulo48) ..................... 441237
Bolsa de vacaciones (articulo 31) ... ... 12.951
Phlus conductor mecdnico (articulo 93) ....................... 18.892
FAS (articulo 63) ......onrvnriii e 327
Aportacion empresa FAS (articulo63) ....................... 24.681.371
FAV aportacion empresa (articulo 66) ...................co00 6.210.060
Complemento por carga (articulo 1007:
Camiones de 3,5a10Tm .....ooovvriiviiiii i 0,89
Camionesde 10a15Tm ........ccooiiiiiiiiaioniinrriennieneas 1,256
Plataformas de 202 30T ..........oiiiiiiiiiieinriariniens 2,27
Plataformas de40a 60T ..........cvviiiiiiiiiiieniiiiias 3,45
Plataformas internacional con trailer-sidecar ................ 4,64
Seguro privado de accidentes (articulo 73):
IndemnizaciOn POFMUETte ........cooiiiiiiiiiiioiiiieninaiann, b.222.019

Indemnizacién por invalidez total absoluta .................. 10.444.039

ANEXO V

Revisién salarial aiio 1995. XII Convenio Colectivo de TRAGSA

Importe de las dietas
Dieta completa Media dieta L[el‘lu dieta campo
Grupo-dietas - - —
Pesetas Pesetas Pesetas
Grupol ... ... 5419 2412 -
GrupoIl ...l 4.048 1.208 937




