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20345 RESOLUCION de 9 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que dispone la inscripcion en el
Registro y publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de lo empresa -Casa Buades, Sociedad And-
TAA=.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «Casa Buades, Sociedad Anénima» (cédigo de convenio name-
ro 9007182}, que fue suscrito con fecha 4 de abril de 1995, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de
los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

'Este Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CASA BUADES, SOCIEDAD ANONIMA®»

CAPITULO1

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Casa Bua-
des, Sociedad Andniman», y los trabajadores, incluidos en sus dmbitos per-
sonal y territorial.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Casa Buades, Sociedad Anénimar, existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicard a todo el personal de la empresa
«Casa Buades, Sociedad Andnimas, cualquiera que sea su forma de con-
tratacién y lugar doende preste sus servicios, sin que suponga diserimi-
nacién de unos trabajadores sobre otros.

Articulo 4. Ambito temporal.

Independientemente del registro por la autoridad laboral, el presente
Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1995
y mantendrd su vigehcia hasta el 31 de diciembre de 1996, excepto
en los asuntos econémicos ¥ sociales, que serdin objeto de negociacion
para 1995.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuari por escrito, que pre-
sentard la parte denunciante a la otra con una antelacién minima de tres
meses a la terminacién de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones quince dias antes de la finalizacién de la vigencia del Con-
venio denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida ante
lacidn, se entendera automdticamente prorrogado de afic en afio.

Articulo 6. Prdrroga.

Este Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y ia entrada en vigor
del nuevo Convenio o pacto que lo sustituya,

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas,

Las condiciones econdmicas en el presente Convenio, estimadas en
su conjunto ¥ computadas globalmente y por su valor anual, se establecen
con el caricter de minimas.

De ser promulgada Ley, que mejore algin articulado del Convenio,
se aplicari lo que proceda, de acuerdo con los plazos y condiciones fijadas
por la mencionada Ley.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las disposiciones acordadas en este Gonvenio, se le concede preva-
lencia sobre todo cuando no contradiga 1o’ dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones legales vigentes, estando en todo
lo no previsto en este Convenio, a lo estipulado en dicho Estatuto y demds
disposiciones vigentes. A pesar de haber sido derogada la Reglamentacién
laboral para la Industria Sidero-Metaliirgica, se acuerda mantenerla como
derecho supletorio hasta tanto se promulgue otra norma que la sustituya.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes se declaran conformes, y tanto los trabajadores como
la empresa estdn vinculados a tode lo que figura en el presente texto,
de tal forma que, en caso de no aprobarse algin articuto por la Delegacion
de Trabajo, no serd aplicado y tendrin ambas partes la obligacion de recon-
siderario en conjunto hasta llegar a un acuerdo.

Articulo 10. Garantias personales.

Ser respetardn las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
futuras normas laborales.

Articulo 11.  Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuesira
empresa supone el absentismo, y entienden gue su reduceién implica un
aumento de la presencia del trabajador en ¢l puesto de trabajo. A tal
efecto se acuerda establecer una prima de absentismo que se distribuye
en los cuatro grupos siguientes:

Grupo 1.%: 26.180 pesetas.
Grupo 2.%; 22.330 pesetas.
Grupo 3.°: 19.250 pesetas.
Grupo 4.% 16.170 pesetas.

Tendrin derecho a cobrar esta prima, en funcién de su grupo de coti-
zacion, las personas que hubiesen trabajado realmente durante la jornada
anual estdndar.

Se calculard mes a mes y se pagard en el mes de enero, en funcién
del mimero de meses en que cada persona generé el derecho.

Se considerard tiempo de trabajo, a estos efectos, las siguientes situa-
ciones:

ILT por accidente de trabajo.

ILT por enfermedad, exclusivamente en los casos y condiciones esta-
blecidos en el articulo 60 del Convenio.

Horas sindicales de los miembros del Comité de Empresa, justificadas
por el sindicado correspondiente.

Se tendri derecho a recuperar faltas, previo acuerdo con el Jefe de
la Seccién. Las cantidades de esta prima que se dejen de abonar, por
absentismo, se ingresaran en la cuenta de la Seccién Cultural y Deportiva.

b}

Articulo 12,  Competencia desleal,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio no podrdn prestar
servicios fuera de la jornada laboral de su empresa, en empresas del mismo
ramo, o distintas empresas que pudieran tener relacion profesional con
la nuestra. Tampoco podran realizar trabajos en empresas de distinto ramo,
si no son declarados de alta en la Seguridad Social.
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Articulo 13. Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de las condiciones pactadas
de este Convenio no se producird anormalidad laboral alguna con respecto
a las materias y condiciones en el mismo, pactadas, siempre y cuando
las partes cumplan con los compromisos contraidos.

Articulo 14. Comisidn Mixta de Interpretacion y Vigilarncia.

Para resolver las dudas que piedan surgir en cuanto a la interpretacion '

¥ vigilancia del presente Convenio, se constituye una Comisién MIxta for-
mada por ambas Comisiones deliberadoras. En los casos de que no se
llegase a un acuerdo someterfan sus diferencias a la jurisdiecién com-
petente.

Articulo 15. Cbmpetencia de la Comision.

La interpretacién de las normas y preceptos del presente Convenio
serdn de la competencia de la Comisién Mixta que se cres, sin menoscabo
de las funciones especificas que por imperativo legal le estdin encomen-
dadas a los organismos administrativos y jurisdiccionales.

Las funciones especificas de la Comisién Mixta serin las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de los problemas y gestiones que le sean sometidos por
las partes.

3. Conciliacién facultativa de los conflictos colectivos con indepen-
dencia de la preceptiva conciliacion sindical.

~ 4, Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del presente

Convenio. Las funciones de la Comision Mixta no estarin nunca en pugna
con las encomendadas por disposiciones legales a las autoridades laborales
o a la Magistratura de Trabajo. La Comisién Mixta celebrard reuniones
cuando las cuestiones pendientes asi lo exigieran.

. CAPITULO II
Organizacién del trabgjo
Articulo 16. Organizacidn prdctica del trabajo.

La organizacion préactica del trabajo con sujecidén a este Convenio y
a la legislacién vigente es facultad de la Direccion de la empresa que
informara y consultara al Comité de Empresa en la toma de decisiones,
que por Ley y Convenio afecten a sus competencias en un plazo de quince
dias, salvo que la urgencia de la decision no lo permita.

En los casos de urgencia antes citados, subsistird el derecho del Comité
a ser informado de las decisiones adoptadas por este procedimiento.

La informacién y consulta al Comité de Empresa o la emisién de infor-
mes por el mismo serd previa a la implantacién de la de decisién empre-
sarial.

Dentro de la informacién y documentacién al-Comité figura la siguiente:

Recibir informacién, que serd facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situacién de la produccién y ventas, sobre el programa de
produccidn y evolucién probable del empleo en la empresa.

De los documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

Emitir informe, con caricter previo de la ejecucién por parte de la
empresa, de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cues-
tiones:

2) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacidén profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracién de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcién o medificacion del «status»
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo. .

Conocer los modelos de contratos de trabajo suscritos que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a-la terminacién
de la relacion laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves,
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Conocer, trimestralmente &l menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Articulo 17.  Clasificacion y remuneracidn de los puestos de trabajo.

La clasificacién y remuneracién de los puestos de trabajo se detallan
en el anexo 1 de este convenio.

Articulo 18. Normas sobre el trabajo con iff.centi'vo.

Los trabajadores que no alcancen el valor del puesto de trabajo por
catsas imputables a ellos mismos, percibirdn sélo el del trabajo realizado
que puede corresponderle por su rendimiento.

Articulo 19. Sistema racionalizado con incentivo.

Para el control del incentivo se aplica el sistema Bedeaux, siendo la
actividad normal 60 y la optima 80, que corresponde en incentivo, a un
incremento de un 40 por 00 de la normal.

La actividad normal 60 se entiende como salario garantizado diario
por jornada trabajada a rendimiento normal, salvo para los casos previstos
en el articulo anterior.

Articulo 20. Actividades.

Se aplica la escala Bedeaux en la que el cero corresponde al reposo
absoluto, y el valor 80, a la lamada actividad 6ptima, definida como: «La
méxima a que trabaja un operario normal, capacitado para el puesto y
debidamente entrenado durante la jornada laboral con el descanso incluido
sin quebrantamiento permanente de sus facultades fisicas o mentales».

La actividad normal se fija en tres cuartos de la dptima y corresponde
al valor 60.

Articulo 21.  Produccién exigible y dptima.

Produccion exigible es la gue puede exigirse empleando el tiempo
normal, .

Produccién éptima, es la que puede conseguirse empleando el tiempo
dptimo. : ’

Articulo 22, Garantias de medicion.

Con objeto de que los trabajadores tengan garantias de la correcta
medicion de los tiempos asignados a los diferentes trabajos, la empresi
mantendrd formados a tres representantes de los trabajadores, elegidos
por el Comité de Empresa, en las técnicas de fijacion de tiempos y valo-
racién de precios en los puestos de trabajo. .

El mandato de dichos representantes sera de cuatro anos, salvo que
fueran revocados de forma expresa por un nueve Comité de Empresa,
en cuyo caso, éste podrd proponer a la empresa el que forme a otros
trabajadores. En caso de discrepancia en la fijacién de incentivos y medi-
cién de trabajos y tiempos, intervendri necesariamente y como trimite
previo a cualquier otro, el trabajador formado, con objeto de emitir juicio
técnico en representacion de los trabajadores. 8i persistiese la falta de
entendimiento se someterd la cuestién a un drbitro que serd designado
de mutno acuerdo entre la empresa y Comité de Empresa y, si este arbitraje
no es aceptado, se acudira a la jurisdiccién competente para su definitiva
resolucidn. Los citados representantes tendran facilidades, sin merma algu-
na de sus normales percepciones econdmicas.

Articulo 23. Trabajos a destajo.

Los trabajos que se realicen a destajo, se veran sujetos a las siguientes
condiciones:

a) La empresa, en la medida de lo posible, acomodari a tode el per-
sonal mayor de cincuenta ¥ cinco afios y a todos aquellos que, por enfer-
medad o invalidez parcial hayan visto mermadas sus facultades, en todas
las vacantes que se produzcan para aguellos puestos de trabajo que pudie-
ran resultar mds adaptados a sus condiciones fisicas.

a-1) Lostrabajadores comprendidos entre la edad de sesenta a sesenta
¥ tres afios y todos aquellos que por enfermedad o invalidez parcial hayan
visto mermadas sus facultades, en tanfo no sean acomodados a puestos
de trabajo mas adaptados a sus condiciones fisicas, percibirdn sus salarios
a razon de la actividad' promedio de los ultimos treinta y seis meses,
siéndoles exigible una actividad igual a 70, si la superaban. Caso de no
llegar, percibirdn la actividad que se obtenga. Los trabajadores mayores
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de sesenta y tres afios, percibirdn sus salarios a razén de la actividad
promedio de los dltimos treinta y seis meses, siéndoles exigibles una acti-
vidad igual a 60. Caso de no llegar percibirin la actividad que obtengan.

a-2) En todos los casos que puedan producirse derivados de los apar-

tados a) y a-1); serd preceptivo el informe de Servicios Médicos.

Se exceptiia, en todo caso, aquellos trabajadores que manifiesten su
voluntad de permanecer en su puesto de trabajo, o por renuncia del puesto
de trabajo ofrecido.

b) Ningiin trabajador con edad inferior a dieciocho afos podri realizar
trabajos a destajo, salvo en el caso de ostentar Ia categoria de especialista.

¢) Cuando los trabajos a destajo puedan tener una duracién hasta
dos horas, se le abonard con el valor promedio que venia obteniendo habi-
tualmente el trabajador.

d) Cuando el trabajador sea cambiado de una seccién a otra, tendri
el tiempo de aprendizaje que corresponda al nuevo puesto segiin los perio-
dos de adaptacién establecidos. Durante este tiempo se le abonari el jornal
promedio que tuviera en la seccién de procedencia.

e) Tode trabajo que no tenga precio, sera abonado a jornal promedio
del trabajador.

f) Todos los puestos de trabajo estardn provistos del material que
© sea necesario para empezar un trabajo a déstajo.

g) Se intensificard la labor para que todos los puestos de trabgjo
vayan provistos de una hoja normalizada para cada trabajo con el precio,
operaciones, métodos y descripcién de las herramientas y materiales que
se necesiten para realizar el trabajo.

Articulo 24. Productores con incentivos no racionalizados.

Al personal que ocupe un puesto de trabajo no calificado en el sistema
de incentivos directos, se le primara a una actividad media equivalente
a 70 puntos Bedeaux, sefialdndose un condicionamiento de trabajo.

Para obtener la diferencia existente hasta la prima éptima serd esta-
blecido un condicionamiento de trabajo por estimacién del Jefe de Seceién
¥ en caso de discrepancia intervendran los representantes de medicién,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de este Convenio.

En el caso de no observar el productor la actividad primada por causas
imputables a €1 mismo, s6lo percibird el salario que pueda corresponderle
de acuerdo con su rendimiento. Para garantizar la correcta aplicacion
de este articulo, se estard a lo dispuesto en el articulo 22 del presente
Convenio.

Articulo 25. Revisidn de precios destajo y prima.

Podra procederse a la revisién de los precios de destajo y prima por
las signientes causas:

Mejora en métodos de trabajo o modificacion de sus instalaciones.

Error en ¢l edlculo de los precios.

Rediseiio de las piezas.

Cambio de método operatorio.

Nuevas herramientas o utillajes o modificacién de las existentes.

Nuevos medios de alimentacién de maquinas o auxiliares.

Cambios de mdquinas o instalacidn.

Cualquier modificacién en la materia prima utilizada para la obtencién
de la pieza.

Error de transcripeién.

Se excluyen de este articulo los trabajos realizados por el Encargado
de 1a Seccién o algunos Ayudantes.

Cuando sea solicitada la revisién de un control, se seguird abonando
al mismo. precio, hasta que se efectie la revisién solicitada. §i pasadas
las veinticuatro horas de su peticién la Seccién de Tiempos no hubiera
atendido dicha revisién, procederan los miembros de los representantes
instruidos en medicién de tiempos a efectuar la oportuna revision, que
una vez efectuada remitirdan los datos a la Seccién de Tiempos, a los efectos
que proceda.

De existir variantes, que resulten de la revisién efectuada serian apli-
cadas desde la fecha de solicitud de la revisién.

La Seccién de Métodos confeccionard impreso para canalizar las peti-
ciones de revision de control. Las peticiones de revisién deben ser for-

muladas por duplicado con entrega de un formulario al Jefe de su Seccién -

y otro en Seccién de Tiempos.

Articulo 26. Tiempos de espera y tiempos de paro.

Tendrén consideracién de tiempos de espera, aquellos en que por causa
imputable a la empresa y ajenos a la voluntad del trabajador, debe per-
manecer éste inactivo. En estos casos el tIabaJador afectado percibiri el
jornal promedio.

Se conceptuarén como tiempos de paro los que sufre el trabajador
por causa no imputable a la empresa.

Existird una provisién de seis horas anuales, no acumulables en las
que el trabajador percibird la retribucién que le corresponde por jornal
promedio. Las horas que excedan este cupo de seis al afio no son remu-
neradas.

Articulo 27. Trabajos nuevos.

En los casos de trabajos nuevos o instalaciones reformadas, el personal
de la empresa estard obligado a trabajar durante el tiempo necesario para
permitir su adaptacién al nuevo puesto de trabajo, y determinar el tipo
de los nuevos destajos, percibiendo durante dicho tiempo el salario que
normalmente viniera obteniendo.

En las Secciones de trabajo manual, concretamente er la Seccién de
Esmerilado, cuando se hubiese determinado después det periodo de adap-
tacidn, el precio de destajo de una pieza de nueva fabricacién se concederd
a todo el personal que tuviera que realizarla en el futuro, por primera
y inica vez durante los dos primeros dias en que efectien la realizacién
de este nuevo trabajo, se le abone la produccién normal exigible con el
valor hora promedio del producter y proporcienalmente las producciones
que se obtengan, superiores o inferiores, a la normal citada. A partir del
tercer dia inclusive, el producmr percibird iinicamente la produccién
realizada.

Articulo 28. Trabajos de categoria superior.

Cuando exista vacante y se traslada a un trabajador a un puesto de
categoria superior, en dos meses consolidard dicha categoria a todos los
efectos. A efectos econémicos desde el primer dia. Del traslado de un
trabajador a una categoria superior a la suya, serd informado el Comité
de Empresa.

Articulo 29. Clasificacidn del persoral. s

Se revisardn anualmente todos aquellos puestos de trabajo que por
evolucidn téenica y de maquinaria necesiten de una mayor capacitacion
profesional y que represente un aumento de categoria profesional.

Articulo 30. Traslados del personal.

Los traslados podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticién del interesado, en solicitud por escrito y motivada. En
caso de acceder a la peticidn, la Direccion asignard el salario al trabajador,
de acuerdo con lo que corresponda a la categoria que ocupe en su nuevo.
destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Mutno acuerdo entre trabajador y empresa, en cuyo caso se estard
a lo convenido por ambas partes.

¢) Por no reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto,
de trabajo que desempeiia. La Direccién, y oidos los oportunos informes
de los servicios médicos y/o Comité de Empresa, procederi al trastado
del interesado a otro puesto més acorde con sus facultades.

Las condiciones ecoriémicas del traslado se regirdn, dentro del obligado
respeto a las que debe disfrutar en atencién a su categoria profesional,
por las que corrrespondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacién. En cuyo caso se aplicard
como unico criterio de seleccién, la capacidad para el desempenio correcto
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo.

A igualdad de capacidad se tendrd en cuenta la antigiedad en la Sec-
cidn, categoria o empresa, respectivamente.

En todos los casos, a excepcidn del descrito en el apartado a), se res-
petara el salario categoria profesional que ostenta aplicindose en cuanto
a las demds condiciones econémicas las que rijan para el nuevo puesto.

e) Para los cambios provisionales se aplicardn criterios de rotacién,
dentro de las posibilidades de organizacién de la Seccién respectiva. Se
considera cambio provisional el inferior a tres meses.

f) Los cambios de puesto de trabajo se efectuaran de forma racional
y de acuerdo con las necesidades de cada momento.

g) Los cambios de puestos de trabajo se efectuardn preferentemente
dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador.

h) Cuando sea de aplicacion los cambios de puesto de trabajo se
realizardn en primer lugar entre personal que se ofrezca voluntario dentro
del grupo profesional requerido.

i) Cuando se realice un cambio a un puesto de irabajo de menor
creacion, o de contenido totalmente distinto, o-que no se hayan desem-
pehado con anterioridad por el trabajador, se le facilitard un periodo de
adaptacién en funcién de la dificultad del puesto.
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En cuanto a la informacién para el Comité de Empresa, se estard a
fo dispuesto en el articulo 16. :

Articulo 31. Vacantes y ascensos.

Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacién en la plantilla
de personal administrativo o de oficio, que pueda significar el ascenso
de la categoria profesional, la provisién de dicha plaza se efectuara de
acuerdo con los siguientes turnos por el orden que se fija:

Por concurso-oposicion entre el personal de la empresa de la categoria
inmediatamente inferior. En igualdad de condiciones se adjudicara la plaza
al trabajador con mayor antigiiedad en la empresa.

8i efectuado el concurso entre los trabajadores de 1a categoria inmediata
inferior, la plaza vacante no resultara cubierta, se convocaria nuevo con-
curso entre todo el personal de la empresa.

Si tampoco se cubriera la vacante se consumira el turno pasando a
libre eleccién.

En todo caso, se estard a Io dispuesto, en todo mormento, por la legis-
lacidn vigente.

La Direccién de la empresa facilitara la mayor difusién de las vacantes
a cubrir y enviara copia de la misma al Comité de Empresa.

Articulo 32. Aprendizafe.

El contrato de aprendizaje, serd siempre retribuido y tendrd las siguien-
tes caracteristicas:

a} Computard a partir del ingreso en la empresa, a efectos de anti-
gliedad. :

b) Vendri obligado a simultanear estudios en un centro oficial de
formacién profesional con el trabajo en base a un horario flexible, cum-
pliendo un 80 por 100 de la jornada dentro del horario normal.

¢) Semestralmente se informara a la Direccion y al Comité de Empre-
sa, a través de un informe por parte del Jefe de la Seccién, de la evolucién
del aprendiz.

d) Una vez cumplidos los dieciocho aiios, el salario no serd nunca
inferior al minimo interprofesional.

€) La empresa se verd obligada a proporcionar al aprendiz todos ague-
llos conocimientos téenicos y pricticos que necesite durante su contrato
de aprendizaje.

Articulo 33. Trabajos en horas extraordinarias, domingos, festivos y
naches.

Unicamente se realizardn horas extraordinarias en los casos excep-
cionales previstos por la Ley ¥ en cualquier caso con el miximo establecido
por dicha Ley.

Cuando se tenga que trabajar en horas extraordinarias durante domingo
o dia festivo, la empresa avisara al personal que debe realizar el trabajo
con cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo del mismo.

Se exceptian de esta obligacién del aviso anticipado, todos aquellos
trabajos extraordinarios que deban efectuarse con carécter de urgencia,
motivado por averias o fuerza mayor, que por la premura del tiempo no
pueden ser avisados con dicha antelacién.

Articulo 34. Jornada de trabajo y horarios.

La jornada de trabajo, que sera de mil ochocientas horas anuales, estara
distribuida a razén de cuarenta horas semanales, de acuerdo con los hora-
rios siguientes:

Talleres, de lunes a viernes:

Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidés horas.
Tercer turno: De veintidds a seis horas.

Oficinas, de lunes a viernes: De siete a quince horas.

Se matiza especialmente que, a efectos de cumplimiento de horario,
se entiende que tanto al inicie come al final de la jornada debe encontrarse
el trabajador en su puesto de trabajo.

Las distintas delegaciones comerciales de la empresa, establecerd el
horario adecuado a las conveniencias comerciales de la zona donde ¢jerzan
sus actividades.

Dentro de la jornada laboral diaria de cada turno de trabajo (talleres
y oficinas), se empleardn veinte minutos diarios para la merienda, de
los cuales quince minutos se consideran como trabajo efectivo a cargo

de la empresa, y siendo los cinco minutos restantes a cargo de los tra-
bajadores.

Articulo 36. Calificacidn de los puestos de trabajo.

Se acuerda poner en marcha el proceso de calificacién y valoracién
de puestos de trabajo.

A tal efecto, se nombra una Comisién, compuesta por dos represen-
tantes del Comité de Empresa y otros dos.de la empresa, a quien se enco-
mienda empiecen los contactos gue permitan iniciar y llevar a cabo dicho
Proceso.

Articulo 36. Control de herramientas y elementos de proteccion.

Para el control de herramientas y elementos de proteccién, se esta-
bleceran fichas individuales en las que se sefialaran las entregadas a cada
productor, asi como los cambios y sustituciones.

El trabajador debera dar cuenta a la Direccion de cualquier anomalia
que cbserve en las herramientas y elementos de proteceién a su cargo.

Periddicamente se efectuara inventario de comprobacién de las prendas
de trabajo, herramientas y elementos de proteccion propiedad de la empre-
sa que obren en poder de los productores. Los que encuentren a faltar
en el momento del inventario, seran descontados al productor a razén
del valor que resulte de acuetdo con el tiempoe de servicio.

El personal que cause baja en la empresa, antes de percibir 1a liqui-
dacién de sus haberes deberd devolver las prendas de ropa, herramientas
¥ elementos de proteccion.

Los que no devolvieran, le serian descontados de la liquidacién a razén
del valor que resulte, determinado de acuerdo con el tiempo de servicio
de los mismos, respecto al tiempo de duracién fijado.

Articulo 37. Registro de personal.

Anualmente se publicara el registro general de personal de acuerdo
con lo establecido en 1a Ley vigente.

El citado registro serd publicado dentro del primer semestre del afio,
y las reclamaciones que contra el mismo fuesen formuladas, seran cursadas
por mediacién del Comité de Empresa ante la Direccién, quien resolvera
sobre las mismas en un plazo de quince dias.

Articulo 38. Salud laboral.

En todo lo referente a esta'materia seran de aplicacién las disposiciones
contenidas en la Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, y normas complementarias
concordantes.

Se potenciara la actuacién del Comité de Salud Laboral, que serd infor-
mado periédicamente por la Direccién de todas aguellas decisiones rela-
tivas a tecnologia y organizacion del trabajo que tengan repercusion sobre
la salud fisica y mental del trabajador.

La empresa potenciard la formacion del personal en estas materias.

En la medida de lo posible, se tenderd a establecer un presupuesto
anual para financiar las medidas de proteccién y salud.

Para componer el Comité de Salud Laboral, de cada seceién serd nom-
brado un productor. Para su nombramiento el Comité propondri a la
Direccion de la empresa, para su aprobacion, lista de aspirantes hasta
tres candidatos por Seccién. X

También lo integrarin dos miembros del Comité de Empresa, desig-
nados por el mismo, uno de los cuales deberd. ejercer la funcién de Secre-
tario.

Articulo 39. Vestuarios.

a) Se habilitara un armario para cada trabajador que lo solicite.

b) Los vestuarios estard provistos de jabén homologado, jabén desen-
grasante y agua caliente. '

El Comité de Seguridad e Higiene estudiara el sistema de colocar toallas
u otro procedimiento adecuado para secarse las manos.

¢} Los vestuarios se mantendrédn en las maximas condiciones de higie-
ne y seguridad.

Estas instalaciones estarin condicionadas al uso obligatorio de las
mismas.

Articulo 40. Prendas de lrabajo.

La empresa facilitard a todo el personal que lo solicite, una prenda
de verano y otra de invierno, siendo obligatorio el uso de las mismas.
Dicha ropa seri adecuada a la temporada fijada para su uso.
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Psra el personal de oficinas, se darid una sola prenda anual.

Las caracteristicas de 1as mismas iran a criterio de la empresa, teniendo
en cuenta el informe que previamente habri emitido el Comité de Seguridad
e Higiene y de acuerdo con la narmativa legal vigente.

El departamento de personal podra incluir la entrega de mas de una
prenda anual, en aquellos casos en que la naturaleza del trabajo asi lo
requiera.

Se procurard que la entrega de ropa para el verano sea la primera
quincena de mayo y para el invierno Ia primera quincena de octubre.

Articulo 41. Revisiones médicas y servicio médico de empresa.

Cualquier trabajador tendrd derecho a una revisién médica anual, que-
dando bajo criterio facultativo la reduccién en la periodicidad de las
mismas.

En todos los demds aspectos se atendran a lo dispuesto en el Reglamento
de servicios médicos de empresa, regulado en la Orden de 21 de noviembre
de 1959, del Ministerio de Trabajo («Boletin Oficial del Estados mime-
ro 284, del 27).

Los servicios médicos instruirdn un grupo de dos a tres socorredores,
por turno de trabajo para mejor funcionamiento de los servicios.

Se establecerd un plan de formacién adecuado para las personas que
hayan de llevar a cabo la funcién de socorredores

Articulo 42. Formacion permanente.

1.° Facilitar la formacién adecuada al personal a través de programas
de fermacion y preparacion.

2, Sentar el principio de gque la formamén que se facilite sea de
acuerdo con las necesidades de la empresa y que esté abierta a todo el
personal.

Articulo 43. Periodos de adaptacicn.

Se detallan en el anexo 2. |
Se procurara flexibilizarlos al maximo, a fin de adecuarlos a las nece-
sidades que puedan ir surgiendo de la evolucién normal de la empresa.

CAPITULO III

Asuntos sindicales

Articulo 44. Comité'de Empresa.

Los derechos, funciones y garantias de! Comité de Empresa y sus miem-
bros serin las que en cada momento determina la legislacién vigente al
respecto. : ’

El crédito de horas sindicales de que dispone €l Comité de Empresa,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, serd acumulable en uno
o varios de sus miembros siempre que no excedan el mimero totat de
horas mensuales que prevea al respecto dicho Estatuto. '

La acumulacién se efectuard entre los mlembros del mlsmo sindicato
o coalicién correspondiente.

Para efectuar dicha acumulacion se efectuard comunicacién por escrito
a la Direccién de Personal con una antelacién minima de diez dias a su
utilizacidn, con la conformidad del miembro cedente y el beneficiario.

La interpretacién de este articulo se hard, en todo caso, de acuerdo
entre los Delegados Sindicales y la Direccién de Personal.

En el caso de gque coincida en una misma persona el cargo de Delegado
Sindical y miembro del Comité de, Empresa, esta persona dispondri de
un crédito adicional de diez horas, en razén de su cargo.

CAPITULO IV

Asuntos econémicos

Articulo 45. Periodos de pago.

En el mes de enero, de acuerdo entre la Direccion y el Comité de
Empresa, se confeccionard el calendario de pagos, que tendrid cardeter
provisional hasta la publicacién del calendario laboral y la firma del Con-
venio Colectivo.

Articulo 46. Anticipos.

Cualquier trabajador tendra derecho a un anticipo semanal a cuenta
del trabajo ya realizado sin que exceda del 90 por 100 del aquél.
Los anticipos se abonarén el jueves de cada semana.

En el caso de que el jueves fuera festivo, el anticipo se abonari el
miércoles. Los anticipos podrin ser solicitados hasta el martes a las nueve
treinta horas de la misma semana. Pasada dicha fecha, se atenderin en
la semana posterior.

Articulo 47. Retraso de devengos.

Si por averia o por otra causa no pudiera realizarse el cdlculo de los
devengos en las fechas previstas, la empresa procederia al pago de un
anticipo a cuenta. ‘

Articulo 48. Bienios y trienios.

Los bienios y trienios, con un tope méiximo de cinco, empiezan a contar
desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

A cada bienio o trienio se le asigna el equlvalente a 1.382 pesetas
mensuales.

Articulo 49. Pagas extraordinarias.

Se calcularan de la siguiente forma:

a) Gratificaciéon de verano: Treinta dias sobre salario convenio mas
antighedad, segiin la tabla de salarios gque figuran en el anexo 3.

Esta gratificacién se abonari en proporcidn al tiempo de trabajo efec-
tivo durante el primer semestre del afio.

Esta gratificacion se abonara el 14 de julio de 1995.

b) Gratificacion de Navidad: Una mensualidad sobre salario real mas
antigiiedad.

Se entiende por salario real a efectos de paga extraordinaria el deven-
gado en la jornada laboral normal con exclusidon de las horas extraor-
dinarias y demas devengos.

Esta gratificacién se abonard en proporcién al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el segundo semestre del afio. Para el cilculo de
la paga de Navidad de operarios, se empleardn como base los meses de
septiembre, octubre y noviembre. Se abonari el 18 de diciembre de 1995.

c) Gratlﬁcamon de Pascua: Siete dias sobre salario real estindar de
1 IRes.

Esta. gratificacién se abonard en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el primer trimestre del afio. Su pago se efectuara
la semana anterior a dicha festividad. )

La paga de operarios se abonara a razén de cinco dias a promedio,
mds un festivo, mis la parte proporcional a siete dias de la antigiedad
estindar del mes,

Nota.—A efectos de trabajo efectivo, se considera tnicamente el rea-
lizado dentro de los periodos seialados no incluyéndose en los mismos
las situaciones de ILT por enfermedad. . )

El personat en situaciéon de baja por servicio militar se estard a lo
reglamentado para las gratificaciones de Nawdad ¥ verano, excluyéndose
de estos preceptos la de Pascua.

Articulo 50, Plus_de nocturnidad.

El trabajo realizado por el tercer turno, entre las veintidds y las seis
horas, se abonard con un recargo del 30 por 100 sobre el total devengado
en las horas comprendidas en el periodo antes indicado.

Art.iéulo bl. Horas extras.

Las horas extras se abonarian con un recargo del 76 por 100 sobre
el salario real.

La normativa que regird sobre las mismas y la formula a emplear,
se detallan en el anexo 3.

Articulo 62. Salario domingos y festivos,

Se indican en el anexo 3 del Convenio.

Articulo 63. Valores puesto de trabajo.

Segiin lo especificado en el anexo 1.

Articulo 54. Retribucicn.

Las retribuciones del personal son ias detalladas en los anexos 1 y
3 del presente Convenio, quedando incluido en ambas tablas el plus de
distancia.

Los domingos y festivos se percibirdan de acuerdo con lo especificado
en el anexo 3, asi como también las pagas extraordinarias y cuyo cilculo
se ajustara a la normativa del articulo 49.
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Las retribuciones del personal en general sufren un aumento del 4
por 100 para 1995, :

Articulo 65. Desplazamiento vehiculo propio.

Los desplazamientos que voluntariamenite realice el trabajador con su
vehiculo para servicio de !a empresz, se abonarin & razén de 25 pesetas
por kilometro. )

Este importe, se modificara si durante el afio hubiese algin aumento
en el precio del combustible, para lo cual se reunira la Comisién de Inter-
pretacién y Vigilancia del Convenio.

Se tomari como base aplicar minimos, el porcentaje que hubiese aumen-
tado el precio de la gasolina de 86 octanos.

CAPITULO V

Asuntos sociales

Articulo 56. Seguro solective de vida y seguro de accidentes.

Existe un seguro colective de vida y seguro de accidentes establecido
por ia empresa como complemento de previsién, en base a las siguientes
condiciones:

a) Para poder acogerse al beneficio del seguro colectivo de vida y
accidentes debe llevarse como minimo un aiio de antigitedad en la empresa.

b) Lafechade antigiiedad se computara a partir del 1 del mes siguiente
ala fecha de entrada.

¢) Las cuotas del seguro de vida y accidentes seran satisfechas por
la empresa en su totalidad.

d) EI personal que cese en la empresa ¥ el gue se jubile por razén
de edad reglamentaria o voluntaria, cesardn en el disfrute de los derechos
a percibir por el seguro de vida y accidentes.

Articulo 57. Licencias con derecho a abono a salario real.

Se considerardn faltas al trabéjo con derecho a abono a salario real,
los casos que se especifican:

a) Fallecimiento.—Tres dias naturales: Padres, hijos ¥ cényuge. Asi-
mismo, cualquier otra personha que conviva con el interesado.

b) Fallacimiento.—Dos dias naturales, excepto domingos: Abuelos, nie-
tos, hermanos politices y naturales, padres politicos e hijos politicos.

¢) Boda.—Un dia natural: Padres, hijos y hermanos.

d) Contraer matrimonio.—Quince dias naturales: El interesado (estos
dias pedrén ser disfrutados cuando el solicitante lo quiera, con poste-
rioridad a la boda dentro del aiio. En tiempo de vacaciones da derecho
a que se tomen los dias de vacaciones después de éstas).

¢} Nacimiento.—Tres dias laborales (sin contar sfbados): Hijos.

f-1) Ingreso en clinica u operacién que requiera hospitalizacion.—Has-
ta dos dias naturales: Padres, hijos, conyuge, padres politicos y el inte-
resado. Asimismo cualquier, persona que conviva con ¢l interesado.

f2) Pequefias intervenciones quirirgicas o asistencia imprevista al
servicio de urgencias en horas de trabajo.—Hasta un dia natural (en los
casos que afecte al interesado este permiso se puede ampliar hasta dos
dias): Padres, hijos, conyuge y el interesado. Asimismo, cualquier persona
que conviva con el interesado. :

g) Cambio de demicilio—Un dia natural: El interesado.

h} Asistencia por prescripcién facultativa a especialistas médicos,
incluyéndose también los casos de anilisis de sangre y radiografias.—Hasta
veintid6s horas anuales: El interesado.

Tendra esta misma consideracion la visita al médico de cabecera, cuyo
resultado sea la prescripcién mediante volante de visita a especialista,
andlisis de sangre o radiografias.

Para la aplicacién de este apartado se confeccionara un impreso/jus-
tificante que se debera cumplimentar en cada caso.

Los casos gue puedan dar lugar a dudas asi como los gque, razona-
blemente, necesiten superar el tope marcado, seran resueltos de acuerdo
entre el Comité de Empresa y Direccidn de Personal.

Los casos contemplados en este articulo son de aplicaciéon al personal
que en el momento de producirse el hecho causante esté en situacién
activa dentro de la empresa. )

Cuando en los apartados a), b), e), f), el trabajador tenga que desplazarse
fuera de la isla, tendri derecho a dos dias naturales mas de los establecidos.

En el apartado a), dos dias de licencia deberén ser laborables, no con-
siderandose como tal los sabados.

Todas las licencias relacionadas, deberin ser debidamente justificadas
para su abono.

Articulo 68. Permisos no abonables.

Se entiende por permiso no abonable, aquel que por cuestiones jus-
tificables, de caracter personal, necesite un periodo miximo de treinta
dias naturales para resolverlo.

En este caso el permiso no podri ser computado como excedencia
ni existird ninguna pérdida de los derechos adquiridos.

Cualquier permiso o licencia deberi ser debidamente justificado.

En caso de permiso no abonable, la empresa dari la baja al trabajador
con respecto al INSS. La decisidén de la empresa, a la hora de conceder
el permiso, serd inapelable.

Articulo 59. Personal femenino.

Bajo recomendacién médica se proporcionard a la mujer embarazada
un trabajo no a destajo, cobrando el jornal promedio de los titimos tres
meses. !

Si las condiciones de trabajo no fueran las mas adecuadas a su estado,
pasari a una Seccién donde las condiciones no le sean nocivas.

La mujer embarazada que dé a luz en periodo de disfrute de vacaciones,
interrumpira las mismas, terminando de disfrutarlas cuande cause alta
de maternidad, de comiin acuerdo con la empresa, dentro del afio natural.

Articulo 60. Bajas por enfermedad.

En caso de baja de enfermedad que se produzea una hospitalizacién
de, al menos, coarenta y ocho horas naturales, la empresa abonari la
diferencia hasta el 100 por 100 del salario real durante un periodo maximo
de sesenta dias.

En los casos de que el obrero por falta de camas en la residencia
sanitaria, fuere trasladado a hospitalizacidon domiciliaria, se considerard
comprendido en este apartado previa presentacion del oportuno justifi-
cante en el que debe hacerse constar la causa del traslado.

Se incluye dentro de este apartado los casos de fracturas importantes
que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad o autonomia funcional
de 1as personas.

En caso de dudas en la aplicacion de este articulo, se requerird informe
del Servicio Médico de Empresa.

Se excluyen de este articulo los casos de maternidad.

El personal que estuviera de baja por ILT durante el periodo de vaca-
ciones, percibird el 100 por 100 de su salario correspondiente al mismo.

Articulo 61. Bajas por accidente de trabajo.

Se abonard al personal que cause baja por accidente de trabajo,
el 100 por 100 de sus haberes, gue deberia perecibir normalmente, tra-
bajando.

Después de tres meses en situacién de ILT por accidente de trabajo,
seguird manteniéndose el promedio del Gltimo mes en activo.

Articulo 62. Seccién Cultural y Deportiva.

La empresa tiene fundada una Seccién Cultural y Deportiva, y cuyo
ohjeto es contribuir a la formacién cultural y deportiva y al esparcimiento
del personal y fomentar el trabajo cordial entre los compafieros de trabajo
y familiares. Para atender a sus necesidades econémicas la Seccidn cuenta
con las cuotas mensuales del personal y la aportacion de la empresa para
alcanzar los miximos fines culturales y deportivos que sus medios eco-
némicos permitan.

Dada la contribucién de los trabajadores en esta Seccién Cultural y
Deportiva, éstos deberin estar representados en la misma con dos miem-
bros del Comité de Empresa.

Anualmente y de acuerdo con sus medios, la Seccién Cultural y Depor-
tiva confeccionara la distribucion de los importes a conceder por becas
para facilitar el desarrollo del deporte.

Para la distribucidn de las becas de estudios se formarid una Comisién
de cuatro miembros, de los cuales dos perteneceran al Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores.

Como ayuda econdmica concederi a todos los productores 5.000 pesetas
mensuales para cada hijo minusvilido reconocido por el INSS.

Articulo 63. Cantina.

Se formarid una Comisién compuesta por un miembro de la Direccion
¥ otro del Comité de Empresa, para tratar los temas relacionados con
la cantina.
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Articulo 64. Turnos de trabajo.

Con el fin de que puedan turnarse €l cuidado de los hijos, la empresa
procurard adaptar a los trabajadores (cényuges) en diferentes turnos de
trabajo, dentro de las posibilidades de trabajo, salve renuncia de los inte-
resados.

Articulo 65. Faltas.

A efectos laborales, se entiende por faltas toda accién y omisién que
suponga quebranto de los derechos de cualquier indole impuestas por
la disposiciones laborales vigentes y en particular por la reglamentacién
de trabajo para la industria sidero-metaliirgica.

Articulo 66. Retiro voluntario.

La empresa abonaré a sus trabajadores que voluntariamente se jubilen
las siguientes cantidades segin la edad:

A los cincuenta y nueve afios: 800.000 pesetas.
A los sesenta afios: 800.000 pesetas.

A los sesenta y un aiios: 600.000 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 490.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios: 340.000 pesetas.

Articulo 67. Vacaciones.

Las vacaciones anuales para conocimiento del personal en general
deben estar sefialadas antes del 1 de mayo de cada ano.

Las vacaciones anuajes seran de veintidés dias laborables.

Para 1996, se acuerda establecer el disfrute de las vacaciones y de
los puentes de trabajo (excedente de las mil ochocientas horas de jornada
anual), segin el siguiente calendario:

Abril: Dfas 10, 11 y 12,

Se acuerda establecer dos periodos de vacaciones, con el dnimo de
que la fabrica pueda estar en funcionamiento el méaximo de dias posnbles,
que son los siguientes:

Primer periodo: Del 24 de julio al 21 de agosto, ambos inclusive.
Segundo periodo: Del 7 de agosto al 1 de septiembre, ambos inclusive,

El personal, dentro de cada Seccién escogera el periodo que prefiera
de manera que quede aproximadamente un 5¢ por 100 de la plantilla
trabajando en cada periodo.

Este calendario de vacaciones es para 1995, por motivos de produccién.

Las personas que deseen cambiar sus vacaciones a otro perfodo, podrdn
solicitarlo al departamento de personal.

Las vacaciones se abonardn a razén de salario real estindar.

El cdlculo para operarios se hard a razén de veintidés dias a promedio,
més antigiiedad estdndar, mds el promedie mensual de domingos y festivos.

Por cada bienio o trienjo que tenga el trabajador al iniciar las vacaciones
la empresa le abonari, en concepto de premio de antigliedad, un dia de
salario real méds antigliedad.

El salario y premio de vacaciones seran proporcicnales a los dias de
trabajo realmente trabajados desde el 1 de enero anterior a la fecha de
su disfrute, computando a estos efectos, como dias trabajados, los de ausen-
cia por enfermedad o accidente, pero no las ausencias injustificadas.

El personal que al inicic de las vacaciones se encuentra en situacién
de baja por accidente de trabajo, al ser dado de alta, disfrutard las vaca-
ciones, sefialindose las fechas del disfrute de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y la empresa, dentro del mismo afio natural.

La empresa, dentro del afio en curso, facilitard el disfrute y cobro
de las vacaciones en fecha distinta de la acordada en convenio, en las
siguientes situaciones:

a) En caso de enfermedad comiin con hospitalizacién con cargo a
la Seguridad Social, y por el tiempo en que esté efectivamente internado
en establecimiento hospitalario, mis una convalecencia posterior a quince
dias, en propio domicilic. ‘

b) En caso de intervencién quinirgica precedida de hospitalizacién,

se contardn los dias de hospitalizacion anteriores y posteriores a la inter-

vencién, més una convalecencia posterior de hasta quince dias, en propio
domicilio. .

¢} En los casos de parto, se contarin anicamente los dias de hos-
pitalizacién.

d) Los casos de intervencién quirirgica sin hospitalizacién se con-
sideran excluidos.

e) En los casos de accidente no laboral, se estari a lo detallado en
los apartados a), b} o d). Se incluyen dentro de este beneficio los casos
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‘de fracturas importantes (brazos, piernas, columna, crianec y costillas)

que inmovilicen o limiten seriamente !a movilidad o autonomia funcional
de las personas.

f) Todas estas situaciones tendrdn como limite la cantidad de vaca-
ciones acordadas por convenio, y deberdn ser justificadas con documento
de la Seguridad Social.

g) Los casos detallados en los apartados anteriores a), b), d) ¥ €),
36lo tendrin esta consideracion cuando coincida con los dias de vacaciones
acordadas por convenio.

h) Lasdelegaciones comerciales podrdn disfrutar las vacaciones anua-
les en la fecha que consideren mds conveniente a sus fines comerciales,
dentro de las costumbres de la provincia donde estén establecidas. Deben
quedar establecidas las fechas del disfrute de las vacaciones anusles, antes
del 1 de abril de cada afio. .

1) Las vacaciones y puentes de trabajo serin negociados en su dis-
tribucién en el primer trimestre de cada afic natural.

Articulo 68. Hermandad 1/4 de Siglo.

La empresa para premiar a los productores pertenecientes a la Her-
mandad 1/4 de Siglo, formada por el personal que lieva como minimo
veinticinco afios de servicios ininterrumpidos en la empresa, establece
un premio que se concedera en el momento de su jubilacién.

Este premio tendrd como bases las que a continuacién se detallan:

Primero.—Normativa:

a) Serd indispensable estar en situacién de alta en la empresa para
su percepeién.

b) Importe minimo del pren'uo (veinticinco afios ininterrumpidos de
servicios): 150.000 pesetas.

¢) Por cada afio de antigiiedad, se concederidn 15.000 pesetas.

d) El tope méximo de pesetas a percibir serd de 325.000 pesetas.

e) Las cantidades a que sea acreedor un miembro de ia Hermandad
serin percibidas a la fecha de su jubilacién, considerindose como edad
minima a partir de los sesenta afios.

f) Los casos de incapacidad total y absoluta para toda clase de trabajo,
siempre que pertenezca a la Hermandad 1/4 Siglo, considerindose como
fecha aguélla en que produzea la citada calificacién oficial, del organismo
competente.

g2) En caso de fallecimiento del perceptor, serd liquidada a sus here-
deros legitimos la cantidad que le pudiera corresponder segiin aparta-
dosa), b)ye)

Segundo.—Situaciones anteriores:

a) Al personal que pertenece a la Hermandad 1/4 de Siglo ¥y que
en fecha 31 de diciembre de 1884 se encuentra en la situacién de jubilado,
recibiendo un complemento de pensidn se le reconocen los derechos actua-
les, hasta dicha fecha, quedando a partir de la misma nulo cualquier aumen-
te en las cantidades que perciben.

b) Al personal que actualmente percibe pensién por viudedad se le
reconocen los derechos actuales hasta la fecha 31 de diciembre de 1984
quedando nulo todo aumento a partir de dicha fecha.

¢) A partir del 1 de enero de 1985 queda suprimido el derecho a
percibir vindedad.

Disposicién adicional primera. Revisidn salarial.

Si al 31 de diciembre de 1995 la inflacién anual del IPC fuese superior
al 4 por 100 se practicard una revisién en el exceso con efectos retroactivos
al 1 de enero de 1995.

Disposicion adicional segunda. Formacion profesional

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan crear una comi-
si6n paritaria de formacién que se dedicard a tareas de formacién pro-
fesional, al estudio y puesta en practica de medidas para favorecer la
formacién profesional, al estudio ¥ puesia en prictica de medidas para
favorecer la formacién y el reciclaje de trabajadores dentro del marco
de este convenio.

Disposicién adicional tercera. No discriminacidn.

No podra existir discriminacién de las personas ni positiva ni negativa,
en razén de su sexo.

Se atender4, por tanto, a la capacidad de las personas para desempefiar
una labor o puesto de trabajo, sin que tenga infiuencia en elio su condicién
masculina o femenina.



BOE nam. 208 Jueves 31

agosto 1985

26749

Disposicién adicional cuarta. Premic a las sugerencias por mejora de
meLodos.

Tiene caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar
un proceso del trabajo productivo, bien de seguridad, productividad o
calidad mediante modificacién, supresion o simplificacién de alguna fase
del proceso.

Sistema.—El trabajador presentara por escrito las sugerencias al Comité
de Empresa, el cual las hari llegar al Jefe de Fabricacién. )

Premio.—Cuando la puesta en prictica de la sugerencia reporte una
econocmia medible, a juicio de la Direccién, se establecera un premio inico
e irrepetible que consistird en un 15 por 100 del ahorro efectivo producido
en una anualidad, con el tope de una mensualidad de salario reat.

En casos especiales en los que se produjeran ahorros muy significativos,
se estudiarian conjuntamente-entre empresa y Comité la mejora de este
premio.

Ambito.—Estdn excluidos del presente articulo las personas para las
que el estudio de mejoras constituyan parte integrante de sus obligaciones
(Departamento de Métodos, Organizacion, Jefes, Encargados, ete.).

Disposicién adicional quinta. Conversidn de contrutos.

Para 1996 queda acordado que un minimo de 12 contratos de trabajo
temporales se convertirdn en fijos a su vencimiento.

ANEXO 1
Valores hora puestos de trabajo 1995
Precios provisionales. Nola general

A partir del 1 de junio de 1987 quedan nulas todas las primas y gra-
tificaciones de trabajo, por haber sido incluidas en los nuevos valores
hora que establece el actual Convenio.

Precios provisionales: Son aquellos que se establecen cuando un trabajo

presenta dificultades anormales que obliguen a reconsiderar los tiempos

¥ precios.

El precio que puede ser establecido por esta circunstancia precisa la
aprobacién de la Seccién de Tiempos, y solamente sirve para dicho trabajo
o partida.

Parar mejor detalle se indica que de repetirse nuevamente 1a misma
clase de trabajo y presentar anomalias, es necesaric establecer un nuevo
precio provisienal, con la aprobacién de la Seccién de Tiempos, pues no
es valido ningiin precio provisional anterior. )

Nota-adaptaciones complementarias: En todas las Secciones de la
empresa se detallaran aquellas piezas o griferias que por las circunstancias
concurrentes en su dia (estado de las piezas, cantidad a fabricar, frecuencia
por el operaric en dicho trabajo, etc.} precise el trabajador de un periodo
de adaptacién complementario.

A tal fin, seran relacionados en cada Seccién aquellos casos que puedan
constituir objeto de este estudio para su aprobacion por el Departamento
Técnico.

Seccion Tornos

Servicios auxiliares, Ayudante almacén, limpieza tricloro, torno Ber-
dini, torno Dinn.
Grupo 1. Valor normal: 554,76. Yalor éptimo: 776,66.

Tornos CNC, tornos revdélver, tornos IME, Auxiliares tornos-automs-
ticos, taladradoras y roscadores, maquinas transferts.
Grupo 2. Valor normal: 573,50. Valor éptimo: 802,90,

Seccion Metalisteria

Curvar en maquina Banning, carear-trocear-quitar rebabas, taladrado-
ras, tornos revdlver, trabajos varios normales en bancos y tornos, trabajos
recuperacién en bancos y tornos, probado P/E.

Grupo 1. Valor normal: 554,76. Valor éptimo: 776,66.

Soldadura Manual y semiautomaética.
Grupe 2. Valor normal: 573,50. Valor éptimo: 802,90.

Seccidn Fundicidon
Noyos, retogue noyos, pintado, mentaje noyos, preparacién alambres,

control de salida, bombos ...
Grupo 1. Valor normal: 554,76. Valor dptimo: 776,66.

Noyos y rascado noyos, desbaste banda y disco, preparacion de are-
nas ...
Grupo 2. Valor normal: 573,50. Valor éptimo: 802,90,

Mantenimiento seccién, recuperacion metales, preparador maguina
noyos.
Grupo 3. Valor normal: 579,76. Valor éptimo: 811,65.

Coquillero manual, coquilladoras, baja presién, cortar coladas, hornos
refineria, tochero,
Grupo 4. Valor normal: 596,97. Valor 6ptimo: 835,75.

Jefe de equipo. Valor normal: 667,34. Valor éptimo: B87,66.

Seccidn Prensas

Cortar tiras y cuadros, seleccion arandelas, servicios auxiliares, tala-
dradora mesa, prensas troquelar, vibrador Wasch.
Grupo 1. Valor normal: 554,76. Valor éptimo: 776,66.

Prensas forjar.
Grupo 2. Valor normal: 573,50. Valor 6ptimo: 802,80.

Seccion Pldsticos

Maquinas inyectar plisticos, eliminacién coladas, metalizado plistico,
pintado, serigrafiado, tampografiado, mecanizado plastico, esmerilado,
pulido, pegado, rececido plasticos, presecado, tnturac:én material, molmo
mezclado.

Grupo 1. Valor normal: 564,76. Valor éptimo: 776,66.

Preparador maquina inyectar (G4).
Grupo 4. Valor normal: 596,97, Valor ptimo: 835,75.
Jefe de equipo. Valor puesto de trabajo: 836,13.

Seccion Esmerilado y Pulido

Limpieza aspiradores, auxiliar RK.
Grupo 1. Valor normal: 554,76. Valor dptimo: 776,66.

Fabricacién pasta.
Grupo 2, Valor normal: 573,560, Valor éptimo: 802,90,

Pulido mdquina automatica, maquinista RK.
Grupo 3. Valor normal: 579,75. Valor éptimo: 811,65.

Recuperacién, esmerilado Loser y Mape, pulir y repulir manual, sol-
dadura Argén.
Grupo 4. Valor normal: 596,97, Valor éptimo: 835,75,

Jefe de equipo Es.Pu. (G-6). Repulido y verificado, mantenimiento y
preparador (G-6).
Grupo 6. Valor normal: 728,16. Valor éptimo: 856,35,

- Seccion Galvano

Inspec. pulido y colgar piezas, desniquelar y descromar, maquinista
cromo, inspececién cromo y descolgar, repulir cromo, mantenimiento planta,
servicios varios.

Grupo 1. Valor normal: 554,76, Valor éptimo: 776,66.

Jefe equipd. Valor normal: 596,87. Valor ptimo: 835,75.

Seccién Tratamientos

Carga y descarga de bastidores, despintar, servicios auxiliares, limpieza
Tricloro, chorreado.
Grupo 1. Valor normal: 554,76. Valor éptimo: 776,66,

Satinar.
Grupo 2. Valor normal: 573,50. Valor 6ptimo: 802,90,

Verificacién.
“Grupo 3. Valor normal: 679,75. Valor 6ptimo: 811,66.

Pintar, baftos latén pulido ¥ oro, bafic de cromo negro, supervisor
baiios.
Grupo 4. Valor normal: 586,97, Valor dptimo: 836,76.

Jefe de equipo.
Grupo b. Valor normal: 628,21, Valor éptimo: 879,49,

Seccién Montaje

Montar y verificar, recuperacion, empaquetado, maquinas automaticas,
soldadura, verificar estanqueidad y caudal.
Grupo 1. Valor normal: 664,76, Valor éptimo: 776,66.
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Mando linea PSB, mdquina automatica montar.
Valor puesto de trabajo: 835,80,
Jefe de equipo. Valor puesto de trabajo: 879,85,

Seccion Expediciones

Precintador, bascula, control muelle, paletizar, preparador pedidos,
embalador, carretillero, ubicador.
Grupo 2. Valor normal: 573,50, Valor éptimo: 802,90.

Polivalente expediciones. Valor normal: 628,21. Valor éptimo: 879,49,
Supervisor Jefe equipo. Valor puesto de trabajo: 956,35,

Seccion Almacenes

Pedn almacenes,
Grupo 1. Valor normal: 554,76. Valor éptimo: 776,76,

Auxiliares almacenes, clasificador piezas.
Grupo 2. Valor normal: 573,50. Valor éptimo: 802,30.

Almaceneros (G-5).
Grupo 5. Valor normal: 628,21, Valor éptimo: 879,49,

Seccion Servicios

Pintor, Carpintero, Albaiiil, personal limpieza. Valor puesto de traba-
jo: 554,76.

Jefe de equipo. Valor puesto de trabajo: 811,70.
Seccion Control de Calidad

Control 100 por 100 seccidn.
Grupo 1. Valor normal: 554,76. Valor éptimo: 776,66.

Control 100 por 100 RCP, insp. volante seccidn, insp. rechaces y devol.
Grupo 2. Valor normal: 573,60, Valor éptimo: 802,90.

Inspector general Int. Sec.
Grupo 3. Valor normal: 579,75, Valor 6ptimo: 811,65.

Profesionales
OHiciales de 1.* Oficiales de 2.* Oficiales de 3.*
Actividad Precio Actividad Preclo Actividad Precio
60 728,16 60 706,28 60 687,65
61 739,76 61 717,83 61 697,58
62 751,24 62 728,79 62 708,19
63 762,32 63 739,76 63 718,81
64 774,04 64 750,74 64 720,46
65 | 785,32 66 761,73 65 740,11
66 796,77 66 772,66 66 750,74
67 807,90 67 783,64 67 761,39
68 819,54 68 704,62 68 771,98
69 830,83 69 805,69 69 782,64
70 842,32 70 816,60 70 793,16
71 853,62 71 827,62 71 803,95
72 865,06 72 838,48 72 814,66
73 876,38 73 849,44 73 825,16
74 887,82 74 860,41 74 . 836,81
i) 899,13 75 871,40 75 846,47
76 510,60 76 882,35 76 857,09
77 921,89 77 893,31 77 867,36
78 933,34 78 904,28 78 878,36
79 944,65 79 915,27 79 889,16
80 966,35 80 926,65 80 901,63

Los Oficiales de las Secciones de Maquinaria y Mantenimiento quedarin
con valores fijos actividad 80.

Los Oficiales de Tornos serdn situados dentro de la escala de valores
correspondientes a su categoria.

Prima de disponibilidad.—El personal operario (profesionales) de man-
tenimiento en base a las caracteristicas de su servicio, que les hace estar
disponibles a cualquier hora ¥ en cualquier dia para suplir todo tipo de
eventualidades que puedan surgir, percibirin como compensacion una-pri-
ma de 33 pesetas, por hora trabajada.

Esta prima, que serd considerada a todos los efectos econdmicos, excep-
to para la nocturnidad, es caracteristica de la Seccién, no de la persona.
Es decir, que la percibird la persona que esté en mantenimiento, dejandola
de percibir al cambiar de Seccién.

Prima de precisién.—El personal operario (profesionales) de Ia Seccion
de Maquinaria percibirdn, en base a las especiales caracteristicas de pre-
cisidn y ajuste de su trabajo, una prima de 33 pesetas, por hora trabajada.

Esta prima tendra las mismas caracteristicas que la descrita en el apar-
tado anterior.

ANEXO 2

Al texto del Convenio Colectivo sindical que afecta a la empresa «Casa
Buades, Sociedad Anénimax

La continua modificacién de los métodos de trabajo y la programacion
de trabajos inherentes a la estructura especifica de nuestra empresa, impo-
nen una nubilidad a nuestra plantilla, que incluso puede ser en algunos
casos considerable.

En su consecuencia, aparte del derecho de la empresa a promover
dichos cambios, se debe conceder al personal afectado unos periodos de
adaptacién-formacién y dictar normas complementarias que regulan todo
ello, asi como salvaguardar los perjuicios econémicos que por las razones
expuestas pudieran afectar al trabajador.

Se clasificarin en los siguientes conceptos:

1. Periodo de adaptacién y régimen econdmico para el personal de
nueva entrada.

2.° Periodo de adaptacidén y régimen econémico para el personal que
presta sus servicios en la empresa y sufre nubilidad.

Se exceptian los siguientes casos:

1.° Personal profesional de oficie. No entra en ninguno de los términos
expresados en este anexo.

2.° Personal de nueva entrada, que hubiese trabajado con anterioridad
en la empresa y en la misma especialidad a que es destinado. No entra
tampoco en ninguno de los términos expresados en este anexo,

3.° El personal de nueva entrada o el que presta sus servicios en
la actualidad, en el caso de ser destinado a cualquier puesto de trabajo
no relacionado en la relacién que figura en este anexo, es debide a que
para dichos puestos de trabajo no se requiere ninguna especialidad, y
su periodo de adaptacién-formacién es tan solo de uno a tres dias como
méximo. En este caso el productor percibird el valor normal sefialado
al puesto de trabgjo desde el momento de su incorporacién al mismo.

Lo detallado en los apartados 1.° y 2.° necesita ser regulado con mayor
detalle por unas normas, las cuales citamos a continuacién.

Normas para el primer concepto.—Se establecen las siguientes normas
para el personal de nueva entrada:

a} <Cuando el trabajador entra en la empresa y es destinado a cualquier
Seccién, seguira el proceso de formacién-adaptacion sefialado en la escala
detallada en el anexo 2.

b) Si el personal de nueva entrada antes de terminar su periodo de
formacién-adaptacion fuese trasladado de Seccidn, conviene distinguir:

1. Cuando su traslado es por un periodo no superior a quince dias.
Entonces el productor sufre una interrupcion en su fase inicial y percibe
durante dichos dias el jornal promedio que venia obteniendo en las fases
de formaciéon que se hallaba en el puesto donde inicié su adaptacién.

2. Cuando el cambio es superior a quince dias, debe iniciarse el perio-
do de formacién-adaptacién correspondiente al nuevo puestc de trabajo
destinado, segin la escala detallada. )

Normas parz el concepto ndmero dos.—Se establecen las siguientes
normas para el personal que presta sus servicios en la empresa:

a) Cuando el productor pasa a ocupar un puesto distinto del habitual
puede ser para:

1. Ocupar puesto nuevo dentro de la misma o distinta Seccién, pero
que le es habitual, 0 que requiera poca adaptacién. En este concepto se
calcula el tiempo médximo de una semana.

Para casos detallados en este apartado, el productor percibird durante
dicha semana el promedio jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho
periodo percibird el producto de su trabgjo como destajista y en el caso
de ser puesto de trabajo con valor asignado, obtendra el valor del mismo
al precio normal.
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2. Cuando el productor pase a ocupar'dentro de la misma seccidn
o distinta, nuevo puesto de trabajo, y para el cual no tiene especializacién.
Para los casos comprendidos en este apartado se distinguen:

a) Cuando el periodo de adaptacién es de treinta dias.

Para estos casos el productor percibird durante dicho periodo el pro-
medio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo, el
personal destajista percibira el producto de su trabajo. En €l caso de puesto
de trabajo con valor asignado, percibird el valor asignado, percibird el
valor del mismo al precio normal y a partir de los treinta dias.

b) Cuando el periodo de adaptacién es superior a treinta dias, En
este caso el productor percibiri durante el periodo de treinta dias, el
promedio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo
de treinta dias, se someterd a las fases de adaptacién posteriores a los
treinta dias iniciales, que estdn sefialados y debiendo de seguir el proceso
estipulado, en todos sus términos.

Esta norma se adopta igualmente para el personal destajista, como,
para el personal que pueda pasar a ocupar puesto de trabajo con valor
asignado. ‘

Normas varias:

1. Todo productor, una vez finalizado el periodo de adaptacmn, pasard
a percibir el producto de su trabajo.

2. El periodo de adaptacién puede ‘ser acordado a peticién del pro-
ductor interesado, por haber adquirido la especialidad en tiempo inferior
al sefialado.

. 3. Cuando el trabajador dentro de la Seccién donde presta sus ser-
vicios, efectiia trabajos en diversos puestos de la misma, consecuencia
de circunstancias dictadas por el trabajo, debera percibir el valor de cada
uno de los puestos de trabajo ocupados durante la jornada y por el tiempo
correspondiente al servicio prestado en cada una de ellas.

4. Dados los avances tecnolégicos, implantacién de nuevos utillajes,
instalacién de nueva maquinaria, los periodos de adaptacién sefialados,
serdn revisados cada tres meses.

Cuando por les motivos expuestos asi se procediera, se comunicard
al Comité de Empresa para su conocimiento.

Caso de existir disconformidad se proceder4 a su revision por la Comi-
sidén Mixta de Vigilancia del Convenio.

Periodos de formacién para el personal de nueva enirada en Seccién
Fundicién

Coquilla:

Primera y segunda semanas: Valor puesto de trabajo, 70 por 100 boni-
ficacion sobre valor asignado a la produccién.

Tercera semana: BQ por 100 bonificaciéon sobre valor asignado a la’
produccién.

Cuarta, quinia y sexta semanas: 40 por 100 sobre valor asignado a
la produccidén.

Séptima, octava ¥y novena semanas: 25 por 100 bonificacién sobre valor
asignado a la produccién.

Décima, undécima y duodécima semanas: 10 por 100 bonificacién sobre
valor asignado a la produccién.

Tochos:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 60 por
100 bonificaciéon sobre valor asignado a la produccién,

Tercera semana: 40 por 100 bonificacién sobre valor asighado a la
produccién.

Cuarta semana: 20 por 100 bonificacion sobre valor asignado a la
produceién

Hornos:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 80 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Noyos:

Primera y segunda semanas: Valor nomal puesto de trabajo, 70 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produaccién.

Tercera semana: 50 por 100 bonificacion sobre valor asignado a la
produccién.

Cuarta semana: 40 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccidn.

Desbaste:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 60 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccidn.

Tercera semana: 36 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccién. .

Cuarta y quinta semanas: 10 por 100 bonificacién sobre valor asignado
a la produccién.

Inyectado:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 60 por
100 bonificacion sobre valor asignado a la produccién.

Tercera semana: 30 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccion.

Cuarta semana: 10 por 100 bonificacién sobre valor asignado 2 la
produccién.

Rascado:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 40 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Tercera semana: 30 por 100 bonificacién sobre valor asighado a la
produccién.

Cunarta semana: 20 por 100 bonificacion scbre valor asignado a la
produccion.

Corte coladas:

Primera y segunda semanas: Valor normail puesto de trabajo, 70 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccion.

Tercera semana: 60 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccién.

Cuarta semana: 30 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccién.

Verificacién salidas:

Pﬁmera semana: Valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacion del personal de nuevo ingreso en la Seccién
de Tornos

Taladradoras:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 25 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccion.

Torno Berdini:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 30 por
100 bonificacién sobre valer asignado a la produceién.

Tercera semana: 15 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccidn.

FF:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 30 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Tercera semana: 16 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccion.

Transfers:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 30 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccion.

Caballeria y Revoilver:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 50 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Tercera semana: 25 pDr 100 bonificacion sobre valor asignado a la
produccién.

Cuarta semana: 10 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccién.

Periodos de formacion del personal de nuevo ingreso en Secelén Prensas

Prensa de troquelar en frio:

Primer dia: Valor normal puesto de trabajo.

Segundo y tercer dias: 50 por 100 benificacién sobre valor asignado
a la produccién.

Cuarto, quinto y sexto dias: 20 por 100 bonificacién sobre valor asignado
a la produccion.

Prensa de troquelar en caliente:

Primero, segundo, tercero y cuarto dias: Valor normal puesto de trabajo,
60 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la produccion.
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Quinto y sexto dias: 40 por 100 bonificacién sobre valor asignado a
la produccion.

Séptimo, octavo y noveno dias: 20 por 100 bonificacién sobre valor
asignado a la produccién.

Taladradora de mesa:

Primero, segundo y tercer dias: Valor normal puesto de trabajo, 40
por 100 bonificacién sobre valor asignado a la produccidn.

Cuarto y quinto dias: 10 por 100 bonificacién sobre valor asignado
a la produccion.

Periodos de formacién profesional para el personal de nuevo ingreso
en la Secelén de Mantenimiento

No existen periodos de formacidn para el personal de nuevo ingreso
en esta Seccidén, ya que es condicién indispensable para pertenecer a la
misma ser profesional de oficio en algunas de las especialidades que requie-
re dicha Seccién.

Secciones, maquinaria. Disefio y mantenimiento

1. Generalidades.—Se seguirdn dos sistemas para el pago de las primas
atendiendo a la naturaleza de los trabaJos Estos se dividen en dos grupos
fundamentales:

a) Trabajos con proceso determinado.
b} Trabajos con proceso indeterminado.

En el grupo a) se incluyen aquellos trabajos que son medibles y llevan
tiempos fijos para sus fases bien con los tiempos en vigor, bien estimados
por el responsable correspondiente a cronometrador.

En el grupe b) se incluyen aquellos trabajos de reparacién incorrecta,
montaje o modificaciones varias, construcciones de prototipos y utillaje
de pruebas, ete., y en general todos aquellos cuya preparacién, estimacién
o control de tiempos no sea rentable realizar.

2. Sistema de pago:

Grupo a): Los trabajos irdn valorados en puntos Bedeaux, pagando
la actividad directamente proporcional a la escala de valores de puesto
de trabajo establecidos.

Grupo b): En dichos trabajos se apreciard la actuacién personal del
operario durante su ejecutoria y se valorarin en término medxo observado
en el mismo, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipe de actuacion Actividad a pagar

Normal .................. 60
Buena ................... 65
Muybuena .............. 70
Superior ................ 75
Optima ...........ceeeees 80

Descripcion de conceptos sobre actuaciones medias

Tipo de actuacion y circunstancias que deben concurrir

1. Normal—Movimientos logicos sin reflejo de rapidez. Actuaciones
sin censura pero poco agradecidas, se limita a cumplir. Consultas y des-
plazamientos 60 por 100 trabajo real, debe retocar alguna parte mal hecha
o mal interpretada.

2. Buena.—Aporta iniciativa que disminuye las consultas, durante el
trabajo se aprecia buen ritmo, el trabajo real es cuando menos del 50
por 100 del tiempo empleado. Trabaja totalmente dentro de las exigencias
mdximas permisibles.

3. Muy buena —Clara interpretacién del trabajo. Durante la ejecucién
se aprecia un ritme aito, pone una clara aportacién a la exigencia urgente
del trabajo. El trabajo real es superior al 76 por 100 del tiempo empleado.
Trabaja dentro de las exigencias minimas permisibles.

4. Superior.—La actuacién durante el trabajo real aprovecha el méxi-
mo de medios, Supera las dificultades de ejecucién con medios propios.
Apenas obtienen desplazamientos por su iniciativa personal, siendo préc-
ticamente total el trabajo real y el tiempo empleado.

6. Optimo.—~Dentro de la actuacién anterior concurren circunstancias,
grado de dificultad en la ejecucién, que lo pueden convertir en verda-
deramente excepciohal.

Periodos de formacién profesional para el personal de nueva entrada
en la Seccién de Maquinaria

No existen periodos de formacién para el personal de nuevo ingreso
en esta Seccidn, toda vez que es condicion indispensable para pertenecer
a la misma ser profesional de oﬁcm en alguna de las especialidades que
requiere dicha Seccién.

Periodos de formacién profesional para el personal de nuevo ingreso
en 1z Seccién de Pulimento

Pulidora Haus, pulidora Haus-RK:

Primera semana: Percibirdn el valor normal del puesto de trabajo (per-
sonal exterior) o valor promedio (personal interne trasiadado).

Pastas especiales Hau, pasar piezas por dcido, bombos:

Primero y segundo dias: Percibirdn el valor normal puesto de trabajo
(personal exterior) o valor promedio (personal interno trasladado).

Esmerilador banda Mape y Loser:

Primera, segunda, tercera y cuarta semanas: Percibiran el puesto nor-
mal puesto de trabajo (personal exterior) o valor promedio (personal inter-
no trasladado).

Quinta, sexta, séptima y octava semanas: Percibirdn la produccién rea-
lizada mds el 60 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la pro-
duccién.

Novena, décima, undécima y duodécima semanas: Percibirdn la pro-
duccion realizada mais el 40 por 100 de bonificacién sobre valor agignado
a la produccién.

Decimotercera, decimocuarta, decimoquinta y decimosexta semanas:
Percibiridn la produccién realizada mds el 25 por 100 de bonificacién sobre
valor asignado a la produccién.

Decimoséptima, decimoctava, decimonovena y vigésima semanas: Per-
cibirdn la produccién realizada mds el 10 por 100 de bonificacién sobre
valor asignado a la produccién.

Periodos de formacién profesional para el personal de nuevo ingreso
en la Secci6én de Pulimento

Pulidor p. manual:

Primera, segunda, tercera y cuarta semanas: Percibirdn el valor normal
del puesto de trabajo (personal exterior) o valor promedio (personal inte-
rior trasladado). .

Quinta semana: Percibirdn la produccién realizada mds el 50 por 100
de bonificacién sobre valor asignado a la produceién.

Sexta semana: Percibirdn la produccién realizada més el 40 por 100
de bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Séptima semana: Percibirdn la produccién realizada méds el 30 por
100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Octava semana: Percibirdn la produceidén realizada més el 20 por 100
de bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Novena semana: Percibirdn la produccién realizada maés el 10 por 100
de bonificacién sobre valor asignado a la produceién.

Pericdos de formacién del personal de nueva entrada en Secclén
Galvano

Picado de percheros: Dos dias, valor normal puesto de trabajo.

Colgar y descolgar piezas en percheros: Dos dias, valor normal puesto
de trabajo.

Maguina tricloro: Cinco dias, valor normal puesto de trabajo.

Periodos de formacién para el personal de nueva entrads en Seccién
Metalisteria

Trabajos varios manuales en bancos:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 50 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

Tercera semana: 40 por 100 bonificacion sobre valor asu;nado ala
produccién.

Cuarta semana: 30 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccion.

Trabajos varios en maquinas simples:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabgjo, 10 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccién.
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Trabajos varios de soldar, curvar, en maquinas autométicas:

Primera y segunda semanas: Valor normal puesto de trabajo, 40 por
100 bonificacién sobre valor asignado a la produccion.

Tercera semana: 256 por 100 benificacién sobre valor asignado a la
produccién.

Cuarta semana: 10 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccién.

Trabajos varios en recocer tubos, trocear tubos, enderezar, quitar reba-
bas, etc.:

Primer y segundo dias: Valor normal puesto de trabajo.
Tercer, cuarto ¥ quinto dias: 30 por 100 bonificacion sobre valor asig-
nado a la produccion.

Periodos de formacién para el personal de noevo ingreso en Seccién
de Almacenes

Almaceneros, Ayudantes de Almacén.—E] ingreso del personal en Sec-
cién de Almacenes para solicitar plazas de Almacenero 0 Ayudante de
Almacén, estard sujeto a:

Aprobacién de los exdmenes requeridos para cubrir la plaza.
A partir del momento en que sea admitida en la seccién percibird
¢l valor sefialado para dicho puesto de trabajo.

Peones especializados.—El ingreso de personal en categoria de peones
especializados, al servicio de almacenes, serd cubierto previa condicién
que se sefiala:

Saber leer y escribir.

Conocimiento de las operaciones elementales de aritmética.

A partir del momento en que sea admitida en la Secciéh percibird
el valor hora sefialado para dicho puesto de trabajo.

Periodo de formaci6on para el personal de nueva entrada en Seecién
de Montaje

Montar y verificar, mando linea PSB, mdquina monturas: Cuatro
semanas.

Recuperacion: Cuatro semanas.

Jefe de Equipo: Cuatre semanas,

Empaquetado: Cinco semanas.

Primera semana: Valor puesto de trabajo.

Sepgunda semana: 60 por 100 bonificacién sobre valor amgnado ala
produccién.

Tercera semana: 50 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccion.

Cuarta semana: 30 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccion.

Quinta semana: 20 por 100 bonificacién sobre valor asignado a la
produccion.

Periodos de formacién para el personal de nuevo ingreso en la Seccién
de Servicios

Pintor, Carpintero, Albaiiil, Personal Limpieza y Jefe de Equipo: No
procede la existencia de periodos.

Periodos de formacién para el personal de nneva entrada en Seccién
Control de Calidad

Control 100 por 100: Una semana, percibirdn en su periodo de adap-
tacion el valor normal del puesto de trabajo.

" Operaciones de control con calibre de paso o no paso. Operaciones
de discernir a vista buena y mala en fase simple y defectos ficilmente
detectables de fundicidn, prensas, ete.: Tres dias, percibird en su periodo
de adaptacién el valor normal del puesto de trabajo.

Inspectores volantes de seccién. Deben tener conocimiento previo de
a Seccién: Dos meses, percibird en su periodo de adaptacién el valor
normal del puesto de trabajo.

Inspectores de Secciones de acabado final (Premontaje y Montaje final).
Debera conocer en su periodo de formacién una considerable gama de
operaciones de montaje: Dos meses, percibiri durante su periodo de for-
macidn el valor normat del puesto de trabajo.

Inspectores de recuperacion cuya decision implique el rechace o recu-
peracién:

1. No deberi admitirse personal que no proceda del servicio de
inspeccion.

2. Conveniente se dedique a ello el Inspector que haya trabajado
en la Seccidn, que aparte el mayor porcentaje de piezas defectuosas.

3.° Se considera suficiente el periodo de tiempo de quince dias para
completar su formacién, Percibird durante su adaptacion el valor normal

-del puesto de trabajo.

Inspectores generales de C. de calidad. Dedicados en toda la empresa
con misién de informacién y correccién. Con autoridad para detener la
fabricacién que no esté de acuerdo con las marcas de calidad o impedir
que se prosiga.

1. Debera proceder del servicio de inspectores.

2.° Seguird un periodo de formacién especial en el que se le entrenard
durante quince dias, en cada una de las Secciones que forman la empresa,
excepto la de origen del Inspector.’

Periodo de formacién para el personal de nueva entrada en Seccidén
de Plisticos

Inyectado de pldsticos: Cuatro semanas, percibira el salario corres-
pondiente al valor normal del puesto de trabajo.

Esmerilado, mecanizado, pulido, pintado, serigrafiado, tampegrafiado:
Dos semanas, percibird el salario correspondiente al valor normal del pues-
to de trabajo.

Triturado, presecado, molino mezclado: Dos dias, percibira el salario
correspondiente al valor normal del puesto de trabajo.

Periodos de formacién para el personal de nuevo ingreso en la Seccién
de Expediciones

Jefe de Equipo, Supervisor: Se determinard en el momento oportuno
porgue esta supeditado al grado de formacién del operario elegido.

Precintador, bdscula, control muelle, paletizar: Quince dias, valor nor-
mal del puesto de trabajo.

Preparador pedidos, Carretillere-Ubicador: Siete dias, valor normal del
puesto de trabajo.

Embalador: Diez dias, valor normal del puesto de trabajo.

Seccion polivalentes

Polivalentes generales, interseccién en periodo de formacién:

De cero a tres meses.~Valor normal: 554,76, Valor éptimo: 776,66.
De tres a seis meses.—Valor normal: 573,50. Valor éptimo: 802,80.
De seis a nueve meses.—Valor normal: 579,75. Valor 6ptimo: 811,66.
De nueve a doce meses.—Valor normal: 596,97, Valor 6ptimo: 835,75.

Liv. generales interseccién: Valor normal: 628,21. Valor 6ptimo: 879,49,
Jefe de equipo: 839,86 valor puesto de trabajo.
1. Periodo de formacién del polivalente (Personal entra del exterior).

1.1 Durante el periodo de formacién, el polivalente iri percibiendo
los salarios indicados para cada tiempo de formacién, si los resultados
de su aprendizaje ¥ produccién de trabajo se consideran normales.

1.2 Se entiende por aprendizaje y produccion de trabajo normal, los
periodos de formacién y produccién por hora de trabajo, sefialados para
los puestos de trabajo de cada Seccién en el anexo niimero 2 del Convenio
Colectivo vigente.

1.3 El polivalente de nueva entrada, procedente del exterior, serd
formado inicialmente en una Seccién determinada, para considerarta pro-
fesionalmente como Seccién de origen. A continuacién se le instruird en
las restantes Secciones de la empresa.

1.4 Durante su formacién profesional, percibiri el valor hora sefialado
a la actividad 70, en la escala de valoracién correspondiente a cada periodo
de formacion.

1.5 Escala de valoracién:

Actividades
60 66 70 75 80
De cero a tres meses ......... 564,76 | 610,567 | 666,23 | 721,89 | 776,70
De tres a seis meses .......... 573,60 | 630,66 | 687,83 | 745,16 | 802,90
De seis a nueve meses ....... 679,75 | 637,97 | 696,16 { 764,32 | 811,03
De nueve a doce meses ...... 596,97 | 666,28 | 716,09 | 775,93 | 836,08
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1.6 Cuando el polivalente sea de nuevo ingreso, procedente del per-
‘sonal de plantilta, de fibrica percibiri el salario que venia obteniendo
€N su Seccion de origen, mientras dure su formacién profesional.

2. Cuando el polivalente trabaja en su Seccién de origen.

2.1 Cuando el polivalente trabaja en su seccién de origen, debe man-
tener la produccion de trabajo que habitualmente rezlizaba.

2.2 Al trabajar e] polivalente en la Seccién de origen percibird la
produccién realizada y como prima, la diferencia existente entre el valor
aptimo de la Seccion y el de la escala de polivalente.

2.3 Escala de valoracidn:

Actividades
60 66 70 75 80
Escala de valoracién ......... 596,97 | 656,28 [ 716,09 | 775,93 | 836,08

24 Ejemplo:
El polivalente que obtiene por su actividad habitual (75) percibe lo

que le corresponde por el valor sefialado en su Seccién a la produccién .

realizada y como prima lo indicado en el apartado 2.3, es decir, la diferencia
del dptimo de su seccidn.

2.5 Cuando el polivalente que trabaja en su Seccién de origen por
causas imputables a él obtiene un rendimiento inferior a lo habitual, debe
de percibir el trabajo reatizado de acuerdo con el valor sefalado a la
produccién en su Seccion y como prima, la diferencia existente entre la
actividad en su Seccién y la misma actividad indicada en la escala de
polivalentes.

2.6 Ejemplo:

El polivalente esmerilador habitualmente desarrolla en su seccién la
actividad de 756 y por causas imputables a €l desarrolla la actividad
de 65:

Escala de valoracién esmerilador:

Actividades
60 65 70 76 80
Escala de valoracién .......... 596,97 | 656,28 [ 716,09 | 775,93 | 836,08
Polivalente .................... 628,21 | 690,67 ; 752,64 | 816,11 | 879,85

Debe recibir el trabajo realizado y como prima la diferencia existente
de 22 entre las diferentes escalas de la Seccidn y polivalentes a la actividad
65. . :

3. Cuando el polivalente trabaja en Seccién distinta a la de su origen.

3.1 Cuando el polivalente trabaja en seccidn distinta a la de su origen,
debe obtener como minimo habitual la produccion normal estipulada para
cada puesto de trabajo.

3.2 Cuando cumpla lo senalado en el apartado 3.1 debe percibir el
valor sefialado a la actividad desarroilada y como prima la diferencia exis-
tente entre el valor normal de la Seceién y el 6ptimo de polivalente.

3.3 Ejemplo:

Actlividades
60 66 70 6 80
Seccién de Montaje .......... 564,76 | 610,67 | 666,23 | 721,89 1 776,70
Polivalentes .................. 628,21 | 690,67 | 762,64 | 816,11 | 879,85

El polivalente que obtiene la produccién normal percibe el valor del

trabajo realizado (en este caso en Seccién de Montaje), que es de 554,76
pesetas, como prima la diferencia de 325,09 pesetas/hora, con lo que su
valor alcanza 879,86 pesetas/hora.

3.4 Cuando ¢l polivaiente obtenga produccién superior a la normal
percibird la actividad desarrollada y como prima la misma sefalada en
el apartado 3.3.

3.6 Cuando el polivalente obtiene produceién inferior a la normal
estipulada para el puesto de trabajo, percibira el trabajo realizado y como
prima la diferencia existente entre la actividad normal de la Seccion y
la correspondiente a la actividad normal de ia escala de polivalentes. .

4. Casos vartos.

4.1 Cuando el polivalente ademds de su periodo de formacién pro-
fesional, detallado en el apartado 1.2, permanezca con cardcter continuo
en una Seccién (no la de origen), se le considerara también a la misma
como Seccién de drigen, una vez superados los periodos de tiempo que
se sefialan:

Seccién Prensas: Quince dias.
Seccién Montaje: Quince dias.
Seccion Metalisteria: Un mes.
Seccidon Tornos: Un mes.
Seccién Pulimento: Un meés.
Seccién Fundicién: Un mes.

Durante el periodo suplementario de especializacién, se le aplicard
lo estipulado en el apartado 1.6 para el polivalente ingresado en la plantilla
¥ lo estipulado en el apartado 1.5 si es de ingreso procedente del exterior.

4.2 Cuando el polivalente, por razones del plan de fabricacién, estu-
viese ausente de las secciones de origen durante un periodo superior a
los seis meses, se le aplicard la escala de tiempo expresada en el apartado
4.1, para reactivar su especializacién.

Durante el periodo expresado percibird el salario obtenido de acuerdo
con la produccién realizada y como prima la diferencia existente entre
el valor normal y el 6ptimo de la Seceién donde trabaja.

4.3 Cuando el polivalente efectia trabajos no controlados, debe per-
cibir el salario que normalmente viene percibiendo como polivalente (pro-
medio mes anterior).

4.4 Se establecerd ficha normativa a cada polivalente donde se hard
constar:

a) Seccién de origen. .

b} Secciones en las cuales ha completado su periodo de formacién
profesional.

¢) Secciones en las que ha complementado el periodo de especia-
lizacién sefialado en el apartado 4.1.

d) Y lo especificado en el apartado 4.2.

Los datos a cumplimentar en cada ficha individual serdn facilitados
mensualmente por la Jefatura de Talleres o Jefe de Equipo de Polivalentes
a la Direccion de Personal.

ANEX0S

Tabla salarial para el personat con salario fijo mensunal
¥ jornada completa

Gratificaciones

Salario mes Pascua Total afic
Situacién a 1-1-1985 - - Verano Navidad
Pesetas Pesetas -

- Pesetas
Pegetas Pesetas

Personal adminis-
trativo:

Jefe de primera ....| 172.777 | 40.315 93.620 | 172,777 |2.380.036 .
Jefe de segunda. ....| 164.493 | 38.382 88.661 | 164.493 |2.265.362
Oficial de primera .. | 134.410 | 31.362 82.242 | 134.410 |1.860.934

Oficial de segunda .| 117.218 | 27.351 77.820 | 117.218 [1.629.005
Auxiliar ............. 106.276 | 24.798 73.642 | 106.276 [1.479.928
Viajante ............. 128.720 | 30.268 82242 | 129.720 [1.798.870

Personal titulado

y directivo:

Gerente ............. 2485601 | 57.984 | 106.185 | 248.6501 (3.394.682
Ingeniero/Licencia-

do .iiiiiiiiinne, 234433 | 54.701 | 106.185 | 234.433 |3.208.515
Perito/Diplomado ., | 213.3356 | 49.778 99.715 | 213.336 |2.922.848
Médico .............. 234.433 | 54.701 | 106.185 { 234.433 [3.208.515
Practicante ......... 123.469 | 28.809 82.242 { 123.469 |1.716.148

Maestro industrial .| 143.004 | 33.368 82.242 | 143.004 |1.974.662
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" Tabla salarial para personal con salario diario ¥ jornada completa, a

Salarlomes | Pascva Gmmmm_'e’ Total afo efectos de festivos, domingos, gratificacion de Pascua y gratificacién
Situacion a 1-1-1095 - - Versno | Navidad - de verano
Pesetas Pesetas - - Pesetas
Pesetas Pesetas
Categoria Pesetas
Técnicos de orga-
nizacién: Profesionales de oficio:
Jefe de primera ....| 172777 | 40.3156 | 93.620 | 172.777 |2.980.036 Oficial primera ... 2.709
Jefe de gegunda ....| 164.493 | 38.382 88.661 | 164.493 |2.265.352 OﬁCfa] SEBUNAA ..ot i 2.657
Analista orden. ..... 141.443 53.003 BR.561 141.443 | 1.960.323 Oficial tercera ..... D T T S 2676
Técnico primera ....| 134410 | 31.362 82.242 | 134.410 (1.860.934 .
Técnico segunda ... | 117.218 | 27.351 | 77.820 | 117.218 |1.629.006 Personal obrero:
Program. J.E. ...... 134.410 | 31.362 82.242 | 134.410 |1.860.934 Jefedeequipo ... e 2.544
Operador orden. ... | 117.218 | 27.351 77.820 | 117.218 | 1.629.005 Especialista .......ooviiiiiiiiiiiiii i e 2514
Grabador ........... 106.276 | 24.798 73.542 | 106.276 |1.470.928 PeOM ..o s e 2.480
Auxiliar ............. 106.276 | 24.788 '| 73.642 | 106.276 (1.479.928 Aprendiz de primera ............. e e 1.458
Aprendizde segunda ..........cciiiiiiiiiiiiae s 1.656
Técnicos de taller: N Aprendiz de teTCera ..........ccoviiiiiiiiieniiiiiiiieiaiin 1.836
Jefe coordinacién .. | 164.493 38.382 88.561 i64.493 2 965.352 Aprendiz de cuarta ....... e e, . 1.988
Maestro de taller ... | 141.443 | 33.003 { 82.242 | 141.443 |1.954.004
Maestro de taller de -
segunda .......... '133.620 | 31.180 { 82.242 | 133.629 {1.850.599 Céloulo horas extras
Encargado .......... 131.282 | 30.632 79.139 | 131.282 |1.816.437 El valor hora extra para personal que trabaja a incentivo estar com-
Cap. Especia. ....... 118.78¢ | 27.715 77.280 | 118.780 |1.640.144 puesto por los conceptos calculados de la siguiente manera;
Pesonal subalter- A) El valor obtenido en la hora de trabajo en que se realiza la hora
no: extra. ]
B} El resultante de dividir por las horas anuales los siguientes con-
Listero .............. 109.403 | 25.527 73.546 | 108.403 |1.5621.308 ceptos:
Almacenero ........ 103.932 | 24.251 73.542 | 103.932 |1.448.900 o
Chofer .............. 115.653 | 26.986 | 73.542 | 115.653 |1.604.017 Antigiiedad anual sstandard.
POItero .............. 103.150 | 24.068 | 73.542 | 103.150 |1.438.560 Salario domingoe y festivos anual «standards.
Telefonista .......... 98.071 | 22883 | 73542 | 98071 [1.371.748 Paga de Pascua «standard.
Ordenanza .......... 103.150 | 24.068 | 73.542 | 103.150 [1.438.560 Paga de verano «tandard.
, Paga de Navidad sstandards.
Aspirantes: Paga de vacaciones «standards.
Aspi S Premio de vacaciones sstandards.
spirante dieciséis ‘
ahos ........... ...| 66.424 | 15.499 42,985 66.424 1 921.996 La suma de los dos conceptos anteriores se incrementard en un 756
Aspirante diecisiete por 100.
afios ........eeeles 716502 { 16.684 46.303 71.602 | 991.513 El céleulo de los conceptos de Navidad, vacaciones y premio de vaca-
i ciones, se efectnara tomando como base el promedio de destajo del afio
Técmcc{s de labo- anterior y el promedio mensual de horas.
ratorio: Los célculos se efectuaran tomande como base la situacién existente
Jefe seccién ......... 164.493 | 38.382 88.661 | 164.493 }2.265.352 el dia 1 de enero en todos los conceptos ¥ se mantendran fijos durante
Analista de primera. | 134.410 | 31.362 82.242 | 134.410 {1.860.934 todo el afio, sin mds variaciones que los aumentos que se deriven del
Analistade segunda. | 117.218 | 27.351 77.820 | 117.218 |1.629.006 convenio.
Analista de tercera . | 106.276 | 24.798 73.642 | 106.276 [1.479.928 El valor hora extra para empleados serd el resultado de dividir los
siguientes conceptos salariales por las horas anuales:
Técnicos de ofici- ) . .
na: Salarios convenio sstandard»/afio.
Complemento/salario «standard»/afio.
Delineante proyec- Antigiiedad sstandards/afio.
tista .............. 151.601 | 35374 88.561 | 151.601 |2.094.748 Paga de Pascua «standards.
Delineante de pl‘i- Paga de verano «standard».
METR .ovivnrennnnns 134410 | 31.362 82.242 | 134.410 |1.860.934 Paga de Navidad «standards.
Delineante de segun- Paga de vacaciones sstandard».
da ..o 117.218 | 27.3561 77.820 | 117.218 11.629.005 Premio de vacaciones sstandard».
Calcador ............ 106.276 | 24.798 73.642 | 106.276 [1.479.928 Retribuciones voluntarias que tengan cardcter fijo.
Auxiliar ............. 106.276 | 24.798 73.642 | 106.276 |1.476.828 ‘
El resultante sera incrementado en un 75 por 100. -
. Forma de cdlculo

Horas extras taller:

(Promedio destajo afio anterior » Promedio horas {166 mes) +

(Antigiiedad = 14,25) + (V. fest. x 37) + (V. fest = 66) + (Promo. dest.

afo anterior * 2 x promedio horas mes)

+

+ Antigiiedad + V. fest. x §,5)

« {(bienios y trienios)
30

Horas extras empleados:

(Jornada «standards + R. V. «standar») x 13 + (Antigliedad x 14,256) +

Horas anuales

Jom. sestandard»

(Jorn. «ests+ R.V. «est.e + ant. sest.e)
30

* 37|+ = (bienios y trienios)

Horas anuales



